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TERMO DE REFERENCIA

1. QUADRO DE QUANTIDADES E CUSTOS

1.1 Quantidades

1.1.1 LOTE 01
(om [CODIPM | GATSER [ Deseiess | Upal [ Gteass
Senigo de recepgao para o atendimento cordial & eficiente 2o pUblico, prestar
informages claras e precisas sobre os servicos @ a estrutura da organizagao,
direcionar adequadamente as pessoas a0s selores, servidores ou dreas de
interesse  solictadas, proceder com agendamento de consultas, realzar o
5
1 | 23267 | 8720 | registio de presenca e faltas em consultas agendadas, efetuar contalo 127 2
separagao e arquivo (digial o fisico) de documentos do setor, prestar suporla ;
A T AN e H
e R 5
Senvigo de recepcao para o atendimento cordial ¢ eficente 2o pUblco, prestar g8
informages claras e precisas sobre os servicos @ a esirutura da organizagao, Sg
direcionar adequadamente as pessoas a0s selores, servidores ou dreas de 5
interesse  solictadas, proceder com agendamento de consultas, realizar o o
eE
w
2 | 23267 | 8720 | telefonico (via aplicativo de mensagem elou ligacao), realizar a organizagdo, e | &
——- HMHIAH-'WSutiuwwwwd s .oW 53
88
fungo de encarregado. Aplicével exclusivamente para unidades/eduipes com =3
=5
quanitatvo superior a 10 (dez) funcionérios. 40 horas semanais. 7
22
Senvigo de recepgao para o alendimento cordial ¢ eficente ao pUblco, prestar B
informages claras e precisas sobre os servicos @ a esirutura da organizagao, o
direcionar adequadamente as pessoas a0s selores, servidores ou dreas de o
registro de presenga  fallas em consultas agendadas, efetuar contato g
oo
telefonico (via aplicativo de mensagem elou ligagao)10, realizar a organizacdo, :
| P || ceparacao e arauivo (digial e fisio) de documentos do setor, prestar suports m ok
nas rofinas administratvas basicas conforme orientagio da Ghefia imediata. e
Aluagéo em planto de 12 horas com escala 12<36h / Diumo, com adicional de AL
insalubridade. Siss
informages claras e precisas sobre os servicos @ a esirutura da organizagao,
direcionar adequadamente as pessoas a0s selores, servidores ou dreas de
intoresse  solictadas, proceder com agendamento de consultas, realzar o
registro de presenga  fallas em consultas agendadas, efeluar contato
4| 2867 | 8729 | ciefonico (via aplcativo de mensagem efou ligagao), realizar a organizagao, 08
separagao e arquivo (digital e fisico) de documentos do setor, prestar suporle
nas rofinas adminisiratvas basicas conforme orientagdo da chefia imediata.
Aluagéo em plantdo de 12 horas com escala 12x36h / Noturmo, com adicional
de insalubridade.
1.1.2 LOTE 02
ltem | CODIPM | CATSER Descricao Und. Qtdade
1 238267 8729 PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO - SEGUNDA A | Posto de 40
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SEXTA - 40 HORAS SEMANAIS DIURNAS - 8 HORAS DIARIAS COM 1 | trabalho
HORA DE INTERVALO INTRAJORNADA

2 238267 8729

PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO - SEGUNDA A
SEXTA - 30 HORAS SEMANAIS DIURNAS - 6 HORAS DIARIAS COM 15 z'(;itglt?s 1
MINUTOS DE INTERVALO

1.2 Quantitativo por local de trabalho

1.2.1 LOTE 01
i QUANTITATIVO POSTO DE TRABALHO
HORARIO —
LOCAL _ RECEPGAO - CBO 4221-10
DE RECEPGAO - CBO 4221-10 com
DE com adicional de insalubridade -
FUNCIONAMENT adicional de insalubridade b
TRABALHO 5 e com fungao encarregado §
8 HORAS 8 HORAS g
DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA lg
CENTRAL DE 05 (07 - 16H) fg
_ 07 -17H 01 (07 - 16H) gs
COMUNICACAO — DAP 06 (08 - 17H) 3
, 02 (07 - 16H) o=
UBS ARAUCARIA — CSA 07 - 17H @
01 (08 - 17H) S
o<
. 03 (07 - 16H) 89
UBS DOM INACIO =2
_ 07 - 19H 01 (08 - 17H) =
KRAUSE — BOQUEIRAO 85
01 (10 - 19H) S
UBS DOUTOR SILVIO <2
04 (07 - 16H) 22
ROBERTO SKRABA - 07 - 19H 03
02 (10 - 19H) iy
INDUSTRIAL =
[ 3=a
UBS PAULO REIS 02 (07 - 16H) as
B 07 —17H we
TEIXEIRA — ESTACAO 01 (08 - 17H) o=
R 03 (07 - 16H) B
UBS SANTA MONICA 07 - 17H EE
02 (08 - 17H) SR E
UBS SAO FRANCISCO DE 07— 17H 02 (07 - 16H)
ASSIS - CSU 01 (08 - 17H)
03 (07 - 16H)
UBSF ALCEU DO VALLE
07 — 19H 01 (08 - 17H)
FERNANDES — COSTEIRA
01 (10 - 19H)
UBSF BOA VISTA 08 - 17H 02 (08 - 17H)
UBSF COLONIA CRISTINA 08 - 17H 02 (08 - 17H)
UBSF DONA HORTENCIA
08 -17H 02 (08 - 17H)
— CAPINZAL
UBSF DONA TEREZINHA
08 —17H 02 (08 - 17H)
GONCALVES RODRIGUES

~ 41 3614-1653
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— ALVORADA
_ 03 (07 - 16H)
UBSF JOAO NUNES DE
07 — 19H 01 (08 - 17H)
LARA
01 (10 - 19H)
UBSF LUCIANE
SCHAPHAUSER - RIO 08 —17H 02 (08 - 17H)
ABAIXINHO
03 (07 - 16H)
UBS MARIA LIBERACI DE
07 —17H 01 (08 - 17H)
OLIVEIRA — ISRAELENSE
01 (10 - 19H)
UBSF NOSSA SENHORA
APARECIDA - LAGOA 08— 17H 02 (08 - 17H)
GRANDE
UBSF NOSSA SENHORA
. 08— 17H 02 (08 - 17H)
DAS GRACAS - TIETE
UBSF NOSSA SENHORA
DE FATIMA - VILA 07 —17H 02 (08 - 17H)
ANGELICA
UBSF PADRE FRANCISCO
07 —17H 02 (08 - 17H)
BELINOWSKI
UBSF PEDRO
WOINAROWICZ - 08 —17H 02 (08 - 17H)
FAZENDINHA
UBSF PROFESSORA ANA
CLARA TABORDA CUBAS 08 —17H 01 (08 - 17H)
— ONCAS
UBSF SANTA TEREZINHA
08 —17H 02 (08 - 17H)
— GUAJUVIRA
03 (07 - 16H)
UBSF SAO JOSE — TUPY 07 — 19H 01 (08 - 17H)
01 (10 - 19H)
03 (07 - 16H)
UBSF VALMIR HERVES DE
. 07 — 19H 01 (08 - 17H)
LIMA — CALIFORNIA
01 (10 - 19H)
DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA
CENTRO DE
ESPECIALIDADES
. 02 (07 - 16H)
MEDICAS E 07 — 19H
. 02 (10 - 19H)
ODONTOLOGICAS -
CEMO

~ 41 3614-1653
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CENTRO DE
02 (07 - 16H)
ESPECIALIDADES 07 — 20H
. 02 (11 - 20H)
TERAPEUTICAS - CET
CENTRO DE SAUDE DA 08 - 17H 01 (07 - 16H)
MULHER E IDOSO - CSMI 01 (08 - 17H)
FARMACIA CENTRAL / 02 (07 - 16H)
08 -17H
AAC 02 (08 - 17H)
LABORATORIO 06 (06 - 15H)
06:30 — 17H
MUNICIPAL 01 (08 - 17H)
SERVICO DE
ORIENTACAO E
ACONSELHAMENTO 08 -17H 02 (08 - 17H)
SOBRE HIV - AIDS E
HEPATITES VIRAIS — SOA
SERVICO DE SAUDE
08— 17H 01 (08 - 17H)

ESPECIAL — SSE

DEPARTAMENTO ATENGAO PSICOSSOCIAL

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL ALCOOL

08— 17H 03 (08 - 17H)
E OUTRAS DROGAS -
CAPS AD
CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL INFANTO 08— 17H 03 (08 - 17H)
JUVENIL — CAPS 1J
CENTRO DE ATENCAO
08— 17H 03 (08 - 17H)

PSICOSSOCIAL — CAPS I

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E AUDITORIA

CENTRAL DE
~ 08 —17H 06 (08-17H)
REGULAGCAO - CRA
NUCLEO DE ENSINO E
PESQUISA EM SAUDE - 08 - 17H 02 (08 - 17H)
NEPS
DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
24H
PRONTO ATENDIMENTO | OBS.: Regime de 04 (07 - 19H)
MUNICIPAL — PAM escala 12x36 02 (19 - 7H)
horas
24H
UNIDADE DE PRONTO 06 (07 - 19H)
OBS.: Regime de 01 (07 - 16H)
ATENDIMENTO — UPA 04 (19 - 7H)

escala 12x36

~ 41 3614-1653
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horas

DEMAIS DEPARTAMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL

. 08— 17H 01 (08 - 17H)
DE SAUDE — SMSA
DIVISAO DE VIGILANCIA
EM SAUDE AMBIENTAL E 08— 17H 01 (08 - 17H
DO TRABALHADOR
1.2.2 LOTE 02

LOCAL QUANTITATIVO POSTO DE TRABALHO
DE RECEPGAO - CBO 4221-05 RECEPGAO - CBO 4221-05
TRABALHO 8 HORAS DIARIAS 6 HORAS DIARIAS

SMAD

PACO MUNICIPAL - SMAD

03 (08- 12 E 13 - 17H)
01 (07 - 12 E 13 - 16H)* VAGA
EXCLUSIVA MASCULINA

01 (16 - 22H)* VAGA EXCLUSIVA
MASCULINA

PACO MUNICIPAL - SMCS

01 (08-12E 13- 17H)

PACO
SMEES

MUNICIPAL -

01 (08-12E 13- 17H)

PACO MUNICIPAL - SMUR

01 (08 - 12 E 13 - 17H)

PACO MUNICIPAL - SMFI

01 (08 - 12 E 13 - 17H)

PACO MUNICIPAL - SMGP

01 (08 - 12 E 13 - 17H)

PACO MUNICIPAL - PGM

01 (08-12E 13- 17H)

PACO MUNICIPAL - SMGO

01 (08-12E 13- 17H)

PACO MUNICIPAL - SMPL

01 (08-12E 13- 17H)

SMCIT 01 (08 - 12 E 13 - 17H)
SMAG 01(08-12E 13- 17H)
SMCT 01(08-12E 13- 17H)
SMMA 01 (08- 12 E 13 - 17H)
SMAS 18 (08 - 12 E 13 - 17H)
SMED 02 (08-12E 13- 17H)
SMOP 01 (08- 12 E 13 - 17H)
SMSP 01 (08- 12 E 13 - 17H)
SMEL 01(08-12E 13- 17H)
SMTE 01(08-12E 13- 17H)

1.3 Quantitativo total e valores

~ 41 3614-1653
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1.3.2 LOTE 02

RECEPC) | PRESTAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA
RECEPCAO - SEGUNDA A SEXTA - 40 HORAS R$ R$
2 1| 8729 | 238267 4::5‘;28 SEMANAIS - 8 HORAS DIARIAS COM 1 HORA | Fosto | 480 40 | 634989 | 3.047.947.20
DE INTERVALO INTRAJORNADA
RECEPG) |PRESTAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA,
RECEPCAO - SEGUNDA A SEXTA - 30 HORAS R$
2 2 | 8729 | 238267 3::'3;23 SEMANAIS - 6 HORAS DIARIAS COM 15 Posto [ 12 ! 512713 | R$61.525.56
MINUTOS DE INTERVALO
R$
QUANTIDADE GERAL DE RECEPCIONISTAS 492 M 310947276

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

=
o

1.1 PLANILHA ESTIMATIVA

1.1.1 Lote 1 - item 1 - Recepcionista em Saude 40 horas semanais - Com adicional de

Insalubridade 20% Segunda a sexta

DADOS DA EMPRESA
Empresa: CNPJ:

E-mail: Tel:

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

) 413614-1693 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria - PR
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Recepcionista em Saude 40 horas
1 Tipo de servico semanais - Com adicional de
Insalubridade 20% Segunda a sexta

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 4221-10

3 Salario Normatlvo da Categoria Profissional (para 44 horas RS 2.141,00
semanais)

4 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) SIEMACO-PR 2026
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2026 a 28/02/2027

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario (40hrs) RS 1.946,36
B Gratificagdo de funcdo (CCT) RS 43,00

Adicional de insalubridade 20% RS 324,20

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12
Meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (Décimo Terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Saldrio 8,33% R$ 192,72
B Adicional de Férias 2,78% R$ 64,32
c Férias 8,33% R$ 192,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 449,76

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

=
o

Nota 3: Levando em considerag¢3o a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n? 14.133/2021, a rubrica férias
(C) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas apdés 12 meses de
execuc¢do do posto contratado. Esta rubrica, quando transcorrido 12 meses de execug¢ao torna-se custo nao

renovavel.
Encargos Previdenf:iérios (GPS), Fundo de G'arafnfia por Valor (R$)
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% R$ 552,66
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 69,08
C Risco Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 165,80
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,45
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 27,63

) &413614-1663 (@) Rua Pedro Druszez, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR
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3

F SEBRAE 0,60% R$ 16,58
INCRA 0,20% R$ 5,53
H FGTS 8,00% R$ 221,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% RS 1.099,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte
B Auxilio-Alimentacdo R$ 720,00
C Beneficio Assistencial Médico e Odontolégico R$ 94,50
D Beneficio Social Familiar R$ 31,00
E Fundo de Qualificacdo Profissional R$ 31,00
D Outros (Especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 876,50

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
emprego).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Nota 3: Considerando que algumas Convengao Coletiva de trabalho prevé pagamento do auxilio-alimentagao por

dia trabalhado, sera efetuado as glosas* durante a execugdo contratual de acordo com previsto no acordo coletivo.
*Valores abaixo que se mantém o custo mesmo com alteragao do auxilio-alimentagdo, serdo congelados de acordo
com os valores apresentados na proposta.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

El¥s E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

w
N
r

Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,83
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 95,06
D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% R$ 53,61
£ !rr:gik;:la@irr:;i(;aode GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes sobre Aviso Prévio 0.77% R$ 21,28
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 0,06% R$ 1,66

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

) 413614-16§3 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdaria - PR
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PREFEITURA

Nota 1: Com base no Ac6rdio 1186/2017 (Plenario), a quantia mensal referente ao aviso prévio trabalhado nio
excedera 1,94% durante os primeiros 12 meses de execucdo do posto contratado, e, quando transcorrido 12 meses
de execug¢do, em caso de prorrogagao, o valor maximo desse montante sera reduzida para 0,194%, a ser inserido no
momento da elaborag¢io do aditivo de extensio do contrato, de acordo com a Lei 12.506/2011.

4 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de férias 8,33% R$ 410,53
B Substituto na Cobertura por auséncia por doenca 1,39% R$ 68,50
C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 6,71
D Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade 0,02% R$ 0,99
E Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 13,80
F Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 3,45
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias/més trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)

A uniforme |  R$7300

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 5,0% RS 275,26
B Lucro 10,0% RS 578,05
| < [ wbwes
c1 PIS 1,65% RS 118,22
c2 COFINS 7,6% RS 544,51 RN
c3 ISS 2,00% RS 143,29 A
VALOR TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.313,56
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS 2.426,06
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 188,66
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional ausente RS 503,97
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 73,00
F Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.659,33

) &13614-1693 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria - PR
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Nota 1: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, ainda que parcial,
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentac¢ao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribui¢ao
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverio ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

1.1.2 Lote 1 - item 2 - Recepcionista (encarregado) em Saude 40 horas semanais - Com

adicional de Insalubridade 20% Segunda a sexta (de 11 a 20 empregados)

DADOS DA EMPRESA
Empresa: CNPJ:

E-mail: Tel:

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

8

i

B

3

£

o

Recepcionista (encarregado) em Salde ii

1 Tibo de servico 40 horas semanais - Com adicional de ff
P ¢ Insalubridade 20% Segunda a sexta (de g@

11 a 20 empregados) gé

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-10 55
3 Saldrio Normatlvo da Categoria Profissional (para 44 horas RS 2.279,00 Eg
semanais) Eg

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SIEMACO-PR 2026 %E
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2026 a 28/02/2027 %8

B

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS) I e
A Salario (40hrs) RS 2.071,82 FIREE
B Gratificacdo de fungdo (CCT) RS 43,00
C Adicional de insalubridade 20% RS 324,20

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
Meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (Décimo Terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

132 Salario 8,33% R$ 203,17

B Adicional de Férias 2,78% R$ 67,80
C Férias 8,33% R$ 203,17

) 413614-1693 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria - PR
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TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 474,15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n2 14.133/2021, a rubrica férias
(C) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas apds 12 meses de
execuc¢ao do posto contratado. Esta rubrica, quando transcorrido 12 meses de execug¢ao torna-se custo nao

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

renovavel.
Encargos Previdenf:iérios (GPS), Fundo de G.arafn.t'ia por Valor (R$)
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% R$ 582,63 5
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 72,83 %
C Risco Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 174,79 g
D [sEsCou sEsi 1,50% R$ 43,70 EZ
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 29,13 33
F SEBRAE 0,60% R$ 17,48 gf
G INCRA 0,20% R$ 5,83 gé
H  |FeTs 8,00% R$ 233,05 58
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% RS 1.159,44 g%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos g@
pela legislacdo vigente. g%
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e EJEJ%
de 3% risco grave. e
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1. éé
o

A Transporte iil 3
B Auxilio-Alimentacdo R$ 720,00
C Beneficio Assistencial Médico e Odontoldgico R$ 94,50
D Beneficio Social Familiar R$ 31,00
E Fundo de Qualifica¢do Profissional R$ 31,00
D Outros (Especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 876,50

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
emprego).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho
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Nota 3: Considerando que algumas Convengdo Coletiva de trabalho prevé pagamento do auxilio-alimentagdo por
dia trabalhado, sera efetuado as glosas* durante a execugdo contratual de acordo com previsto no acordo coletivo.
*Valores abaixo que se mantém o custo mesmo com alteragdo do auxilio-alimentagao, serdo congelados de acordo
com os valores apresentados na proposta.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,87
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 100,21
D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% R$ 56,52
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras ContribuicGes sobre Aviso Prévio 0.77% R$ 22.43
Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 0,06% R$ 1,75

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Com base no Ac6rdido 1186/2017 (Plenario), a quantia mensal referente ao aviso prévio trabalhado nio
excedera 1,94% durante os primeiros 12 meses de execucdo do posto contratado, e, quando transcorrido 12 meses
de execucdo, em caso de prorrogacao, o valor maximo desse montante sera reduzida para 0,194%, a ser inserido no
momento da elaborag¢io do aditivo de extensio do contrato, de acordo com a Lei 12.506/2011.

4 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de férias 8,33% R$ 428,83
B Substituto na Cobertura por auséncia por doenga 1,39% R$ 71,56
C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 7,07
D Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade 0,02% R$ 1,03
E Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 14,41
F Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 3,60
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias/més trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)

| A uniforme |  R$7300

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,0% RS 287,37
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B Lucro 10,0% RS 603,49

C1 PIS 1,65% RS 123,42

C2 COFINS 7,6% RS 568,47

Cc3 ISS 2,00% RS 149,60

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao RS 2.439,02
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS 2.510,08
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisao RS 198,89
D Moddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente R$ 526,51
E Moddulo 5 — Insumos Diversos RS 73,00
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.732,34

Nota 1: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, ainda que parcial,
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentac¢ao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribui¢ao
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverio ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

1.1.4 Lote 1 - item 3 - Recepcionista em Saude 12x36 DIURNO - Com adicional de
Insalubridade 20%

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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DADOS DA EMPRESA
Empresa: CNPJ:

=
o

E-mail: Tel:

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Recepcionista em Salde 12x36
1 Tipo de servigo DIURNO - Com adicional de
Insalubridade 20%

2 Classifica¢do Brasileira de Ocupacées (CBO) 4221-10

3 Salario Normatlvo da Categoria Profissional (para 44 horas RS 2.141,00
semanais)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SIEMACO-PR 2026
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Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2026 a 28/02/2027

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario (44hrs) RS 2.141,00
B Gratificagdo de funcdo (CCT) RS 43,00

Adicional de insalubridade 20% RS 324,20

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12
Meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (Décimo Terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% R$ 208,93
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,73
c Férias 8,33% R$ 208,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 487,59

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢do a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n2 14.133/2021, a rubrica férias
(C) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas apds 12 meses de
execuc¢ao do posto contratado. Esta rubrica, quando transcorrido 12 meses de execug¢ao torna-se custo nao
renovavel.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes Valor (R3)
A INSS 20,00% R$ 599,16
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 74,89
C Risco Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 179,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,94
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 29,96
F SEBRAE 0,60% R$ 17,97
G INCRA 0,20% R$ 5,99
H FGTS 8,00% R$ 239,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% RS 1.192,33
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% risco grave.
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submaddulo 2.1.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte
B Auxilio-Alimentacdo R$ 720,00
C Beneficio Assistencial Médico e Odontolégico R$ 94,50
D Beneficio Social Familiar R$ 31,00
E Fundo de Qualificacdo Profissional R$ 31,00
D Outros (Especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 876,50

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
emprego).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Nota 3: Considerando que algumas Convengao Coletiva de trabalho prevé pagamento do auxilio-alimentagao por
dia trabalhado, sera efetuado as glosas* durante a execugdo contratual de acordo com previsto no acordo coletivo.
*Valores abaixo que se mantém o custo mesmo com alterac¢do do auxilio-alimentacgao, serao congelados de acordo
com os valores apresentados na proposta.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,90

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 103,06
D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% R$ 58,12
£ !rr::fj:;i(z;ode GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes sobre Aviso Prévio 0.77% R$ 23,07
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 0,06% R$ 1,80

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Com base no Acérdido 1186/2017 (Plenario), a quantia mensal referente ao aviso prévio trabalhado nio
excederd 1,94% durante os primeiros 12 meses de execug¢ao do posto contratado, e, quando transcorrido 12 meses
de execug¢do, em caso de prorrogacao, o valor maximo desse montante sera reduzida para 0,194%, a ser inserido no
momento da elaborag¢3o do aditivo de extensdo do contrato, de acordo com a Lei 12.506/2011.

4 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na Cobertura de férias 8,33% R$ 438,92
B Substituto na Cobertura por auséncia por doenga 1,39% R$ 73,24
C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 7,27
D Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade 0,02% R$ 1,05
E Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 14,75
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F Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 3,69
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias/més trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)

A uniforme | R$7300

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) g

Custos Indiretos 5,0% RS 294,05 g

Lucro 10,0% R$ 617,51 5

1,65% RS 126,29 i3

Cc2 COFINS 7,6% RS 581,68 gg

c3 ISS 2,00% RS 153,07 %g

o

35

VALOR TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$) %%

Moddulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao RS 2.508,20 Eg

B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS 2.556,42 HEEJ%

C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 204,53 Eg

D Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional ausente RS 538,93 OB
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 73,00 ;ﬁ =

F Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.772,61

Nota 1: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao-cumulativa de PIS e COFINS, ainda que parcial,
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentac¢ao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢ao
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverio ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

1.1.5 Lote 1 - item 4 - Recepcionista em Saude 12x36 NOTURNO - Com adicional de
Insalubridade 20% e adicional Noturno 20%
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DADOS DA EMPRESA
Empresa: CNPJ:

E-mail: Tel:

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Recepcionista em Saude 12x36 NOTURNO -
1 Tipo de servigo Com adicional de Insalubridade 20% e
adicional Noturno 20%

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 4221-10
3 i::i;irc:al;lsc))rmativo da Categoria Profissional (para 44 horas RS 2.141,00 g
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SIEMACO-PR 2026 g
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2026 a 28/02/2027 Eé
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO ;%
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS) _ﬁ%
A Salrio (44hrs) RS 2.141,00 §%
B Gratificacdo de funcdo (CCT) RS 43,00 %é
C Adicional de insalubridade 20% RS 324,20 g%
D Adicional noturno 20% RS 235,31 %5
E Adicional de noturna reduzida 105,00 RS 205,22 éé
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 5;
Meses. §§
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Eﬁ_

132 (Décimo Terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias % Valor (R$) sadRn

A [13¢salério 833%|  R$ 24563 A
B Adicional de Férias 2,78% R$ 81,97
c Férias 8,33% R$ 245,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 573,23

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n? 14.133/2021, a rubrica férias
(C) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas apds 12 meses de
execug¢ao do posto contratado. Esta rubrica, quando transcorrido 12 meses de execugao torna-se custo nao
renovavel.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes eelii )
A INSS 20,00% R$ 704,39
B Salario Educacdo 2,50% R$ 88,05
C Risco Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 211,32
D SESC ou SESI 1,50% R$ 52,83
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 35,22
F SEBRAE 0,60% R$ 21,13
G INCRA 0,20% R$ 7,04
H FGTS 8,00% R$ 281,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% RS 1.401,74
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sao aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte
B Auxilio-Alimentac3o R$ 720,00
C Beneficio Assistencial Médico e Odontolégico R$ 94,50
D Beneficio Social Familiar R$ 31,00
E Fundo de Qualificagdo Profissional R$ 31,00
D Outros (Especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 876,50

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
emprego).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Nota 3: Considerando que algumas Convengdo Coletiva de trabalho prevé pagamento do auxilio-alimentagdo por

dia trabalhado, sera efetuado as glosas* durante a execugdo contratual de acordo com previsto no acordo coletivo.
*Valores abaixo que se mantém o custo mesmo com alterac¢do do auxilio-alimentagao, serao congelados de acordo
com os valores apresentados na proposta.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

‘
o
)

Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 20,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,06
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 121,16

) 413614-1683 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria - PR

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

it

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

o



&

Araucaria

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

()@ araucaria.prgovbr

D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% R$ 68,33
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribui¢des sobre Aviso Prévio 0.77% RS 27.12
Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 0,06% R$ 2,11

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Com base no Ac6rdio 1186/2017 (Plenario), a quantia mensal referente ao aviso prévio trabalhado nio
excederd 1,94% durante os primeiros 12 meses de execug¢ao do posto contratado, e, quando transcorrido 12 meses
de execuc¢do, em caso de prorrogacao, o valor maximo desse montante sera reduzida para 0,194%, a ser inserido no
momento da elaboragio do aditivo de extensio do contrato, de acordo com a Lei 12.506/2011.

estabelecidas

5

na legislagao.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de férias 8,33% R$ 503,19
B Substituto na Cobertura por auséncia por doenca 1,39% R$ 83,97
C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 8,55
D Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade 0,02% R$ 1,21
E Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 16,91
F Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 4,23
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias/més trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagido de servico estiver ausente, conforme as previsdes

Valor (RS)

| A |uforme |  R$7300

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

%
5,0%

Valor (RS)
RS 336,59

Lucro

10,0%

RS 706,83

1,65% RS 144,55
c2 COFINS 7,6% RS 665,81
c3 ISS 2,00% RS 175,21

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor (RS)

Moddulo 1 — Composicdo da Remuneragao

R$ 2.948,73

) &13614-1693 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria - PR
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B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS 2.851,48
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 240,45
D Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional ausente RS 618,05
E Madulo 5 — Insumos Diversos RS 73,00
F Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.028,99

Nota 1: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, ainda que parcial,
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentac¢ao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverio ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

1.1.6 Lote 2 - item 1 - Recepcionista 40 horas semanais - Segunda a sexta

DADOS DA EMPRESA
Empresa: CNPJ:

E-mail: Tel:

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

Recepcionista 40 horas semanais -

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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1 Tipo de servigo Segunda a sexta
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 4221-05 .
— , —— B
3 Salario Normatlvo da Categoria Profissional (para 44 horas RS 2.141,00
semanais)
4 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) SIEMACO-PR 2026

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2026 a 28/02/2027
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
Salario (40hrs) RS 1.946,36

A
B ‘Gratificagéo de fungao (CCT) ‘ RS 43,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
Meses.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

) &413614-1663 (@) Rua Pedro Druszez, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR
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132 (Décimo Terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)

139 Salario 8,33% R$ 165,71

B Adicional de Férias 2,78% R$ 55,30
C Férias 8,33% R$ 165,71
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 386,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n2 14.133/2021, a rubrica férias
(C) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas apés 12 meses de

execugao do posto contratado. Esta rubrica, quando transcorrido 12 meses de execug¢ao torna-se custo nao 5
renovavel. E
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por §
. o Valor (RS) g
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes 2
g3
2
A INSS 20,00% R$ 475,22 88
9%
B Salario Educag&o 2,50% R$ 59,40 8e
C Risco Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 142,57 é%
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,64 S3
o
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 23,76 oz
]
F SEBRAE 0,60% R$ 14,26 %3
Zo
G INCRA 0,20% R$ 4,75 gg
H  |FGTs 8,00% R$ 190,09 o
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% RS 945,69 g%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cbes sao aqueles estabelecidos pela Eg
legislagao vigente. op
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e ;ﬁ =
de 3% risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

) 413614-1693
==

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Alimentacdo R$ 720,00
C Beneficio Assistencial Médico e Odontolégico R$ 94,50
D Beneficio Social Familiar R$ 31,00
E Fundo de Qualificagdo Profissional R$ 31,00
D Outros (Especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 876,50
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
emprego).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Nota 3: Considerando que algumas Convengdo Coletiva de trabalho prevé pagamento do auxilio-alimentacao por dia
trabalhado, sera efetuado as glosas* durante a execugdo contratual de acordo com previsto no acordo coletivo.
*Valores abaixo que se mantém o custo mesmo com alteragao do auxilio-alimentacao, serdo congelados de acordo
com os valores apresentados na proposta.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 81,74
D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% R$ 46,10
£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes sobre Aviso Prévio 0.77% R$ 18,30

Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 0,06% R$ 1,43

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Com base no Ac6rdio 1186/2017 (Plenario), a quantia mensal referente ao aviso prévio trabalhado nio
excederd 1,94% durante os primeiros 12 meses de execug¢ao do posto contratado, e, quando transcorrido 12 meses
de execugdo, em caso de prorrogacao, o valor maximo desse montante sera reduzida para 0,194%, a ser inserido no
momento da elaboragio do aditivo de extensio do contrato, de acordo com a Lei 12.506/2011.

A Substituto na Cobertura de férias 8,33% R$ 363,23
B Substituto na Cobertura por auséncia por doenca 1,39% R$ 60,61
C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 5,77
D Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade 0,02% R$ 0,87
E Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 12,21
F Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 3,05
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias/més trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniforme RS 73,00
TOTAL MODULO 5 R$ 73,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

) &413614-1663 (@) Rua Pedro Druszez, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos 5,0% RS 243,96

Lucro 10,0% RS 512,32
_

1,65% RS 104,77

c2 COFINS 7,6% RS 482,59

c3 ISS 2,00% RS 127,00

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor (RS)

Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao RS 1.989,36
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS 2.208,92
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 162,22
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional ausente RS 445,74
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 73,00
F Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.470,65

Nota 1: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, ainda que parcial, devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores
a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo para o

PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a

proposta e as

planilhas.

Empresa:

DADOS DA EMPRESA

CNPJ:

E-mail:

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tel:

Recepcionista 30 horas semanais -

1 . .
Tipo de servico Segunda a sexta

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (para 44 horas RS 2.141,00

semanais)

) &13614-1693 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria - PR
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4 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) SIEMACO-PR 2026
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2026 a 28/02/2027
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
Salario (40hrs) RS 1.459,77
Gratificagdo de fungdo (CCT) RS 43,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12
Meses.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (Décimo Terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

132 Salrio 8,33% R$ 125,18

B Adicional de Férias 2,78% R$ 41,78
c Férias 8,33% R$ 125,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 292,14

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢io a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n? 14.133/2021, a rubrica férias
(C) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas apds 12 meses de
execuc¢ao do posto contratado. Esta rubrica, quando transcorrido 12 meses de execug¢ao torna-se custo nao
renovavel.

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes PAEG (R
A INSS 20,00% R$ 358,98
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 44,87
C Risco Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 107,69
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,92
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 17,95
F SEBRAE 0,60% R$ 10,77
G INCRA 0,20% R$ 3,59
H FGTS 8,00% R$ 143,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% RS 714,37
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% risco grave.

) &613614-1653 (@) Rua Pedro Druszez, 111 - CEP 837202-080 - Centro - Araucdria - PR

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

it

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

o



ADMINISTRAGAO

‘;‘ Araucaria

PREFEITURA

(f) (@ araucaria.prgovbr

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

emprego).

A Transporte
B Auxilio-Alimentac3o R$ 720,00
C Beneficio Assistencial Médico e Odontolégico R$ 94,50
D Beneficio Social Familiar R$ 31,00
E Fundo de Qualificacdo Profissional R$ 31,00
D Outros (Especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 876,50

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Nota 3: Considerando que algumas Convengao Coletiva de trabalho prevé pagamento do auxilio-alimentacao por dia

8

J:

B

3

o

trabalhado, sera efetuado as glosas* durante a execugdo contratual de acordo com previsto no acordo coletivo. ;g’
*Valores abaixo que se mantém o custo mesmo com alterac¢do do auxilio-alimentacgao, serao congelados de acordo 8;::
com os valores apresentados na proposta. ?E“
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO §§

3 Provisao para Rescisao Valor (R$) éé

Zo

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,54 E'g

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 %5

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 61,74 gg

=]

D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% R$ 34,82 HEE@

St

TN . . .~ . 7. 8%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e Outras ContribuicGes sobre Aviso Prévio 0.77% R$ 13,82 88
Trabalhado ag

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 0,06% R$ 1,08 Of

=
o

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Com base no Acérdido 1186/2017 (Plenario), a quantia mensal referente ao aviso prévio trabalhado nio
excederd 1,94% durante os primeiros 12 meses de execug¢ao do posto contratado, e, quando transcorrido 12 meses
de execug¢do, em caso de prorrogacao, o valor maximo desse montante sera reduzida para 0,194%, a ser inserido no
momento da elaborag¢3o do aditivo de extensdo do contrato, de acordo com a Lei 12.506/2011.

4 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de férias 8,33% R$ 292,24
B Substituto na Cobertura por auséncia por doenga 1,39% R$ 48,77
C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 4,36
D Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade 0,02% R$ 0,70
E Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,82

) 413614-1683 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria - PR
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F Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 2,46
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias/més trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniforme RS 73,00
TOTAL MODULO 5 R$ 73,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) g
Custos Indiretos 5,0% RS 196,98 g
Lucro 10,0% RS 413,67 5
1,65% RS 84,60 i:;;
c2 COFINS 7,6% RS 389,66 gg
c3 ISS 2,00% RS 102,54 %g
o
35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO Valor (RS) %%
Moddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao RS 1.502,77 Eg
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.883,01 HEEJ%
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 122,54 Eg
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional ausente RS 358,35 OB
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 73,00 ;ﬁ =
F Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.187,45

Nota 1: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, ainda que parcial, devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores
a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribui¢do para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

2. ESPECIFICAGOES
2.1 Objeto

) 413614-1693 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria - PR
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2.1.1 Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de mao de obra terceirizada
para prestagdo de servigcos de recepgdo em saude e recepgdo geral, que atuardo nos
estabelecimentos de saude e demais secretarias do municipio de Araucaria, nos termos
estabelecidos no Edital e seus Anexos.

A presente contratagao sera dividida em lotes, conforme especificacoes abaixo:
LOTE 01 — Servicos de Recepcédo em Saude

LOTE 02 — Servigos de Recepcéao Predial/Administrativa

2.2 Descri¢ao da solugao como um todo

2.2.1 SMSA
Os servigos objeto desta contratagcao sdo de natureza comum e continua, caracterizando-se

como atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares a area de

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

competéncia e atuagdo da CONTRATANTE, ndo sendo inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo seu respectivo plano de cargos e salarios.

Em fungdo da natureza dos servigos classificados como comuns, o procedimento licitatorio
sera executado mediante Pregao Eletrbnico. O critério de julgamento adotado sera o de
Menor Preco, conforme previsto no Art. 34 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

A prestacdo de servigos devera obedecer estritamente as normas legais e regulamentares
em vigor, em especial a Lei n° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), que estabelece as diretrizes para contratagdes publicas no ambito da

Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal. Além disso, deverdo ser

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

observadas as disposicbes constantes nos decretos municipais pertinentes, bem como

=
o

demais normativos aplicaveis a espécie, assegurando a legalidade, a eficiéncia, a
economicidade e o interesse publico na execugéo contratual.

A contratacdo ndo estabelece vinculo empregaticio entre os colaboradores da empresa
contratada e a administracdo publica, vedando-se relagbes de pessoalidade e subordinacio
direta, conforme preconizado pela legislacao trabalhista. A empresa devera possuir
capacidade operacional para execugao dos servigos no municipio de Araucaria, garantindo
suporte administrativo e operacional durante toda a vigéncia contratual. Para isso, é
necessario apresentar, no minimo, um atestado de capacidade técnica emitido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, que comprove a realizagao de servigos similares em

~) 41 3614-1693 (©) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR
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escopo e complexidade. Essa exigéncia visa garantir a qualificagdo do prestador,
assegurando a adequada execugao dos servigos e a satisfacdo dos requisitos técnicos

demandados.

2.2.2 SMAD

Diante das opgdes disponiveis no mercado e das explanagdes realizadas na pesquisa de
mercado, entende-se que a terceirizagao dos servicos de recepgao € o modelo mais viavel no
momento, tanto devido a sua abrangéncia na qualidade de execucdo quanto na forma de
fiscalizagcdo que permite maior precisdo e controle por um numero menor de envolvidos. A
terceirizagao possibilita eficiéncia operacional, continuidade do servigco e maior agilidade no
procedimento licitatério, uma vez que tem-se boas praticas para apoio processual e de gestao

e fiscalizagéo, sendo a solugao mais vantajosa neste momento para o Municipio.

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

2.3 Da justificativa

2.3.1 SMSA

Em consonancia com a Lei Federal n.° 8.080/90, que estabelece as condi¢cbes para a
organizacdo e o funcionamento dos servicos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS), e,
em particular, com o disposto em seu Art. 18, Inciso |, que atribui a direcdo municipal a
competéncia para planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude,
bem como gerir e executar os servigos publicos de saude, a presente contratagdo é
justificada. Com o objetivo de aprimorar a qualidade dos servigos e otimizar a gestdo de

recursos nos equipamentos de saude, a terceirizagdo do servico de recepgao configura-se

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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como uma solugdo estratégica para o atendimento das demandas institucionais. A

=
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contratagdo de empresa especializada para prestagdao de servicos de recepgao visa alocar
profissionais dedicados e com qualificagao especifica para o acolhimento dos usuarios. Esta
medida resultara na entrega de um servico de recepgao com padrao de qualidade superior,
beneficiando diretamente o publico assistido. Concomitantemente, a terceirizagcao permitira a
otimizagao das atividades dos profissionais de enfermagem e demais membros da equipe de
saude, que poderao concentrar seus esforcos nas suas atribuicdes assistenciais.

O presente Termo de Referéncia (TR) tem por objetivo a contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de mao de obra terceirizada para prestagao de servigos de

recepgao em saude, que atuardo nos estabelecimentos de saude do municipio de Araucaria.
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O critério de julgamento sera o Menor Prego, aplicado em modalidade licitatoria a ser definida
(preferencialmente Pregao Eletronico), conforme a natureza comum do objeto. A contratacéo
€ essencial para corrigir um déficit funcional e estratégico na rede municipal de saude,
conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) que fundamenta este TR.

A terceirizagao se justifica por tratar-se de uma atividade-meio, de apoio, que nao integra o
nucleo da atividade-fim da Administracdo Publica. A necessidade é premente devido a lacuna
funcional e de qualificacdo no quadro de pessoal para o desempenho das atividades de
recepcdo com o padrdo de exceléncia exigido na area da saude. Os servidores
técnico-administrativos existentes exercem fungdes de natureza generalista e especializada
que sao incompativeis com o acolhimento humanizado. A situagdo atual tem provocado a
alocagdo inadequada de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e profissionais de

enfermagem para a recepgao, o que prejudica severamente o desempenho de suas fungdes

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

primarias, tais como visitas domiciliares, acdes educativas, vigilancia em saude e assisténcia
direta, comprometendo a efetividade e a resolutividade da Atencdo Primaria a Saude (APS).
Tal cenario também encontra respaldo no Parecer n° 47/2025 do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana (COREN-PR), que esclarece os limites de atuagcao da equipe de
enfermagem nos servigos de saude, destacando que atividades administrativas de recepcgao,
acolhimento inicial e organizagao de fluxo de usuarios nao constituem atribui¢des proprias da
enfermagem, devendo ser exercidas por profissionais administrativos, conforme documento
constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

Ao contratar uma empresa especializada, garante-se a alocacao de profissionais qualificados,

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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treinados e capacitados especificamente para o acolhimento humanizado, reestruturando as

=
o

equipes e permitindo que os profissionais da saude retomem integralmente suas atribui¢cdes
técnicas e assistenciais. Essa medida esta em consonancia com o principio da eficiéncia (Art.
37 da CF), visando aprimorar o atendimento a populagao, otimizar os fluxos de trabalho e
fortalecer as politicas publicas de saude. O objeto consiste na prestagdo de servigos de
recepgao para a realizagdo de acolhimento, orientagéo, organizagao do fluxo de atendimento,
registro de informacgdes e atividades administrativas correlatas.

As especificidades do Lote 01 decorrem da natureza sensivel do atendimento em saude,

exigindo capacitacdo diferenciada, observancia de protocolos institucionais e respeito as
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diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente quanto ao acolhimento,

organizagéao de fluxos e protegdo de dados dos usuarios.

2.3.2 SMAD

Os servicos de recepcionista sao essenciais para garantir o atendimento e o apoio
administrativo nas unidades da Prefeitura Municipal de Araucaria, controlando o acesso de
servidores e demais pessoas, realizando o acolhimento e garantindo o pleno funcionamento
dos servigos de recepgao, inclusive de telefonia. O cenario atual evidencia uma crescente
demanda por atendimento ao publico, organizagao de fluxos e controle de acesso, atividades
que, se interrompidas, podem comprometer significativamente a eficiéncia administrativa, a
seguranga e a imagem institucional da Prefeitura. O objetivo principal € assegurar que
cidadaos, visitantes e servidores recebam atendimento cordial, informag¢des precisas e
orientagdo adequada, em ambiente organizado e seguro, promovendo a qualidade no servigo

publico e o suporte administrativo continuo.

2.4 A planilha de custo e formagao de prego

2.4.1 A LICITANTE quando da elaboragao de planilhas de custos e formagao de precos
devera atender ao disposto neste edital, Convencdo Coletiva de Trabalho vigente,
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017 do Ministério do Planejamento
(INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE DEZEMBRO DE 2022 - Portal de

Compras do Governo Federal (www.gov.br)), desenvolvimento e gestao e suas atualizagbes e

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

demais legislagdes pertinentes ao objeto desta licitag&o.
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2.4.2 A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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2.4.3 A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa usando o MODELO
DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO ANEXO Il e ORIENTACOES
do ANEXO Ill com suas paginas numeradas sequencialmente e ser datada e assinada pelo
representante legal da empresa ou pelo procurador.

244 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 30, §10 da Lei no 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracio:

2.4.4.1 Convencgao Coletiva de Trabalho — PR000063/2026 — SIEMACO;
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2.4.4.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacao obrigatoria
pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

2.4.5 A licitante chamada a apresentar a documentagdo devera apresentar memoria de
calculo detalhada que contenha a metodologia e féormulas adotadas para obtencao dos
valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de
composicao de custos e formagao de pregos dos postos de servigo envolvidos na contratagéo
em formato xls ou calc editavel.

2.4.6 Apresentar GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencéo (FAP) da licitante junto com a proposta.

2.4.7 A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na alinea “d” do inciso Il do
artigo de n°® 124 da lei de n° 14.133/2021.

2.4.8 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale-transporte.

2.4.9 Na hipétese em que a lei, o normativo ou a Convencéao Coletiva de Trabalho que forem
silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou
norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de valor referente ao vale-alimentagao,
assisténcia médica e odontolégica e outros, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatdérios/memdrias de calculo que serviram de base para a definicdo desses valores
em sua planilha.

2.4.10 A nao apresentagdo dos documentos comprobatoérios citados neste subitem resultara
na desclassificacao da proposta.

2.4.11 Nao ha previsdo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo

de Referéncia.
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2.4.13 A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da
Prefeitura do Municipio de Araucaria, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE.

2.4.14 Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente, relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).

2.4.15 Na formulagcdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS
e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao

TCU Plenario n° 2.647/2009). OIIRPJe/a’CSLL hac integram o médulo de tributosincidentes

2.4.16 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,

ainda que parcial, devem cotar os percentuais que representem a meédia das aliquotas

* PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: ht‘tps:Hc.'ipm.oom.br!pdf—ﬂdezzt:aﬁﬁbf
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efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta,
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apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢gdes), cujos respectivos registros deverao ser
remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

2.4.17 As empresas deverdo observar as disposicoes do Decreto no 6.957/2009 e outras
normas que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

2.4.18 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de

custos e formacéo de precos considerando o valor de seu FAP, mediante apresentagao da
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GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.4.19 Considerando-se as determinacdes do TCU, a eventual inclusdao do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formacdo de precos devera estar acompanhada da
indicacédo expressa dos custos que serdao cobertos por tal item. A nao disponibilizagao de tal
informacédo, junto com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de
realizacdo de diligéncia, sendo que o nédo atendimento da mesma ou o atendimento n&o
satisfatério acarretara a desclassificacdo da proposta.

2.4.20 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando
o entendimento esposado pelo TCU (item 1.5.1.4, Acdérdao no 592/2010-Plenario; itens
1.5.1.2 e 1.5.1.3, Acordao no 593/2010-Plenario), deveréo estar contemplados no percentual
de “Despesas Operacionais/Administrativa” (“Custos Indiretos”).

2.4.21 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei no
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa —
RFB no 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, nao podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retengao
na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia
da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DA CONTRATAGAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracgdes. (Acoérdao TCU 797/2011 — Plenario).

2.4.22 As licitantes estarao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PREGCOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DO SIMPLES
NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicbes da LC123/2006, conforme

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU797/2011 — Plenario.

2.4.23 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA,
apo6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacao a

opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
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Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 10 do artigo 30 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU 2.798/2010 — Plenario). Caso a licitante
optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o
proprio Municipio de Araucaria, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicagcdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta
efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

2.4.24 As planilhas de composicdo de custos e formacgido de precos MAXIMO dispostas
neste edital sdo meramente estimativas, cabendo ao licitante preenché-las e
apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste
instrumento.

2.4.25 O valor pago em relagdo ao substituto na cobertura de férias (letra “A” do médulo 4
das planilhas de custos e formagao de pregos) sera descontado no ultimo més da prestagao
de servigo quando:

2.4.25.1 Nao ocorrer prorrogagao a partir de 12 (doze) meses, considerando que nao havera
necessidade de substituicdo, o valor descontado sera a somatéria do valor pago
mensalmente para o item, sendo 11 (onze) meses anteriores e o0 ndo pagamento do 12° més;
2.4.25.2 Caso a rescisao seja em qualquer momento anterior aos 12 (doze) meses sera
descontado o valor ja pago anteriormente;

2.4.25.3 Em caso de prorrogagao do contrato, havendo rescisdo ou fim da vigéncia desta

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

prorrogacao contratual, sera descontada a somatoria do valor pago mensalmente para o item
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referente ao ultimo periodo prorrogado;
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2.4.26 Com base no Acordao 1186/2017 (Plenario), a quantia mensal referente ao aviso

prévio trabalhado ndo excedera 1.94% durante primeiros 12 meses de execugdo do
posto contratado, e, quando transcorrido 12 meses de execucdo, em caso de

prorrogacao, o valor maximo desse montante sera reduzida para 0.194%. a ser inserido
no momento da elaboragdo do aditivo de extensdo do contrato, de acordo com a Lei

12.506/2011.
2.4.27 Dos custos ndo renovaveis:
2.4.28 Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133,

de 01 de abril de 2021, a rubrica do item Letra “C” do subitem 2.1 da planilha de custos e
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formagao de precgos - Férias - tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas apds 12 meses de execucdo do posto contratado. Esta rubrica,
quando transcorrido 12 meses de execucgao torna-se custo ndo renovavel.

2.4.29 Independentemente dos motivos que ensejaram a indisponibilidade dos servigos,
havera a glosas dos valores n&o prestados.

2.4.30 No caso de faltas justificadas ou faltas ndo justificadas, devera a contratada repor o
funcionario com as mesmas caracteristicas exigidas para a contratacdo, sem custos
adicionais para o Municipio.

2.4.31 Observar as especificidades ao formular a planilha, conforme planilha de custos

e formacgao de precos.

2.5 Da possibilidade de Consércio

A vedacao da participagao de empresas em consorcio, justifica-se em razdo de entender-se
que o objeto n&o apresenta vulto ou complexidade que demande o agrupamento de uma ou

mais empresas para sua execugao.

2.6 Subcontratacao
2.6.1 Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associacdo do
contratado com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao

ou incorporacao, salvo prévia e expressa autorizagao da contratante.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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2.6.2 Em caso de autorizacdo de subcontratagdo total ou parcial do objeto, fica a
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subcontratada obrigada a apresentar previamente a autorizagdo, os documentos

comprobatoérios de idoneidade, exigidos da contratada na fase de habilitagao.

2.6.3 Autorizada qualquer das hipéteses retro, a contratada permanecera solidariamente

responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas na contratagao.

2.7 Dos critérios de julgamento:

Pregao menor prego por lote.

3. QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

3.1 O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servigo,
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ocorrera de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacgbes — CBO.

3.2 Os empregados da Contratada deverdo atender as qualificagcdes previstas na CBO e aos
seguintes requisitos basicos:

Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado;

Idade néo inferior a 18 (dezoito) anos;

Atestado de aptidao fisica e mental,

Ser pontual e assiduo ao trabalho;

-~ 0o o 0 T O

Ter bons antecedentes.

g. Nao possuir dependéncia quimica de bebidas alcodlicas ou de substancias
consideradas ilegais, com ressalva para os casos de uso de drogas por receita meédica,
desde que nao afetem adversamente o desempenho das atividades;

h. Ter capacidade de desenvolver trabalhos em equipes;

I Ter principios de urbanidade, apresentando-se sempre com uniforme completo e

limpo e com o respectivo cracha de forma ostensiva;

j- Possuir ensino médio completo;

K. Possuir curso minimo curso de auxiliar administragdo, recepg¢ao, atendimento ao
publico ou afim com carga horaria minima de 100 horas;

l. Possuir experiéncia anterior na fungao;

m. O trabalho é executado sentado e por vezes em pé, deambulando, agachando e

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

levantando, eventualmente subindo e descendo escadas. Necessita, constantemente, de
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acuidade visual. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.
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3.3 REQUISITOS ESPECIFICOS DO LOTE 01 — RECEPCAO EM SAUDE:

Para o Lote 01 — Recepgao em Saude, além dos requisitos gerais, deverao ser observadas
as seguintes exigéncias:

a) Formacgao complementar em recepg¢ado em saude ou atendimento ao publico;

b) Conhecimento sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) e a Rede de Atencdo a Saude
(RAS);

c) Familiaridade com sistemas informatizados de saude, incluindo prontuario eletrénico,

agendamento e controle de fluxo de pacientes;
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d) Capacitagdo em atendimento humanizado;

e) Treinamento em sigilo profissional e protegdo de dados pessoais (LGPD).

3.3.1 A CONTRATADA devera promover capacitacdo antes do inicio das atividades,
contemplando no minimo:

a) Nogdes basicas do SUS;

b) Organizagdo da rede municipal de saude;

c¢) Fluxos de atendimento da Secretaria Municipal de Saude;

d) Acolhimento e orientagao ao usuario.

3.3.2 Os profissionais deverdo participar de capacitacbes continuas e integracdes

institucionais sempre que solicitado pela contratante.

3.4 REQUISITOS DE SEGURANCA E PRIVACIDADE LOTE 01 - RECEPCAO EM SAUDE E
LOTE 2:

a) Observancia integral a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD);

b) Garantia de confidencialidade das informag¢des dos usuarios e demais funcionarios;

c¢) Proibigcdo de compartilhamento de dados sem autorizacéo prévia da fiscalizagao;

d) Utilizagcao adequada dos sistemas institucionais;

e) Adocdo de medidas de seguranga da informagcdo que assegurem integridade,

disponibilidade e confidencialidade dos dados.
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4. SERVICOS DE RECEPCAO - ATRIBUIGOES COMUNS

4.1 Da descricao dos servigos quando da execucgao de recepc¢ao, realizados pelo profissional
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recepcionista.

4.1.1 Recepcionar usuarios da prestacdo do servico, identificando-os e avaliando situagao
para poder prestar-lhes as necessarias informagdes e encaminha-lo ao setor competente;
4.1.2 ldentificar e registrar os dados dos usuarios, cadastrando seus dados pessoais em
sistema préprio, com a finalidade de possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

4.1.3 Receber, conferir, repassar informacodes e relatérios conforme a necessidade do servico;
4.1.4 Receber e anotar recados, correspondéncias € encomendas destinadas a prefeitura e
encaminha-los imediatamente as pessoas ou setores destinatarios;

4.1.5 Operar equipamentos de escritério de natureza simples, tais como: telefones,

~) 41 3614-1643 (@) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR



— - [ ]
;! Arqucurlu ADMINISTRAGAO §) (@) araucaria.prgovbr
M PREFEITURA

computadores, impressoras, webcam e outros;

4.1.6 Operar sistemas computacionais (soffware) correlacionados a area,;

4.1.7 Manter a organizagao e higienizagao do local de trabalho;

4.1.8 Comunicar qualquer situacdo que possa colocar em risco pessoas ou patriménio da
Prefeitura;

4.1.9 Quando a recepcionista ndo tiver a informagdo necessaria, devera encaminhar a
questdo a Secretaria de Administragdo ou Secretaria de Saude, através do Fiscal
setorial/Gestor do Contrato, utilizando-se do meio telefénico, e assim que obtiver uma
resposta, repassar ao interessado;

4.1.10 Informar sobre a necessidade de providéncias para a realizacao efetiva dos servigos
que estdo sob sua responsabilidade;

4.1.11 Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como manter

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

em ordem seu local de trabalho e a recepcao;

4.1.12 Manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

4.1.13 Desempenhar outras atividades ligadas a sua area de atuagao, recepgao, a critério e
por solicitacdo do CONTRATANTE.

4.1.14 Receber e entregar documentos;

4.1.15 Atender e efetuar ligacdes telefbnicas;

4.1.16 Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

4.1.17 Nao se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
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tarefas solicitadas por terceiros n&o autorizados;
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4.1.18 A EMPRESA contratada devera acatar prontamente as solicitagoes, dentro das suas
atribuicdes, dos fiscais e responsaveis;

4.1.19 Usar cracha funcional durante a prestacéo do servico;

4.1.20 Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas com atitudes suspeitas;

4.1.21 Manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sempre que se fizer necessaria a adogao
de novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteracdo nos procedimentos de acesso as
dependéncias do Proprio Municipal;

4.1.22 Receber, sempre de forma educada e prestativa, os visitantes, funcionarios e demais

usuarios que se dirigirem ao Préprio Municipal, fornecendo-lhes informag¢des precisas e
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objetivas;

4.1.23 Comunicar imediatamente ao responsavel designado pela CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execug¢ao contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

4.1.24 Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero
e perfeicdo, atendidas todas as condicbes e especificacdes basicas estabelecidas para o
cargo de recepcionista;

4.1.25 Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos,
de forma a preservar a imagem da Prefeitura do Municipio de Araucaria e a qualidade dos
Seus servigos;

4.1.26 Manter o asseio pessoal e utilizar obrigatoriamente o uniforme completo, conforme
modelo estabelecido, devendo as pecas estar limpas, passadas e em bom estado de
conservagao, vedada qualquer alteracdo descaracterizadora no vestuario;

4.1.27 Efetuar a liberagdo e o travamento das portas automaticas de acesso conforme o
cronograma de funcionamento da Unidade, garantindo a pontualidade na abertura ao publico
e o controle efetivo de acesso nos horarios de expediente;

4.1.28 Respeitar a jornada de trabalho.

4.2 EXECUGAO DOS SERVICOS:

4.2.1 Todos os servigos especificados acima serdo executados, pela Contratada de forma a
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atender as especificidades e necessidades caracteristicas da unidade Contratante.
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4.3 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS LOTE 01 - RECEPGAO EM SAUDE:
4.3.1 A contratada devera disponibilizar profissionais para execugéo das seguintes atividades:
a) Recepcionar, orientar e encaminhar usuarios;
b) Organizar o fluxo de atendimento;
c) Agendar consultas e procedimentos;
d) Realizar registros em sistemas de informagao em saude;
e) Confirmar consultas agendadas;
f) Organizar prontuarios e documentos;
g) Prestar informacgdes presenciais e por telefone;

h) Apoiar rotinas administrativas da unidade;
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i) Controlar presenca e faltas de usuarios;

j) Manter a organizagdo do ambiente de trabalho.
4.3.2 E vedada a execucdo de atividades assistenciais pelos profissionais contratados,
inclusive a dispensagdo de medicamentos, cabendo exclusivamente atividades

administrativas, de recepc¢ao e organizacao de fluxo.

4.4 REQUISITOS OPERACIONAIS LOTE 01 - RECEPGAO EM SAUDE:
a) Disponibilidade conforme o funcionamento das unidades de saude;
b) Cobertura de plantdes, inclusive em regime 12x36;
c) Integragdo com as equipes das unidades de saude.
441 A contratada devera dispor de estrutura administrativa e operacional adequada para
gerenciamento, supervisao e treinamento continuo de sua equipe.
4.4.2 Os servicos deverao ser prestados com padrao de qualidade, eficiéncia e continuidade,

garantindo o adequado atendimento aos usuarios.

4.5 UNIFORMES (LOTES 1 E 2):

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
RECEPCIONISTA

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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ITEM QUANTIDADE | UNIDADE  |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CALGA SOCIAL 2 UNIDADE R$ 96,48 R$ 192,96
CAMISA MANGA CURTA 2 UNIDADE R$ 84,25 R$ 168,50
CAMISA DE MANGA LONGA 1 UNIDADE R$ 87,78 R$ 87,78 .
SUETER DECOTE V 1 UNIDADE R$ 107,17 R$ 107,17 'E =
BLAZER 1 UNIDADE R$ 155,85 R$ 155,85
JAQUETA 1 UNIDADE R$ 156,07 R$ 156,07
gg’;‘fﬁg‘%’z IDENTIFICAGAC 1 UNIDADE R$ 7,67 R$ 7,67

CUSTO ANUAL POR PESSOA — SUBTOTAL R$ 876,00

VALOR MEDIO MENSAL R$ 73,00

4.5.1 Os servigos elencados neste Termo de Referéncia, deverao observar, dentre outras, as
seguintes recomendacgdes.
4511 A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de

uniformes nas quantidades minimas exigidas em Edital e em tamanhos adequados ao
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colaborador, devendo substitui-los independentemente do quantitativo inicialmente previsto,

n ro fator rne impropri I

4.5.1.1.1 A Contratada devera fornecer os uniformes antes do inicio das atividades e devera
substituir os uniformes improprios para uso no prazo maximo de 5 dias uteis, contados a
partir da solicitagdo do proprio funcionario ou da notificagédo formal expedida pelo Fiscal do
Contrato.

4.5.1.1.2 Os custos decorrentes da substituicdo antecipada ou extraordinaria de uniformes
correrdao por conta exclusiva da CONTRATADA, sendo vedado qualquer desconto na
remuneragao do trabalhador terceirizado.

4.5.1.2 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
oferecer durabilidade, resisténcia a rasgos e abrasdes em geral, ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecgas para todas as
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estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, ocupante do
posto de trabalho.

4.5.1.3 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao
nominal), cuja coépia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela
Fiscalizacao.

4.5.1.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.5.1.5 Os uniformes deverao ser utilizados, exclusivamente, durante o horario de expediente,

na execugao dos servigos contratados.
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4.5.1.6 Todos os uniformes deverao estar identificados com o emblema/logotipo da empresa.
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4.5.1.7 As especificagdes quanto ao tecido, cor e modelo poderdo ser ajustadas entre a
Contratada e a Contratante.

4.5.1.8 Os uniformes sao de uso obrigatério desde o dia de inicio da prestacéo dos servicos,
tendo por finalidade identificar os funcionarios da Contratada no exercicio de suas fungdes,
nao sendo permitido ao funcionario assumir seu posto de trabalho sem estar devidamente
uniformizado, bem como estar em perfeitas condigdes de asseio e conservagao (limpo e
passado) e completos conforme exigéncia, sendo os mesmos substituidos imediatamente
quando apresentarem desgastes.

4.5.1.9 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, sendo as cores
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definidas entre as partes (Contratada e Contratante):

4.5.1.10.1 FEMININO OU MASCULINO (AMBOS OS LOTES):

a) CALCA SOCIAL - Modelagem classica em alfaiataria (disponivel em cortes feminino e
masculino), cor azul-marinho. Confeccionada em tecido Two Way (composi¢cdo aproximada
de 95% poliéster e 5% elastano, garantindo mobilidade) ou Oxford (100% poliéster de alta
gramatura). Cos com passantes para cinto, fechamento frontal por ziper reforcado e botao.
Composicao com costuras reforcadas para uso diario.

b) CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA - Modelagem tradicional (masculina) ou camisete
acinturada (feminina), cor branca. Confeccionada em tecido Tricoline (minimo de 60%
algodao e restante em poliéster/elastano, para facilitar a transpiragdo e a passadoria). Gola
tipo italiana estruturada. Fechamento frontal por botdes perolados ou na mesma cor do
tecido. Devera conter a logomarca da empresa contratada bordada no peito.

c) CAMISA SOCIAL MANGA LONGA - Modelagem tradicional (masculina) ou camisete
acinturada (feminina), cor branca. Confeccionada em tecido Tricoline (minimo de 60%
algodao e restante em poliéster/elastano). Gola tipo italiana estruturada. Fechamento frontal e
fechamento dos punhos por botées perolados ou na mesma cor do tecido. Devera conter a
logomarca da empresa contratada bordada no peito.

d) SUETER - Decote em "V", cor azul-marinho. Confeccionado em tricd de fio misto (acrilico
com algodao ou poliéster), com tratamento antipiling (que retarda o aparecimento de

"bolinhas"). Gola, punhos e barra com acabamento canelado e remalhado. Pecga destinada a
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sobreposicao, devendo garantir conforto térmico sem comprometer a mobilidade.
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e) BLAZER - Modelagem social classica em alfaiataria (com op¢des de corte masculino e
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feminino acinturado), cor azul-marinho. Confeccionado no mesmo tecido da calga (Two Way
ou Oxford), para garantir a padronizacédo do conjunto (terno/tailleur). Totalmente forrado
internamente em tecido 100% poliéster. Fechamento frontal com botao(bées) reforgado(s).
Logomarca da empresa contratada bordada no peito.

f) JAQUETA - Modelagem unissex, cor azul-marinho. Confeccionada em tecido externo de
alta resisténcia a ventos (ex: microfibra ou tactel de alta gramatura), impermeavel ou
semi-impermeavel. Forro interno e enchimento térmico em manta acrilica ou poliéster. Gola
alta, fechamento frontal por ziper refor¢ado (vislon ou tratorado), contendo 02 (dois) bolsos

frontais. Logomarca da empresa contratada bordada no peito.
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4.5.1.10.2 Todos os colaboradores deverdo se apresentar ao trabalho com CRACHA de
identificacdo com foto (recente) e nome completo. Sendo sua reposigao ou substituicdo por

extravio ou dano do cracha é de responsabilidade da Contratada.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.1 Além do fornecimento da mao de obra estabelecida no Termo de Referéncia e seus
anexos, constituem obrigac¢des da Contratada:

5.1.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos funcionarios contratados nos termos da
legislac&o vigente.

5.1.1.2 A Contratada devera seguir a Convencéao Coletiva de Trabalho vigente de acordo com
a categoria.

5.1.1.3 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as

demais previstas em legislacao especifica.

5.1.1.4 A Contratada para efeitos de contratagdo de funcionarios devera atender ao disposto
na Convencao Coletiva de Trabalho vigente, devendo observar a metodologia e os custos
minimos legais fixados pela Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017 do Ministério do
Planejamento (INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE DEZEMBRO DE 2022 -

Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br)), desenvolvimento e gestdo e suas
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atualizagbes e Regulamentacéo dos Servigos Terceirizaveis.

=
o

5.1.1.5 Cumprir datas e prazos de entrega e exigéncias estabelecidas na abertura de
processo licitatorio, Edital e Termo de Referéncia conforme critérios definidos pelo
Contratante.

5.1.1.6 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execucao deste Contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante.

5.1.1.7 Garantir que o pagamento dos saldrios ocorra via conta bancaria de titularidade do

empregado, em agéncia ou posto de atendimento situado no municipio da prestagdo dos
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servicos. Na auséncia de agéncia local, a Contratada devera assegurar meio de saque sem
6nus para o trabalhador e que permita a emissdo de comprovante oficial para fins de
fiscalizagdo. Qualquer alteracdo neste procedimento exige justificativa técnica prévia e
autorizacao expressa da Administragao.

5.1.1.8 Efetuar o pagamento a todos os seus empregados abrangidos pelo Contrato,
conforme regras especificas da Convencédo Coletiva de Trabalho, o vale-alimentagdo
(refeicdo) no valor mensal estipulado e atualizado conforme CCT, desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo
que fixe datas diversas.

5.1.1.9 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagao

dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao
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dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos.

5.1.1.10 Sendo optante pelo fornecimento de vale-transporte 0 mesmo devera ser pago em
parcela unica, sendo que no primeiro més e quando de nova contratacédo o pagamento tera
de ser realizado no maximo até 10 (dez) dias apds o inicio das atividades, e nos demais
meses o pagamento devera ser efetuado conforme Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT).

5.1.1.11 Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados, materiais, documentos e
informagdes que vier a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execugédo do objeto,
devendo orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigagdo, respeitando-se as

diretrizes e normas da Contratante. A formalizagdo deste compromisso se dara através da
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5.1.1.12 Comunicar a Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

5.1.1.13 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos,
encaminhando elementos com boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

5.1.1.14 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apoés notificagao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracéo.

5.1.1.15 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
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identificados por meio de cracha.

5.1.1.16 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

5.1.1.17 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugcédo e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem a dependéncia objeto dos
servigos.

5.1.1.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

5.1.1.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo devendo
comunicar a Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas

condicoes.

5.1.1.20 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Orgdo

Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

5.1.1.21 Exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser

originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao),
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5.1.1.21.1 No primeiro més da prestagao dos servicos, a Contratada devera apresentar a

seguinte documentacao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do posto de
trabalho, escala, endereco e nome do posto de trabalho ocupado, numeros da carteira de

identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente

assinada pela Contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.
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5.1.1.21.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel

a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.1.1.21.3 Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador Contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de Lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de

Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e
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e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
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f) relagdo de funcionarios atualizada por posto de trabalho;

5.1.1.21.4 Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido em

Contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;
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c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.1.1.22 A Contratante devera analisar a documentagéao solicitada no subitem 5.1.1.21 acima,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

5.1.1.23 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 5.1.1.21 acima deverao ser apresentados.

5.1.1.24 Sempre que houver alteragcdo de funcionario x posto de trabalho, devera ser
comunicado imediatamente aos fiscais e encaminhada a relacédo de funcionarios elencada no
item 5.1.1.21.1 alinea a.

5.1.1.25 Substituir, no prazo de até duas horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
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faltas, férias e licengcas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.1.1.26 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

i. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por Orgao/Entidade Federal

responsavel.
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ii. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas.

iii. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

5.1.1.27 A Contratada devera manter sede, filial ou escritério no Municipio de Araucaria a ser
comprovado através de Declarag&o, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir

da data de inicio de vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
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solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos

pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

5.1.1.28 A Contratada devera fornecer numero telefénico fixo, moével e correio eletrénico
(e-mail), objetivando a comunicacédo rapida no que tange aos servigos contratados, para
eventuais comunicagdes.

5.1.1.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta.

5.1.1.30 Fornecer treinamento e capacitacao aos seus funcionarios conforme estabelecido
neste termo de referéncia, ndo permitindo que elementos nao qualificados exercam as
atividades.

5.1.1.31 Nomear preposto/ supervisor responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos trabalhos. Este tera a obrigagdo de tomar as providéncias pertinentes a
contratacdo. A despesa com esse profissional ficara a cargo da contratada.

5.1.1.32 A Contratada devera registrar através de seu preposto e acompanhar diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

5.1.1.33 Os funcionarios disponibilizados para a realizagdo dos servicos poderdo ser
realocados de forma proviséria ou permanente, de acordo com a necessidade de cada
Unidade, conforme a demanda do Municipio, para prestar servicos em outros locais com
atividades semelhantes, compreendendo a flexibilizagdo de horarios e dias da semana em

comum acordo com a Contratada, sem 6nus para Contratante.
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5.1.1.34 Responsabilizar-se, integralmente, pelos servicos contratados, nos termos da
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legislac&o vigente.

5.1.1.35 Os exames periciais dos funcionarios sdo de responsabilidade da Contratada e
deverao ser providenciadas por suas custas, bem como todas as licengas que se fizerem
necessarias ao desempenho de suas atividades.

5.1.1.36 Ao ser constatado que o funcionario esta com problemas de saude que prejudiquem
o trabalho na Contratante ou que seja patologia contagiosa, o mesmo devera ser afastado e
seu posto devera ser substituido imediatamente. O funcionario somente retornara ao servigo
com atestado médico de boas condi¢gdes de saude.

5.1.1.37 A Contratada se responsabilizara por qualquer dano causado a Contratante, ao

Municipio de Araucaria e a terceiros, decorrente de falta de zelo, emprego de métodos ou
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processos de execugao inadequados ndo compativeis com a execugao dos trabalhos.
5.1.1.38 Nao sera permitido aos funcionarios da Contratada, quando em servi¢o, ausentar-se
dos locais de trabalho.
5.1.1.39 Nao sera permitido que os funcionarios da Contratada continuem nos locais de
servico, fora de seus horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato.
5.1.1.40 A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos,
para reposicdo em até 2 (duas) horas no caso de falta e substituicdo para os casos de
licenca/atestado de tratamento de saude, demissdes e ainda nos casos de ocorréncia de falta
disciplinar de natureza grave. No caso de nao substituicdo, o(s) dia(s) nao trabalhado(s) néao
sera(ao) pago(s), sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
5.1.1.41 Contratada devera efetuar a substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, de qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou de desempenho insatisfatorio, ou ainda, entendidos
como inadequados para a prestacao dos servigos, devendo tal ocorréncia ser comunicada ao
fiscal designado pela Secretaria;

5.1.1.41.1 Para os servigos do Lote 01 — Recepgdao em Saude, a Contratante podera
solicitar a substituicao de qualquer profissional que nao atenda aos requisitos de qualificagao
técnica, conduta ou desempenho previstos neste Termo de Referéncia, devendo a Contratada
providenciar a substituigdo em até 2 (duas) horas, sem 6nus adicional.

5.1.1.41.2 Considerando a natureza essencial dos servicos de saude, a substituicao
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prevista no subitem anterior devera ocorrer sem prejuizo da continuidade do atendimento, n&o
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5.1.1.41.3 O descumprimento dos requisitos de qualificagdo, inclusive no que se refere
ao sigilo profissional, a protegdo de dados pessoais (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD), e as
disposicdes previstas nos itens 3.3 e 3.4 deste Termo de Referéncia, ensejara a substituicao
em até 2 (duas) horas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais cabiveis.
5.1.1.42 A responsabilidade quanto ao comportamento dos funcionarios em servigo,
compreendendo o relacionamento pessoal com qualquer pessoa que estiver presente nos
locais atendidos, possiveis quebras, avarias, furtos e inutilizagao de qualquer objeto ou bem
publico ou dano moral causado ao proprio out terceiros por mal uso dos materiais ou conduta

inadequada, cabera a Contratada que devera efetuar o ressarcimento total, pelo dano
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causado, ao Municipio, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou
se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela Administracado, de acordo
com o art. 120 da Lei 14.133/2021.

5.1.2 PREPOSTO:

a) A Contratada devera apresentar, mediante declaragdo, o nome do (a) profissional que
exercera a funcdo de preposto, incluindo seus respectivos dados de contato. Este preposto
atuara como representante administrativo para as comunicagdes, orientagbes e tratativas
relativas a execucdo e a resolucdo de ocorréncias nos postos de trabalho, respondendo
diretamente a Fiscalizagao do Contratante.

b) O preposto devera estar apto a coordenar e controlar a execucdo dos servigos
contratados, mantendo permanente contato com a fiscalizagcdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados.

C) Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas (financeiro) dos servigos
prestados.

d) Encaminhar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da Contratante, as informacgdes
referentes a prestacdo dos servigos, tais como: relatérios, copias de ponto, formularios,
controles, ocorréncias, cursos realizados, dados atualizados dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, coberturas, bem como as anotacdes individuais e outras informacdes

necessarias ao cumprimento contratual; independente a documentagao necessaria, anexa, a
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fatura mensal da Contratada.
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realizacao das atividades;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

g) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

funcao.
5.1.3 CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA DE FUNCIONARIOS:

a) A Contratada devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
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seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao
controle de frequéncia, seja registro por meio eletronico, digital ou através de livro ponto.
5.1.4 DO TREINAMENTO:
a) Promover, previamente ao inicio da execugado contratual, a capacitacdo de todos os
profissionais alocados, sobre boas praticas de atendimento ao publico e recepgao, além de
LGPD e sobre as atribuicbes e postura inerentes aos cargos e demais informagdes
necessarias, visando assegurar a qualidade e a correta prestagédo dos servigos.
b) Promover as demais capacitagdes exigidas neste termo de referéncia, conforme item 3.3,
de acordo com as atribuicées do cargo.
b) Em caso de nova contratagdo ou substituicdo dos postos, a Contratada obriga-se a
ministrar 0 mesmo treinamento, a qualquer tempo, a qualquer novo colaborador antes que
este assuma suas atividades no posto de trabalho.
5.1.5 DA SUBCONTRATACAO:
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5.1.5.1 Nao sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associacédo do
contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, ciséo

ou incorporagao, salvo prévia e expressa autorizagao da contratante.
5.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.2.1 Além de outras obrigagdes estabelecidas em Edital e seus anexos, no Contrato e nas
leis vigentes, constituem obrigacdes da Contratante:

a) Prestar as informagbes e esclarecimentos pertinentes ao certame e ao objeto licitado
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b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente
designados para esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o0 home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos oficialmente a empresa Contratada, para as providéncias cabiveis, durante
todo o periodo de vigéncia contratual.

c¢) Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
Contrato.

d) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aos servigos prestados, no

prazo e forma estabelecidos em Contrato, no Edital e seus anexos.
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e) E vedado & Contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na

administracao da Contratada, a exemplo de:

i. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagao de

contas, aplicacao de sancgao e supervisao direta sobre os empregados da Contratada.

ii. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

iii. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

iv. Promover ou aceitar o desvio de fun¢gdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e em
relacédo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

v. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

vi. Abster-se de conceder aos empregados da Contratada direitos, vantagens ou regimes de
trabalho privativos dos servidores publicos, tais como recessos administrativos, pontos
facultativos ou horarios diferenciados, salvo nas hipoteses de fechamento total das
instalagdes do 6rgédo ou entidade, situagdo em que a compensagao das horas ou a dispensa
do servigo devera ser gerida exclusivamente pela Contratada, sem prejuizo a execugao

contratual.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

vii. Vedar a atribuicido de responsabilidades de guarda, vigilancia ou custddia do patriménio
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controle isolado de abertura e fechamento das instalagcdes fora do horario de expediente,

tarefas que extrapolam as atribuigdes inerentes ao posto de trabalho.

5.3 DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

5.3.1 Sera de responsabilidade do(s) gestor(es) e fiscal(is) do Contrato e fiscal(is) setorial(is),
o ateste/validagdo do objeto da presente contratacédo e da respectiva Nota Fiscal/Fatura, bem
como de todas as especificagdes e demais requisitos exigidos (regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas), que permitira a liquidacdo/pagamento da despesa

devida, e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento, qual
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refere-se ao processo licitatério, orientando as autoridades da necessidade de serem
aplicadas sang¢des, glosas ou a rescisdo contratual e demais atribuicdes de acordo com a Lei
n°® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n°® 39132/2023.

5.3.2 Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagcao
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus a Contratante, nao
implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusao ou reducao da responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,

nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos.

5.3.3 Sao atribuicdes especificas do Gestor do Contrato, na coordenagao funcional e
administrativa da avenga, em conformidade com o art. 10 do Decreto Municipal n°
39.132/2023:

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

a) Administrar o contrato desde a sua assinatura até o encerramento, gerenciando os saldos,

cronogramas de execucao financeira e prazos de vigéncia;

b) Analisar e instruir os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, revisdo e repactuagao

de precos decorrentes de novas Convengdes Coletivas de Trabalho;
c) Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

d) Através dos relatorios emitidos pela fiscalizacdo administrativa e setorial, promover a
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aplicacao de glosas diretamente na fatura mensal antes do envio para liquidagao;
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e) decidir provisoriamente a suspensao da realizagcédo de servicos;

f) Elaborar o Termo de Analise e Consolidagdo de Informagdes e encaminhar a
documentacéo fiscal e trabalhista digitalizada para o Sistema de Gestdo do Municipio e para

o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

g) Propor formalmente a autoridade maxima a abertura de processo administrativo de
apuracao de responsabilidade e aplicagao de sangdes, sempre que houver descumprimento

total ou parcial das obrigagdes contratuais;
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5.3.4 Sao atribuigbes especificas do Fiscal Administrativo do Contrato, no suporte a
fiscalizagdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais, em conformidade com o
art. 11 e 12 do Decreto Municipal n° 39.132/2023:

a) Consolidar todas as ocorréncias reportadas pelos fiscais setoriais através do relatério de
analise setorial a fim de identificar possiveis descumprimentos contratuais que venham a

balizar as glosas e eventuais processos administrativos para apuragao de responsabilidades;

b) Exigir e analisar mensalmente a documentacéo probatdria trabalhista e social listada no
item 5.1.1.21, incluindo os comprovantes de recolhimento de FGTS, contribui¢cdes

previdenciarias (INSS) e quitacao de salarios e beneficios dentro dos prazos legais;

c) Confrontar a folha de pagamento da Contratada e as guias de recolhimento com a listagem
nominal de colaboradoras fornecida mensalmente pelos Fiscais Setoriais no Relatério de

Analise Setorial;

d) Verificar se a Contratada observa a legislagao relativa a concessao e pagamento de férias,
licengas, estabilidades provisérias e o cumprimento integral das clausulas da Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT) vigente, concedendo os reajustes dos empregados no dia e

percentual previstos;

e) Realizar, por amostragem, entrevistas peridédicas com as colaboradoras terceirizadas para
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checar as anotagdes na CTPS e a regularidade dos depdsitos e beneficios (art. 12, § 8° do
Decreto Municipal n° 39.132/2023);
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f) Emitir relatério administrativo mensal apontando eventuais pendéncias ou indicios de
irregularidades trabalhistas e encaminha-lo ao Gestor do Contrato para fins de retencao

cautelar;

g) Elaborar os oficios de notificacdo externa a Receita Federal do Brasil (RFB) em caso de

indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias;

h) Elaborar os oficios de notificagdo externa ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e ao

Ministério Publico do Trabalho (MPT) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do
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FGTS ou infragbes graves e coletivas a legislagao trabalhista.

5.3.5 Tendo em vista a capilaridade da prestacdo dos servicos e a alocagao de méao de obra
em multiplos postos e secretarias do Municipio, a execugao contratual sera descentralizada
por meio da figura do Fiscal Setorial de Contrato, designado pelo Ordenador de Despesa ou
pela autoridade maxima de cada pasta demandante, nos termos do art. 11 e art. 12 do
Decreto Municipal n°® 39.132/2023.

5.3.6 O Fiscal Setorial atuara como a primeira linha de defesa da Administracdo Publica no
respectivo posto de trabalho (art. 188, |, do Decreto Municipal n° 39.132/2023),
competindo-lhe a fiscalizagdo cotidiana e direta das condigbes operacionais do servigo, sem

prejuizo das competéncias do Fiscal Técnico e do Gestor do Contrato.

5.3.7 Sao atribuigcdes especificas do Fiscal Setorial de Contrato, a serem consolidadas

mensalmente por meio do preenchimento do Relatério de Analise Setorial:

a) Controlar e registrar diariamente a assiduidade, pontualidade e a correta cobertura dos
postos de trabalho, identificando formalmente por nome completo as colaboradoras atuantes
e registrando a quantidade de dias em que eventuais postos tenham ficado vagos por falta de

reposicao;

b) Verificar e fiscalizar se os funcionarios apresentam-se regularmente utilizando uniformes

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

completos e limpos, cracha de identificagdo e os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs)
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se necessarios e adequados para o ambiente de saude ou administrativo geral;
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c) Conferir se as tarefas de recepgao e atendimento estdo sendo executadas em estrita
conformidade com os cronogramas estabelecidos e as rotinas fixadas pela supervisao da

unidade;

d) Monitorar e certificar a regularidade e pontualidade do posto, informando imediatamente ao
Fiscal Administrativo do Contrato através do relatério qualquer atraso ou desconformidade na

execugao contratual para fins de glosa;

e) Registrar em campo préprio qualquer desvio de conduta profissional, assédio, execucéo de
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atividades estranhas ao objeto contratado ou a ocorréncia de remanejamento/retirada de
funcionario do local de trabalho por parte da Contratada sem a prévia e expressa anuéncia da

Administragdao Municipal,

f) Colher e documentar, a partir de selecdo por amostragem local, relatos ou queixas sobre
irregularidades imediatas no pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte e
auxilio-alimentacdo) das colaboradoras daquela unidade setorial, repassando as pendéncias

ao Fiscal Administrativo;

g) Emitir posicionamento conclusivo ao final do periodo, sugerindo o recebimento provisoério
ou 0 nao recebimento motivado do objeto certificado, instruindo o documento com os
registros de reclamagdes repassados a Contratada, visando subsidiar a aplicagdo de glosas

ou sangoes contratuais pelo Gestor Contratual.

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

5.3.7.1 As comunicacdes formais de irregularidades ou pendéncias registradas pelos Fiscais
Setoriais deverao ser encaminhadas imediatamente ao preposto da Contratada e registradas
no relatério de analise setorial, e, caso ndo sejam sanadas no prazo assinalado pela unidade,
os relatdrios instruirdo os procedimentos de penalizagdo conforme Sangdes previstas neste

Termo de Referéncia.

5.3.8 No exercicio de suas fungdes, o Fiscal Administrativo e os Fiscais Setoriais deverao

observar rigorosamente as seguintes diretrizes de controle relacional, sob pena de

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

descaracterizagao da terceirizagao:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser

dirigidas ao preposto e/ou supervisor;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo, como a negociagao de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada pelos agentes publicos, uma vez que essa

conduta é de responsabilidade gerencial exclusiva da Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
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estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

acordada.

5.3.9 As disposi¢bes de fiscalizagao previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da Contratada perante terceiros e sado balizadas de forma
complementar pelas diretrizes do art. 12, § 7° do Decreto Municipal n® 39.132/2023 e da
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE DEZEMBRO DE 2022 - Portal de Compras

do Governo Federal (www.gov.br), aplicaveis no que couber.

6. CONDICOES ESPECIFICAS:
6.1 AS ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

6.1.1 Os funcionarios da Contratada deverdo dar destino adequado/reciclagem, sob a
orientacdo do 6rgdo Contratante, a todos os restos de materiais utilizados durante a

execucao de servigos.
6.2 DO ORCAMENTO

a) Tendo em vista as especificidades desta contratagdo, apresentam-se os esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas

licitantes quando da elaboracéo de suas propostas de precos.

b) Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi

considerado o piso salarial estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho do sindicato dos

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

trabalhadores envolvidos na prestagéo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano na
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localidade em que os servicos serao prestados.

c) Para o valor total com uniforme, foi dividido por 12 (doze) meses e o resultado obtido na

planilha de custos para compor o custo individual de cada empregado.

d) As licitantes deverédo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregcos com base
em Convencgao Coletiva De Trabalho (CCT), ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel

a categoria envolvida na contratacédo e a qual a licitante esteja obrigada.

e) Os salarios a serem pagos serdao aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da

Norma Coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais
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benéfico ao trabalhador.

f) Ainda que, em acordo ou Convencado Coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a Contratada aplicara aos salarios dos empregados que prestam
servicos a Contratante os mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual,

independentemente da data de admisséo do empregado nos quadros da Contratada.

g) O ajuste da proposta n&o podera implicar aumento do seu valor global.
6.3 DA REPACTUACAO E REAJUSTE

6.3.1 A repactuacao se dara visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado,
desde que solicitado pela Contratada apés o advento que der origem ao desequilibrio
econdmico, comprovando-se a tempestividade do pedido em relacdo ao Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho e seus efeitos juridicos, impreterivelmente, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando meméria de calculo e

planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da Contratante;

6.3.2 Sera exigido interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao contado a partir:

6.3.2.1 Da data limite para apresentagcdo das propostas constante do ato convocatério, em

relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado;

6.3.2.1.1 Para reajuste de custos de insumos e materiais (ndo decorrentes da méo de obra),

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, a
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6.3.2.1.2 Para reajuste de custos de insumos decorrentes de mao de obra, como Uniformes e
EPIs, sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

IPCA/IBGE, a partir da data limite para apresentagao das propostas, constante do Edital.

6.3.2.1.3 A variagao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a

comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
I- os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

~) 41 3614-1693 (©) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR



— - [ ]
=_ Araucdaria ADMINISTRAGAO ¥) (@ araucaria.prgovbr
=5

M PREFEITURA

lIl - a nova planilha com variagado dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

V - a disponibilidade orgcamentaria do érgéo ou entidade contratante;

6.3.2.2 Da data do Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao

de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.3.2.2.1 As repactuacdes que se referir aos custos da mao de obra, serdo precedidas de
solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracido analitica da alteracdo dos custos,
por meio de apresentagao da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, do novo Acordo,

Convencao ou Dissidio Coletivo da categoria profissional abrangida pelo Contrato;

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

6.3.2.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

6.3.3 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou
com o encerramento do contrato;

6.3.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,

sentenca normativa, Acordo Coletivo ou Convencgao Coletiva de Trabalho;

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade;

6.3.6 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

6.3.6.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
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6.3.6.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacodes futuras; ou

6.3.6.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de Acordo,
Dissidio ou Convencado Coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido.
6.3.7 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

6.3.8 Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo.

7. DA EXECUCAO DOS SERVIGOS
7.1 DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

a) Os horarios de execugdo dos servigos devem ser definidos de forma a atender as

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

necessidades, em funcéo das especificidades requeridas na unidade da Contratante.
b) Os horarios da prestacado dos servigos podem sofrer alteragcdes pela equipe de fiscalizagao
do Contrato, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, desde que nao ocorra

acréscimo sobre a jornada de trabalho.

7.2 DOS ENDERECOS:

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA .
HORARIO 5
LOCAL FRE
DE
DE ENDERECO
FUNCIONAMENT
TRABALHO
(0]
DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA
CENTRAL DE COMUN'CACAO — DAP 07 - 17H Tv. Estanislau Grebos — Centro
UBS ARAUCARIA — CSA 07 — 17H Rua Dr. Guilherme da Motta Correia, 55 —
Centro
UBS DOM INACIO KRAUSE - 07 — 19H o ]
BOQUEIRAO - Av. Independéncia, 1256 — Jd. Castanheiras
UBS DOUTOR SILVIO ROBERTO 07 — 19H . ]
SKRABA — INDUSTRIAL Rua Andorinha 151 — Jd. Industrial
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UBS PAULO REIS TEIXEIRA — ESTACAO 07 -17H Rua Natélia Campanholo, 250 — Estacdo
UBS SANTA MONICA 07 - 17H Rua Jodo Ignéacio Coco Denis, 44 — Jd. Iguagu
UBS SAO FRANCISCO DE ASSIS — CSU 07 — 17H Rua Estela lesniowski Wzorek, 360 -
Fazenda Velha
UBSF ALCEU DO VALLE FERNANDES -
COSTEIRA 07 - 19H Rua Maranhao, 2149 — Costeira
UBSF BOA VISTA 08 — 17H Rua Euclides Gongalves Ferreira, 3020 — Boa
Vista
UBSF COLONIA CRISTINA 08 —17H Avenida Sdo Casemiro, s/n — Coldnia Cristina
UBSF DONA HORTENCIA — CAPINZAL 08-17H Estrada municipal para capinzal, s/n
UBSF DONA TEREZINHA GONCALVES 08 — 17H Rua Michel Nassar Saliba, 355 — Jardim
RODRIGUES - ALVORADA Alvorada
UBSF JOAO NUNES DE LARA 07 —19H Rua Mato Grosso, 1150 — Iguagu %
UBSF LUCIANE SCHAPHAUSER - RIO 08 — 17H Rodovia do Xisto. KM 27. 13330 g
ABAIXINHO ’ ’ g
VBS MARIA LIBERACI DE OLIVEIRA = 07 - 17H Rua Tucano — Jardim Industrial Eé
ISRAELENSE ES
UBSF NOSSA SENHORA APARECIDA — 08 — 17H Estrada Municipal para Catanduvas do Sul, s/n gé
LAGOA GRANDE — Lagoa Grande %%
oBsr 'A\IOSSA SENHORA DAS GRACAS 08-17H Estrada municipal para Tieté, s/n gé
- TIETE ’ ’ e
UBSF NO?SA SENHORA DE FATIMA - 07 - 17H Rua José Beciak, 211 — Barigui %g
VILA ANGELICA ’ %%
UBSF PADRE FRANCISCO BELINOWSKI 07 — 17H Rua Eduardo Sobania, 225 — Thomaz Coelho E%
UBSF  PEDRO _ WOINAROWICZ - o
FAZENDINHA 08 —17H Estrada municipal para Tieté, s/n g%
as
ISP PROFESSORA  ANA ~ CLARA 08 - 17H Estrada municipal para Tieté, s/n E%
TABORDA CUBAS — ONCAS ’ OFG
UBSF SANTA TEREZINHA — GUAJUVIRA 08— 17H Rua Bruno Fleiter n® 100 — Guajuvira m i
UBSF SAO JOSE - TUPY 07 — 19H Rua das D4lias 2449 — Campina da Barra
VesF ,VALMIR MERVES DE LIVA = 07 — 19H Rua Tesoureiro, 1957 — Capela Velha
CALIFORNIA ’
DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA
CE,NTRO DE E,SPECML'DADES 07 — 19H Rua Dr. Guilherme da Motta Correia, 55 —
MEDICAS E ODONTOLOGICAS - CEMO Centro
CENTR? O FOPECIALIDADES 07 - 20H Tv. Estanislau Grebos — Centro
TERAPEUTICAS - CET )
CENTRO DE SAUDE DA MULHER E 08 — 17H Rua Dr. Guilherme da Motta Correia, 55 —
IDOSO - CSMI Centro
FARMACIA CENTRAL / AAC 08 — 17H Rua Dr. Guilherme da Motta Correia, 55 —
Centro
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LABORATORIO MUNICIPAL 06:30 — 17H Rua Dr. Guilherme da Motta Correia, 55 —
Centro

SERVICO DE ORIENTACAO E

ACONSELHAMENTO SOBRE HIV — AIDS 08 — 17H g“at Dr. Guilherme da Motta Correia, 55 —

entro

E HEPATITES VIRAIS — SOA

SERVICO DE SAUDE ESPECIAL — SSE 08 — 17H Rua Maria de Lourdes Grabowski Kampa, 70 —
Centro

DEPARTAMENTO ATENGAO PSICOSSOCIAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

ALCOOL E OUTRAS DROGAS - CAPS 08 -17H Rua Pedro Druszczy 831 — Centro

AD

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 08 — 17H .

INFANTO JUVENIL — CAPS 1 Rua Lourengo Jasiocha, 865 — Centro

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

08-17H Rua Professor Alfredo Parodi, 30 — Centro
— CAPSII
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E AUDITORIA

CENTRAL DE REGULACAO - CRA 08 -17H Tv. Estanislau Grebos — Centro

NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA EM 08 — 17H _

SAUDE - NEPS Tv. Estanislau Grebos — Centro

DEPARTAMENTO DE URGENCI

A E EMERGENCIA

CENTRAL DE REMOGAO DE

24H —
PACIENTES — CRP Rua Pedro Druszcz, 749 — Centro
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL -
PAM 24H Rua Masuji Kokubo, n° 72 — Capela Velha
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24H Rua Augusto Ribeiro dos Santos n° 168 —

UPA

Costeira

DEMAIS DEPARTAMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMSA

08 -17H

Rua Dionizio Grabowski, 65 — Fazenda Velha

DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
AMBIENTAL E DO TRABALHADOR

08 -17H

Rua Estela Lesniowski Wzorek, 90 - Fazenda
Velha

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SMAD

LOCAL
DE
TRABALHO

ENDERECO

DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA

PACO MUNICIPAL - SMAD

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

~ 41 3614-1653
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PACO MUNICIPAL - SMCS

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

PACO MUNICIPAL - SMEES

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

PACO MUNICIPAL - SMUR

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

PACO MUNICIPAL - SMFI

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

PACO MUNICIPAL - SMGP

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

PACO MUNICIPAL - PGM

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

PACO MUNICIPAL - SMGO

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

PACO MUNICIPAL - SMPL

Rua Pedro Druszcz, 111 - Centro

SMCIT Rua Heitor Alves Guimaraes, 660 - Centro
SMAG Rua Kasimiera Szymanski, 67 - Porto Laranjeiras
SMCT Av. Victor do Amaral, 416 - Centro
SMMA Rua Ceara, 79 — Parque Cachoeira
SMED Rua Lourenco Jasiocha, 2197 - Centro
SMOP Rodovia do Xisto (BR 476), KM 156 n° 8620, Centro
SMSP Rua Angelo Perini, 20 - Estacdo
SMEL Rua Estela Lesniowski Wzorek, 360 — Fazenda Velha
SMTE Rodovia do Xisto (BR 476), 5815 — Sabia

SMAS Travessa Frederico Basso, 37 - Centro

CRAS COSTEIRA

Rua Miguel Soares Moreira, 113 — Jd. Esperanga

CRAS THOMAZ COELHO

Rua Eduardo Sobéania, 235 - Thomaz Coelho

CRAS TUPY

Rua Jardineira, 357 - Campina da Barra

CRAS INDUSTRIAL

Rua Gralha Azul, 485 — Industrial

CRAS CALIFORNIA (Centro de Artes
e Esportes Unificados)

Rua Beija Flor, n® 1531 - Capela Velha

CRAS BOQUEIRAO

Rua Miguel Grabowski, 380 - Passauna

CRAS CENTRO

Av. Brasil, n° 298 — Centro

CRAS FAZENDA VELHA

Rua Nossa Senhora dos Remédios, n°. 909 - Fazenda Velha —
83703-420

CadUnico (Programa Bolsa Familia)

Rua Fernando Suckow, n° 200 - Centro

CENTRO DIA IDOSO

Av. Nossa Senhora dos Remédios, n°® 1073 - Palomar

CREAS

Rua Felix Klechovicz, 555 - Pequim
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CONSELHO TUTELAR OESTE Rua Joaquina Tonchak, n® 880 — Pequim
CONSELHO TUTELAR LESTE Rua Ceara, n° 15 — Cachoeira

CRC Rua Joao Besciak, n° 75 - Tindiquera
FAMILIA ACOLHEDORA Rua Fernando Suckow, 40 - centro
CENTRO POP Av. Independéncia, 474 — Centro
OPM/CRAM Rua Lourengo Jasiocha, 2197 — Centro

*A Administragdo reserva-se o direito de alterar os enderegos conforme sua necessidade, mantendo-os,

contudo, restritos aos limites geograficos do municipio de Araucaria, abrangendo as areas urbana e rural.

7.3 DA JORNADA DE TRABALHO / GRATIFICACAO DE FUNCAO

7.3.1 Jornada de trabalho mensal para fins legais, o més comercial tem 5 semanas.
Exemplo: 40 horas por semana x 5 = 200 horas mensais.

7.3.1.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas, 40 horas semanais e 44 horas semanais.
7.3.3.1.1 ESCALAS DE TRABALHO:

7.3.3.2.1.1 NORMAL: Sendo trabalhados 6 horas de trabalho diurnas diarias (até as 22
horas), de segunda a sexta-feira e 15 (quinze) minutos de intervalo diario.

7.3.3.2.1.2 NORMAL: Sendo trabalhados 8 horas de trabalho diurnas diarias, de segunda a
sexta-feira e 1 (uma) hora de almogo/pausa diario.

7.3.3.2.1.3 ESCALA 12X36 DIURNO: Sendo trabalhados 11 horas de trabalho diurnas
diarias, 1 (uma) hora de almogo/pausa diario e folga as 36 horas subsequentes;

7.3.3.2.1.4 ESCALA 12X36 NOTURNO: Sendo trabalhados 11 horas de trabalho noturnas
diarias, 1 (uma) hora de janta/pausa diario e folga as 36 horas subsequentes;

7.3.3.1.2 GRATIFICACAO DE FUNCAO: Quando dadas as especificidades da fungéo junto

ao tomador, a recepcionista fara jus a uma gratificagcdo de fun¢cdo, em conformidade as
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Convencgdes Coletivas de Trabalho — CCT.

8. VISTORIA TECNICA
8.1 Os licitantes interessados poderao realizar vistoria nas instalagbes que receberdo o
servigo, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das

09h as 12h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (41)
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3614-1400, ramal 2325 (SMAD), ramal 3074 (SMSA);

8.2 O espaco da Contratante ficara a disposi¢cao para a realizacao da vistoria em suas
instalagdes durante todo o periodo de publicidade do Edital, sendo necessario
agendamento com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data de abertura da sessao
publica;

8.3 Nao serdo agendadas vistorias em grupos de licitantes;

8.4 A relevancia da realizacao de vistoria técnica, para fins de certificagdo das condigdes
de localizagédo, estrutura do ambiente, condi¢des do local, no entanto, a opg¢do da
proponente em realizar ou ndo a vistoria, ndo sera condi¢cao habilitatoria ou classificatoria;
8.5 A vistoria sera acompanhada por um servidor do Departamento a ser vistoriado;

8.6 A licitante que realizar ou nao a vistoria técnica assume total responsabilidade pela

adequada execugao dos servicos;

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

8.7 A realizagdo ou ndo da vistoria, ndo podera embasar posteriores alegac¢des de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes do
local onde os servigos serdao executados.

8.8 Se eventualmente realizada a vistoria por parte de algum licitante interessado, a
Secretaria Municipal de Administracao efetuara registro interno da ocorréncia, ndo sendo
necessaria a apresentacdo de declaracdo de vistoria para fins habilitatérios ou

classificatérios no curso do julgamento da licitagao.

9. SANGOES

9.1 Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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9.1.1 Dar causa a inexecucéo total ou parcial do contrato;

9.1.2 Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame.

9.1.3 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.3.1 N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
9.1.3.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.3.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.4 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
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quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, incorrendo na infragao
aquele que:

9.1.4.1 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao.

9.1.5 Ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

9.1.6 Apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao;

9.1.7 Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

9.1.8 Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.8.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.8.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.9 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o.

9.1.10 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n.° 12.846, de 2013.

9.2 A inexecugao total ou parcial das obrigagcdes assumidas, bem como a execugao
irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a aplicagdo combinada das
penalidades de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, previstas em lei e no Edital.

9.3 O licitante e o contratado que incorra em infragbes sujeitam-se as sangdes

administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao
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9.4 As sancbes deverao ser aplicadas, obedecidos os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e mediante regular processo administrativo, garantida a prévia defesa e
o devido processo legal.

9.5 Configurado o descumprimento de obrigagdo contratual ou o cometimento de infragéo
administrativa, a contratada sera intimada da infracdo e da penalidade correspondente
para, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, apresentar defesa.

9.6 Recebida a defesa, a Autoridade competente devera se manifestar, motivadamente,
sobre o acolhimento ou rejeicdo das razdes apresentadas, concluindo pela imposi¢ao ou

nao de penalidade.
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9.7 Com fulcro no art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, garantida a prévia defesa, a
inexecugao total ou parcial do objeto, assim como a execugdo irregular, com atraso
injustificado ou nos casos em que o licitante/contratado ensejar o retardamento da
execucgao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do objeto,
comportar-se de modo inidbneo, imoral ou cometer fraude fiscal, sujeitara o
licitante/contratado a aplicagdo das seguintes sangoes:

9.7.1 Adverténcia, nos termos do inciso | do art. 156 da Lei 14.133, de 2021;

9.7.2 Multa, nos termos do inciso Il do art. 156 da Lei 14.133, de 2021;

9.7.3 Impedimento de licitar e contratar, nos termos do inciso Il e § 4.° do art. 156 da Lei
14.133, de 2021 e

9.7.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, nos termos do inciso IV e § 5.° do
art. 156 da Lei 14.133, de 2021, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.8 Na aplicagao das sangdes, nos termos do § 1° do art. 156 da Lei 14.133, de 2021, e
arts. 210 a 212 do Decreto Municipal n.° 39.132, de 2023, serao considerados a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragao Publica e a

implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

orientagdes dos 6rgaos de controle.

'“E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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(cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento).

9.10 O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto no subitem 9.8 do
presente edital.

9.11 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.12 Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.13 A sancédo de impedimento de licitar e contratar, prevista no subitem 9.7.3, sera
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aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos
itens 9.1.1 a 9.1.5, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e
indireta do Municipio de Araucaria, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.14 A sancado de declaracdo de inidoneidade prevista no subitem 9.7.4 podera ser
aplicada ao responsavel em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos subitens
9.1.6 ao 9.1.10, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 9.1.1 ao
9.1.5 que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancgao prevista no
subitem 9.7.3, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.15 As sancgdes previstas nos subitens 9.7.3 e 9.7.4 poderéao ser aplicadas aos licitantes
que venham a ter uma conduta antijuridica ou incompativel com a idoneidade para licitar e
contratar com a Administragdo ou ainda que apresentem algum documento inveridico.

9.16 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, bem como, em honrar
a proposta apresentada e em aceitar prestar caugdo nas condi¢gdes dispostas em edital,
caracterizara o descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Administracdo Municipal,
sujeitando o infrator as seguintes penalidades:

|. MULTA COMPENSATORIA: Aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da proposta adjudicada (ou do lote/item correspondente), independentemente da
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emissao de prévio empenho e/ou contrato.

II. IMPEDIMENTO: Além da multa, podera ser aplicada a san¢édo de impedimento de licitar
e contratar com a Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de até 3 (trés) anos,
conforme Art. 156, inciso Ill da Lei n® 14.133/2021.

9.17 A apuracao de responsabilidade relacionada as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdao composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e

intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
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data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.18 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacéo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

9.19 Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangao de
declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

9.20 O recurso e o pedido de reconsideragéao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.21 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacgao de reparagao integral dos danos causados.

9.22 A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica
municipal, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administracéo retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o

licitante ou contratante.
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suspende a fluéncia de prazo para a Administragdo, ndo importando em mora, nem gera
compensacao financeira.

9.23 Da multa de mora conforme art. 162 da Lei n.° 14.133, de 2021 e art. 200 do Decreto
Municipal n® 39.132/2023:

9.23.1 A multa de mora sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento)
sobre o valor diario da contratagao por incidéncia, na data do fato, caracterizando a mora.
9.23.2 A pena pecuniaria de multa, propria para a puni¢cao de infragdes administrativas,
atrasos injustificados, para compensar execugao irregular ou inexecugao pode ser aplicada

cumulativamente com as demais san¢des previstas.

~) 41 3614-1693 (©) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR



2 Araucdaria
@ FPREFEITURA

9.23.3 Poderao ser aplica

ADMINISTRAGAO ®

=)

| araucaria.prgovbr

das as seguintes multas moratorias:

GRAU CORRESPONDENCIA
% incidente sobre o valor diario do contrato,
calculado na data da ocorréncia do fato

1 0,5%

2 1%

3 3%

4 5%
DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Atraso para inicio da prestagao dos servigos 1 Por empregado e por dia

no limite de 30 dias

Atraso na entrega dos uniformes ou atraso na substituigao 1 Por empregado
de uniformes avariados (item 4.5.1.1.1)

Atraso para substituir empregado que tenha conduta 1 Por empregado e por dia
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. no limite de 30 dias (por

ocorréncia)
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mentos (item 5.1.1.21) 4 Por ocorréncia

Atraso para repor empreg

posto (item 5.1.1.25)

correspondente na fatura pela nao prestagéo de servigo no no limite de 30 dias (por

ado, sem prejuizo do desconto 1 Por empregado e por dia

ocorréncia)

dos empregados.

Atraso no pagamento dos salarios nas contas bancarias 4 Por ocorréncia e por dia

no limite de 30 dias
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Entregar com atraso os esclarecimentos solicitados para 3 Por ocorréncia
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentagéao exigida por for¢ca do contrato

Atrasar a executar servigo determinado pelos gestores e 2 Por ocorréncia
fiscais do contrato, sem motivo justificado

Atraso no pagamento de, vales-transporte, vales-refeigao, 4 Por ocorréncia e por dia
taxas e auxilios previstos por CCT e encargos sociais no limite de 30 dias

9.23.3.1 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a Prefeitura Municipal de Araucaria podera
considerar o atraso como descumprimento total ou parcial da obrigagdo, recusando-se a
receber o objeto da licitagdo e aplicando as multas previstas no subitem 9.9.

9.24 Aos casos omissos se aplicam as disposi¢oes pertinentes a Lei n.° 14.133, de 2021 e
Decreto Municipal n.° 39.132, de 2023.

9.25 As sancgdes ora previstas poderao ser aplicadas sem prejuizo das demais penas e
cominagdes que se verificarem aplicaveis a espécie do objeto da presente licitagdo, em
especial em decorréncia de perdas e danos (danos materiais, morais e outros), por mais

especiais que sejam e mesmo que ndo expressos no Edital.
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9.26 As sancdes previstas neste Edital serdo aplicadas de acordo com o Decreto Municipal
n.° 39.132, de 2023.

9.27 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de
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Contratagbes Publicas (PNCP), sitio eletrénico do Municipio de Araucaria e demais

cadastros pertinentes.

10 DOS PRAZOS

10.1 O prazo de inicio dos servigos sera de até 15 (quinze) dias, apds a publicagdo do
contrato no Diario Oficial do Municipio e Portal Nacional de Contratagcées Publicas - PNCP.

10.2 Considerar-se-a em mora no dia seguinte ao vencimento do prazo estabelecido no
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subitem anterior.

10.3 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 ( doze) meses, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133, de 2021, contados da data da divulgagao do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP e publicagdo no DOEMA.

10.4 A licitante adjudicataria devera, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da convocacgao, formalizar a contratagdo, sob pena de decair do direito, sem prejuizo
das sancdes previstas na Lei n® 14.133/21, Decreto Municipal n® 39.132/2023 e no edital.
11  DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO

11.1 Qualificagao Técnica:

11.1.1 Atestado de aptidao fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que
devera comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano, ininterrupto ou ndo, na prestagao
de servigos terceirizados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, semelhantes ao objeto
da licitacao.

11.1.1.1 O atestado devera apresentar no minimo, quantitativo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho mensais indicados no quadro
de quantidades e custos, na forma do art. 67 da Lei 14.133/21.

11.1.1.2 Sera aceito a somatdéria de documentos para comprovacao da quantidade de
postos geridos, quando a prestagao do servigo houver ocorrido em periodo concomitante;
11.1.1.3 O(s) atestado(s) apresentado(s) deve(m) conter:

a) O prazo de duragéo dos servigos, com data de inicio e término;
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c) Tipo de servigo prestado;

d) Identificagao da pessoa juridica emitente, bem como, do signatario.

11.1.1.4 Quando existir duvida em relacdo a veracidade do atestado, ou quando nele nao
constarem informagdes suficientes a comprovar a qualificagdo minima exigida, o Pregoeiro
podera realizar diligéncia juntamente aos emissores, ou, solicitar a licitante a apresentacao
de documentos comprobatorios, tais como, cépias de notas fiscais, recibos, contratos, nota
de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados através da fungao
“‘enviar anexo” via sistema Comprasnet, no prazo de até 4 (quatro) horas, contadas do
registro da solicitagdo no “chat”;

11.1.1.4.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado por decisdao fundamentada do
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Pregoeiro ou por solicitagdo escrita e justificada do licitante formulada antes de findo o
prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

11.1.1.4.2. Caso solicitado pelo Pregoeiro, as laudas originais ou vias autenticadas dos
documentos, deverdo ser encaminhadas via correio, em até 5 dias uteis contados da
solicitagao.

11.2 Qualificagdo econémico-financeira:

11.2.1 Certiddo negativa de faléncia e recuperacgao judicial ou extrajudicial.

11.2.1.1 Para as certiddes emitidas que nao especifiquem seu prazo de validade, sera
considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas
emissdes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos de habilitagéo.
11.2.2 Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais encerrados, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

11.2.2.1 Serao consideradas e aceitas, na forma da lei, as demonstragdes contabeis que
atendam as seguintes exigéncias:

11.2.2.1.1 Quando se tratar de empresa S/A apresentar as publicagdes do Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE no Diario Oficial e/ou
jornais de grande circulagéo.

11.2.2.1.2 Quando se tratar de empresa de outra forma societaria apresentar copias do

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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Diario com a devida numeragao de pagina e acompanhadas das copias dos Termos de
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abertura e encerramento, devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante e/ou em outro 6rgao equivalente, contendo: identificacao e assinaturas legiveis
do proprietario e/ou responsavel pela administragdo da empresa; identificacdo e
assinaturas legiveis do responsavel contabil da empresa, devidamente registrado no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade).

11.2.2.1.3 Quanto a exigibilidade dos documentos: até abril de cada ano apresentar os
referidos documentos do exercicio anterior ao ultimo, e apds abril somente do ultimo
exercicio, e para empresa optante pelo SPED até junho de cada ano apresentar os

referidos documentos do exercicio anterior ao ultimo, e apds junho somente do ultimo

~) &1 3614-163 @ Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Argucdaria - PR

o



a Araucarla ADMINISTRAGAO (f) (@ araucaria.prgoubr
m PREFEITURA

exercicio.

11.2.2.1.4 A licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos dos dois
ultimos balancos patrimoniais ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia
da sociedade, atestando a boa situagao financeira:

LG= Liquidez Geral — superior a 1

SG= Solvéncia Geral — superior a 1

LC= Liquidez Corrente — superior a 1

Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)

SG= AT / (PC+ELP)

LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo

PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

AT= Ativo Total

11.2.2.1.5 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por

cento) do valor anual maximo para a contratagao;

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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11.2.2.1.7 Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual
maximo para a contratagao;

11.2.2.1.8 Para fins de comprovacado dos itens acima, entende-se como “valor anual
maximo para a contratagao”, o valor mensal maximo da contratagdo multiplicado por 12.
11.2.2.1.9 Os indices financeiros exigidos no caput, visam demonstrar que o licitante
possui capacidade financeira suficiente para dar cobertura ao seu passivo com sobra de
recursos, fato este que demonstrara sua boa condigcao financeira e consequentemente
trara maior seguranga a administragao publica para a sua contratagao.

11.3 O Licitante estrangeiro, caso seja considerado o vencedor desta licitacdo, devera
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apresentar os documentos de habilitagdo equivalentes, de seu pais de origem, aos
exigidos dos Licitantes nacionais;

11.4 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a

continuidade da mesma.

12 DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1 Garantia de execucéao

12.1.1 O recolhimento da caugao de garantia de execugao e sua restituicao obedecerdo ao
contido na Lei Federal n® 14.133/21;

12.1.2 O valor da caugao de garantia de execugao é de 5% (cinco por cento) sobre o valor
global do termo do contrato firmado;

12.1.3 A proponente vencedora, em até 10 dias uteis apos a publicagdo do contrato em
Diario Oficial, devera apresentar comprovacao de formalizagdo da caugao de garantia de
execugao, que servira de garantia a fiel observancia das obriga¢des contratuais;

12.1.4 A caucgao de garantia de execucgao podera ser efetuada mediante:

12.1.4.1 Caucao em Dinheiro ou em Titulos da Divida Publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e
de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
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Central do Brasil, sendo obrigatorio que o prazo de validade da mesma seja, no minimo,
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igual ao prazo de execucgao da obra acrescido de 90 (noventa) dias;

12.1.4.3 Seguro-garantia de execugao em apodlice nominal ao contratante e emitida por
seguradora brasileira ou autorizada a funcionar no Brasil, sendo obrigatério que o prazo de
validade seja, no minimo, igual ao prazo de execugao dos servigos acrescido de 90
(noventa) dias;

12.1.4.4 No caso da caucao ser efetuada em dinheiro, esta devera ser feita através de
depdsito no Banco do Brasil (001), Agéncia Araucaria (1467- 2), Conta Corrente (45251-3),
Identificagdo do Depdsito CNPJ DA EMPRESA,;

12.1.4.5 A devolugdo no caso da caucédo efetuada em dinheiro, devera ser solicitada
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através de processo geral, junto a Secretaria Municipal de Administracado e sera devolvida
no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o protocolo do mesmo;

12.1.4.6 Qualquer majoragao do valor contratual obrigara a contratada a caucionar, nas
mesmas modalidades dos itens anteriores, valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor da alteragdo ou alterar o valor do titulo de garantia de cumprimento no mesmo
montante da majoracdo do contrato, que fara parte integrante da caugéo de garantia de
execugao. No caso de redugao do valor contratual, podera a contratada ajustar o valor da
caugao de garantia;

12.1.4.7 No caso de inadimplemento das obrigagdes contratuais e/ou rescisao do termo de
contrato por culpa da contratada, serdo aplicadas as disposi¢cdes constantes dos artigos 96
e 97 da Lei n° 14.133/21;

12.1.4.8 A devolugao da caugao, ou o valor que dela restar dar-se-a mediante a conclusao
da execugao dos servigos contratados.

13 DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado pelo Orgéo Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data do ateste definitivo da Nota Fiscal pelo fiscal, atestando o
recebimento definitivo dos servigcos em conformidade com as exigéncias do Edital.

13.1.1 A liberacdo do pagamento esta estritamente condicionada a comprovagao, por parte
da Contratada, da manutencéo de todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas

na licitagdo, devendo demonstrar a sua regularidade fiscal e trabalhista através das certiddes
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estadual, Municipal, FGTS, Trabalhista e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
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Federais e a Divida Ativa da Unido, negativas ou positivas com efeitos de negativa, dentro
dos prazos de validade.

13.2 Do Condicionamento do Pagamento a Comprovacéo de Regularidade Trabalhista.
13.2.1. O pagamento mensal da fatura ou nota fiscal ficara condicionado também a
apresentacao, por parte da CONTRATADA, da documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos empregados alocados na
execugao deste contrato, abrangendo, no minimo:

a) Copia da folha de pagamento analitica do més de referéncia;

b) Comprovantes de pagamento de salarios (contracheques assinados ou comprovantes

de depdsito bancario);
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c) Guias de recolhimento do FGTS (GFIP/SEFIP) e do INSS (GPS/DARF Previdenciario),
acompanhadas dos respectivos comprovantes de quitacdo e da relacdo de trabalhadores
constantes no arquivo;

d) Comprovantes de fornecimento de beneficios obrigatérios (vale-transporte,
auxilio-alimentagao, etc.).

13.2.2. Constatada a auséncia de qualquer documento ou a irregularidade no pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a
situagao no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

13.2.3. O ndo cumprimento da notificagdo no prazo estipulado autorizara a Administragao a
adotar, sem prejuizo das sangdes contratuais cabiveis, as seguintes medidas acautelatérias:

| - Retengdo do pagamento da fatura em valor estritamente proporcional ao inadimplemento
verificado, até que a situagao seja integralmente regularizada;

Il - Desconto direto nas faturas para a realizacdo dos pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, diretamente aos
trabalhadores alocados na prestagado do servigo, conforme prerrogativa constante no Anexo
VII-B, item 1.2, alinea "d", da IN n° 5/2017.

13.2.4. A retencdo cautelar de valores nao gera direito a qualquer tipo de compensacao
financeira, juros ou corregdo monetaria em favor da CONTRATADA apds a eventual
regularizagao da pendéncia.

13.3 A participacao de empresa no certame pressupde o conhecimento de todas as condi¢des
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14 EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

14.1. O Contrato sera executado fielmente pelas partes, conforme as clausulas avencadas
e as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.2. A execugao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo Agente ou Comissao
designada, que atuara tempestivamente na solugao de problemas, notificara a Contratada
para corregdes e comunicara imediatamente ao gestor qualquer ocorréncia que possa

inviabilizar o fornecimento.
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14.3. O gestor do contrato coordenara as atividades de fiscalizagdo e sera o responsavel
por verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da Contratada para fins de
empenho e pagamento, e por conduzir os procedimentos de aplicagao de sang¢des, quando
for o caso.

14.4. As atribuigdes detalhadas do Fiscal e do Gestor do Contrato, em complemento a este
instrumento, seguem o disposto nos Artigos 115 a 118 da Lei n°® 14.133/2021 e demais

normas regulamentares aplicaveis.

Araucaria, 27 de Margo de 2026

Equipe de Planejamento da Contratacdo
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ANA MARIA TABORDA
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

QUANTIDADES

Valor unitario

1. RECEPCIONISTA Valor total
mensal
Quanti | Quanti
dade dade
geral anual
NORMAL: 8H DE TRABALHO
RECEPCI CA(EOGI_? ¢ DIURNAS DIARIO — 1H DE 40 480
ONISTA SEMANAIS) ALMOCO/PAUSA DIARIO
(SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)
QUANTIDADE GERAL 480

]
2
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE g
PRECOS
PROCESSO N.° =2
o=
~ 20
LICITAGAO N.° 52
<3
[a)a]
DATA: of
53
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (Dados referentes a contratagio) %ﬁ
A Data de apresentacao da %8
proposta (dia/més/ano) 5%
B Municipio/UF Araucaria/PR E‘ 3
I
c Ano Acordo, Convencéao ou
Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D Nuamero de meses de execugédo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar (em fungao da Unidade Tibo de
unidade de medida) de Seprvi .
Medida ¢
* Postos Servigo *
mensais
TOTAL DE RECEPCIONISTAS
*Tipo e quantidade relativo ao servigo do lote licitado.
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE
OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

2 Classificagcao Brasileira de Ocupacgoes
(CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a
execucgao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada item.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)

A Salario-base

B Gratificagao de funcao

Cc

D

E
TOTAL } R$ 0,00
REMUNERACAO

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no
periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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DIARIOS
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO,
2 FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
1
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 0,00 ;E 3
B Adicional de Férias R$ 0,00
Cc Férias R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pre¢os é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133/2021,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas apos 12 meses de execug¢ido do posto contratado. Esta rubrica, quando transcorrido
12 meses de execucao torna-se custo ndo renovavel.

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 0,00
2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), % VALOR (R$)
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. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
2 SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
A INSS R$ 0,00
B Salario Educagéo R$ 0,00
C SAT R$ 0,00
D SESC ou SESI R$ 0,00
E SENAI - SENAC R$ 0,00
F SEBRAE R$ 0,00
G INCRA R$ 0,00
H FGTS R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 R$ 0,00 ]
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao g
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente. 2
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, gg
para risco médio, e de 3% de risco grave. gg
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. ié
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) é%
A Transporte R$ 0,00 ;%
B De acordo com CCT Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ 0,00 %‘é
205
C Beneficio Assistencial Médico e Odontolégico RS 0,00 %%
5a
D Beneficio Social e Familiar RS 0,00 u%%
E Fundo de Formacéo Profissional RS 0,00 g%
F Outros (especificar) RS 0.00 E%
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00 E‘ 3
TOTAL MODULO 2 R$ 0,00 il

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo emprego).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgodes e Dissidios
Coletivos de Trabalho.

Nota 3: Considerando que algumas Conveng¢ao Coletiva de trabalho prevé pagamento do
auxilio-alimentacao por dia trabalhado, sera efetuada as glosas* durante a execugao contratual de
acordo com previsto no acordo coletivo.

*Valores abaixo que se mantém o custo mesmo com alteragédo do auxilio-alimentagao, serao
congelados de acordo com os valores apresentados na proposta.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
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B Inqd_enma dq FGTS sobre o Aviso R$ 0,00
Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio

c Indenizado R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e

E outras contribuicbes sobre o R$ 0,00

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio
F Trabalhado R$ 0,00

TOTAL MODULO 3 R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

5
Nota 1: Com base no Acérdao 1186/2017 (Plenario), a quantia mensal referente ao aviso prévio @
trabalhado nao excedera 1,94% durante os primeiros 12 meses de execugdo do posto §
contratado, e, quando transcorrido 12 meses de execug¢do, em caso de prorrogacao, o valor g
maximo desse montante sera reduzida para 0,194%, a ser inserido no momento da elaboragao £
do aditivo de extensao do contrato, de acordo com a Lei 12.506/2011. 98
4 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) §§
1 az
A Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00 %ﬁ
B Substituto na Cobertura por auséncia por R$ 0,00 §§
doenga BE
c Substituto na Cobertura de R$ 0,00 88
Afastamento Maternidade %B
(m
D Substituto na Cobertura de R$ 0,00 §§
Afastamento Paternidade g%
Substituto na Cobertura de R$ 0,00 =0
E AUSENGI . 3z
uséncias legais =t3]
HE
F Substituto na Cobertura de Auséncia por R$ 0,00 it
Acidente de Trabalho B

G Substituto na Cobertura de Outras et

Auséncias (Especificar)
TOTAL MODULO 4 R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias/més trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagcao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Uniformes R$ 0,00
TOTAL MODULO 5 R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E % VALOR (R$)
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LUCRO
A Custos Indiretos R$ 0,00
B Lucro R$ 0,00
C Tributos
PIS R$ 0,00
COFINS R$ 0,00
ISS R$ 0,00
TOTAL MODULO 6 R$ 0,00
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
~ N 5
MAO DE OBRA VINCULADA A 2
EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR (R$) §
EMPREGADO) g
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneracgao R$ 0,00 g
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 0,00 fg
Diarios 59
Cc Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 0,00 8E
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00 %%
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00 §§
F Méoédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00 EJE
oo
VALOR TOTAL POR R$ 0,00 EH
EMPREGADO 40
Nota 1: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, ainda E%
que parcial, devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente gg
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagcdo da proposta, apurada com base nos 5;
dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicio para o PIS/PASEP e para a COFINS 23
(EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdao ser remetidos juntamente com a Eé
proposta e as planilhas. EL|”f&_

=
o
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ANEXO Il (B)

Quadro Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

f) (@) araucaria.prgovbr

Tipo de servigo (A)

Valor proposto
por empregado

Quantidade de
postos por més

Valor total mensal
do servico (D) =
(BxC)

por més (B) (C)
Cargo R$ R$
ANEXO Il (C)
Quadro Demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(valor total mensal do servigo X n° meses do
contrato).

Informagoes bancarias:

Banco:

Agéncia:

Conta-corrente:

Telefone para contato (setor de licitagées e para envio de nota de
empenho):

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

Validade da proposta:
proposta e habilitagao.

r

dias, a contar da data limite para protocolo da

Elitss

[=

Araucairia, de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal ou procurador da empresa, devidamente
identificado através da documentacao apresenta
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ANEXO 1lI

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE
PREGO

INFORMAGOES PRELIMINARES

Dados gerais e informagdes basicas que deverdo constar na planilha e na proposta do
licitante, tais como, n° do processo, identificacdo do servico, data da apresentagcdo da
proposta, acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletiva utilizada
na formulagao da proposta, entre outros.

DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA JORNADA DE TRABALHO,
OBSERVANDO CADA UMA DAS ESPECIFICIDADES.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N°:'
LICITACAO Ne:2
DATA:?

Nota Explicativa:

1 N° Processo: informar o numero do processo interno do 6rgao ou entidade.
(Procedimento da fase interna da licitagéo).
2 Licitacao N°: informar a modalidade de licitagao a ser realizada ou a sua dispensa

ou inexigibilidade, quando for o caso, o seu numero € o0 ano de realizacdo, conforme
previsto no instrumento convocatorio. (Vide exemplo acima).

3 Dia / / as : horas: data de realizacdo do certame estabelecido no instrumento
convocatorio.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
(DIA/ MES / ANO)*

B MUNICIPIO/UF®

ANO DO ACORDO, CONVENGA0,0U
SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO

COLETIVO®

D NUMERO DE REGISTRO NO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO?

E NUMERO DE MESES DE

EXECUGAO CONTRATUAL®

~) &1 3614163 (©) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria = PR
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Nota Explicativa:

4 Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): Data de apresentagéo da
proposta pelo licitante.

5 Municipio/UF: nome do local onde sera executado o servico.

6 Ano Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: data da

celebragdo do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo. Nos
casos em que houver o termo aditivo devera ser informado, principalmente nos casos
7 Numero de Registro no Ministério do Trabalho e Emprego

8 N° de meses de execucdo contratual: Corresponde ao numero de meses de
execugao previsto no contrato (periodo de vigéncia do contrato a ser celebrado com a
Administrac&o).

QUANTIDADE A CONTRATAR (EM FUNGCAO | UNIDADE DE TIPO DE SERVICO"
DA UNIDADE DE MEDIDA)® MEDIDA"

*Postos mensais Servigo

TOTAL DE POSTOS"

9 Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida): quantidade de
funcionarios a contratar.

10 Unidade de Medida: parametro de medicdo adotado pela Administracdo para
possibilitar a quantificacéo dos servigos e a afericao dos resultados.

11 Tipo de Servigo: denominagao do servigo a ser contratado.

12 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): quantitativo total da
unidade de medida do tipo de servigo.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Recepcionista et
s 13

distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO)14 Ex.: 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional15 Ex.: R x006xx
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao

16

contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)17 Freii

Nota: Em havendo jornadas de trabalho distintas, devera ser elaborado um
quadro para cada jornada de trabalho.

Nota Explicativa:
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13 Tipo de Servigo: denominagéo do servigo a ser contratado.

14 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO): em conformidade com CBO do
Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no seguinte enderego eletrbnico
<http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf>.

15 Salario Normativo da Categoria Profissional: valor a ser efetivamente pago ao
profissional envolvido diretamente na execucado contratual, ndo podendo ser inferior ao
estabelecido em acordo, convencao coletiva, sentenca normativa ou lei. Na falta de tais
instrumentos normativos, podera ser adotado o salario praticado no mercado ou apurado
em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

16 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): denominagao da categoria
profissional vinculada ao servigo a ser contratado.

17 Data base da categoria (dia/més/ano): data utilizada como base para o reajuste da
categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengcas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no
periodo de 12 meses.

E composto pelo salario normativo da categoria profissional vigente para cada Estado,
acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengéao ou dissidio coletivo.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario-base’®
B Outros (especificar)'®
TOTAL REMUNERAGAO? R$ 0,00

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

Nota Explicativa:

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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18 Salario Base: Sao os salarios normativos da categoria, relativos ao més da data- base,
constantes dos acordos, convengdes ou dissidios da categoria profissional;

19 Outros (especificar): Outros itens da composicdo da remuneragao nao previstos
anteriormente. Exemplo: adicional de fungao, adicional de insalubridade, adicional noturno,
etc.;

20 Total da Remuneracao: soma de todos os itens que compdem a remuneragao.

Remuneracgao: é o salario-base percebido pelo profissional pelos servigos prestados
mais os adicionais cabiveis, como gratificagdes, adicionais de insalubridade,
periculosidade, adicional de tempo de servigo, risco de vida, e outros.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

~) 41 3614-1693 (©) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR
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O modulo 2 é composto por 3 (trés) Submaodulos:

2.1. 13° Salario, Adicional de Férias e férias;

2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuicdes;

2.3. Beneficios Mensais e Diarios

2.1. 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° (DECIMO TERCEIRO)
21 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL % VALOR (R$)
DE FERIAS
A 13° (décimo terceiro) Salario®' R$ 0,00
B Adicional de Férias? R$ 0,00
Cc Férias?

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 0,00

Nota Explicativa:

21 13° Salario: corresponde a gratificacdo natalina garantida pela

Constituicao. Observagao (1) - 13° Salario — Estudos do CNJ — Resolugéo n°

98/2009.

13° Salario - Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962.

22 Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no
exercicio do direito a férias.

23 Férias — afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apos cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o
artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto- Lei n° 5.452/43 CLT.

OBSERVAGOES GERAIS SOBRE AS CONTAS DO SUBMODULO 2.1 - O Adicional de
Férias (B) tem como objetivo suplementar o pagamento do colaborador anualmente, durante
o periodo de gozo das férias (1/3°).

Ja a rubrica Férias (C) ndo é paga anualmente, ela é provisionada pelos primeiros 12 meses
e sO é devida apds o transcurso desses 12 meses de contrato em caso de encerramento da

contratagdo. Caso o contrato ndo seja aditivado,_o valor de Férias (C) sera pago ao
colaborador como indenizagdo no momento da dispensa.

Por outro lado,_se houver aditivo_contratual, a empresa ndo_utilizara _essa rubrica, pois o
colaborador nao sera desligado. Nesse cenario, o valor de Férias (C) ja provisionado ou pago
sera utilizado somente ao final da contratagdo e a rubrica sera glosada a partir do
aditamento.

Assim:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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a) Modulo 2.1 -l tem B (Adicional de Férias) = Corresponde a 1/3 (um tergo) do valor
das férias;

b) Médulo 2.1 - Item C (Férias) = Valor correspondente as férias indenizaveis nao
gozadas, a ser pago nha rescisdo do contrato (por exemplo, em caso de nao
renovacao), considerando que o direito as férias € adquirido apds cada periodo de 12
meses de trabalho (periodo aquisitivo).

De acordo com a IN 05/2017:

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual,
torna-se custo néo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

FONTE:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacaol/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-norm
ativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

De acordo com o Manual de Planilhas de Custos do STJ:

Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois grupos de custos:

1. pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o
direito (titular);

2. para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com
0 mesmo salario do substituido. Esses custos estardo provisionados:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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a) No caso das férias, no Mddulo 1 (férias e substituicdo) ou no item “@” do Médulo 4 (férias sem
substituicao)

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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b) No caso de adicional de férias, no item “b” do Submddulo 2.1 (adicional de férias). O custo com
adicional de férias é realizado partir da aplicagdo do percentual abaixo, sobre a remuneracdo mensal %
Adicional de Férias=13/x112/x 100 .". % Adicional de Férias = 2,78%

c) No caso de cobertura de férias do empregado residente, no item “a” do Modulo 4 — Custo de
Reposicéo do Profissional Ausente (férias e substituicao).

FONTE:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_ST
J.pdf

2.2. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.
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2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO

DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO % VALOR

(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES (R$)
A INSS R$ 0,00
B Salario Educacgdo® R$ 0,00
C SAT% R$ 0,00
D SESC ou SESI# R$ 0,00
E SENAI - SENAC® R$ 0,00
F SEBRAE? R$ 0,00
G INCRA R$ 0,00
H FGTS® R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 R$ 0,00

Nota Explicativa:
24 INSS: contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.

25 Salario Educacao: Contribuicdo social destinada ao financiamento da educacao
basica nos termos da Constituicdo Federal a base de 2,50%.

26 Risco Ambientes do Trabalho: contribuicido destinada a custear beneficios
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativas decorrentes dos
riscos ambientais do trabalho. (RAT x FAP).

27 SESC ou SESI: contribuicdes sociais destinadas ao Servigco Social da Industria -
SESI e ao Servico Social do Comércio — SESC, que compdem a Guia da Previdéncia
Social - a base de 1,50%.

28 SENAC ou SENAI: contribuigdo ao Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %.

29 SEBRAE: contribuigdo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e
Média Empresa — SEBRAE, destinado a custear os programas de apoio a pequena e
média empresa, a base de 0,60%.

30 INCRA: Contribuicdo ao Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria a base
de 0,20 %.

31 FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servico, garantido pela Constituicao
Federal, a base de 8,00%.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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2.3. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislacao,
acordos, convencgdes coletivas e sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como,
transporte, auxilio-alimentacao, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez e
funeral, entre outros.

2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
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(R$)
A Transporte® R$ 0,00
B De acordo com CCT Auxilio-Refeicao/Alimentagao33 R$ 0,00
C Beneficio Assistencial Médico e Odontolégico34 RS 0,00
D Beneficio Social e Familiar34 RS 0,00
Fundo de Formagéao Profissional34

F Outros (especificar)36

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota Explicativa:

32 Transporte: fornecido pelo empregador por meios préprios ou por vales-transportes.
33 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.): geralmente previsto nos acordos,
convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos.

34 A inclusdo na planilha observara disposicao prévia em acordos, convengdes ou
sentencas normativas em dissidios coletivos.

35 Outros (especificar): Outros itens dos beneficios mensais e diarios néo previstos
anteriormente, normalmente, estabelecidos nos Acordos ou Convengdes Coletivas.
Exemplo: Auxilio ao filho excepcional, prémio assiduidade, entre outros.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
(R$) A
A Aviso Prévio Indenizado® R$ 0,00 e
B Inmdgnma c317o FGTS sobre o Aviso Prévio R$ 0,00
Indenizado
) " ) ”
c Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado® R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras
E contribuicdes sobre o Aviso Prévio R$ 0,00
Trabalhado*®
F Multa.do F%TS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Indenizado
TOTAL MODULO 3 R$ 0,00
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Nota Explicativa:

36 Aviso prévio indenizado: ocorre quando a rescisdo do contrato se da
imediatamente, ou seja, sem a comunicacgao de aviso.

37 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS
sobre o Aviso Prévio Indenizado.

38 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado
(40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do
aviso prévio indenizado. Multa FGTS - Rescisao sem Justa Causa: A Lei Complementar n°
110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 40%, da soma dos depésitos do FGTS,
no caso de rescisao sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem
contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento
da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias, 13° salario e 5 das
férias.

39 Aviso prévio trabalhado Indenizado: quando o empregado € comunicado (aviso
prévio) da futura rescisdo, periodo de aviso prévio, os salarios sdo pagos normalmente e
incidem as contribuicdes previdenciarias.

Aviso Prévio: Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso
de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.

40 Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicoes sobre Aviso Prévio Trabalhado:
aplica-se o percentual do submodulo 2.2 sobre o valor do aviso prévio trabalhado
indenizado.

41 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado indenizado: valor da multa do FGTS
trabalhado

(40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do
aviso prévio trabalhado. Calculado com base no calculo do periodo nao trabalhado. O
Custo de referéncia para calculo da reposi¢cao do profissional ausente deve levar em conta
todos os custos para manter o profissional no posto de trabalho, (salario-base acrescido
dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, etc, com exceg¢do dos
equipamentos).
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MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
. (R$)
1
A Substituto na cobertura de Férias*? R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias por doenga*® R$ 0,00
~) &1 3614163 (©) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria = PR
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Substituto na cobertura de Licenca- R$ 0,00
c ; 44
maternidade
Substituto na cobertura de Auséncia R$ 0,00
D . : 45
Licenca-paternidade
E Substituto na cobertura de Auséncias R$ 0,00
legais*®
F Substituto na Cobertura de Auséncias por R$ 0,00
acidente de trabalho*
G Substituto na cobertura de Outras auséncias R$ 0,00
(especificar)*®
TOTAL MODULO 4 R$ 0,00

Nota Explicativa:
42 Substituto na cobertura de férias: Provisionamento para pagamento de funcionario
substituto que executara a atividade do posto afastado por 30 dias.

- Observacao (1) - Férias — Estudos do CNJ — Resolugao 98/2009.

“Férias: Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apos cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o
artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n°® 5.452/43 - CLT.

Considerando que_o pagamento do posto € continuo (12 meses no ano) e que a propria
planilha de custos paga o més em que o funcionario encontra-se em gozo de suas férias,
0s casos com necessidade de substituto serdo suportados pela provisdo de “substituto nas
férias”.

Assim:

a) Pagamento mensal do més de férias (Provisdo) = O pagamento € provisionado
mensalmente no proprio custo do posto, garantindo a continuidade do fluxo de caixa e

o custeio do més de gozo de férias visto o pagamento continuo;
b) Médulo 4 - Item A (Substituto de férias) = Valor provisionado mensalmente a fim de
mular, lon 12 m n ari r men m

profissional que substituira o funcionario do posto durante seu periodo de gozo de
férias. Inclusive nesta rubrica incidem os modulos 1. 2 e 3.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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De acordo com o Manual de Planilhas de Custos do STJ:

O item “A” do Modulo 4 compreende o custo da cobertura do profissional titular em férias. Assim, caso o
contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto ndo fique descoberto a
empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir
com a mesma remuneragao do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a
remuneragado mensal do titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% Cobertura de férias =1 12/x 100 .". % Cobertura de férias = 8,33%
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FONTE:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_ST
J.pdf

43 Todo segurado tem o direito a faltar ao servigo caso adoeca.

44 Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade é calculado a
partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do numero de meses de licenca
maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do numero de ocorréncias de
maternidade.

45 Licenca paternidade: custo de auséncia do trabalhador no periodo de 5 (cinco) dias
corridos iniciados na data de nascimento da crianga e com previsao constitucional.

Licenca Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado
o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a provisao para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

46 Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: Auséncias previstas na legislacao
vigente que € composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar
sem perda de remuneracao.

Se as faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e nao serao
descontadas para o célculo do periodo de férias.

Faltas Legais: Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83
da CLT (morte de cbnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho;
doacéo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo).

47 Auséncia por Acidente de trabalho: valor do custo referente aos 15 (quinze)
primeiros dias em que o empregado encontra-se afastado por acidente de trabalho e a
empresa contratada tem o dever de remunera-lo. Apds esse periodo o 6nus passa a ser do
INSS.

48 Outros (especificar): Outros itens de afastamentos, licengas e auséncias nao
previstos anteriormente, normalmente, estabelecidos nos Acordos ou Convencgdes
Coletivas.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Composto pelos custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, outros, utilizados diretamente na execug¢ao dos servigos;

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Uniformes*® R$ 0,00
B Outros®
TOTAL MODULO 5 R$ 0,00
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Nota Explicativa:

49 Uniformes: inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado e
Equipamentos de protecao individual: utilizados diretamente na execugao dos servicos.

50 Se houver outros insumos a licitante devera especificar adicionando mais uma linha.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
O moddulo 6 corresponde aos dispéndios referentes a custos indiretos, tributos e lucro.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
(R$)

A Custos Indiretos®’ R$ 0,00

B Lucro®? R$ 0,00
Cc Tributos®

PIS R$ 0,00

COFINS R$ 0,00

ISS R$ 0,00

TOTAL MODULO 6 R$ 0,00

Nota Explicativa:

51 Custos indiretos: sdo os gastos da Contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:

i. funcionamento e manutencao da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o

Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;
il. pessoal administrativo;

iii. material e equipamentos de escritério;

iv. preposto / supervisdo de servicos;

V. seguros.

52 Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios,
insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.

53 Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes
incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagéo vigente.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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E toda prestacdo pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir,
que nao constitua sangao de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada. (art. 3° - CTN — Lei n® 5.172/66).

Os tributos sdo impostos, taxas e contribuigdes de melhoria. (art. 3° - CTN — Lei n°
5.172/66).
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TRIBUTOS - VALORES LIMITES

TRIBUTOS: sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuigdes, impostos e
taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN, etc.

a) PIS - Programa de Integragéo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
Contribuintes: sao contribuintes do PIS segundo as regras vigentes as pessoas juridicas
de direito privado de fins lucrativos e as que |hes sdo equiparadas pela legislagdo do
Imposto de Renda.

b) Base de Calculo: a base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo
de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as receitas (art. 1° da
Lei n°® 10.637, de 30 de dezembro de 2002).

c) COFINS - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social

Base de Calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da
classificagao contabil das receitas.

ISS - Imposto sobre Servico
Base de calculo: a base de calculo do ISS é o preco do servico.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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ANEXO il (B)

Quadro Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A)

Valor proposto por
empregado por més

Quantidade de

Valor total mensal do
servigo

(B) f)é))stos por més (D) = (B x C)
1] Cargo R$ R$
ANEXO Il (C)
Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta

(valor total mensal do servico X n° meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo. Nota
Explicativa:
Valor proposto por unidade de medida: valor definido para a unidade de medida de um posto.

Valor mensal do servico: valor total a ser cobrado pela empresa para a prestacdo de seus
servigos ao més.

Valor global da proposta (valor mensal do servigo * n® meses do contrato): valor correspondente
ao valor mensal do servigo pelo numero de meses previstos no contrato a ser executado.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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, ANEXO IV
MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA

1. Mao de Obra — Remuneragao

a O valor do salario da categoria envolvida na prestagcdo dos servigos ora licitados foi
definido com base no piso salarial constante na Convencao Coletiva de Trabalho firmada
entre o sindicato das categorias profissionais e econémicas pertinentes, proporcional para
40 horas semanais, sendo o valor proporcionalizado conforme a carga horaria e adicionais
a partir da tabela abaixo:

- [ ]
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CATEGORIA CONVENGCAO | DESCRIGAO VALOR (R$) PARA
COLETIVA - 40 hrs.
VIGENCIA
Recepcionista | 01/02/2026 a Salario base conforme R$ 1.946,36
31/01/2028 CCT SIEMACO PR
000063/2026
40 horas semanais

b Convencgao Coletiva valida para todo o Parana a partir de 1.° de fevereiro de 2026
(Pagamento de salario até 5.° dia util).

2. Calculos do Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

MEMORIA DE o
M2 ITEM CALCULO Yo Fundamento
A Salario Convencao Coletiva
Adicional de
B gratificacao Convencao Coletiva
de funcao
«c | Adicional de 20 0u 40% | CLT art 189 e NR-15 do MTE.
insalubridade
20% sobre
N Adicional (E15+E18)/220*7*15*D1 | o salario e
D noturno 6 insalubrida CLTart73.
de
~) 41 3614-1693 (©) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria - PR
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Adicional de . . 52,5da
*E noturna (E15 15)2_)1/)2,%01 %()(60/52 hora CLT art. 73.
reduzida ’ trabalhada

* Calculo caso haja a previsao no cargo em questao.

2.1. 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS E FERIAS

M2.1 ITEM MCE;XIS&IJ?_(?E % Fundamento
Constituicdo Federal de 1988
8,33% (art. 7°,inc VIII) / Lei n° %
A 13° Salario [(1/12)x100] = 8,33%* sobre 4.090/1962 (art. 1°,§§ 1°e 2°/ &
médulo 1 | Decreto n° 57.155/1965 (art. 1°, g
paragrafo Unico) g
Adicional de oo | 278% | constituigio Federal de 1988 58
B Férias [(1/3)/12] x 100 = 2,78% sobre (art. 7°. inc XVII e
modulo 1 a2
Levando em consideragéo a gt
vigéncia contratual prevista §§
no art. 105 da Lei n° G
14.133/2021, a rubrica férias 29
tem como objetivo principal 49
8,33% suprir a necessidade do gg
C Férias (1/12) /100 = 8,33% sobre pagamento das férias =
modulo 1 | remuneradas apds 12 meses g%
de execugao do posto ag
contratado. Esta rubrica, ks
quando transcorrido 12 B
meses de execucgao torna-se i oy
custo n&o renovavel.

Metodologia de Calculo M2.1 “A”:

Corresponde ao valor da remuneragdo mensal percebida no més de dezembro.
Nos casos em que o empregado nao trabalhou o ano todo, este recebera o valor
proporcional aos meses trabalhados, na ordem de 1/12 por més,
considerando-se a fragdo igual ou superior a 15 dias como més inteiro,
desprezando-se a fragdo menor. Para o calculo do décimo terceiro salario, sdo
computadas todas as parcelas de natureza salarial, tais como gratificagdes
habituais, horas extras habituais, abonos etc. (AMORIM; VIEIRA. et al; p.12,
2019).
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Metodologia de Calculo M2.1 “B”:

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias
sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do
més, ou seja, dividido por 12. (AMORIM; VIEIRA. et al; p.26, 2019)

Art. 130 da CLT

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas; IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Metodologia de Calculo M2.1“C”:

Remuneracgao dividida por 12 meses.

2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

Sao os custos de méo de obra decorrentes da legislagéo trabalhista e tributaria,
estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacdo. (AMORIM; VIEIRA. et al; p.29, 2019).

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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MEMORIA DE Previsio sobre
M2.2 ITEM CALCULO (%) Modulo Fundamento
Lei N° 8.212/1991 (art. 22, inc |) |
5 i o i
Sobre Médulo 1 + / Instrugdo Normativa RFB n il i
A INSS Submédulo 2.1 971/2009 (art. 72, inc 1) /
' Acordao TCU n° 1.753/2008 —
Plenario (item 49 do Relatério)
Lei N°9.424/1996 (art. 15) /
o) o
Salario Sobre Médulo 1 + Doecretoln ~6.003/20(;)6 (art. 1°, §
B Educacao Submédulo 2.1 1%)/ Acordéo TCU n
' 1.753/2008 — Plenario (item 49
do Relatorio)
Risco . LEI N°© 8.212/1991 (art. 22, inc Il
C Ambientais do ?512)(:2'2}2 ng[)em'\ggsluol 0211+ /| Decreto n°6957, de 9 de
Trabalho ° 0 ' setembro de 2009
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Decreto-Lei n°® 9.853/1946 (art
Sobre Médulo 1 + [ 3°) / Lei N° 8.036/1990 (art. 30) /

D SESC Submaodulo 2.1 Acérdao TCU N° 1.753/2008 —
Plenario (item 49 do Relatério) /
Decreto-Lei N° 8.621/1946 (art.
A 0 Ard 5 o
E SENAC Sobre Médulo 1 + | 4°) / Acérdao TCU n

Submédulo 2.1 1.753/2008 — Plenario (item 49
do Relatorio)
Lei n® 8.029/1992 (art. 8°, § 3°,
; alinea “c”)Decreto-Lei n°
F SEBRAE Sore Modulo 1 | 2.318/1986 (art. 1°)/ Acordao
' TCU n° 1.753/2008 — Plenario
(item 49 do relatério)
Decreto-Lei N° 1.146/1970 (art.
Sobre Modulo 1 + | 1°inciso |, 2, e art. 3°) / Acordao
Submddulo 2.1 TCU n° 1.753/2008 — Plenario
(item 49 do Relatorio)
Constituicao Federal de 1988
. (art. 7°, inc. LIl) / Lei n°
H FGTS ng[)em'\c’,)'gs;g'oz " " | 8.036/1990 (art. 15) / Acsdao
' TCU n° 1.753/2008 — Plenario
(item 49 do Relatoério)

G INCRA

Metodologia de Calculo M2.2 “C”:

G. Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

G = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% (Locagao de mao de Obra CNAE 7820-5/00= 3%)

FAP — 1,000 (Padrao)

*Obs: Maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto
6.957/2009.

Observacgao: A licitante deve preencher o item G (Seguro Acidente, Trabalho ou R.A.T.
(Riscos Ambientais do Trabalho) da planilha de composig¢ao de custos e formagao de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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2.3. Beneficios Mensais e Diarios

MEMORIA DE X
M2 ITEM CALCULO FUNDAMENTACAO
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Preco da passagem do
transporte coletivo de
Araucéria/PR, trajeto de ida e
A Transporte (10’00 t 100 x 22) - volta do trabalho p/ 22 dias por
(6% x Salario Base) n ~
més, menos dedugéao legal do
Salario Base . Art. 458, § 2°e
inciso Il da CLT.
Valor estabelecido na CCT
B Auxilio Alimentacso R$ 900,00 - (900 - (Clausula 122 PR000063/2026 -
¢ 20%) SIEMACO) e Art. 458, §§ 2° e 3°
da CLT.
C Beneficio Assistencial R$ 94,50 conforme Clausula décima sexta da CCT
Médico e Odontoldgico CCT PR000063/2026
D Beneficio Social Familiar R$ 31,00 conforme Clausula décima sétima da CCT
CCT PR000063/2026
E Fundo de Qualificagéao R$ 31,00 conforme Clausula Vigésima terceira da
Profissional CCT PR000063/2026

* O Valor do vale-transporte foi considerado R$ 0,00 na composicdo da planilha, visto o
desconto autorizado de 6% superar o valor real pago a titulo de R$ 1,00 o valor unitario do
vale-transporte.

** Decreto que estipula o valor do vale transporte municipal n® 40021/2023.

Metodologia de Calculo M2.3A”:

O custo total das passagens é calculado pela multiplicagdo do valor diario
gasto com passagens (valor da passagem multiplicado pelo numero de
bilhetes concedidos por dia) e o numero de dias trabalhados, em regra, 22
dias uteis.

Para calculo do desconto (em reais) do vale-transporte, relativos a postos
laborados 44 horas semanais, € multiplicada a aliquota de desconto maximo
de vale transporte previsto em acordo coletivo ou legislagdo pertinente (6%)
pelo salario-base da respectiva categoria. (AMORIM; VIEIRA. et al; p.41 e 42,
2019)
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3. Calculos do MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MEMORIA DE Previsdo sobre X
M3 ITEM CALCULO (%) Médulo FUNDAMENTACAO
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Aviso prévio
indenizado

5% x (1/12) = 0,42%

Sobre Médulo 1 +
Submoddulo 2.1 +
Submoddulo 2.2

Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXI / CLT (art.
487, 8§ 1°/ Lei N°
12.506/2011 (art.1°)

Incidéncia do
FGTS sobre
aviso Prévio
indenizado

(8% x 0,42%) x 100=
0,03%

Sobre Médulo 1 +
Submaddulo 2.1

Lei N° 8..036/1990 (art. 15) /
Sumula TST N° 305

Multa do
FGTS do
Aviso prévio
indenizado

[1+2/12+(1/3 x
1/12)] x 0,08 x 0,4 x
0,9 x 100 = 3,44%

Sobre Médulo 1 +
Submaédulo 2.1

Lei N° 8.036/1990 (art. 18,
§1°) / Lei Complementar N°
110/2001 (art. 1°)

Aviso prévio
D trabalhado
Indenizado

(Primeiros 12 meses)
((7/30)/ 12) x 100 =
1,94%
(Posterior 12 meses)
(1,94% / 10) x 100 =
0,194%

Sobre Médulo 1 +
Submaddulo 2.1

Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXI/ CLT (art.
488, paragrafo unico) /
Acédao TCU N° 1.904/2007
— Plenario (item 11 do
Relatorio)

Incidéncia de
GPS, FGTS e
Outras
E Contribuicoes
sobre Aviso
Prévio
Trabalhado

(Primeiros 12 meses)
39,80% x 1,94% =
0,77%
(Posterior 12 meses)
39,80% x 0,194% =
0,08%

Sobre Médulo 1 +
Submoédulo 2.1

art. 15, c/c o art. 18 da Lei
8.036/90, e do art. 214

Multa do
FGTS do
F Aviso prévio
trabalhado
Indenizado

(Primeiros 12 meses)
1,94% x 8% % 40% x
100 = 0,06%

(Posterior 12 meses)
0,194% x 8% x 40% %
100 = 0,01%

Sobre Médulo 1 +
Submaddulo 2.1

Lei N° 8..036/1990 (art. 18) /
Lei Complementar N°
110/2001 (art. 1°) / Lei N°
12.506/2011 (art. 1°,
paragrafo unico)

Metodologia de Calculo M3“A”:

De acordo com levantamento do STJ no manual de preenchimento do modelo de planilhas
de custos e de formacao de precos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho
de 2020 cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador.

Com base na Concorréncia 01/2021, Pregédo 101/2021 e Pregao 72/2022 do Municipio de
Araucaria, as empresas continuam utilizando como base de calculo em suas planilhas a
mesma formula aqui apresentada, compreendendo assim que o percentual ainda é

praticavel.

Metodologia de Calculo M3“B”:

Admite-se o percentual de 8%, referente ao FGTS, multiplicado por 0,42%, indices relativos
ao aviso prévio indenizado.

Metodologia de Calculo M3“C”:

~ 41 3614-1653
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De acordo com manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao
de precgos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:

) 413614-1683

5.4.4 MuLtapo FGTS soBre 0 API

Todo empregado dispensado, sem justa causa, tem direito de receber, na forma de indenizagio, valor
correspondente a 40% sobre o saldo dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada ao FGTS (art. 18 da
Lei 8.036/90). Trata-se de multa paga pela empresa mediante deposito no FGTS. Além disso, 0 empregador
estava obrigado a arcar com a contribuigio social no caso de dispensa sem justa causa, a aliguota de 10%
sobre o montanie de todos os depositos devidos duranie a vigéncia do contrato de trabalho.

Ocorre que, com o advento da Lei n. 13.932/2019, houve a extingdo da cobranga da contribuicio de 10%
devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa:

LEI N 13.932. DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Art. 12. A partir de |° de janeiro de 2020, fica extinta a contnbuigao social mstituida por meto do art. 1° da Lt
Complementar o 110, de 29 de junho de 2001.

Logo, esse tiem corresponde ao valor da mulia do FGTS indenizado (40%) que sera provisionado
mensalmenie. Esse provisionamento terd por base a estimativa de depositos efetuados na conta vinculada
a0 FGTS no transcorrer do conirato, com a aplicagdo da aliquota de 8% sobre a remuneragio base de cileulo

conforme figura abaixo:

Remuneragdo base
de Cdlculo + Férias x

+ 132 Saldrio + 1/3
de Férias

Para fins deste modelo, considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demissdo, e, portanto, o
custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90% remanescentes. Desta mancira, para fins do

‘ Multa do FGTS
(a0%)

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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modelo do STJ, o custo estimado no modelo é:

Onde:

2 1 1
% Multa sobre FGTS = [1 to+ (- X —)] 0,08 x 04 x 0,9 x 100 = % Multa sobre FGTS = 3,44%

12

9% Multa e CS sobre FGTS = Indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS ¢ contribuigio
social sobre o Aviso Prévio Indenizado

1= Remuneragiio mensal

2 _— - .
i Estimativa de 13° ¢ férias sobre a remuneragio

1
3

0,08 = Aliquota do FGTS

(— X é)= Estimativa de 1/3 de férias

0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

0,9 =90% dos funciondrios remanescentes
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Metodologia de Calculo M3“D”:

De acordo com manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao
de precos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:

5.4.5 AvIS0 PREVIO TRABALHADO - APT

E comurm, na prestagio de servigos terceirizados & Administracio, que os empregados sejam contratados —
por prazo indeterminado — para a execucdo dos servigos objeto do contrato administrativo, decorrente de
licitacho em que se sagrou vencedora a empresa empregadora. Todavia, ao término do contrato
administrativo, todos aqueles empregados poderdo ser demitidos, por impossibilidade de aproveitamento
pela empresa, Deverd, portanto, conceder o aviso prévio a todos eles, garantindo-se, porém, a prestaglo dos
SErvigos.

Como j4 abordado no jtem 5.4.1.1, no minimo 30 dias antes do término do contrato de trabalho o
empregador — considerando que a iniciativa seja dele - notifica o empregado do término da relagio. Ocorre
0 aviso prévio trabalhado quando o empregado continua trabalhando apos o recebimento do aviso prévio.
Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador terd sua jornada de trabalho didria reduzida em 2 horas,
sem prejuizo do salirio. O empregado pode, contudo, optar por, ao invés de ter a reducdo didria da sua
jornada, faltar ao servico 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneragio.

O custo que aqui estimamos refere-se & remuneraco relativa a esses periodos de redugdo da jornada ou de
faltas, acima mencionados, pois, para ndo haver descontinuidade na prestagio dos servigos, a empresa
deverd pagar substitutos dos empregados em cumprimento de aviso prévio. Ou seja, O que se provisiona
aqui ndo ¢ o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio porque este jd estd dentro da remuneragio normal
confida na Planilha Analitica, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que deverd ser coberto por outro
empregado.

Considerando, hipoteticamente, que todos os empregados deverdo ser demitidos ao término da execugdio,
faz-se o caleulo do indicador do custo mensal da seguinte maneira durante os primeiros 12 meses de
vigéncia do contrato:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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% APT = (ﬁ) <12 X100 - % APT = 1,94%

Onde:
% APT = fndice a ser aplicado sobre o total do Modulo 1 para estimativa mensal do custo com aviso prévio
trabalhado
7
[E) = proporgio de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar durante o més
12 = nlimero de meses no ano

PERC = percentual arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos sem a concessio de aviso prévio.

O mesmo manual supracitado, elucida também:

()

Conforme relatério do Acérddo n. 1186/2017 — TCU — Plenario cuja inteligéncia foi

) 413614163 (©) Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdaria = PR
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transposta no informativo supramencionado, conclui-se que nada mudou com relagéo ao
APT no primeiro ano de vigéncia do contrato administrativo. Entretanto, no caso de
prorrogacdo, o valor dessa rubrica devera ser drasticamente reduzida, passando a
corresponder a apenas trés dias de acréscimo no prazo para concessao. Em decorréncia
da nova regra, o contratado tem direito de ser remunerado pela Administracdo contratante
para fazer face aos custos com aviso de trinta dias, no primeiro ano de vigéncia do
contrato de trabalho e trés dias para cada ano subsequente. Em se renovando o contrato
por mais um ano, a planilha passara a conter valor correspondente a apenas trés dias de
aviso prévio, assim permanecendo até a extingdo do contrato.

Por todo exposto, depreende-se que o percentual devido a titulo de aviso prévio a partir do
segundo ano de execugdo contratual passa a ser de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, com os devidos ajustes
proporcionais nas demais rubricas influenciadas por este valor.(...)

Metodologia de Calculo M3“F”:

Conforme manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao de
precos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:

5.4.7 MuLTADO FGTS SOBRE 0 APT

A base de caleulo e o indice balizador da Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado estdo no quadro
abaixo:

% Multa e CS sobre FGTS = APT x 0,08 x 0,4 x 100

Onde:
% Multa e CS sobre FGTS = fndice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS ¢ contribuigio
social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
1= Remuneragdo mensal

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Médulo 3
0,08 = Aliquota do FGTS
0.4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS
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No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos do modelo serdo:

=
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% Multa e CS sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100 ~ % Multa e CS sobre FGTS = 0,062%

4, Calculos do MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

4.1. Substituto nas Auséncias Legais:

MEMORIA DE Previsdo sobre 5
M4.1 ITEM CALCULO (%) Modulo FUNDAMENTACAO
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Substituto na .
(1/12) x 100 = Sobre o Médulo 1 + o
A CobFe’rtyra de 8.33% Modulo 2 + Médulo 3 Art. 7°, VIII, CF/88.
érias
Art.131, inciso lll, da
CLT. Art. 476 da CLT,
Substituigao art. 6°, §1°, alinea "f",
B durante (5+30+12) %100 Sobre o Médulo 1 + da Lei n. 605, de 1949,
auséncia por =1,39% Modulo 2 + Modulo 3 e art. 12, alinea
doenca "f". do Decreto n.
27.048, de 1949.
Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei
Substituto na 8.213/91, art. 72 e Lei
c Cobertura de 11,11% x 5,28% x Sobre 0 Médulo 1 11770/2008. Lei n.
Licenca 50% = 0,29% 13.527/2016. Art. 86 da
Maternidade IN RFB
971/2009
Substituto na Art. 82 e 473 da CLT.
D Cobertura de (5+30+12)x1,5% | Sobre o Médulo 1+ | Acdrdaos TCU n°
Licenca x 100 = 0,02% Modulo 2 + Médulo 3 | 1.904/2007 e n°
Paternidade 1.753/2008 - Plenario
Art. 7°, inciso XIX da
Substituicso , CF. §1°do artigo 10 do
E durante (1 +30 +12)x Spbre o} Modglo 1+ ADCT. Lei n.
auséncias legais 100 = 0,28% Moddulo 2 + Médulo 3 | 13.527/2016. Acordaos
TCU n° 1.904/2007 e
n° 1.753/2008 - Plenario
ettt e , A 27 o Do
E Auséncia por ((1/12)x1,78%x100) Sgbre o Modglo 1+ 89312/84, Art. 131 da
Aci 12=0,07% Modulo 2 + Médulo 3 CLT e MP. 664/2014.
cidente de
Trabalho
Substituto na
Cobertura de
E Outras
Auséncias
(Especificar

Metodologia de Calculo M4“A”:

~ 41 3614-1653
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Remuneracgéo dividida por 12 meses.

De acordo com o Manual de Planilhas de Custos do STJ:

O item “A” do Médulo 4 compreende o custo da cobertura do profissional titular em férias. Assim, caso o
contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto ndo fique descoberto a
empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual devera retribuir
com a mesma remuneragéo do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a
remuneragao mensal do titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% Cobertura de férias =1 12/ x 100 .". % Cobertura de férias = 8,33%

FONTE:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_ST
J.pdf

Metodologia de Calculo M4“B”:

Com base no manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao
de pregos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:

5.5.3 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIA POR DOENCA

Auséncia por doenca: Art.131, inciso I, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §19, alinea "f", da Lei n. 605, de 1949, e art. 12, alinea

" do Decreto n. 27.048, de 1948,

A legislaclo assegura ao empregado o direito de faltar ao servigo, sem prejuizo da remuneragdo, caso
adoeca. Todo segurado tem direito a um beneficio previdencidrio, em caso de doenga que o afaste do
trabalho por mais de 16 dias. Até o 15" dia, a remuneracdo ¢ paga normalmente pela empresa, sem qualquer
desconto.

Assim, a empresa terd o custo de colocagio de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
adoentado. Essa despesa ¢ calculada por estimativa. O contratado, em sua proposta, ¢ quem dard a
informagdo que retrata a sua realidade, que deverd ser observada durante toda a execugio do contrato.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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Considerando uma estimativa de 5 dias de licenca por ano, a estimativa do percentual dessa rubrica a ser
aplicado sobre a remuneracio mensal do titular pode ser obtida pelo cileulo abaixo:

% Auséncia por Doenga = (5 + 30 + 12) x 100 - % Auséncia por Doenca = 1,39%
Onde: )
% Auséncia por Doenca= Indice que demonstra o custo estimado com a substituigio na cobertura de auséncia

por doenga. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragio mensal (Madulo 1)
(5 =30 +12) = Estimativa de 5 dias de licenga por ano

APT = Aviso Prévio Tmbalhado disposto no item “D" do Modulo 3

Metodologia de Calculo M4“C”:

Com base no manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao

) &613614-1653 (@) Rua Pedro Druszez, 111 - CEP 837202-080 - Centro - Araucdria - PR
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de precgos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:

5.5.4 SUBSTITUICAO DURANTE LICENCA MATERNIDADE

Licenca Maternidade: Art. 72 inc. XVIIl, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN RFB

971/2009

A licenga maternidade consiste em um direito constitucional garantido & mulher, especialmente a gestante.
Durante a licenga, o salario maternidade ¢ a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo
da licencga ¢ custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a provisio relativa a férias
(1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribui¢des previdenciirias sobre o periodo de licenca

conforme entendimento do proprio STI A remuneraciio do substituto, acrescida de todos os encargos, &
justamente a remuneraglio da trabalhadora substituida no periodo (vide Modulo 1 e Submédule 2.2).

Portanto o custo do efetivo ¢ apurado a partir da formula abaixo a ser aplicada sobre a remuneracio mensal
do titular (Madulo 1):

1 1 1
9% CEF = lﬁ v (i X E)l % 100 ~ % CEF = 11,11%

% CEF= Indice que demonstra o custo efetivo de afsstamento matemidade
i = provisdo de fErias
(2 % L) = provisso measal de 1/3 de forias

De posse do custo efetivo, deve-se estimar o custo a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica. lsso
€ realizado com a seguinte formula:

U4 CEST = %CEF x N® de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

% CEST= Indice que demonstra o custo estimado de afastamento maternidade 3 ser aportado na Planilha
Analitica. Esse indice deverd ser aplicado sobre a remuneragio mensal (Midulo 1),

% CEF= Indice que demonstra o custo efetivo de afsstamento matemidade

N? de Dcorrénclas= Nimero estimado de ocoméncias

+  Nimero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS", elaborado pelo
Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito
Federal em 2018 (477.974 do total de 1.193.098). Ja o Anuwirio Estatistico da Previdéncia Social®
dispde que foi concedida a quantidade de 105.457 salirios-maternidade no imbito do Distrito
Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres empregadas no
Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada
usurfruir 6 (seis) meses de licenca a cada ano de execucdo contratual é de

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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0,24 % 0,22 % 100 = 5,28% de empregadas afastadas

*  Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisio proporcional do custo de 6 (seis) meses
de licenga por ano (base do n® de ocorréncias):

(6 meses de licenga) + {12 meses) = 100 = 30%
Com base nos dados acima, o custo estimado com licenca maternidade (CEST) serd assim obtido:

% CEST = 11,11% = 5,28% = 50% « % CEST = 0,29%
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Metodologia de Calculo M4’D”:

Com base no manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formacao
de pregos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:

5.5.5 SUBSTITUICAO DURANTE LICENCA PATERNIDADE

Auséncias Legais: Art. 82 e 473 da CLT. Acdrdaos TCU n@ 1.904/2007 e n? 1.753/2008 - Plendrio

Todo trabalhador que tiver filho terd direito a afastar-se do trabalho por 5 dias, sem prejuizo da remuneragio
(art. 10, § 1°do ADCT, CF/88). A licenca paternidade € de cinco dias corridos, sendo que a contagem deve
comecar a partir do primeiro dia 0til apds o nascimento do filho. E uma licenca remunerada, na qual o
trabalhador pode faltar sem implicagdes trabalhistas. Essa regra vale para casos de filhos biologicos ¢
adotados.

Funciondrios de empresas que fazem parte do Programa Empresa Cidada tém o periodo de licenca ampliado
para 20 dias. Algumas categorias profissionais também conquistaram o direito ampliado a partir dos
acordos de dissidios.

Assim, o contratado terd o custo de colocagio de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa ¢ calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia desse evento, no
periodo de um ano, calculando-se o valor correspondente com base na remuneracio do empregado.

Considerando uma estimativa de 1,5% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias de licenga por ano

(IBGE), a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneragio mensal do titular pode
ser obtida pelo caleulo abaixo:

%LP=(5+30 +12) x 0,015 x 100 = % LP = 0,02%

Onde:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

96LP= indice que demonstra o custo estimado com a substituicio na cobertura de licenga paternidade. Esse
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indice dever ser aplicado sobre a remunerado mensal (Modulo 1).

(1+30+12) = Estimativa de 1 (um) dia de auséncia legal por ano.

0,015 = Esse indice pode variar. Em regra, utiliza-se 0,015 porque, de acordo com os dados do IBGE, 1,5% ¢
a média de trabalhadores que sdo pais durante o ano.

=
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Metodologia de Calculo M4“E”:

Com base no manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao
de precgos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:
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5.5.6 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIAS LEGAIS

Licenca paternidade: Art. 72, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016. AcOrddos TCU n2 1.904/2007 e

ne 1.753/2008 - Plenario

A lei (art. 473 da CLT) prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado
podcra faltar ao servigo ¢ nfo ter qualquer desconto na remuncragéo (por exemplo: doagdo de sanguec, retirar
titulo de cleitor, falecimento de cénjuge ctc.)

Ocorrendo isso durante a execuc¢do do nosso contrato, a empresa terd o custo de colocagio de um substituto
no lugar daqucle prestador de servigo ausente. Essa despesa ¢ calculada por estimativa. Preveem-sc quantos

dias, no periodo de um ano, cssec cvento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com basc na
remunerac¢iio do empregado.

O contratado, em sua proposta, ¢ quem dard a informacdo que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execucdo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua | (um) dia de licenca por ano
(IBGE). Portanto o percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneragiio mensal do titular pode ser
obtido pelo calculo abaixo:

%AL= (1 +30 = 12) X 100 - % AL = 0,28%
Onde: )
%AL = Indice que demonstra o custo estimado com a substituigio na cobertura de auséncia legal. Esse indice

devera ser aplicado sobre a remuneracio mensal (Maodulo 1).
(1 =30 =12) = Estimativa de 1 (um) dia de licenga por ano

Metodologia de Calculo M4“F”:

Com base no manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao
de pregos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf
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5.5.7 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho: Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014.

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdencidrio, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 16 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doencas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que
este ¢ realizado e com ele se relacione diretamente.

O beneficio ¢ 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15 dia, a remuneragio ¢ paga normalmente
pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagio de um substituto no lugar daquele
prestador de servico afastado. Essa despesa ¢ calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo
de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragio do
empregado.

O contratado, em sua proposta, ¢ quem daré a informagéio que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execugdo do contrato.

Considerando uma estimativa de 1,78% dos empregados usufruindo 30 (trinta) dias de licenga por ano, a
estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneragdo mensal do titular pode ser obtida
pelo calculo abaixo:

%LP=(1+12)%0,0178 x 100 ~ % LP = 0,07%

Onde:
%LP= Indice que demonstra o custo estimado com a substituigdo na cobertura de auséncias por acidente de
trabalho. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragio mensal (Modulo 1).
(1 +12) = Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano.
0,0178=Estimativa de empregados usufruindo a licenga.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

M5 ITEM MEMORIA DE FUNDAMENTAGAO Bl
CALCULO eIl
A Uniforme e Valor Anual por
EPIs categoria / 12
B Materiais
C Equipamentos

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Mddulo 1 + Modulo | |\ sEGES / MPDG Ne 5/2017
A Custo 5% Sobre: 2 + Modulo 3 + item VI A D/ Acords
Indiretos b Sobre: | \1sdulo 4 + Modulo | (€M VI, Anexo ) / Acordao
5 m. 408/2019 - TCU - Plenario
M‘;df',f’/lg dLI'(\)"%df'o IN SEGES / MPDG N° 5/2017
B Lucro 10% Sobre: B . (item XI, Anexo ) / Acordao
Modulo 4 + Mdédulo L.
o m. 408/2019 - TCU - Plenario
5 + Custo indiretos
0,65%
C1 PIS Sobre: (Somatdrio dos
Moédulos 1 +2 +3 + Acordao 2.798/2010 e
. 4 + 5 + Custos 1.753/2008 TCU -Plenario
C2 COFINS 7,6 /°_ Indiretos + Lucro)
Sobre: dividido por x % do
tributo
(1-3 %dos Lei Complementar N° 1, de 29
C3 ISS 2% Sobre: tributos) de dezembro de 1997

Com base no manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao
de pregos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do STJ:

5.7.1 CusTOoS INDIRETOS

De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, custos indiretos sdo os custos
envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre
o somatorio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) Funcionamento ¢ manuteng¢do da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial
Urbano (IPTU), dentre outros;

b) Pessoal administrativo;

¢) Material e equipamentos de escritorio;
d) Preposto; e

e) Seguros

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdfdde22bat6bf

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03

=
o

Faz-se o célculo do valor mensal aportado na Planilha Analitica da seguinte maneira:

Custo Indireto = (Mdédulo 1+ Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) X % Custos Indiretos

A defini¢do de um percentual real para os custos indiretos, na pratica, € inviavel, visto que até empresas de
um mesmo ramo de atividade podem possuir despesas totalmente distintas em razdo de diversos fatores
como localizacéio da sede, quantitativo de funcionarios e nivel de automagio do escritorio. Faz-se, ento,
necessaria a definigdo de um percentual sobre os custos diretos a fim de que se possa estimar razoavelmente
esse dispéndio.

Lucro: € o ganho decorrente da exploragéo da atividade econdmica.
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- O lucro é calculado mediante a incidéncia de um percentual sobre o faturamento.
Para fins de legislacdo do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

- Célculo = [(Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Para fins de estimativa utilizamos o percentual de 10%.

De acordo com o manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de
formagao de pregos aprovada pela portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020 do
STJ:

Para entidades do terceiro setor (sem fins lucrativos) que contratam com STJ, o termo “lucro”
deve ser substituidos por “superavit’. A Lei n® 9.532/97, em seu artigo 12, § 3°, conceitua
entidade sem fins lucrativos, como aquela entidade que ndo apresenta superavit em suas
contas ou se, porventura, apresentarem em determinado periodo, que esse resultado seja
revertido integralmente para a manutencgéo dos objetivos sociais. A Receita Federal, por meio
da Instrugdo Normativa n® 113/98, apresentou basicamente o mesmo conceito, destacando
que entidades sem fins lucrativos sdo aquelas que ndo apresentam superavit em suas contas
ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine o referido resultado de forma integral
para a manutencgao dos objetivos sociais.

Jicipm.com. br/pdf4deZZbab6bf

Lucro e Despesas Indiretas e Tributagao sobre Faturamento

Lucro e Despesas Indiretas:

Para fins de estimativa do Tribunal de Contas da Unido, no LDl — Lucro e Despesas
Indiretas, foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a
margem de lucro (10%).

Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memdéria de calculo devem ser
cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 02/07/2026 16:36 -03:00 -03
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Tributacao sobre Faturamento

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
REAL. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugéo do contrato.

=
o

Nota 1: Na possibilidade de gerar créditos, a empresa podera incluir uma linha informando
o valor a ser desconsiderado do PIS e COFINS; Atentar-se ao ajuste das formulas caso
necessario.

Metodologia de Calculo M3 “C1” “C2 “C3”:

Os tributos tém como base de calculo o valor do
faturamento, conforme consta da Nota 2 do Mddulo 6 do
Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, que é calculado
por meio da soma das despesas com mao de obra e
insumos (somatério dos Médulos 1 a 5), mais os custos
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indiretos e, ainda, o lucro, dividindo-se, ainda, pela diferenca
entre a unidade (1) e o somatério dos tributos PIS, Cofins e
ISS (8,65%). Por fim, o resultado dessa equagao é
multiplicado pelo respectivo percentual do encargo.
(AMORIM; VIEIRA. et al; p.81, 2019)

(Somatorio dos Madulos 1+ 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) x 9% do tributo

(1- > 9% dos tributos)

Fonte: AMORIM; VIEIRA. Et al; (2019, p.81).
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