——PREFEITURA MUNICIPAL ——

QUATRO BARRAS

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

E

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO PRESENCIAL N° 09/2024

O MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.105.568/0001-39, com sede na Avenida Dom Pedro Il n°® 110, Centro, nesta cidade,
doravante denominado simplesmente de Municipio, em conformidade com os art. 6°, inc. XLIIl e 74,
inc. IV, da Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 9.811/2024 e demais normas que regem a
matéria, torna publico e vem realizar EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para:

1-OBJETO:

1.1 — CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICA, MEI E JURIDICA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS PARA ATENDIMENTO AOS PROJETOS E PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA E SECRETARIA MUNICIPAL
ESPECIAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS
NO TERMO DE REFERENCIAS (ANEXO 01) E NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ANEXO
02.A E ANEXO 02.B) DO REFERIDO EDITAL.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

21 — Poderdo participar do processo de selegdo pessoas fisicas e pessoas juridicas que se
enquadrem aptas a prestar o servico do credenciamento acima elencado, que apresentem a
documentacao e estejam de acordo com as condi¢gbes expostas e exigidas neste regulamento.

2.2 - As interessadas poderdo a qualquer tempo se credenciar (ou se descredenciar), desde que
atendidas as exigéncias do presente Edital.

2.3 - Nao serao admitidas transferéncias dos servigos a terceiros, sequer parcial, nem
subcontratacao.

2.4 — Nao poderao participar do processo de selegéao:

241 - Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica, no ambito Federal, Estadual ou Municipal.

Das pessoas indicadas pelo art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021;

2.4.2 — Direta ou indiretamente, de servidor dirigente do Municipio de Quatro Barras, bem como as
empresas cujos socios, administradores, empregados, controladores sejam servidores da mesma.
2.4.3 — De empresa em forma de consércios ou grupos de empresas;

3 - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

3.1 — Qualquer pessoa é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou impugnar edital de
Chamamento Publico por irregularidade na aplicagdo da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo
protocolar ou encaminhar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da
sessao publica, na forma prevista pelo artigo 164 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2 — N&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos solicitados ou as impugnagdes
apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou néo
identificado no processo para responder pelo proponente.

3.3 — A comissao de contratacdo respondera os pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragédo das condigdes do edital e anexos.

3.4 — Os esclarecimentos relativos as questdes administrativas deste Edital poderdo ser obtidos junto
ao Departamento de Licitagbes através do telefone (41) 3671-8800 ou e-mail
licitacao@quatrobarras.pr. gov.br.

3.5 — Os pedidos de esclarecimentos relativos as questbes técnicas relacionadas ao objeto deste
Chamamento Publico poderao ser enviados para o e-mail licitacao@quatrobarras.pr.gov.br, os quais
serao encaminhados a(s) respectiva(s) secretaria(s) municipal(is) solicitante(s).
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3.6 — As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragao.

3.7 — As impugnacgdes, igualmente, poderao ser enviadas através do e-mail licitacao@quatrobarras.
pr.gov.br ou destinadas ao Departamento de Licitagdes via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Quatro Barras, situada na Avenida Dom Pedro I, n°® 110.

3.8 — A impugnacdo nado possui efeito suspensivo e cabera a comissdo de contratagdo, auxiliado
pelos responsaveis pela elaboragcdo do edital e anexos, decidir sobre a impugnag¢éo no prazo de 03
(trés) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnagao.

3.9 — A concessao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcionalmente e devera ser
motivada pela(o) pela comissédo de contratacao, nos autos do processo do Chamamento Publico.

3.10 — Acolhida a impugnacgao contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame, respeitando o disposto no §1°, do art. 55 da Lei n°14.133/2021

3.11 — Decaira do direito de impugnar os termos do edital de Chamamento Publico perante a
administragédo o proponente que nio o fizer na forma prevista acima.

4 -DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
4.1 — Os interessados deverdo apresentar os documentos relacionados no item 07, em envelope
lacrado, com as seguintes indicagdes:

ENVELOPE:

ENDERECAMENTO:

A COMISSAO DE CONTRATAGAO:

REFERENCIA: DOCUMENTAGAO — CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2024;
INTERESSADO:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL PARA CONTATO:

4.2 — Sera aceito um Unico cadastro por proponente. Na hipétese de envio de um segundo cadastro
de um mesmo proponente, esta sera considerada substituta da anterior. Assim apenas o ultimo
cadastro de um proponente sera levado em conta para analise, sendo o anterior automaticamente
desconsiderado.

5 -DO LOCAL E HORARIO PARA PROTOCOLO DO ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO.

5.1 — O envelope contendo os documentos de habilitagdo devera ser entregue no Departamento de
Licitagbes da Sede da Prefeitura de Quatro Barras, sito a Avenida Dom Pedro Il n°110. Os
documentos serao recebidos a partir do dia 30 de setembro de 2024, em horario comercial deste ente
publico, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30, para o credenciamento, no prazo de vigéncia
deste CREDENCIAMENTO.

5.2 — O presente edital estara aberto para credenciamento a qualquer tempo para eventuais
interessados, no prazo de vigéncia.

6 -DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO
6.1 — Sera divulgado com no minimo 24 horas de antecedéncia, o local, data e horario da realizagao
da analise dos documentos de habilitacdo pela comissdo de contratacio, para os interessados que
desejarem acompanhar.
6.1.1 — As sessOes que se tratam o subitem 6.1 cumprirdo o disposto no art. 17, paragrafo 2° da
Lei 14.133/2021 com a gravacéo das reunides em audio e video.
6.2 - Os interessados poderao fazer-se representar por procurador. Neste caso a procuragdao com
poderes para representagcédo devera se dar através de instrumento que o habilita para tanto.
6.3 — Sera aprovado o proponente que apresentar a documentacao descrita no item 7.
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6.4 — Das reunides realizadas para abertura dos envelopes bem como daquelas realizadas em
sessoes reservadas da(s) comissao(des), serao lavradas atas circunstanciadas.

6.5 — A documentagéo sera analisada no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
entrega da documentagéo no érgao ou entidade contratante.

6.6 — O interessado que atender a todos os requisitos deste Edital sera julgado habilitado na pré
qualificacédo e, portanto, credenciado no Municipio, encontrando-se apto a prestar os servigos aos
quais se candidatou. O resultado da pré-qualificagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no sitio eletrbnico do municipio.

6.7 — A(s) comissao(des) considerara(do) habilitados todos os que atenderem na integra o item 7
deste edital.

7 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E ANALISE DO CREDENCIAMENTO

7.1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA PESSOA FIiSICA:

a) Requerimento de credenciamento (ANEXO 03)

b) Apresentagao de no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga horaria em cursos na area
de atuagao;

c) Copia da Carteira de Identidade ou documento oficial com foto;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do comprovante de escolaridade

f) Cépia do Comprovante de endereco;

g) Cdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigéo;

h) Cépia do Certificado de Dispensa (sexo masculino);

i) NIT ou PIS/PASEP;

j) Cépia de antecedentes criminais;

k) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

I) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;

m) certiddo negativa de insolvéncia civil;

n) declaragao de inexisténcia de fato impeditivo de licitar ou contratar com a administragdo; (ANEXO
04)

0) Declaragao de ciéncia da responsabilidade arcar com o pagamento de impostos e encargos da
previdéncia social incidentes sobre a remuneracéo dos servigos; (ANEXO 05)

p) declaragao de inexisténcia de vinculo; (ANEXO 06)

q) Atestado médico de perfeitas condigdes fisicas e inexisténcia de comorbidades pré-existentes.

r) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 12 (doze) meses;

- A comprovacao das atividades de experiéncia descritas na alinea “r”

poderao ser efetivadas mediante apresentacgio de:

I. Anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaracdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos,
devidamente assinado;

lll. Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) com declaragao e descricdo das atividades

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos, devidamente assinado.

- As declarag¢des apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter o nome da instituigdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
do declarante e do profissional (candidato), e descricdo do emprego/fungéo/cargo exercido;

Il. Periodo de trabalho com data inicial e final.
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Ill. Serao consideradas validas as jungbes dos diferentes tipos de documentos para a certificagao do
tempo solicitado na alinea “q”.

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante
deste CREDENCIAMENTO Publico ou apresentar declaracdo ou documentagdo que contenha

qualquer vicio de ordem formal.

7.2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PESSOA JURIDICA:

a) Cédula de identidade de todos os sécios da pessoa juridica ou do empresario;

b) Certificado de condigdo de Microempreendedor Individual, no caso de MEI, ou;

c¢) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alteragées, se for caso, devidamente
registrados na Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agbdes, acompanhado da documentacdo de
eleigdo dos seus administradores, ou;

e) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio, ou;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir, ou;

g) Registro ou certificado de fins filantrépicos e/ou ato de declaragéo de utilidade publica, no caso de
sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.

i) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a apresentacao de coépia
da cédula de identidade ou documento equivalente do procurador, bem como da respectiva
Procuracdo (com mengdo expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para assinar
solicitagdes, declaragbes, atas, termos, contratos, para recebimento de intimagdes e notificagdes,
desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame) com firma
reconhecida ou por instrumento publico.

j) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartdo do CNPJ/MF;

k) Prova de inscrigdo no cadastro estadual ou municipal de contribuintes, se houver, relativa ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
Chamamento Publico;

I) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido e Contribuigbes
Federais);

m) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma de lei;

n) Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma de lei;

o) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
p) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

q) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do proponente,
dentro do prazo de validade ou com data ndo superior a 03 (trés) meses da data de entrega da
solicitagcao de credenciamento, somente para pessoas juridicas constituidas ha mais de 01 (um) ano.
r) Alvara de Localizagédo e/ou Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal, em plena validade e
compativel com o objeto do certame.

s) Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo de licitar ou contratar com a administragédo; (ANEXO
04)

t) Declaragédo de ciéncia da responsabilidade arcar com o pagamento de impostos e encargos da
previdéncia social incidentes sobre a remuneragéo dos servigos; (ANEXO 05)

u) Declaracdo de inexisténcia de vinculo; (ANEXO 06)

v) Qualificagao técnica de comprovagao de vinculo junto a empresa para todos os itens (01 ao
09):
4
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1) Apresentagdo de no minimo 01(um) Certificado (s) de com qualquer carga horaria em cursos na
area de atuagao;

2) Copia da Carteira de Identidade ou documento oficial com foto;

3) Cépia do CPF;

4) copia de comprovante de escolaridade

5) Cépia do Comprovante de endereco;

6) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima eleicao;

7) Copia do Certificado de Dispensa (sexo masculino);

8) NIT ou PIS/PASEP;

9) Copia de antecedentes criminais;

10) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

11) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;

12) certiddo negativa de insolvéncia civil;

m) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 12 (doze) meses;

- A comprovacao das atividades de experiéncia descritas na alinea “m

poderao ser efetivadas mediante apresentacao de:

I. Anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragcido/Atestado do Chefe Imediato com
descrigao das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacao dos servigos,
devidamente assinado;

Ill. Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) com declaragao e descrigdo das atividades

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado.

- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter o nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
do declarante e do profissional (candidato), e descricdo do emprego/fungéo/cargo exercido;

Il. Periodo de trabalho com data inicial e final.

Ill. Serao consideradas validas as jungbes dos diferentes tipos de documentos para a certificagao do
tempo solicitado na alinea “L".

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante
deste Chamamento Publico ou apresentar declaragdo ou documentagédo que contenha qualquer vicio
de ordem formal.

7.3 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarada credenciada,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizagdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

7.4 - Os documentos que ndo especificarem a data de validade, ndo poderdo ser com data de
expedicao anterior a 90 (noventa) dias da data de entrega dos mesmos.

7.5 — Os documentos exigidos para a participacdo neste CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser
apresentados em fotocépia autenticada ou o original e fotocopia, a qual podera ser autenticada por
servidor da administragdo. Em caso de Certidoes emitidas pela Internet, valera o documento original,
cuja autenticidade do mesmo podera ser confirmada pela Presidente da Comissao de Licitagdes no
respectivo Site do 6érgdo Expedidor.

Nota: Em caso de paralisagdo (greve) dos servidores de 6rgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, em qualquer esfera de Poder (Legislativo, Executivo e Judiciario), que impeca a
expedicdo de documentos oficiais, a habilitagdo da proponente ficara condicionada a apresentagao

5
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do documento que n&o pdde ser apresentado na data da abertura dos envelopes do certame, em até
05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento da greve.

7.6 — Em todas as hipoteses referidas no item 7, ndo serdo aceitos protocolos e nem documentos
com prazo de validade vencido.

7.7 -As empresas declaradas habilitadas através do presente credenciamento deverdao manter todas
as condi¢des de habilitacdo vigentes, a partir do momento em que forem convocadas para firmar o
termo de credenciamento, bem como durante todo o periodo de execugao do Contrato eventualmente
firmado.

7.8 — O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, a todas as condi¢des deste
Edital;

7.9 — Serdo declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo com este
Edital;

7.10 — Toda a documentacgdo sera analisada pela Comissédo de contratagdo nomeada pelo Decreto
Municipal n° 9.810/2024.

7.11 — Podera a qualquer tempo ser verificada a veracidade das informagdes, bem como solicitar
outros documentos ou a revalidagéo dos fornecidos.

712 - Os documentos serao recebidos a partir do dia 30 de setembro de 2024, para o
credenciamento, no prazo de vigéncia deste CREDENCIAMENTO, tal qual estipulado pelo item 17.1.
7.13 - O presente edital estara aberto para credenciamento a qualquer tempo para eventuais
interessados, no prazo de vigéncia estipulado pelo item 17.1.

8. DA SISTEMA DE ROZIDIO
12.1. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E FORMACAO DOS CREDENCIADOS
12.1.1. Ap6s o credenciamento a deliberagcéo sobre a distribuicdo de demanda sera realizada pela
autoridade competente.
12.1.1.1. A vigéncia do contrato dos credenciados sera de 6 (seis) meses, referente o art. 5°, § 3° do
decreto municipal n° 9811/2024, referente ao ciclo minimo de operacionalizagdo para que novos
credenciados ingressem na distribuicdo da demanda, mas sendo somente pago as horas trabalhas
durante os meses, ndao sendo estimado as horas em questdo sendo de no minimo de 1 hora
trabalhada.
Nas seguintes condigdes:
a) Os servicos deverdo ser solicitados pela Secretaria solicitante no prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia para que a fornecedora disponibilize o servigo.
b) No horario das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sabado e/ou
feriados e domingos.
12.1.2. A contratagdo sera realizada de acordo com a ordem cronolégica de recebimento de
solicitagdo de credenciamento pela comissdao competente, assegurando a igualdade de tratamento,
dividindo os servigos proporcionalmente entre os credenciados, com objetivo de oportunizar a
contratagao de todos os credenciados no sistema de rodizio, o qual sera até atender a demanda de
cada secretaria solicitante.
12.1.3. Caso o credenciado nao iniciar os servigos no prazo estabelecido ou realizar os servigos em
desacordo com as exigéncias da Secretaria solicitante, sera passado a vez para a credenciado
seguinte, desta forma ndo prejudica o desenvolvimento das atividades nem paralisagdo os servigos
em andamento.
12.1.4. Os credenciados que forem se cadastrando apds o periodo determinado para o rodizio,
durante a vigéncia do credenciamento, serdo classificadas no final da fila, sendo que tdo somente
apos o rodizio dos ja credenciados é que participardo, e assim sucessivamente, de acordo com a
data e horario do protocolo.
12.1.5. Nenhum profissional que esteja apto a ser credenciado, nos termos deste edital, deixara de
participar do rodizio, salvo se finalizada a vigéncia do credenciamento, ou deixar de existir o interesse
na prestacao dos servigcos do objeto do certame.
12.1.6. A lista dos credenciados sera divulgada no Sitio da Prefeitura Municipal, e encaminhada no
endereco eletrdnico dos participantes.

6
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12.1.7. Em caso de descredenciamento ou outro fato superveniente sera refeita a lista dos
credenciados. Serao considerados credenciados todos que apresentarem a documentagao durante a
vigéncia do credenciamento.

12.1.8. Apds a publicagao final da lista dos credenciados, o interessado devera assinar o contrato em
até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagéo pela Administragéo.

12.2. Caso atrase na execugao dos servigos ou se recuse a realizar a reexecucgao, o prestador estara
sujeito a sang¢des administrativas, sendo que a reexecucdo dos servigos passara pelo mesmo
processo de verificagdo observado na primeira execugao.

12.3. A Prefeitura reserva-se ao direito de impugnar os servigos executados, se esses nao estiverem
de acordo com as especificagdes técnicas desse Termo de Referéncia.

12.4. Na execucgéo dos servicos, somente sera permitido o emprego de profissionais capacitados, ndo
se admitindo, sob qualquer hipotese, servigo parcial, incompleto, defeituoso e/ou fora do padrao
esperado.

12.5. As vestimentas e EPIs necessarios para prestagao dos servigos serdo de responsabilidade do
Credenciado, devendo o mesmo manter suas vestimentas bem como EPIs exigidos na legislagdo
para o tipo de servigo prestado.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e estara permanentemente disponivel
e atualizado no PNCP.

10. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
10.1 - Os recursos orgamentarios seréo atendidos pelas dotagdes do orgamento vigente, a saber:

04.003.08.244.0034.2.190 — 3.3.90.39.00.00 - 1000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

04.003.08.244.0034.2.190 — 3.3.90.36.00.00 - 1000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF

29.001.04.14.422.0039.2.202 — 3.3.90.39.00.00 — 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

29.001.04.14.422.0039.2.202 — 3.3.90.36.00.00 — 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PF

11 — DO DESCREDENCIAMENTO
11.1 - O 6rgao ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:

| - Pedido formalizado pelo credenciado;

Il - Perda das condi¢bes de habilitagdo do credenciado;

Il - Descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pelo credenciado; e

IV - Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.
11.2 - O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.
11.3 - Nas hipéteses previstas nos incisos Il e Ill do item 11.1, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.
11.4 - Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situagao.
11.5 - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver
irregular.

12 — DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES
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12.1. Apds a decisao da administragao sobre a habilitagao, o interessado podera, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contado da data de publicagdo da decisdo, manifestar sua intengao de recorrer, sob
pena de precluséo.

12.2 — Admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para
apresentar as razbes do recurso, através do e-mail licitacao@quatrobarras. pr.gov.br. Os demais
proponentes ficardo intimados para se desejarem, apresentar suas contrarrazées, no prazo de até 03
(trés) dias uteis, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.3 — A comissao de contratagdo podera reconsiderar ou ndo a decisao recorrida e, em caso de nao
reconsideragdo, os autos serdo encaminhados ao Prefeito Municipal para julgamento do recurso,
observados os prazos previstos no § 2° do art. 165 da Lei 14.133/2021.

124 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 — Decididos os recursos, a autoridade competente fara a homologagcdo do objeto do
Chamamento Publico ao(s) proponente (s) vencedor(es).

13 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1- Para o pagamento deverdo ser apresentadas as notas fiscais/faturamentos e/ou recibos (para
as pessoas fisicas) nas dependéncias da secretaria municipal solicitante, devendo conter no corpo da
nota fiscal as informagdes a seguir:

a) Descricdo dos servigcos, o numero do empenho, banco, a agéncia bancaria e o numero da conta
corrente para depdsito do pagamento;

b) Juntamente com a nota fiscal, deverdo ser apresentadas as copias dos seguintes documentos de
suporte:

b.1) certiddo Negativa de Débito — CND do Instituto Nacional de Seguridade Social conjunta com a
Certidao Federal - PGFN;

b.2) certificado de Regularidade do FGTS;

b.3) certificado de Regularidade dos Débitos Trabalhistas (CNDT);

b.4) certificado de Regularidade do Municipio (do Municipio sede do proponente);

c) O pagamento sera efetuado mensalmente em até 20 (vinte) dias uteis, conforme descrito na Lei n°
14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal 9735/2024, esse prazo total maximo é de 20
dias uteis, decomposto em 10 dias Uteis para liquidagdo, a contar do ateste, e 10 dias Uteis para
pagamento.

d) Quando a documentacdo para cobranga estiver incompleta e/ou apresentar elementos que a
invalide, devera ser substituida pela proponente, dispondo a PREFEITURA de 08 (oito) dias corridos
a partir do recebimento da documentacéo correta, para analise e pagamento.

e) O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz/sede ou filial, devera ser o mesmo a
constar no contrato e nas Notas Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento/execugédo dos
servigos contratados. Dessa forma, ndo sera admitida a emissdo de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ
de estabelecimento diverso daquele participante do Chamamento Publico.

f) Sera efetuado retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

g) Os servigos prestados serdo avaliados em Instrumento de Medigdo de Resultados e poderéo ser
efetuados descontos de 0% a 10% do valor mensal, conforme a faixa de pontuagdo obtida pela
contratada, a seguir transcritas:

Faixa de Percentual de Desconto
Pontuacgio
Obtida
54 A 60 0%
48 A 53 2%
41 A 47 3%
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31A40 5%
18 A 30 10%

14 — DA OBRIGAGAO DO CREDENCIADO

14.1- Manter, durante a vigéncia do termo de credenciamento, as obrigagées assumidas e todas as
condigdes de habilitagado exigidas neste edital;

14.2- Observar o prazo de execugéo dos servigos;

14.3 - Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pelo
CREDENCIANTE na execugao do contrato;

14.4 - Emitir nota fiscal em conformidade com o estabelecido no instrumento contratual. Notas fiscais
emitidas em desconformidade a esta orientacdo serdo devolvidas, sem pagamento.

14.5.- Manter-se, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital e seus anexos;

14.6- Reparar, corrigir, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua execugao;

14.7 - Pagar todas as obrigagbes fiscais, previdenciarias, comerciais e trabalhistas decorrentes das
atividades envolvidas;

14.8 - Apresentar na data da assinatura do termo de credenciamento/contrato, nome, endereco e
telefone de profissional da empresa para responder pela execug¢ao dos servigos;

14.9 - Comunicar a Prefeitura por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
alteracdes, acontecimentos ou motivos de forgca maior que impegam, mesmo que temporariamente,
de garantir a execugao dos servigos total ou parcial, manter durante todo o periodo de execugdo do
contrato;

14.10 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o termo de
credenciamento/contrato.

14.11 - A empresa habilitada se obriga, nos termos deste Edital, a comparecer para assinatura do
Termo de Credenciamento, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento da convocagao
formal, sob risco de desclassificagao;

14.12 - A Credenciada fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des de fornecimento, acréscimos ou
supressodes de até 25% (vinte e cinco) por cento do valor total do Termo de Credenciamento;

14.13 - Executar os servigos conforme especificagdes do edital, Estudo Técnico Preliminar e termo de
referéncia, com o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a execugao do objeto do Contrato;

14.14 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos

ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.15 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o

Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.16 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.17 - Relacionar os trabalhadores que executarao os servigos na sede do Contratante, além de prové-los
conforme as exigéncias de seguranca do trabalho, se for o caso;

14.18 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao
Contratante;

14.19 - Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do Contratante
quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

14.20 - Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servigos;

14.21 - Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
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condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagao do trabalho

do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.22 - Manter durante toda a vigéncia do Termo de credenciamento/Contrato, em compatibilidade

com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas no Chamamento
Publico;

14.23 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

15 — DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

15.1 - Acompanhar a execug¢do do objeto, mediante visitas para avaliacdo técnica visando a
consolidagao dos objetivos preconizados no Termo de Credenciamento a ser celebrado;

15.2 - Orientar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto;

15.3 - Fiscalizar e comunicar possiveis irregularidades ao CREDENCIADO;

15.4 - Proporcionar todas as facilidades para que o CREDENCIADO possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigbes do credenciado.

15.5 - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo contratual,
que venham a ser solicitados pelos técnicos do Credenciado;

15.6 — Efetuar os pagamentos na forma e condigdes do Edital.

16 — DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

16.1 — Para o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas sera firmado o termo de credenciamento
de acordo com a legislagdo vigente (conforme minuta de termo de credenciamento apresentada
anexo deste Edital).

16.2 — A Prefeitura do Municipio de Quatro Barras convocara os selecionados para assinar o TERMO
DE CREDENCIAMENTO.

16.2.1 — O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento sera no maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados apods a convocagao expressa da proponente vencedora.

16.2.2 — A nédo assinatura do termo decaira o direito ao credenciamento, sem prejuizo das sangdes
previstas no item 18 deste edital.

16.3 — A execucgdo dos servigos, objeto do presente edital, somente podera ser efetivada apds a
assinatura do termo de credenciamento e posterior contratagéo.

16.4 — O credenciamento somente podera ocorrer diante da situagéo regular do proponente perante
as exigéncias habilitatérias deste edital.

16.6 — A contratagdo decorrente do credenciamento obedecera as regras do inc. IV do art. 74 da Lei
14.133/2021.

Paragrafo unico. O proponente devera indicar e manter preposto, aceito Municipio, para representa-lo
na execugao do termo de credenciamento.

16.7 — O Termo de Credenciamento devera ser assinado pelo representante legal do proponente, e
observara a minuta contemplada neste Edital de Credenciamento.

16.8 — O Termo de Credenciamento decorrente deste CREDENCIAMENTO sera publicado em forma
de extrato, no PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas).

17 - DA VIGENCIA

17.1 - O credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado, enquanto houver
necessidades dos servigos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura Municipal
de Quatro Barras, a partir da data de divulgacéo deste Edital. A qualquer tempo e sem aviso prévio, o
Municipio pode suspender, reabrir, revogar ou encerrar o credenciamento, sem direito a qualquer
indenizagao aos interessados.

18 — DAS PENALIDADES
18.1 - Comete infragdo administrativa o proponente e/ou a Contratada que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

18.1.1 — Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
10
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18.1.2 — Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3 - Dar causa a inexecucgao total do contrato;

18.1.4 — Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

18.1.5 — Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
18.1.6 — Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.7 — Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

18.1.8 — Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante o certame ou a execugao do contrato;

18.1.9 — Fraudar o Chamamento Publico ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

18.1.10 — Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento do Chamamento Publico, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

18.1.11 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

18.1.12 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

18.2 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:
a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 15.1.2 a
15.1.7 deste edital, sempre que nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156 §4°,
da Lei);
c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sansao, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 22.1.8 a 22.1.12 deste edital, bem como nos subitens 15.1.2 a 15.1.7 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5, da Lei).
d)Multa:
d.1 — moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisédo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto no inciso |, do
art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.
d.2 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagao ou reposicao da garantia;
d.3 — compensatodria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
do objeto.
18.3 — A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 9°).
18.4 — Todas as sancdes previstas neste Edital poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°);
18.4.1 — Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagéo (art. 157);
18.4.2 — Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);
18.4.3 — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
11
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18.5 — A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar.

19.6 - Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156 §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcbes
dos 6rgéos de controle.

18.7 - Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
18.8 - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagédo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

18.9 - Os orgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo federal. (art. 161)
18.10 — As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

19 - DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

19.1 — Cabera aos fiscais de Contrato e aos gestores do contrato, designados pela autoridade
competente por meio do Decreto Municipal n® 9.714/2024, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes contratuais e promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

20 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 - Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicagdes, o
MUNICIPIO, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova andlise de
documentacdo. Nessa ocasido serdo exigidos os documentos que comprovem a manutengédo das
condi¢des apresentadas quando do credenciamento do interessado:

20.1.1 - A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagao atualizada, o
proponente tera até 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la pessoalmente ou, a critério do MUNICIPIO,
por via postal;

20.1.2 - A analise da documentacgéo devera ser realizada no mesmo prazo de 05 (cinco) dias Uteis;
20.1.3 - Os credenciados convocados para apresentar a documentacado referida no item 20.1,
participardao normalmente das demandas de contratagéo realizadas pelos servidores;

20.1.4 - Os credenciados nao aprovados na avaliagdo da documentagcdo serdo descredenciados,
sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

20.2 - A critério da autoridade maxima do MUNICIPIO podera ser encaminhado correspondéncia aos
prestadores de servigo em potencial, que gozem de boa reputagéo profissional, para que promovam o
seu credenciamento.

12
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20.3 - O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo do MUNICIPIO em efetivar a
contratagdo do servico, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o proponente ou o
MUNICIPIO contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na
legislacéo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

20.4 — A administracdo publica ndo é obrigada a contratar, as quantidades sao apenas estimadas e a
contratagao ocorrera sob demanda e de acordo com a disponibilidade financeira.

20.5 — A critério da Prefeitura do Municipio de Quatro Barras o presente CREDENCIAMENTO podera
ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e de oportunidade da administragao.

20.5.1 — Na hipodtese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei 14.133/2021.

20.5.2 — A revogacao do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

20.6 — A Comissao de contratagdo podera, em qualquer fase, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugéo de assunto relacionado ao presente procedimento.

20.7 - O proponente é responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informagdes dos
documentos apresentados.

20.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Contratacdo designada pela Prefeitura
do Municipio de Quatro Barras, que decidira com base na legislagcdo em vigor.

20.9 — Os anexos fazem parte do edital independentemente da transcricao.

20.10 — Fica eleito o foro da cidade de Quatro Barras, Estado do Parana, como competente para
dirimir todas as questdes decorrentes do credenciamento.

21 — ANEXOS INTEGRANTES

ANEXO 01 — TERMO DE REFERENCIA,;

ANEXO 02.A - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA;

ANEXO 02.B — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA
MULHER E DIREITOS HUMAMOS;

ANEXO 03 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO 04 - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO;

ANEXO 05 — DECLARAGAO DE CIENCIA DA RESPONSABILIDADE ARCAR COM O PAGAMENTO
DE IMPOSTOS E ENCARGOS DA PREVIDENCIAS SOCIAL INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO DOS SERVIGOS;

ANEXO 06 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO;

ANEXO 07 - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO 08 — MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO;

QUATRO BARRAS, 18 DE SETEMBRO DE 2024.

APARECIDA ALVES DE PAULA SBRISSIA
Presidente da Comissao de Contratagéo
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ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objeto a CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICA, MEI E
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO AOS PROJETOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA E
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS, na modalidade de
CREDENCIAMENTO conforme o decreto municipal de n° 9811/2024, que deverao cumprir todos os
requisitos exigidos em Edital, bem como aceitar o prego médio aferido pelo setor de compras desta
Prefeitura.

11. Especificagoes e quantidades
= VALOR DA UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO HORA MEDIDA
y Prestacdo de Servicos de Oficineiro R$ 16.01 Por Hora
Recreativo - Danca ’ Trabalhada
2 Prestacdo de Servicos de Oficineiro R$ 16.01 Por Hora
Recreativo - Artesanato ’ Trabalhada
Prestacdo de Servicos de Monitor de Por Hora
3 Oficinas R$ 16,83 Trabalhada
n . . Por Hora
4 Prestagqo de Servicos de Oficineiro R$ 12,84 Trabalhada
Informatica
n . . . Por Hora
5 Prestagéo de Servigos de Monitor Esportivo R$ 22,73 Trabalhada
6 Prestagdo de Servigcos de Entrevistador de R$ 11,91 Por Hora
: Trabalhada
Cad Unico
7 Prestagéo de Servigos de Técnico Assistencial R$ 27,63 Por Hora
: ) ; Trabalhada
— Area Servigo Social
8 Prestagéo de Servigos de Técnico Assistencial R$ 23,38 Por Hora
: . ; Trabalhada
— Area Psicologia
9 Prestacado de Servigos de Tecnico Assistencial R$ 22,73 Por ~ Hora
> g Trabalhada
— Area Pedagogia

1.2 - Requisitos para a atividade:

1.2.1 — OFICINEIRO RECREATIVO - DANCA

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 20 (vinte) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
horaria em cursos na area de atuagao;

Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentacao de:

l. Anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il.  Declaragao do Setor de Recursos Humanos ou Declaragao/Atestado do Chefe Imediato com
descrigao das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacao dos servigos,
devidamente assinado;

lll.  Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) com declaragéo e descri¢cdo das atividades basicas
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desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servi¢os, devidamente assinado;
IV.  Contrato de prestacdo de servicos e declaragcdo do empregador com descri¢do das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacao dos servigos, devidamente assinado.

- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:
Conter o nome da instituicao emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
Quando as certiddes ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo nao excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.

Formacgao: Ensino Médio completo, com curso técnico, com experiéncia devidamente comprovada
em danga do tipo ballet, contemporanea, tipica cultural, entre outras.

Descricdo Sumaria: Participar e orientar os usuarios dos Grupos de Convivéncia nas diversas
praticas reacreativas e de lazer, acompanhar em passeios e demais atividades correlatas.

Descri¢gdo Detalhada da atividade: Planejar e ministrar oficinas de danga, em grupos de acordo com
a faixa etaria dos usuarios do SCFV (criangas, adolescente e idosos), promovendo suas técnicas e
expressao corporal; Planejar e formar grupos para apresentagdes com os usuarios dos grupos de
convivéncia. Demais atividades correlatas a fungao.

1.2.2 — OFICINEIRO RECREATIVO - ARTESANATO

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 20 (vinte) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
horaria em cursos na area de atuagao;

Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentacao de:
| - Anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Il - Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragcdo/Atestado do Chefe Imediato com
descrigao das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacao dos servigos,
devidamente assinado;
Il - Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) com declaragéo e descri¢gao das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagcédo dos servigos, devidamente assinado;
V - Contrato de prestagdo de servigos e declaragdo do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacao dos servigos, devidamente assinado.

- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:
Conter o nome da instituicao emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
Quando as certiddes ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo néo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.

Formacgao: Ensino Médio completo, com experiéncia na area devidamente comprovada.

Descricdo Sumaria: Participar e orientar os usuarios dos Grupos de Convivéncia nas diversas
praticas reacreativas e de lazer, acompanhar em passeios e demais atividades correlatas.

Descricdo Detalhada da atividade: Planejar e ministrar oficinas de corte e costura e artesanato em
geral, envolvendo criangas, adolescentes e idosos; Desenvolver trabalhos multidisciplinares em
parceria com outras oficinas, na criagdo de figurinos para apresentagdes especificas e em datas
comemorativas; Promover aulas de pintura em tecido, telas e vidros, desenho livre, reciclagem,
patchwork, artesanatos em MDF e E.V.A, croché, bordados em geral, biscuit, etc. Desenvolver
mostras dos trabalhos confeccionados pelos usuarios para a comunidade; Demais atividades
correlatas a fungao.

1.2.3 — MONITOR DE OFICINAS

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 20 (vinte) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
15
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horaria em cursos na area de atuagao;

Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentagao de:
| - Anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Il - Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragcdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos,
devidamente assinado;
Il - Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA) com declaragéo e descri¢cao das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagcédo dos servigos, devidamente assinado;
V - Contrato de prestagdo de servigos e declaragdo do empregador com descrigdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos, devidamente assinado.

- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:
Conter o nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
Quando as certiddes nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo néo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.

Formagao: Ensino Superior completo em area correlata ao servigo ofertado, com experiéncia em
coordenacgao, planejamento, desenvolvimento e execugao de projetos sociais.

Descricdo Sumaria: Coordenadr, participar, planejar, e orientar os usuarios e Grupos de
Convivéncia nas diversas praticas reacreativas e de lazer, gestdo das informagbes e demais
atividades correlatas.

Descrigdao Detalhada da atividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nesta unidade; Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro
de informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos e beneficios; Participar da elaboracgao,
acompanhar a efetivagdo da referéncia e contra referéncia; Definir com a participagao da equipe dos
profissionais os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e recursos
humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento implementagdes, avaliagdo dos
fluxos e procedimentos, adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias;
Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de assisténcia social; Coordenar a relagéo cotidiana entre as unidades referenciadas ao
SCFV e CRAS, na sua area de abrangéncia, oficinas em programas e projetos dirigidos a criangas,
adolescentes e idosos. Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico -
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Boa capacidade relacional e capacidade de trabalho
em equipe. Demais atividades correlatas a fungao.

1.2.4 — OFICINEIRO DE INFORMATICA

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 20 (vinte) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
horaria em cursos na area de atuagao;

Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentacao de:

| - Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragcdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos,
devidamente assinado;

Il - Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) com declaragéo e descri¢gao das atividades

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado;

V - Contrato de prestagdo de servigos e declaragdo do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado.
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- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter o nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e
CPF Quando as certiddes nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas
com prazo ndo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.

Formagao: Minimo Ensino Médio Completo + Curso na area de nivel tecnico em informatica
Descrigcdo Sumaria: Participar e orientar os usuarios e Grupos de Convivéncia nas atividades
realicionadas a informatica, ofertar cursos basicos de informatica e ferramentas e demais atividades
correlatas.

Descrigdo Detalhada da atividade: Planejar e ministrar oficinas de informatica basica para criangas,
adolescentes e idosos ligadas ao SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
comunidade externa; Manter a organizagdo do local de trabalho, assim como a informagdo de
equipamentos para manutengao; Demais atividades correlatas a funcao.

1.2.5 — MONITOR ESPORTIVO

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 20 (vinte) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
horaria em cursos na area de atuagao;

Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentagao de:

| - Anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragcdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos,
devidamente assinado;

Il - Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA) com declaragéo e descri¢cao das atividades

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagcédo dos servigos, devidamente assinado;
V - Contrato de prestagdo de servigos e declaragdo do empregador com descrigdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos, devidamente assinado.

- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

| - Conter o nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
Quando as certiddes nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo néo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.

Formagao: Curso Superior completo em Educacédo Fisica, com registro no érgdo competente e
experiéncia devidamente comprovada na area de atuagao.

Descrigdo Sumaria: Participar, planejar, e orientar os usuarios dos Grupos de Convivéncia nas
diversas praticas reacreativas e de lazer, acompanhar em passeios € demais atividades correlatas.
Descrigdo Detalhada da atividade: Acompanhar e desenvolver atividades fisicas educacionais aos
usuarios dos programas, servicos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nos
equipamentos; Coordenar a execucao de atividades fisicas promovendo avaliagbes sobre evolugao
dos usuarios; Promover atividades fisicas em programas e projetos dirigidos a criangas, adolescentes
e idosos. Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas necessarias ao melhor
aproveitamento da pratica de atividades fisicas; Boa capacidade relacional e capacidade de trabalho
em equipe. Demais atividades correlatas a fungao.

1.2.6 —- ENTREVISTADOR DE CAD UNICO

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 20 (vinte) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
horaria em cursos na area de atuagao;
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Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentacao de:
| - Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Il - Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragcdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos,
devidamente assinado;
Il - Recibo de Pagamento de Autdbnomo (RPA) com declaragéo e descri¢cao das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado;
V - Contrato de prestagdo de servigos e declaracdo do empregador com descrigao das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado.

- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:
Conter o nome da instituicao emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
Quando as certiddes nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo nao excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.

Formacgao: Ensino Médio Completo + curso na area de atuagéao.

Descricdo Sumaria: Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada a familias e usuarios do
SUAS.

Descricdo Detalhada da atividade: Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada Seguir o
formato determinado para inclusdo ou transcricdo das respostas. Conferir documentos e fazer
registros fisicos e eletronicos dos dados. Checar possiveis casos de duplicidade ou situagado
diferenciada. Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto
ao tipo de domicilio, composig¢édo familiar, escolaridade, renda, ocupacao profissional etc. Identificar
quem é a pessoa responsavel pela unidade familiar. Verificar as condi¢gdes socioecondmicas das
familias. Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista. Explicar o
que for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o que esta sendo questionado,
evitando qualquer sugestionamento da resposta. Preencher formularios, termos de autodeclaragéo e
autorizagdo para contato. Evitar qualquer expressdo de julgamento pessoal sobre condigdes ou
caracteristicas das familias. Inserir as informacdes c letadas na plataforma do Cadastro Unico. Fazer
a manutencao e confirmagao de registros. Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando
a grafia correta de nomes e enderecgos. Transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas
entrevistadas. Participar de agdes de mobilizagdo social. Além de receber as familias nos postos de
atendimento; demais atividades correlatas com a fungao.

1.2.7 — TECNICO ASSISTENCIAL — AREA SERVIGO SOCIAL

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 22 (vinte e dois) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
horaria em cursos na area de atuagao;

Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentacao de:
| - Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Il - Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragcdo/Atestado do Chefe Imediato com
descrigao das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacao dos servigos,
devidamente assinado;
Il - Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) com declaragéo e descri¢gao das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado;
V - Contrato de prestagdo de servigos e declaracdo do empregador com descricao das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado.
- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

Conter o nome da instituicao emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
Quando as certiddes nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo nao excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.
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Formagao: Curso Superior completo em Servigo Social, com registro no 6érgdo competente e
experiéncia devidamente comprovada.

Descrigcdo Sumaria: Participar, planejar, e orientar os usuarios da Politica de Assistencia Social em
seus programas, Servigos e projetos.

Descricio Detalhada da atividade (SMDSF): Acompanhar e avaliar o processo social dos
beneficidrios de programas sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia; Fazer laudos e estudos sociais para atendimento da condigdo de protegéo social
basica operacionalizadas nos equipamentos; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos
sociais, o registro de informagcbes e a avaliagao das agdes, programas, projetos e beneficios no
ambito de sua especialidade; Participar da elaboracdao, acompanhar a efetivagdo da referéncia e
contra referéncia; Definir com a participagdo da equipe dos profissionais os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS ou CREAS; visitas
domiciliares; Participar da elaboragao, acompanhamento implementagdes, avaliagdo dos fluxos e
procedimentos, adotados, visando garantir a efetivagcdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de
assisténcia social; Acompanhar a relagao cotidiana entre as unidades referenciadas ao SCFV, CRAS,
CREAS, PAIF, Familia Acolhedora, na sua area de abrangéncia, paraticipacdo em oficinas,
programas e projetos dirigidos a criangas, adolescentes e idosos. Discutir com a equipe técnica a
adocédo de estratégias e ferramentas tedrico - metodolégicas que possam qualificar o trabalho; Boa
capacidade relacional e capacidade de trabalho em equipe. Demais atividades correlatas com a
funcao.

Descrigdo Detalhada da atividade (SMEMDH): Avaliar acompanhar o processo social dos usuarios
de programas e projetos desenvolvidos pela secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos,
fazer laudos e estudos sociais para o atendimento da condigdo de prote¢cao a mulheres e vitimas de
violéncia doméstica e individuos que tiveram seus direitos violados. Coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servigos sociais, o registro de informacdes e a avaliagdo das agbes, programas,
projetos e beneficios no admbito de sua especialidade. Participar da elaboragdo, acompanhar a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia. Definir com a participagdo da equipe dos profissionais os
critérios de inclusdo. Acompanhamento e desligamento das vitimas de violéncia doméstica. Participar
da elaboragcdo, acompanhamento implementacdes avaliagdo dos fluxos e procedimentos, adotados
visando garantir a efetivagdo das articulagées necessarias;

1.2.8 — TECNICO ASSISTENCIAL — AREA PSICOLOGIA

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 22 (vinte e dois) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
horaria em cursos na area de atuagao;

Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentacao de:
V. Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
VI. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragdo/Atestado do Chefe
Imediato comdescrigao das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo
da prestagao dos servigos, devidamente assinado;
VII. Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) com declaracao e descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagcédo dos servigos, devidamente assinado;
VIIl. Contrato de prestagéo de servigos e declaragdo do empregador com descri¢gdo das
atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagdo dos servigos,
devidamente assinado.
- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:
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Conter o nome da instituicao emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
Quando as certiddes ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo néo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.

Formacgao: Curso Superior completo em Psicologia, com registro no CRP e experiéncia devidamente
comprovada.

Descrigdo Sumaria: Participar, planejar, e orientar os usuarios da Politica de Assistencia Social em
seus programas, Servigos e projetos

Descricdo Detalhada da atividade (SMDSF): Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS ou CREAS; Planejamento e implementacao do PAIF
e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS ou CREAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF e PAEFI; Realizagdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS ou CREAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS ou
CREAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS ou CREAS; Realizagdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS ou CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; Participagdo no programa de Familia Acolhedora; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial do 6rgdo gestor de assisténcia social;
Articulacdo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizagdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS ou
CREAS, para planejamento das a¢bes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. Boa capacidade relacional e capacidade de trabalho
em equipe. Demais atividades correlatas com a fungao.

Descricdo Detalhada da atividade (SMEMDH): Realizagdo de atendimento psicolégico
particularizado, visitas domiciliares as vitimas de violéncia doméstica, desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias. apoio técnico continuado, realizagao de busca ativa no territério; realizagao
de acompanhamento e encaminhamento para servigos publicos, definicdo de fluxos, instituicido e
rotinas de atendimento e acolhimento das vitimas de violéncia doméstica, organizacdo dos
encaminhamentos fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos e estratégias as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério de abrangéncia do CRAM — Centro de
Referéncia de atendimento a Mulher. Boa capacidade racional e capacidade de trabalho em equipe.
Demais atividades correlatas com a fungao.

1.2.9 — TECNICO ASSISTENCIAL — AREA PEDAGOGIA

Requisitos para a atividade:

Idade minima de 22 (vinte e dois) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e no minimo 01(um) Certificado (s) com qualquer carga
horaria em cursos na area de atuagao;

Comprovacao de experiencia podera ser efetivada mediante apresentagao de:

| - Anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragcdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos,
devidamente assinado;

Il - Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA) com declaragéo e descri¢cao das atividades

20



——PREFEITURA MUNICIPAL ——

QUATRO BARRAS

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos, devidamente assinado;
V - Contrato de prestagdo de servigos e declaragdo do empregador com descrigdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servigos, devidamente assinado.

- As declarag6es apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:
Conter o nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
Quando as certiddes nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo néo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura do Chamamento Publico.

Formagao: Curso Superior completo em Pedagogia e Curso na area de atuagéo.
Descrigdo Sumaria: Participar, planejar, e orientar os usuarios da Politica de Assistencia Social em
sSeus programas, servigos e projetos
Descricdo Detalhada da atividade: Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e
administrativas nos programas e nas atividades de Prote¢cdo Social Basica as pessoas que mantém
vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes socioeducativas de convivéncia, promocgao
social, atendimento com recursos emergenciais e de inclusao produtiva e cidadania. Nos programas e
nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitarios nao foram rompidos e Protegao Social Especial de Alta Complexidade onde as familias
e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de risco, necessitando ser retirados de
seu nucleo familiar e/ou comunitario. Executar e apoiar, sob supervisdo técnica, atividades
socioeducativas e administrativas nos programas, projetos e servigos ofertados pelo Municipio a
populacao em situagao de risco socio econdmico e pessoal. Na Protegdo Social Basica: desenvolver
atividades recreativas e educativas junto a grupos sociais. divulgar os cursos e oficinas, observando
diretrizes e prazos estabelecidos pela Secretaria responsavel. ministrar cursos de atividades
manuais, como pintura, croché, tric6, bordado e outros, junto a grupos sociais do Municipio.
desenvolver atividades com criangas e/ou adolescentes em oficinas. participar na organizagéo e
execucao de eventos. estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagdo técnica,
para a divulgacdo dos servigos e/ou possiveis parcerias. Sugerir parcerias que oportunizem aos
educandos a pratica dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre que
necessario. solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagcdo dos materiais permanentes e
de consumo nas unidades, quando necessario. controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das
unidades da Secretaria Municipal. Na Protecdo Social Especial: executar e orientar atividades
referentes a higiene pessoal e alimentagéo das criangas e adolescentes acolhidos institucionalmente,
incentivando a aquisicao de habitos saudaveis, sob supervisao técnica, em regime de plantdo de 24h;
manter a execugado de agdes com o abrigado, em termos de convivio social e condigbes do espacgo
fisico; desenvolver e/ou acompanhar os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
(L.A e P.S.C); realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situagéo de risco social, sob regime
de plantdo de 24h; acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; estabelecer
didlogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populagao alvo, visando a insergao
na rede de atendimento social; realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas
para o atendimento basico de higienizagdo, atendimento de saude (médico, odontoldgico,
psicoldgico), albergagem, alimentagéo e triagem social. acionar os 6rgaos competentes, em conjunto
com o técnico, no caso de contengao das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.
observar rigorosamente a populagao atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do
atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes;
acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando
necessario. realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario. acompanhar o educando em
suas visitas a familia sob supervisdo técnica. executa outras atividades correlatas. Apoiar no
planejamento, executar e avaliar atividades sécio educativas de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢cdo aos individuos e familias, usuarios do municipio
(conforme resolugdo CNAS — MDS); apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa (conforme resolugdo CNAS — MDS); Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
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sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgao e qualificagédo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra- (conforme
resolucdo CNAS — MDS); Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes- ( conforme resolugdo CNAS — MDS); Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; (
conforme resolugdo CNAS — MDS); Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos programas e servigos, por meio de registros periddicos; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acdes
das Unidades socioassistenciais, (conforme resolugdo CNAS — MDS); apoiar na elaboragéo e
distribuicdo de materiais de divulgagao das agdes, (conforme resolugdo CNAS — MDS); Participar de
reunides de estudo de casos com a equipe técnica com referéncia a assuntos que dizem respeito aos
usuarios; Acompanhar os usuarios em atividades externas, passeios e eventos, (conforme resolugéo
CNAS — MDS); Contribuir na organizagao de atividades comemorativas, festas, campanhas e
eventos; Sugerir, acompanhar e controlar as aquisi¢des de materiais necessarias as atividades sob
sua execucgdo, (conforme resolugdo CNAS - MDS); Apoiar na orientagdo, informacgao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais, (conforme resolugdo CNAS
— MDS); Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, (conforme resolugdo CNAS — MDS). Demais atribuicoes correlatas.

JUSTIFICATIVA PARA IDADE MINIMA:

Justificativa para definicdo de uma idade minima para um credenciamento pode ser justificada por

diversos motivos, dependendo do contexto em que a medida estd sendo aplicada. Abaixo estao

algumas justificativas comuns para estabelecer uma idade minima em um processo de
credenciamento:

1. Maturidade e responsabilidade: Uma idade minima pode ser estabelecida para garantir que os
candidatos tenham atingido um nivel minimo de maturidade e responsabilidade necessarios para
desempenhar as fungdes associadas ao credenciamento.

2. Capacidade de compreensido: Em certos casos, € necessario que os candidatos tenham
alcancado uma certa idade para poderem compreender completamente as responsabilidades,
obrigagdes e implicagbes legais associadas ao credenciamento.

3. Protecdo de menores: Estabelecer uma idade minima pode ser uma forma de proteger os
menores de situagdes potencialmente prejudiciais ou perigosas para as quais eles podem nao
estar prontos.

4. Conformidade legal: Em alguns setores ou industrias, pode haver requisitos legais que
determinam uma idade minima para certos tipos de credenciamento, visando garantir a
conformidade com a legislagdo em vigor.

5. Padronizacdo e equidade: Estabelecer uma idade minima pode ajudar a padronizar o processo
de credenciamento e garantir a equidade entre os candidatos, evitando situagbes em que
individuos muito jovens possam ser prejudicados devido a falta de experiéncia ou capacidade.

6. Segurancga e bem-estar: Em algumas situagbes, a idade minima pode ser estabelecida com o
objetivo de garantir a seguranga e o bem-estar dos candidatos, bem como de terceiros que
possam ser afetados pelas atividades relacionadas ao credenciamento.

E VEDADO O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PERTENCENTES AO QUADRO
PERMANENTE DO MUNICIPIO.

CADA CREDENCIANDO SO PODERA SE CREDENCIAR UMA UNICA VEZ E PARA UM UNICO
ITEM, CARACTERIZANDO MAIOR CONCORRENCIA.
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1.3 - Da natureza do objeto
( X ) Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, com caracteristicas e
especificagdes usuais de mercado.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DA SMDSF

Com o intuito de atender a demanda da Secretaria Municipal de De Senvolvimento Social e Familia,
faz-se necessario o CREDENCIAMENTO para prestacao de servigos de mao de obra relacionados a
atividade meio com a finalidade de os programas e projetos desenvolvidos pelo Orgdo Gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Para impedir o crescimento demensurado da maquina
administrativa, procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre que possivel, a execugéo indireta, cujas algumas das categorias profissionais ndo mais
ingressaram na Administracdo Publica Municipal, visto que n&o havera concurso publico para o
provimento destes servigos. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizagao integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil,
segura e confiavel. Para atingir esse objetivo estamos buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acgdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao
da falta de uma estrutura especifica para execugao de tarefas que, embora sejam considerada
auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento das organizagbes, como é o caso dos servigos
de CREDENCIAMENTO que se pretende licitar.

Ainda, justificamos a necessidade da continuidade dos servigos vinculados aos programas e projetos
como familia acolhedora, servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, PAIF — Programa de
Acompanhamento Integral a Familia, Servicos da Vigilancia Socioassistencial, atendimento das
demandas dos usuarios nos diversos equipamentos da Secretaria.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos
atuais servigos sao as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o
que nao seria possivel sem o CREDENCIAMENTO.

Sendo assim, o CREDENCIAMENTO dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfagdo do interesse publico.

As prestacdes de servigos objeto dessa solicitagdo € um servigo auxiliar, divida a alta demanda e
servidores que solicitaram sua aposentadoria e de afastamento médico, desligamentos, o
credenciamento faz-se necessario para o desempenho das atribuicdes.

Considerando as necessidades da prestagao desses servigos a Administracdo, sua contratagédo
podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o
conceito de servigo continuado.

Com o CREDENCIAMENTO conseguiremos atender nosso publico de maneira satisfatoria, onde no
ultimo ano tivemos diversas dificuldades em conseguir mao de obra, visto que os funcionarios da rede
nao sao mais suficientes para toda a demanda gerada.

2.2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DA SMEMDH

Com o intuito de atender a demanda da secretaria Municipal da Mulher e dos direitos Humanos, faz
se necessario o Credenciamento para a prestacdo de servicos de mao de obra relacionados a
atividade e com a finalidade de programas e projetos desenvolvidos para combater a violéncia
domeéstica e outras formas correlatas de violéncia contra a mulher, visto que neste momento ndo tem
a previsdo de concurso publico e com a falta desses profissionais ingressando na administragao
publica. O credenciamento servira de apoio operacional e garantir a operacionalizagao integral das
atividades de forma eficiente, flexivel e facil, segura e confortavel. justificamos a necessidade dos
servigos vinculados aos programas e projetos.
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Sendo assim o Credenciamento tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada,
pois busca-se desta forma o atendimento, a economicidade, a eficiéncia, sem contar com um elevado
padrao na satisfagdo do interesse publico.

Esta solicitacdo de prestagao de servigos € um auxiliar devido a alta demanda de violéncia doméstica
em nosso municipio, e a aposentadoria de servidores e de afastamento medico, desligamentos, o
credenciamento faz se necessario para o desempenho das atribuigcoes.

Com o Credenciamento vamos conseguir atender nosso publico de maneira eficaz, pois no ultimo ano
tivemos dificuldades em desempenhar um trabalho de exceléncia por falta desses profissionais. visto
que os profissionais da rede nao sdo mais suficientes para toda a demanda gerada.

Com o propdsito de atender a demanda da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos,
se faz necessario o credenciamento de prestacdo de servigos de profissionais de Servigo Social e
Psicologia para os grupos e os programas desenvolvidos pelo Orgdo Gestor para Mulheres vitimas
de violéncia doméstica e para reduzir os indices de violéncia em nosso municipio. A principal
atividade e o apoio operacional e garantir a operacionalizagdo integral das atividades de forma
eficiente, eficaz e confiavel. Justificamos a necessidade da continuidade desses servigos vinculados
ao CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher sob a Lei n° 1604/2023, o qual atende
Mulheres vitimas de violéncia e Medidas protetivas de Urgéncia — MPU’s encaminhadas pelo Projudi,
a qual o (a) profissional faz todo atendimento e o acompanhamento dessas MPU’s e apds o termino
das MPU'’s sao feitas as rodas de conversas para saber como essa vitima esta em seu dia a dia.

Com o credenciamento, conseguiremos atender esse publico acima citado de maneira satisfatéria, no
ultimo ano tivemos varias dificuldades de mao de obra qualificada, visto que nao tem funcionarios
suficientes destas areas de atuagao para toda a demanda que necessitamos.

3. DOS PARAMETROS DO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Sera adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n° 123/2006 (alterado pela Lei
Complementar n°® 147/2014):
( x ) Valor referencial superior a R$ 80.000,00 — prestacéo de servigos, de natureza indivisivel.

3.2. Havera necessidade de vistoria prévia
(visita técnica)?
( X ) Nao seré exigida vistoria.

3.3. Sera admitida a participagao
de consorcios?
( X) Nao

3.4. Sera admitida a participagao de
cooperativas?
(X)) Néao

3.5. Sera admitida a subcontratagdo?
( X) Nao

3.6. Do agrupamento de itens em lotes
A aquisicdo/contratagao se dara em lotes?
(X') Nao

4 - DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA
4.1 - Serao exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de pregos
(para anélise da equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de pregos):
(X) Néo
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4.2 - Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstragéo
do(s) servico(s):
( X)) Nao
4.3 - Sera exigida prova de conceito?
(X )Nao
4.4 - Sera exigida carta de solidariedade?
( X)) Nao

5

6 -

4.5 Sera exigida garantia de proposta?
( X) Nao

4.6 — DA JUSTIFICATIVA DE CREDENCIAMENTO PRESENCIAL

4.6.1- Como o credenciamento eletrénico permite que o Brasil todo participe, impossibilita, se no
caso um ganhador que tem sua empresa fora do Estado, ou até mesmo em outra cidade consiga
dar suporte na execugao do servigo no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, dois dias Uteis
(48 horas), tendo em vista que este servigo devera ter atendimento préximo ao Municipio para
agilizar as assinaturas dos contratos e para manter a agilidade também na contratagdo, pois
haverad casos que a contratacdo devera ser emitida com urgéncia para suprir a caréncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia e por termos um prazo limite para
efetuar a contratacdo, visto a finalizagdo de contratos temporarios e a auséncia de concurso
publico para suprimento imediato das vagas e ainda considerando os credenciamentos langados
na modalidade eletrénica, ao qual ndo houve adesao por parte dos profissionais ora solicitados,
bem como a dificuldade de pessoas fisicas se credenciarem de forma eletrénica, gerando énus
financeiro para tais, solicita-se que o presente credenciamento se dé de forma presencial.

Assim, o interesse publico se direciona para profissionais que estejam proximos ao Municipio de
Quatro Barras, uma vez que é publico e notdério que muitas contratagcdes quando se dao fora das
fronteiras de nosso Estado, sagrando-se vencedoras de contratos de servigos, acabam néo
executando de forma satisfatéria, causando prejuizos de ambas as partes para o atendimento
interno e externo da municipalidade, e para este tipo de servico € essencial manter uma
regularidade para nao termos prejuizos financeiros na aérea do pessoal. Imperioso destacar os
ensinamentos do professor Dr. Ulisses Jacoby Fernandes: "Sempre que o objeto requere
intervencdo mais ativa do pregoeiro para a motivagdo da disputa e a obtengdo da proposta mais
vantajosa e, quando o possivel fornecedor, em face das condicbes necessarias a consecugédo do
objeto, estiver contido numa regido geografica especifica, o uso do sistema eletrénico ndo ampliara
a disputa, ao contrario, pode resultar inclusive na perda da competitividade". Assim no presente
caso, o uso do Credenciamento Presencial resultara em maiores beneficios ao Municipio que o
uso do Sistema Eletrénico. Sendo assim, justifica-se a escolha da modalidade do credenciamento
no formato presencial, visando a economicidade e celeridade na contratagao futura.

DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO
Conforme o item 07 do edital.

DA EXECUGAO DO OBJETO

O credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado, enquanto houver necessidades dos
servigos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura Municipal de Quatro Barras,
a partir da data de divulgacao deste Edital. A qualquer tempo e sem aviso prévio, o Municipio pode
suspender, reabrir, revogar ou encerrar o credenciamento, sem direito a qualquer indenizagao aos
interessados.
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A vigéncia do contrato dos credenciados sera de 6 (seis) meses, de acordo com o art. 5°, § 3° do
decreto municipal n° 9811/2024 referente ao ciclo minimo de operacionalizagdo para que novos
credenciados ingressem na distribuicdo da demanda.

Os prazos previstos podem ser prorrogados por igual periodo, nos termos do Art. 107 da Lei Federal
n°. 14.133/21.

7. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

71 Da contratada

Obriga-se a empresa vencedora:

a) atender a todas as solicitagbes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

b) a execugdo do objeto, de acordo com as especificagbes constantes no Edital, com a
qualidade e especificagdes determinadas pela legislagdo em vigor;

c) responsabilizar-se pela boa execugio e eficiéncia na execugdo dos servigos objeto do edital;

d)reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicdo dos
mesmos;

e) providenciar a imediata corregcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
execucao do servigo;

f) n&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

g) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagbes
exigidas no Chamamento Publico;

h) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a

Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugao do fornecimento;

i) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de qualquer
espécie e origem, pertinentes a execugéo do objeto contratado;

i) manter endereco eletronico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por
todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteragéo;

k) Os colaboradores da contratada deveréo registrar o inicio e fim da prestagdo de servigo por meio
biométrico ou outro método definido pela Administragdo, garantindo a fiscalizacdo e o pagamento
correto dos servigos prestados;

) A CONTRATADA assume, integral e exclusivamente, todos os riscos relacionados ao futuro
contrato, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO:

MATRIZ DE RISCO

Tipo de Risco Descricag Materializagao| Mitigagcao Alocacao
Fazer a
Pessoal g ) substltum;aod
Identificacdo  de | inaptos para a | @urante a vigencia do Prever,
falhas na | executar 0s Contrato. dentre as CONTRATADA
execugao do | servigos clausulas do
servigo. inerentes  ao Contrato
objeto do
Chamamento
Publico.
S(—:rfv\fgores dos Alteragao (c)obr:‘i?:t%égo o
Greve responsaveis dos prazos emergengcial CONTRATADA
inicialmente
previstos
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A contratada

Falhas, omissdes deve-se planejar
ou divergéncias para O processo
nos quantitativos licitatorio,
estimados, realizando uma
constantes em analise criteriosa
quaisquer Aumento ol Alteracéo dos | de todos os itens
informagoes, o custos para o0s |e demais CONTRATADA
especificagdes do d'm'T‘“"faO de servicos. Alteragcdo | documentos
estudos  técnico [SEMVI¢OS: da lucratividade | fornecidos  pela
preliminar que prevista Contr
ocasione erros nas atante,
estimativas de elaborando
custo da execucao orgcamento proprio
do servigo. e exequivel e
analisando
atentamente todo
o} objeto o]
contrato. As
manifestacbes e
questionamentos
deverao ser feitos
durante o}
processo
licitatério e nao
durante a
execucao do
contrato.
Embargo ou | Paralizagao A CONTRATADA
interdicao dos | dos servigos Alteragao dos | devera obter
servicos por | por falta de custos e/lou | todas as licengas CONTRATADA
drgaopublico / cumprimento prazos pertinentes  aos
Fiscalizacao de exigéncias inicialmente servicos a serem
legais previstos para realizados
(alvara, ART, execugao dos | perante o
S'\cla%r&rrlgﬁg%? Servicos ?eossponséveig roacs
etc...
Falta ~ de Cont?’atagéo Retrabalhos, Exigéncia de
Jeamcacio de , Pessoal | aumento de prazos | g glificagaotécnical  CONTRATADA
qualificagéo inicialmente na contratagao.
necessaria previstos para
para o servigo | execugao dos
Servicos.
Execugao dos Exigéncia de
servigos com qualificagaotécnica
qualidade abaixo | Atrasos para Alteracdo dos na contratacgao.
da especificada na | execugdo do servicos CONTRATADA
contratagdo e/ou | servigo no inicialmente
em desacordo | horario previstos para
com as | solicitado no execugao
legislagbes contrato
vigentes
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Prejuizos
Reclamacgdes causados a Aumento dos
deterceiros terceiros por custos Contratacédo de CONTRATADA
trabalhadores inicialmente seguros
da previstos na
contratada em execugao do
virtude da servico
execugao do
servigo
o Prejuizos
E;rozxefjgggc'z'g decorrentes de | Norooa® Exigéncia  de CONTRATADA
servico 2>r<rgc?ugéo dode custos inicialmente ?éucar::zgagao -
servico, previstos na contratacdo
enseiando execucao do
retrabalho servico
Paralizacéo do
Acidentes na Acidentes servico a  ser | Cumprimento
execugao do causados executado, das normas de CONTRATADA
servigo dentro aumento de | segurancga do
unidade prazos inicialmente | trabalho
onde <] previstos,
prestado o necessidades de
servico repor os
Servicos.
Previsédo
Falhas de |Gerenciamento éssr?ssnto dos contratual de CONTRATADA
gerenciamento e administragao descumpirmento aphcagao de
inadequada dos prazos pepajldgdes.
contratuais Exigéncia de
ualificagio
écnica na
contratacao
7.1 Da contratante
Obriga-se a Administragdo/Contratante:
a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;
b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada no
edital e no Contrato;
c) promover o acompanhamento e a fiscalizagcdo da prestacdo dos servigos, sob os aspectos

qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas corretivas;
d) rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagdes do
contrato;
e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
no edital;

f) aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;
g) prestar a CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
h) demais condi¢des constantes do edital de Chamamento Publico.

i) A contratante assume, integral e exclusivamente os riscos relacionados ao futuro contrato,
conforme estabelecido na matriz de risco abaixo:
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MATRIZ DE RISCO

Tipo de Descri Materializa . = =
Risco cio cio Mitigagao Alocacgao
Novo
cronograma,
aditivo de prazo
Alteracao da Alteracao dos e/ou suspensao
legislagéo, custos o/ ou temporaria do
regulamentos e . contrato.
nomas Le | Prazos Alteracao de custos. Possibilidade
causem q inicialmente Eventual paralisacéo de revisio CONTRATANTE
~ previstos para | do contrato.
alteragdes na ~ contratual
~ execucgao dos .
execugao do SErVIcos mediante a
servigo ¢ apresentacao
de |justificativas
e documentos
comprobatérios.
Aumento do Custo,
devido a taxas que
Diminuicéo da sofrem alteragoes
Iucrativizade que podem gerar | Reajustamento
~ ’ reequilibrio,  desde | reequilibrio
Inflagao p:?oarmance gg que atestado por|econdbmico CONTRATANTE
ﬁuxo de caixa meio de notas fiscais | financeiro
e analise que
englobara o contrato
como um todo.
Na
formalizagdo do
reajuste devem
~ ser
Alteragdo dos custos
Aumento ou | oL razos apresentados
Reajuste anual |diminuicao do inicialmente P 0s devidos | CONTRATANTE
valor reajustado ! demonstrativos,
previstos no contrato | .
juntando a
memoria de
calculo ao
processo
Adequada
gestao
Atraso ou ?rgame_ntarla e
- . inanceira.
Restricao paralizacéo dos Prorroqacio de
Liqui orgamentaria e/ou |servigos.  Possivel ga¢
iquidez . : ST prazo CONTRATANTE
financeira do | inadimpléncia O | “ontratual
orgao contratante | pagamento dos o
. Reequilibrio
servico executados .
econdmico-
financeiro  do
contrato.
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8. DO CONTRATO

8.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL

( x ) Somente por assinatura de contrato

() Autorizacdo de Fornecimento + Contrato de garantia e assisténcia técnica
( x ) Autorizacao de Fornecimento

() Outro.

8.2. VIGENCIA

A vigéncia do contrato dos credenciados sera de 6 (seis) meses, referente o art. 5°, § 3° do decreto
municipal n° 9811/2024, referente ao ciclo minimo de operacionalizagdo para que novos
credenciados ingressem na distribuicdo da demanda.

Os prazos previstos podem ser prorrogados, nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021.

8.3. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor da Secretaria da Secretaria:
Nome: Daniela Ribeiro Cunha

Cargo: Secretario Municipal

Matricula: 8191

E-mail: smdsf@quatrobarras.pr.gov.br

Fiscal:

Nome: Sibeli de Fatima Legnani
Cargo: Auxiliar Administrativo
Matricula: 289

E-mail: smdsf@quatrobarras.pr.gov.br

Gestor da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos
Nome: leda Inés Tolardo

Cargo: Secretaria Municipal

e- mail: smemd@quatrobarras.pr.gov.br

Fiscal:

Nome: Elaine Regina Kalinski

Cargo: Auxiliar administrativo

e- mail: smemd@gquatrobarras.pr.gov.br

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos

Prazo de liquidagéo e de pagamento do documento fiscal: Conforme descrito na Lei n® 14.133/2021,
regulamentada pela IN 77/2022, esse prazo total maximo é de 20 dias uteis, decomposto em 10 dias
Uteis para liquidagéo, a contar do ateste, e 10 dias Uteis para pagamento (art. 7°, da instrugado).
Atendendo ao decreto de n° 9208/2023 sera dispensado conforme o Art. 2° O recebimento definitivo
pode ser dispensado nos casos de géneros pereciveis, alimentagdo preparada e servigos
profissionais, por se tratar de servigo técnico.

9.2 Os servigos prestados serdo avaliados em Instrumento de Medigdo de Resultados e poderao ser
efetuados descontos de 2% a 10% do valor mensal, conforme a faixa de pontuag&o obtida pela
contratada, a seguir transcritas:

Faixa de Pontuagao Percentual
Obtida de
Desconto
54 A 60 0%
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48 A 53 2%
41 A 47 3%
31A40 5%
18 A 30 10%

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

04.003.08.244.0034.2.190 — 3.3.90.39.00.00 - 1000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

04.003.08.244.0034.2.190 — 3.3.90.36.00.00 - 1000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PF

29.001.04.14.422.0039.2.202 — 3.3.90.39.00.00 — 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

29.001.04.14.422.0039.2.202 — 3.3.90.36.00.00 — 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PF

11. DO VALOR ESTIMADO

ITEM DESCRIGAO VALOR DAHORA

Servigos de Oficineiro Recreativo -

1 Danca R$ 16,01
Servigos de Oficineiro Recreativo -

2 Artesanato R$ 16,01

3 Servigos de Monitor de Oficinas RS$ 16,83

4 Servigos de Oficineiro Informatica R$ 12,84

5 Servigos de Monitor Esportivo R$ 22,73

6 Servigos de Entrevistador de Cad Unico R$ 11,91

7 Servicos de Técnico Assistencial — Area R$ 27,63
Servigo Social

8 Servicos de Técnico Assistencial — Area R$ 23,38
Psicologia

9 Servicos de Tecnico Assistencial — Area R$ 22,73
Pedagogia

12. INFORMAGOES ADICIONAIS

12.1. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E FORMACAO DOS CREDENCIADOS

12.1.1. Apo6s o credenciamento a deliberagao sobre a distribuicdo de demanda sera realizada pela
autoridade competente.

12.1.1.1. A vigéncia do contrato dos credenciados sera de 6 (seis) meses, referente o art. 5°, §
3° do decreto municipal n° 9811/2024, referente ao ciclo minimo de operacionalizagdo para que novos
credenciados ingressem na distribuicdo da demanda, mas sendo somente pago as horas trabalhas
durante os meses, ndao sendo estimado as horas em questdo sendo de no minimo de 1 hora
trabalhada.

Nas seguintes condigdes:
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a) Os servicos deverao ser solicitados pela Secretaria no prazo minimo de 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia para que a fornecedora disponibilize o servigo.

b) No horario das 07h00min as 11h0OOmin e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sabado
e/ou feriados e domingos.

12.1.2. A contratagdo sera realizada de acordo com a ordem cronoldgica de recebimento de
solicitacdo de credenciamento pela comissdo competente, assegurando a igualdade de tratamento,
dividindo os servigos proporcionalmente entre os credenciados, com objetivo de oportunizar a
contratacdo de todos os credenciados no sistema de rodizio, o qual sera até atender a demanda da
secretaria solicitante.

12.1.3. Caso o credenciado nao iniciar os servigos no prazo estabelecido ou realizar os servigcos em
desacordo com as exigéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, sera
passado a vez para a credenciado seguinte, desta forma ndo prejudicara o desenvolvimento das
atividades nem paralisagao os servicos em andamento.

12.1.4. Os credenciados que forem se cadastrando apods o periodo determinado para o rodizio,
durante a vigéncia do credenciamento, serdo classificadas no final da fila, sendo que tdo somente
apos o rodizio dos ja credenciados é que participardo, e assim sucessivamente, de acordo com a
data e horario do protocolo.

12.1.5. Nenhum profissional que esteja apto a ser credenciado, nos termos deste edital, deixara de
participar do rodizio, salvo se finalizada a vigéncia do credenciamento, ou deixar de existir o interesse
na prestacao dos servigcos do objeto do certame.

12.1.6. A lista dos credenciados sera divulgada no Sitio da Prefeitura Municipal, € encaminhada no
endereco eletrénico dos participantes.

12.1.7. Em caso de descredenciamento ou outro fato superveniente sera refeita a lista dos
credenciamento. Serado considerados credenciados todos que apresentarem a documentagéo durante
a vigéncia do credenciamento.

12.1.8. Apods a publicagdo final da lista dos credenciados, o interessado devera assinar o contrato em
até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagéao pela Administragéo.

12.2. Caso atrase na execucdo dos servigos ou se recuse a realizar a reexecugao, o prestador
estara sujeito a sangbes administrativas, sendo que a reexecugao dos servigcos passara pelo mesmo
processo de verificagdo observado na primeira execugao.

12.3. A Prefeitura reserva-se ao direito de impugnar os servigos executados, se esses nao
estiverem de acordo com as especificagdes técnicas desse Termo de Referéncia.

12.4. Na execugdo dos servigos, somente sera permitido o emprego de profissionais capacitados,
nao se admitindo, sob qualquer hipotese, servico parcial, incompleto, defeituoso e/ou fora do padréao
esperado.

12.5. As vestimentas e EPIs necessarios para prestagcéo dos servigos serao de responsabilidade do
Credenciado, devendo o mesmo manter suas vestimentas bem como EPIs exigidos na legislagdo
para o tipo de servigo prestado.

13. INDICAGAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNAGOES E/OU ESCLARECIMENTOS

Nome: Sibeli de Fatima Legnani

E-mail: smdsf@quatrobarras.pr.gov.br

Telefone institucional: 41 3671-8800 ramal 7857

Nome: Elaine Regina Kalinski

e- mail: smemd@aquatrobarras.pr.gov.br
Telefone: (41) 36718800 ramal 8843
Quatro Barras, 06 de agosto de 2024.

SIBELI DE FATIMA LEGNANI
Departamento de Compras - SMDSF
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DANIELA RIBEIRO CUINHA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia

ELAINE REGINA KALINSKI
Departamento de Compras — SMMDH

IEDA INES TOLARDO
Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos
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ANEXO 02.A
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR )
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

CONTRATAGAO DE PESSOAS FiSICA, MEI E JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PARA ATENDIMENTO AOS PROJETOS E PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA.

1. INTRODUGAO

1.1.0 presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracdo Publica.

INFORMAGOES GERAIS
Secretaria solicitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia
2.2. Objeto: Contratacdo de Pessoas Fisica, MEIl e Juridica para Prestagdo de Servigos para
atendimento aos Projetos e Programas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Familia

2.3. DA JUSTIFICATIVA DE CREDENCIAMENTO PRESENCIAL

2.3.1 - Como o credenciamento eletrénico permite que o Brasil todo participe, impossibilita, se no
caso um ganhador que tem sua empresa fora do Estado, ou até mesmo em outra cidade consiga
dar suporte na execugao do servigo no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, dois dias Uteis
(48 horas), tendo em vista que este servigo devera ter atendimento préximo ao Municipio para
agilizar as assinaturas dos contratos e para manter a agilidade também na contratagdo, pois
haverd casos que a contratacdo devera ser emitida com urgéncia para suprir a caréncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia e por termos um prazo limite para
efetuar a contratacdo, visto a finalizagdo de contratos temporarios e a auséncia de concurso
publico para suprimento imediato das vagas e ainda considerando os credenciamentos langados
na modalidade eletrénica, ao qual ndo houve adesao por parte dos profissionais ora solicitados,
bem como a dificuldade de pessoas fisicas se credenciarem de forma eletrénica, gerando énus
financeiro para tais, solicita-se que o presente credenciamento se dé de forma presencial.

Assim, o interesse publico se direciona para profissionais que estejam préoximos ao Municipio de
Quatro Barras, uma vez que é publico e notdério que muitas contratagcdes quando se dao fora das
fronteiras de nosso Estado, sagrando-se vencedoras de contratos de servigos, acabam néo
executando de forma satisfatéria, causando prejuizos de ambas as partes para o atendimento
interno e externo da municipalidade, e para este tipo de servico € essencial manter uma
regularidade para nao termos prejuizos financeiros na aérea do pessoal. Imperioso destacar os
ensinamentos do professor Dr. Ulisses Jacoby Fernandes: "Sempre que o objeto requere
intervencdo mais ativa do pregoeiro para a motivagdo da disputa e a obtengdo da proposta mais
vantajosa e, quando o possivel fornecedor, em face das condicbes necessarias a consecugédo do
objeto, estiver contido numa regido geografica especifica, o uso do sistema eletrénico ndo ampliara
a disputa, ao contrario, pode resultar inclusive na perda da competitividade". Assim no presente
caso, o uso do Credenciamento Presencial resultara em maiores beneficios ao Municipio que o
uso do Sistema Eletrénico. Sendo assim, justifica-se a escolha da modalidade do credenciamento
no formato presencial, visando a economicidade e celeridade na contratagao futura.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE
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3.1. Necessidade de suprir a necessidade de falta de recursos humanos para exercer as fungdes,
a necessidade surge principalmente devido a busca por profissionais qualificados, confiaveis e que
atendam aos requisitos estabelecidos. Algumas das razbes que justificam a abertura de
credenciamento incluem:

2. Qualidade do servico: Ao estabelecer critérios de selegcdo e credenciamento, podemos garantir
que estao contratando servigos qualificados, com habilidades técnicas e comportamentais
necessarias para prestar um servico de qualidade.

3. Padronizacdo: O credenciamento permite estabelecer padrbes e requisitos minimos que os
credenciados devem cumprir para trabalhar com a empresa, garantindo uma prestagéo de servigo
homogénea e alinhada com a imagem e valores da organizagao.

3.2. Fundamentacdo: Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos)

3.3.A demanda se originou em virtude de atender a falta de recursos humanos para atender as
necessidades das secretarias.

4.ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

4.1. Estimativa das quantidades a serem contratadas, foram feitas com base na realidade da
Secretaria Municipal de Desemvolvimento Social e Familia, levando em conta a finalizagdo de
contratos PSS e tambérm a ausencia de servidores, seja por motivo de afastamento de saude,
aposentadoria, demissao ou vacancia.

4.2. Conforme o quadro abaixo:

ITEM DESCRIGAO VAl-Il-(())RRADA
I e B
A A X
3 (F;rﬁecsi:]aagsao de Servicos de Monitor de R$ 16,83
4 [Prestacdo de Servicos de Oficineiro R$ 12,84

Informatica

5 Prestacao de Servigos de Monitor Esportivo R$ 22,73

Prestagdo de Servigos de Entrevistador de R$ 11,91

6 Cad Unico
7 Prestacdo de Servicos de Técnico R$ 27,63
Assistencial — Area Servigo Social
8 Prestacdo de Servicos de Técnico R$ 23,38
IAssistencial — Area Psicologia
9 Prestacdo de Servicos de Tecnico R$ 22,73
Assistencial — Area Pedagogia
Quantidade
1 |Oficineiro Recreativo - Danga 1
2 |Oficineiro Recreativo - Artesanato 1
3 [Monitor de Oficinas 2
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Oficineiro de Informatica

Monitor Esportivo

Entrevistador de Cad Unico

Técnico Assistencial — Area Servigo Social
Técnico Assistencial — Area Psicologia
Técnico Assistencial — Area Pedagogia

OO (N0

NOO|IN(=~|=

5 - ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

5.1 - Nao havera estimativa de precos totais por se tratar de credenciamento, ficando somente

estabelecido o valor da hora trabalhada que pretendemos pagar.

5.2 - Estimativa preliminar do prego para a futura contratagédo, foi realizada com base nos
parametros do Decreto Municipal n°. 8.946/2022. Essa estimativa de pregos preliminar visa a
escolha da melhor solugéo para a contratacdo e a analise de sua viabilidade.

a.
q  |ot [atd oreco d
. por |por reco de
Mensal |mas|més unitario |Mensal 12Meses Meses
Oficineiro
Recreativo — R$ R$ R$ R$
1 Danca 1 12 | 60 [serv | 5.151,94 |5.151,.94 |61.823,28 | 309.116,40
Oficineiro
Recreativo — R$ R$ R$
2 | Artesanato 1 12 | 60 |Serv[R8 515194 5 151 94 | 61.823.28 | 309.116,40
Monitor de
nit R$ R$ R$
3 | Oficinas 2 24 | 120 | Serv [R® 5:350.08| 16 700 16 |128.401,92| 642.009,60
Oficineiro de
ro R$ R$ R$
4 | Informatica 1 12 | 60 |sery|R® 439246 4 395 46 | 52.709,52 | 263.547,60
Monitor R$ R$ R$
5 | Esportivo 1 12| 60 |Serv|R$ 6.766.27| ¢ 255 57 | 81.195,24 | 405.976,20
Entrevistador R$ R$ R$
61 " de cAD 2 24 1120 | Serv|R$ 4.168,90| g 337 80 |100.053,60| 500.268,00
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Técnico
Assistencial — R$ R$ R$
7| Area Servigo 5 60 | 300 | Serv|RS 7.941,94 59 709 70 |476.516,40 | 2.382.582,00
Social
Técnico
Assistencial — R$ R$ R$
8 Area 5 60 | 300 | Serv |R$ 6.922,40| 54 a45 00 |415.344,00 | 2.076.720,00
Psicologia
Técnico
Assistencial — R$ R$ R$
9 Area 2 24 | 120 | Serv|R$ 6.766,27| 43 535 54 |162.390,48| 811.952,40
Pedagogia
R$ RS R$
128.354,81 7.701.288,60
VALOR \F/,g'ﬂ; VALOR POR
MENSAL | P12 | 60 MESES

6 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

a. A contratacdo deve seguir as praticas e abordagens trabalhistas que a relagdo ensejar, além
do atendimento a questao de sustentabilidade e urbanidade.
b.  Atendimento dos requisitos dispostos no Termo de Referéncia, principalmente quanto a
documentacao da fase de habilitagéo, fiscal e trabalhista e as devidas certidées negativas.

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO

a. Em relagdo ao levantamento, este foi elaborado junto a convencdo ou acordo coletivo de
trabalho das categorias abaixo, ainda incluindo os custos estimativos com a contratagdo destes
profissionais, conforme o quadro abaixo descrito abaixo:

Sendo que se for contratado através do credenciamento a mesma quantidade teremos:

Qtd Preco de
. Estimada [Und referéncia [Total Més
ltem Descrigao Mensal unitario

1 |Oficineiro Recreativo - Danga 200 Por Hora R$ 16,01 R$ 3.202,00
2 [Oficineiro Recreativo - Artesanato 200 Por Hora R$ 16,01 R$ 3.202,00
3 [Monitor de Oficinas 400 Por Hora R$ 16,83 |R$ 6.732,00
4 |Oficineiro de Informatica 200 PorHora |R$12,84 |R$2.568,00
5 |Monitor Esportivo 200 PorHora |R$22,73 |R$ 4.546,00
6 [Entrevistador de Cad Unico 400 Por Hora R$ 11,91 R$ 4.764,00
7 [Técnico Assistencial — Area Servigco Social| 1.000 Por Hora R$ 27,63 |R$27.630,00
8 |[Técnico Assistencial — Area Psicologia 1.000 Por Hora R$ 23,38 |R$23.380,00
9 [Técnico Assistencial — Area Pedagogia 400 Por Hora R$ 22,73 |R$ 9.092,00

R$ 85.116,00
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Quantidade

4 |Oficineiro Recreativo - Danga

5 |Oficineiro Recreativo - Artesanato
6 |Monitor de Oficinas
7

8

9

Oficineiro de Informatica

Monitor Esportivo

Entrevistador de Cad Unico

10 [Técnico Assistencial — Area Servigo Social
11 [Técnico Assistencial — Area Psicologia

12 [Técnico Assistencial — Area Pedagogia

NN~ =2 (N~

Conforme a demonstragdo acima se tornou muito viavel a realizagdo do credenciamento
partindo do principio da economicidade que ela vai trazer aos cofres publicos municipais.

8 -DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
a. Fundamentagdo: Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o
caso. (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21¢ art. 7°, inciso IV da IN
40/2020).
b. Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de mao de obra,
conforme demanda da Prefeitura Municipal de Quatro Barras/PR, visando a
atender as demandas que surgirem internamente, o credenciamento sera feito
conforme previsto através do Artigo n° 79 da Lei n°14133/2021.
A execugdo do evento sera em local fisico, a definir junto a Secretaria Municipal solicitante, dentro
dos limites do Municipio, inclusive distritos e subdistritos, nos horarios e datas designados. Os
credenciados assumem exclusiva e restrita responsabilidade por quaisquer reivindicagdes
relacionadas a sua atividade.
Por fim, a metodologia do credenciamento tem se mostrado uma eficiente solugdo para a gestdo das
politicas publicas no ponto de vista da eficiéncia na contratagdo, na minimizacdo de inumeros
processos individuais de contratagdo por evento, criando a politica da economicidade seja no tempo
demandado, nos insumos como papel e na possiblidade de oportunizardo e profissionalizagdo dos
interessados em atender o poder publico através de contratacbes e, com o caché fixado pela
pesquisa de mercado, torna-se mais acessivel aos interessados.

9  -JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO

a. Fundamentagéo: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao. (inciso VIIl do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020).
b. Neste caso de demanda de servigo, ndo se aplica parcelamento e sim servigos unitarios

conforme demandas ao longo do ano.

10 CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

a. Fundamentagéo: Contratacdes correlatas e/ou interdependentes. (inciso Xl do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIII da IN 40/2020).
b. Neste caso, podemos citar o processo de inexigibilidade, porém com um carater peculiar. A

contratagado através de credenciamento de oferecer servico com o diferencial que, um Unico processo
podera contemplar um quantitativo significativo de interessados com maior celeridade, menor
desperdicio de tempo, papel e recursos.

11 ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
a. Por fim, é importante destacar que a pretensa contratagdo esta em conformidade com o
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Plano Anual de Contratagdes - PAC 2024, o qual sera publicado conforme determinagdo da Lei
n°14.133/21.

12 DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
a. Fundamentagdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso IX do §
1° do art. 18 da Lei 14.133/21).
Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel; (Art.
7°, inciso X da IN 40/2020).
b. Neste contexto, a analise qualitativa das apresentagbes através da qualidade técnica na
proposta; no valor humano agregado; é analisada a maior independéncia na contratagdo por hora; a
viabilidade técnica de resolugdo menos onerosas na logistica ja que o credenciamento € um processo
unico que alivia consideravelmente o setor de licitacbes através de processos repetitivos.
Como resultado, é importante frisar a satisfagao do publico esperado. Nesse sentido, a viabilidade
financeira baseia-se na qualidade técnica apresentada e disponibilizada na economia de tempo e
material humano.
Neste contexto também, como resultado transversal, busca-se a contratagdo mais vantajosa para o
municipio, com o processo de maior flexibilizagdo das oportunidades. Criando um cenario de
profissionalizagdo cada vez maior entre eles e, de maneira geral, com parémetros técnicos e
metodoldgicos pela legislagdo que versa sobre as compras publicas.

13 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
a. Da contratada

Obriga-se a empresa vencedora:
a) atender a todas as solicitagbes de contratagdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;
b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificagbes determinadas pela
legislacdo em vigor;
c)responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia na execugao do servigo objeto do edital;
d) d)reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicdo
dosmesmos;
e) providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;
f) ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;
g) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdes
exigidas no edital;
h) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execuc¢do do fornecimento;
i)responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
espécie e origem, pertinentes a execugao do objeto contratado;
j) manter endereco eletrénico (e-mail) vélido para fins de comunicagdo com a contratante por todo
o periodo de contratagao; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteracgao;

13.2 Da contratante

Obriga-se a Administragao/Contratante:
a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;
b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na edital
e no Contrato;
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c)promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestacdo dos servigos, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proéprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas;

d)rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagbes do
contrato;

e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagbes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigbes de habilitagdo e qualificagédo
exigidas no edital;

f) aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) prestar a CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados; demais
condi¢cdes constantes do edital de Chamamento Publico.

14 IMPACTOS AMBIENTAIS
a. Fundamentacdo: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel. (inciso Xll do §
1° do art. 18 da Lei 14.133/21)
Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento. (Art. 7°, inciso XlIl da IN
40/2020).
b. Diminuigdo no uso de papel com varias contratagdes individuais; previsdo da logistica por
conta do credenciado evitando assim excessos ou abusos nas demandas.
c. Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagéo
em estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas a¢gdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhores envolvidos na execugao do objeto.
d. A contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de agua e diminuirem a produgao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar
periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de poluigdo e desperdicios.
e. Os empregados da contratada deverao colaborar com as medidas de redugédo do consumo e
uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente,
atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas
medidas, com o intuito de mitigar impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos naturais,
sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdicios.

15 SERVIGO OU FORNECIMENTO CONTINUO
a. Nao é um servigo e nem fornecimento continuo, em virtude de que a quantidade informada
sera solicitada na sua totalidade apds a contratagéao.

16 VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
a. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacao.
b. Analise final sobre a contratacdo da solugcado pretendida, indicando a viabilidade técnica,
operacional e orgamentaria, assim como a adequagao a necessidade identificada na demanda de
contratagao.

Quatro Barras, 09 de junho de 2024.
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Sibeli de Fatima LegnaniDepartamento de Compras
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ANEXO 02.B
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

Contratagao de Pessoas Fisicas, MEI e Juridica para a Prestacado de Servigos para Atendimento aos
Projetos e Programas da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos.

1.INTRODUCAO

1.1. O presente documento caracteriza a primeira fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagao de solugdes que atendera as necessidades abaixo.

O Objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
alternativa.

2. INFORMACOES GERAIS
2.1. Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

2.2. — Da Justificativa de Credenciamento Presencial:

Como o credenciamento eletrdnico permite que o Brasil todo participe, impossibilita, se no caso um
ganhador que tem sua empresa fora do Estado, ou até mesmo em outra cidade consiga dar
suporte na execucgao do servigo no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, dois dias uteis (48
horas), tendo em vista que este servigo devera ter atendimento préximo ao Municipio para agilizar
as assinaturas dos contratos e para manter a agilidade também na contratagéo, pois havera casos
que a contratacdo devera ser emitida com urgéncia para suprir a caréncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Familia e por termos um prazo limite para efetuar a contratagao, visto
a finalizagao de contratos temporarios e a auséncia de concurso publico para suprimento imediato
das vagas e ainda considerando os credenciamentos langados na modalidade eletronica, ao qual
nao houve adesdo por parte dos profissionais ora solicitados, bem como a dificuldade de pessoas
fisicas se credenciarem de forma eletrénica, gerando 6nus financeiro para tais, solicita-se que o
presente credenciamento se dé de forma presencial.

Assim, o interesse publico se direciona para profissionais que estejam préoximos ao Municipio de
Quatro Barras, uma vez que é publico e notério que muitas contratacbes quando se dao fora das
fronteiras de nosso Estado, sagrando-se vencedoras de contratos de servigos, acabam néo
executando de forma satisfatéria, causando prejuizos de ambas as partes para o atendimento
interno e externo da municipalidade, e para este tipo de servico &€ essencial manter uma
regularidade para nao termos prejuizos financeiros na aérea do pessoal. Imperioso destacar os
ensinamentos do professor Dr. Ulisses Jacoby Fernandes: "Sempre que o objeto requere
intervencdo mais ativa do pregoeiro para a motivagdo da disputa e a obtengdo da proposta mais
vantajosa e, quando o possivel fornecedor, em face das condigbes necessarias a consecu¢cédo do
objeto, estiver contido numa regido geografica especifica, o uso do sistema eletrénico ndo ampliara
a disputa, ao contrario, pode resultar inclusive na perda da competitividade". Assim no presente
caso, o uso do Credenciamento Presencial resultara em maiores beneficios ao Municipio que o
uso do Sistema Eletrénico. Sendo assim, justifica-se a escolha da modalidade do credenciamento
no formato presencial, visando a economicidade e celeridade na contratagio futura.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

3.1. a necessidade da continuidade desses servigos vinculados ao CRAM — Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher sob a Lei n°® 1604/2023, o qual atende Mulheres vitimas de violéncia e Medidas
protetivas de Urgéncia — MPU’s encaminhadas pelo Projudi, a qual o (a) profissional faz todo
atendimento e o0 acompanhamento dessas MPU’s e apds o termino das MPU'’s, s&o feitas as rodas de
conversas para saber como essa vitima esta em seu dia a dia.

4. ESTIMATIVA
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As quantidades a serem contratadas, foram feitas com base na realidade da Secretaria Municipal da
Mulher e Direitos Humanos, levando em conta ser uma secretaria “Nova”, inaugurada em 17 de Maio
de 2023.

ITEM DESCRIGCAO ] VALOR DA HORA
1 Servigo de Técnico Assistencial — Area de Servigo R$ 27,63
Social
2 Servico de Técnico Assistencial — Area de R$ 23,38
Psicologia

5. ESTIMATIVA DO PRECO

5.1 A estimativa de precgos totais ndo havera, por se tratar de credenciamento, ficando somente
estabelecido o valor por hora trabalhada.

5.2. Estimativa preliminar do prego para a contratagéo, e foi realizada com base nos paradmetros do
Decreto Municipal n° 8.946/2022. Esta estimativa de pregos preliminar visa a escolha da melhor
solugao para contratagéo e a viabilidade da mesma.

QTD
ITE | DESCRIGA MQETNDSi E12 | ,nib VAD":R VALOR | VALOR DE 12
M %) MES MENSAL MESES
L e HORA
Servigo de
Técnico
1 ASSASte”C'a' 1 12 | SERV | R$27,63 | R$4.420,08 | R$53.040,96
— Area de
Servigo
Social
Servigo de
Técnico
2 | Assistencial 1 12 | SERV | R$23,38 | R$3.740,00 | R$ 44.880,00
— Area de
Psicologia

6.REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo deve seguir as praticas e abordagens trabalhistas que a relagao ensejar, além do
atendimento a questéo de sustentabilidade urbana.

6.2. Atendimentos dos requisitos dispostos no termo de referéncia, principalmente quanto a
documentacao da fase de habilitagcéo, fiscal e trabalhista e as devidas certidées negativas.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
7.1 Em relagcédo ao levantamento de mercado, este foi elaborado junto a conveng¢do ou acordo de
trabalho das categorias ainda incluindo os custos estimados com a contratagao desses profissionais.

~ QTDE QTDE DE VALOR
'LE DES%R'C'A MENSA HORAS UNID DA JQ#?EL
L TRABALHADAS HORA
Servigo de
Técnico
Assistencial 40 HORAS SERV
1 ~ Area de 1 SEMANAIS R$ 27,63 | R$4.420,08
Servigo
Social
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Servico de
Técnico
) ) 40 HORAS SERV
2 Assistencial 1 SEMANAIS R$ 23,38 | R$ 3.740,00
— Area de
Psicologia
Quantidade

DESCRIGCAO QTDE

Servigo de Técnico Assistencial — Area de Servigo Social 1

Servico de Técnico Assistencial — Area de Psicologia 1

Conforme a demonstragao acima se tornou muito viavel a realizagdo do credenciamento partindo da
economicidade que ela vai fazer aos cofres publicos.

8.DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. Fundamentacdo da descricho como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgéo e a assisténcia técnica quando for o caso (inciso VIl do §1° do art 18 da lei 14.133/2021
e art 7° Inciso IV da IN 40/2020).

8.2. Constitui objeto do presente instrumento de credenciamento de méo de obra, conforme demanda
da Prefeitura Municipal de Quatro Barras/P, visando atender as demandas que surgirem, o
credenciamento sera feito conforme previsto através do art. 79 da Lei 14.133/2021.

A execucédo sera em local fisico a definir com a Secretaria Municipal solicitante, dentro dos limites do
municipio, nos horarios e datas destinados. Os credenciados assumem exclusiva e restrita
responsabilidade por qualquer reinvindicagao relacionadas a sua atividade.

Por fim, a metodologia do credenciamento tem se mostrado uma eficiente solugdo para a gestdo das
politicas publicas no ponto de vista da eficiéncia na contratagdo na minimizacdo de inumeros
processos individuais de contratagao, criando a politica de economicidade.

9. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO

9.1. As justificativas para o parcelamento ou nao da solugéo (inciso VIII do §1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e do art7° inciso VIl da IN 40/2020).

9.2. Neste caso de demanda de servigos, ndo se aplica parcelamento e sim servigos utilitarios
conforme demandas ao longo do ano.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

10.1. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do §1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e
do art7° inciso VIl da IN 40/2020).

10.2. Podemos citar o processo de inexigibilidade, porém com carater particular. A contratacao
através de credenciamento para fornecer servico com o diferencial em um Unico processo podera
completar a quantitativo significativo de interesse com maior celeridade, menor desperdicio de tempo
€ insumos.

11. ALINHAMENTO COM PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL
11.1. E importante destacar que a contratagdo estd em conformidade com o Plano Anual de
Contratagao -PAC 2024, o qual sera publicado, conforme determinagao da Lei n° 14.133/2021.

12. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 No demonstrativo de resultados nos termos da economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos e financeiros disponiveis (inciso IX do §1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e do art7°
inciso VIl da IN 40/2020).

12.2. Neste contexto, a analise quantitativa das apresentacbes através da qualidade técnica na
proposta no valor humano agregado e analise na maior independéncia na contratagdo por hora; a
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viabilidade técnica menos onerosa na logistica ja que o credenciamento € um processo unico, e que
diminui o trabalho no setor de licitagdes através de processos repetitivos.

13.PROVIDENCIAS PREVIAS
13.10briga — se a empresa vencedora:

a) Atender todas as solicitagbes de Contratagédo efetuadas durante a vigéncia do contrato limitada
ao quantitativo de cada item;

b) A execugao do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no edital, com a qualidade e
especificacdes determinadas pela legislagdo em vigor;

c) Responsabilizar-se pela boa execugéo eficiéncia na execugao dos servigos do objeto do edital;

d) Reparar corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o objeto em que se verifiquem
danos em decorréncia do transporte, bem como providenciar a imediata substituicdo dos
mesmos;

e) Providenciar a imediata corregao das deficiéncias apontadas pelo contratante quanto a execugéao
do servigo;

f) N&o subcontratar, ceder transferir total ou parcial o objeto do contrato;

g) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacées
exigidas na edital;

h) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
administragdo e a terceiros pelos seus prepostos advindos de impericia, negligencia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quanto da execugéo do fornecimento;

i) Responsabilizar-se por toda e qualquer despesas, inclusive, despesa de natureza previdenciaria,
fiscal trabalhista ou civil, ou encargos de qualquer espécie e origem, pertinentes a execugéo do
objeto contratado;

i) Manter endereco eletrdnico, valido para fins de comunicagdo com a contratante por todo o
periodo de contratagdo comunicando imediatamente o contratante em caso de alteragao;

13.2. Obriga se a Administragdo/ Contratante:

a) Comunicar a contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

b) Efetuar o pagamento da contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
edital e no contrato;

c) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagao dos servigos, sob os aspectos
qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas corretivas;
d) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela contratada fora das especificagdes do
contrato;

e) Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas

pela contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagao exigidas
no edital;

f) Aplicar as sangbes administrativas quando se fizerem necessarias;

g) Prestar a contratada, informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Descrigado de possiveis impactos ambientais e respectivas, incluindo requisitos de baixo
consumo de energia e de outros recursos, bem como a logistica reversa para o desligamento e
reciclagem de bens e refugos quando aplicavel. (inciso Xll do § 1° do art. 18 da lei 14.133/2021).
Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento (Art. 7° inciso Xl da IN 40/2020).
Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagdo em
estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas a¢gdes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencédo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhores envolvidos na execugdo do objeto.

A contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de agua e diminuirem a produgdo de
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residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar
periodicamente os empregados em boas praticas de redugéo de poluicao e desperdicios.

Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redugado do consumo e uso
racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente,
atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas
medidas, com o intuito de mitigar impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos naturais,
sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdicios.

15. SERVIGO OU FORTALECIMENTO CONTINUO
15.1. Nao é um servigco e nem fornecimento continuo, em virtude de que a quantidade informada sera
solicitada na sua totalidade apds contratagao.

16. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
16.1. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagao.
16.2. Analise final sobre a contratacado da solugao, pretendida, indicando a viabilidade técnica
operacional e orcamentaria, assim como a adequagao a necessidade identificada na demanda de
contratacao.

Quatro Barras, 07 de agosto de 2024.

Anuéncia da Secretaria da Pasta.
leda Inés Tolardo
Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

Funcionario quem elaborou o ETP

Elaine Regina Kalinski
Departamento de Compras
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ANEXO 03
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE CONTRATAGAO DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS/PR,

(nome), CPF/MF n°. , residente a
(endereco completo, constando bairro, cidade, UF, CEP), portador do documento de identidade n.°
emitido por requerer, através do presente, o seu credenciamento para trabalhar como

(ESPECIFICAR O SERVICO DE INTERESSE), conforme edital
e regulamento publicado por esta Prefeitura.

DECLARA, sob as penas da lei, que:

. conhece os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas as
informagdes e condi¢gdes para o cumprimento das obrigagdes objeto do credenciamento, com os
quais concorda;

. esta de acordo com as normas e tabela de valores e descontos estabelecidos por legislagao
vigente definidos no edital;

. realizara todas as atividades a que se propoe;

. nao se encontra suspensa, nem declarada inidénea para participar de licitagbes ou contratar
com 6rgdo ou entidades da Administragéo Publica;

. nao se enquadra nas situagcdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

. nao ha qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

. se compromete a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de
contratagao;

. as informacgdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras.

Junta ao presente requerimento toda a documentagao exigida no edital de credenciamento,
devidamente assinada e rubricada;

, de de 2024.
(Nome e assinatura do responsavel)
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ANEXO 04

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO

Eu,[nome]

., brasileiro (a), [estado civil]
,[profissao] , portador da Cédula

de Identidade n.° ,expedida por / , residente e domiciliado na

Rua , n.° ,

[bairro] , no Municipio de , Estado

de , declaro sob as penas da lei, para fins de participacdo no Credenciamento n.°

XX/2024 da Prefeitura de Quatro Barras/PR, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
a minha habilitagdo, bem como ndo me encontro em estado de inidoneidade declarado por nenhum
orgao da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal e que ndo estou
sujeito (a) a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaro, ainda, ter ciéncia que a falsidade de declaragao prestada objetivando beneficios na presente
Chamamento Publico caracterizara o crime de que trata o artigo 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo
do enquadramento em outras figuras penais e das san¢des administrativas previstas na Lei Federal
n.° 14.133/2021.

Quatro Barras/PR, de de 2024.

(Assinatura)
(nome Completo)
CPF:
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ANEXO 05

DECLARAGAO DE CIENCIA DA RESPONSABILIDADE ARCAR COM O PAGAMENTO DE
IMPOSTOS E ENCARGOS DA PREVIDENCIAS SOCIAL INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
DOS SERVICOS, CONFORME ANEXO 01 DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° XX/2024;

Declaragdo de ciéncia da responsabilidade arcar com o pagamento de impostos e encargos da
previdéncia social incidentes sobre a remuneragdo dos servigos, por estarem prestando servigo na
condicao de autbnomo e sera o Unico responsavel pelo pagamento dos impostos e recolhimentos
sociais e previdenciarios incidentes sobre a remuneragao recebida pela prestagédo de servigos, sendo
que o pagamento através de RPA (Recibo de pagamento de autdbnomos) ja é feito os descontos
determinados em lei.

Quatro Barras/PR, de de 2024.

(Assinatura)
(nome Completo)
CPF.
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ANEXO 06

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

Eu, . portador(a) do RG
n° e CPF n°- , residente na
Rua/Av. n° , na cidade de

, venho por meio desta, declarar que ndo sou empregado, terceirizado,
ocupante de cargo comissionado ou estagiario da Prefeitura Municipal de Quatro Barras/Pr.

(Assinatura)
(nome Completo)
CPF:
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ANEXO 07 )
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TERMO DE CREDENCIAMENTO CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS E A(O)

De um lado o MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 76.105.568/0001-39, com enderegco Av. Dom Pedro Il n° 110 — Centro — Quatro
Barras, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Loreno Bernardo
Tolardo em conjunto com a Secretaria Municipal de XXXXX, Senhora XXXXXXXXX , doravante

denominado CREDENCIANTE, e de outro lado, a
................................................................................................. , pessoa juridica/fisica inscrita no
CNPJ/CPF sob o NO e com sede na
...................................................................................... , N0 municipio de SRR o [0}

Estado do Parana, ora em diante denominada CREDENCIADO, representada por
.......................................................................... , portador da Cédula de |Identidade n°
...................................... e CPF residente e  domiciliado a
.................................................................................. , do municipio de ..................ceeeeneeee.., do Estado
do Parana, tem justo e acordado por meio de termo de credenciamento os seguintes termos:

1.2 O presente termo decorre de processo de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICA, MEI E
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS PARA ATENDIMENTO AOS PROJETOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA E
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS, CONFORME
ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIAS (ANEXO 01) E NO ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR (ANEXO 02.A e ANEXO 02.B) DO REFERIDO EDITAL.

O credenciado concorda com todas as condigbes estabelecidas pelo Edital de CHAMAMENTO
PUBLICO n° 09/2024.

1. O credenciado nao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte o objeto do presente termo.

2. O credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado, enquanto houver
necessidades dos servigos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura
Municipal de Quatro Barras, a partir da data de divulgacao deste Edital. A qualquer tempo e sem
aviso prévio, o Municipio pode suspender, reabrir, revogar ou encerrar o credenciamento, sem
direito a qualquer indenizagao aos interessados.

3. O Termo de Credenciamento podera ser denunciado por quaisquer das partes, inclusive pelos
usuarios do credenciamento, a qualquer momento, mediante comunicagdo escrita, € com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que isso importe em direito a indenizagcdo de
qualquer espécie ou natureza.

5. Comete infragdo administrativa o credenciante que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

1 — Dar causa a inexecugéao parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

2 - Dar causa a inexecugao total do contrato;

3 — Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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4 — Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

5 — Apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaracgao falsa
durante o certame ou a execugao do contrato;

6 — Fraudar o Chamamento Publico ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

7 — Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento do Chamamento Publico, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

8 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

9 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

10 - O credenciado que nado comparecer para firmar o contrato quando convocado sera
imediatamente descredenciado sem prejuizo da instauracdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para aplicagdo das penalidades do art. 156, incisos Ill e IV da Lei 14. 133/2021.

5.2 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:
a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 2 a 7
deste edital, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156 §4°, da Lei);
c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sanséo, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 22.1.8 a 22.1.12 deste edital, bem como nos subitens 2 a 7 que justifiquem a imposigcao de
penalidade mais grave (art. 156, §5, da Lei).
d)Multa:
d.1 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto no inciso |, do
art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.
d.2 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagao ou reposi¢cao da garantia;
d.3 — compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
do objeto.
5.3 — A aplicagao das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 9°).
5.4 — Todas as sanges previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°);
5.4.1 — Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagéo (art. 157);
54.2 — Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);
5.4.3 — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
5.5 — A aplicagao das sangodes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar e contratar.
5.6 - Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156 §1°):
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a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes
dos 6rgaos de controle.

5.7 - Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
5.8 - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagido ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

5.9 - Os odrgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo federal. (art. 161)
5.10 — As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragcédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

6 - Para dirimir questdes oriundas deste Termo, as partes elegem o Foro da Comarca de Quatro
Barras, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

7 - E por assim haverem justas e acordadas as partes, inicialmente nominadas, firmam o presente
Termo de Credenciamento, em 02 (duas) vias, de igual forma e teor.

Quatro Barras (PR), ............... de .o de 2024.
LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
XXXXXXXXXX
Secretaria municipal de XXXXXXX

Nome do representante do credenciado
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ANEXO 08
MINUTA DO CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° XX/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2024

Aos «Data_Atual Extenso» através do presente instrumento particular de “CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGO”, de um lado, o MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.105.568/0001-39, com sede na Av. Dom Pedro
Il n° 110 - Centro, nesta cidade, Prefeito Municipal, Senhor Loreno Bernardo Tolardo em conjunto
com o Secretaria Municipal de XXXXXXXX, Senhora XXXXX, doravante denominado
“CONTRATANTE?”, e de outro lado, a «<NOME_CONTRATADAV»., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° «CNPJ_CPF_Instituicdo», com sede na «Endereco_Instituicdo», «Bairro_
Instituicdo », em «Cidade_ Instituicdo » - «Estado_Sigla_ Instituigdo »., neste ato representada pelo
Sr. «Nome_Representantey, portador da CI/IRG n° «RG_Representante» da
«Orgéo_Emissor_Representante». e inscrito no CPF/MF n° «CPF_Representante», doravante
denominada “CONTRATADA”, tem justo e convencionado o presente CONTRATO, que reger-se-a
pela Lei n® 14.133/2021 e demais disposicbes posteriores atendidas as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:- “DO OBJETO”

O presente CONTRATO tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICA, MEI E
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO AOS PROJETOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA E
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS, CONFORME
ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIAS (ANEXO 01) E NO ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR (ANEXO 02.A E ANEXO 02.B) DO REFERIDO EDITAL, devidamente
autorizado pelo Chamamento Publico n® 09/2024 da Secretaria Municipal de Saude e seus ANEXOS,
que ficam fazendo parte integrante do presente em todos os seus itens e condic¢des.

. . Valor por | Valor total
Item Descrigao Quant. Unid hora (R$) (R$)
Hora
Trabalhada

§ 1° - Vinculam esta contratacado, independentemente de transcrigéo:
O Termo de Referéncia;

O Edital do Chamamento Publico;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

§ 2° - As quantidades e os valores supra indicados sdo meramente estimativos de forma que os
pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos dos servigos efetivamente
prestados.

CLAUSULA SEGUNDA - “DA VIGENCIA E PRORROGAGAO”

A vigéncia do contrato dos credenciados sera de 6 (seis) meses, compreendido como o periodo
durante o qual serao distribuidas as horas contratadas de servico e sera efetuado o pagamento.

§ 1° - Esgotadas as horas contratadas e ndo havendo outros credenciados para serem contratados, o
contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o limite do art. 107, da Lei 14133/2021 com a
renovacao integral ou parcial das horas contratadas.
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CLAUSULA TERCEIRA - “DAS CONDIGOES DE EXECUGAO”

§ 1° - O prazo para inicio dos servigos sera conforme a demanda das secretarias solicitantes.

§ 2° - O prazo para retirada da ordem de servigo sera de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data da
convocagao expressa da “CONTRATADA".

§ 3° - Os servigos ao serem executados deveréo estar em conformidade com o solicitado em edital,
Termo de Referéncias (Anexo 01) e Estudo Técnico Preliminar (Anexo 02). O recebimento sera feito
na forma determinada pelo Decreto Municipal n® 9735/2024, sendo que:

| - Para obras e servigos:

a) Provisoriamente, pelo responsavel pela fiscalizagdo, mediante termo detalhado, apds verificagao
das exigéncias técnicas, assinado pelas partes em até 15 dias apds comunicagdo escrita do
contratado;

b) Definitivamente, no prazo de 02 (dois) dias corridos, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, com posterior verificagdo da conformidade do material com as exigéncias
contratuais.

1 - O recebimento, provisério ou definitivo, ndo isenta a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca da obra ou servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela execugéao do contrato.

2 - O prazo a que se refere a alinea "b" do inciso | deste artigo ndo pode exceder 90 dias, salvo em
casos excepcionais devidamente justificados e previstos no edital.

3 - Se o termo detalhado nao for lavrado ou a verificagdo ndo for realizada dentro dos prazos
estabelecidos, considerar-se-ao como realizados, desde que comunicados a Administragédo nos 15
dias anteriores ao término desses prazos.

§ 4° - Demais condigées da execugdo dos servigcos estdo descritas no Anexo 01 (Termo de
Referéncia) e Anexo 02 (Estudo Técnico Preliminar) do referido edital.

CLAUSULA QUARTA - “DA SUBCONTRATAGAQ”
§ 1° - Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA: “DO VALOR E DO PAGAMENTO”.
O “CONTRATANTE” pagara em razao dos servigcos prestados ora contratados, respeitando o valor
global da contratagdo de R$ «Valor_Contratado».
§ 1° - Deverao ser apresentadas as notas fiscais/faturamentos e/ou recibos (para pessoa fisica) nas
dependéncias da secretaria municipal solicitante, devendo conter no corpo da nota fiscal as
informagdes a seguir:
a) Descrigao dos produtos, o niumero do empenho, banco, a agéncia bancaria e o nUmero da conta
corrente para depodsito do pagamento;
b) Juntamente com a nota fiscal, deverado ser apresentadas as copias dos seguintes documentos de
suporte:
b.1) certiddo Negativa de Débito — CND do Instituto Nacional de Seguridade Social conjunta com a
Certidao Federal - PGFN,;
b.2) certificado de Regularidade do FGTS;
b.3) certificado de Regularidade dos Débitos Trabalhistas (CNDT);
b.4) certificado de Regularidade do Municipio (do Municipio sede do CONTRATADO);
b.5) cépia do empenho encaminhado para a empresa para agilizar o recebimento.
c) Prazo de liquidagdo e de pagamento do documento fiscal: Conforme descrito na Lei n°
14.133/2021, regulamentada pela IN 77/2022, esse prazo total maximo é de 20 dias Uteis,
decomposto em 10 dias uteis para liquidagao, a contar do ateste, e 10 dias Uteis para pagamento (art.
7°, da instrugao).
d) Quando a documentacdo para cobranga estiver incompleta e/ou apresentar elementos que a
invalide, devera ser substituida pela CONTRATADA, dispondo a PREFEITURA de 08 (oito) dias
corridos a partir do recebimento da documentagao correta, para analise e pagamento.
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e) O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz/sede ou filial, devera ser o mesmo a
constar no contrato e nas Notas Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento/execugédo dos
servigos contratados. Dessa forma, ndo sera admitida a emissdo de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ
de estabelecimento diverso daquele participante do Chamamento Publico.

f) Sera efetuado retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel

g) Os servigos prestados serdo avaliados em Instrumento de Medigdo de Resultados e poderéo ser
efetuados descontos de 0% a 10% do valor mensal, conforme a faixa de pontuagdo obtida pela
contratada, a seguir transcritas:

Faixa de Percentual de Desconto
Pontuacgio
Obtida

54 A 60 0%
48 A 53 2%
41 A 47 3%
31 A40 5%
18 A 30 10%

§ 2° - As despesas decorrentes da aquisicao dos produtos, objeto do presente CONTRATO, serao
suportadas com recursos da dotagao orgamentaria:

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEXTA - “DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE”

§ 1°- Sao obrigacbes do Contratante:

a) receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no edital e seus anexos;

b) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente,
com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

d) comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeicées, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de comisséo ou de
servidores especialmente designados, a quem cabera subsidiar o gestor para atesto das faturas
apresentadas;

f) efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestacdo do servi¢o, no prazo e
forma estabelecidos no edital e seus anexos;

g) efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

h) prestar as informagfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

CLAUSULA SETIMA - “DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO”

§ 1° - Sao obrigagdes do Contratado:

a)atender a todas as solicitagbes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato, limitada
ao quantitativo de cada item;

b)a execugdo do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital, com a qualidade e
especificacdes determinadas pela legislagdo em vigor;

c)responsabilizar-se pela boa execugao e eficiéncia na execugéo dos servigos objeto do edital;
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d)reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicdo dos
mesmos;

e)providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da execugao
do servigo;

f)ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

g)manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdes exigidas
no Chamamento Publico;

h)responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a Administragao
ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito
as normas de segurancga, quando da execugao do fornecimento;

i)responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza previdenciaria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execugao do objeto contratado;

j)manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por todo o
periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteragao;

k) Registrar o inicio e o fim do servico por meio biométrico ou outro método definido pela
Administragao, garantindo a fiscalizagdo e o pagamento correto dos servigos prestados.

I) Preencher corretamente o diario de bordo do veiculo publico utilizado durante a prestagdo do
Servico;

m) zelar pelo patriménio publico a que tenha acesso durante a prestagdo de servico e
responsabilizar-se por eventuais infragdes de transito cometidas durante a prestacéo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - “DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD”

§1° - As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcéo ou de aceitagao expressa.

§2°- Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§3°- E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

§4°- A Administracdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 5°- Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagcédo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

§ 6° E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

§ 7° - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

§ 8°- O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

§ 9°- O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

§ 10° - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.
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§ 11° - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

§ 12° - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

§ 13° - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA NONA - “DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS”
§ 1° — Comete infragdo administrativa a Contratada que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

1 — Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

2 — Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3 - Dar causa a inexecugéo total do contrato;

4 — Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

5 — Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6 — Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7 — Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

8 — Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante o certame ou a execugao do contrato;

9 — Fraudar o Chamamento Publico ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

10 — Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento do Chamamento Publico, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

11 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

12 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

§ 2° - Serao aplicadas ao responsavel pelas infragées administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 2 a 7 do
paragrafo 1°, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156 §4°, da
Lei);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sansao, quando praticadas as condutas descritas nos
itens 8 a 12 deste edital, bem como nos itens 2 a 7 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5, da Lei).

d)Multa:

d.1 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto no inciso |, do
art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.

d.2 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementacgéo ou reposi¢cao da garantia;
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d.3 — compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
do objeto.

§ 3° — A aplicacao das sanc¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 9°).

§ 4° — Todas as sancgdes previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°);

1 — Antes da aplicagao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data de sua intimagéao (art. 157);

2 — Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);

3 — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

§ 5° — A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar e contratar.

§ 1° - Na aplicagao das sang¢des seréo considerados (art. 156 §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgéos de controle.

§ 6° - Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
§ 7° - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagido ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

§ 8° - Os ¢drgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal. (art. 161)

§ 9° — As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcado de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - “DA EXTINGAO CONTRATUAL”
§1° - O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
§ 2° - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
§3° - A extingao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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1. Caso a notificagdo da nado-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicagéo.

§4° - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagfes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

2. A alteragéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

a) Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteragao subjetiva.
§ 5°- O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizagdes e multas.

§6°- A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

§ 7° - O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - “DOS CASOS OMISSOS”

§ 1° - Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - “DAS ALTERAGOES”

§ 1°- Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

§ 2° - O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

§ 3°- As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

§4°- As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagado da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos ou previsao normativa, hipétese em que a formalizagao
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

§ 5°- Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - “DA PUBLICAGAO”
§ 1° - O presente instrumento sera inserido no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 9 do Decreto Municipal 9811/2024, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados.
§ 2° - O prazo minimo para abertura do credenciamento sera de (5) cinco dias Uteis contados da data
de publicagdo no PNCP.
§ 3° - As modificagbes no edital serdo publicadas no PNCP e observardo os prazos inicialmente
previstos no edital, respeitado o tratamento isonémico dos interessados.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - “DA FISCALIZAGAO”

§ 1° - Cabera aos fiscais de Contrato e aos gestores do contrato, designados pela autoridade
competente por meio do Decreto Municipal n® 9.714/2024, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes contratuais e promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - “DAS DISPOSIGOES FINAIS”

A “CONTRATADA” declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecao,
verificagdo e controle a serem adotados pelo “CONTRATANTE”.

§ 1° - Verificada pela fiscalizagdo do “CONTRATANTE”, o abandono do fornecimento dos produtos ou
o seu retardamento indevido, podera a mesma assumir o objeto contratual na situacdo em que se
encontrar, constituindo os valores ndo pagos como créditos passiveis de cobranga por parte do
“CONTRATANTE” perante a “CONTRATADA”, servindo o presente CONTRATO como titulo
executivo, na forma do disposto no art. 585, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° - Igualmente, se verificada na entrega dos produtos ora contratados, a superveniéncia de
insolvéncia, concordata ou faléncia da “CONTRATADA”, serao considerados os valores ndo pagos
como créditos privilegiados do “CONTRATANTE”, podendo o0 mesmo prosseguir no final da execugao
do CONTRATO.

§ 3°- O “CONTRATANTE” reserva-se, ainda, o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
entrega dos produtos, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja entregues.

§ 4° - O “CONTRATANTE”, direta ou indiretamente, fiscalizara e acompanhara a entrega dos
produtos.

§ 5° - No recebimento dos produtos, objeto deste CONTRATO, serdo observadas as disposices
estabelecidas na Lei n° 8.078 de 11.09.90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - “DO FORO”

Fica eleito o Foro da Comarca de QUATRO BARRAS para dirimir quaisquer questoes relativas
a interpretacgoes, aplicagao e execugao do presente CONTRATO, renunciando as partes outro
qualquer por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Quatro Barras XX de XXX de 2024.

p/ CONTRATANTE:-
LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
XXXXXXXX
Secretaria Municipal de XXXXXX
p/ CONTRATADA: Representante Legal da empresa
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