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OBJETO: Contratação de empresa para aquisiÇêo i: casirhas de rradeira para cachorro
para atender as demandas da Secretaria Municipal de IVeio Àmbiente, Agr cultura e Bem Estar
Animal,

Análise de Risco

'l - Objetivo: ldentificar os possíveis riscos e causas r,:lâc crados à contrâtaÇão do obieto,
bem como ações Preventivas e de Contingência para nit ga'Ds riscos.

Tabela 1 - Tabela da Pontua o do Risco analis ado
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Matriz de calculo de Risco, sendo extremo: >15 a 2c,,\lt ) >;i a 12; Médii: >3 a 6: Baixo. > 1 a
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2 - Mapa de Riscos - Fase da Análisê ê/ou P'aneiarn'rrlc lâ ContrataÇão

. De elaboraÇão obrigatória;
o Esta etapa do planejamento compreend3 o estudo a 'espeito dos r s,cos relacionados ao

planejamento da contratação;
. A pontuação do risco é calculada a partlr do pr rd .r'c rntre o 
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diferentes;

www.quâtroba rra :;. g: t.,1 clrt.t

LEGENDA
NíVEL DE RISCO
Extremo
Alto

Baixo
5
MUITO ALTO
4
ALTO

1

MUITO BAIXA

5

4

1

MEDIO
3

BAIXO

oFo
Í

=
1

MUITO BAIXO

Ilnfi!!lrlmmf,üü

I

t

llllil
itl

2 4 6 f,l I

1





ffi Oífi ftiÉ r ii i l' r rüi,fr rli rhrns

o
it\e.

tD'
Orr.r" e9'

SECRETARIA ML NIC P/iI L i. IúEIO AI,43 ENTE,
AGRICULTURA t BEt\l -i: i Ài l\Nll\lAt.

Llapa,:itaÍ cs
requerentes /
demanciantes

Ajuslar cr

escopo

c Secrelário/
Gestor

Secretário/
Gestor

I

lrl

3 - Mapa de Riscos - Fase da Seleção do Fo'necedrrr

. De elaboração obrigatória;

. Esta etapa compreende a análise dos r scos rel'Ê €rt..3 ao planejalrento da Seleção do
fornecêdor;

. Segue a mesma lógica da análise de ris:o acim;;
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4 - Mapa de Riscos - Fase da Exêcução do Serviço

o Esta etapa compreende a análise dos ris;cos r:rf :rrr:rt:r; a sxer:uÇác Co serviço;
. Segue a mesma lógica da análise dos ri,;cos ac rÍr l
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