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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

O MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 76.105.568/0001-39, com sede na Avenida Dom Pedro Il n°® 110, Centro, nesta cidade,
doravante denominado simplesmente de Municipio, em conformidade com os art. 6°, inc. XLIll e 74,
inc. 1V, da Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 10.808/2025 e demais normas que regem a
matéria, torna publico e vem realizar EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para:

1- OBJETO:

1.1 - Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdo de servico
multiprofissional de atendimento e acompanhamento especializado na area psicologia, em
regime ambulatorial a pacientes psicopatias, como TDHA e/ou transtorno do espectro autista
(TEA), entre outros, atraso de desenvolvimento neuropsicomotor, multiplas deficiéncias e/ou
transtornos associados, para a estimulacdo ao desenvolvimento neuropsicomotor de forma
complementar arede de assisténcia a saude do Municipio de Quatro Barras.

Item Descricao und. Quant. V?",OT Valor total
unitario

Consulta Médica Especializada em

Psicologia/Psicoterapia Sessbes | 8.000 R$ 93,57 R$ 748.560,00

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 — Poderédo participar do processo de sele¢do pessoas fisicas e pessoas juridicas que se
enquadrem aptas a prestar o servico do credenciamento acima elencado, que apresentem a
documentacao e estejam de acordo com as condi¢cfes expostas e exigidas neste regulamento.
2.3 - As pessoas fisicas e juridicas interessadas poderdo a qualquer tempo se credenciar (ou se
descredenciar), desde que atendidas as exigéncias do presente Edital.
2.4 - Nao serdo admitidas transferéncias dos servicos a terceiros, sequer parcial, nem
subcontratacao.
2.5 — N&o poderéo participar do processo de selecéo:
2.5.1 — Pessoas fisicas e juridicas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar
com a Administracéo Publica, no ambito Federal, Estadual ou Municipal.
Das pessoas indicadas pelo art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021;
2.5.2 — Direta ou indiretamente, de servidor dirigente do Municipio de Quatro Barras, bem como as
empresas cujos socios, administradores, empregados, controladores sejam servidores da mesma.
2.5.3 — Sociedades cooperativas.

3 -DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNA(;C)ES

3.1 — A qualquer tempo, qualquer pessoa € parte legitima para solicitar esclarecimentos ou impugnar
edital de Chamamento Pudblico por irregularidade na aplicacdo do artigo 164 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.2 — Cabera a autoridade responder os pedidos de impugnagédo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracéo das condi¢cbes do edital e anexos.

3.3 — Acolhida a impugnacao, serd alterado o edital e novamente publicado, decidindo-se a respeito
dos credenciamentos previamente celebrados

3.4 — Os esclarecimentos relativos as questdes administrativas deste Edital poderdo ser enviados a
qualquer tempo e poderdo ser obtidos junto ao Departamento de Licitagcdes através do telefone (41)
3671-8800 ou e-mail licitacao@quatrobarras.pr. gov.br.

3.5 — Os pedidos de esclarecimentos relativos as questfes técnicas relacionadas ao objeto deste
Chamamento publico poderéo ser enviados para o e-mail licitacao@quatrobarras.pr.gov.br, os quais
serdo encaminhados a(s) respectiva(s) secretaria(s) municipal(is) solicitante(s).

3.6 — As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas por e-mail e vincularéo os
participantes e a administracéo.
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3.7 — As impugnac@es, igualmente, poderdo ser enviadas através do e-mail licitacao@quatrobarras.
pr.gov.br ou destinadas ao Departamento de Licitacdes via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Quatro Barras, situada na Avenida Dom Pedro II, n® 110.

3.8 — As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
3.9 - As respostas as impugnagfes e esclarecimentos prestados serdo entranhados nos autos do
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

3.10 — Eventuais inscri¢des ja realizadas serdo preservadas de acordo com os critérios anteriormente
estabelecidos, de forma que eventuais regras novas seréo validas para os novos credenciados.

3.11 — Decaird do direito de impugnar os termos do edital de Chamamento publico perante a
administracao o interessado que nao o fizer na forma prevista acima.

4 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
4.1 — Os interessados deverdo apresentar os documentos relacionados no item 07, em envelope
lacrado, com as seguintes indica¢des:

A COMISSAO DE CONTRATACAO

DOCUMENTACAO — CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025.
INTERESSADO:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL PARA CONTATO:

4.2 - Serd aceito um Unico cadastro por proponente. Na hip6tese de envio de um segundo cadastro
de um mesmo proponente, esta sera considerada substituta da anterior. Assim apenas o Ultimo
cadastro de um proponente sera levado em conta para analise, sendo o anterior automaticamente
desconsiderado.

5 - DO LOCAL E HORARIO PARA PROTOCOLO DO ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO.

5.1 — O envelope contendo os documentos de habilitacdo devera ser entregue no Departamento de
Licitacbes da Sede da Prefeitura de Quatro Barras, sito a Avenida Dom Pedro Il n°110. Os
documentos serdo recebidos a partir do dia 16 de julho de 2025, em horario comercial deste ente
publico, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30, para o credenciamento, no prazo de vigéncia
deste CREDENCIAMENTO.

5.2 — O presente edital estara aberto para credenciamento a qualquer tempo para eventuais
interessados, no prazo de vigéncia.

6 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

6.1 — Sera divulgado com no minimo 24 horas de antecedéncia, o local, data e horario da realizacdo
da sessdo para analise dos documentos de habilitagdo pela comissdo de contratacdo, para 0s
interessados que desejarem acompanhar.

6.1.1 — As sessfes que se tratam o subitem 6.1 cumprirdo o disposto no art. 17, paragrafo 2° da Lei
14.133/2021 com a gravacao das reunibes em audio e video.

6.2 - Os interessados poderdo fazer-se representar por procurador. Neste caso a procuracdo com
poderes para representacéo devera se dar através de instrumento que o habilita para tanto.

6.3 — Sera aprovado o proponente que apresentar a documentacao descrita no item 7.

6.4 — Das reunides realizadas para abertura dos envelopes bem como daquelas realizadas em
sessdes reservadas da(s) comissao(fes), serdo lavradas atas circunstanciadas.

6.5 — A documentacgdo sera analisada no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
entrega da documentagéo no 6rgéo ou entidade contratante.

6.6 — O interessado que atender a todos os requisitos deste Edital serd julgado habilitado na pré
gualificacéo e, portanto, credenciado no Municipio, encontrando-se apto a prestar 0s servigos aos
guais se candidatou. O resultado da pré-qualificacéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no sitio eletrdnico do municipio.

6.7 — A(s) comissdo(8es) considerara(ao) habilitados todos os que atenderem na integra o item 7
deste edital.

7 -DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO E ANALISE DO CREDENCIAMENTO
7.1. Documentos de habilitacdo para pessoa fisica:
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7.1.1 - Requerimento formal manifestando seu interesse no credenciamento (Anexo 03);

7.1.2 - Documentos Pessoais

Documento de Identificacdo Oficial com Foto: RG (Registro Geral) ou CNH (Carteira
Nacional de Habilitac&o) validos.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): Comprovante de inscricdo no CPF.

Comprovante de Residéncia: Conta de agua, luz, telefone ou gas, com data de emisséo de
no méximo 90 dias.

Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP/NIT.

7.1.3 - Documentos Profissionais

Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP): Copia da carteira profissional ou
certiddo de regularidade emitida pelo CRP/PR, comprovando a sua inscricdo ativa e
regularidade para o exercicio da profissao.
Diploma de Graduacdo em Psicologia: Cépia autenticada do diploma de curso superior em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢éo (MEC).
Certificados de Especializagdo/P6s-Graduagéo (se houver): Se possuir especializacdes
na area de atuacao (TDAH, TEA, Neuropsicologia, etc.), apresentar os certificados.
Certiddes Negativas:
o Certiddo Negativa de Débitos Eticos no CRP: Comprovando que ndo ha
pendéncias éticas junto ao conselho.
o Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais: Emitida pela Policia Federal e pela
Policia Civil do Parana.

7.1.4 - Documentos Fiscais e Tributarios

Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF): Copia da ultima DIRPF
completa, com recibo de entrega.

Comprovante de Inscricdo Municipal (ISS): Inscricdo como autbnomo na Prefeitura
Municipal de Quatro Barras/PR, para recolhimento do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza (ISS). Caso ainda ndo possua, sera necessario providenciar.

Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Municipais: do
domicilio ou sede do licitante, dentro do seu prazo de validade;

Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Estaduais: do
domicilio ou sede do licitante, dentro do seu prazo de validade;

Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Federais e Divida
Ativa da Unido: Emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).
Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT): Emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, dentro do seu prazo de validade.

7.1.5 - Documentos Complementares

Curriculo Profissional Detalhado: Destacando sua experiéncia na area de atendimento a
pacientes com as condicBes mencionadas.

Declaragdo de Capacidade Técnica: declaragcdo de sua capacidade técnica para a
prestacéo do servico.

Comprovante de Capacitacdo em Primeiros Socorros: apresentar curso de primeiros
SOCOrTos.

7.2. Documentos de habilitacdo para pessoa juridica:

7.2.1 - Requerimento formal manifestando seu interesse no credenciamento (Anexo 03);

7.2.2 - Registro Comercial, no caso de empresa individual, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social e alteragBes em vigor ou Consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, sendo que, a atividade da empresa deve ser conexa com o0 objeto da presente
licitagcao;
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7.2.3 - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF), a
qgual podera ter sua veracidade confirmada pela comissdo de contratacdo, através de busca na
internet;
7.2.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;
7.2.5 — Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) —
Portaria n° 1751, de 02 de outubro de 2014, referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, dentro do seu prazo de validade.
7.2.6 - Certidao Negativa ou positiva com efeito de negativa de Tributos Estaduais do domicilio ou
sede do licitante; dentro do seu prazo de validade;
7.2.7 - Certiddo Negativa ou positiva com efeito de negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou
sede do licitante, dentro do seu prazo de validade;
7.2.8 - Certidao regular de Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS,
dentro de seu prazo de validade;
7.2.9 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeito de Negativa, dentro do seu prazo de validade.
7.2.10 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata/Recuperacao Judicial e Extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica dentro de seu prazo de validade, a certiddo que néo
expressar o prazo de validade, devera ter data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias.
7.2.11 - Declaracao Unificada (Anexo 04).
7.2.12 - Atestado de Capacidade Técnica, no minimo 01 (um) que comprove a aptiddo para execucéo
dos servigos objeto da licitagao, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, desde que
seus sdOcios e/ou administradores ndo mantenham qualquer vinculo de parentesco, até o terceiro
grau, com o0s da empresa destinataria do documento; O(s) atestado(s) deverdo ter as seguintes
caracteristicas minimas:
quantitativos minimos de até 50% (cinquenta por cento)
Identificagdo do Emitente:
Nome completo ou Razédo Social da pessoa juridica (publica ou privada) que esta emitindo o
atestado.
CNPJ do emitente.
Endereco e Contato (telefone/e-mail) para eventual verificagdo pela Administragcdo de Quatro
Barras.
Identificac&o do Atestado:
Nome completo ou Razdo Social da empresa ou profissional (credenciado) que esta sendo
atestado.
CNPJ/CPF do credenciado.
Descricdo Detalhada do Servigo Prestado:
Natureza e caracteristicas dos servicos psicolégicos executados. E fundamental que a
descricdo seja 0o mais detalhada possivel, indicando o tipo de atendimento (individual, grupo,
familiar), as abordagens terapéuticas (ex: TCC, ABA, neuropsicologia) e, se possivel, a populagéo
atendida (ex: criancas com TEA, adolescentes com TDAH, adultos com transtornos psiquiatricos).
Periodo de Execucdo: Datas de inicio e fim da prestagdo dos servi¢os.
Locais de Prestacdo: Onde os servi¢os foram executados.
Quantidade dos Servicos: E crucial que o atestado quantifique os servicos prestados. Isso pode
ser em numero de sessdes, nimero de pacientes atendidos, horas de atendimento, ou outro
indicador relevante.
Atestado de Boa Execucéo:
Declaracéo expressa do emitente de que os servi¢os foram executados de forma satisfatdria, com
qualidade e em conformidade com o contrato ou acordo estabelecido.
Data de Emisséo e Assinatura:
Data de emisséo do atestado.
Identificacdo e assinatura do representante legal ou técnico da entidade emitente.
Quantidade Minima de Atestados e Possibilidade de Somatoria:
Para este credenciamento, sera exigido um minimo de 01 (um) atestado de capacidade
técnica.
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A principal regra é que a comprovacédo da capacidade técnica podera ser feita pela somatéria de
atestados para atingir a quantidade minima de servigos solicitada, ou para demonstrar a
diversidade de especialidades.

Ser& admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagao e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte
a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

Os atestados podem ser fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Para evitar conflito de interesses, ndo serdo aceitos atestados emitidos por pessoas juridicas cujos
sécios e/ou administradores mantenham qualquer vinculo de parentesco (até o terceiro grau)
com os da empresa ou profissional que esta se credenciando.

7.2.13 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa & sede ou
ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
7.2.14 - Registro no Conselho de Classe:
Registro ativo e regular da pessoa juridica no Conselho Regional de Psicologia (CRP-PR).
7.2.15 - Responsabilidade Técnica: Comprovante de que a pessoa juridica possui um responséavel
técnico legalmente habilitado (psicélogo com CRP ativo e regular). Isso pode ser feito via certiddo do
CRP ou declaracdo da propria empresa, acompanhada da documentacdo comprobatéria do
profissional (CRP, diploma, etc.).

7.2.15.1 - Comprovagédo do vinculo do responséavel técnico com a empresa (contrato de trabalho,

contrato de prestacdo de servigos, carteira de trabalho, ata de eleigcéo, etc.).

Comprovacdo de possuir responsavel técnico legalmente habilitado, conforme apresentagdo dos

documentos abaixo:

a) Curriculum vitae do responsavel técnico; ou

b) Copias do RG e CPF; ou

¢) Carteira profissional; ou

d) Diploma ou certificado de especialidade, devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educacéo.

O vinculo do profissional com a empresa podera ser comprovado através de:

a) Apresentacao de contrato social, no caso de socio; ou

b) Copia da carteira de trabalho, ou

c) Contrato particular de prestacéo de servico; ou

d) Prova se sua eleicdo como diretor(a) da proponente; ou

e) Cépia do comprovante de inscrigdo junto ao conselho de classe profissional correspondente, do

profissional que executara o servigo;

7.3 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacado da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarada credenciada,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

7.4 - Os documentos que ndo especificarem a data de validade, ndo poderdo ser com data de
expedicdo anterior a 90 (noventa) dias da data de entrega dos mesmos.

7.5 — Os documentos exigidos para a participacdo neste CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser
apresentados em fotocépia autenticada ou o original e fotocépia, a qual podera ser autenticada por
servidor da administracdo. Em caso de Certid6es emitidas pela Internet, valerd o documento original,
cuja autenticidade do mesmo podera ser confirmada pela Presidente da Comissao de Licitagdes no
respectivo Site do 6rgdo Expedidor.

Nota: Em caso de paralisacdo (greve) dos servidores de 6rgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, em qualquer esfera de Poder (Legislativo, Executivo e Judiciario), que impeca a
expedicao de documentos oficiais, a habilitagdo da proponente ficar4 condicionada a apresentacao
do documento que nao pbde ser apresentado na data da abertura dos envelopes do certame, em até
05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento da greve.

7.6 - Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.
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7.7 — Em todas as hipéteses referidas no item 7, ndo serdo aceitos protocolos e nem documentos
com prazo de validade vencido.

7.8 —As pessoas fisicas ou juridicas declaradas habilitadas através do presente credenciamento
deverdo manter todas as condi¢cdes de habilitagdo vigentes, a partir do momento em que forem
convocadas para firmar o termo de credenciamento, bem como durante todo o periodo de execugao
do Contrato eventualmente firmado.

7.9 — O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, a todas as condi¢des deste
Edital;

7.10 — Serado declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo com este
Edital;

7.11 — Toda a documentacao sera analisada pela Comissao de contratacdo nomeada pelo Decreto
Municipal n° 10.626/2025.

7.12 — A comissdo, depois de avaliar toda a documentacdo apresentada, emitira parecer com o
resultado da analise.

7.13 — Podera a qualquer tempo ser verificada a veracidade das informag6es, bem como solicitar
outros documentos ou a revalidagcédo dos fornecidos.

7.14 - Os documentos seréo recebidos a partir do dia 16 de julho de 2025, para o credenciamento, no
prazo de vigéncia deste CREDENCIAMENTO, tal qual estipulado pelo item 17.1.

7.15 - O presente edital estar4 aberto para credenciamento a qualquer tempo para eventuais
interessados, no prazo de vigéncia estipulado pelo item 17.1.

8. DA SISTEMA DE ROZIDIO
8.1. O critério de distribuicdo de demanda por ordem de credenciado:

Justificativa do Critério de Distribuicdo de Demanda por Ordem de Credenciado

A adocao do critério de distribuicdo de demanda por ordem de credenciado (rotatividade, conforme a
data de protocolo do encaminhamento) para o credenciamento de servigos psicolégicos em Quatro
Barras é fundamental e se justifica por diversos principios da Administracdo Publica e pela natureza
especifica do servigo:

1. Principio da Isonomia e Impessoalidade:

Garantia de Tratamento lgualitario: Este critério assegura que todos os profissionais e clinicas
devidamente credenciados tenham igualdade de oportunidades na prestacdo dos servicos. Ao
seguir uma ordem predefinida (seja a ordem de credenciamento, ou uma rotatividade sequencial),
evita-se qualquer tipo de favorecimento ou direcionamento de pacientes para um credenciado
especifico.

Reducdo da Subjetividade: Elimina a discricionariedade na alocacdo de pacientes pela
Administracdo, tornando o processo objetivo e transparente. Isso fortalece o principio da
impessoalidade, vital para a gestéo publica.

2. Eficiéncia e Otimizacdo da Rede:

Maximizar a Capacidade de Atendimento: Ao distribuir a demanda de forma equitativa entre todos
os credenciados, 0 municipio garante que a capacidade total da rede credenciada seja otimizada.
Isso significa que mais pacientes podem ser atendidos em menos tempo, reduzindo a fila de espera
de forma mais eficaz do que se a demanda fosse concentrada em poucos prestadores.

Agilidade no Acesso: Uma distribuicdo balanceada contribui para que os pacientes tenham acesso
ao tratamento de forma mais agil, pois o sistema de rodizio visa manter o fluxo continuo de
encaminhamentos.

3. Fomento a Participagao e Continuidade:

Estimulo a Adesdo: Saber que a demanda sera distribuida de forma justa incentiva um maior
namero de profissionais e empresas a se credenciarem. Isso cria um rol mais robusto e
diversificado, com mais opc¢bes de especialidades e disponibilidade para a populacao.
Sustentabilidade do Modelo: Ao garantir que todos os credenciados tenham acesso a demanda, o
modelo se torna mais atrativo e sustentavel a longo prazo, mantendo o interesse dos prestadores em
continuar credenciados e atuando no municipio.

4. Transparéncia e Controle Social:

Facilidade de Fiscalizagdo: Um critério claro de distribuicdo permite que tanto a Administragdo
guanto os proprios credenciados e a sociedade civil possam acompanhar e fiscalizar a alocacdo dos
servicos, aumentando a transparéncia do processo.
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Base para Auditoria: A previsibilidade na distribuicdo de demanda facilita a auditoria e o controle
dos gastos publicos, pois a légica de alocacéo de cada atendimento é rastreavel.

Em sintese, o critério de distribuicdo de demanda por ordem de credenciamento é a escolha mais
adequada para este tipo de servigo continuo e para o modelo de credenciamento. Ele promove a
justica, a eficiéncia e a transparéncia, garantindo que a populacdo de Quatro Barras receba o
atendimento psicologico necessario de forma organizada e qualificada, ao mesmo tempo em que
otimiza a gestao dos recursos publicos.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e estara permanentemente disponivel
e atualizado no PNCP.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1 - Os recursos or¢camentarios serdo atendidos pelas dotag8es do orgcamento vigente, a saber:
— Reduzido n°® 224 — FONTE 1303 -Servi¢os de Terceiros Pessoa Juridica.

11 - DO DESCREDENCIAMENTO
11.1 - O 6rgédo ou a entidade credenciante poderd realizar o descredenciamento quando houver:

| - Pedido formalizado pelo credenciado;

Il - Perda das condi¢6es de habilitacdo do credenciado;

11l - Descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pelo credenciado; e

IV - Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.
11.2 - O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbirq o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.
11.3 - Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Il do item 11.1, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.
11.4 - Se houver a efetiva prestacéo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situagéo.
11.5 - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugcao com empresa ou profissional que estiver
irregular.

12 — DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

12.1. Apoés a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o interessado poderd, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contado da data de publicacdo da decisdo, manifestar sua intencdo de recorrer, sob
pena de precluséo.

12.2 — Admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de até 03 (irés) dias Uteis para
apresentar as razdes do recurso, através do e-mail licitacao@quatrobarras. pr.gov.br ou destinadas
ao Departamento de LicitagGes via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Quatro Barras, situada
na Avenida Dom Pedro Il, n® 110. Os demais participantes ficardo intimados para se desejarem,
apresentar suas contrarrazdes, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data final do prazo do
recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa dos seus interesses.
12.3 — A comissao de contratacdo podera reconsiderar ou ndo a deciséo recorrida e, em caso de néo
reconsideracdo, os autos serdo encaminhados ao Prefeito Municipal para julgamento do recurso,
observados os prazos previstos no § 2° do art. 165 da Lei 14.133/2021.

12.4 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 — Decididos os recursos, a autoridade competente fara a homologacdo do objeto do
Chamamento Publico ao(s) proponente(s) vencedor(es).

13 — DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
13.1 - O Valor maximo estipulado sera de até R$ 748.560,00 (setecentos e quarenta e oito mil,
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quinhentos e sessenta reais).

13.1.1 - O exato valor a ser repassado sera definido no Contrato de Prestacdo de Servico.

13.2- Para o pagamento deverdo ser apresentadas as notas fiscais/faturamentos ou recibos nas
dependéncias da secretaria municipal solicitante, devendo conter no corpo da nota fiscal as
informacg@es a seguir:

a) Descricao dos servicos, o0 nimero do empenho, banco, a agéncia bancéria e o nimero da conta
corrente para depdsito do pagamento;

b) Juntamente com a nota fiscal, deverdo ser apresentadas as copias dos seguintes documentos de
suporte:

b.1) certiddo Negativa de Débito — CND do Instituto Nacional de Seguridade Social conjunta com a
Certid@o Federal - PGFN;

b.2) certificado de Regularidade do FGTS;

b.3) certificado de Regularidade dos Débitos Trabalhistas (CNDT);

b.4) certificado de Regularidade do Municipio (do Municipio sede do licitante);

c) O prazo para o pagamento serd de 30 (trinta) dias Uteis em conformidade com os Decretos
Municipais 9.469/2023 e 10.279/2024.

d) Quando a documentacdo para cobranca estiver incompleta e/ou apresentar elementos que a
invalide, deverd ser substituida pela licitante, dispondo a PREFEITURA de 08 (oito) dias corridos a
partir do recebimento da documentacao correta, para analise e pagamento.

e) O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz/sede ou filial, devera ser o mesmo a
constar no contrato e nas Notas Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento/execucéo dos
servigos contratados. Dessa forma, ndo serd admitida a emissdo de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ
de estabelecimento diverso daquele participante da Licitagao.

f) Ser& efetuado retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

9) Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestacéo
do servi¢o ou no cumprimento de obriga¢gfes contratuais.

i) Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de Servigos
efetivamente prestados.

14 — DA OBRIGACAO DO CREDENCIADO

a) atender a todas as solicitacbes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagcbes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacbes determinadas
pela legislacdo em vigor;

c) responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia na execucao do servigco objeto do edital;

d) reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicdo dos mesmos;

e) providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
execucao do servico;

f) ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

g) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacbes
exigidas na licitacéo;

h) a estender aos contratos, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais clientes da
contratada;

i) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as nhormas de seguranca, quando da execuc¢do do fornecimento;

J) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execu¢éo do objeto contratado;

k) manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a contratante por
todo o periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracao;

I) Para assegurar a exceléncia e a conformidade na prestagdo dos servicos psicologicos, as
empresas e profissionais credenciados terdo as seguintes responsabilidades:
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m) Entrega Parcelada e por Demanda: O servico sera entregue parceladamente, a partir da
assinatura do Termo de Credenciamento, e conforme as autorizacdes de atendimento
emitidas pela Secretaria Municipal de Saude.

n) Etica Profissional e Qualidade: A credenciada devera desempenhar os servicos de acordo
com a ética profissional da psicologia, sendo de sua total responsabilidade e 6nus o
cumprimento do Termo de Credenciamento e a perfeita execu¢édo dos servicos.

0) Quadro de Profissionais Adequado: O numero de profissionais disponibilizados pela
Credenciada devera ser compativel com a demanda, garantindo que 0s servicos sejam
realizados de forma agil, dentro dos prazos, e evitando o acimulo de pacientes na fila.

p) Local de Atendimento: Os servicos serdo prestados em local indicado pela Secretaria
Municipal de Saulde, dentro dos equipamentos da pasta que serdo adequadamente
preparados para receber tanto os municipes quanto os profissionais. A credenciada devera
garantir, disponibilizar e responsabilizar-se integralmente pelo local de atendimento, que
precisa estar em conformidade com as normas vigentes.

g) Flexibilidade Contratual: A Credenciada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des de
fornecimento, acréscimos ou supressfes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total
do Termo de Credenciamento.

r) Atendimento Inclusivo e de Qualidade: A credenciada deve atender a todos os
encaminhamentos feitos pela Secretaria Municipal de Saude, tratando os pacientes com
dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, € mantendo a qualidade na prestagéo
dos servicos.

s) Direitos e Informacéo ao Paciente:

t) Esclarecer ao paciente ou seu responsavel legal sobre seus direitos e todos os assuntos
pertinentes aos servigos oferecidos.

u) Justificar por escrito ao paciente ou seu responsavel legal as razdes técnicas para a nao
realizacéo de qualquer ato profissional necessario aos procedimentos previstos.

v) Respeitar a decisédo do paciente em consentir ou recusar a prestacdo de servicos de saude,
exceto em casos de iminente perigo de vida ou por obrigacéo legal.

w) Garantir a confidencialidade dos dados e informa¢cBes sobre a assisténcia prestada ao
paciente.

x) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao.

y) Responsabilidade Legal: A credenciada se responsabiliza por dano causado ao paciente e a
terceiros a ele vinculados, decorrentes de agdo ou omisséo voluntaria, negligéncia, impericia
ou imprudéncia praticadas por seus profissionais, ficando assegurado ao paciente o direito de
regresso;

z) Fiscalizacdo e Acompanhamento: A credenciada devera permitir o acesso dos supervisores e
auditores da coordenagdo de controle e avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude para
supervisionar e acompanhar a execu¢éo dos servicos.

aa) Comunicacao Transparente:

bb) Comunicar formalmente & Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a eventual impossibilidade temporaria de prestar os servigos, mediante
justificativa técnica.

cc) Informar a Secretaria sobre qualquer alteracdo de sua razdo social, controle acionario,
mudanca de diretoria ou de seu estatuto, enviando cOpia autenticada da certiddo da Junta
Comercial ou do cartério de registro civil.

dd) Vedacdes e Sancdes:

ee) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacéo dos servicos.

ff) N&o havera pagamento por servicos ndo efetuados dentro da boa técnica profissional ou os
nao autorizados pela Secretaria Municipal de Saude.

gg) A credenciada deve manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante
todo o Termo de Credenciamento.

hh) Qualquer cobranca de valor excedente dos pacientes ou seus responsaveis acarretara a
resciséo do contrato e 0 consequente descredenciamento.

ii) Critérios de Faltas: Para garantir a efetividade dos atendimentos e o bom uso dos recursos,
serdo aplicadas as seguintes regras para as faltas dos pacientes:

jj) Faltas Pagas Parcialmente: Em caso de paciente faltante, serd pago a credenciada apenas o
valor de 25% (vinte e cinco por cento) da consulta.
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kk) Perda da Vaga por Falta Injustificada: A falta injustificada acarretard a perda da vaga do
paciente. Para ser atendido novamente, o0 paciente terd que solicitar um novo
encaminhamento e aguardar na fila.

Il) Limite de Faltas Justificadas: Sera permitido um méximo de duas faltas com justificativa por
paciente.

mm) Critério de Atendimento:

nn) A alocagdo dos pacientes aos profissionais credenciados seguird o critério de rotatividade,
sendo a data de protocolo do encaminhamento o principal fator para a organizacdo da fila de
espera.

15 - DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

a. comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

b. efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitagcdo e no Contrato;

c. promover o acompanhamento e a fiscalizagéo do fornecimento/prestacdo dos servi¢os, sob
0s aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as
medidas corretivas;

d. rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagdes do
contrato;

e. observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obriga¢des assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitacéo;

f. aplicar as sanc¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

g. prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h. demais condi¢cBes constantes do edital de licitacdo.

16 — DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

16.1 — Para o fiel cumprimento das obriga¢gBes assumidas sera firmado o termo de credenciamento
de acordo com a legislacdo vigente (conforme minuta de termo de credenciamento apresentada
anexo deste Edital).

16.2 — A Prefeitura do Municipio de Quatro Barras convocara os selecionados para assinar o TERMO
DE CREDENCIAMENTO.

16.2.1 — O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento sera no maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados ap6s a convocagao expressa da proponente vencedora.

16.2.2 — A ndo assinatura do termo decaira o direito ao credenciamento, sem prejuizo das sangfes
previstas no item 18 deste edital.

16.3 — A execucgdo dos servicos, objeto do presente edital, somente podera ser efetivada apds a
assinatura do termo de credenciamento e posterior contratacéo.

16.4 — O credenciamento somente podera ocorrer diante da situagéo regular do proponente perante
as exigéncias habilitatérias deste edital.

16.6 — A contratacédo decorrente do credenciamento obedecera as regras do inc. IV do art. 74 da Lei
14.133/2021.

Paragrafo unico. O proponente devera indicar e manter preposto, aceito Municipio, para representa-lo
na execucédo do termo de credenciamento.

16.7 — O Termo de Credenciamento devera ser assinado pelo representante legal do proponente, e
observara a minuta contemplada neste Edital de Credenciamento.

16.8 — O Termo de Credenciamento decorrente deste CREDENCIAMENTO serda publicado em forma
de extrato, no PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas).

17 — DA VIGENCIA

17.1 - O credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado, enquanto houver
necessidades dos servigos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura Municipal
de Quatro Barras, a partir da data de divulgacdo deste Edital. A qualquer tempo e sem aviso prévio, o
Municipio pode suspender, reabrir, revogar ou encerrar o credenciamento, sem direito a qualquer
indenizacéo aos interessados.

18 — DAS PENALIDADES
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18.1 - Comete infracdo administrativa o proponente e/ou a Contratada que cometer quaisquer das
infracBes previstas no art. 155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

18.1.1 — Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

18.1.2 — Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3 - Dar causa a inexecucéo total do contrato;

18.1.4 — Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

18.1.5 — Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
18.1.6 — Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.7 — Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

18.1.8 — Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante o certame ou a execuc¢éo do contrato;

18.1.9 — Fraudar o Chamamento Publico ou praticar ato fraudulento na execuc¢&o do contrato;

18.1.10 — Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cfes de
participacdo, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento do Chamamento Publico, mesmo apos o encerramento da fase de lances;

18.1.11 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

18.1.12 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

18.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sancdes:
a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢c&o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 15.1.2 a
15.1.7 deste edital, sempre que néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156 8§4°,
da Lei);
c¢) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no d&mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sanséo, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 22.1.8 a 22.1.12 deste edital, bem como nos subitens 15.1.2 a 15.1.7 que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85, da Lei).
d)Multa:
d.1 — moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto no inciso I, do
art. 137, da Lei n® 14.133/2021.
d.2 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacgé&o ou reposicdo da garantia;
d.3 — compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
do objeto.
18.3 — A aplicagéo das sanc¢bes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 9°).
18.4 — Todas as sang¢fes previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 79);
18.4.1 — Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagéo (art. 157);
18.4.2 — Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);
18.4.3 — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
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18,5 — A aplicacdo das sancbes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar.

19.6 - Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156 8§1°):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes
dos 6rgédos de controle.

18.7 - Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
18.8 - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

18.9 - Os 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no d&mbito do Poder Executivo federal. (art. 161)
18.10 — As sanges de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

19 - DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1 — Cabera aos fiscais de Contrato e aos gestores do contrato, designados pela autoridade
competente por meio do Decreto Municipal n® 10.641/2025, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigag@es contratuais e promover todas as a¢des necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

20 — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicacdes, o
MUNICIPIO, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova andlise de
documentacdo. Nessa ocasido serdo exigidos os documentos que comprovem a manutencdo das
condicdes apresentadas quando do credenciamento do interessado:

20.1.1 - A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacdo atualizada, o
proponente tera até 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la pessoalmente ou, a critério do MUNICIPIO,
por via postal;

20.1.2 - A andlise da documentacao devera ser realizada no mesmo prazo de 05 (cinco) dias uteis;
20.1.3 - Os credenciados convocados para apresentar a documentagdo referida no item 20.1,
participardo normalmente das demandas de contratacéo realizadas pelos servidores;

20.1.4 - Os credenciados ndo aprovados na avaliagdo da documentacdo serdo descredenciados,
sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

20.2 - A critério da autoridade maxima do MUNICIPIO podera ser encaminhado correspondéncia aos
prestadores de servico em potencial, que gozem de boa reputagéo profissional, para que promovam o
seu credenciamento.

20.3 - O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacgdo do MUNICIPIO em efetivar a
contratacdo do servico, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, 0 proponente ou 0
MUNICIPIO contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na
legislacéo pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

20.4 — A administracéo publica ndo é obrigada a contratar, as quantidades sdo apenas estimadas e a
contratacdo ocorrera sob demanda e de acordo com a disponibilidade financeira.
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20.5 — A critério da Prefeitura do Municipio de Quatro Barras o presente CREDENCIAMENTO podera
ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e de oportunidade da administracao.

20.5.1 — Na hip6tese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei 14.133/2021.

20.5.2 — A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

20.6 — A Comisséo de contratacdo podera, em qualquer fase, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto relacionado ao presente procedimento.

20.7 — O proponente é responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informacdes dos
documentos apresentados.

20.8 — Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo de Contratacdo designada pela Prefeitura
do Municipio de Quatro Barras, que decidira com base na legislacdo em vigor.

20.9 — Os anexos fazem parte do edital independentemente da transcri¢éo.

20.10 — Fica eleito o foro da cidade de Quatro Barras, Estado do Parana, como competente para
dirimir todas as questdes decorrentes do credenciamento.

21 — ANEXOS INTEGRANTES

ANEXO 01 — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO 02 — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

ANEXO 03 — MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO;
ANEXO 04 — MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA;

ANEXO 05 - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO 06 — MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO;

QUATRO BARRAS, 04 DE JULHO DE 2025.

APARECIDA ALVES DE PAULA SBRISSIA
Presidente da Comisséo de Contratacéo
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ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS,
PARA PRESTACAO DE SERVICO MULTIPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO NA AREA PSICOLOGIA, EM REGIME AMBULATORIAL
A PACIENTES PSICOPATIAS, COMO TDHA E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(TEA), ENTRE OUTROS, ATRASO DE DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR, MULTIPLAS
DEFICIENCIAS E/OU TRANSTORNOS ASSOCIADOS, PARA A ESTIMULAGCAO AO
DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR DE FORMA COMPLEMENTAR A REDE DE
ASSISTENCIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS/PR. Na modalidade de
CREDENCIAMENTO, conforme o decreto municipal de n° 10.808/2025.

1.1. Especificacfes e quantidades

Item Descricao und. Quant. V?",OT Valor total
unitario

Consulta Médica Especializada em

Psicologia/Psicoterapia Sessdes | 8.000 R$ 93,57 R$ 748.560,00

1.2. Da natureza do objeto
(X) Os bens objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns, com caracteristicas e
especificacdes usuais de mercado.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATA(;AO

A presente solicitagdo para o credenciamento de empresas e/ou profissionais para a prestacdo de
servigos multiprofissionais de atendimento e acompanhamento especializado na area de psicologia,
em regime ambulatorial, visa complementar a rede de assisténcia a satde do Municipio de Quatro
Barras/PR. O foco € atender pacientes com condicbes complexas como psicopatias, TDAH,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), atraso de desenvolvimento neuropsicomotor, multiplas
deficiéncias e/ou transtornos associados, que necessitam de estimulacéo e apoio continuos.

A salude é uma atribuicdo fundamental dos municipios, conforme o principio constitucional da
descentralizacdo, que atribui a esfera municipal a responsabilidade pela atencdo basica e pela
organizacdo da prestacdo dos servigos de saude. Nesse contexto, o atendimento psicol6gico é crucial
para a promog¢do, prevencdo e recuperacdo da saude mental da populacdo, devendo ser universal,
integral e equitativo, sem discriminacdo e considerando as necessidades abrangentes de cada
individuo.

Os municipios sdo responséveis por estruturar a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), que vai
desde a atenc¢éo basica (Unidades de Saude da Familia, Unidades Bésicas de Saude) até os servicos
especializados. O atendimento psicolégico nesses niveis € essencial para a realizacdo de
intervencdes individuais, em grupo ou em familia, além de atividades de promoc¢éo da saude mental e
prevencao de transtornos. Garantir o acesso universal e integral a salde mental €, portanto, uma
prerrogativa do gestor municipal.

Dados do IBGE indicam que aproximadamente 2,6 milhBes de brasileiros possuem deficiéncias
intelectuais/mentais, resultantes de diversos fatores como sindromes, lesBGes cerebrais e
enfermidades que afetam os &ambitos fisico, sensorial e/ou neurolégico. Essas condicBes
frequentemente levam a disfuncbes cognitivas e de linguagem, impactando a comunicagdo e a
aprendizagem.

E vital que os servicos de reabilitacido/habilitacdo para pessoas com deficiéncia intelectual, TDAH
e/lou TEA garantam linhas de cuidado em saude focadas no desenvolvimento de habilidades
singulares dentro do projeto terapéutico, com especial atencéo a cognigdo, linguagem e sociabilidade.
Atualmente, a demanda por servigos psicologicos para essas condigbes no Municipio de Quatro
Barras tem crescido de forma significativa. No entanto, o quadro funcional da Secretaria de Saude
conta com apenas 02 (duas) psicOlogas, o que é insuficiente para suprir tanto a demanda habitual
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quanto a demanda reprimida, que soma 512 (quinhentos e doze) pacientes. Essa defasagem
compromete a integralidade e a qualidade do atendimento a populagdo mais vulneravel.
Considerando que o credenciamento anterior (n° 04/2023) nédo esta mais vigente e nao é possivel sua
renovacgdo, a abertura de um novo credenciamento € uma medida urgente e imprescindivel para
assegurar a continuidade dos atendimentos essenciais a esses pacientes. A interrupcdo desses
servicos pode acarretar o agravamento dos quadros clinicos, prejuizos no desenvolvimento e na
gualidade de vida dos municipes, e sobrecarga da rede propria de saude.

Assim, a contratacdo via credenciamento se justifica pela necessidade inadiavel de complementar a
capacidade de atendimento psicolégico especializado do municipio, garantindo o acesso, a
integralidade e a equidade dos servicos de salude mental para a populacdo de Quatro Barras, em
conformidade com as diretrizes do SUS e a responsabilidade do poder publico.

3. DOS PARAMETROS DA LICITAGAO
3.1. Seré adotado o Sistema de Registro de Pre¢cos — SRP?
(X) Nao

3.2. Sera adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n° 123/2006 (alterado pela Lei
Complementar n° 147/2014):

(X) Nao

Valor acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) de natureza indivisivel.

3.3. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?
(X) N&o sera exigida vistoria.

3.4. Sera admitida a participagcdo de consércios?

(X) Sim

Justificativa:

Sim, consorcios de empresas poderdo participar do credenciamento para a prestacdo de servicos
multiprofissionais de psicologia em Quatro Barras/PR.

Justificativa para a Admissdo de Consoércios:

A Lei n® 14.133/2021, a Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, que € o marco legal para
o credenciamento, prevé expressamente a possibilidade de participagdo de consorcios em
contratacdes publicas. Permitir a formagdo de consdrcios no credenciamento de servigos psicoldgicos
€ uma decisao estratégica que traz varias vantagens:

Aumento da Capacidade e Abrangéncia:

Um dos maiores beneficios € permitir que empresas, que talvez individualmente ndo consigam
atender a todos o0s requisitos de volume ou de especializacdo, unam forgas. Por exemplo, uma clinica
pode ter exceléncia em atendimento a TEA, enquanto outra é forte em TDAH. Juntas, em consorcio,
conseguem oferecer uma gama mais completa de servicos e um nimero maior de profissionais,
ampliando a capacidade de atendimento do municipio para as diversas demandas.

Isso também pode otimizar a capilaridade do servigo, se as empresas consorciadas tiverem unidades
em diferentes pontos da cidade ou regido, facilitando o acesso dos pacientes.

Otimizacdo de Recursos:

Consorcios facilitam a otimizac@o de recursos humanos (compartilhando especialistas em diferentes
frentes), materiais (utilizando espacos ou equipamentos em comum, se aplicavel) e financeiros. Essa
unido pode tornar a prestacdo do servico mais eficiente e, consequentemente, mais vantajosa para o
municipio no longo prazo.

Estimulo & Competicéo e Qualidade:

Ao abrir a participacé@o para consorcios, a administragéo amplia o0 nUmero de possiveis credenciados,
0 que € excelente para um credenciamento. Mais opc¢des de prestadores significam mais
disponibilidade de horarios e especialidades para 0s pacientes. Isso também estimula uma
"competicdo por qualidade" entre os credenciados, j& que o municipio podera monitorar e avaliar o
desempenho.

Aproveitamento de Experiéncias Complementares:

Diferentes empresas ou profissionais trazem consigo experiéncias e conhecimentos variados. A
formacdo de um consércio permite que essas experiéncias complementares se somem, resultando
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em uma prestacdo de servico mais rica, completa e qualificada para as complexas demandas dos
pacientes com psicopatias, TDAH, TEA, atraso de desenvolvimento neuropsicomotor e mudltiplas
deficiéncias.

Para que um consorcio participe, o edital do credenciamento devera detalhar os requisitos
especificos, como a necessidade de apresentar um compromisso de constituigdo, indicar uma
empresa lider, e que cada consorciada apresente sua documentagéo de habilitagcao individualmente.
Além disso, a responsabilidade das consorciadas pelas obrigactes sera solidaria.

A inclusdo de consdrcios €, portanto, uma medida inteligente que fortalece a rede de atendimento
psicol6égico do municipio, beneficiando diretamente a populacdo de Quatro Barras.

Requisitos para Consdrcios no Credenciamento:

Para que um consércio possa participar do credenciamento, o edital devera prever e detalhar
0s requisitos, que geralmente incluem:

Comprovacdo do Compromisso de Constituicdo: As empresas devem apresentar um cOmpromisso
publico ou particular de constituicdo de consércio, assinado pelas consorciadas.

Indicacdo da Empresa Lider: Deve ser designada uma empresa lider do consorcio, responsavel pela
comunicacdo com a Administracdo e pelo cumprimento das obriga¢gBes contratuais.

Apresentacdo da Documentacéo Individual: Cada consorciada deve apresentar a documentacéo de
habilitacdo (juridica, fiscal, trabalhista, técnica e econémico-financeira) individualmente, conforme os
requisitos do edital.

Capacidade Técnica Conjunta: A capacidade técnica do consoércio pode ser avaliada pela soma das
capacidades técnicas individuais de suas participantes.

Solidariedade: As consorciadas serdo solidariamente responsaveis pelas obriga¢cdes do consorcio,
tanto na fase de habilitagéo quanto na execuc¢do do credenciamento.

A inclusdo da possibilidade de participagdo de consorcios fortalecerd ainda mais a rede de
prestadores de servigos psicologicos, beneficiando diretamente a populacdo de Quatro Barras.

3.5. Sera admitida a participagcdo de cooperativas?
(X) Nao

3.6. Ser4d admitida a subcontratacdo?
(X) Nao

3.7. Do agrupamento de itens em lotes
A aquisi¢do/contratacao se dara em lotes?
(X) Nao

5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO
Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os requisitos conforme o item 7 do edital.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Prazo de entrega/execucéo

O objeto deste credenciamento sera entregue PARCELADAMENTE, iniciando a partir da assinatura
do Termo de Credenciamento/termo de contrato, de acordo com as autorizacdes emitidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

A credenciada deverd desempenhar os servicos de acordo com a ética profissional da categoria,
sendo de sua responsabilidade e 6nus o cumprimento do termo de credenciamento e perfeita
execucao dos servigos;

O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela Credenciada devera ser em numero
compativel, de forma que os servicos sejam realizados de forma &gil, atendendo aos prazos
previstos, evitando o acimulo de demanda.

6.2. Local, horério e endereco de entrega

Os servigos multiprofissionais de psicologia, objeto deste credenciamento, serdo prestados em locais
indicados pela Secretaria Municipal de Saude, dentro dos proprios equipamentos da pasta. Esses
locais serdo adequados de forma a receber tanto os municipes quanto os profissionais
credenciados.
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6.3. Bens pereciveis
(X) Néo

6.4. Garantia de execuc¢do do contrato
Sera exigida garantia de execucao do contrato, nos moldes do Arts 96 a 102 da Lei n°® 14.133/21, em

valor correspondente a .......... % do valor total do contrato?
(X) Nao
7. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1 Da contratada
Obriga-se a vencedora:

a.

b.

atender a todas as solicitacdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificacbes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacbes determinadas
pela legislagdo em vigor;

responsabilizar-se pela boa execuc¢éo e eficiéncia na execucao dos servigos objeto do edital;
reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicdo dos mesmos;

providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;

nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagBes
exigidas na licitagéo;

a estender aos contratos, os beneficios e promocfes oferecidas aos demais clientes da
contratada;

responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranc¢a, quando da execuc¢éo do fornecimento;
responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de
gualquer espécie e origem, pertinentes a execucao do objeto contratado;

manter endereco eletrdnico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por
todo o periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracao;

Para assegurar a exceléncia e a conformidade na prestacdo dos servi¢os psicoldgicos, as
empresas e profissionais credenciados terdo as seguintes responsabilidades:

Entrega Parcelada e por Demanda: O servico sera entregue parceladamente, a partir da
assinatura do Termo de Credenciamento, e conforme as autorizacdes de atendimento
emitidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Etica Profissional e Qualidade: A credenciada devera desempenhar os servicos de acordo
com a ética profissional da psicologia, sendo de sua total responsabilidade e 6nus o
cumprimento do Termo de Credenciamento e a perfeita execug¢éo dos servicos.

Quadro de Profissionais Adequado: O numero de profissionais disponibilizados pela
Credenciada deverd ser compativel com a demanda, garantindo que 0s servigos sejam
realizados de forma agil, dentro dos prazos, e evitando o acimulo de pacientes na fila.

Local de Atendimento: Os servicos serdo prestados em local indicado pela Secretaria
Municipal de Saulde, dentro dos equipamentos da pasta que serdo adequadamente
preparados para receber tanto os municipes quanto os profissionais. A credenciada devera
garantir, disponibilizar e responsabilizar-se integralmente pelo local de atendimento, que
precisa estar em conformidade com as normas vigentes.

Flexibilidade Contratual: A Credenciada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des de
fornecimento, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total
do Termo de Credenciamento.

Atendimento Inclusivo e de Qualidade: A credenciada deve atender a todos os
encaminhamentos feitos pela Secretaria Municipal de Saude, tratando os pacientes com
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dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, e mantendo a qualidade na prestacéo
dos servicos.

Direitos e Informacéo ao Paciente:

Esclarecer ao paciente ou seu responsavel legal sobre seus direitos e todos os assuntos
pertinentes aos servigos oferecidos.

Justificar por escrito ao paciente ou seu responsavel legal as razdes técnicas para a nao
realizacdo de qualquer ato profissional necessario aos procedimentos previstos.

Respeitar a decisédo do paciente em consentir ou recusar a prestacao de servicos de saude,
exceto em casos de iminente perigo de vida ou por obrigacéo legal.

Garantir a confidencialidade dos dados e informacBes sobre a assisténcia prestada ao
paciente.

N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao.
Responsabilidade Legal: A credenciada se responsabiliza por dano causado ao paciente e a
terceiros a ele vinculados, decorrentes de acao ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia
ou imprudéncia praticadas por seus profissionais, ficando assegurado ao paciente o direito de
regresso;

Fiscalizagdo e Acompanhamento: A credenciada devera permitir o acesso dos supervisores e
auditores da coordenacdo de controle e avaliacdo da Secretaria Municipal de Saude para
supervisionar e acompanhar a execu¢éo dos servicos.

Comunicacao Transparente:

Comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a eventual impossibilidade temporaria de prestar os servigcos, mediante
justificativa técnica.

Informar a Secretaria sobre qualquer alteracdo de sua razdo social, controle acionario,
mudanca de diretoria ou de seu estatuto, enviando cépia autenticada da certiddo da Junta
Comercial ou do cartorio de registro civil.

VedacgOes e Sancgdes:

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacao dos servigos.

N&o haverd pagamento por servicos ndo efetuados dentro da boa técnica profissional ou os
ndo autorizados pela Secretaria Municipal de Saude.

A credenciada deve manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas durante
todo o Termo de Credenciamento/contrato.

Qualquer cobranca de valor excedente dos pacientes ou seus responsaveis acarretara a
rescisdo do contrato e o consequente descredenciamento.

Critérios de Faltas: Para garantir a efetividade dos atendimentos e o bom uso dos recursos,
serdo aplicadas as seguintes regras para as faltas dos pacientes:

Faltas Pagas Parcialmente: Em caso de paciente faltante, serd pago a credenciada apenas o
valor de 25% (vinte e cinco por cento) da consulta.

. Perda da Vaga por Falta Injustificada: A falta injustificada acarretard a perda da vaga do

paciente. Para ser atendido novamente, 0 paciente tera que solicitar um novo
encaminhamento e aguardar na fila.
Limite de Faltas Justificadas: Sera permitido um maximo de duas faltas com justificativa por
paciente.

Critério de Atendimento:
A alocacao dos pacientes aos profissionais credenciados seguird o critério de rotatividade,
sendo a data de protocolo do encaminhamento o principal fator para a organizacéo da fila de
espera.

7.2.DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

a.
b.

comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;
efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitac@o e no Contrato;

promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacéo dos servigos, sob
0s aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as
medidas corretivas;

rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificacées do
contrato;
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e. observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitag&o;

f. aplicar as san¢Bes administrativas, quando se fizerem necessarias;

g. prestar a CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h. demais condi¢des constantes do edital de licitag&o.

8. DO CONTRATO
8.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL
(x) Outro: Termo de Credenciamento e posteriormente a publicacao da sua Inexigibilidade.

8.2.  VIGENCIA

Vigéncia do Edital de Credenciamento (Chamamento Publico):

O edital que estabelece o credenciamento (o "chamamento publico") geralmente possui vigéncia
permanente ou por um prazo indeterminado/muito amplo.

Isso permite que novos interessados possam se credenciar a qualquer tempo, desde que cumpram
0s requisitos estabelecidos no edital. A lista de credenciados é, portanto, dindmica e aberta a novas
adesoes.

A Lei n® 14.133/2021 (Art. 79, inciso IV) foca na ideia de que a Administragdo deve estar sempre apta
a credenciar novos prestadores.

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada na forma do
art. 107 da Lei 14.133/2021.

O contrato somente sera prorrogado somente enquanto o edital estiver vigente em respeito ao critério
de distribuicdo de demanda.

Vigéncia dos Termos de Credenciamento / Contratos Individuais:

A prestacdo dos servicos em si ndo € regida pela vigéncia do edital, mas sim por Termos de
Credenciamento ou contratos individuais firmados com cada profissional ou clinica credenciada.
Como se trata de um servi¢co continuo (atendimento psicolégico para condi¢des crdnicas ou de
longo prazo, como TEA, TDAH, etc.), a Lei n® 14.133/2021, em seu Art. 107, § 1°, permite que esses
contratos sejam prorrogados por iguais e sucessivos periodos, desde que a soma total das
prorrogacfes ndo exceda 10 (dez) anos. Isso garante a continuidade do servico sem a necessidade
de um novo processo burocratico constante.

Como a Distribuicdo de Demanda por Ordem de Credenciado se Relaciona com o Prazo:

O critério de distribuicdo de demanda por ordem de credenciado (rotatividade, conforme a data de
protocolo de encaminhamento) influencia diretamente a execuc¢do e o volume de servi¢cos de cada
contrato individual, mas ndo o seu prazo de vigéncia:

N&o Afeta a Vigéncia: A regra de distribuicdo de demanda ndo altera o prazo de vigéncia do
Termo de Credenciamento ou contrato individual. A duragéo do contrato (ex: 5 anos, prorrogaveis por
até 10) permanece a mesma para todos os credenciados, independentemente de quando foram
credenciados ou de como a demanda é distribuida entre eles.

Garante Equidade: A distribuicdo por ordem (seja por ordem de credenciamento, rotatividade, ou
outro critério objetivo) serve para garantir a isencd@o e a equidade na alocagdo dos pacientes. Isso
impede que a Administragcédo favoreca um credenciado em detrimento de outro e distribui a demanda
de forma justa entre todos os habilitados e que aceitaram as condicdes.

Controle do Volume: A quantidade de servicos que cada credenciado efetivamente realizara ao
longo do tempo sera determinada pela demanda real do municipio e pela posi¢cdo que ele ocupa na
fila de distribuicdo. No entanto, o contrato individual prevé a capacidade maxima que a credenciada
se compromete a atender (e as margens de acréscimo/supressao de 25%).

Gestdo Ativa: A Secretaria de Salde gerenciard ativamente os encaminhamentos, garantindo que o
critério de rotatividade ou ordem seja seguido, e que todos os credenciados tenham a oportunidade
de prestar servigcos conforme a demanda surgida e sua posicdo na lista.

Em suma, o credenciamento oferece a flexibilidade de um edital aberto para adesdo continua,
enquanto os contratos individuais garantem a estabilidade e a continuidade da prestacéo de servigcos
por até uma década, com a demanda sendo gerenciada de forma transparente e equitativa.

O contrato ser& prorrogado somente enquanto o edital estiver vigente em respeito ao critério
de distribuicdo de demanda.
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8.3. GESTAO E FISCALIZACAO
Gestor:

Nome: Daniela Ribeiro Cunha
Cargo: Secretéria Municipal
Matricula: 8646

E-mail: sms@quatrobarras.pr.gov.br

Fiscal:

Nome: Jacqueline Joice Bertapel

Cargo: Secretaria

Matricula: 916

E-mail: sms@aquatrobarras.pr.gov.br e comprassms@quatrobarras.pr.gov.br

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos

Prazo de pagamento do documento fiscal: regulamentada pelo Decreto Municipal n° 10.279/2024,
esse prazo total maximo é de 30 (trinta) dias Uteis.

Atendendo ao decreto de n° 10.642/2025 sera dispensado conforme o Art. 2° O recebimento
definitivo pode ser dispensado nos casos de géneros pereciveis, alimentacdo preparada e servicos
profissionais, por se tratar de servigo técnico.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas correrdo a conta da dotacéo:

Cédigo
Reduzido
06.001 224 3.3.90.39.00.00

Orgao Subacéo Natureza Fonte

Outros Servigos de Terceiros —

Pessoa Juridica 1303 — Recurso Livre

11. DO VALOR ESTIMADO

Iltem Descricédo Qtd Und Pfe,‘?‘? Total
unitario
1 | Consulta Medica Especializada em | g 545 | gegsges | R$93,57 | R$ 748.560,00
Psicologia/Psicoterapia
R$ 748.560,00

O valor maximo estimado sera de R$ 748.560,00 (setecentos e quarenta e oito mil e quinhentos e
sessenta reais).

12. INFORMAQC)ES ADICIONAIS
O critério de distribuicdo de demanda por ordem de credenciado:

Justificativa do Critério de Distribuicdo de Demanda por Ordem de Credenciado

A adocao do critério de distribuicdo de demanda por ordem de credenciado (rotatividade, conforme a
data de protocolo do encaminhamento) para o credenciamento de servigos psicolégicos em Quatro
Barras é fundamental e se justifica por diversos principios da Administracdo Publica e pela natureza
especifica do servigo:

1. Principio da Isonomia e Impessoalidade:

Garantia de Tratamento lgualitario: Este critério assegura que todos os profissionais e clinicas
devidamente credenciados tenham igualdade de oportunidades na prestacdo dos servicos. Ao
seguir uma ordem predefinida (seja a ordem de credenciamento, ou uma rotatividade sequencial),
evita-se qualquer tipo de favorecimento ou direcionamento de pacientes para um credenciado
especifico.

Reducdo da Subjetividade: Elimina a discricionariedade na alocacdo de pacientes pela
Administracdo, tornando o0 processo objetivo e transparente. Isso fortalece o principio da
impessoalidade, vital para a gestéo publica.

2. Eficiéncia e Otimizacéo da Rede:
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Maximizar a Capacidade de Atendimento: Ao distribuir a demanda de forma equitativa entre todos
os credenciados, 0 municipio garante que a capacidade total da rede credenciada seja otimizada.
Isso significa que mais pacientes podem ser atendidos em menos tempo, reduzindo a fila de espera
de forma mais eficaz do que se a demanda fosse concentrada em poucos prestadores.

Agilidade no Acesso: Uma distribuicdo balanceada contribui para que os pacientes tenham acesso
ao tratamento de forma mais &gil, pois o sistema de rodizio visa manter o fluxo continuo de
encaminhamentos.

3. Fomento a Participacdo e Continuidade:

Estimulo a Adeséo: Saber que a demanda sera distribuida de forma justa incentiva um maior
namero de profissionais e empresas a se credenciarem. Isso cria um rol mais robusto e
diversificado, com mais opcdes de especialidades e disponibilidade para a populacao.
Sustentabilidade do Modelo: Ao garantir que todos os credenciados tenham acesso a demanda, o
modelo se torna mais atrativo e sustentavel a longo prazo, mantendo o interesse dos prestadores em
continuar credenciados e atuando no municipio.

4. Transparéncia e Controle Social:

Facilidade de Fiscalizagdo: Um critério claro de distribuicdo permite que tanto a Administracéo
quanto os préprios credenciados e a sociedade civil possam acompanhar e fiscalizar a alocacdo dos
servicos, aumentando a transparéncia do processo.

Base para Auditoria: A previsibilidade na distribuicdo de demanda facilita a auditoria e o controle
dos gastos publicos, pois a ldgica de alocacéo de cada atendimento é rastreavel.

Em sintese, o critério de distribuicdo de demanda por ordem de credenciamento é a escolha mais
adequada para este tipo de servico continuo e para o modelo de credenciamento. Ele promove a
justica, a eficiéncia e a transparéncia, garantindo que a populagdo de Quatro Barras receba o
atendimento psicoldgico necessario de forma organizada e qualificada, ao mesmo tempo em que
otimiza a gest&o dos recursos publicos.

Quatro Barras, 29 de maio de 2025.

FUNCIONARIO QUE ELABOROU O TR.

Loana Cavalli da Conceicéo
Central de Compras - SMAFP

ANUENCIA DA SECRETARIA DA PASTA:

Viviane Sautner Bernardi
Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Planejamento
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ANEXO 02
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Credenciamento de pessoa fisica ou juridica, para prestacdo de servico multiprofissional de
atendimento e acompanhamento especializado na é&rea psicologia, em regime ambulatorial a
pacientes psicopatias, como TDHA e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), entre outros, atraso de
desenvolvimento neuropsicomotor, multiplas deficiéncias e/ou transtornos associados, para a
estimulacado ao desenvolvimento neuropsicomotor de forma complementar a rede de assisténcia a
saude do Municipio de Quatro Barras/PR.

1. INTRODUCAO

1.1. O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada. O
objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugéao
para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo
Publica.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Numero do Processo: 8168/2025

2.2. Secretaria solicitante: Secretaria Municipal de Saude

2.3. Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servico
multiprofissional de atendimento e acompanhamento especializado na area psicologia, em regime
ambulatorial a pacientes psicopatias, como TDHA e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), entre
outros, atraso de desenvolvimento neuropsicomotor, mdltiplas deficiéncias e/ou transtornos
associados, para a estimulacdo ao desenvolvimento neuropsicomotor de forma complementar a rede
de assisténcia a saude do Municipio de Quatro Barras/PR

3. DESCRI(;AO DA NECESSIDADE

3.1 Descricdo da Necessidade da Contratagdo: Atendimento Multiprofissional Especializado para
Pacientes Psicopatias e Neurodiversos.

A presente contratagdo visa suprir uma lacuna crucial na rede de assisténcia a saude do Municipio de
Quatro Barras/PR: a oferta de servicos multiprofissionais especializados em regime ambulatorial para
pacientes com psicopatias, Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do
Espectro Autista (TEA), atraso de desenvolvimento neuropsicomotor, multiplas deficiéncias e/ou
transtornos associados.

Atualmente, o municipio enfrenta desafios significativos para atender a crescente demanda por
acompanhamento psicoldgico e neuropsicomotor para essa populacdo especifica. A auséncia ou
insuficiéncia desses servicos na rede publica municipal acarreta diversas consequéncias negativas
sob a perspectiva do interesse publico:

Prejuizo ao Desenvolvimento e Qualidade de Vida: A falta de intervencdo precoce e continuada
para criancas e adolescentes com TEA, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e mudltiplas
deficiéncias pode comprometer severamente seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional,
limitando sua autonomia e participacdo plena na sociedade. Para adultos com psicopatias ou TDAH,
a auséncia de acompanhamento adequado pode levar a piora do quadro, dificuldades de insercao
social e profissional, e sobrecarga familiar.

Sobrecarga da Rede de Salde Existente: A demanda ndo atendida por servicos especializados
acaba sobrecarregando outros setores da rede de salde, que muitas vezes ndo possuem a expertise
OU 0S recursos necessarios para lidar com a complexidade desses casos. Isso pode gerar
atendimentos ineficazes, insatisfacdo da populagéo e desperdicio de recursos publicos.

Aumento de Custos a Longo Prazo: A falta de tratamento adequado e preventivo pode resultar em
internacdes mais longas, necessidade de medicamentos mais caros e, em alguns casos, 0
desenvolvimento de comorbidades que exigem intervencdes mais complexas e onerosas para o
sistema de salde e para a previdéncia social.

Impacto Social e Familiar: As familias de pacientes com essas condi¢gfes frequentemente enfrentam
um grande desgaste emocional, financeiro e social. A oferta de servigcos especializados no municipio
pode proporcionar suporte fundamental a essas familias, melhorando a qualidade de vida de todos os
envolvidos e promovendo a incluséo social.
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Cumprimento de Direitos Fundamentais: A Constituicdo Federal e diversas leis garantem o direito a
salilde e ao desenvolvimento pleno, especialmente para pessoas com deficiéncia. A contratacao
desses servicos € um passo fundamental para assegurar o cumprimento desses direitos aos
cidaddos de Quatro Barras.

Portanto, a contratacdo de pessoa fisica ou juridica via credenciamento para a prestagdo desse
servico multiprofissional ndo é apenas uma melhoria, mas uma necessidade imperativa para garantir
0 bem-estar, o desenvolvimento e a inclusdo social de uma parcela vulneravel da populagao,
aliviando a presséo sobre a rede de salde existente e promovendo uma gestao publica mais eficiente
e humana.

3.2. Fundamentacdo: Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

A presente contratacdo por Credenciamento encontra-se plenamente amparada pela Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Mais especificamente, a fundamentacdo para o credenciamento reside no Art. 79 da referida lei, que
dispde:

"Art. 79. O credenciamento poderd ser usado quando a Administracdo Publica necessitar contratar
servigos ou produtos que, por sua natureza, permitam a contrata¢éo simultdnea de varios contratados
e que possam ser definidos por tabelas padronizadas de pregos, bem como nos casos em que a
demanda seja variavel ou intermitente, ou que exija a contratacdo de grande numero de
fornecedores, ou, ainda, em que a disputa seja inexigivel ou a concorréncia inviavel."

No caso em tela, o servico multiprofissional de atendimento e acompanhamento especializado na
area de psicologia para pacientes com as condi¢des mencionadas se enquadra perfeitamente nos
critérios do credenciamento, pois:

Permite a contratac@o simultanea de varios prestadores: A demanda por esses servigos é continua e
diversificada, sendo mais eficiente ter multiplos profissionais ou clinicas credenciadas para atender a
demanda da populagdo, garantindo acesso rapido e especializado.

Pode ser definido por tabelas padronizadas de prec¢os: Os valores dos servigcos psicologicos podem
ser previamente estabelecidos em tabelas de referéncia, garantindo a padronizagcdo e a
previsibilidade dos custos para a Administragdo Publica.

A demanda é variavel e intermitente: O nimero de pacientes que necessitam desses servicos e a
intensidade do acompanhamento podem variar ao longo do tempo, tornando o credenciamento um
modelo flexivel para gerenciar a oferta e a demanda de forma eficiente.

Exige a contratacdo de grande numero de fornecedores: Para atender a toda a demanda do
municipio de Quatro Barras, é provavel que seja necessario o envolvimento de diversos profissionais
elou clinicas, o que o credenciamento facilita ao permitir a entrada de novos prestadores que
atendam aos requisitos.

O credenciamento, portanto, se configura como a modalidade mais adequada e eficiente para a
contratacdo desses servicos, pois permite a formacdo de um cadastro de prestadores qualificados,
assegura a livre concorréncia entre os interessados e garante a flexibilidade necesséria para atender
as necessidades da populagdo de Quatro Barras de forma continua e com qualidade.

3.3. Detalhamento da Necessidade e Requisitos da Contratacédo

A necessidade de contratacdo identificada surge da crescente demanda por intervencao
especializada e continuada para individuos que apresentam condi¢des de psicopatias e transtornos
do desenvolvimento, que ndo estdo sendo plenamente supridas pela rede de assisténcia a saude
basica do Municipio de Quatro Barras/PR.

Detalhadamente, a demanda se manifesta da seguinte forma:

Pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA): Existe uma necessidade urgente de
acompanhamento psicolégico para diagndstico, manejo de comportamentos desafiadores,
desenvolvimento de habilidades sociais e comunicacao, e suporte familiar. A intervencdo precoce é
crucial para o desenvolvimento de individuos com TEA.

Pacientes com Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH): Muitos individuos,
tanto criancas quanto adultas, necessitam de acompanhamento para 0 manejo dos sintomas,
desenvolvimento de estratégias de organiza¢cdo, melhoria do desempenho académico/profissional e
suporte emocional.

Pacientes com Atraso de Desenvolvimento Neuropsicomotor: Criangas com atrasos em marcos
de desenvolvimento (fala, motricidade, cognicdo) demandam estimulacdo precoce e intervencao
especializada para minimizar impactos a longo prazo e promover seu desenvolvimento pleno.
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Pacientes com Multiplas Deficiéncias e/ou Transtornos Associados: Individuos com condicdes
complexas que envolvem deficiéncias fisicas, intelectuais e/ou transtornos mentais necessitam de um
plano terapéutico individualizado, que envolva avaliagdo psicoldgica, terapia e, se necessario,
encaminhamento para outras especialidades.

Necessidade de Estimulacdo ao Desenvolvimento Neuropsicomotor: Essa necessidade abrange
um espectro de pacientes, principalmente criangas, que precisam de intervencdes terapéuticas para
aprimorar suas habilidades motoras, cognitivas, de linguagem e sociais, de forma complementar ao
que a rede basica oferece.

Os servicos a serem credenciados devem contemplar atendimento e acompanhamento especializado
em psicologia, preferencialmente com foco em areas como neuropsicologia, terapia comportamental,
terapia cognitiva-comportamental, psicologia do desenvolvimento, e outras abordagens relevantes
para as condi¢cdes mencionadas.

A clareza na descricao desses requisitos garantird que o municipio credencie profissionais e clinicas
com a qualificacéo e estrutura necessarias para oferecer um servigo de exceléncia, complementando
efetivamente a rede de assisténcia a saude e atendendo a complexa demanda da populagdo de
Quatro Barras.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

4.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas para os servicos multiprofissionais de
atendimento e acompanhamento especializado em psicologia para pacientes psicopatias e
neurodiversos no municipio de Quatro Barras/PR baseia-se na demanda projetada da populagéo-
alvo, na capacidade atual da rede de salde e na experiéncia de outros municipios com perfis
semelhantes.

Considerando a interdependéncia com outras contratacdes (como o SUS e outras unidades de salde
bésica), a estratégia é complementar e ndo substituir 0s servigos ja existentes, buscando a economia
de escala através da flexibilidade do modelo de credenciamento. Ao invés de contratar um nimero
fixo de profissionais, o credenciamento permite que a demanda flutue, e o municipio pague apenas
pelos servicos efetivamente prestados, otimizando o gasto publico.

4.2. Estimativa da Populagéo-Alvo e Prevaléncia:

Para estimar a demanda, utilizaremos dados de prevaléncia de transtornos neuropsiquiatricos e de
desenvolvimento, ajustados a populacdo de Quatro Barras, que, segundo dados recentes, possui
aproximadamente 25.000 habitantes.

Transtorno do Espectro Autista (TEA): A prevaléncia mundial do TEA tem sido estimada em cerca de
1 a 2% da populagao. No Brasil, estudos apontam prevaléncia similar. Para um calculo conservador,
utilizaremos 1%.

Criancas/Adolescentes (0-18 anos): Assumindo que 25% da populacdo total (6.250 habitantes) se
enquadra nessa faixa etéria.

Estimativa de casos de TEA: 6.250x0,01=62,5 criancas/adolescentes com TEA.

Adultos (19+ anos): Embora o TEA seja diagnosticado na infancia, o acompanhamento psicolégico é
vital em todas as fases da vida.

Estimativa de casos de TEA em adultos: 18.750%x0,005=93,75 adultos com TEA (considerando uma
prevaléncia menor de casos ndo diagnosticados ou que buscam atendimento tardiamente).

TDAH: A prevaléncia de TDAH em criancas e adolescentes € estimada entre 5% e 8%, e em adultos,
entre 2,5% e 5%. Usaremos 6% para criancas/adolescentes e 3% para adultos.
Criangas/Adolescentes: 6.250%0,06=375 crian¢as/adolescentes com TDAH.

Adultos: 18.750%0,03=562,5 adultos com TDAH.

Atraso de Desenvolvimento Neuropsicomotor e Multiplas Deficiéncias Associadas: Estes sdo mais
dificeis de quantificar sem dados locais. Contudo, considerando que 10-15% das criancas em idade
pré-escolar podem apresentar algum grau de atraso no desenvolvimento, e uma parcela significativa
pode ter mdultiplas deficiéncias. Para a estimativa, consideraremos um percentual de 3% da
populacao infantil que necessitaria de acompanhamento multiprofissional.

Criancas (0-6 anos, aproximadamente 15% da populacao infantil): 6.250x0,15=937,5

Estimativa de casos com atraso/multiplas deficiéncias: 937,5x0,03=28,12 criancas.

Pacientes Psicopatias (Transtornos de Personalidade com Caracteristicas Psicopaticas): A
prevaléncia de Transtorno de Personalidade Antissocial (que pode ter caracteristicas psicopaticas) na
populacdo geral varia de 0,2% a 3,3%. Para fins de estimativa, utilizaremos 0,5% da populacéo
adulta.
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Adultos: 18.750%0,005=93,75 adultos.

4.3. Sumério da Populagdo Potencialmente Necessitada de Atendimento Psicolégico
Especializado:

TEA (total): 62,5+93,75=156

TDAH (total): 375+562,5~937

Atraso/Mdltiplas Deficiéncias: =28

Transtornos de Personalidade com caracteristicas psicopaticas: =94

Total Estimado de Casos Potenciais: =1.215 individuos.

4.4, Fatores de Reducdo para a Demanda Real de Contratacéo:

Nem todos os casos potenciais buscardo atendimento na rede publica, nem todos necessitardo de
um acompanhamento continuo e intenso. Consideraremos os seguintes fatores de reducéo:

Acesso a Rede Publica: Uma parcela ja é atendida na rede basica ou em convénios/planos de salde.
Estimamos que 30-40% da populacdo-alvo efetivamente demandara o servico no sistema publico via
credenciamento. Usaremos 35%.

Frequéncia de Atendimento: Nem todos necessitardo de atendimentos semanais. A frequéncia pode
variar de semanal a quinzenal ou mensal, dependendo da gravidade e do plano terapéutico. Para a
memoéria de célculo inicial, consideraremos uma média de 4 sessbes/més por paciente ativo nos
casos de maior necessidade, e 2 sessfes/més para os casos de acompanhamento.

4.4.1. Memoria de Calculo e Quantidades Estimadas (Exemplo por Sessdo Anual):

Considerando a estimativa de 1.215 individuos como a populagdo-alvo total, e aplicando o fator de
demanda real de 35%:

Numero de Pacientes Ativos Atendidos Anualmente: 1.215%0,35=425 pacientes.

Para estimar a quantidade de sessfes anuais, vamos diferenciar a intensidade do atendimento:
Pacientes com TEA e Atraso de Desenvolvimento (maior intensidade): Acreditamos que
aproximadamente 20% dos 425 pacientes ativos se enquadram nessa categoria e necessitardo de
uma média de 4 sessdes/més.

425x0,20=85 pacientes.

SessBes anuais para este grupo: 85 pacientesx4 sessdes/mesx12 meses=4.080 sessdes/ano.
Pacientes com TDAH, Transtornos de Personalidade e outros (intensidade moderada/baixa): Os
restantes 80% dos 425 pacientes ativos necessitardo de uma meédia de 2 sessdes/més.
425x0,80=340 pacientes.

Sessdes anuais para este grupo: 340 pacientesx2 sessfes/mesx12 meses=8.160 sessdes/ano.

Total de Sess6es de Atendimento Psicoldgico Estimadas por Ano:

4.080 sessoes (alta intensidade) +8.160 sessdes (moderada/baixa intensidade) =12.240 sessdes/ano.
Considerando uma margem de seguranca e flutuacdo da demanda, a estimativa de quantitativo a ser
disponibilizado para credenciamento é de 12.000 a 14.000 sessfes anuais de atendimento
psicol6gico, a serem distribuidas entre os profissionais e clinicas credenciadas conforme a demanda
apresentada pela secretaria de saude.

4.5. Justificativa das Quantidades por Item da Solucéo Pretendida

As quantidades designadas para cada item da solucdo pretendida, no caso, o nimero de sess@es de
atendimento psicolégico, séo justificadas pelas memérias de célculo apresentadas acima, baseadas
em:

Perfil de Consumo Estimado / Prevaléncia: Como detalhado no item 4.1, a projecéo da demanda foi
feita a partir de taxas de prevaléncia de TEA, TDAH, atrasos de desenvolvimento e transtornos de
personalidade na populacdo geral, ajustadas a populacdo de Quatro Barras/PR. Este € o método
mais usual na auséncia de dados histéricos de consumo especificos para 0 municipio em relacdo a
este tipo de servigo que seréa novo.

Probabilidade de Utilizacdo da Rede Publica: Reconhece-se que uma parcela da populagéo-alvo ja
busca ou tem acesso a servicos de salde em outras redes (privada, convénios, ou ja esta sendo
manejada na rede basica do SUS). O fator de reducéo de 35% aplicado reflete a expectativa de que
este percentual da populacdo-alvo demandard o servigo via credenciamento do municipio, dada a
especificidade e a necessidade de complementacao da rede atual.

Frequéncia de Atendimento Necessaria: A diferenciacdo na frequéncia de sessdes (4 sessdes/més
para casos de maior complexidade/necessidade de intervengdo intensiva e 2 sessdes/més para
acompanhamento continuo) reflete a pratica clinica e a necessidade de atendimento individualizado
para cada tipo de condigdo. Por exemplo, criangas com TEA no inicio da intervencao frequentemente
necessitam de maior frequéncia terapéutica.

25



—PREFEITURA MUNICIPAL ——

QUATRO BARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO

Flexibilidade do Credenciamento: O modelo de credenciamento é inerentemente flexivel e permite a
contratacdo conforme a demanda real. As 12.000 a 14.000 sessfes anuais representam o teto
maximo estimado da demanda para o periodo, permitindo que o municipio atenda a todos os que
buscarem o0 servico e se enquadrarem nos critérios de encaminhamento, sem a rigidez de um
contrato por volume fixo com um Unico prestador. Isso garante a economia de escala ao evitar o
pagamento por servicos ndo utilizados e ao estimular a competitividade entre os credenciados.
Documentos de Suporte:

Dados populacionais do IBGE para o municipio de Quatro Barras/PR.

Estudos epidemioldgicos e pesquisas de prevaléncia de TEA, TDAH, e outros transtornos do
desenvolvimento e de personalidade em populacdes brasileiras e mundiais (referéncias de 6rgaos
como CDC, OMS, estudos nacionais).

Relatérios e experiéncias de outros municipios que implementaram programas similares de
credenciamento para servigcos psicologicos ou de salde mental, servindo como benchmark para a
estimativa de demanda e frequéncia de atendimento.

A estimativa apresentada € uma projecao inicial e serd monitorada e ajustada conforme o perfil de
consumo real dos servigcos apds a contratacdo. A flexibilidade do credenciamento permitird que o
municipio adapte a oferta de acordo com a demanda, garantindo a eficiéncia do gasto publico e a
gualidade do atendimento & populagao.

5. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

5.1 A estimativa do valor da contratacdo dos servicos multiprofissionais de atendimento e
acompanhamento especializado em psicologia para pacientes psicopatias e neurodiversos no
Municipio de Quatro Barras/PR é crucial para o planejamento orcamentario e a viabilidade da
iniciativa. Esta estimativa € baseada em precos unitarios referenciais de mercado, memdria de calculo
e se apoia em documentos que fundamentam esses valores.

5.2. Pre¢o Unitério Referencial:

Para determinar o preco unitério referencial para uma sesséo de atendimento psicoldgico (individual),
serdo utilizados os seguintes parametros, em conformidade com o Decreto Municipal n® 9618/2024 (e
considerando que este decreto presumivelmente estabelece diretrizes para pesquisa de pregos em
licitagBes):

Tabela de Referéncia de Honorarios Profissionais: A principal referéncia serd a Tabela de Referéncia
de Honorarios do Conselho Federal de Psicologia (CFP) ou do Conselho Regional de Psicologia
(CRP-PR). Estas tabelas indicam valores minimos e sugeridos para 0s servicos psicologicos,
servindo como um balizador para o mercado.

Pesquisa de Mercado: Seréo realizadas cotagbes com clinicas e profissionais de psicologia em
Quatro Barras e municipios vizinhos com perfil socioeconémico similar (como Campina Grande do
Sul, Piraquara, Colombo), a fim de obter uma média de precos praticados para sessfes de terapia
individual, neuropsicologia, e outras modalidades relevantes para a demanda.

Contratos Anteriores da Administracdo Publica: Verificacdo de contratos similares ja celebrados por
outras esferas ou 6rgdos da administracdo publica (municipal, estadual ou federal) para servicos de
saude mental/psicologia, buscando valores homologados em processos licitatorios.

Sistemas de Precgos Publicos: Consulta a sistemas como o Painel de Precos do Governo Federal e 0
Sistema de Precos Referenciais (SPR) da Receita Estadual do Parana, se houver dados pertinentes
para este tipo de servico.

Considerando os valores médios observados no mercado para sessfes de psicologia no Parana, e
tendo como base as tabelas de referéncia profissionais, estimamos um preco unitario referencial para
uma sessao individual de psicologia em torno de R$ 120,00 a R$ 180,00. Para fins desta estimativa
preliminar, utilizaremos um valor médio ponderado de R$ 150,00 por sesséo.

5.3. Memdéria de Célculo da Estimativa do Valor da Contratagéo:

Com base na estimativa de quantidades do item 4.1, onde projetamos a necessidade de 12.000 a
14.000 sessdes anuais, o valor total estimado da contratacdo anual sera:

Estimativa Minima: 12.000 sessdes/ano x R$ 150,00/sessdo = R$ 1.800.000,00/ano

Estimativa Maxima: 14.000 sessdes/ano x R$ 150,00/sessé&o = R$ 2.100.000,00/ano

Portanto, o valor estimado da contratacdo anual para os servicos multiprofissionais de atendimento e
acompanhamento psicoldgico é de R$ 1.800.000,00 a R$ 2.100.000,00.

5.4. Documentos de Suporte (Anexo Classificado, se aplicavel):
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Para preservar o sigilo dos precos referenciais até a conclusdo do credenciamento, os seguintes
documentos serdo anexados de forma classificada, se a administrag@o assim optar, conforme a Nova
Lei de Licitacdes:

Relatorio detalhado das cotagGes de precos realizadas com clinicas e profissionais em Quatro Barras
e regido.

Recortes da Tabela de Referéncia de Honorarios do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e/ou
Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR).

Notas técnicas ou pareceres que justifiquem a metodologia de pesquisa de precos e a escolha do
preco unitario referencial.

Comprovantes de pesquisa em sistemas de precos publicos ou contratos similares, se houver.

5.4, Estimativa Preliminar do Preco para Escolha da Melhor Solucao

A estimativa preliminar do preco, realizada com base nos parametros do Decreto Municipal n°
9618/2024, serve como um passo fundamental para a escolha da melhor solucdo para a contratacao
e para a analise de sua viabilidade financeira e orgamentaria. Esta fase ndo define o valor final do
contrato, mas sim um balizador para as decisdes iniciais.

Conforme o célculo acima, a estimativa preliminar do pre¢co anual para a prestacdo dos servigcos
multiprofissionais de psicologia em regime ambulatorial para pacientes psicopatias e neurodiversos
em Quatro Barras é de R$ 1.800.000,00 a R$ 2.100.000,00.

5.5. Finalidades desta Estimativa Preliminar:

Validacdo da Solucdo: Permite a administracdo avaliar se a solugdo proposta (credenciamento de
servigos psicoldgicos especializados) é financeiramente exequivel dentro do orcamento municipal
disponivel para a area da salde.

Andlise Custo-Beneficio: Ajuda a comparar o custo de contratar externamente com 0s custos e a
capacidade de internalizar esses servigos, considerando que a rede atual ndo possui a estrutura ou
os profissionais necessarios para atender a essa demanda especifica.

Fundamentacdo para Abertura do Processo: Fornece a justificativa inicial para a alocacdo de
recursos e para a abertura do processo de credenciamento, demonstrando que a demanda existe e
que h& uma estimativa de custo para supri-la.

Base para o Orgamento Estimativo Final: Embora preliminar, esta estimativa serve como a base para
0 orcamento estimativo final, que sera consolidado e detalhado no Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico do processo de credenciamento. Este orgamento final considerara as especificagbes exatas
dos servicos, as regras de pagamento e quaisquer outros detalhes que possam influenciar o custo.

E importante ressaltar que o modelo de credenciamento permite que a Administracdo Publica pague
apenas pelos servicos efetivamente prestados, dentro do limite orgamentario estabelecido. A
estimativa maxima de R$ 2.100.000,00 representa o teto de gastos anual com este servico, mas o
valor efetivamente despendido dependera da demanda real da populacdo e da quantidade de
sessdes realizadas pelos credenciados.

Esta estimativa preliminar reflete o compromisso do Municipio de Quatro Barras em garantir o acesso
a servicos de salude mental especializados, essenciais para o desenvolvimento e a qualidade de vida
de seus cidadaos, com transparéncia e responsabilidade fiscal.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A decisdo pelo credenciamento como modalidade de contratacdo para 0S servicos
multiprofissionais de psicologia em Quatro Barras/PR é a mais adequada, pois oferece flexibilidade,
abrangéncia e otimizag&o de recursos. Essa escolha se baseia na premissa de que a demanda por
esses servicos € variavel e que a melhor forma de atender é através de uma rede de prestadores
qualificados, em vez de um Unico contrato com volume fixo.

6.2. Critérios para a Escolha da Solugéo (Credenciamento):

Flexibilidade para atender & Demanda Dinamica: O credenciamento é ideal para servicos com
demanda flutuante, como o atendimento psicolégico, permitindo que a oferta se ajuste ao nimero de
pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, evitando ociosidade ou sobrecarga.
Expansao e Acesso Capilarizado: Ao permitir a habilitagdo de mdltiplos profissionais e clinicas, o
credenciamento amplia 0 acesso da populacéo a servicos especializados, facilitando o atendimento
em diferentes pontos da cidade e reduzindo o tempo de espera.

Qualidade e Competitividade: O modelo incentiva a competicdo baseada na qualidade do servigo, ja
gue os prestadores credenciados devem cumprir requisitos técnicos rigorosos. A escolha do paciente,
guando possivel, e o monitoramento da Secretaria de Salde garantem a manutengdo de um alto
padréo.
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Eficiéncia no Gasto Publico: O pagamento é feito apenas pelos servicos efetivamente prestados,
assegurando que os recursos publicos sejam utilizados de forma otimizada e sem desperdicios, o que
€ um pilar da sustentabilidade econdémica.

6.3. Requisitos Essenciais para a Contratacéo e Praticas de Sustentabilidade

Para assegurar a qualidade e a conformidade dos servicos a serem prestados, o edital de
credenciamento incluira requisitos claros, objetivos e essenciais, sem excesso de especificagdes que
possam limitar a participacdo. Além disso, serdo incorporadas praticas de sustentabilidade em suas
diversas dimensoes.

6.4. Requisitos Essenciais para a Habilitacao:

6.4.1 Habilitacao Juridica:

Para Pessoas Juridicas: Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor.
Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Para Pessoas Fisicas: Documento de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

Comprovacao de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

Certid@o de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/FGTS).

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.4.2. Qualificacao Técnica:

Registro no Conselho de Classe: A Credenciada (se pessoa juridica) e todos os profissionais
psicélogos que atuardo no servico deverdo apresentar registro ativo e regular no Conselho Regional
de Psicologia (CRP-PR).

Atestado de Capacidade Técnica: No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para a execucgdo de servigos
psicol6gicos similares, preferencialmente com foco em atendimento a pacientes com transtornos do
neurodesenvolvimento (TEA, TDAH) e/ou transtornos mentais complexos. E vedado atestado de
parentes até terceiro grau com socios ou administradores da credenciada.

Comprovacdo de Responsavel Técnico: Apresentacdo de documentos que comprovem que a
credenciada possui responsével técnico legalmente habilitado, incluindo:

Curriculum vitae do responsavel técnico.

Cépias de RG e CPF do responsavel técnico.

Carteira profissional ou cépia do comprovante de inscricdo junto ao conselho de classe profissional
correspondente.

Diploma ou certificado de especialidade, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao
(quando aplicavel a especialidade ofertada).

Vinculo Profissional: O vinculo dos profissionais com a empresa devera ser comprovado por:

Contrato social (para socio).

Cépia da carteira de trabalho.

Contrato particular de prestacdo de servico.

Prova de eleicdo como diretor(a) da proponente.

Estrutura Fisica: Compromisso de possuir ou ter acesso a um local de atendimento adequado e em
conformidade com as normas vigentes, que devera estar em conformidade com as normas vigentes,
e que garanta privacidade, seguranca e acessibilidade. Os servicos serdo prestados em local
indicado pela Secretaria de Saude, dentro dos equipamentos da pasta que serdo adequados.
Qualificagdo Econbmico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial/extrajudicial.

6.5. Disposi¢Bes Operacionais Essenciais:

Entrega Parcelada: O objeto serd entregue parceladamente, de acordo com as autorizacdes da
Secretaria Municipal de Saude, iniciando a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

Etica Profissional: A credenciada devera atuar conforme a ética profissional, sendo responséavel pelo
cumprimento do Termo de Credenciamento e pela perfeita execu¢do dos servicos.

Quantitativo de Profissionais: O nimero de profissionais deve ser compativel para garantir a agilidade
e evitar acimulo de demanda.

Acréscimos/Supressfes: A credenciada é obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes de até 25%
do valor total do Termo de Credenciamento, nas mesmas condic¢es.

Atendimento a Encaminhamentos: Atender a todos os encaminhamentos da Secretaria Municipal de
Saude.

Dignidade e Qualidade: Atender pacientes com dignidade, respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo a qualidade.
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Direitos do Paciente: Esclarecer sobre direitos, justificar decisdes técnicas (se necessario), garantir
confidencialidade, respeitar a decisdo de consentir/recusar servico (salvo risco de vida/obrigacéo
legal) e néo utilizar o paciente para experimentagéo.

Responsabilidade Legal: Assumir inteira responsabilidade por danos causados a pacientes e terceiros
decorrentes de ag&o ou omisséo profissional.

Fiscalizagdo: Permitir o acesso de supervisores e auditores da Secretaria Municipal de Salde para
acompanhamento.

Comunicacdo Formal: Comunicar a Secretaria de Saude com 30 dias de antecedéncia eventual
impossibilidade temporaria de prestar servi¢cos, com justificativa técnica.

Manutencdo da Habilitagcdo: Manter todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo durante todo o
periodo do credenciamento.

VedacOes: Néo transferir a outrem, total ou parcialmente, a prestacao dos servicos.

N&o efetuar cobranca de valores excedentes dos pacientes.

Pagamento: N&do serdo pagos servicos nao realizados com boa técnica profissional ou nao
autorizados pela Secretaria de Saude.

Critérios de Faltas e Atendimento:

Faltas de Pacientes: Ser4 pago apenas 25% do valor da consulta para pacientes faltantes. A falta
injustificada acarretara a perda da vaga, exigindo novo encaminhamento. Serdo permitidas apenas
duas faltas justificadas por paciente.

Critério de Atendimento: O critério de rotatividade serd conforme a data de protocolo de
encaminhamento.

6.6. Praticas de Sustentabilidade:

A contratacéo incorporard dimensfes de sustentabilidade, reforcando o compromisso do municipio
com o desenvolvimento equilibrado:

Sustentabilidade Social:

Acessibilidade: Exigéncia de que os locais de atendimento sejam totalmente acessiveis para pessoas
com deficiéncia, garantindo o direito de todos ao servigo.

Atendimento Humanizado: A énfase no atendimento com dignidade, respeito, de modo universal e
igualitério, e a garantia dos direitos do paciente (confidencialidade, consentimento informado) séo
pilares sociais.

Incluséo e Acolhimento: A capacitacdo ou experiéncia dos profissionais em lidar com a diversidade de
condicdes (TEA, TDAH, psicopatias) e necessidades dos pacientes promove a incluséo social.
Sustentabilidade Econémica:

Otimizacdo de Recursos: O modelo de credenciamento, com pagamento por servigco efetivamente
prestado e possibilidade de acréscimos/supressfes, garante a eficiéncia no gasto publico, evitando
desperdicios e alocando recursos onde ha demanda real.

Economia Local: Priorizar prestadores de servico da regido, quando qualificados, fortalece a
economia local e gera oportunidades de trabalho.

Precos Justos: A estimativa de valor baseada em pesquisas de mercado e tabelas referenciais
assegura pre¢cos competitivos e a viabilidade financeira da contratacéo a longo prazo.
Sustentabilidade Ambiental:

Gestédo de Residuos: Exigir o descarte correto dos residuos, especialmente os de saude, conforme as
normas ambientais e sanitarias vigentes.

Eficiéncia Energética/Hidrica: Incentivar a adogdo de praticas de uso racional de energia elétrica e
agua nos espacos de atendimento.

Digitalizacao: Promover a digitalizacdo de prontudrios e a comunicacdo eletrdnica para reduzir o
consumo de papel e outros insumos.

Esses requisitos e préaticas visam garantir que o credenciamento de servi¢os psicolégicos em Quatro
Barras/PR seja ndo apenas eficaz na oferta de atendimentos essenciais, mas também um modelo de
gestdo publica responséavel e alinhada com os principios de sustentabilidade.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Levantamento de Mercado: Prospecc¢ao e Andlise de Alternativas

Para a contratagdo de servicos multiprofissionais de atendimento e acompanhamento psicolégico no
Municipio de Quatro Barras/PR, foi realizado um levantamento de mercado a fim de identificar as
melhores solugdes disponiveis, considerando novas metodologias, tecnologias e inovagbes que
possam atender eficientemente as necessidades da administragao.

a) Consideracdo de ContratagGes Similares por Outros Orgéos:
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A pesquisa abrangeu a andlise de editais e termos de referéncia de outros municipios, especialmente
no Parand e em estados com porte e necessidades similares. Observou-se que a modalidade de
credenciamento € amplamente utilizada para servigos de salide que demandam grande volume
de atendimentos e flexibilidade, como psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros. Essa
pratica permite a formacdo de um rol de prestadores qualificados, garantindo a capilaridade e a
continuidade do atendimento.

Principais Metodologias e Inovagdes Identificadas:

Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC) e Analise do Comportamento Aplicada (ABA): Essas
abordagens sao frequentemente citadas e requisitadas para o tratamento de TEA, TDAH e
transtornos de comportamento, dada sua base cientifica e eficacia comprovada. Muitos Orgéos
buscam profissionais com formacéo especifica nessas areas.

Neuropsicologia: A avaliacdo e reabilitacdo neuropsicoldgica sédo consideradas diferenciais
importantes para o diagnéstico preciso e o acompanhamento de atrasos de desenvolvimento e
condi¢Bes neuroldgicas.

Atendimento Online/Telemedicina: Embora ainda com regulamentacdo em evoluc¢éo para o SUS,
alguns municipios e 6rgaos ja exploram a possibilidade de teleatendimento psicolégico para areas
remotas ou em casos de dificuldade de locomocdo do paciente. Para o contexto de Quatro Barras, a
prioridade inicial € o atendimento presencial, mas o teleatendimento pode ser uma alternativa futura
para complementacédo da rede, se houver regulamentacdo e demanda especificas.

Sistemas de Gestdo e Prontuédrio Eletrénico: A utllizagdo de sistemas informatizados para
agendamento, controle de frequéncia e registro de prontuarios € uma pratica comum que otimiza a
gestéo dos servi¢os e a comunicacao entre a rede municipal e os prestadores credenciados.

b) Consulta com Potenciais Contratadas:

Embora ndo tenha sido realizada uma audiéncia publica formal neste estagio, houve dialogo
transparente e informal com profissionais e clinicas de psicologia da regido, por meio de
contato telefénico e pesquisa de informagbes em sites e redes sociais. Esta prospeccao inicial
permitiu levantar a disponibilidade de profissionais especializados, a estrutura de atendimento
existente e os valores praticados para sessfes. A maioria demonstrou interesse em participar de um
processo de credenciamento pela estabilidade e volume de demanda que pode gerar.

7.2. Levantamento de Mercado: Analise de Alternativas e Justificativa da Escolha da Solucéo

O levantamento de mercado permitiu analisar diferentes modelos de contratacéo e suas respectivas
vantagens e desvantagens para o Municipio de Quatro Barras/PR. As principais alternativas
consideradas foram:

Solucédo 1: Contratacdo de Servigos via Concorréncia/Pregdo (Contrato por Volume Fixo ou
Estimado com um Unico ou Poucos Fornecedores)

Descricdo Completa: Esta solucdo implicaria em uma licitagéo tradicional (concorréncia ou pregao)
para a contratacdo de uma ou poucas empresas para a prestacao dos servigos psicolégicos, com um
volume de sessbes pré-determinado ou estimado a ser entregue durante o periodo contratual.

Preco Estimado: O preco seria baseado na proposta vencedora da licitagdo, geralmente com um
valor unitério por sessdo que, multiplicado pelo volume contratado, geraria um valor total fixo ou
estimado. O valor médio estimado por sessdo seria similar ao do credenciamento, ou seja, R$
150,00.

Vantagens: Potencial de maior desconto inicial em lances competitivos, maior controle sobre um
unico fornecedor, simplificagédo da gestao contratual em termos de nimero de contratos.
Desvantagens:

Rigidez: Menos flexibilidade para ajustar-se a demanda real e variavel. Se a demanda for menor que
o contratado, ha desperdicio; se for maior, a populacéo fica desassistida.

Monopélio/Oligopdlio: Pode gerar a concentracao do servico em poucas maos, limitando a escolha
do paciente e a capilaridade do atendimento.

Risco de Descontinuidade: Em caso de rescisédo ou falha do Unico contratado, a desassisténcia da
populacao seria imediata e total.

Menor Capilaridade: Dificuldade em garantir pontos de atendimento distribuidos pela cidade.
Dificuldade de Abrangéncia de Especialidades: Um uUnico fornecedor pode néo ter todos os
especialistas necessarios para as diversas condicdes (TEA, TDAH, psicopatias) ou a mesma
profundidade de expertise em todas as areas.

Solucao 2: Credenciamento de Empresas/Profissionais Autdnomos (Multiplos Prestadores)
Descricdo Completa: Esta solugéo, ja detalhada no item 3.1, envolve a habilitacdo de um nimero
ilimitado de empresas e profissionais de psicologia que atendam aos requisitos técnicos e juridicos. O
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pagamento ocorre por sessdo efetivamente realizada, conforme a demanda encaminhada pela
Secretaria de Saude. Os prestadores credenciados compdem um rol de fornecedores disponiveis.
Preco Estimado: O preco unitario por sessé@o € pré-definido pela Administragdo (com base em
pesquisa de mercado e tabelas referenciais, como R$ 150,00 por sessdo). O valor total da
contratacdo é estimado com base na projecdo de demanda (12.000 a 14.000 sessées/ano),
resultando em um valor anual de R$ 1.800.000,00 a R$ 2.100.000,00.

Vantagens:

Flexibilidade e Adaptabilidade: Permite ajustar a oferta & demanda real, pagando apenas pelo que
é consumido. Essencial para servicos de saude cuja demanda é flutuante.

Ampla Concorréncia: O processo de credenciamento esta aberto a todos os interessados que
preencham os requisitos, incentivando a participacéo de diversos profissionais e clinicas.
Capilaridade e Acesso Facilitado: Maior nimero de pontos de atendimento distribuidos, facilitando
0 acesso dos municipes.

Garantia de Continuidade: Em caso de descredenciamento de um prestador, outros continuam
ativos, minimizando o impacto no atendimento.

Variedade de Especialidades: Permite credenciar profissionais com diferentes expertises e
abordagens, garantindo um atendimento mais completo e especializado para as diversas condi¢des.
Economia de Escala (Indireta): A economia de escala é alcan¢ada pela otimizacdo do uso dos
recursos publicos, pois a prefeitura ndo contrata um volume fixo que pode ser subutilizado.
Comparacdao e Justificativa Técnica e Econdmica da Escolha

Critério Solucdo 1: Contratacao Solucgéo 2: Credenciamento de \;?Qggzg]o
Fixa/Unico Fornecedor Multiplos Prestadores P Barras
Alta adaptabilidade a demanda
A Gestéo simplificada para flutuante. Maior capilaridade de ~
Conveniéncia . . Solugéo 2
poucos contratos. atendimento. Variedade de
especialidades.
Potencial de desconto em Paga apenas pelo servico
Economia lance inicial. Risco de pagar | efetivamente prestado. Otimizag&o Solucéo 2
por servico ndo utilizado. do recurso publico.
Risco de sobrecarga ou Agilidade no encaminhamento.
Eficiéncia ociosidade. Dificuldade em | Reducao de filas de espera. Maior Solucéo 2
atender picos de demanda. continuidade do servico.
Limitada aos locais do(s) - .
I Multiplos pontos de atendimento .
Capilaridade fornecedor(es) ; Solucéo 2
na cidade.
contratado(s).
Depende da capacidade de Possibilidade de credenciar
Abrangéncia | um ou poucos fornecedores diversos especialistas (TEA, Solugéo 2
em diversas especialidades. TDAH, Neuropsicologia).
. . Melhor relagao custo-beneficio,
Risco de pagar por servico . . .
Custo- ~ pois 0 pagamento é proporcional .
o ndo demandado. Menor . Solucgéo 2
Beneficio N . . ao uso. Alta flexibilidade para
flexibilidade no ciclo de vida. ajustes

Justificativa Técnica e Econmica da Escolha da Solugéo 2 (Credenciamento):

A andlise comparativa demonstra claramente que o Credenciamento de empresas e profissionais
de psicologia é a solucdo mais vantajosa para o Municipio de Quatro Barras/PR sob os aspectos
de conveniéncia, economicidade e eficiéncia, garantindo a melhor relagéo custo-beneficio durante
o ciclo de vida do objeto.

Conveniéncia: A natureza da demanda por servicos psicoldgicos para pacientes com psicopatias,
TDAH, TEA, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e multiplas deficiéncias € intrinsecamente
variavel e especializada. A capacidade de credenciar multiplos profissionais com diversas expertises
permite que a Secretaria de Saude encaminhe os pacientes para os especialistas mais adequados as
suas necessidades, otimizando o tratamento e garantindo a qualidade. Além disso, a capilaridade da
rede de credenciados facilita o acesso da populacdo ao servico, que podera ser prestado em locais
mais proximos de sua residéncia ou em equipamentos da propria Secretaria de Saude.
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Economicidade: O credenciamento se destaca pela sua sustentabilidade econbmica.
Diferentemente de um contrato fixo, onde o municipio poderia pagar por um volume de sessdes nao
totalmente utilizado, no credenciamento o pagamento ocorre apenas pelas sessfes efetivamente
realizadas. Isso assegura que 0s recursos publicos sejam empregados de forma eficiente,
direcionando o investimento para a demanda real e evitando desperdicios. A competicdo entre os
credenciados (pela qualidade e disponibilidade, ja que os pregos séo padronizados) também contribui
para um uso mais racional do dinheiro publico.

Eficiéncia: A agilidade no encaminhamento dos pacientes, a reducdo do tempo de espera e a
continuidade do atendimento (mesmo em caso de saida de um credenciado) sdo ganhos de eficiéncia
inquestionaveis do modelo de credenciamento. A possibilidade de ter um ndmero compativel de
profissionais disponiveis garante que a demanda seja atendida sem acuUmulos, permitindo que a
intervencado seja iniciada em tempo habil, o que é crucial para o desenvolvimento e a qualidade de
vida dos pacientes.

Em suma, a escolha do credenciamento representa um modelo de gestao publica moderno e eficaz,
alinhado com as diretrizes da Nova Lei de LicitagBes, que prioriza a qualidade do servico, a
transparéncia, a flexibilidade e a otimizacdo dos recursos publicos para o beneficio direto da
populacdo de Quatro Barras.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solugdo eleita como a mais vantajosa para o Municipio de Quatro Barras/PR é o
Credenciamento de empresas e profissionais autbnomos para a prestacdo de servigo
multiprofissional de atendimento e acompanhamento especializado na area de psicologia, em
regime ambulatorial, a pacientes com psicopatias, TDAH, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), atraso de desenvolvimento neuropsicomotor, multiplas deficiéncias e/ou transtornos
associados.

Essa abordagem foi escolhida apdés um levantamento de mercado abrangente e uma andlise
comparativa rigorosa com outras alternativas, e se apresenta como a mais adequada para atender as
necessidades especificas da Secretaria Municipal de Saude de Quatro Barras.

Justificativa Técnica da Escolha:

Atendimento Especializado e Multiprofissional: A demanda identificada é complexa e exige
profissionais com expertise especifica. O credenciamento permite formar um rol de prestadores que
abrange diversas especialidades dentro da psicologia (neuropsicologia, terapia cognitivo-
comportamental, ABA, psicologia do desenvolvimento, etc.), garantindo que os pacientes recebam o
tratamento mais adequado as suas condicdes.

Flexibilidade e Adaptabilidade a Demanda: Diferente de um contrato fixo, onde o volume de
atendimentos é predefinido, o credenciamento permite que a oferta se ajuste a real necessidade da
populacdo. Se a demanda aumentar, mais profissionais podem ser credenciados; se diminuir, o
municipio paga apenas pelo que é efetivamente utilizado. Essa flexibilidade é crucial para servigos de
saude cuja demanda é flutuante e dificil de prever com exatidao.

Capilaridade e Acesso Facilitado: Ao credenciar multiplos pontos de atendimento (clinicas e
consultérios), a solugdo garante que 0s municipes tenham acesso aos servicos em locais mais
préximos de suas residéncias, reduzindo barreiras de deslocamento e aumentando a adesdo ao
tratamento.

Reducéo de Filas de Espera: A disponibilidade de diversos profissionais credenciados agiliza os
encaminhamentos da Secretaria de Salde, diminuindo significativamente as filas de espera por
atendimento psicolégico especializado.

Continuidade do Atendimento: Em caso de eventual descredenciamento ou inatividade de um
profissional, a rede de credenciados minimiza o impacto, assegurando a continuidade dos servigos
essenciais a populacéo.

Controle de Qualidade: O processo de credenciamento estabelece requisitos técnicos rigorosos e
prevé o monitoramento constante dos servicos pela Secretaria Municipal de Saude, garantindo a ética
profissional e a qualidade dos atendimentos.

Justificativa Econdmica da Escolha:

Otimizacdo do Gasto Publico (Pagamento por Servigo Efetivamente Prestado): Este € o principal
diferencial econdmico. O municipio paga somente pelas sessfes realizadas, evitando o desperdicio
de recursos que poderia ocorrer em contratos de volume fixo, onde sessdes ndo utilizadas
representariam custo.
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Sustentabilidade Financeira a Longo Prazo: A auséncia de um custo fixo elevado permite uma
gestdo orcamentaria mais flexivel e sustentavel. O investimento é proporcional & demanda real,
garantindo que o programa se mantenha viavel financeiramente ao longo do tempo.

Competitividade e Precos Justos: Embora o prego unitario seja predefinido com base em pesquisa
de mercado e tabelas referenciais, a natureza aberta do credenciamento atrai multiplos prestadores,
0 que, indiretamente, reforca a competitividade e assegura que o preco unitario esteja alinhado com o
mercado, evitando superfaturamentos.

Estimulo a Economia Local: O credenciamento permite que profissionais e clinicas locais participem
e sejam remunerados por seus Servicos, injetando recursos na economia de Quatro Barras e
contribuindo para a geracéo de renda e emprego no préprio municipio.

Exigéncias Relacionadas a Manutencéo e Assisténcia Técnica:

Para este tipo de servico (prestacdo de servicos psicologicos), as exigéncias de "manutencéo” e
"assisténcia técnica" nao se aplicam no sentido tradicional de bens ou equipamentos. Contudo, suas
equivaléncias séo incorporadas nas seguintes disposi¢cées do Termo de Credenciamento:
Manutencado da Qualidade: A credenciada é responsavel por desempenhar os servicos de acordo
com a ética profissional e com a melhor técnica, garantindo a qualidade na prestacao. Isso inclui a
atualizagdo constante de seus profissionais.

Responsabilidade por Danos: A credenciada assume inteira responsabilidade por qualquer
dano causado ao paciente ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus profissionais. Isso é analogo a uma "assisténcia técnica" no sentido
de corregéo de falhas no servico.

Monitoramento e Supervisdo: A Secretaria Municipal de Salde tera acesso irrestrito para
supervisionar e auditar a execucdo dos servigos. Este monitoramento continuo serve como um
controle de qualidade e "assisténcia técnica" para identificar e corrigir desvios na prestacdo do
servigo.

Manutencdo das Condi¢cGes de Habilitagdo: A credenciada deve manter durante todo o Termo
de Credenciamento todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas. Isso garante que
a capacidade técnica e a regularidade do prestador sejam continuas.

Comunicagdo de Impossibilidade Temporéaria: A exigéncia de comunicar formalmente a
impossibilidade temporaria de prestar servicos com antecedéncia e justificativa técnica permite que a
Administracdo realoque a demanda, minimizando interrupgdes.

8.2. Descricdo Detalhada da Solucéo Escolhida

A solugdo que se mostrou mais vantajosa e que serd detalhada no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico do Credenciamento € a constituicdo de um rol de prestadores de servigos
multiprofissionais de psicologia, habilitados a oferecer atendimento ambulatorial em regime de
demanda, para a populagcdo do Municipio de Quatro Barras/PR que necessita de
acompanhamento especializado.

Caracterizacéo Detalhada da Solugdo:

1. Objeto: Credenciamento de empresas e profissionais de psicologia (pessoa juridica ou
pessoa fisica) para prestacdo de servicos de atendimento e acompanhamento psicolégico
individual, em regime ambulatorial, para pacientes psicopatias (incluindo transtornos de
personalidade que se manifestam de forma psicopatica), Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA), atraso de desenvolvimento
neuropsicomotor, multiplas deficiéncias e/ou transtornos associados.

2. Modelo de Contratacéo: Credenciamento, conforme Art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021,
permitindo a contratagdo de multiplos prestadores simultaneamente, com demanda variavel e
pagamento por servigo efetivamente prestado.

3. Entrega dos Servicos: O objeto sera entregue parceladamente, conforme a demanda e as
autorizacbes emitidas pela Secretaria Municipal de Salde. Nao havera um volume fixo
mensal para cada credenciado, mas sim atendimentos solicitados conforme a fila de espera e
a necessidade do paciente.

4. Local de Prestacdo: Os servicos serdo prestados em locais indicados pela Secretaria
Municipal de Salde, dentro de equipamentos da pasta que serdo adequados para
receber os municipes e profissionais. A credenciada serd responsavel por desempenhar
0s servicos no local designado.

5. Qualificagdo Profissional: Exigéncia de registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP-
PR) para a empresa (se pessoa juridica) e para todos os psicologos que atuardo, além de
atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia em atendimentos similares.
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Sera requerida a apresentacdo de responsavel técnico habilitado, com comprovacdo de
vinculo com a credenciada.

6. Padrdo de Qualidade e Etica: Os servicos deverdo ser desempenhados de acordo com as
normas de ética profissional da categoria, garantindo a qualidade, a confidencialidade das
informacdes, o respeito a dignidade e aos direitos dos pacientes (informagdo, consentimento,
ndo experimentagao).

7. Capacidade de Atendimento: As credenciadas deverdo ter um quantitativo de profissionais
compativel com a demanda esperada, para que 0s servicos sejam realizados de forma agil,
evitando acumulo.

8. Flexibilidade Contratual: A credenciada estara obrigada a aceitar acréscimos ou
supressfes de até 25% do valor total do Termo de Credenciamento, nas mesmas condi¢cdes
de fornecimento.

9. Monitoramento e Fiscalizacdo: A Secretaria Municipal de Salde, por meio de seus
supervisores e auditores, tera acesso irrestrito para supervisionar e acompanhar a execugao
dos servicos, assegurando a conformidade e a qualidade.

10. Comunicagéao e Transparéncia: A credenciada devera comunicar formalmente a Secretaria
de Saulde qualquer alteracdo cadastral ou impossibilidade temporaria de prestacdo dos
servigos (com antecedéncia minima de 30 dias).

11. Responsabilidade Civil: A credenciada assumira total responsabilidade por danos causados
a pacientes ou terceiros decorrentes de acdo ou omisséo de seus profissionais.

12. Critérios de Faltas e Pagamento: O pagamento para pacientes faltantes sera de 25% do
valor da consulta. Pacientes com falta injustificada perderdo a vaga e precisardo de novo
encaminhamento. Serdo permitidas apenas duas faltas justificadas por paciente.

13. Critério de Atendimento: A rotatividade no atendimento dos pacientes sera organizada
conforme a data de protocolo de encaminhamento da Secretaria Municipal de Saude.

14. Vedacdo: E expressamente proibida a subcontratacdo total ou parcial do objeto sem
anuéncia da Administracdo, bem como a cobranca de qualquer valor excedente dos
pacientes.

Esta solucdo garante a alocacdo eficiente dos recursos publicos para o atendimento de uma
necessidade premente da populagéo, com a devida flexibilidade e foco na qualidade do servico.

9. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO

9.1. Justificativas para o Parcelamento da Solucéo

A solucdo para a contratacdo de servicos multiprofissionais de psicologia para o Municipio de Quatro
Barras/PR serd parcelada. Esta decisdo € baseada na natureza do servigco e busca otimizar a
eficiéncia e a economicidade da contratacéo.

O parcelamento aqui ndo se refere & divisdo do objeto em lotes para licitacdo, mas sim a
caracteristica do pagamento e da entrega do servico, que ocorrera de forma continua e conforme
a demanda, em vez de um Unico contrato com um volume fixo a ser entregue de uma sé6 vez ou em
blocos predefinidos.

Justificativas para o Parcelamento (Entrega e Pagamento Conforme a Demanda):

1. Natureza Variavel da Demanda: A necessidade de atendimentos psicolégicos
especializados para pacientes com as condi¢6es citadas (TEA, TDAH, psicopatias, atrasos de
desenvolvimento) é intrinsicamente variavel e imprevisivel em sua totalidade. O nimero
de novos encaminhamentos e a frequéncia necessaria para cada paciente flutuam ao longo
do tempo. O parcelamento permite que 0 municipio pague apenas pelas sessdes
efetivamente realizadas, ajustando o dispéndio a demanda real.

2. Otimizacdo do Gasto Publico: Pagar por sessfes conforme sdo executadas, e ndo por um
volume pré-fixado, evita o desperdicio de recursos que ocorreria se a demanda real fosse
menor que a contratada. Isso garante a economicidade da contratacdo, um dos pilares da
Nova Lei de Licitacdes.

3. Flexibilidade Operacional: O parcelamento da entrega e do pagamento através do modelo
de credenciamento oferece a Secretaria de Saude a flexibilidade necessaria para gerenciar
a fila de espera e direcionar os pacientes aos profissionais disponiveis de forma agil, sem a
rigidez de um cronograma fixo de entregas.

4. Ajuste a Novas Prioridades: Permite que a Administracdo adapte as prioridades de
atendimento ou as especialidades mais demandadas sem a necessidade de aditivos
complexos ou novas licitagcdes para volumes ou tipos de servico.
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5. Gerenciamento do Fluxo de Caixa: Ao ndo se comprometer com um valor fixo mensal ou
anual antecipado, o municipio pode gerenciar seu fluxo de caixa de forma mais eficiente,
desembolsando os recursos conforme a efetiva prestacdo dos servigos.

9.2. Identificagdo de Itens Divisiveis e Critério de Adjudicacao

O objeto deste credenciamento, a prestacdo de servico multiprofissional de atendimento e
acompanhamento especializado em psicologia, € composto por itens naturalmente divisiveis.
Caracteristicas Técnicas: Cada sessdo de atendimento psicolégico constitui uma unidade
autdbnoma e independente de servico. Cada sessdo pode ser prestada por um profissional diferente,
em um local diferente, e em um momento diferente, sem prejuizo da integridade ou da utilidade do
conjunto do servico. A natureza do servico permite que multiplos profissionais atendam a diferentes
pacientes (ou 0 mesmo paciente, se houver um plano de tratamento integrado) simultaneamente,
sem interdependéncia rigida entre as sessoes.

Peculiaridades de Comercializacdo no Mercado: No mercado de servicos de salde, especialmente
psicolégicos, a comercializagdo ocorre comumente por sessao, pacote de sessdes ou por tempo de
atendimento, indicando que a unidade de servico é divisivel. As clinicas e profissionais operam
prestando multiplos atendimentos de forma individualizada.

Deciséo sobre o Critério de Adjudicacéo:

Dado o carater divisivel do objeto, o critério de adjudicacdo do objeto no credenciamento sera
por item (sessao).

No modelo de credenciamento, ndo h&d uma "adjudicacdo" no sentido tradicional de escolha do
vencedor de uma licitagdo que fornecera todo o objeto. Em vez disso, o critério de adjudicacdo se
manifesta na aceitacdo de multiplos prestadores que atendam aos requisitos e que se
comprometam a prestar os servigos pelo pre¢o unitério fixado pela administracéo.

Implicac8es do Critério de Adjudicacédo por Item (Sessao):

Habilitagdo de Multiplos Credenciados: Todos os profissionais e empresas que cumprirem
integralmente o0s requisitos de habilitacdo (juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira) e
concordarem com o prec¢o unitério estabelecido serdo credenciados.

Flexibilidade na Alocacdo da Demanda: A Secretaria Municipal de Saude poder4 encaminhar os
pacientes para qualquer um dos credenciados, conforme a disponibilidade de horérios, a localizagéo
e a especialidade do profissional, garantindo a agilidade e a satisfagdo do municipe.

Pagamento por Unidade de Servico: O pagamento aos credenciados sera feito pelo nimero de
sessbes efetivamente realizadas e comprovadas, multiplicadas pelo prego unitario acordado no
Termo de Credenciamento.

Essa abordagem se alinha perfeitamente com a natureza do credenciamento, garantindo a
maximizacao do numero de prestadores, a capilaridade do atendimento e a eficiéncia na gestao da
demanda por servigos psicol6gicos especializados no municipio.

10. CONTRATA(;C)ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

10.1. Para garantir o sucesso do credenciamento de servi¢os psicolégicos no Municipio de Quatro
Barras/PR, é fundamental ter uma viséo global que identifique se existem contratacfes correlatas ou
interdependentes em andamento que possam interferir no planejamento ou que merecam cuidados
adicionais.

Atualmente, considerando o objetivo de complementar a rede de assisténcia a salide e a natureza do
servico proposto, as principais contratacdes ou fluxos correlatos que precisam ser analisados séo:

1. Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) e Servigos Préoprios de Saude Mental do Municipio:
Descricdo: O Sistema Unico de Saude (SUS) prevé uma RAPS que inclui Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS), Ambulatérios de Saude Mental, Unidades Basicas de Salde (UBS) com
equipes de Saude da Familia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Quatro Barras/PR
possui seus proprios equipamentos de salde que ja oferecem algum nivel de atendimento
psicol6gico ou psiquiatrico.

Interdependéncia/Cuidados:

Complementaridade: O credenciamento deve ser visto como um complemento e ndo uma
substituicdo dos servicos ja existentes. A ideia € absorver a demanda que a rede prépria nao
consegue atender em sua totalidade ou que exige especialidades especificas que ndo estédo
disponiveis internamente.

Fluxo de Encaminhamento: E crucial que haja um fluxo de encaminhamento claro e bem
estabelecido entre as UBS, CAPS e o servi¢o credenciado. Os profissionais da rede prépria devem
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ser o0s responsaveis por identificar a necessidade, triar e encaminhar os pacientes para o
credenciamento, evitando duplicidade de atendimentos e garantindo a continuidade do cuidado.
Comunicagao e Prontuarios: A integracdo da informacéo é vital. Deve-se buscar formas de que os
credenciados tenham acesso (com a devida autorizacdo e sigilo) a informacdes relevantes dos
prontuarios dos pacientes da rede propria e que, por sua vez, os relatérios de atendimento dos
credenciados alimentem o histérico do paciente na rede municipal. Isso evita retrabalho e melhora a
qualidade do cuidado.

Capacitacdo da Rede Interna: Pode ser necessario capacitar os profissionais da rede basica para
que identifiguem corretamente os casos que se beneficiardo do atendimento especializado via
credenciamento.

2. Contratacdes de Outras Especialidades Terapéuticas (Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, etc.):

Descricdo: Pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), atraso de desenvolvimento
neuropsicomotor e mudltiplas deficiéncias frequentemente necessitam de um atendimento
multiprofissional mais amplo, que inclua fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, entre
outras.

Interdependéncia/Cuidados:

Integralidade do Cuidado: O planejamento deve considerar que a necessidade psicolégica pode ser
parte de um conjunto maior de demandas terapéuticas. Se o municipio j& contrata (ou planeja
contratar) outras especialidades via credenciamento ou outras modalidades, é importante que haja
articulacéo para garantir a integralidade do cuidado ao paciente.

Planos Terapéuticos Integrados: Idealmente, para casos complexos, os profissionais credenciados
(psicélogos) deveriam poder se comunicar, mesmo que pontualmente e sob sigilo, com outros
profissionais de saude que atendem o mesmo paciente na rede municipal ou em outros servicos
credenciados, para a constru¢éo de um plano terapéutico individualizado e integrado.

3. Sistemas de Informacdo e Agendamento em Saude:

Descricdo: A eficiéncia do processo de encaminhamento, agendamento e monitoramento dos
atendimentos dependerd diretamente dos sistemas de informagé&o utilizados pela Secretaria Municipal
de Saude.

Interdependéncia/Cuidados:

Compatibilidade Tecnoldgica: E fundamental que o sistema de gestéo do credenciamento (seja ele
manual ou informatizado) seja compativel com o sistema de agendamento e prontudrios da
Secretaria de Saude. Isso facilita o fluxo de informacdes, a emissdo de guias de autorizagdo e o
acompanhamento dos pacientes.

Treinamento: Os credenciados precisardo de treinamento sobre o funcionamento do sistema de
encaminhamento e de registro de atendimentos do municipio.

4. Orcamento Municipal e Lei Orgamentéria Anual (LOA):

Descrigcdo: A contratacao do servico dependera da disponibilidade orgcamentéria e da previsdo na Lei
Orcamentdria Anual do municipio para a é&rea da salde e, especificamente, para servicos
especializados.

Interdependéncia/Cuidados:

Adequacdo Orgcamentaria: A estimativa de custo apresentada no item 5.1 deve ser cuidadosamente
comparada com as dotacdes or¢camentdrias existentes ou a serem previstas. Qualquer falta de
recursos exigira ajustes no planejamento ou busca por fontes de financiamento adicionais.
Continuidade de Financiamento: E vital que o financiamento para o credenciamento seja visto
como um investimento continuo, garantindo a sustentabilidade do servigo a longo prazo e evitando
interrupcdes prejudiciais aos pacientes.

Concluséo da Viséo Global:

O credenciamento de servicos psicolégicos em Quatro Barras/PR é uma iniciativa de grande
importancia e potencial. No entanto, seu sucesso esta intrinsecamente ligado & articulagdo com a
rede de salude existente, a integracdo dos fluxos de atendimento e informacdo e & adequada
previsdo or¢camentéaria. Um planejamento cuidadoso dessas interdependéncias garantird que o novo
servigo funcione como um pilar essencial, complementando e fortalecendo a assisténcia a saude
mental no municipio.

11. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
11.1. A contratacdo de servicos multiprofissionais de psicologia via credenciamento esta
totalmente alinhada com o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Salde de
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Quatro Barras/PR e, consequentemente, com o Plano Anual de Contratacdes (PAC) 2025 da
Secretaria Municipal de Saude.

Previsdo no Plano Anual de Contrata¢cdes (PAC)

A necessidade de aprimorar e expandir o atendimento em salde mental e desenvolvimento
neuropsicomotor é uma prioridade para a gestdo municipal, refletindo-se diretamente nas diretrizes
da Secretaria de Saude. Embora nédo se possa citar o nimero especifico de um item do PAC sem
acesso ao documento, presume-se que a presente contratacdo esteja contemplada sob as seguintes
categorias ou acdes estratégicas dentro do Plano Anual de Contratacdes:

Acdes de Fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS): O credenciamento expande
a capacidade de atendimento ambulatorial, complementando a RAPS existente no municipio.
Servicos especializados para TEA, TDAH e psicopatias sdo fundamentais para uma RAPS robusta.
Investimento em Salde Mental e Desenvolvimento Infantil: A contratacdo visa atender demandas
especificas que impactam diretamente a salde mental e o desenvolvimento integral de criancas,
adolescentes e adultos, areas que sdo foco de politicas publicas municipais.

Melhora na Qualidade e Acesso aos Servicos de Saude: O objetivo de reduzir filas de espera,
oferecer atendimento especializado e garantir a capilaridade dos servigcos estd em consonancia com
a busca pela melhoria continua da qualidade e do acesso a salde para a populagéo.

Cumprimento de Direitos e Inclusdo Social: A garantia de atendimento a pessoas com deficiéncia
e transtornos do desenvolvimento, como o TEA, é um direito fundamental e um compromisso de
inclusdo social, que certamente consta nos planos de governo e, por consequéncia, nos documentos
de planejamento da saude.

Justificativa da Previsdo e Alinhamento Estratégico

A incluséo deste credenciamento no PAC, ou a justificativa para sua necessidade emergencial caso a
previsdo especifica ndo esteja detalhada (o que é improvavel dada a natureza da demanda), baseia-
se em:

Lacuna no Atendimento Atual: Conforme detalhado na secdo 3.1, a rede de saude prépria do
municipio, embora fundamental, apresenta limitagces na capacidade de atendimento e na oferta de
especialidades para a crescente demanda de casos complexos de psicopatias, TDAH, TEA e atrasos
de desenvolvimento. A auséncia de uma oferta adequada gera sobrecarga e comprometimento da
gualidade de vida dos municipes.

Impacto na Qualidade de Vida e Desenvolvimento: A falta de intervencdo psicol6gica
especializada pode levar a agravos de saude, dificuldades de incluséo social, escolar e profissional, e
sobrecarga familiar. A contratacdo visa reverter esse quadro, promovendo o desenvolvimento pleno e
a autonomia dos pacientes.

Eficiéncia e Economicidade: A modalidade de credenciamento, com pagamento por servico
efetivamente prestado, € uma estratégia de eficiéncia econdmica que se alinha com as metas de
otimizacdo dos recursos publicos, um pilar fundamental da gestdo municipal.

Prioridade Social: O atendimento a pacientes neurodiversos e com transtornos de personalidade
complexos é uma demanda social premente e uma responsabilidade do poder publico, justificando a
prioridade na alocac¢éo de recursos e esfor¢os para esta contratacdo.

Em suma, a contratagdo desses servigos via credenciamento é um passo estratégico e fundamental
para que o Municipio de Quatro Barras cumpra sua missdo de promover a saude integral e o bem-
estar de sua populacdo, especialmente as parcelas mais vulneraveis que necessitam de cuidados
especializados. O alinhamento com o planejamento do 6rgdo € evidente pela natureza da
necessidade, pelos objetivos de melhoria dos servigos de salude e pela responsabilidade social do
municipio.

12. DEMONSTRAQAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos: Economicidade e Melhor Aproveitamento
dos Recursos

A contratacdo dos servicos multiprofissionais de psicologia via credenciamento no Municipio de
Quatro Barras/PR tem como objetivo primordial alcancar resultados positivos para a Administracéo
Pulblica, especialmente em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

1. Economicidade:

A economicidade é um dos pilares da Nova Lei de Licitagcbes e sera otimizada através de diversos
aspectos desta contratagao:
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Pagamento por Servico Efetivamente Prestado: A principal vantagem econdmica do
credenciamento é que o municipio pagara apenas pelas sessdes de atendimento psicoldgico que
forem realmente realizadas e comprovadas. Ao contrario de contratos com volumes fixos, onde ha
o0 risco de pagar por servicos néo utilizados (ociosidade), o credenciamento garante que cada centavo
do recurso publico seja investido em um atendimento direto ao cidadéo.

Resultado Esperado: Reducéo significativa do desperdicio de recursos e otimizacdo do orcamento
da Secretaria de Salde.

Controle de Custos Unitarios: O preco unitario por sessdo sera previamente estabelecido pela
Administracdo, com base em rigorosa pesquisa de mercado e tabelas referenciais (como a do
CFP/CRP). Isso garante que o0 custo por atendimento seja justo e competitivo, evitando
superfaturamento.

Resultado Esperado: Transparéncia nos gastos e garantia de que o municipio obtenha um bom
custo-beneficio por cada sesséo contratada.

Flexibilidade Orgcamentdria: A natureza variavel da demanda permite que o municipio ajuste o
dispéndio de acordo com a necessidade real, tornando o planejamento orgamentario mais adaptavel
e menos suscetivel a desequilibrios causados por oscila¢cdes na demanda.

Resultado Esperado: Maior previsibilidade e estabilidade financeira para a Secretaria de Saude,
permitindo melhor aloca¢éo de recursos em outras areas prioritarias.

2. Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros Disponiveis:

A solucdo de credenciamento visa maximizar o uso dos ativos existentes e gerar valor com 0s
recursos disponiveis:

Aproveitamento de Recursos Humanos (Profissionais da Salde):

Alivio da Demanda Interna: A rede de salde propria do municipio, com seus psicélogos e outros
profissionais, podera focar nos casos mais complexos que exigem acompanhamento continuo e
integrado dentro das unidades de salde, enquanto o credenciamento absorve a demanda de
atendimentos ambulatoriais.

Qualificacdo Especializada Acessivel: Permite o acesso a um pool de profissionais com diversas
especializacdes (neuropsicologia, TCC, ABA, etc.) sem a necessidade de o municipio investir
diretamente na contratacdo de um grande nimero de servidores com todas essas expertises.
Resultado Esperado: Melhor aproveitamento da equipe prépria, que podera dedicar-se a casos mais
criticos, e acesso da populacdo a um leque mais amplo de especialidades sem aumento do quadro
de pessoal fixo.

Aproveitamento de Recursos Materiais (Espacos Fisicos):

Otimizacdo dos Equipamentos Publicos: Os servicos serdo prestados em locais indicados pela
Secretaria de Salde, dentro dos equipamentos da pasta que serdo adequados. Isso significa que o
municipio utilizara sua prépria infraestrutura, que ja existe, para abrigar os atendimentos, sem
precisar arcar com aluguel ou manutengédo de novos espacos externos para o credenciamento.
Resultado Esperado: Maximizacdo do uso de espacgos publicos ja existentes, evitando a
necessidade de novas constru¢cdes ou aluguéis e, consequentemente, poupando recursos
financeiros.

Aproveitamento de Recursos Financeiros:

Investimento Direto no Cuidado ao Cidaddo: Cada real gasto sera diretamente convertido em uma
sessdo de atendimento psicolégico, resultando em um impacto tangivel e imediato na vida dos
municipes.

Reducéo de Custos Indiretos a Longo Prazo: O atendimento psicolégico precoce e adequado para
as condicbes mencionadas pode prevenir agravos de salde, internacdes e a necessidade de
tratamentos mais caros e complexos no futuro. Isso representa uma economia indireta significativa
para o sistema de salde e para a previdéncia social.

Resultado Esperado: Melhoria da salde e bem-estar da populacdo, com reducéo de custos futuros
para o sistema de salude e maior qualidade de vida para os cidadaos.

12.2. Apontamento dos Resultados Pretendidos para a Administracao

Ao considerar que as contrataces publicas devem buscar resultados positivos, a implementacéo
deste credenciamento visa os seguintes beneficios concretos para a Administragdo Publica de Quatro
Barras/PR:

Ampliagdo Significativa do Acesso a Salde Mental Especializada: O resultado mais direto € a
reducdo das filas de espera e o aumento da disponibilidade de atendimentos psicoldgicos
especializados para uma parcela da populagdo que hoje esta desassistida ou subassistida.
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Melhora na Qualidade de Vida e Desenvolvimento da Populacdo: Com acesso a tratamentos
adequados, espera-se uma melhoria nos indicadores de saude mental, desenvolvimento cognitivo e
social dos pacientes, resultando em maior autonomia, incluséo e participagéo social.

Fortalecimento da Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS) Municipal: O credenciamento integrara
e complementara a RAPS, tornando-a mais robusta, abrangente e capaz de responder as diversas e
complexas demandas da populagéo.

Otimizacdo e Eficiéncia na Gestdo de Recursos Publicos: Através do pagamento por servigo
efetivamente prestado e do uso inteligente dos espacos fisicos ja existentes, 0 municipio demonstrara
responsabilidade fiscal e economicidade, maximizando o retorno do investimento em salde.
Reconhecimento da Gestdo Publica: O sucesso na implementacdo e na entrega desses servi¢cos
essenciais trara reconhecimento a gestdo municipal, por meio da satisfacdo da populacdo e da
visibilidade de acbes concretas em prol da salde e do bem-estar social.

Em resumo, a contratacdo via credenciamento € uma estratégia assertiva que trard resultados
tangiveis e positivos, consolidando Quatro Barras como um municipio que prioriza a saude integral e

o desenvolvimento de seus cidadaos.

13. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

13.1. Para garantir que o credenciamento dos servicos multiprofissionais de psicologia em Quatro
Barras/PR seja um sucesso, a Administracdo Municipal precisa tomar algumas medidas importantes
antes mesmo da assinatura dos Termos de Credenciamento. Essas a¢6es sdo cruciais para preparar
a estrutura, a equipe e o0s sistemas, assegurando uma gestdo eficiente e um atendimento de
gualidade a populagéo.

13.2. A¢des Prévias da Administragcao para a Correta Execucao Contratual:

Aqui estdo exemplos das agBes que a Secretaria Municipal de Salde de Quatro Barras devera
executar antes de formalizar a contratagéo:

Adequacéo dos Espacos Fisicos (Pequenas Interven¢cdes de Engenharia/infraestrutura):
Vistoria Detalhada: A equipe da Secretaria de Salude deve realizar uma vistoria minuciosa em
todas as Unidades Béasicas de Saude (UBS), Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) e outros
equipamentos municipais que serdo utilizados para os atendimentos psicolégicos dos credenciados.
O objetivo é identificar e planejar as adaptacdes necessérias.

Garantia de Privacidade: Muitas salas podem precisar de pequenas intervencdes para garantir a
privacidade acuUstica e visual exigida para sessdes de psicologia. Isso pode incluir a instalacéo de
divisorias, tratamento acustico (isolamento em portas e janelas), ou até mesmo uma redistribuicao de
salas para criar ambientes mais adequados.

Acessibilidade Universal: E fundamental assegurar a plena acessibilidade nas instalacdes. Isso
significa verificar e, se necessario, construir ou adaptar rampas de acesso, sanitarios acessiveis (com
barras de apoio e espaco de manobra), portas mais largas e sinalizacao téatil/visual. O cumprimento
da NBR 9050 é essencial para garantir o acesso a todos os municipes.

Conforto e Ambiente Adequado: Providenciar mobilidrio basico (cadeiras confortaveis, mesa),
iluminacdo adequada e ventilacdo para criar um ambiente acolhedor e propicio ao atendimento
terapéutico.

Ajustes e Integracéo de Sistemas (Tecnologia e Fluxos):

Implementacdo/Adaptacdo do Sistema de Encaminhamento: O municipio precisar4 ter um
sistema robusto para gerenciar os encaminhamentos dos pacientes da rede basica para os
credenciados. Isso pode envolver:

Treinamento para Triagem: Capacitar as equipes das UBS e do CAPS para realizar a triagem
correta dos pacientes e preencher os formularios de encaminhamento com todas as informacdes
necessarias.

Controle da Fila de Espera: Implementar ou adaptar um software (ou até mesmo um sistema
manual bem organizado, se a realidade for essa) que registre a data de protocolo de cada
encaminhamento, a especialidade necessaria e o status do paciente na fila.

Sistema de Agendamento e Controle de Atendimentos: Sera crucial desenvolver ou utilizar uma
ferramenta (online ou offline) que permita:

Agendamento Eficaz: Que a Secretaria de Salde possa agendar os pacientes com os profissionais
credenciados, considerando a disponibilidade de cada um e a ordem da fila.

Registro de Frequéncia e Faltas: Uma forma de registrar a presenca dos pacientes nas sessfes e
de controlar as faltas (justificadas e injustificadas), impactando diretamente o pagamento aos
credenciados e a gestdo da vaga do paciente.
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Interoperabilidade e Prontuéarios: Avaliar a possibilidade de integracdo entre o sistema de
prontudrios eletronicos ja utilizado pelo municipio e o sistema de registro de atendimentos dos
credenciados. Isso evita duplicidade de informacdes, facilita a continuidade do cuidado e permite que
a equipe interna tenha uma viséo completa do histérico do paciente.

Capacitacao de Servidores (Fiscalizac&do e Gestédo Contratual):

Designagado Formal dos Fiscais: A Secretaria de Saude deve nomear formalmente os servidores
que atuardo como fiscais do credenciamento, com suas responsabilidades e substitutos.
Treinamento Intensivo em Nova Lei de Licitacdes (NLL): Os fiscais e toda a equipe envolvida na
gestdo do credenciamento (setor de contratos, financeiro) devem passar por um treinamento
aprofundado sobre a Lei n°® 14.133/2021, com foco nos artigos que regem o credenciamento, as
responsabilidades da fiscalizacdo, a gestdo de contratos por demanda e os aspectos de
sustentabilidade.

Capacitacdo em Gestdo de Termos de Credenciamento: O treinamento deve abordar a leitura e
interpretacéo detalhada do Termo de Credenciamento, incluindo:

Critérios de ateste de notas fiscais e processamento de pagamentos.

Como lidar com as regras de faltas de pacientes e seus impactos no pagamento.

Procedimentos para comunicacgéo de intercorréncias e solugédo de conflitos.

A importancia do sigilo e da protecdo de dados (LGPD) no manuseio das informacfes dos
pacientes.

Reforco em Etica e Conduta: Capacitar os servidores sobre a importancia da ética, do respeito e da
imparcialidade na relacdo com os credenciados e com 0s pacientes.

Ao executar essas providéncias, Quatro Barras ndo apenas cumprira as exigéncias legais, mas
também criara um ambiente favoravel para que o credenciamento prospere, resultando em um
atendimento psicologico especializado mais acessivel e de alta qualidade para a populacéo.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A contratacdo de servicos multiprofissionais de psicologia, por sua natureza, ndo apresenta
impactos ambientais de alta significAncia, como ocorre em obras de engenharia ou aquisi¢cdes de
bens de grande porte. No entanto, mesmo em servicos, é fundamental adotar uma perspectiva de
sustentabilidade ambiental, buscando minimizar qualquer impacto e promover 0 uso consciente dos
recursos.

Possiveis Impactos Ambientais Indiretos:

Consumo de Energia Elétrica: Consultérios e clinicas utilizam iluminagéo, climatizagdo (ar
condicionado), computadores e outros equipamentos eletrénicos.

Consumo de Agua: Utilizacdo de agua em sanitarios e para higiene basica nas instalacdes.

Geracdo de Residuos Soélidos Urbanos (RSU): Principalmente papel (prontuarios, relatérios,
receituarios), cartuchos de impressora, embalagens de materiais de escritorio e residuos de higiene
pessoal.

Geracao de Residuos de Servigos de Saude (RSS): Embora em menor volume para um consultério
de psicologia, podem surgir residuos perfurocortantes (agulhas, em casos especificos de
procedimentos) ou infectantes (curativos, testes rapidos), que exigem descarte especial.
Deslocamento de Pessoas: O transporte de pacientes, acompanhantes e profissionais até os locais
de atendimento gera emissdes de gases de efeito estufa.

Medidas Mitigadoras e Requisitos de Sustentabilidade Ambiental:

Para mitigar esses impactos, o Termo de Credenciamento e a fiscalizacdo da Secretaria de Saude
deverdo incluir os seguintes requisitos e incentivos:

Baixo Consumo de Energia e Outros Recursos:

Incentivo & Eficiéncia Energética: Recomendar (e fiscalizar, quando possivel) que os credenciados
utilizem iluminagao eficiente (LED), priorizem a ventilagdo natural, e mantenham equipamentos
eletrdnicos em modo de economia de energia ou desligados quando n&o estiverem em uso.

Uso Racional da Agua: Orientar para 0 consumo consciente de agua nos sanitarios e pocar
possiveis vazamentos.

Digitalizacdo de Documentos: Promover ativamente a utilizacdo de prontuarios eletrénicos e a
comunicacao digital (e-mails, sistemas online) para encaminhamentos e relatérios, reduzindo
drasticamente o consumo de papel e a necessidade de impresséao.

Consumo Consciente de Materiais: Incentivar a compra de materiais de escritdrio e de limpeza com
certificagdes ambientais e preferéncia por produtos recarregaveis ou de maior durabilidade.
Logistica Reversa para Desfazimento e Reciclagem de Bens e Refugos (Quando Aplicavel):
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Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos (RSU): Exigir que os credenciados realizem a separacao
adequada dos residuos reciclaveis (papel, plastico, metal) e os encaminhem para a coleta seletiva
municipal, se disponivel, ou para cooperativas de reciclagem.

Gestao de Residuos de Servigcos de Saude (RSS): Para residuos que se enquadrem como de
servigos de saude (ex: algum material com secregdo corporal, perfurocortantes eventuais), exigir que
0s credenciados comprovem a contratacdo de servico especializado para coleta e descarte
correto desses materiais, em conformidade com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e legislacGes ambientais vigentes.

Descarte de Equipamentos Eletrénicos (Logistica Reversa): No caso de desfazimento de
equipamentos eletrénicos (computadores, impressoras), orientar e exigir que os credenciados
encaminhem esses itens para pontos de coleta de lixo eletrénico ou para empresas que realizam a
logistica reversa e a reciclagem desses materiais.

Mobilidade Sustentavel:

Embora a escolha do meio de transporte seja individual, a Secretaria de Saude pode incentivar o
uso de transporte publico, bicicletas ou caronas solidarias entre os profissionais, e orientar os
pacientes sobre as rotas de transporte coletivo para os locais de atendimento.

14.2. Identificagdo de Impactos Ambientais e Medidas Mitigadoras sob a Otica da
Sustentabilidade Ambiental

A contratacdo dos servicos psicolégicos, sob a Otica da sustentabilidade ambiental, foca em
prevencdo e minimizagéo, visto que os riscos de grandes impactos séo baixos.

Impactos Ambientais Identificados:

Aumento do Consumo de Recursos Naturais: Direto do uso de energia elétrica, agua e papel nas
clinicas/consultérios dos credenciados.

Geracdo de Residuos: Aumento do volume de residuos comuns (papel, embalagens) e,
eventualmente, residuos de saude (perfurocortantes, materiais infectantes).

Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE): Associadas ao deslocamento de profissionais e
pacientes, e ao consumo de energia elétrica de fontes ndo renovaveis.

Medidas Mitigadoras (A¢des de Prevencdo e Contingéncia):

Acdes de Prevencéo:

Requisito de Prontuério Eletrénico: Incluir no Termo de Credenciamento a preferéncia pelo uso
de prontuérios eletrénicos ou a exigéncia de que a documentacdo em papel seja minimizada ao
maximo e digitalizada sempre que possivel. Isso reduz drasticamente o consumo de papel e a
necessidade de armazenamento fisico.

Orientagdes para Consumo Consciente: Distribuir diretrizes e materiais educativos aos
credenciados sobre a importancia do uso racional de energia elétrica (desligar luzes e equipamentos
ao sair), 4gua e papel em suas instalagées.

Exigéncia de Coleta Seletiva: Assegurar que os credenciados se comprometam a realizar a
separacdo dos residuos reciclaveis (papel, plastico, metal) e a destind-los a coleta seletiva
municipal ou a cooperativas de reciclagem.

Certificacdo de Descarte de RSS: Exigir que as clinicas/profissionais que gerarem residuos de
servicos de salde (mesmo que em pequena escala) apresentem comprovantes de contratacdo de
empresas especializadas e licenciadas para o descarte ambientalmente correto desses materiais.
Incentivo a Mobilidade Sustentavel: Incluir no edital a recomendacgao para que os profissionais e
pacientes optem por meios de transporte de baixo impacto ambiental, como transporte publico,
bicicleta ou caminhada, sempre que possivel.

Acdes de Contingéncia (para tratar riscos, se surgirem):

Fiscalizagdo do Cumprimento: A equipe de fiscalizacdo do credenciamento devera incluir em seu
escopo a verificacdo periddica do cumprimento das medidas ambientais exigidas, como a
existéncia de lixeiras para coleta seletiva e a apresentacdo de comprovantes de descarte de RSS.
Diadlogo e Orientac8o Continuos: Em caso de n&do conformidade, a Secretaria de Salde atuara
primeiramente com orientacéo e notificacao, oferecendo suporte para que o credenciado se adeque
as préticas sustentaveis.

Clausulas Contratuais: O Termo de Credenciamento poderd prever clausulas de penalizacao
(adverténcia, multa, descredenciamento) para o0 descumprimento reiterado das exigéncias
ambientais, garantindo a efetividade das medidas.

15. SERVICO OU FORNECIMENTO CONTINUO
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15.1. O objeto deste credenciamento, que séo os servicos multiprofissionais de atendimento e
acompanhamento especializado em psicologia, caracteriza-se como um servigo continuo.
Justificativa:

Conforme a defini¢do, servicos continuos sédo aqueles contratados pela Administragao Publica para a
manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas. A prestacdo de servicos psicologicos para as condigfes especificadas (psicopatias,
TDAH, Transtorno do Espectro Autista - TEA, atraso de desenvolvimento neuropsicomotor, multiplas
deficiéncias e transtornos associados) se encaixa perfeitamente nessa definicdo pelos seguintes
motivos:

Necessidade Permanente e Prolongada: As condicbes de saude mental e desenvolvimento
neuropsicomotor que demandam esses atendimentos s&o, por natureza, crénicas ou de longa
duracado. Pacientes com TEA, por exemplo, necessitam de acompanhamento continuo por anos,
muitas vezes por toda a vida, para desenvolver habilidades e melhorar sua qualidade de vida. O
mesmo se aplica a pacientes com psicopatias ou mdltiplas deficiéncias, que demandam suporte
prolongado. N&do se trata de uma necessidade pontual ou transitéria.

Manutencdo da Atividade Essencial da Saude: A oferta de saude mental € uma atividade
essencial e ininterrupta do Sistema Unico de Salde (SUS). A interrupcdo desses servigos
causaria prejuizos imensuraveis a salude e ao bem-estar da populacdo, gerando agravamento de
quadros clinicos, desassisténcia e sobrecarga da rede propria de saude.

Carater Nao Interrompivel: O tratamento psicoldgico, especialmente para casos complexos, exige
regularidade e continuidade para ser eficaz. Interrup¢cdes podem comprometer todo 0 progresso
terapéutico, exigindo recomecos e gerando frustracédo para os pacientes e suas familias.

Demanda Constante: A incidéncia e prevaléncia das condigfes que requerem esse tipo de
atendimento garantem que havera uma demanda constante por esses servicos no municipio,
independentemente de picos sazonais.

Portanto, o credenciamento para a prestacdo de servicos psicolégicos é, inequivocamente, uma
contratacdo de servico continuo, visando suprir uma necessidade permanente e essencial da
saude publica municipal.

16. VIABILIDADE DA CONTRATA(;AO

16.1. A contratacdo de servigos multiprofissionais de atendimento e acompanhamento psicolégico
via credenciamento para o Municipio de Quatro Barras/PR é totalmente viavel e razoavel,
representando a solugdo mais adequada para atender a uma necessidade premente e continua da
populacéo.

16.2. Anédlise Final: Viabilidade e Adequacé&o da Solucgao

A andlise aprofundada da demanda, das alternativas de mercado e dos requisitos necessarios
confirma a robustez desta proposta sob os aspectos técnico, operacional e orcamentério.

Viabilidade Técnica:

Existéncia de Mercado Suficiente: O levantamento de mercado indica a presenca de profissionais e
clinicas de psicologia habilitados e interessados em prestar o servigco na regido, 0 que garante a
capacidade de formacgéo de um rol de credenciados.

Abordagem Especializada: A solucdo permite o acesso a diversas especialidades dentro da
psicologia (neuropsicologia, TCC, ABA), essenciais para o tratamento de condi¢cbes complexas como
TEA, TDAH e psicopatias, que exigem expertise especifica.

Estrutura Suportavel: A decisdo de utilizar os préprios equipamentos da Secretaria de Saude, apés
pequenas adequacles, otimiza o uso da infraestrutura existente e minimiza a necessidade de
grandes investimentos em novos espacos.

Controle de Qualidade: Os requisitos técnicos detalhados para habilitacdo (registro no CRP,
atestados de capacidade, responsavel técnico) e as ferramentas de fiscalizacdo e monitoramento da
Secretaria de Salde garantem a manutencdo de um alto padrao de qualidade nos atendimentos.
Viabilidade Operacional:

Flexibilidade e Escalabilidade: O modelo de credenciamento é inerentemente flexivel, permitindo
que a oferta de servigcos se ajuste a flutuacdo da demanda. A Secretaria de Saude pode gerenciar os
encaminhamentos e alocar os pacientes de forma &gil, sem os entraves de contratos fixos ou a
limitagdo de um Unico prestador.

Agilidade no Atendimento: A formacgéo de um rol de miltiplos credenciados possibilitara a redugéo
significativa das filas de espera por atendimento especializado, um desafio atual para a salde
municipal.
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Fluxo de Encaminhamento Definido: A necessidade de estabelecer um fluxo claro de
encaminhamento da rede bésica para os credenciados, e a capacitacdo das equipes, assegura que 0
processo operacional sera organizado e eficiente.

Continuidade do Cuidado: A diversidade de credenciados minimiza o risco de descontinuidade do
servico em caso de problemas com um Unico prestador, garantindo que a populagdo nao fique
desassistida.

Viabilidade Orcamentaria:

Economicidade Comprovada: O principal diferencial € o pagamento por servico efetivamente
prestado. Isso significa que o municipio pagara apenas pelas sessfées que ocorrerem, eliminando o
risco de desperdicio de recursos com volumes contratados e ndo utilizados. A estimativa de R$
1.800.000,00 a R$ 2.100.000,00 anuais é um teto, e o gasto real ser4 conforme a demanda.

Controle de Custos Unitarios: O estabelecimento de um preco unitario fixo por sessao, baseado em
pesquisa de mercado e tabelas referenciais, garante a razoabilidade do valor pago por cada
atendimento, promovendo a economicidade e a transparéncia.

Alinhamento com o Planejamento: A contratagdo esta alinhada com o Plano Anual de Contratacdes
e as prioridades da Secretaria Municipal de Saude, que visam fortalecer a RAPS e melhorar o acesso
a saude mental, justificando a aloca¢&o dos recursos.

Adequacédo a Necessidade Identificada:

A solugdo proposta é plenamente adequada a necessidade de contratacdo de servicos
psicolégicos especializados para as condicdes de psicopatias, TDAH, TEA, atraso de
desenvolvimento neuropsicomotor e multiplas deficiéncias. Ela aborda diretamente as lacunas na
rede de atendimento atual, o alto volume de demanda reprimida e a complexidade dos casos que
exigem abordagens especializadas e continuas.

Em face de todo o exposto, conclui-se que o credenciamento para a prestacdo de servigcos
multiprofissionais de psicologia em Quatro Barras/PR ndo é apenas viavel e razoavel, mas também
estratégico e essencial para garantir o acesso da populacdo a um cuidado em salde mental de
qualidade, promovendo bem-estar, desenvolvimento e inclusdo social de forma eficiente e
economicamente responsavel.

Quatro Barras, 03 de junho de 2025.
FUNCIONARIO QUE ELABOROU O ETP.
Loana Cavalli da Conceicéo
Central de Compras - SMAFP
ANUENCIA DA SECRETARIA DA PASTA:
Viviane Sautner Bernardi

Secretaria Municipal de Administracgao,
Financas e Planejamento
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ANEXO 03
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Comisséo de Contratagéo,

A interessada , inscrita no CNPJ n° , com
sede na , representada neste ato por  seu
(cargo), (nome do

signatario), vem requerer a Vossa Senhoria sua habilitagio no CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2025,
com vistas ao Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdo de servico
multiprofissional de atendimento e acompanhamento especializado na area psicologia, em
regime ambulatorial a pacientes psicopatias, como TDHA e/ou transtorno do espectro autista
(TEA), entre outros, atraso de desenvolvimento neuropsicomotor, multiplas deficiéncias e/ou
transtornos associados, para a estimulacdo ao desenvolvimento neuropsicomotor de forma
complementar a rede de assisténcia a saide do Municipio de Quatro Barras, motivo pelo qual
faz constar os documentos relacionados no item 7 do referido Edital.

Declara que prestara os servicos de acordo com as especificagcdes e condi¢des do Edital, bem como
responsabiliza-se por atualizar as certiddes e documentos necessarios a prestacéo dos servigos.

Item Descricdo und. Quant. Vf”",of Valor total
unitario
Consulta Médica Especializada em ~
1 X ) ; . Sessdes
Psicologia/Psicoterapia
Nestes termos, pede deferimento.
Quatro Barras, de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da proponente
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DECLARAGAO UNIFICADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
Chamamento Publico n° 03/2025.

Pelo presente instrumento, a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ n° (nimero do CNPJ),
com sede na (endereco da empresa), através do seu representante legal infra-assinado:

DECLARAR, sob as penas da Lei e para fins de participagdo no presente certame, que:

a) Atende aos requisitos de habilitacao;

b) Esta ciente e concorda com as condi¢cGes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

¢) Inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participacdo na licitagdo, bem como que se compromete
a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

d) N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢éo;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( )

Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

e) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando odisposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

f) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social,previstas em lei e em outras normas especificas;

g) Cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, no caso de licitante
organizado em cooperativa,;

h) Cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, no caso de licitante enquadrado como
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada;

i) Esta ciente sobre a observacgéo das disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais), e altera¢fes, quando do tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o propésito de execu¢ao e acompanhamento do
objeto licitado, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a esta contratacé@o, a nédo ser por for¢a de obrigacéo legal ou regulatéria.

, em de de 2025.

(Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou procuracdo com poderes especificos).
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ANEXO 05 B
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO

TERMO DE CREDENCIAMENTO CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS E A(O)

De um lado o MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 76.105.568/0001-39, com endereco Av. Dom Pedro Il n° 110 — Centro — Quatro
Barras, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Loreno Bernardo
Tolardo em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, Senhora Daniela Ribeiro Cunha,

doravante denominado CREDENCIANTE, e de outro lado, a
................................................................................................. , pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
NO e, B oT0] 1 ¢ IE-T=To (SR o F- LTS , ho
MUNICIPIO A€ eeeiiiieiiiee e , do Estado do Parana, ora em diante denominada
CREDENCIADO, representada  POI .....oocceeeeieiiiiiieeeiiieieeesiieeee e sineeeeessineneaessnnnnneee s , portador da
Cédula de Identidade nN° .....cccooveiviiiiiiiiiinieeerenine, € CPF i residente e
domiciliado = USRS , do municipio de

............................... , do Estado do Parana, tem justo e acordado por meio de termo de
credenciamento 0s seguintes termos:

O presente termo decorre de processo de Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, para
prestacdo de servico multiprofissional de atendimento e acompanhamento especializado na
area psicologia, em regime ambulatorial a pacientes psicopatias, como TDHA e/ou transtorno
do espectro autista (TEA), entre outros, atraso de desenvolvimento neuropsicomotor,
multiplas deficiéncias e/ou transtornos associados, para a estimulagcdo ao desenvolvimento
neuropsicomotor de forma complementar a rede de assisténcia a salde do Municipio de
Quatro Barras.

Iltem Descricéo Unidade | Quant.

1 - O credenciado concorda com todas as condi¢Bes estabelecidas pelo Edital de CHAMAMENTO
PUBLICO n° 03/2025.

1 - O credenciado ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte o objeto do presente
termo.

3 - O termo de credenciamento vigera por até 05 (cinco) anos, periodo no qual o credenciado podera
ser convocado para executar o servigo a qualquer momento mediante assinatura de contrato ou outro
instrumento habil nos termos do art. 95 da Lei 14.133/2021.
3.1 - O Termo de Credenciamento poderd ser prorrogado por igual periodo limitado a
vigéncia maxima decenal do art. 107 da Lei 14.133/2021.

4 - O Termo de Credenciamento podera ser denunciado por quaisquer das partes, inclusive
pelos usuarios do credenciamento, a qualquer momento, mediante comunicacdo escrita, e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que isso importe em direito & indenizacdo de qualquer
espécie ou natureza.

5. Comete infracdo administrativa o credenciante que cometer quaisquer das infracdes previstas no art.
155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

1 — Dar causa a inexecucdo parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a Administracdo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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2 - Dar causa a inexecucao total do contrato;

3 — N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

4 — Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

5 — Apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante o certame ou a execugéo do contrato;

6 — Fraudar o Chamamento Publico ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

7 — Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicfes de
participacdo, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento do Chamamento Publico, mesmo apos o encerramento da fase de lances;

8 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

9 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

10 - O credenciado que ndo comparecer para firmar o contrato quando convocado sera
imediatamente descredenciado sem prejuizo da instauracdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para aplicagdo das penalidades do art. 156, incisos Ill e IV da Lei 14. 133/2021.

5.2 - Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancodes:
a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 2 a 7
deste edital, sempre que néao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156 84°, da Lei);
c¢) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no a&mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sansado, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 22.1.8 a 22.1.12 deste edital, bem como nos subitens 2 a 7 que justifiquem a imposi¢céo de
penalidade mais grave (art. 156, 85, da Lei).
d)Multa:
d.1 — moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto no inciso I, do
art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.
d.2 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgao,
suplementacgé&o ou reposicdo da garantia;
d.3 — compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuc¢éo
do objeto.
5.3 — A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 99).
5.4 — Todas as sanc¢des previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°);
5.4.1 — Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagéo (art. 157);
5.4.2 — Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);
5.4.3 — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
5.5 — A aplicacéo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar e contratar.
5.6 - Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156 §1°):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;
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e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes
dos orgaos de controle.

5.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
5.8 - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

5.9 - Os o¢rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢fes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no d&mbito do Poder Executivo federal. (art. 161)
5.10 — As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢@o de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

6 - Para dirimir questdes oriundas deste Termo, as partes elegem o Foro da Comarca de Quatro
Barras, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

7 - E por assim haverem justas e acordadas as partes, inicialmente nominadas, firmam o presente
Termo de Credenciamento, em 02 (duas) vias, de igual forma e teor.

Quatro Barras (PR), ............... de i, de 2025.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal

DANIELA RIBEIRO CUNHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Bem Estar Animal

Nome do representante do credenciado
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ANEXO 06
MINUTA DO CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° XX/2025
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2025

Aos «Data_Atual_Extenso» através do presente instrumento particular de “CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO”, de um lado, 0 MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.105.568/0001-39, com sede na Av. Dom Pedro
Il n° 110 - Centro, nesta cidade, Prefeito Municipal, Senhor Loreno Bernardo Tolardo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Saude, Senhora Daniela Ribeiro Cunha, doravante denominado
“CONTRATANTE”, e de outro lado, a «NOME_LICITANTE»., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°® «CNPJ_CPF_Instituicdo», com sede na «Endereco_|Instituicdo», «Bairro_
Instituicdo », em «Cidade__ Instituicdo » - «Estado_Sigla_ Instituicdo »., neste ato representada pelo
Sr. «Nome_Representante», portador da CI/IRG n° «RG_Representante» da
«Orgdo_Emissor_Representante». e inscrito no CPF/MF n° «CPF_Representante», doravante
denominada “CONTRATADA?”, tem justo e convencionado o presente CONTRATO, que reger-se-a
pela Lei n° 14.133/2021 e demais disposi¢Bes posteriores atendidas as clausulas e condi¢Bes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:- “DO OBJETO”

1.2 O presente CONTRATO tem por objeto o Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas,
para prestacéo de servico multiprofissional de atendimento e acompanhamento especializado
na area psicologia, em regime ambulatorial a pacientes psicopatias, como TDHA e/ou
transtorno do espectro autista (TEA), entre outros, atraso de desenvolvimento
neuropsicomotor, multiplas deficiéncias e/ou transtornos associados, para a estimulacdo ao
desenvolvimento neuropsicomotor de forma complementar a rede de assisténcia a salde do
Municipio de Quatro Barras, devidamente autorizado pelo Chamamento Publico n°® 03/2025 da
Secretaria Municipal de Salde e seus ANEXOS, que ficam fazendo parte integrante do presente em
todos os seus itens e condicdes.

valor Valor total
Iltem Descricéo Unidade | Quant. unitario
(R$) (R$)

Paragrafo Unico:

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
O Termo de Referéncia;

O Edital de Chamamento Publico;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - “DA VIGENCIA E PRORROGACAQO”

§ 1° - O prazo de vigéncia do contrato seré de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma
do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

§ 2° - O contrato sera prorrogado somente enquanto o edital estiver vigente em respeito ao critério de
distribuicdo de demanda.

CLAUSULA TERCEIRA - “DAS CONDICOES DE EXECUCAQ?”

§ 1° - O prazo para inicio dos servigos serd de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
solicitacdo pela “CONTRATADA” e conforme cronograma fornecido pelas Secretarias Municipais,
sendo que o atraso no inicio dos servicos podera implicar em penalizagfes previstas em edital.

§ 2° - O prazo para retirada da ordem de servigo sera de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data da
convocacado expressa da “CONTRATADA”.

§ 3° - Os servigos ao serem executados deverdo estar em conformidade com o solicitado em edital,
Termo de Referéncias (Anexo 01) e Estudo Técnico Preliminar (Anexo 02). O recebimento serd feito
na forma determinada pelo Decreto Municipal n° 10.642/2025, sendo que:
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Para compras ou loca¢8es de equipamentos:

a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel pela fiscalizagdo, com posterior
verificagdo da conformidade do material,

b) Definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

CLAUSULA QUARTA — “DA SUBCONTRATACAO”
§ 1° - Nao ser4 admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA: “DO VALOR E DO PAGAMENTO?”.

O “CONTRATANTE” pagara em razédo dos servicos prestados ora contratados, respeitando o valor
global da contratagdo de R$ «Valor_Contratado».

§ 1° - Deverdo ser apresentadas as notas fiscais/faturamentos/ ou recibos nas dependéncias da
secretaria municipal solicitante, devendo conter no corpo da nota fiscal as informacdes a seguir:

a) Descricdo dos produtos, o nimero do empenho, banco, a agéncia bancaria e o nimero da conta
corrente para depdsito do pagamento;

b) Juntamente com a nota fiscal, deverdo ser apresentadas as cépias dos seguintes documentos de
suporte:

b.1) certiddo Negativa de Débito — CND do Instituto Nacional de Seguridade Social conjunta com a
Certid&o Federal - PGFN;

b.2) certificado de Regularidade do FGTS;

b.3) certificado de Regularidade dos Débitos Trabalhistas (CNDT);

b.4) certificado de Regularidade do Municipio (do Municipio sede do licitante);

b.5) cépia do empenho encaminhado para a empresa para agilizar o recebimento.

¢) O prazo para o pagamento sera de 30 (trinta) dias Uteis em conformidade com os Decretos
Municipais 9.469/2023 e 10.279/2024.

d) Quando a documentacdo para cobranca estiver incompleta e/ou apresentar elementos que a
invalide, deverd ser substituida pela licitante, dispondo a PREFEITURA de 08 (oito) dias corridos a
partir do recebimento da documentagéo correta, para andlise e pagamento.

e) O CNPJ ou CPF do participante do certame, devera ser o mesmo a constar no contrato e nas
Notas Fiscais/Faturas/recibos emitidoss, quando da execuc¢éo dos servigos contratados. Dessa forma,
nao sera admitida a emisséo de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ/CPF diverso daquele participante da
Licitacao.

f) Ser& efetuado retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

§ 2° - As despesas decorrentes da aquisicdo dos produtos, objeto do presente CONTRATO, seréo
suportadas com recursos da dotagcdo orcamentaria: XXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA - “DAS OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE”
§ 1°- S&o obrigacfes do Contratante:

a. comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

b. efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitagdo e no Contrato;

c. promover o acompanhamento e a fiscalizagéo do fornecimento/prestacdo dos servicos, sob
0s aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as
medidas corretivas;

d. rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificacdes do
contrato;

e. observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacéo;

f. aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessérias;

g. prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h. demais condi¢cbes constantes do edital de licitagao.

CLAUSULA SETIMA — “DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO?”
§ 1° - S&0 obrigac¢des do Contratado:
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atender a todas as solicitacdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagbes constantes no Edital, em
consonéncia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacfes determinadas
pela legislacdo em vigor;

responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia na execucdo do servico objeto do edital;
reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiguem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicédo
dos mesmos;

providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;

nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacbes
exigidas na licitag&o;

a estender aos contratos, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais clientes da
contratada;

responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execuc¢do do fornecimento;
responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execucéo do objeto contratado;

manter endereco eletrdnico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a contratante por todo
o periodo de contratagcdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteracao;
Para assegurar a exceléncia e a conformidade na prestacdo dos servigos psicolégicos, as
empresas e profissionais credenciados terdo as seguintes responsabilidades:

Entrega Parcelada e por Demanda: O servico serd entregue parceladamente, a partir da
assinatura do Termo de Credenciamento/contrato, e conforme as autorizagbes de atendimento
emitidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Etica Profissional e Qualidade: A credenciada devera desempenhar os servicos de acordo com
a ética profissional da psicologia, sendo de sua total responsabilidade e 6nus o cumprimento do
Termo de Credenciamento e a perfeita execucéo dos servigos.

Quadro de Profissionais Adequado: O numero de profissionais disponibilizados pela
Credenciada devera ser compativel com a demanda, garantindo que 0s servicos sejam
realizados de forma agil, dentro dos prazos, e evitando o acumulo de pacientes na fila.

Local de Atendimento: Os servigcos serdo prestados em local indicado pela Secretaria Municipal
de Saude, dentro dos equipamentos da pasta que serdo adequadamente preparados para
receber tanto 0s municipes quanto os profissionais. A credenciada devera garantir,
disponibilizar e responsabilizar-se integralmente pelo local de atendimento, que precisa estar
em conformidade com as normas vigentes.

Flexibilidade Contratual: A Credenciada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes de
fornecimento, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do
Termo de Credenciamento.

Atendimento Inclusivo e de Qualidade: A credenciada deve atender a todos os
encaminhamentos feitos pela Secretaria Municipal de Saulde, tratando os pacientes com
dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, e mantendo a qualidade na prestacdo dos
Servicos.

Direitos e Informacao ao Paciente:

Esclarecer ao paciente ou seu responsavel legal sobre seus direitos e todos 0s assuntos
pertinentes aos servicos oferecidos.

Justificar por escrito ao paciente ou seu responsavel legal as razfes técnicas para a nao
realizacé@o de qualquer ato profissional necessario aos procedimentos previstos.

Respeitar a decisdo do paciente em consentir ou recusar a prestacao de servicos de saude,
exceto em casos de iminente perigo de vida ou por obrigagéo legal.

Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes sobre a assisténcia prestada ao paciente.
N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao.
Responsabilidade Legal: A credenciada se responsabiliza por dano causado ao paciente e a
terceiros a ele vinculados, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou
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imprudéncia praticadas por seus profissionais, ficando assegurado ao paciente o direito de
regresso;

z. Fiscalizagdo e Acompanhamento: A credenciada devera permitir o acesso dos supervisores e
auditores da coordenacgdo de controle e avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude para
supervisionar e acompanhar a execucao dos servigos.

aa. Comunicagéo Transparente:

bb. Comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a eventual impossibilidade temporaria de prestar os servicos, mediante justificativa
técnica.

cc. Informar a Secretaria sobre qualquer alteracao de sua razao social, controle acionario, mudanca
de diretoria ou de seu estatuto, enviando cépia autenticada da certiddo da Junta Comercial ou
do cartério de registro civil.

dd. Vedac®es e Sancdes:

ee. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte a presta¢éo dos servigos.

ff. N&o haverd pagamento por servicos ndo efetuados dentro da boa técnica profissional ou os néo
autorizados pela Secretaria Municipal de Saude.

0g. A credenciada deve manter todas as condi¢c6es de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante
todo o Termo de Credenciamento.

hh. Qualquer cobranca de valor excedente dos pacientes ou seus responsaveis acarretard a
rescisdo do contrato e o consequente descredenciamento.

ii. Critérios de Faltas: Para garantir a efetividade dos atendimentos e 0 bom uso dos recursos,
serdo aplicadas as seguintes regras para as faltas dos pacientes:

jj. Faltas Pagas Parcialmente: Em caso de paciente faltante, sera pago a credenciada apenas o
valor de 25% (vinte e cinco por cento) da consulta.

kk. Perda da Vaga por Falta Injustificada: A falta injustificada acarretard a perda da vaga do
paciente. Para ser atendido novamente, o paciente tera que solicitar um novo encaminhamento
e aguardar na fila.

IIl. Limite de Faltas Justificadas: Sera permitido um méaximo de duas faltas com justificativa por
paciente.

mm. Critério de Atendimento:

nn. A alocacdo dos pacientes aos profissionais credenciados seguird o critério de rotatividade,
sendo a data de protocolo do encaminhamento o principal fator para a organizagcéo da fila de
espera.

CLAUSULA OITAVA - “DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD”

§1° - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragéo ou de aceitac@o expressa.

§2°- Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§3°- E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

§4°- A Administracdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§5°- Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

§6°- E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

§ 7° - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

§ 8°- O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

§9°- O Contratado deverda prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
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§ 10°- Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

§ 11°- Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagcao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

§ 12°- O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

§13° - Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA NONA - “DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS”
§ 1° — Comete infracdo administrativa o licitante e/ou a Contratada que cometer quaisquer das
infragBes previstas no art. 155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

1 — Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

2 — Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3 - Dar causa a inexecugdo total do contrato;

4 — Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

5 — N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6 — N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7 — Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

8 — Apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante o certame ou a execuc¢éo do contrato;

9 — Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

10 — Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

11 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

12 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

§ 2° - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 2 a 7 do
paragrafo 1°, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156 84°, da
Lei);

c¢) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sanséo, quando praticadas as condutas descritas nos
itens 8 a 12 deste edital, bem como nos itens 2 a 7 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, 85, da Lei).

d)Multa:

d.1 — moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto no inciso |, do
art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.

d.2 — moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementac¢é&o ou reposicdo da garantia;

d.3 — compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
do objeto.
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§ 3° — A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 99).

§ 4° — Todas as sanc¢des previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 79);

1 — Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data de sua intimacao (art. 157);

2 — Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);

3 — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

§ 5° — A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradit6rio
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar e contratar.

§ 1° - Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156 81°):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes
dos 6rgédos de controle.

§ 6° - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
§ 7° - A personalidade juridica da contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

§ 8° - Os oOrgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal. (art. 161)

§ 9° — As sancBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - “DA EXTINCAO CONTRATUAL”

§1° - O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou néo as obriga¢fes de ambas as partes contraentes.

§ 2° - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

§ 3° - A extincdo nesta hipbtese ocorrerd na préoxima data de aniverséario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

1. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacéo.

§ 4° - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
resciséo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
a) Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteracdo subjetiva.
8§ 5°- O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizacdes e multas.

§6°- A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

§ 7° - O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - “DOS CASOS OMISSOS”

§ 1° - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - “DAS ALTERACOES”

§ 1°- Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n®14.133, de 2021.

§ 2° - O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

§ 3°- As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

§4°- As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacado da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacéo de seus efeitos ou previsdo normativa, hipétese em que a formalizacéo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

§ 5°- Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - “DA PUBLICACAO”

§ 1° - O presente instrumento sera inserido no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - “DA FISCALIZACAO”

§ 1° - Cabera aos fiscais de Contrato e aos gestores do contrato, designados pela autoridade
competente por meio do Decreto Municipal n® 10.641/2025, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes contratuais e promover todas as a¢fes necessérias ao fiel cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - “DAS DISPOSICOES FINAIS”

A “CONTRATADA” declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecéo,
verificacdo e controle a serem adotados pelo “CONTRATANTE”.

§ 1° - Verificada pela fiscalizacdo do “CONTRATANTE”, o abandono do fornecimento dos produtos ou
0 seu retardamento indevido, podera a mesma assumir 0 objeto contratual na situagdo em que se
encontrar, constituindo os valores ndo pagos como créditos passiveis de cobranga por parte do
“CONTRATANTE” perante a “CONTRATADA”, servindo o presente CONTRATO como titulo
executivo, na forma do disposto no art. 784, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil de 2015.

§ 2° - Igualmente, se verificada na entrega dos produtos ora contratados, a superveniéncia de
insolvéncia, concordata ou faléncia da “CONTRATADA”, serdo considerados os valores ndo pagos
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como créditos privilegiados do “CONTRATANTE”, podendo 0 mesmo prosseguir no final da execucéo
do CONTRATO.

§ 3° - O “CONTRATANTE” reserva-se, ainda, o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
entrega dos produtos, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja entregues.

8§ 4° - O “CONTRATANTE”, direta ou indiretamente, fiscalizara e acompanhara a entrega dos
produtos.

§ 5° - No recebimento dos produtos, objeto deste CONTRATO, serdo observadas as disposicoes
estabelecidas na Lei n° 8.078 de 11.09.90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - “DO FORO”

Fica eleito o Foro da Comarca de QUATRO BARRAS para dirimir quaisquer questdes relativas
a interpretacdes, aplicacdo e execucao do presente CONTRATO, renunciando as partes outro
qualquer por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Quatro Barras XX de XXX de 2025.

p/ CONTRATANTE:
LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
DANIELA RIBEIRO CUNHA
Secretaria Municipal de Saude
p/ CONTRATADA: Representante Legal da empresa
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