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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE N° 122/2025

Procasso Administrativo n® 11.988/2025
A prefeitura de Quatro Barras busca contralar o Programa Educa Mais Comesp por meio de
consorcio com o Consdrcio Metropolitano de Servicos do Parana (COMESP).

1. INTRODUCAD

O presente documento caraclenza a pnmera etapa da fase de planejamento & apresanta os
devidos esludos para a contrafagio de solugdo que alenderd & necessidade abaixo
especificada. O objetive principal @ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugaco para supri-la, em obsenvancia as normas vigentes & aos prncipios
que regem a Administracas Plblica

2. INFORMAGCOES GERAIS

Numero do Processo: 11.989/2028

Secrelaria solicitante: Secretarla Municipal de Desenvolvimento Social e Familia.

Dbjeto; A prefeitura de Quatro Barras busca contratar o Programa Educa Mais Comesp por
meio de consorcio com o Consaraio Metropolitana de Servigos do Parana (COMESP),

3. DESCRICAD DA NECESSIDADE
A contratage do programa "Educa Mais Comesp" & necessaria para resalver a dificuldade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimente Social & Familia (SMDSF) em capactar os
profissicnals que infegram a eguipe técnica do Sistema Unico de Assisiéncia Social (SLIAS).
Atuaimenta, a prefeitura enfrents desafics significativos para garantir a formagéo & a
capacitagao continua, gue & uma obrigagdo anual da gesto municipal,
Os principais problemas identificados séo:;
= Falta de profissionais qualificados: Az ampresas de capacitaclo disponiveis, em sua
maiona, ndo tém profissionais com a expertise e experiéncia necessarias para os lemas
do SUAS. Isso far com gue as capacitacfies oferecam pouco valer e conhecimanto Gtil
aos senvidores,
« Conteudo superficial: Az empresas costumam oferecer temas repetiives com um
conteldo programatco superficial, o gue compromets o aprendzade dos servidores. E
crucial gue os profissionais do SUAS recebam capacitages de alta quaidade.
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= Distancia e custo: A maioria das capacitagdes ocomre em outras cidades ou estados
Isso aumenta o custe operacional para a prefeitura com despesas de franspore &
didrias para os servidorss, alam dos valores de inscricio,
= Alto custo: O valor de mercado das capacitagtes tem crescide, inclusive para cursos
orline, que chegam a ter pregos de cursos presencials. A longe prazo, 580 pode
compromeler despesas essencigis da SMOSF, coma a destinagio de bensficios
eventuais para a populagan,
A falta de capacitacao adequada ja chameou a atengdo do Poder Judicidne e resultou em um
ndmers muito baixo de profissionais treinados neste ano, A adesdo ao programa "Educa Mais
Comasp" & visla come uma selugdo de grande valia e necessidade para o municiplo.
Fundamentacio: Lei Federal n® 14,133, de 1° de abnl de 2021 (Nova Lei de Licitaches e
Confratos Administrativos)
O objetive da contratagdo & garantir a formagdo e a capacitacdo permanente dos servidores da
rede socinassistencial do SUAS. A parceria com o Consarcio Meltropolitano de Servigos do
Farana (COMESP) proporcionara acesso a profissionais com noldvel expertize nos lemas
relevantes,
s resullados asperados com a confralagao sao:
= Melhoria no atendimento: Capacilar o2 servidores dentro do proprio municipio
garantira um melhor atendimento @ solugio dos problemas dos cidadace,
« Conhecimento pratico: Proporcionar capacitagdes de boa qualidade gue oferecam aos
servidores um conhecimenta dtil, eficaz & pratico,
s Aprimoramento do trabalho: A formacdo continuada tern como objelive melhorar o
processo de trabalho da equipe técnice e dos demais servidores do SUAS
A contratacio, com valor mensal de R$ 2.104,37, tem previs3o total de RS 25.252,53 por um
periodo de 12 meses. O contrato sera regide pela Lei Federal n® 14 133/2021 e oulras
legislagies perfinentes. A despesa sera coberta pala dotagio orcamentana "Reduzido: 947 -
Rateio Pela Participagaoc em Consorcio Pablico”™

4, ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

A conrataclo do programa Educa Mais Comesp prevé a aguisicio de um servigo de
capacilagdo mensal, com duragio total de 12 meses. A estimativa das gquantidades s& basea
na necassidade de formacio e capacitacis continua para os servidores da sguipe Wécnica do
Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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A adesdo ao programa e justificada como uma solugio para as dificuldades enfrentadas na
contratagao de capacilecdes, como a falta de expenise dos profissionais, a qualdade
superficial do conieddn, a distincia des locgis de renameanto & o custos slevados das
capacitaches onling & presanciais.
Memaria de calculo
& meméria de calculo para a contratagao & a seguinte;

# ltem: Contralagao do programa Educa Mais Comesp.

* Unidade: Mansal.

+ Quantidade: 12 meses,

= Valor Mensal: R 2. 104 37

« Valor Total; RS 25 252 53
A contratacao & uma gestdo associada de servigos, com o objetivo de garantir a oferia de
formacido e capacitacdo permanente para profissionzis. gestores e técnicos da rede
socloassistencial do SUAS. O valer total estmado considers a soma das quantidades de vagas

solcitadas peles municipios consorciados.

5. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATACAD
A astimaliva do valor da contratacdo do programa Educa Mais Comesp & de RS 25.252 53
Esse valor se baseia em uma contralagio mensal,
Memadria de Calculo & Precos Unitarios
A memona de calculo e 0s pregos unitdnos séo os seguintes:

= Item 1: Contratagdc do programa Educa Mais Comesp.

* Unidade: Mensal

»  Quantidade: 12

» Valor Mensal: RS 2 104 37

s Valor Total: RS 25,252 53
O custo estimado para o programa Educa Mais Comesp é o resultado da soma total das vagas
sochcitadas nos oficios de manifestagBes de nteresse A cola-parie do municipio de Quatro
Barras & de RS 25252 53, que sard paga em 12 parcelas mensais de RS 2 104,37 A despesa
sera coberta pela dotacdo orcamentaria Reduzido 947 - Rateio Pela Participacio em
Consorcio Publico.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAD
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s requisitos para a confratagéo do programa

Educa Mais Comesp 53¢ bassados nas necessidades ldentificadas para a capacitacdo dos
servidores do Sistema Unico de Assisténcia Sodial (SUAS), A contratacdo visa a aquisigao de

um senico de lreinamento continuo para profissionais, gestores, conselheires e técnicos da

rede socoassistencial. O objeto da contralagdo & a gestdo associada de servicos para o

programa Educa Mais Comesp, garantindo a formacio e capacitacao paermanentss.

Requisitos Necessarios

Fara garanbr o sucesso € a qualidade da contratagio, s30 definidos os seguintes requisitos
essEnCials:

Qualidade do servigo: A contratada devera fornecer dirstamente o servigo, sem poder
tranefenr a responsabilidade para outra empresa ou instituiglo. O objete da demanda.
dadas suas caracteristicas, & classificado como um bem comum, cujos padries de
desempenho & quaidade podem ser objelfivamente definidos por edital

Expertise dos profissionais: O programa deve contar com profissionais de notdvel
expartise nos assuntos perinentes ao SUAS A contratagio bugca regolver a dificuldade
0e enconirar empresas que possuam profissionais qualificades e expensntes

Conteldo programdtico: O conledde das capacitagies deve ser detalhado @
aprofundade, svitando temas repetitivoz € rasos gue compromealem & ciéncia dos
servidores, O conbrale de programa ja define o contedds programatice, abordando sixos
como "Gestdo Financeira & Orcamentéria do SUAS™, "Gestdo do SUAS" e "Provimento
dos Senwvigos & Beneficios Socioassisienciais do SUAS”,

Prazo a vigéncia: O contrato tera um prazo de uigéncia de 12 meses, podendo ser
prormogado por igual pericdo, desde quea comprovada a vantagem do preco.

Condigdes de pagaments: O valor total da contratagdo & de R$ 26,2562 63, pago em
parcelas mensais de RS 2.104,37. A contratacao esta prevista no plano d& contratacdes
anual da SMDSF e sera realizada por meio de Dispensa Eletrénica

Praticas de Sustentabilidade

A contratagac. ao ser realizada por meio de um consgrcia, promove a sustentabilidade

econgmica e social, pois

Economia de escala (dimensao acondmica): A adesic ao consorcio permite ao
murmcipio obter um sarvigo da alta qualidade por um valor de mercads vantajoso, que

ndo compromete outras despesas assenciais da Secretaria. Ao contrano da contratagac
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de empresas indviduais, que oferecem valores elevados e aumentam o custo
operacional cem despesas de transponte e didrias.

» Melhora do servigo publico (dimensdo social): A capacitacao continua & de alta
gualdade dos servidores do SUAS melhora o processo de trabalho da equipe. Isso
resulla em um melhor atendimento acs cldaddos, garantindo a =solucdo de seus

problemas @ o acesso a conhecimeantos Uieis e eficazes.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A contratagio do programa Educa Mais Comesp através do Consdrcio Metropolitano de
oervigos do Parana (COMESP) &€ a solugcGo escolhida para atender 4 necessidade de
capacitacio dos servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A decisdo por
2558 modalidade foi lomada apés um levantamento de mercado gua identificou desafios nas
allermalivas tradicionais
Solugdo 1 - Confratagio via Conséreio (Educa Mais Comesp)
Descricao Completa: A solucdo envolve a adesdo ao programa
Educa Mais Comesp através de um consdroio com o COMESP. Este programa visa garantir a
oferta de formacdo e capacitagdo continua para profissionals, gestores, conselheiros 2 1&cnicos
da rede socogssistencial do SUAS. A confratagdo se da por melo de um contrato de programa
ge geslac associada de servipos
Prego Estimado: A cota-parte do municipio & de
RS 25.252,53 por um periodo de 12 meses, com pagamentos mensais de RS 2.104,37
Solugéo 2 - Contratagao Direta de Empresas
Descricao Completa: Esta solugBo consiste em contratar diretaments empresas de
capacitacao para frelnar os servidores, O levantamentc de mercado, no entanto, identficou
vanas dificuldades com esta abordagem:
« Falta de expertise: Muitas empresas nao possuem profiesionais com a expenéncia
necessdria para os temas do SUAS
+ Qualidade do conteido: O contelido programatico costuma ser repettive & suparficial,
ogue compromels o aprendizado dos servidores
« Custo operacional e distincia: A macria das capacitacies presencias ocome fora do
municipio, aumentando os custos com transporte e didrias. Aldm disso, as pregos das
capacitagdes, inclusive online, tém aumentado consideravelmente
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Prego Estimado: O documento nao especifica ym preqo estimado para esta solugdo, No

antanto, o levantamento indica que os valores de mercado para capacitagBes tém aumaniade,

podendo comprometer as despesas essancltais da Secretans Municipal de Deservolvimento

Social & Familia (SMDEF) a longo prazo.

Comparagédo e Justificativa da Escolha

A comparacio entre as duas solugdes demonstra que a confratacio via consdrcio & a mais

vantajosa para a Administragio, sob os aspecios de conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

= Conveniéncla e Eficiéncia; A adesdo ao programa Educa Mas Comesp resclve
diretamants os problemas de gualidade e distancia. O consdrcio garante acesso a
profissionais com notéria expertise e oferace uma capacitacdo parmanente dentro do
proprio municipio, melhorando a eficiéncia do processo. A contratacdo direta de
empresas, por outro lado. apresentou dificuldades significativas, como a baixa
gualidade do conteddo e a falta de profissionals gualificados,
+« Economicidade: O custo da adesic ac conséroio, de RS 25252 83 & considerado

vantajoso e nac compromete as demais despesas indispensavels da SMDSF A
contratagdo direta de empresas, com seus valores de mercado crescentes e custos
adicionais com transporte & diarias, & considerada financeiramente arriscada a longo
prazo.

Em suma, a escolha pelo consdrcic Educa Mais Comesp oferece a melhor relacio cusfo-

beneficio, garantindo um servigo de alia gualidade, economicdade e a devida capacitacio para

o5 servidores, o gua, por sua vez, confribul para um melhar atendimento ac pdblico @ aprimara

o frabalho da egquips.

8. DESCRICAQ DA SOLUCAOQ COMO UM TODO

A solugio escolhida para alender & necessidade de capacitagio dos servidores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SLAS) & a contratacdo do programa

Educa Mais Comesp por meio de um censorcio com o Consorcio Metropolitano de Servigos
do Parana (COMESP). Essa opcac foi considerada a8 mais vantajosa apos uma snalise de
mercado que identificou as dificuldades de oulras solugdes, como a conbialagdo direla de
empresas,

Justificativa Técnica

Tecricamente, a escolha por esta solucie se justifica pela garanta de acesso a um sanico de

alta qualidede & com conteddo programatico adeguado, o gue ndec o1 encontrado nas
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allemativas de mercado. O programa Educa Mais Comasp oferece formacic e capactacio
permanente com profissionais de notavel expertise nos assuntos pertinentes ao SUAS, como
gestao orgamantaria, vigilancia socioassistencial 8 provimanto de sarvicos e beneficios.

A confratagio via consdrcio também resolve o problema de distancia e custo operacional, pois
a capacitacio sera oferecida aos servidores dentrn do propro municipio, eliminanda despesas
com transporte @ diarias. O servigo sera fornecido diretamente pela contratada, n@o podenda
ser fransfarde a terceiros.

Justificativa Economica

Economicaments, a adesdo ao consédrcio representa uma sclugdo mais vidvel e vantajosa para
a Adminizstragdo. O valor de mercado das capacilacdes tradicionais tem se mostrado cada ver
mais elevado, a ponto de cursos online custarem o mesmao gue 05 presenciais, o que poederia
cemprometer cutras despesas sssenciais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Familia (SMDSF) a longo prazo.

A contratacio do programa Educa Mais Comesp tem um custo total estimado de

R$ 25.252,53 por 12 meses, com pagamenios mensais de R$ 2.104.37. Esse valor @
considerada vantajoso e nic compromale o orgamento da SMDSF, demonstrando uma
Bconomia de escala significativa. A despesa esta prevista no plano de contratagées anual da
SMOSF e sera coberta pela dotacdo ercamentara

"Rateio Pela Participacdo em Consércio Piblica”

Em resumae, a solugao de contratar o pregrama Educa Mais Comesp & a mais vantsjosa, pois
oferece um servigo de alta qualidade e com profissionals especalizados por um prego
aceszivel, rasolvendo as dificuldades de encontrar capacilaghes adequadas no mercsdo e
garantindo a davida formagle aocs servidores do SUAS.

a, JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO

A s0ucAo para a contratacio do programa Educa Mais Comesp nio serd parcelada, pois o
ohjeto da contratacio & um servico completo e Indivisivel, A natureza do servigo, gue é a
gestac associada de servicos de capacitagio continua, ndc permite a divisdo am lotes ou ftens
separados

Indivisibilidade do Objeto

O objeto da contratagio & indivisivel, uma vez que se trata da adesdo a um consércio publico
para far acesso a um programa de capacitagSo que funciona come uma solugdo unica &
integrada. Us criténos de adjudicacio do objeto serfo globais, pois o programa & oferecido
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comd um pacole completo @ nao pode ser dividido por temas ou madulos, garantinds assim a
contnuidade e a qualdade do servigo de formacao permanente para os servidores,

10. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A conirataghe do programa Educa Mais Comesp via consdrcio ndoc tem contralagbes
correlatas cu interdependentes em andamento que possam interferir ne ssu planejameanto. A
pesquisa de mercade e a analise de altemmativas indicam que a adesdo ao consorcio & uma
solucdo auténoma e otimizada para 2 necessidade de capacitacdo dos servidores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O municipio de Quatro Barras, por meio da Prafeitura & da Camara Munigipal, tem participado
de outras lictacoes e confratagbes para diversos senvigos, como aquisigio de kits de higiene,
cestas ge almentos, exames laberatonas, servigos de lavanderia hospitalar & materiais
odontologicos. Mo entanto, essas confratagies ndo tém relagdo direta com o objeto do
programa Educa Mais Comesp

O propric Congdrcio Metropolitano de Samvigos do Parand (COMESPY também tem realizado
outras licitagdes, como o pregdo para aguisicdo de formulas infantis. Tais procedimantos,
embora realizades pelo meame consorcie, 380 para diferentes finalidades e nde interferem na
contratagdo para a capacitagao dos servidores do SUAS.

Em resumo, o plangamento para @ conlralagao do programa Educa Mais Comesp pode
progseguer sem maiores cuidados ou interferéncias de outras contrataghes em andamento

11.  ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A cortratacdo do programa Educa Mais Comesp estd em tolal alinhamenic com o
planejamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Secial & Familia [EMOSF) de
Quatro Barras,

Conforme o Documento de Formalizagao de Demanda (DFD). a contralagao esta previsia no
plano de contratacdes anual da SMDSF Esta previsdp demonsira gue a demanda foi
identificada, analisada e formalizada como uma necessidade prioritana do Orgao para o
exercicic em questao. A justficativa para a despesa junto ag programa Educa Mais Comesp &
fundamentada na necessidade de capacitagio continua dos servidores, que @ uma obrigagao
anual da gestao municipal.

A Inclusdo da eontratacio no plano anual garanie que os recursas financeiros @ operacionais ja
astio alocados para este fim, o gue simplifica o processo de aquisigao e garante que a
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nacessidade sefa atendida de forma oporiuna. Porlarto, ndo hd necessidade de justificar a
auséncia de previsho, pois a confratagho j& estd devidamente prevista & alinhada com o
planejamento estratégico do drgio.

12. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagao do programa Educa Mais Comesp tem como objetive principal gerar resuttados
positives para a Adminigtragio, tanto em termos de economidada gquarto de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, matenais e financeiros. A parceria com o consdrcic
garante que a gestdo municipal cumprira sua cbrigagio anual de capacitar os servidores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) de forma eficiente & com alta qualidade
Economicidade

A confratagio via consdrcio @ a solugdo mais econdmica para o municipio. O valor total
astimado de R$ 26.252,53 por 12 meses, pago em parcelas mensais de R$ 2.104,37, &
cansideradc um prago vanlajoso em comparagdo com os custos de contratacdes diretas, que
envalvenam valores de inscriglo elevados e despesas adicionais com fransporte e diarias. A
aconomia o resultado da gestio associada de servigos, gue permite o acesso a capacitagées
e alta qualidade por um custo significativamente menor

Melhor Aproveitamento dos Recursos

A contratacao do programa Educa Mais Comesp melhora o aprovaeitaments dos recursos da
saguintes forma

* Recursos Humanos: A capacitagic continuada e de alta gualidade elevars o nivel de
conhecimento & a expertise dos servidores do SUAS. Isso se traduzird em um servico
publico mais eficiente e em um melhor atendimento 3 populacic A equipe técnica do
SUAS tera acesso a ftemas relevanies, como gesto orcamentdnia, vigilancia
sucioassistencial e provimento de servigos, o que mefhorard o processo de rabaho e
aprnmorara o atendimento aos cidadaos.

« Recursos Materiais e Financeiros: A confratacao por meio do consdrcio avita
despesas com viagens, como transporte & didrias. que seriam necessdras caso os
servidores precisassem se deslocar para outras cidades |seo libera recursos
financeiros que podem ser destinados a outras despesas essanciais da Secrelaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Familia (SMDSF),

Indicadores de Desempenheo
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Fara monitorar o8 resultacos da contratagdo. os seguintes indicadores de desempenho podam

ser ulilzados

13.
Fara

Nivel de satisfacao dos servidores: Avaliar o nivel de satisfacdo dos participantes das
capaciacbes.

Aumento da eficiéncia no trabalho: Mensurar o Impactc da capacitagdo no
desempenho das equipes bécnicas, por mew de indicadores de produtividade e
qualidade do servigo prestado,

Redugio de custos operacionals: Comparar os custos da contratacdo via consércio
com os da contratagtes diretas para demaonstrar a aconomia gerada,

Mumero de servidores capacitados: Monitorar o nimero de profissionais gue

participaram do programa para garantc que a mela de capacilaghc anual ssja

alcancada,

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
gararniir a comela execugat do contraic oo programa Educa Mals Comesp, a

administragao municipal devera tomar as seguintes providénciaz antas da sua formalizacio

Capacitagac dos Servidores: E fundamental gque & Secretaria Municipal de
Deasanvolviments Social @ Familia (SMDSF) designe um servider ou empragado para
ser o fiscal e gestor do contrato, Este profissional precisara =er capacitado para
monitorar a execugdc dos servigos, garantinde gue a empresa contratada, no caso ©
Consdrcio Metropolitano de Servigos do Parana (COMESP), cumpra com todas as
clausulas do contrato.

Adequacdo do Ambiente: A contratacac do sewigo de capactagao online exige que &8
SMDSF verfigue se a sua infrasstrutura tecnologica esia adequada para a participagao
dos servidores lsso incli garantr que os computadores & a inlemat tenham a
capacidade necessana para que os parlicipant@s possam acessar as aulas e o material
de forma fluida. Se necessario, ajustes nos sistemas & squipamentos devem ser
realizados.

Revisao Documental: Antes da formalizagie, a documentagdo, como o Termo de
Referéncia, o parecer juridico e a aprovacdo da despesa omamentana, deve sar
cuidadosamente revisada para garantir que todas as exigéncias da Lei Federal n®
14, 133/2021 (Nova Lel da Licitagies e Contratos Administrativos) sejam cumpridas
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+« Planejamente da Participagdo: A SMDSF deve organizar o cronograma de
partcipacao dos servidores, informando-os sobre a agenda de capacitagfes e a forma
de acesso ao programa. O planejamento deve congiderar o ndmero de vagas, os temas
3 serem abordados e a cargs horara, garantinde gue a patticipagdo ndo afets

negativamanta a rotina de trabalho,

14. IMPACTOS AMBIENTAIS
A confratacho do programa Educa Mais Comesp para a capacitacio dos servidores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) & uma solugao com impactos ambientais positivos
@ gue contrbui para a sustentabilidade. A principal vantagem & a reducdo da necessidade de
deslocamento fiswco dos servidores para pulras cidades ou estados para participar de
treinamentos.
Reducao de Impactos Ambientais
= Menor consumo de combustiveis: Ao optar por uma capacitacido que pode ser
realizada no préprio municipo, ha uma diminugdo significative na necessidade de uso
de veiculos para transporte. |ssc reduz o consumo de combustiveis fdsseis e
conseguentemente, a emissao de gases poluentas na atmosfera,
= Diminui¢do da pegada de carbono: A eliminacdo de viagens longas e do uso de
velculos contribul diretamente para a redug@o da pegada de carbono da Administracao
Publica, abnhando a contratac8o com as praticas de sustentabilidadse ambiental.
Praticas de Sustentabilidade
A escolha de programa Educa Mais Comesp. gue oferece capacitegfes em formalo de
consarcio, demonsira o alinhamento do municipic com praficas de sustentabifidade em suas
diferantes dimensoes
= Ambiental: A contratagio reduz a nacessidade de deslacamento e, portanto, a emissio
de poluertes.
= Social: A capacitacio de alla gualidade melhora o atendimento & populacio e o
apnmaoramenta do trabathc da equipe téenica, o que é um resullado social positivo
= Econdmica: A economicidade gerada pela adesdo ao consdrcio, que evila cuslos
elevados com cursos e despesas de viagem. garanie a sustentabilidade financeira ds
contratagio,
Como o objeto da contratacio & um servigo de capacitagio, n@o hi necessidads de logistica
reversa ou descare de materals, pels ndc ha bens fisicos envoividos. A contratacio &
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15 SERVIGO OU FORNECIMENTO CONTINUO

A cantratac3o do programa Educa Mais Comesp @ classificada coma um servige continuo

A Lel Federal n® 14.133, de 1° de abrl de 2021, define servicos @ fomecimentos continuos
como aqueles gue s2 destinam & manutencio da atividade administrativa. decorrentes de
necesaidades permanentes ou prolongadas.

Justificativa: A capacitagdo dos senvidores do Sistema Unico de Assisténcia Social [SUAS) é
uma necessidade permanenta e obrigatdria da gestSe municipal, que deve ser garantida todos
o8 anos. O programa Educas Mas Comesp atende 3 essa nacessidade de forma continua,
garantindo gue os profissionais da Secretana Municipal de Deaenvoldmenio Social e Familia
[SMDSF) tenham acesso conslante a treinamentos de gualidade e atualzados. Poranio, &

natureza do servigo & de continuidade para manter ¢ bem funcionamento e a eficiéncia da
adgministragio pdblica

16. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo do programa Educa Mais Comesp, por meio de um consércio com o Consorcio
Metropolitanc de Servigos do Parand (COMES3P), & conskderada viavel e razoavel A
andlise final do processo demorstra & adequacdo técnica, operacional @ orcameniara ds
s0lUCad em relacac a necessidade Wentificada pela Secretaria Municspal de Desenvolvimento
Sccial @ Familia (SMDEF) de Quatro Barras.

Viabilidade Técnica e Operacional

A solugao & tecmcamente viavel porgue o programa oferece uma capacitagdo completa, com
profissionais de notavel expertise nos temas do Sistema Unico de Assisténcia Somal (SUAS). A
contratacdo aravés do consdrcio resolve o problema de falta de profissionais gualificados =
contaldo superficial, garantindo uma formagdo de alta qualidade & com temas relevantas para
a equipe técnica.

Operacicnalmente, a contratagéo & razoavel porque elimina os cuslos & a logistica de
deslocamento dos sernvidores para outras cidades. A capacitacéo pode ser realizada no proprio
mumnicipio, 0 gque oiimiza o tempo de trabalho & evita despesas adicionais com ransporle =
diarias, A natureza continua do servico garanta que a obrigacdo anual de capacilacdo da
gestao municipal sera cumpnda de forma eficiente.
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Viabilidade Orgamentaria

Do ponto de vistea orgcamentano, @ contratacio & plenamente vidvel, O valor tolal de RS
25.2562.53 por 12 mesas, pago &#m parceias mensals de R$ 2.104,37, & considerado vantajoso
e glinhado com as eslimativas de mercado. A despesa esta previsia no plano de contratagbes
agnual da SMDSF e serd coberta pela dotagio orgamentaria "Ratelo Pela Participagdo em
Consorcio Pablice®, o que &ssegura gue os recursos estio disponiveis para a realizaclo da
despesa,

Em suma, a contratacdo da solucdo proposta & 3 mais vantajosa sob os aspectos da
conveniéncia, economicidade e aficiéncia. Ela atande de forma completa a nacessidade de
capacitagio dos servidores, ofimiza o uso de recursos pablicos € s glinha com o planejameanto
estratégeico da Administracio, demonstrando sua total viabildade & razoabilidade.

Quatro Barras, 04 de setembro de 2025
FUNCIONARIO QUEM ELABOROU O ETP.
Loana Cavalli da Conceigdo
Central de Compras - SMAFF
ANUENCIA DA SECRETARIA DA PASTA:

Viviane Saut :
Secratana Municpal def
Finangas e Planajamentc
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ASSISTENCIA SOCIAL

S

Conscrcio Metropolitano de
Sarvigos - COMESP. valendo-
sa das prerrogativas legais
conferidas pela Lei n°
1.107/2005, consolidou-ze
como um Instrumento
estratagico de gestdo publica
intermunicipal. ampliando sua
atuagac para otimizar a
execucao de servigos de
interesse comum. Em 2022,
assumiu o carater
multifinalitdrio, Incorporando
nédo apenas a salde. ras
também  as aregac de
Deserwolvimento Regional e
Assizténoia Social, reforgando

sua capacidade de
articulagao
intergovernamental e
coordenacdo de  politicas
publicas.

No dmbito do Sisterma Unico
de Assisténcia Soclal [SUAS).
o COMESP destaca-se por
Bxarcar as competéncias
consorclals com autonomia,
pramovendo:

Integragao regional por
meio da gestao compartilhada
entre municipios
consorclados:

. Fortalecimento da
participagao democratica.
atuanco COmo 85pac0

hElpa-\eceig, alonde. neliccadanpagnalsssisrncie-sooml

AT B0

conur: ()

ASSISTENCIA SOCIAL

» ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL - CAMARA
TECHNICA

ASSISTENCIA SOCIAL - SUPERVISAD
TECNICA

ASSISTENCIA SOCIAL - CONTRATOS
DE PROGRAMAS

ASSISTENCIA SOCIAL - SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR

ASSISTENCIA SDCIAL -
MORMATIVAS SUAS

113
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Solugdes conjuntas para
desafios regionais, garantindo

maior equidade e qualidade 0te'o o
nos servicos prestados. & y
Dessa forma, a Assisténcia ""FE‘}_L_{_:J_
Social no COMESP consolida- Q “‘,p
S8 COmMO um mecanismo i

inovador de  governanga
territorial, respaldado pela
personalidade juridica propria
do consdreio, que permite:

s Celebrar convénios,
contratos e termos de
COOPEragao em nome proprio;
. Otimizar processos
licitatoros e reduzir custos
por meio de agfes conjuntas:
. Implementar politicas
publicas de forma
descentralizada e
colaborativa, assegurando
rmaior efetividade as
demandas locais.

Assim, 0 COMESP exemplifica
o potencial dos consodrcios
publicos como ferramentas

de gestdo eficiante.
cooperagao  federativa e
dasenvolvimanto regional

sustentavel, alinhado aos
principios do SUAS e ao
interesse coletivo.

COMESP - CONSORCIO METROPOLITANO DE SERVICOS DO
PARANA

REDES SOCIAIS

N

hElpssboimesn. alande ralfitidadanpagnadassistencls-aos sl i3
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ACESSO RAPIDO

Y
AcEsso & informagac 25 a G
Autoatendimento i‘ﬂ/} I
Transparéncia P ™

LOCALIZACAD

RUA DA PAZ N* 236, CENTRO
Curitiba/PR
CEP: B0.040-140
9 abrirno Mapa

CONTATOS

[41) 3154 -5010
CONSOtio@eomespsarvicos.com.br

HORARIO DE ATENDIMENTO
segunda-Teira a Sexta-felra 8:00 45 12:00 -13:00 &5 17:00

J‘dm @ digicert
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