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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025

O MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.105.568/0001-39, com sede na Avenida Dom Pedro Il n°® 110, Centro, nesta cidade,
doravante denominado simplesmente de Municipio, em conformidade com os art. 6°, inc. XLIIl e 74,
inc. IV, da Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 10.808/2025 e demais normas que regem a
matéria, torna publico e vem realizar EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para:

1-OBJETO:

1.1 - Credenciamento de Instituicoes de longa permanéncia para idosos (ILPI), com e sem
fins lucrativos, para a realizagcdao de prestacdo de servigos socioassistenciais de Protegéao
Social Especial de Acolhimento Institucional de Idosos a partir de 60 (sessenta) anos de idade
(homens e/ou mulheres), conforme especificagées contidas no Termo de Referéncias (Anexo
01) e no Estudo Técnico Preliminar (Anexo 02) do referido Edital.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
2.1 — Poderao participar do processo de selegdo pessoas fisicas e pessoas juridicas que se
enquadrem aptas a prestar o servico do credenciamento acima elencado, que apresentem a
documentacao e estejam de acordo com as condi¢gbes expostas e exigidas neste regulamento.
211 — Poderdo participar do credenciamento instituicbes com e sem fins lucrativos que
preferencialmente se situem em Curitiba, Regido metropolitana e cidades do Parana, com ramo
de atividade pertinente ao objeto da contratagdo, que atendam as exigéncias do edital.
2.1.1.1 - Para garantir a eficacia e a eficiéncia da prestacdo dos servicos contratados, é
essencial que a credenciada estabeleca sua base de operacées em locais estratégicos que
atendam as exigéncias geograficas definidas no Termo de referéncia. Este documento detalha
a insercdo e o raio de localizacdo em até 50 (cinquenta) km da base da credenciada, afim de
reducdo de custos na administracédo publica.
2.2 — Sociedades cooperativas poderao participar da licitagdo, observadas as normas contidas no art.
16 da Lei n°® 14.133/2021.
2.3 - As empresas interessadas poderdo a qualquer tempo se credenciar (ou se descredenciar),
desde que atendidas as exigéncias do presente Edital.
24 - Nao serdao admitidas transferéncias dos servigos a terceiros, sequer parcial, nem
subcontratagao.
2.5 — Nao poderao participar do processo de sele¢ao:
251 - Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, no &mbito Federal, Estadual ou Municipal.
Das pessoas indicadas pelo art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021;
2.5.2 — Direta ou indiretamente, de servidor dirigente do Municipio de Quatro Barras, bem como as
empresas cujos socios, administradores, empregados, controladores sejam servidores da mesma.

3 -DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

3.1 — A qualquer tempo, qualquer pessoa é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou impugnar
edital de Chamamento Publico por irregularidade na aplicacdo do artigo 164 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.2 — Cabera a autoridade responder os pedidos de impugnag¢do, no prazo de 03 (irés) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao das condi¢des do edital e anexos.

3.3 — Acolhida a impugnacéo, sera alterado o edital e novamente publicado, decidindo-se a respeito
dos credenciamentos previamente celebrados

3.4 — Os esclarecimentos relativos as questdes administrativas deste Edital poderdo ser enviados a
qualquer tempo e poderao ser obtidos junto ao Departamento de Licitagbes através do telefone (41)
3671-8800 ou e-mail licitacao@quatrobarras.pr. gov.br.
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3.5 — Os pedidos de esclarecimentos relativos as questbes técnicas relacionadas ao objeto deste
Chamamento publico poderao ser enviados para o e-mail licitacao@quatrobarras.pr.gov.br, os quais
serao encaminhados a(s) respectiva(s) secretaria(s) municipal(is) solicitante(s).

3.6 — As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas por e-mail e vinculardo os
participantes e a administragao.

3.7 — As impugnacdes, igualmente, poderdo ser enviadas através do e-mail licitacao@quatrobarras.
pr.gov.br ou destinadas ao Departamento de Licitagdes via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Quatro Barras, situada na Avenida Dom Pedro I, n°® 110.

3.8 — As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
3.9 - As respostas as impugnagdes e esclarecimentos prestados serdo entranhados nos autos do
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

3.10 — Eventuais inscrigdes ja realizadas serao preservadas de acordo com os critérios anteriormente
estabelecidos, de forma que eventuais regras novas serao validas para os novos credenciados.

3.11 — Decaira do direito de impugnar os termos do edital de Chamamento publico perante a
administragéo o interessado que nao o fizer na forma prevista acima.

4 -DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
4.1 — Os interessados deverdo apresentar os documentos relacionados no item 07, em envelope
lacrado, com as seguintes indicagdes:

A COMISSAO DE CONTRATACAO

DOCUMENTACAO — CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025:
INTERESSADO:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL PARA CONTATO:

4.2 - Sera aceito um Unico cadastro por proponente. Na hipétese de envio de um segundo cadastro
de um mesmo proponente, esta sera considerada substituta da anterior. Assim apenas o ultimo
cadastro de um proponente sera levado em conta para analise, sendo o anterior automaticamente
desconsiderado.

5 -DO LOCAL E HORARIO PARA PROTOCOLO DO ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO.

5.1 — O envelope contendo os documentos de habilitagdo devera ser entregue no Departamento de
Licitagbes da Sede da Prefeitura de Quatro Barras, sito a Avenida Dom Pedro Il n°110. Os
documentos serdo recebidos a partir do dia 14 de novembro de 2025, em horario comercial deste
ente publico, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30, para o credenciamento, no prazo de
vigéncia deste CREDENCIAMENTO.

5.2 — O presente edital estara aberto para credenciamento a qualquer tempo para eventuais
interessados, no prazo de vigéncia.

6 -DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

6.1 — Sera divulgado com no minimo 24 horas de antecedéncia, o local, data e horario da realizagao
da sessado para analise dos documentos de habilitacdo pela comissao de contratagdo, para os
interessados que desejarem acompanhar.

6.1.1 — As sessdes que se tratam o subitem 6.1 cumprirdo o disposto no art. 17, paragrafo 2° da Lei
14.133/2021 com a gravagao das reunides em audio e video.

6.2 - Os interessados poderao fazer-se representar por procurador. Neste caso a procuragdo com
poderes para representacido devera se dar através de instrumento que o habilita para tanto.

6.3 — Sera aprovado o proponente que apresentar a documentacao descrita no item 7.

6.4 — Das reunides realizadas para abertura dos envelopes bem como daquelas realizadas em
sessoes reservadas da(s) comissao(des), serao lavradas atas circunstanciadas.

6.5 — A documentagéo sera analisada no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
entrega da documentagao no érgao ou entidade contratante.
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6.6 — O interessado que atender a todos os requisitos deste Edital sera julgado habilitado na pré
qualificacado e, portanto, credenciado no Municipio, encontrando-se apto a prestar os servicos aos
quais se candidatou. O resultado da pré-qualificagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no sitio eletrénico do municipio.

6.7 — A(s) comisséo(des) considerara(do) habilitados todos os que atenderem na integra o item 7
deste edital.

7 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E ANALISE DO CREDENCIAMENTO
7.1 - Requerimento formal manifestando seu interesse no credenciamento (Anexo 03);

7.2 - HABILITAGAO JURIDICA

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico em Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual
— CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade;

b) Sociedade empresaria, sociedade unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada do documento comprobatério de seus administradores;

c) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de margo de 2020.

d) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede e matriz;

7.2.1 — Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

7.3—- REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa a sede ou
ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

c) Certidao Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos Tributos
Federais, mediante certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por ela administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
dentro do seu prazo de validade;

d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Estaduais do domicilio ou
sede do licitante, dentro do seu prazo de validade;

e) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou
sede do licitante, dentro do seu prazo de validade;

f)  Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), dentro do seu prazo de validade;
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g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeito de Negativa, dentro do seu prazo de validade.

7.4~ QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata/Recuperacéo Judicial e Extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro de seu prazo de validade.

a.1) Na hipotese de o licitante estar em recuperagéao judicial, deve ser apresentado comprovante
da homologacgao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacéo judicial/extrajudicial
em vigor”.

b) Para entidades sem fins lucrativos: Apresentar analise de demonstragdes contabeis auditadas
(ou balancetes) que comprovem a saude financeira e a capacidade de gestdo da entidade;

c¢) Para Empresa com fins lucrativos: Apresentar indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo
licitante de balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e

Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagao [capital minimo] OU [patriménio liquido minimo] de......% [até 10%] do [valor total
estimado da contratagdo] OU [valor total estimado da parcela pertinente].

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balangco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragcbes
contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

75— QUALIFICAGAO TECNICA

a) Capacidade Técnico-Operacional, comprovada por meio da apresentagcdo de, no minimo,
01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, em nome da licitante, fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que esta forneceu de forma satisfatéria, objeto com
caracteristicas e complexidade semelhantes as da presente licitagao;
a.1) O(s) atestado(s) devera(ao) conter, no minimo, o nome da empresa/érgdo declarante,
numero de CNPJ e o nome do responsavel pela emissdo do mesmo.
b) Apresentar comprovacgao de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa do Municipio de origem da prestadora do servigo; e na auséncia do referido conselho, do
Conselho Municipal da Assisténcia Social;
c) Licenga de funcionamento, Alvara Sanitario e do Corpo de Bombeiros, todos em plena
vigéncia;
d) Declaragédo firmada pelo representante legal da instituicdo de que atende a todos os requisitos
legais pertinentes as instalagdes fisicas, condigbes sanitarias e de recursos humanos.
e) Declaragao fornecida pelo Conselho do Idoso de que a instituicdo se encontra regular;
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f) Instituicoes com fins lucrativos devem apresentar ainda o seguinte documento: Ata
arquivada da Assembleia da ultima eleicdo de seus ultimos administradores, aptos a
comprovar a compatibilidade de seu objeto social.
g) Dados do Responsavel Técnico — RT da instituicdo e niumero de inscricdo no respectivo
conselho profissional competente;
g.1) Para o acolhimento de idosos, sera obrigatério a manutencdo de um Responsavel Técnico
(RT) com formagao de nivel superior, sendo este um profissional da area da saude
(Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Médico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Psicologo, Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social ou Psiquiatra), de acordo com o grau
de dependéncia do acolhido.
h) Declaragdo de que o estabelecimento para o atendimento do objeto deste edital encontra-se
em um raio de até 50 km da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia na Av.
Dom Pedro Il, 110 - Centro - Municipio de Quatro Barras (Comprovagéo de Localizagdo do
estabelecimento através de mapa tragado podendo ser do Google Maps).
i) Certidao negativa do TCE e TCU.

7.6 — DECLARACAO PARA OUTRAS COMPROVACOES, em conformidade com o modelo
constante do Anexo 04:

a) Declaragéo de que atende aos requisitos de habilitagao;

b) Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo definidos no instrumento convocatoério;

c) Declaragédo de que inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participagéo na licitagdo, bem
como que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

d) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

e) Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5°
da Constituicao Federal;

f)  Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

g) No caso de licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021;

h) Declaragdo de que esta ciente sobre a observacao das disposigdes da Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do
tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o propdsito
de execugdo e acompanhamento do objeto licitado, ndo podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagao, a nao ser por forga de
obrigacao legal ou regulatéria.

7.8 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricao na
comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarada credenciada,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

7.9 - Os documentos que nao especificarem a data de validade, ndo poderdo ser com data de
expedicao anterior a 90 (noventa) dias da data de entrega dos mesmos.
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7.10 — Os documentos exigidos para a participacdo neste CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser
apresentados em fotocdpia autenticada ou o original e fotocopia, a qual podera ser autenticada por
servidor da administragdo. Em caso de Certidoes emitidas pela Internet, valera o documento original,
cuja autenticidade do mesmo podera ser confirmada pela Presidente da Comissao de Licitagdes no
respectivo Site do érgdo Expedidor.

Nota: Em caso de paralisagdo (greve) dos servidores de 6rgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, em qualquer esfera de Poder (Legislativo, Executivo e Judiciario), que impeca a
expedigdo de documentos oficiais, a habilitagdo da proponente ficara condicionada a apresentagcao
do documento que nao pdde ser apresentado na data da abertura dos envelopes do certame, em até
05 (cinco) dias uteis apds o encerramento da greve.

7.11 — Em todas as hipoteses referidas no item 7, ndo serdo aceitos protocolos e nem documentos
com prazo de validade vencido.

7.12 — Os proponentes declarados habilitados através do presente credenciamento deverdo manter
todas as condi¢gdes de habilitagdo vigentes, a partir do momento em que forem convocadas para
firmar o termo de credenciamento, bem como durante todo o periodo de execugdo do Contrato
eventualmente firmado.

7.13 — O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, a todas as condi¢ées deste
Edital;

7.14 — Serao declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo com este
Edital;

7.15 — Toda a documentacao sera analisada pela Comissao de Contratagdo nomeada pelo Decreto
Municipal n° 10.626/2025.

7.16 — Podera a qualquer tempo ser verificada a veracidade das informagdes, bem como solicitar
outros documentos ou a revalidagéo dos fornecidos.

717 - Os documentos serdo recebidos a partir do dia 14 de novembro de 2025, para o
credenciamento, no prazo de vigéncia deste CREDENCIAMENTO, tal qual estipulado pelo item 17.1.
7.18 - O presente edital estara aberto para credenciamento a qualquer tempo para eventuais
interessados, no prazo de vigéncia estipulado pelo item 17.1.

8 — DO CRITERIO DE ATIVAGAO E DISTRIBUIGAO DE DEMANDA

8.1 — A ativagdo do servico sera realizada sob demanda, sempre que houver necessidade de
acolhimento de idosos.

8.2 — A ordem de chamada obedecera estritamente ao critério de fila, baseado na ordem de
credenciamento, sendo convocado o primeiro prestador cadastrado e disponivel.

8.3 — O mesmo prestador podera ser acionado mais de uma vez durante a vigéncia do contrato,
desde que ndo haja outro credenciado em espera na fila de atendimento.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e estara permanentemente disponivel
e atualizado no PNCP.

10. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
10.1 - Os recursos orcamentarios serédo atendidos pelas dotagdes do orgamento vigente, a saber:
— Reduzido n° 224 — FONTE 1303 -Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

11 — DO DESCREDENCIAMENTO
11.1 - O 6rgao ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:

| - Pedido formalizado pelo credenciado;

Il - Perda das condi¢bes de habilitagdo do credenciado;

Il - Descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pelo credenciado; e

IV - Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.
11.2 - O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

6
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11.3 - Nas hipoteses previstas nos incisos Il e Il do item 11.1, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

11.4 - Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo
regularize a sua situagéo.

11.5 - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver
irregular.

12 - DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

12.1. Apds a decisdao da administragdo sobre a habilitacdo, o interessado podera, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contado da data de publicacdo da decisdo, manifestar sua intencao de recorrer, sob
pena de precluséo.

12.2 — Admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para
apresentar as razdes do recurso, através do e-mail licitacao@quatrobarras. pr.gov.br ou destinadas
ao Departamento de Licitagdes via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Quatro Barras, situada
na Avenida Dom Pedro Il, n°® 110. Os demais participantes ficardo intimados para se desejarem,
apresentar suas contrarrazdes, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data final do prazo do
recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
12.3 — A comissao de contratagao podera reconsiderar ou ndo a deciséo recorrida e, em caso de nao
reconsideragdo, os autos serdo encaminhados ao Prefeito Municipal para julgamento do recurso,
observados os prazos previstos no § 2° do art. 165 da Lei 14.133/2021.

12.4 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 — Decididos os recursos, a autoridade competente fara a homologagcdo do objeto do
Chamamento Publico ao(s) proponente(s) vencedor(es).

13 - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1 - O Valor maximo estipulado sera de até R$ 786.521,40 (setecentos e oitenta e seis mil,
quinhentos e vinte e um reais e quarenta centavos).

13.1.1 - O exato valor a ser repassado sera definido no Contrato de Prestagao de Servico.

13.2 - Para o pagamento deverdo ser apresentadas as notas fiscais/faturamentos nas dependéncias
da secretaria municipal solicitante, devendo conter no corpo da nota fiscal as informagdes a seguir:

a) Descricao dos servigcos, o numero do empenho, banco, a agéncia bancaria e o numero da conta
corrente para depdsito do pagamento.

b) Juntamente com a nota fiscal, deverado ser apresentadas as copias dos seguintes documentos de
suporte:

b.1) certiddo Negativa de Débito — CND do Instituto Nacional de Seguridade Social conjunta com a
Certidao Federal - PGFN,;

b.2) certificado de Regularidade do FGTS;

b.3) certificado de Regularidade dos Débitos Trabalhistas (CNDT);

b.4) certificado de Regularidade do Municipio (do Municipio sede do licitante).

c) O prazo para o pagamento sera de 30 (trinta) dias uteis em conformidade com os Decretos
Municipais 9.469/2023 e 10.279/2024.

d) Quando a documentagédo para cobranga estiver incompleta e/ou apresentar elementos que a
invalide, devera ser substituida pela licitante, dispondo a PREFEITURA de 08 (oito) dias corridos a
partir do recebimento da documentagao correta, para analise e pagamento.

e) O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz/sede ou filial, devera ser o mesmo a
constar no contrato e nas Notas Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento/execugao dos
servigos contratados. Dessa forma, ndo sera admitida a emissédo de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ
de estabelecimento diverso daquele participante da Licitagdo.

f) Sera efetuado retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

14 — DA OBRIGAGAO DO CREDENCIADO
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14.1- Manter, durante a vigéncia do termo de credenciamento, as obrigagées assumidas e todas as
condigdes de habilitagado exigidas neste edital;

14.2- Observar o prazo de execugéo dos servigos;

14.3 - Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pelo
CREDENCIANTE na execugao do contrato;

14.4 - Emitir nota fiscal/recibo em conformidade com o estabelecido no instrumento contratual. Notas
fiscais emitidas em desconformidade a esta orientagédo serao devolvidas, sem pagamento.

14.5.- Manter-se, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital e seus anexos;

14.6- Reparar, corrigir, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua execugao;

14.7 - Pagar todas as obrigagbes fiscais, previdenciarias, comerciais e trabalhistas decorrentes das
atividades envolvidas;

14.8 - Apresentar na data da assinatura do termo de credenciamento/contrato, nome, endereco e
telefone de profissional da empresa para responder pela execug¢ao dos servigos;

14.9 - Comunicar a Prefeitura por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
alteracgdes, acontecimentos ou motivos de forgca maior que impegam, mesmo que temporariamente,
de garantir a execugao dos servigos total ou parcial, manter durante todo o periodo de execugdo do
contrato;

14.10 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o termo de
credenciamento/contrato.

14.11 - A empresa habilitada se obriga, nos termos deste Edital, a comparecer para assinatura do
Termo de Credenciamento, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento da convocagao
formal, sob risco de desclassificagao;

14.12 - A Credenciada fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des de fornecimento, acréscimos ou
supressodes de até 25% (vinte e cinco) por cento do valor total do Termo de Credenciamento;

14.13 - Executar os servigos conforme especificagdes do edital, Estudo Técnico Preliminar e termo de
referéncia, com o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a execugao do objeto do Contrato;

14.14 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos

ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.15 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o

Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.16 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.17 - Relacionar os trabalhadores que executardo os servigos na sede do Contratante, além de
prové-los conforme as exigéncias de segurancga do trabalho, se for o caso;

14.18 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao
Contratante;

14.19 - Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do Contratante
quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

14.20 - Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servigos;

14.21 - Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagao do trabalho

do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.22 - Manter durante toda a vigéncia do Termo de credenciamento/Contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
Chamamento Publico;

14.23 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

15 — DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
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15.1 - Acompanhar a execugdo do objeto, mediante visitas para avaliacédo técnica visando a
consolidagao dos objetivos preconizados no Termo de Credenciamento a ser celebrado;

15.2 - Orientar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto;

15.3 - Fiscalizar e comunicar possiveis irregularidades ao CREDENCIADO;

15.4 - Proporcionar todas as facilidades para que o CREDENCIADO possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condigbes do credenciado.

15.5 - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugao contratual,
que venham a ser solicitados pelos técnicos do Credenciado;

15.6 — Efetuar os pagamentos na forma e condigdes do Edital.

16 — DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

16.1 — Para o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas sera firmado o termo de credenciamento
de acordo com a legislagdo vigente (conforme minuta de termo de credenciamento apresentada
anexo deste Edital).

16.2 — A Prefeitura do Municipio de Quatro Barras convocara os selecionados para assinar o TERMO
DE CREDENCIAMENTO.

16.2.1 — O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento sera no maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados apds a convocagao expressa da proponente vencedora.

16.2.2 — A ndo assinatura do termo decaira o direito ao credenciamento, sem prejuizo das sang¢des
previstas no item 18 deste edital.

16.3 — A execucdo dos servigos, objeto do presente edital, somente podera ser efetivada apds a
assinatura do termo de credenciamento e posterior contratagao.

16.4 — O credenciamento somente podera ocorrer diante da situagao regular do proponente perante
as exigéncias habilitatérias deste edital.

16.6 — A contratagcado decorrente do credenciamento obedecera as regras do inc. IV do art. 74 da Lei
14.133/2021.

Paragrafo unico. O proponente devera indicar e manter preposto, aceito Municipio, para representa-lo
na execucao do termo de credenciamento.

16.7 — O Termo de Credenciamento devera ser assinado pelo representante legal do proponente, e
observara a minuta contemplada neste Edital de Credenciamento.

16.8 — O Termo de Credenciamento decorrente deste CREDENCIAMENTO sera publicado em forma
de extrato, no PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas).

17 — DA VIGENCIA

17.1 - O credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado, enquanto houver
necessidades dos servigos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura Municipal
de Quatro Barras, a partir da data de divulgacéo deste Edital. A qualquer tempo e sem aviso prévio, o
Municipio pode suspender, reabrir, revogar ou encerrar o credenciamento, sem direito a qualquer
indenizagao aos interessados.

18 — DAS PENALIDADES
18.1 - Comete infragcdo administrativa o proponente e/ou a Contratada que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

18.1.1 — Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
18.1.2 — Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
18.1.3 - Dar causa a inexecucgao total do contrato;
18.1.4 — Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
18.1.5 — Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
18.1.6 — Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
18.1.7 — Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
18.1.8 — Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante o certame ou a execugéao do contrato;
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18.1.9 — Fraudar o Chamamento Publico ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

18.1.10 — Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento do Chamamento Publico, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

18.1.11 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

18.1.12 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

18.2 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:
a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 15.1.2 a
15.1.7 deste edital, sempre que nio se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156 §4°,
da Lei);
c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sansao, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 22.1.8 a 22.1.12 deste edital, bem como nos subitens 15.1.2 a 15.1.7 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5, da Lei).
d)Multa:
d.1 — moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto no inciso |, do
art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.
d.2 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacgao ou reposi¢cao da garantia;
d.3 — compensatoéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
do objeto.
18.3 — A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 9°).
18.4 — Todas as sancdes previstas neste Edital poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°);
18.4.1 — Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagéo (art. 157);
18.4.2 — Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);
18.4.3 — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
18.5 — A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar.
19.6 - Na aplicacdo das sang¢des serao considerados (art. 156 §1°):
a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
e) A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcbes
dos 6rgaos de controle.
18.7 - Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
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Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
18.8 - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagédo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

18.9 - Os 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo federal. (art. 161)
18.10 — As sangobes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

19 - DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

19.1 — Cabera aos fiscais de Contrato e aos gestores do contrato, designados pela autoridade
competente por meio do Decreto Municipal n° 10.641/2025, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes contratuais e promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

20 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 - Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicagdes, o
MUNICIPIO, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova andlise de
documentacdo. Nessa ocasido serdao exigidos os documentos que comprovem a manutengédo das
condigdes apresentadas quando do credenciamento do interessado:

20.1.1 - A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagédo atualizada, o
proponente tera até 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la pessoalmente ou, a critério do MUNICIPIO,
por via postal;

20.1.2 - A analise da documentagéo devera ser realizada no mesmo prazo de 05 (cinco) dias Uteis;
20.1.3 - Os credenciados convocados para apresentar a documentacado referida no item 20.1,
participardo normalmente das demandas de contratagéo realizadas pelos servidores;

20.1.4 - Os credenciados nao aprovados na avaliagdo da documentagcdo serdo descredenciados,
sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

20.2 - A critério da autoridade maxima do MUNICIPIO podera ser encaminhado correspondéncia aos
prestadores de servigo em potencial, que gozem de boa reputagio profissional, para que promovam o
seu credenciamento.

20.3 - O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo do MUNICIPIO em efetivar a
contratagao do servico, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o proponente ou o
MUNICIPIO contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na
legislacéo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

20.4 - A administracdo publica ndo é obrigada a contratar, as quantidades sao apenas estimadas e a
contratagao ocorrera sob demanda e de acordo com a disponibilidade financeira.

20.5 — A critério da Prefeitura do Municipio de Quatro Barras o presente CREDENCIAMENTO podera
ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e de oportunidade da administracao.

20.5.1 — Na hipodtese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei 14.133/2021.

20.5.2 — A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

20.6 — A Comissao de contratacdo podera, em qualquer fase, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo de assunto relacionado ao presente procedimento.
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20.7 — O proponente é responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informagdes dos
documentos apresentados.

20.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Contratacdo designada pela Prefeitura
do Municipio de Quatro Barras, que decidira com base na legislacdo em vigor.

20.9 — Os anexos fazem parte do edital independentemente da transcricao.

20.10 — Fica eleito o foro da cidade de Quatro Barras, Estado do Parana, como competente para
dirimir todas as questdes decorrentes do credenciamento.

21 — ANEXOS INTEGRANTES

ANEXO 01 — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 02 — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO 03 - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO 04 - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

ANEXO 05 - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO 06 — MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCO

QUATRO BARRAS, 30 DE OUTUBRO DE 2025.

APARECIDA ALVES DE PAULA SBRISSIA
Presidente da Comissao de Contratagéo

12



—PREFEITURA MUNICIPAL ———

QUATRO BARRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO

ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto o Credenciamento de Instituicbes de longa permanéncia
para idosos (ILPI), com e sem fins lucrativos, para a realizagdo de prestagdo de servigos
socioassistenciais de Prote¢ao Social Especial de Acolhimento Institucional de ldosos a partir de
60 (sessenta) anos de idade (homens e/ou mulheres).

Licitacdo sera regida pela Lei de n° 14.133/21.

1.1. Especificagoes, quantidades e valores

Item Descrigao Unidade Quant. | Valor Mensal |Valor total anual

Acolhimento de idosos (Grau )
Idosos independentes, mesmo
1 |que requeiram uso de| Vaga/més 5 R$ 3.600,36 R$ 216.021,60
equipamentos de autoajuda.
Masculino e/ou feminino.
Acolhimento de idosos (Grau
) ldoso com dependéncia em
até trés atividades de
autocuidado para vida diaria, tais
2 |como: alimentagdo, mobilidade,| Vaga/més 5 R$ 4.348,86 R$ 260.931,60
higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo
cognitiva controlada. Masculino
e/ou feminino.

Acolhimento de idosos (Grau
lll) Idoso com dependéncia que
requer assisténcia em todas as
3 |atividades de autocuidado para a| Vaga/més 5 R$ 5.159,47 R$ 309.568,20
vida e/ou com comprometimento
cognitivo. Masculino elou
feminino.

O valor maximo total da contratagio sera de R$ 786.521,40 (Setecentos e oitenta e seis mil quinhentos
e vinte e um reais e quarenta centavos).

1.2. Da Disponibilizagdo das Vagas

A disponibilizacado de vagas, sera de competéncia da Gestao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia, mediante os critérios:

1.2.1. Ordem judicial;

1.2.2. Avaliagdo técnica da equipe técnica do CREAS (centro de Referéncia Especial de Assisténcia
Social), conforme critérios legais, o qual indicara a necessidade do acolhimento institucional, no caso, de
idosos em situagao de vulnerabilidade.
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1.3. Da natureza do objeto

(x) Nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto Federal n.° 10818/2021.

(x) Os bens objeto desta contratagcdo sado caracterizados como comuns, com caracteristicas e
especificagdes usuais de mercado.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente solicitagdo formaliza a necessidade de contratar instituicdes, com ou sem fins lucrativos, para
oferecer servigos socioassistenciais de Acolhimento ILPI a partir de 60 anos de idade. Essa demanda
surge primordialmente da inexisténcia de estabelecimentos desta natureza em Quatro Barras, bem como
da impossibilidade atual do poder publico em implantar uma estrutura prépria, seja por limitagdes
orcamentarias ou de infraestrutura. E importante ressaltar que o municipio ja dispde de um contrato
vigente para este servigco, o qual vencera em dezembro deste ano, reforcando a continuidade e a
criticidade da necessidade de novas contratagdes.

O acolhimento institucional € um servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, fundamental
para garantir a protegao integral de idosos em situagdo de vulnerabilidade, fragilidade ou risco social. O
municipio tem o dever de assegurar esse acolhimento, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social e legislagdes especificas como o Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003) e as
resolugées do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), incluindo a Resolugdo n°® 283/2005 da
ANVISA e a Resolugédo n° 109/2009 do CNAS. O objetivo é promover o convivio familiar e comunitario, a
integragdo com outros servigos da rede e o respeito a diversidade, garantindo que os idosos recebam um
atendimento qualificado, humanizado e ininterrupto.

A incapacidade do municipio em suprir integralmente essa demanda com recursos proprios, seja por falta
de capacidade técnica, fisica ou profissional para operar tais instituicdes, torna a contratagdo externa uma
solugao viavel e necessaria. A agilidade na resposta a situagdes de vulnerabilidade, violéncia, negligéncia,
abandono ou rompimento de vinculos familiares é imperativa. Isso exige a disponibilidade imediata de
vagas, algo que o municipio ndo possui no presente momento. Portanto, a contratacdo externa se
configura como a alternativa mais eficiente e humanizada para garantir a protecdo e o bem-estar dos
idosos que necessitam de acolhimento, assegurando que seus direitos sejam resguardados e que
recebam um atendimento continuo e alinhado as diretrizes legais e técnicas vigentes. A natureza da
demanda, por vezes imprevisiveis em termos de volume e temporalidade, justifica a contratagdo para
atender as necessidades que surgirem ao longo da vigéncia do contrato, garantindo a continuidade e a
qualidade do cuidado.

2.1. JUSTIFICATIVA PARA LIMITE DE KM.

Poderao participar do credenciamento instituicdes com e sem fins lucrativos que se situem em Curitiba,
Regido Metropolitana e Cidades do Parana, cuja regiao seja atendida pelo transporte publico e com ramo
de atividade pertinente ao objeto da contratagdo, que atendam as exigéncias do edital.

Com base na Resolugéo 109 de 11 de novembro de 2009 e na Resolugdo CNAS de 13 de maio de 2014, o
limite de 50 km para a localizacdo das instituicbes de acolhimento é estabelecido para garantir que elas
estejam o mais proximo possivel do Municipio de Quatro Barras. Essa proximidade facilita a articulagéo
com a rede de servigos socioassistenciais, de saude e educacionais do municipio, otimizando o
acompanhamento dos casos e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. A distancia
reduzida também assegura que a fiscalizagdo por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia possa ser realizada de forma eficiente, permitindo um monitoramento continuo da
qualidade do servigo prestado e a rapida intervengao em situagdes de emergéncia.

Conforme imagem abaixo, destacamos a existéncia de varias casas de acolhimento para idosos neste raio
estipulado, nao restringindo ou direcionando o credenciamento.
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3. DIRETRIZES DA LICITAGAO

3.1. Defina a modalidade de licitagao:

A modalidade de Credenciamento é a mais adequada para a contratagdao dos servigos de acolhimento
institucional para idosos. Essa escolha estratégica se justifica pela natureza da demanda, que exige
flexibilidade e capacidade de resposta imediata, sem a necessidade de uma quantidade fixa de vagas.

O credenciamento permite que o municipio estabelega um cadastro continuo de instituicdes qualificadas e
aptas a prestar o servigo. Isso elimina a dependéncia de um unico fornecedor, garantindo a disponibilidade
de vagas de forma agil e sob demanda. A principal vantagem é a capacidade de acomodar novas
necessidades de acolhimento a medida que surgem, sem a burocracia de um novo processo licitatério.
Além disso, fomenta a competicdo saudavel e a melhoria continua da qualidade do servigo. As instituicbes
nao competem por pre¢co, mas sim pela conformidade com os requisitos de qualidade e pela capacidade
de oferecer o melhor atendimento, assegurando que o municipio contrate servigos humanizados e
eficazes, de acordo com as necessidades especificas de cada idoso.

3.2. Sera adotado o Sistema de Registro de Pregcos — SRP?
(x) Nao

3.2.1. Foram verificadas Intengdoes de Registro de Pregcos e Atas de Registros de Pregos de
outros orgaos compativeis com o objeto?
(x) Nao

Justificativa: A nao verificacdo de Intengdes de Registro de Precos (IRP) e Atas de Registro de Pregos
(ARP) de outros 6rgdos compativeis com o objeto da presente contratagdo se justifica pela natureza
especifica e pela demanda singular do servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Idosos. Considerando que o municipio de Quatro Barras nao disp6e de instituicbes proprias para este fim e
a impossibilidade de implantar uma estrutura propria no momento, a contratagao visa suprir uma caréncia
imediata e continua. A busca por ARPs existentes poderia ndo atender a demanda local em termos de
quantidade, qualidade ou localizagdo geografica das instituicbes, além de nio garantir a disponibilidade
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imediata de vagas, essencial para a protegao integral dos idosos em situagao de vulnerabilidade. Portanto,
a abertura de um processo especifico, como o credenciamento, permite maior flexibilidade e controle na
selegao de instituicdes que atendam integralmente as necessidades do municipio, assegurando um servigo
adequado e ininterrupto.

3.3. Sera adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n° 123/2006 (alterado pela Lei
Complementar n° 147/2014):

(x) Nao

Justificativa: O credenciamento, modalidade de contratagdo a ser utilizada, ndo prevé a aplicagdo dessas
prerrogativas. O credenciamento busca habilitar o maior numero possivel de prestadores de servigo
qualificados, independentemente de seu porte, para garantir a oferta continua e adequada do servigco a
populacao idosa, conforme as exigéncias técnicas e estruturais estabelecidas.

3.4. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?
(x) Nao sera exigida vistoria.

3.5.Sera admitida a participagdo de consércios?

(x) Nao

Justificativa: A vedagdo a participagdo de consoércios € fundamentada na natureza intrinsecamente
individualizada e pessoal deste tipo de servigo. Consorcios, geralmente formados para empreendimentos
de maior vulto e complexidade, poderiam diluir a responsabilidade direta pela qualidade do cuidado, pela
manutencgao da infraestrutura e pela gestdo da equipe profissional.

No contexto do acolhimento institucional, a supervisédo e a fiscalizagéo eficazes por parte do poder publico
tornam-se mais desafiadoras com a participagdo de consércios. A modalidade de credenciamento, por
outro lado, busca habilitar diversas instituicbes aptas a prestar o servico, fomentando a ampla concorréncia
e permitindo ao municipio a escolha da entidade mais adequada a cada demanda especifica. A admissao
de consodrcios poderia, assim, restringir o numero de participantes e a liberdade de escolha do municipio,
contrariando o objetivo de diversificar e qualificar a rede de acolhimento.

Portanto, a vedagcdo é técnica e estratégica, visando garantir a qualidade do atendimento, a
responsabilidade direta das instituigdes contratadas e a competitividade do processo, assegurando que
cada entidade possua o compromisso e a estrutura necessarios para atender as necessidades especificas
da populagéo idosa.

3.6.Sera admitida a participagido de cooperativas?

(x) Nao

Justificativa: A vedagao a participacédo de cooperativas se justifica pela natureza do servigo de acolhimento
institucional. Este tipo de contratagao demanda subordinacao, pessoalidade e habitualidade na prestagao
dos servigos, caracteristicas que sao inerentemente incompativeis com a relagao cooperativa-associado. A
legislagcéo trabalhista protege a relagdo de emprego, que pressupde esses elementos, e a incluséo de
cooperativas neste modelo de contratagao poderia configurar burla a tais prote¢des, além de comprometer
a estabilidade e a qualidade continua do atendimento exigido para a populagao idosa.

3.7.Sera admitida a subcontratagio?
(x) N&o

3.8.Do agrupamento dos itens em lotes. A contratagdo se dara em lotes?

(x) Sim

Justificativa: A contratagdo em um unico lote para os trés itens ¢é justificada pela natureza intrinsecamente
correlacionada e interdependente dos servigos de acolhimento institucional de longa permanéncia para
idosos. Ao agrupar os itens, busca-se otimizar o planejamento, a gestéo e a fiscalizagdo da contratagao,
assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento, bem como a eficiéncia na alocagcdo de
recursos. Essa abordagem visa evitar a fragmentagédo da responsabilidade e garantir uma visao holistica
da prestacao do servico, desde a estrutura fisica e capacidade técnica até o corpo profissional qualificado,
conforme as diretrizes legais e as necessidades especificas da populacao idosa atendida.
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3.9. Defina e justifique o modo da contratagéo e distribuigdo da demanda :

3.9.1. Modo de Contratagdo: Credenciamento (Chamada Publica)

A modalidade de contratacdo mais adequada para este servico € o Credenciamento. Essa abordagem,
formalizada por meio de uma Chamada Publica, permite que o municipio estabelegca um cadastro de
instituicbes qualificadas para prestar o servico de acolhimento institucional para idosos. A principal
vantagem é a capacidade de acomodar novas demandas de forma agil e continua, sem a necessidade de
uma demanda fixa ou de um contrato de exclusividade.

Justificativa: A escolha do credenciamento se justifica pela natureza do servico, que exige
flexibilidade e capacidade de resposta imediata a situagdes de vulnerabilidade. A Chamada Publica
garante ampla divulgacao e oportunidade para que qualquer instituicao que atenda aos requisitos
técnicos, juridicos e de qualidade possa se habilitar. Diferentemente de uma licitagao tradicional, o
foco ndo estd no menor pre¢o, mas sim na qualidade e na conformidade com as exigéncias. Isso
assegura que o municipio contrate servicos humanizados e eficazes, essenciais para a dignidade
da populagéao idosa, sem comprometer a qualidade por questdes de economicidade imediata.

3.9.2. Critério de Distribuicdo da Demanda

A distribuicdo das vagas sera realizada por ordem cronoldgica de credenciamento. A medida que surgirem
novas necessidades de acolhimento, a vaga sera ofertada a primeira instituicdo na lista de credenciadas
que tiver a capacidade de atendimento necessaria para o grau de dependéncia do idoso. Apds a ocupagao
da vaga, essa instituicdo passara para o final da fila, dando a préxima oportunidade a entidade seguinte na
lista.

Justificativa: A distribuicado da demanda por ordem cronolégica é a forma mais isondémica,
transparente e justa de gerenciar a alocagdo de vagas. Ela elimina qualquer possibilidade de
favoritismo e garante que todas as instituigoes habilitadas tenham a mesma oportunidade de serem
contratadas. Esse critério também incentiva a participagdao de um maior nimero de entidades, pois
a oportunidade de contratagao é assegurada pela ordem de adesao ao credenciamento, e nao por
critérios subjetivos. Essa abordagem fortalece a confianga na gestdao publica e otimiza a relagao
com os prestadores de servico.

4. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

4.1. Habilitagdo Juridica

(x) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

(x) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

(x) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

(x) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

(x) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

(x) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde
tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva.
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4.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

(x) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

(x) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

(x) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

(x) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

(x) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
(x) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distritall ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacado de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.3. Qualificagdo econdmico-financeira

(x) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

(x) Para entidades sem fins lucrativos: Apresentar analise de demonstragbes contabeis auditadas (ou
balancetes) que comprovem a saude financeira e a capacidade de gestao da entidade;

(x) Para Empresa com fins lucrativos: Apresentar indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de
balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes féormulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante);

Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e

Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagao
[capital minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de......% [até 10%] do [valor total estimado da contratagao]
OU [valor total estimado da parcela pertinente].

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-
se-a0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4.4. Qualificagao técnica
(x) Comprovacédo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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Ser de descrigao, caracteristicas similares dos descritos neste termo.
Os atestados podem ser somatérios com os demais.

Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacado, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

QOutras exigéncias de qualificacdo técnica:

- Apresentar comprovagao de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do
Municipio de origem da prestadora do servigo; e na auséncia do referido conselho, do Conselho
Municipal da Assisténcia Social;

- Licenga de funcionamento, Alvara Sanitario e do Corpo de Bombeiros, todos em plena vigéncia;

- Declaragéo firmada pelo representante legal da instituigdo de que atende a todos os requisitos legais
pertinentes as instalagdes fisicas, condigdes sanitarias e de recursos humanos.

- Declaragéao fornecida pelo Conselho do Idoso de que a instituicdo se encontra regular;

- Instituicbes com fins lucrativos devem apresentar ainda o seguinte documento: Ata arquivada da
Assembleia da ultima eleicdo de seus ultimos administradores, aptos a comprovar a compatibilidade de
seu objeto social.

- Dados do Responsavel Técnico — RT da instituigdo e nimero de inscricdo no respectivo conselho
profissional competente;

- Declaragao de que o estabelecimento para o atendimento do objeto deste edital encontra-se em um
raio de até 50 km da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia na Av. Dom Pedro II,
110 - Centro - Municipio de Quatro Barras (Comprovacédo de Localizagdo do estabelecimento através
de mapa tragado podendo ser do Google Maps).

— Certiddo negativa do TCE e TCU.

5.DA EXECUGAO DO OBJETO

5.1 -Prazo para Inicio do Servigo:

O servigo de acolhimento tera inicio imediatamente apds a celebragdo do contrato com as instituicbes
credenciadas, garantindo a disponibilidade de vagas para atender as demandas emergenciais e continuas
do municipio. A contratacdo se dara por demanda, pois € imprevisivel para a SMDSF determinar um
numero exato de idosos a serem acolhidos ao longo da vigéncia do contrato.

5.2 - Acolhimento Imediato e Continuo:

¢ Disponibilidade de Vagas: As instituicbes credenciadas deverao disponibilizar vagas imediatamente a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia (SMDSF) do Municipio de Quatro Barras. Esta
exigéncia se da pela natureza emergencial e de risco social que muitas vezes envolvem os individuos e
familias que necessitam de acolhimento.

¢ Acolhimento Abrangente: As entidades deverdo receber e acolher os usuarios em qualquer horéario do
dia ou da noite, durante todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados. Este acolhimento
se estende mesmo durante a fase de diagndstico e encaminhamento. Em situagdes de emergéncia ou
urgéncia, o acolhimento podera ocorrer com o acompanhamento de um técnico da secretaria, por qualquer
profissional habilitado da equipe da instituicao.

¢ Duracido do Acolhimento: O periodo de acolhimento podera ser por tempo indeterminado, ou conforme
avaliagcéo conjunta da equipe técnica da secretaria e da instituicao credenciada.

e Comunicagao de Saida: A instituicdo devera informar com antecedéncia a SMDSF sobre a saida de
qualquer idoso acolhido.

5.3 Localizagao e Infraestrutura:

¢ Proximidade do Municipio: Em consonancia com as Resolugdes n° 109/2009 e CNAS de 13 de maio
de 2014, as entidades/instituicdes deverdo estar localizadas a uma distancia maxima de 50 km do
Municipio de Quatro Barras, a fim de facilitar o acompanhamento e a articulagido com a rede de servicos.

e Ambiente Humanizado: Sera necessario manter ambientes de moradia e convivéncia humanizados,
com instalagdes fisicas em condicbes adequadas de habitacdo e salubridade, em conformidade com a
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legislacdo sanitaria vigente e com a acessibilidade necessaria. Deverao ser oferecidas acomodagdes
apropriadas para o recebimento de visitas.

5.4 Servigos Essenciais e Qualidade do Atendimento:

¢ Necessidades Basicas: As instituicdes credenciadas deverao oferecer o acolhimento, proporcionando o
atendimento de todas as necessidades basicas para o desenvolvimento fisico, mental e emocional dos
idosos, incluindo alimentagao, vestuario, transporte, atendimento médico, psicolégico e medicamentos.

e Alimentagdo Adequada: A alimentagdo fornecida devera seguir padrdes nutricionais adequados e
adaptados as necessidades especificas dos acolhidos.

e Atendimento Humanizado e Integral: Devera ser proporcionado um atendimento humanizado, com
articulagdo entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Serzo
elaborados protocolos de atengdo integral a saude dos idosos acolhidos.

e Promog¢ao da Autonomia e Socializagado: Serdo promovidas atividades que estimulem a autonomia e a
socializagdo, como atividades recreativas, esportivas, culturais e, para aqueles que desejarem, assisténcia
religiosa.

¢ Plano Individual de Atendimento (PIA): Sera elaborado o Plano Individual de Atendimento (PIA) ou um
projeto singular com objetivos e agdes especificas para o trabalho com cada idoso acolhido.

5.5 Equipe Técnica e Profissional:

e Responsavel Técnico (RT): Para o acolhimento de idosos, serd obrigatério a manutencdo de um
Responsavel Técnico (RT) com formagao de nivel superior, sendo este um profissional da area da saude
(Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Médico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo,
Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social ou Psiquiatra), de acordo com o grau de dependéncia do
acolhido.

¢ Profissionais Qualificados: A instituicdo devera fornecer e utilizar profissionais com formagéo
especifica e atender a todas as exigéncias legais pertinentes (trabalhistas, sociais, tributarias,
previdenciarias, fundiarias, normas técnicas).

e Capacitagdo Continua: Sera proporcionada capacitagao prévia e continuada a equipe de funcionarios.
5.6 Gestdo e Comunicagao:

e Comunicagao Continua: Manter comunicagdo continua com a equipe técnica da SMDSF, enviando
relatérios mensais sobre os acolhidos e sempre que ocorrer um evento relevante.

e Fiscalizagdao: A Equipe Técnica da SMDSF tera a prerrogativa de realizar fiscalizagado in loco dos
servigos a qualquer tempo.

e Mudancas na Instituicido: A CREDENCIADA devera informar a SMDSF qualquer mudanca de
endereco, responsavel técnico, telefone, e-mail, ou outros dados. Em caso de mudanga de endereco, a
secretaria analisara o interesse em manter os servigos, podendo realizar o descredenciamento se 0 novo
local ndo atender as condigdes estabelecidas.

e Documentagdo dos Acolhidos: Sera providenciada, quando necessario, a documentagido pessoal dos
acolhidos (RG, CPF, Cartao SUS, isencdes, acesso a beneficios socioassistenciais).

« Obito do Acolhido: Em caso de 6bito, o Gestor do contrato devera ser comunicado imediatamente,
cabendo a instituicdo credenciada garantir a documentagao respectiva e comunicar a familia.

e Transporte: Providenciar o transporte adequado para os acolhidos sempre que necessario, inclusive
para consultas, exames e vacinas.

e Descredenciamento: Caso a instituicido deseje se descredenciar, devera notificar a Administragao
Publica com antecedéncia minima de 30 dias.

6 OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES
6.1 Da contratada
Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, regulamento e demais dispositivos legais, nas obrigagdes
do fornecedor, obriga-se a empresa vencedora:
a) Apresentar na data da assinatura do contrato, nome, endereco e telefone de profissional da empresa
para responder pela execugao dos servigos;
b) Atender a todas as solicitagbes de contratagdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato, limitada ao
quantitativo de cada item;
c¢) Comunicar a Prefeitura por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteragoes,
acontecimentos ou motivos de forga maior que impegam, mesmo que temporariamente, de garantir o
fornecimento total ou parcial;
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d) Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagbes constantes no Edital, em consonancia
com a proposta apresentada e com a qualidade e especificagdes determinadas pela legislagdo em vigor;
e) Responsabilizar-se pela boa execugao e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do edital;

f) Reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se verifiquem
danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicido dos mesmos;

g) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da entrega do
produto;

h) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

i) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacbées exigidas na
licitagao;

i) A estender aos contratos, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais clientes da contratada;

k) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a Administragao ou
a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de segurancga, quando da execugao do fornecimento;

I) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza previdenciaria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execugao do objeto contratado;

m) Manter enderecgo eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por todo o
periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteragao;

n) Em atendimento a Resolugédo 109 de 11 de novembro de 2009 e Resolugdo CNAS de 13 de maio de
2014, as entidades/instituicbes deverao estar o mais préximo possivel do Municipio de Quatro Barras,
sendo assim, sera estabelecida a distancia maxima de 50 km do mesmo;

0) A empresa credenciada devera disponibilizar IMEDIATAMENTE a vaga para a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social e Familia do Municipio, visto a situagcdo de vulnerabilidade e risco social dos
individuos e familias, assim como justificado no edital de credenciamento;

p) Receber e acolher os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, durante todos os dias da
semana, inclusive finais de semana e feriados, mesmo enquanto se realiza um estudo diagndstico de cada
situacdo para os encaminhamentos necessarios;

q) Em caso de emergéncia e/ou de urgéncia, acolher os idosos, acompanhados por um técnico da
secretaria. Essa acolhida devera ocorrer por qualquer profissional da equipe que esteja habilitado para tal
procedimento;

r) O periodo de acolhimento podera ser por tempo indeterminado, ou conforme a avaliagdo da equipe
técnica da secretaria, em conjunto com a Credenciada;

s) Informar com antecedéncia a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia a saida do
encaminhado da instituicao;

t) Para os itens que tratam de acolhimento de idosos, manter Responsavel Técnico — RT com formagao
de nivel superior, dentre os profissionais: Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Médico, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social ou Psiquiatra, de acordo
com o grau de dependéncia do acolhido;

u) Fornecer e utilizar no quadro de pessoal profissionais com formagédo especifica, atendidas todas as
exigéncias legais pertinentes, tais como: trabalhistas, sociais, tributérias, previdenciarias, fundiarias,
normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionada;

v) Proporcionar capacitagcéo prévia e continuada a equipe de funcionarios;

w) Fornecer alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades dos acolhidos;
x) Propiciar atendimento humanizado dos usuarios em servico de acolhimento com articulagdo entre o
Sistema Unico de Saude — SUS e o Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, com estratégicas
conjuntas e elaboragdo de protocolos de atencéo integral a saude dos idosos que se encontram em
Servigo de colhimento;

y) Garantir a participacdo dos usuarios nas atividades da vida diaria, promovendo a sua autonomia;

z) Propiciar atividades que estimulem a autonomia e a socializagdo, tais como atividades socializantes,
recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta uUltima a ser propiciada aos residentes que
desejarem, de acordo com suas crengas;

aa) Manter ambientes de moradia e convivéncia humanizados com instalagbées fisicas em condi¢des
adequadas de habitacdo e salubridade em conformidade com a legislagcdo sanitaria vigente inclusive com
acessibilidade necessaria;

bb) Oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas, quando for o caso;
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cc)A instituicdo credenciada deve oferecer acolhimento, proporcionando o atendimento de todas as
necessidades basicas para o seu desenvolvimento fisico, mental e emocional, alimentagéo, vestuario,
transporte, atendimento médico, psicolégico, medicamentos, além de outras;
dd) A CREDENCIADA devera informar a SMDSF, qualquer mudanga de endereco, responsavel técnico,
bem como, telefone, e-mail ou outros. No caso de mudanga de endereco a secretaria analisara o interesse
em manter os servigos estabelecidos, podendo realizar o descredenciamento da instituicdo, se o novo
endereco nao atender as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital;
ee) Providenciar caso necessario, junto aos érgaos competentes, a documentagao pessoal dos acolhidos,
como: RG, CPF, Cartéo Sistema Unico de Salde, isengao de titulo eleitoral, isengdo de alistamento militar,
acesso aos beneficios Socioassistenciais;
ff) Em caso de 6bito do acolhido, o Gestor do contrato devera ser comunicado imediatamente, ficando a
empresa credenciada em garantir, a documentagao respectiva e comunicar a familia quando for o caso;
gg) Providenciar o transporte adequado para ser utilizado pelos acolhidos sempre que necessario
inclusive para realizagdo de consultas e exames e até mesmo vacinas e quaisquer outros tipos de
procedimentos médicos;
hh) Manter comunicagdo continua com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia, enviando relatérios mensais sobre os acolhidos e sempre que surja um evento relevante;
i) Facultar a Equipe Técnica desta secretaria a fiscalizacdo in loco dos servigos, a qualquer tempo,
fornecendo quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos servicos, bem como dados
estatisticos;
i) Notificar & Administracdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse
em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangdes administrativas que seréo previstas no edital,
independente das sangdes civis na forma da lei;
kk)Manter durante toda a execucdo do objeto contratado, em compatibilidade com as obrigagbes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no credenciamento, inclusive
apresentar como condicdo de pagamento todos os documentos necessarios e solicitados por essa
Administragao (art. 99, inciso XV da Lei Estadual n° 15.608/07);
Il) Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos, que deverdo ser executados com a
observancia de todas as normas técnicas e legais que norteiam a espécie, objeto do presente edital;
mm) Prestar & Administragdo sempre que necessario esclarecimentos e informacgées acercados servigos a
serem executados e materiais a serem empregados, fornecendo toda e qualquer orientagcdo que possa ser
dada para acompanhamento e apreciagao dos mesmos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de
custos;
nn) Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais
ocasionados a Administragado e/ou a terceiros, por si, seus sucessores, representantes e/ou prepostos, na
execugao do objeto do presente credenciamento, isentando o Municipio de toda e qualquer
responsabilidade;
0o) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagdo dos servigos de que trata o objeto do
presente termo de referéncia:
pp) Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) ou um Projeto singular com objetivos e agbes para o
trabalho com idosos;
qq) Enviar mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura os relatérios de atividades e acdes
desenvolvidas com os usuarios;
rr) Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos, que deverdo ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis;
ss)A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio e, seus 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderéo ser transferidos para a Prefeitura;
tt) Atender os usuarios com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo a qualidade
na prestagao de servigos;
uu) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes sobre sua assisténcia;
vv)Prestar primeiros socorros quando necessario e providenciar transporte até o hospital em caso de
emergéncia

5.2 Da contratante
Obriga-se a Administragdo/Contratante:
a) Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;
b) Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na licitagdo e no
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Contrato;

c) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestagdo dos servigos, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagbes do contrato;

e) Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagées assumidas pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigbes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na
licitagao;

f) Aplicar as san¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) Prestar a CONTRATADA informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h) Demais condigdes constantes do edital de licitagéo.

7 DO CONTRATO
7.1 INSTRUMENTO CONTRATUAL
(x) Somente por assinatura de contrato

7.2 VIGENCIA DO CONTRATO

(x) O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados das assinaturas e publicagodes,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, em caso de
vantajosidade para a administragao.

7.3 GESTAO E FISCALIZAGAO

Gestor: Nome: Adriana Heindyk Mocelin
Cargo: Secretaria Municipal
Matricula: 592
E-mail: smdsf@quatrobarras.pr.gov.br

Fiscal: Nome: Cristiane Teixeira de Souza
Cargo: Assistente Social
Matricula: 5727
E-mail: smdsf@quatrobarras.pr.gov.br

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1 Prazos

Prazo de recebimento Provisério do objeto: 05 (Cinco) dias corridos apoés a entrega da NF ou
documento equivalente;

Prazo de recebimento definitivo do objeto: 02 (Dois) dias corridos apés o término do recebimento

provisorio;

8.2. Prazo de pagamento: Conforme Decreto Municipal n° 10.279/2024, o prazo maximo é de 30 (trinta)
dias uteis.
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9 -DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas correrdo a conta da dotagao:

Orgao/Unid
ade Cédigo =
Orcaments Reduzido Subacao Natureza Fonte
ria
3938 — Bloco de
. Financ. da Protecao
04.004 802 3.3.90.39.00. Outros Serwgos de Social Especial de
00 Terceiros - PJ - i
Média Complexidade-
Porta
3962 — Transferencia
3.3.90.39.00. Outros Servigos de de recursos dos
04.004 828 00 Terceiros - PJ fundos Estaduais de
Assitencia social
04.004 168 3.3.90.39.00. Outros SerV|gos de 1000 - Recurso Livre
00 Terceiros - PJ

10 DO VALOR ESTIMADO
O valor maximo estimado sera de R$ 786.521,40 (Setecentos e oitenta e seis mil quinhentos e vinte
€ um reais e quarenta centavos).

Os valores unitarios aqui estimados foram recalculados com base em pesquisa de mercado
atualizada e na metodologia de exclusdo de outliers (valores abaixo de 60% e acima de 130% da média),
resultando em uma estimativa mais precisa para a presente contratagao.

Quatro Barras, 22 de setembro de 2025.

FUNCIONARIO QUEM ELABOROU O TR:

ANUENCIA DA SECRETARIA DA PASTA:
Vanessa da Silva

Central de Compras SMAFP

Viviane Sautner Bernardi
Secretaria Mun. de Administragéo,
Finangas e Planejamento
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~ ANEXO 02
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 125/2025

1. INTRODUGAO

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo fundamentar a contratacao de servicos
de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) a partir de 60 (sessenta) anos
de idade. A iniciativa visa atender a crescente demanda por cuidados especializados e garantir a
protecéo integral a pessoas idosas em situacédo de vulnerabilidade, cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, ou que necessitem de um ambiente seguro e acolhedor.

A Politica Nacional de Assisténcia Social, em consonancia com o Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),
preconiza o direito a dignidade, ao bem-estar e a participagéo social de todas as pessoas idosas. O
acolhimento institucional de longa permanéncia € uma das modalidades de protegéo social especial
de alta complexidade, prevista na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, e se
configura como uma medida excepcional e complementar a permanéncia no ambiente familiar,
garantindo direitos fundamentais e promovendo a autonomia e a qualidade de vida.

A elaboragdo deste ETP considera a necessidade de identificar as particularidades e exigéncias
técnicas, operacionais e de infraestrutura para a oferta desses servigos, assegurando que as
entidades contratadas possuam capacidade para atender as diversas necessidades dos idosos,
incluindo aqueles com diferentes graus de dependéncia. Este estudo preliminar servira como base
para a definicdo do escopo da contratagao, dos critérios de habilitacdo das instituicbes e da forma de
execucao dos servigos, em conformidade com a legislagao vigente e as melhores praticas na area de
assisténcia social.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Processo n® 10.433/2025.

2.2. Secretaria solicitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia (SMDSF).

2.3. Objeto: Contratagédo de servicos de Acolhimento Institucional de longa permanéncia para
idosos (ILPI) a partir de 60 (sessenta) anos de idade.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

3.1. Entende-se por acolhimento de longa permanéncia, para os fins desta contratagcdo, aquele que
se estende por periodo superior a 02 (dois) anos, ou por tempo indeterminado, em virtude da
condicdo de vulnerabilidade do idoso, conforme disposto na Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. A contratagdo de servicos de Acolhimento ILPI a partir de 60 anos de idade
atende a uma necessidade imediata e complexa, diretamente ligada ao interesse publico. Este
interesse se manifesta na garantia de direitos fundamentais, na protegdo social a grupos vulneraveis
€ na promocao do bem-estar coletivo.

O problema a ser resolvido reside na vulnerabilidade crescente da populacdo idosa e na
incapacidade, em muitos casos, de a rede familiar e social prover os cuidados necessarios para
garantir uma vida digna e segura. Essa vulnerabilidade pode ser acentuada por fatores como:

e Rompimento ou fragilizagdo de vinculos familiares: Idosos que se encontram sem suporte
familiar, seja por auséncia de parentes, conflitos interpessoais, ou falecimento de responsaveis.

o Situagdes de violéncia, negligéncia e abuso: Casos em que o idoso é vitima de maus-tratos
fisicos, psicoldgicos, financeiros ou abandono, necessitando de um ambiente protetivo.

e Dependéncia para atividades basicas: Idosos com limitagbes fisicas ou cognitivas que
demandam cuidados continuos e especializados, que a estrutura familiar pode nao conseguir
oferecer.

e Falta de recursos financeiros: Idosos e suas familias que ndo possuem condigées econdémicas
para arcar com os custos de cuidadores particulares ou de instituicdes privadas.

Do ponto de vista do interesse publico, a oferta de servigcos de acolhimento institucional de longa
permanéncia é fundamental por diversas razoes:
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e Garantia de Direitos Constitucionais e Legais: Assegura o direito a dignidade humana, a saude,
a moradia e a seguranga, conforme preconizado pela Constituicdo Federal e regulamentado pelo
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). O Estado tem o dever de prover e garantir esses direitos,
especialmente para aqueles que ndo conseguem fazé-lo por conta propria.

¢ Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: O acolhimento institucional € uma medida de
protecdo social destinada a salvaguardar individuos em situagdes de risco iminente ou violagdo de
direitos. Para os idosos, isso se traduz em um ambiente seguro, livre de ameagas e com suporte
profissional.

e Promoc¢ao da Saude e Bem-Estar: Instituicbes adequadas oferecem acompanhamento médico e
de enfermagem, atividades terapéuticas, nutricionais e de lazer, essenciais para a manuten¢éo da
saude fisica e mental dos idosos, contribuindo para um envelhecimento mais saudavel e ativo.

e Prevencgao do Agravamento de Situagoes de Vulnerabilidade: Ao retirar o idoso de situacoes de
risco e inseri-lo em um ambiente acolhedor e supervisionado, evita-se o agravamento de problemas
de saude, o isolamento social e a deterioragao das condi¢des de vida.

e Fortalecimento de Vinculos Sociais e Cidadania: Embora o acolhimento seja uma medida de
excegao, as instituicbes devem promover a reintegracdo social e, sempre que possivel, o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, além de incentivar a participagdo ativa dos
idosos nas atividades oferecidas.

e Respostas a Demandas Judiciais e Administrativas: Frequentemente, a necessidade de
acolhimento surge de determinagdes judiciais ou encaminhamentos técnicos de érgaos de protecao,
0 que demonstra a intervenc¢ao do Estado como garantidor de direitos.

¢ Responsabilidade do Municipio: A responsabilidade de garantir acolhimento a idosos em
situagcdo de vulnerabilidade, que ndo podem contar com instituicbes publicas ou apoio familiar
suficiente, € do poder publico. Visto que o Municipio de Quatro Barras nao dispde de instituicdes
proprias para esse fim nem condigcbes de implanta-las no momento, a contratacdo de entidades
privadas especializadas é a Unica alternativa viavel para atender a demanda. A necessidade de dar
continuidade a esse servigo é reforgcada pelo vencimento do contrato atual em dezembro, exigindo
planejamento para evitar a desassisténcia aos idosos.

Em suma, a contratacdo de servigos de acolhimento institucional para idosos ndo é apenas uma
questao de prestacdo de um servico, mas uma incontestavel agcdao do Municipio em defesa da
cidadania e da dignidade humana, respondendo a uma demanda social crescente e garantindo que a
populacdo idosa, em especial a mais vulneravel, tenha acesso a cuidados de qualidade e a um
ambiente que promova seu bem-estar e seus direitos.

3.2. Fundamentagao: Lei Federal n° 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE BENS

A estimativa para a contratacdo de servigos de Acolhimento Institucional para Idosos foi baseada na
necessidade de garantir a continuidade do servico e de expandir a capacidade de atendimento,
considerando a demanda atual e a projecao de necessidades futuras.

4.1. Anadlise da Demanda e Justificativa da Quantidade

e Populagao Total em Risco: O municipio de Quatro Barras possui 3.220 idosos. Deste total, 309
idosos encontram-se em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica (baixa renda e pobreza), o que
constitui um fator de risco que, associado a outros como rompimento de vinculos ou violéncia, pode
gerar a necessidade de acolhimento institucional.

e Capacidade Atual de Vagas: O contrato vigente oferece 15 vagas, distribuidas igualmente com 5
vagas para cada grau de dependéncia (Grau |, Grau Il e Grau lll). Atualmente, 4 vagas estao
preenchidas, deixando 11 vagas disponiveis. A ocupagao atual € de 3 vagas no grupo Il e 1 no grupo
111, com o grupo | totalmente desocupado.

e Demanda Imediata: O CREAS possui 7 demandas em averiguagdo, que representam uma
necessidade imediata de vagas. Historicamente, a taxa de desisténcia é baixa, o que sugere que a
maioria dessas demandas se tornara efetiva.

4.2. Calculo da Necessidade

A proposta é contratar 15 vagas, mantendo a distribuicho de 5 vagas para cada grau de
dependéncia.
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e Necessidade de Substituicdo: O contrato atual vence em dezembro, e a contratagdo das 15
vagas visa garantir a continuidade do servico para os 4 idosos ja acolhidos, evitando a
desassisténcia.

e Atendimento as Demandas Pendentes: As 7 demandas em averiguacdo podem ser
acomodadas nas 11 vagas ociosas atuais. No entanto, o dimensionamento do novo contrato por grau
de dependéncia é crucial, pois se as 7 demandas forem, por exemplo, para o Grupo I, as 5 vagas
disponiveis nesse grupo serdo insuficientes. A contratagdo de 5 vagas para cada grupo assegura que
havera capacidade para qualquer grau de dependéncia.

e Margem de Seguranga: As 15 vagas (ofertadas 5 por grupo) proporcionam uma margem para o
atendimento de novas demandas que possam surgir do universo de 309 idosos em vulnerabilidade
social.

Em suma, a contratacdo de 15 vagas é justificada pela necessidade de garantir o servigo para os
idosos ja acolhidos, atender as 7 demandas pendentes e assegurar uma capacidade de resposta a
futuras necessidades, sem restringir o acolhimento por grau de dependéncia e mantendo a melhor
relagdo entre custo e beneficio para o municipio.

5. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

5.1. Em analise dos valores adjudicados nas contratagdes anteriores e levando em consideragao as
quantidades maximas que serdo contratadas, conforme quadro abaixo, estima-se que para tal
contratagdo o valor total anual por lote figue em torno de R$ 658.539,00 (Seiscentos e cinquenta e
oito mil quinhentos e trinta e nove reais).

5.2. Contratagdes anteriores feitas pelo municipio

Valor Valor
unitério unitario Media | = VALOR
(mensal por | mensal | Média anual A
(mensal por | | MAXIMO
. . vaga) vaga) ) do valor do valor ANUAL
Ite | DESCRICA | Uni | Quan contratacio contratagdo | por vaga por vaga ESTIMADO
m (o] d. t. s em 2024 das das ultimas
em 2023 Aditivo ultimas | contratacoe DA
Contrato n° c ¢ CONTRATAG
ontrato contratag s =
105/2023 - N° 105/2023 - AO
Inex. 78/2023 - oes
Inex. 78/2023
Acolhimento | Vag
. R$ R$ R$
1 de idosos aA/m 5 R$ 2.974,04 R$ 3.586,94 3.280,49 39.365,88 196.829.40
(Grau l) és
Acolhimento | Vag
) R$ R$ R$
2 de idosos aA/m 5 R$ 3.396,22 | R$ 3.945,63 3.670.93 44.051.16 220.255.80
(Grau Il) és
Acolhimento | Vag
) R$ R$ R$
3 | deidosos aA/m 5 R$ 3.744,13 | R$4.304,33 4.024,23 48.290.,76 241.453,80
(Grau 1ll) és

5.3. Esta estimativa apresentada é preliminar e ndo deve ser interpretada como o valor final de
referéncia para a contratagdo, mas sim como uma apuragdo inicial destinada a orientar o gestor
quanto ao custo estimado da futura aquisi¢ao.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para assegurar que a prestacdo de servigos de acolhimento ILPI seja eficaz, seguro, humanizado e
sustentavel, as instituicbes contratadas deverdo atender aos seguintes requisitos:

6.1. Estrutura Fisica e Segurang¢a

6.1.1. Acessibilidade Universal: O espago deve ser totalmente acessivel, com rampas, corrimaos,
banheiros adaptados e sinalizagdo clara para garantir a mobilidade e seguranca de todos os idosos,
independentemente de suas condi¢des fisicas.

6.1.2. Ambientes Adequados: Quartos devem ser arejados, bem iluminados, confortaveis e seguros.
Deve haver areas de convivéncia, lazer e atividades terapéuticas.
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6.1.3. Higiene e Salubridade: Protocolos rigorosos de higiene e limpeza s&o essenciais em todas as
areas, com atengéo especial as areas de alimentagdo, dormitérios e banheiros, em conformidade
com a legislacao sanitaria vigente.

6.1.4. Seguranga Contra Incéndio: A instituicdo deve possuir e manter em dia sistemas de
seguranga contra incéndio, como saidas de emergéncia desobstruidas, extintores e alarmes, em
conformidade com as normas técnicas.

6.2. Equipe Profissional Qualificada e Capacitada

6.2.1. Equipe Multidisciplinar: Devera ser composta por médicos (geriatra/clinico geral),
enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos e assistentes sociais.
6.2.2. Responsavel Técnico (RT): Sera exigido um RT com formacgao de nivel superior (Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Médico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Farmacéutico,
Nutricionista, Assistente Social ou Psiquiatra), conforme o grau de dependéncia dos acolhidos.

6.2.3. Cuidado Direto: Profissionais treinados e experientes no cuidado direto dos idosos, incluindo
auxilio em atividades diarias, higiene pessoal e administracdo de medicamentos.

6.2.4. Servigos de Apoio: Contratagdo de profissionais para servigos gerais, cozinha, lavanderia e
area administrativa para garantir o pleno funcionamento da instituicao.

6.2.5. Capacitagdo Continua: Implementacdo de um programa de capacitacdo e atualizagao
constante para toda a equipe, visando aprimorar o atendimento e o cuidado.

6.3. Servigos de Acolhimento e Bem-Estar

6.3.1. Cuidados Abrangentes: Prestacdo de acompanhamento médico regular, administracdo de
medicamentos, curativos, monitoramento de sinais vitais, prevencdo de doengas e promogao da
saude.

6.3.2. Apoio Psicossocial: Orientagdo, apoio emocional, acompanhamento familiar e atividades de
socializacdo, visando a resolugéo de conflitos e o bem-estar mental.

6.3.3. Alimentacao Nutritiva e Personalizada: Elaboragdo de cardapios balanceados e
individualizados, preparados em condi¢cdes sanitarias adequadas, atendendo as necessidades
nutricionais de cada idoso.

6.3.4. Atividades de Lazer e Terapéuticas: Oferta de um programa diversificado de atividades
fisicas, recreativas, culturais, artisticas e terapéuticas para promover o bem-estar integral.

6.3.5. Higiene Pessoal e Conforto: Auxilio nas atividades de higiene pessoal, troca de roupas e
manutenc¢do do conforto dos residentes.

6.3.6. Acompanhamento Externo: Suporte e transporte para idosos que necessitem se deslocar
para consultas médicas, exames ou outros procedimentos externos.

6.3.7. Atendimento Imediato: Capacidade de acolher usuarios a qualquer hora do dia ou da noite,
inclusive em fins de semana e feriados, com acolhimento imediato em casos de emergéncia ou
urgéncia, com ou sem acompanhamento técnico.

6.4. Regulamentagao e Licenciamento

6.4.1. Regularizagdo Completa: A instituicdo deverd possuir e manter validos o Alvard de
Funcionamento, a Licenga Sanitaria e todas as demais licengas e autorizagbes necessarias para seu
funcionamento, em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal.

6.4.2. Localizagao Estratégica: A instituicdo devera estar localizada a uma distdncia maxima de 50
km do Municipio de Quatro Barras, conforme Resolugdo CNAS.

6.5. Praticas de Sustentabilidade:

A escolha da solugao prioriza a incorporagdo de praticas de sustentabilidade em suas diferentes
dimensdes:

6.5.1. Dimens&o Ambiental

e Gestdo de Residuos: Programas de redugdo, reutilizacdo e reciclagem de residuos. Descarte
adequado de materiais, incluindo residuos de saude, conforme legislagéo.

e Eficiéncia Energética: Utilizacdo de iluminagdo LED, equipamentos com selo de eficiéncia
energética e incentivo ao uso consciente de energia. Considerar a instalagao de sistemas de energia
solar.
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e Uso Consciente da Agua: Instalacdo de dispositivos economizadores de agua, manutengdo
preventiva de vazamentos e conscientizagédo da equipe e residentes sobre o uso racional.

e Compras Sustentaveis: Priorizar fornecedores que adotem praticas sustentaveis, aquisicdo de
produtos biodegradaveis, reciclaveis e com baixo impacto ambiental.

e Espacgos Verdes: Manutencéo e, se possivel, ampliacdo de areas verdes, promovendo o bem-estar
€ a conexdo com a natureza.

6.5.2. Dimensao Social

¢ Inclusdo e Diversidade: Promogao de um ambiente acolhedor e inclusivo para todos os idosos,
independentemente de suas origens, ragas, religides ou condicdes.

e Envolvimento Comunitario: Estabelecimento de parcerias com a comunidade local, escolas,
universidades e outras instituicdes para o desenvolvimento de atividades conjuntas e voluntariado.

e Qualidade de Vida e Bem-Estar: Garantia de um ambiente seguro, digno e estimulante, que
promova a autonomia, a participagao social e o desenvolvimento pessoal dos idosos.

¢ Respeito aos Direitos Humanos: Assegurar o pleno respeito aos direitos dos idosos, combatendo
qualquer forma de negligéncia, abuso ou exploragao.

e Capacitagao e Valorizagdo da Equipe: Investimento na formacdo, capacitagcdo e bem-estar dos
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho justo e motivador.

6.5.3. Dimensé&o Econdémica

¢ Eficiéncia na Gestao de Recursos: Otimizagao do uso de recursos financeiros, materiais € humanos
para garantir a sustentabilidade econémica da prestacao do servico.

e Transparéncia e Prestacdo de Contas: Manutengéo de registros claros e transparentes de todas as
despesas e receitas, permitindo a fiscalizagéo e a avaliagao da gestao.

e Custo-Beneficio: Busca por solugbes que oferecam o melhor custo-beneficio a longo prazo,
considerando ndo apenas o prego inicial, mas também os custos operacionais e de manutengao,
além do impacto social e ambiental.

e Desenvolvimento Local: Priorizagdo, sempre que possivel, da contratacdo de mao de obra e
aquisicao de bens e servigos de fornecedores locais, contribuindo para o desenvolvimento econémico
da regido.

6.6. Requisitos Operacionais e Administrativos

Disponibilidade Imediata: Capacidade de disponibilizar as vagas imediatamente apds o
credenciamento, especialmente em situa¢des de vulnerabilidade e risco social.

Acolhimento Continuo: Acolhimento de usuarios independentemente do horario, garantindo que o
periodo de acolhimento possa ser por tempo indeterminado ou conforme avaliagao técnica.
Comunicagdo e Relatérios: Comunicagao continua com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia (SMDSF), envio de relatérios mensais e notificagdo de eventos relevantes.
Fiscalizagao: Facilitar a fiscalizagao “in loco” dos servigos pela equipe técnica da SMDSF.
Notificacdo de Saida/Desligamento: Comunicacao prévia a SMDSF sobre a saida de usuérios e
notificagdo com antecedéncia minima de 30 dias em caso de interesse em descredenciamento.
Manutencdo de Condi¢bes: Manter todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
durante a execugao do contrato.

Responsabilidade Integral: Assumir responsabilidade civil e criminal por danos causados durante a
prestacao dos servigos.

Nao Terceirizagao: Proibicdo de transferéncia, no todo ou em parte, da prestagdo dos servigos
contratados.

Plano Individual de Atendimento (PIA): Elaboragédo e execugédo do PIA ou projeto singular para
cada idoso acolhido.

Documentagao Pessoal: Providenciar, quando necessario, a documentagao pessoal dos acolhidos
junto aos 6rgaos competentes.

Transporte: Disponibilizar transporte adequado para os acolhidos para consultas, exames e outros
procedimentos.

Comunicagdo de Obito: Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato em caso de 6bito do
acolhido e garantir documentagédo e comunicagdo com a familia.

Confidencialidade: Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos usuarios.
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Primeiros Socorros: Prestagdo de primeiros socorros e providéncia de transporte para atendimento
hospitalar em caso de emergéncia.

Vinculo Empregaticio: A prestagéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio.
Atualizagao Cadastral: Informar imediatamente a SMDSF sobre qualquer mudanca de endereco,
responsavel técnico ou dados de contato. O novo enderego sera analisado pela Secretaria.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Este estudo técnico preliminar realizou um levantamento de mercado detalhado para a contratacao
de servigos de Acolhimento ILPI a partir de 60 anos de idade no municipio de Quatro Barras. O
objetivo é prospectar e analisar as alternativas de solugbes disponiveis no mercado, identificando a
mais vantajosa sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia, considerando o ciclo de
vida do objeto.

7.1. Prospecgao e Analise de Solugdes de Mercado

O levantamento de mercado compreende a exploragdo de diversas fontes para identificar as
melhores praticas e solugdes para o atendimento da necessidade publica. Para tanto, adotou-se a
seguinte abordagem:

7.1.1. Andlise de Contratacdoes Similares: Foram pesquisadas contratacdes de servigos de
acolhimento institucional para idosos realizadas por outros 6rgdos e entidades publicas, tanto em
ambito municipal quanto estadual. O objetivo foi identificar:

¢ Novas metodologias de cuidado e gestéo de instituicbes de longa permanéncia.

e Tecnologias aplicadas para aprimorar a qualidade do atendimento, segurangca e bem-estar dos
idosos (ex: sistemas de monitoramento, aplicativos de gestéo, recursos de telemedicina).

e Inovagbes em modelos de parceria publico-privada (PPP) ou outras formas de colaboragdo que
possam otimizar a prestagao do servico.

e Pardmetros de custos e indicadores de desempenho utilizados em contratagdes bem-sucedidas.
7.2. Andlise das Alternativas e Justificativa da Solugédo

Com base nas informagdes coletadas no levantamento de mercado, realizou-se uma analise
aprofundada das alternativas de solugdes identificadas. Esta analise contempla a justificativa técnica
e econdmica para a escolha do tipo de solugéo contratada. Avaliamos os seguintes pontos:

e Adequacdao a Demanda: A solugdo atende integralmente a necessidade de acolhimento
institucional de longa permanéncia para idosos a partir de 60 anos, considerando a quantidade
estimada e as especificidades do publico-alvo (nivel de dependéncia, necessidades de saude, etc.).

¢ Qualidade do Atendimento: A solugdo garante a oferta de um servigo de alta qualidade, com
foco no bem-estar fisico, mental e social dos idosos, incluindo cuidados de saude, alimentagao,
atividades de lazer e acompanhamento psicossocial.

e Capacidade Técnica e Operacional: A entidade ou empresa proponente possui a expertise, a
estrutura fisica e os recursos humanos necessarios para a prestagdo continua e eficiente dos
Servicos.

o Custos e Beneficios: Analise comparativa dos custos envolvidos na contratagdo e os beneficios
gerados para a sociedade, considerando a otimizacdo dos recursos publicos e a melhoria da
qualidade de vida dos idosos.

o Sustentabilidade: Avaliagdo das praticas de sustentabilidade propostas e seu alinhamento com
0s objetivos do municipio.

7.3. Pesquisa e Indicagao de Solugdes de Mercado

Considerando a necessidade de acolhimento ILPl em Quatro Barras, foram identificadas as seguintes
solucdes potenciais no mercado:

Solugao 1: Contratagido de Entidade Filantropica/ONG Especializada

Esta solugdo envolve a contratagdo de uma Organizagdo Nao Governamental (ONG) ou entidade
filantrépica devidamente constituida e com experiéncia comprovada na gestdo de casas de repouso
ou lares para idosos. A entidade seria responsavel por oferecer o servigo de acolhimento institucional
em suas proprias instalagdes, garantindo a infraestrutura necessaria (moradia, alimentagao, higiene,
cuidados de saude basicos, atividades sociais e recreativas) e a equipe multidisciplinar (enfermeiros,
cuidadores, assistentes sociais, psicologos, etc.). A contratacdo sera realizada por meio de termo de
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fomento, convénio ou contrato de repasse, com acompanhamento e fiscalizagao rigorosa por parte do
municipio.

Solugao 2: Contratagdo de Empresa Privada Especializada

Esta alternativa consiste na contratagdo de uma empresa privada com expertise na gestdo de
servigos de acolhimento institucional. O escopo do servigo inclui Infraestrutura propria e a oferta
completa de cuidados, alimentacao, atividades, acompanhamento de saude e gestdo da unidade.

7.4. Andlise de Custo-Beneficio:

7.4.1. Solugao 1:

a) Beneficios:

e Foco no Social: Entidades filantrépicas possuem um foco intrinseco no bem-estar social, o que
se traduz em um atendimento mais humanizado e voltado as necessidades especificas dos idosos.

e Potencial Custo Menor: ONGs operam com custos mais baixos devido a isengdes fiscais,
doagdes e trabalho voluntario, o que acaba resultando em valores de contratagcdo mais acessiveis
para o municipio.

e Engajamento Comunitario: Essas entidades frequentemente possuem forte ligacdo com a
comunidade, facilitando o envolvimento de voluntarios e a articulagdo com outras redes de apoio
social.

e Experiéncia Comprovada: A exigéncia de experiéncia prévia assegura que a entidade ja possua
conhecimento pratico na gestao do servico.

b) Custos:

e Monitoramento e Fiscalizagdo: Exige um sistema de acompanhamento rigoroso para garantir a
correta aplicacdo dos recursos e a qualidade dos servigos prestados, que demanda recursos
humanos e tempo da gestao publica.

e Disponibilidade de Vagas: A capacidade de oferta pode ser limitada pela infraestrutura da
entidade e por sua agenda de outros projetos sociais.

¢ Flexibilidade Operacional: Embora o foco seja social, a estrutura de uma ONG pode, em alguns
casos, ser menos flexivel a adaptagdes rapidas de escala ou escopo em comparagao com empresas
privadas.

7.4.2. Solugéo 2:

a) Beneficios:

e Estrutura e Profissionalismo: Empresas privadas dispdem de estruturas mais padronizadas e
processos de gestao otimizados, garantindo uma entrega de servigo consistente e de alta qualidade.

e Agilidade na Implantagao: Oferecem maior agilidade na disponibilizagdo de vagas e na
adequagao da infraestrutura, caso necessario.

o Escala e Flexibilidade: Empresas especializadas costumam ter maior capacidade de adaptagcao
a volumes de demanda e a exigéncias especificas, podendo escalar servicos conforme a
necessidade.

¢ Inovagao e Tecnologia: Podem incorporar mais rapidamente novas tecnologias e metodologias
de cuidado e gestao.

b) Custos:

e Valor de Contratagao: Geralmente, a contratagcdo de empresas privadas apresenta um custo
unitario de vaga superior em comparagao com entidades filantrépicas, devido a margem de lucro e a
estrutura de custos corporativos.

e Monitoramento Contratual: Embora o foco seja a entrega do servigo, a fiscalizagdo por parte do
municipio € igualmente crucial para assegurar o cumprimento do contrato e a qualidade.

e Menor Enfase Social Intrinseca: A motivagdo principal da empresa é o lucro, o que exige
mecanismos de controle para assegurar que os aspectos sociais € humanos do acolhimento nao
sejam preteridos em favor da economicidade.

7.4.3. Concluséao Preliminar:
A escolha mais vantajosa entre as solugbes de acolhimento institucional para idosos em Quatro
Barras, seja por meio de entidades filantrépicas/ONGs ou empresas privadas especializadas, reside
na analise de custos e da capacidade especifica de cada fornecedor em atender as necessidades do
municipio.
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Ambas as opgdes oferecem a conveniéncia de terceirizar um servigo complexo, liberando o municipio
para focar em suas atribuicbes principais. Empresas privadas se destacam pela agilidade na
disponibilizagdo de vagas. Por outro lado, entidades filantropicas oferecem uma integracdo mais forte
com a rede de assisténcia social existente. A eficiéncia varia: enquanto empresas privadas podem
apresentar maior eficiéncia operacional e expansao, ONGs experientes, com equipes
multidisciplinares qualificadas e engajadas, também s&o capazes de entregar cuidados de alta
qualidade com um forte foco social.

Considerando a necessidade de atender as demandas atuais e futuras, com o municipio sem
estrutura propria € um contrato prestes a expirar, a_ contratacdo que abrange tanto entidades sem fins
lucrativos quanto empresas com fins lucrativos, apresenta-se como a alternativa flexivel e vantajosa,
ou seja, as duas solucdes sao viaveis para esta contratacao.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Diante da necessidade de agilidade, devido a proximidade do vencimento do contrato
atual, flexibilidade, por permitir a habilitagdo de ambos os tipos de entidades para a futura contratagao
e economicidade, devido a possibilidade de fomentar a concorréncia para obter a melhor proposta, o
instrumento juridico mais adequado é a contratagdo através de um processo de credenciamento das
instituicdes, nos termos do art. 79 da Lei 14.133/2021. Esta modalidade permite o cadastramento de
potenciais executoras para subsequentemente, por meio de chamamento publico, a contratagao
direta da proposta mais vantajosa, assegurando celeridade e competitividade.

9. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO

Para garantir a efetividade e a continuidade do acolhimento institucional de longa permanéncia para
idosos, a solugdo nao sera parcelada. O acolhimento integral € um direito essencial que demanda um
servigo ininterrupto e coeso. Parcelar essa prestacao de servigo comprometeria a seguranga, o bem-
estar e a qualidade de vida dos idosos, além de gerar ineficiéncia administrativa e potencial aumento
de custos a longo prazo. A contratagdo integral assegura a estabilidade do ambiente, a manutencao
dos vinculos estabelecidos com os cuidadores e a gestdo unificada dos cuidados, elementos
fundamentais para um atendimento humanizado e de exceléncia.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas evidéncias diretas de contratacbes correlatas ou interdependentes em
andamento no Municipio de Quatro Barras que possam interferir significativamente no planejamento
da futura contratagdo do servigo de Acolhimento Institucional para Idosos.

11.ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
A aquisicdo é pertinente e esta alinhada as agbes previstas no Plano de Contratagbes anual da
Secretaria requisitante.

12. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Andlise de Economicidade: Contratagédo x Estrutura Prépria

A opcao pela contratacdo de servigos especializados demonstra vantagem econémica comparativa
mensuravel frente a alternativa de implantacéo e gestao de estrutura prépria pelo municipio.

= L Vantagem
Indicador de Economicidade Cor;t;?‘tlailgsg de ESt(rIEusttLiIrr:aTi:/ZI;”a Financeira
¢ Quantificada
R$ 0,00 R$ 1. 1~25'000.’Q,0. Economia
. . . I (Construgao/Mobiliario - :
Investimento Inicial (Capex) (Utiliza infraestrutura adaptacao para 15 Imediata de R$
existente das entidades) ptagao p 1.125.000,00
vagas)
R$ 658.539,00 ~R$ 987.808,50 Economia Anual
Custo Operacional Anual (15 (Base: Média dos (Custo dos servigos + de ~R$
vagas) Valores das ultimas 50% para custos de
- ~ o 329.269,50
contratagdes) gestéo prépria)
Custo com Pessoal Incluso no valor davaga | ~R$ 1.440.000,00/ano Economia de
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(20 profissionais)

~R$ 1.440.000,00

Custo com Manutengao
Predial e equipamentos

Incluso no valor da vaga

~R$ 48.375,00/ano

Economia de
~R$ 48.375,00

Flexibilidade Or¢gamentaria

Alta (Custo variavel por
vaga ocupada)

Baixa (Custos fixos
elevados)

Reducao de risco
financeiro por
ociosidade.

*Fontes e fundamentacoes, conforme Anexo | deste ETP.

12.2. Melhor Aproveitamento de Recursos Humanos Quantificado
A terceirizacao libera aproximadamente 240 horas/més (equivalente a 6 técnicos em tempo integral)
antes dedicadas a gestao operacional de uma unidade propria. Este tempo sera realocado para:

12.2.1. Fiscalizagao Intensiva do Contrato: 80 h/més.
12.2.2. Acompanhamento Social Individualizado: 120 h/més (aumento de 40% na capacidade de

visitagdo e elaboragéo de Planos de Atendimento Individual - PAI).

12.2.3. Fortalecimento da Rede Socioassistencial: 40 h/més.

12.3. Melhor Aproveitamento de Recursos Materiais Quantificado
Uso de Infraestrutura Existente: Aproveitamento da capacidade ociosa do setor privado/terceiro

setor, evitando investimentos municipais em:

12.3.1. Aquisigcado de Mobiliario/Equipamentos: ~R$ 225.000,00 (amortizado em 5 anos:

~R$45.000,00/ano).

12.3.2. Manutengédo de Equipamentos e Imével: ~R$ 48.375,00/ano.

12.4. Resumo do Impacto Financeiro Total Estimado (Anual)

~ ‘ ECONOMIA/EVITAMENTO
DESCRIGAO DO BENEFICIO DE CUSTO ESTIMADA FUNDAMENTAGAO
ECONOMICO
(ANUAL)
Amortizagao linear do
Evitamento de Investimento Inicial investimento inicial de R$
(Capex) R$ 225.000,00 1.125.000,00. (amortizado em 5
anos)
Diferenca entre o custo de
Economia Operacional (15 vagas) R$ 329.269,50 contratacao e o custo estimado

de gestéo prépria (Item 12.1).

Evitamento de Custo com Folha de

. R$ 1.440.000,00 ltem 12.1.
Pessoal Proprio
Evitamento de Custo com
Mobiliario/Equip. (amortizado) R$ 48.375,00 ltem 12. 1
ECONOMIA TOTAL ESTIMADA NO
PRIMEIRO ANO R$ 2.042.644,50
12.5. Quantificagdo dos Resultados Operacionais e de Impacto Social
CATEGORIA | 'NDICADOR '?EP'?)ESEMPENHO META METODO DE VERIFICAGAO
5 — - .
Cobertura Taxa de Ocupagdo = 90% (14/15 Relatérios mensais realizadas
vagas) pela contratada
T Tempo de Resposta para Registro no protocolo de
Eficiéncia Acolhimento (emergéncia) < 24 horas acolhimento feito pela SMDSF
P . ~ Pesquisa de satisfacao
Qualidade Indlc’e .de Sahsf_agao =2 85% semestral realizado pela
(Usuéarios/Familiares) SMDSF
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- N° de Atividades Cronograma e registros da
Atividade Socioculturais/ldoso/més 215 instituicao Contratada
. rastrear e monitorar a jornada
Estabelecer linha . .
~ ~ de saude dos idosos, desde a
. Reducéo de Internagdes de base e . S
Saude . Lt T identificacdo de uma
Hospitalares evitaveis reduzir 10% em . ) ~
1 necessidade até a conclusao
ano
do tratamento.
Atender 100%
Demanda Atendimento a lista de espera das 7 dgmangas Relatérios do CREAS/SMDSF
em verificagao
pelo CREAS

12.6. Conclusao da Quantificagao:

A analise demonstra que a contratagdo do servigo é estratégica e economicamente vantajosa. A
economia total estimada supera R$ 2 milhdes no primeiro ano, permitindo a realocagéo de recursos
para outras politicas publicas. Simultaneamente, os indicadores de desempenho (KPIs) garantem que
a economicidade ndo comprometera a qualidade do servigo, assegurando um atendimento digno,
humanizado e eficiente a populagdo idosa vulneravel de Quatro Barras. A contratagdo atende
integralmente ao principio da melhor relagdo custo-beneficio previsto no art. 4° 1, da Lei

14.133/2021.

FONTES E FUNDAMENTAGOES DO ITEM 12

12.1. Anadlise de Economicidade: Contratagao x Estrutura Prépria

Indicador de
Economicidade

Fonte /Metodologia

Investimento Inicial
(Capex)

Fonte: Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil
(SINAPI) - Dez/2023.
Metodologia: Calculo baseado no custo médio regional de
construgao/adaptagao de unidades socioassistenciais, considerando padrao
FINEP para instituicdo de longa permanéncia, incluindo adequagdes de
acessibilidade (R$ 6.000,00/m? para 150m? Gteis necessarios para 15 vagas).
Construcao (R$ 900.000,00): 150m2 uteis (10m?/vaga) x R$ 6.000,00/m? (custo
médio de adaptagao/obra civil, SINAPI).

Mobiliario/Equip. (R$ 225.000,00): Valor recalculado com base na
discriminagdo técnica detalhada (R$ 210k) + 7% para impostos e frete (R$ 15k).

Custo Operacional
Anual
(15 vagas)

Fonte: Item 5.2 deste ETP (média anual das contratagbes anteriores) e
estimativa de custos diretos e indiretos para gestao propria.

Metodologia (Estrutura Prépria): O valor da contratagdo (R$ 658.539,00) foi
majorado em 50% para cobrir custos adicionais que o municipio teria na gestao
direta (encargos trabalhistas diretos, licitagdes para aquisi¢do de alimentagao,
medicamentos, materiais, utilidades (agua, luz, telefone), manutencao predial e
custos administrativos indiretos), conforme praticas contabeis do setor publico.

Custo com Pessoal

Fonte: Pesquisa Salarial 2023 do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA) para o setor publico municipal e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) de Quatro Barras.

Metodologia: Dimensionamento da equipe minima necessaria para operar uma
unidade 24h/7dias, conforme preconizado pela Norma de Operacdo Basica do
SUAS (NOB/SUAS) e Resolugdo CNAS N° 109/2009: 4 cuidadores/turno (12), 1
enfermeiro (1), 2 técnicos de enfermagem (2), 1 assistente social (1), 1
nutricionista (1), 1 psicélogo (1), 1 cozinheiro (1), 1 auxiliar de servigos gerais
(1.

Total: 20 profissionais.
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Custo médio anual por profissional (salario + encargos sociais de 75%): R$
72.000,00/ano x 20 = R$ 144.000,00

Custo com Manutengao
Predial e equipamentos

Fonte: Orgcamentos padrao para manutencao de unidades médio-porte.
Metodologia: Estimativa conservadora incluindo pintura periédica, pequenos
reparos hidraulicos e elétricos, e conservagao de areas externas.

3,75% do valor da construgéo (R$ 900.000,00) por ano = R$ 33.750,00
6,5% do valor dos equipamentos (R$ 225.000,00) por ano = R$ 14.625,00

Flexibilidade

Orgcamentaria

Na contratagdo, o municipio paga apenas pelas vagas efetivamente ocupadas.
Na estrutura prépria, os custos com pessoal e manutengao sao fixos, gerando
Onus financeiro mesmo com vagas ociosas.

12.3.1. Aquisicao de Mobiliario/Equipamentos: R$ 225.000,00 (Amortizado em 5 anos: R$

45.000,00/ano)

Fonte Primaria: Pesquisa de precos de mercado realizada em dezembro de 2023/janeiro de 2024
com fornecedores especializados em mobiliario e equipamentos para instituicbes de longa
permanéncia (ILPIs) e parametros do Sistema de Custos do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).
Metodologia de Calculo (Discriminagdo Técnica): O custo foi calculado com base no numero de
vagas (15) e nos requisitos minimos de mobiliario e equipamentos por vaga, conforme estabelecido
pela Resolugdo CNAS n° 109/2009 e pelas Normas da Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para ILPIs.

Tabelas dos itens:

Quantidad

Valor

Categoria de Item Esr_aregccl:iccaagao e Unitario Valt();;')otal Fundamentacéo
Estimada (R$)
Cama hospitalar It brigatéri
com colchao em obrigatorio
especial (anti- para seguranca e
Mobili4rio para escaras) 15 2.500,00 37.500,00 conforto,
~ ; ’ principalmente para
Acomodacgoes catétaecg:)ate(ag g(r)ade os Graus Il e IIl.
R . Itens basicos de
C°m°daéN'9htSta” 15 400 6.000,00 mobilia para
) quartos.
Mesas, cadeiras e Lote para Dimensionado para
Mobiliario para sofas para capacidade superior
Areas Comuns refeitério e salas eszsooas 15.000,00 15.000,00 ao n° de vagas para
de convivéncia. P conforto.
Parametro: 1 para
Cadeira de rodas 4 1.200,00 4.800,00 cada 4 idosos
E (Graus Il e 11I).
quipamentos Parémetro: 1 para
MedA|c03. e de Andador 6 350 2.100,00 cada 2-3 idosos.
poio .
Muleta 6 150 900 ltens de apoio
basico.
Aparelho de Parémetro: 1 por
pressao digital 3 250 750 andar/enfermaria.
Oximetro 3 200 600 Iltem essencial para
monitoramento.
Equipamentos Necessidade para
para Servigos Freezer vertical 2 2.200,00 4.400,00 armazenamento de
alimentos.
Necessidade para
Geladeira 2 2.500,00 5.000,00 armazenamento de

alimentos e
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medicamentos.
Fogdo industrial 1 450000 | 4.500,00 E'Q?Pes'c?:ii?dgif
Lavadora industrial 1 12.000,00 |  12.000,00 FXSF')‘;’;“Z allo de
Secadora Necessaria para
industrial 1 8.000,00 8.000,00 garantir higiene em
dias chuvosos.
. Para gestéo
Equipamentos de | Computadores, Lote | 8.000,00 |  8.000,00 administrativa da
Informatica impressora, etc. unidade
Cortinas, tapetes, Itens necessarios
Itens Diversos utensilios de Lote 15.000,00 15.000,00 para a
cozinha, efc. operacionalizagao.
SUBTOTAL .2 4"5R5% 00
40% do subtotal para cobrir itens esquecidos e variagdes de ~R$ 49.820.00
preco. ) ’
+ Reserva Técnica (20%) ~R$ 35.000,00
TOTAL ESTIMADO 210"&)% 00
7% para impostos e frete ~R$ 15.000,00
TOTAL ESTIMADO 22;&% 00

13. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

¢ Realizar vistoria técnica nas instituicbes habilitadas para verificar todos os requisitos do item 6.
¢ Aprovar o plano de trabalho de cada instituigdo credenciada.

e Verificar a documentacao legal e sanitaria original.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

Ao planejar essa contratagdo, é fundamental antecipar e gerenciar potenciais impactos ambientais,
buscando sempre a sustentabilidade e a minimizagdo de efeitos negativos. Embora a natureza do
servigo seja predominantemente social, as operagdes de uma instituicdo de acolhimento geram
demandas e residuos que precisam ser considerados.

14.1. Possiveis Impactos Ambientais e Medidas Mitigadoras

14.1.1. Consumo de Recursos Naturais (Aqua e Energia)

a) Impacto: Instituicdes de longa permanéncia demandam um consumo consideravel de agua para
higiene pessoal dos idosos, limpeza das instalagbes, lavanderia, cozinha e areas externas.
Similarmente, a necessidade de iluminacdo constante, climatizagdo (aquecimento e refrigeracdo),
funcionamento de equipamentos médicos e eletrodomésticos gera um alto consumo de energia
elétrica.

b) Medidas Mitigadoras:

e Optar pela utilizagao de lampadas LED e sistemas de climatizagdo modernos e de baixo consumo.
Incentivar o uso de energia solar para aquecimento de agua e iluminagao.

e Implementar sistemas de captagéo e reuso de agua da chuva para fins ndo potaveis (irrigagdo de
jardins, lavagem de areas externas). Utilizar redutores de vazao em torneiras e chuveiros. Realizar
manutencgdo preventiva para evitar vazamentos.

e Promover campanhas de conscientizagao entre funcionarios e residentes sobre o uso racional de
agua e energia.
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14.1.2. Geracéo de Residuos Sélidos

a) Impacto: A operagdo de uma instituicado de longa permanéncia gera diversos tipos de residuos,
incluindo:

¢ Organicos: Restos de alimentos da cozinha e refeitério.

¢ Reciclaveis: Papel, plastico, vidro, metal provenientes de embalagens, materiais de escritério e
outros itens.

¢ Rejeitos: Materiais ndo reciclaveis ou organicos, como fraldas geriatricas, materiais de higiene
pessoal descartaveis.

¢ Residuos de Servigcos de Saude (RSS): Em menor escala, materiais como luvas, seringas (se
houver aplicagbes de medicamentos), curativos, que exigem descarte especial.

b) Medidas Mitigadoras:

e Coleta Seletiva Rigorosa: Implementar um programa robusto de coleta seletiva, com lixeiras
identificadas e treinamento para funcionarios e, na medida do possivel, para os residentes.

e Logistica Reversa: Estabelecer parcerias com cooperativas de reciclagem locais para o destino
adequado dos materiais reciclaveis.

e Compostagem: Considerar a implementacdo de um sistema de compostagem para residuos
organicos, que pode gerar adubo para jardins internos.

e Descarte de RSS: Garantir que a instituicdo contratada possua um plano de gerenciamento de
residuos de servigos de saude, em conformidade com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e regulamentagdes locais, para o descarte seguro e ambientalmente correto.

¢ Redugao de Desperdicio: Planejar a compra de insumos de forma a minimizar o desperdicio de
alimentos e materiais.

14.1.3. Uso de Produtos Quimicos

a) Impacto: A limpeza e desinfeccdo de ambientes, a lavanderia e, em alguns casos, o uso de
medicamentos podem envolver a utilizagdo de produtos quimicos que, se descartados
inadequadamente, podem contaminar o solo e corpos d'agua.

b) Medidas Mitigadoras:

e Produtos Biodegradaveis: Preferir a aquisicido e o uso de produtos de limpeza e higiene
biodegradaveis e com menor impacto ambiental.

o Descarte Adequado: Estabelecer procedimentos claros para o descarte de embalagens e residuos
quimicos, seguindo as orientagdes dos fabricantes e a legislacdo ambiental.

e Gerenciamento de Medicamentos: Definir protocolos para o descarte seguro de medicamentos
vencidos ou em desuso, em parceria com a rede de saude municipal.

Ao considerar estes pontos a administragao publica garantira que as instituicbes contratadas estejam
alinhadas com os principios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental, contribuindo para um
servico de acolhimento que beneficie ndo apenas os idosos, mas também o meio ambiente.
preferéncia na contratagao por instituicbes que ja adotem essas praticas, tornando-as critérios de
desempate ou até mesmo requisitos de habilitagcdo. Serdo valorizadas no processo de selegao as
propostas que demonstrarem praticas consolidadas de gestdo ambiental, como certificagbes ou
relatérios de sustentabilidade.

15. FORNECIMENTO CONTINUO

A contratagdo de servigos de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para idosos com 60
anos ou mais é, inquestionavelmente, um servigo continuo. Essa classificacdo se fundamenta na
necessidade de uma prestagao ininterrupta para assegurar o bem-estar, a seguranga e a dignidade
da populacgéo idosa acolhida.

A descontinuidade na oferta desses servigos pode acarretar severas consequéncias. Para os idosos,
a quebra da rotina, do vinculo afetivo com cuidadores e outros residentes, e do acompanhamento
continuo de suas necessidades de saude (fisicas e mentais) e sociais pode gerar impactos
psicolégicos, como sentimentos de abandono, ansiedade e depressdo. No ambito da saude, a falta
de monitoramento e a interrupgéo de tratamentos podem levar ao agravamento de doengas cronicas.
A estabilidade emocional e cognitiva dos idosos é afetada pela auséncia de um ambiente previsivel,
podendo gerar desorientacdo e inseguranga. A seguranga também fica comprometida, com aumento
de riscos de acidentes pela falha na vigilancia e manutencéo da estrutura fisica.
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Além das necessidades diretas dos idosos, a natureza continua do servigo exige a manutengao
continua de instalagbes que garantam acessibilidade, seguranga, higiene e conforto, assim como a
infraestrutura para atividades diarias e terapéuticas. Da mesma forma, a formagao, capacitagdo e
retencdo de uma equipe profissional qualificada e estavel sdo processos que demandam
planejamento a longo prazo, sendo cruciais para um atendimento de qualidade e para o
fortalecimento do vinculo com os idosos.

Portanto, a contratagdo deve ser concebida e gerenciada como um servigo essencial e continuo, com
vistas a assegurar um atendimento de qualidade, humanizado e ininterrupto, que respeite os direitos
e as necessidades dessa populacao.

16. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo apresenta-se como viavel e razoavel, atendendo integralmente a necessidade
identificada pela demanda de contratagéo.

16.1. Viabilidade Técnica e Operacional: A contratacdo é tecnicamente viavel, uma vez que se
buscardo instituicbes com estrutura fisica adequada, capacidade técnica comprovada e corpo
profissional qualificado, conforme especificado. Operacionalmente, a natureza continua do servico,
essencial para o bem-estar e seguranga dos idosos, € plenamente reconhecida e um critério
fundamental na execugdo e gestdo do contrato, minimizando riscos de descontinuidade e seus
impactos negativos.

16.2. Viabilidade Orgamentaria: Verifica-se a viabilidade orgcamentaria e financeira desta despesa,
uma vez que os valores estimados estao devidamente previstos na dotagdo orcamentaria da SMDSF
para o exercicio de 2025, garantindo a regularidade da futura despesa

16.3. Adequacado a Necessidade: A contratagcdo se mostra altamente adequada a necessidade de
garantir um atendimento digno, seguro e humanizado a populacédo idosa de Quatro Barras. A
continuidade do servigo assegura a estabilidade emocional e fisica dos residentes, a manutengéo de
vinculos afetivos e o acompanhamento continuo de suas necessidades de saude e sociais,
elementos cruciais para a qualidade de vida desta populagao.

Quatro Barras, 12 de setembro de 2025.

FUNCIONARIO QUEM ELABOROU O ETP:

ANUENCIA DA SECRETARIA DA PASTA:

Vanessa da Silva
Central de Compras - SMAFP

Viviane Sautner Bernardi
Secretaria Mun. de
Administragao,
Financas e Planejamento
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ANEXO 03

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A  COMISSAO DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS/PR,
(nome), CPF/MF n°. , residente a (enderego completo, constando
bairro, cidade, UF, CEP), portador do documento de identidade n.° emitido por requerer,
através do presente, o seu credenciamento para trabalhar como XXXXXXXXX (ESPECIFICAR O
SERVICO DE INTERESSE), conforme edital e regulamento publicado por esta Prefeitura.
DECLARA, sob as penas da lei, que:
A licitante........cccccce.... , inscrita no CNPJ n° ............... , com sede na......, representada neste ato por
SEU..cceeieeeeiieitee e [z o o ) IR UPRPRRR (nome do signatario), vem requerer a
Vossa Senhoria sua habilitaggo no CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2025, com vistas ao
Credenciamento de Instituigbes de longa permanéncia para idosos (ILPl), com e sem fins
lucrativos, para a realizacdo de prestacao de servigos socioassistenciais de Protegcdo Social
Especial de Acolhimento Institucional de Idosos a partir de 60 (sessenta) anos de idade
(homens e/ou mulheres), conforme especificagées contidas no Termo de Referéncias (Anexo
01) e no Estudo Técnico Preliminar (Anexo 02) do referido Edital, motivo pelo qual faz constar os
documentos relacionados do referido Edital.

Declara que prestara os servigos de acordo com as especificagdes e condi¢gdes do Edital, bem como
responsabiliza-se por atualizar as certiddes e documentos necessarios a prestagaéo dos servigos.

RELAGCAO DE VAGAS OFERECIDAS PELA INSTITUIGAO

Quant Quant. Valor
Item Descrigao Unidade © | Para12 unitario Valor total($)
Mensal
meses (R$)
Nestes termos, pede deferimento.
Quatro Barras, de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da proponente
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DECLARAGAO UNIFICADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
Chamamento Publico n° 06/2025.

Pelo presente instrumento, a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ n° (numero do CNPJ),
com sede na (endereco da empresa), através do seu representante legal infra-assinado:

DECLARAR, sob as penas da Lei e para fins de participagao no presente certame, que:

a) Atende aos requisitos de habilitagao;

b) Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatério;

c¢) Inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participacdo na licitagdo, bem como que se compromete
a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

d) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( )

Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

e) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando odisposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

f) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social,previstas em lei e em outras normas especificas;

g) Cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, no caso de licitante
organizado em cooperativa;

h) Cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, no caso de licitante enquadrado como
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada;

i) Esta ciente sobre a observacao das disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o propoésito de execugdo e acompanhamento do
objeto licitado, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a esta contratacdo, a ndo ser por forga de obrigagéo legal ou regulatéria.

, em de de 2025.

(Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).
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ANEXO 05 )
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TERMO DE CREDENCIAMENTO CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS E A(O)

De um lado o MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 76.105.568/0001-39, com enderegco Av. Dom Pedro Il n° 110 — Centro — Quatro
Barras, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Loreno Bernardo
Tolardo em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, Senhora
Adriana Heindyk Mocelin, doravante denominado CREDENCIANTE, e de outro lado, a
................................................................................................. , pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o

N2 e oo 4 g 1= To L= o - PRSP , NO
municipio de ... , do Estado do Parana, ora em diante denominada
CREDENCIADO, representada PO .....ooooiiiiioiiiieieiee e e e e e e e e , portador da
Cédula de Identidade n° ..., e CPF residente e
domiciliado = LSRR , do municipio de

............................... , do Estado do Parana, tem justo e acordado por meio de termo de
credenciamento os seguintes termos:

O presente termo decorre de processo de Credenciamento de Instituicdes de longa permanéncia
para idosos (ILPI), com e sem fins lucrativos, para a realizagao de prestacdo de servigos
socioassistenciais de Protegdo Social Especial de Acolhimento Institucional de Idosos a partir
de 60 (sessenta) anos de idade (homens e/ou mulheres)..

1 - O credenciado concorda com todas as condi¢cdes estabelecidas pelo Edital d&¢ CHAMAMENTO
PUBLICO n° 06/2025.

1 - O credenciado ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte o objeto do presente
termo.

3 - O termo de credenciamento vigera por até 05 (cinco) anos, periodo no qual o credenciado podera
ser convocado para executar o servigo a qualquer momento mediante assinatura de contrato ou outro
instrumento habil nos termos do art. 95 da Lei 14.133/2021.
3.1 - O Termo de Credenciamento podera ser prorrogado por igual periodo limitado a
vigéncia maxima decenal do art. 107 da Lei 14.133/2021.

4 - O Termo de Credenciamento podera ser denunciado por quaisquer das partes, inclusive
pelos usuarios do credenciamento, a qualquer momento, mediante comunicagado escrita, € com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que isso importe em direito a indenizacdo de qualquer
espécie ou natureza.

5. Comete infragdo administrativa o credenciante que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

1 — Dar causa a inexecugéao parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
2 - Dar causa a inexecugao total do contrato;
3 — Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
4 — Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
5 — Apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante o certame ou a execugao do contrato;
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6 — Fraudar o Chamamento Publico ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

7 — Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento do Chamamento Publico, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

8 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

9 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

10 - O credenciado que nao comparecer para firmar o contrato quando convocado sera
imediatamente descredenciado sem prejuizo da instauragcdo de processo administrativo de
responsabilizagao para aplicagao das penalidades do art. 156, incisos lll e IV da Lei 14. 133/2021.

5.2 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangdes:
a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 2 a 7
deste edital, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156 §4°, da Lei);
c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sansao, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 22.1.8 a 22.1.12 deste edital, bem como nos subitens 2 a 7 que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, §5, da Lei).
d)Multa:
d.1 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto no inciso I, do
art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.
d.2 — moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementacgao ou reposi¢cao da garantia;
d.3 — compensatodria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
do objeto.
5.3 — A aplicacdo das sancgdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 9°).
5.4 — Todas as sanges previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°);
5.4.1 — Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagéo (art. 157);
542 — Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);
5.4.3 — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
5.5 — A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar e contratar.
5.6 - Na aplicagao das sangbes serao considerados (art. 156 §1°):
a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
e) A implantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes
dos 6rgaos de controle.
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5.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
5.8 - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagédo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

5.9 - Os orgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo federal. (art. 161)
5.10 — As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

6 - Para dirimir questdes oriundas deste Termo, as partes elegem o Foro da Comarca de Quatro
Barras, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

7 - E por assim haverem justas e acordadas as partes, inicialmente nominadas, firmam o presente
Termo de Credenciamento, em 02 (duas) vias, de igual forma e teor.

Quatro Barras (PR), ............... de i de 2025.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal

ADRIANA HEINDYK MOCELIN
Secretaria municipal de Desenvolvimento Social e Familia

Nome do representante do credenciado
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ANEXO 06
MINUTA DO CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° XX/2025
CHAMAMENTO PUBLICO 06/2025

Aos «Data_Atual Extenso» através do presente instrumento particular de “CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGO”, de um lado, o MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.105.568/0001-39, com sede na Av. Dom Pedro
Il n° 110 - Centro, nesta cidade, Prefeito Municipal, Senhor Loreno Bernardo Tolardo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, Senhora Adriana Heindyk Mocelin,
doravante denominado “CONTRATANTE?”, e de outro lado, a <NOME_LICITANTED»., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° «CNPJ_CPF_Instituicdo», com sede na
«Endereco_Instituicdo», «Bairro_ Instituicdo », em «Cidade__ Instituicdo » - «Estado_Sigla_ Instituicdo
»., neste ato representada pelo Sr. «Nome_ Representante», portador da CI/RG n°
«RG_Representante» da «Orgdo_Emissor_Representante». e inscrito no CPF/MF n°
«CPF_Representante», doravante denominada ‘“CONTRATADA”, tem justo e convencionado o
presente CONTRATO, que reger-se-a pela Lei n°® 14.133/2021 e demais disposicbes posteriores
atendidas as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:- “DO OBJETO”

1.2 O presente CONTRATO tem por objeto o Credenciamento de Instituicbes de longa
permanéncia para idosos (ILPI), com e sem fins lucrativos, para a realizagdo de prestacao de
servigos socioassistenciais de Protegcdo Social Especial de Acolhimento Institucional de
Idosos a partir de 60 (sessenta) anos de idade (homens e/ou mulheres), conforme
especificagoes contidas no Termo de Referéncias (Anexo 01) e no Estudo Técnico Preliminar
(Anexo 02) do referido Edital, devidamente autorizado pelo Chamamento Publico n°® 06/2025 da
Secretaria Municipal de Saude e seus ANEXOS, que ficam fazendo parte integrante do presente em
todos os seus itens e condigoes.

Quant. Valor
Item Descrigao Unidade Quant. Para 12 unitario Valor total
Mensal (R$)
meses (R$)

Paragrafo Unico:

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
O Termo de Referéncia;

O Edital de Chamamento Publico;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - “DA VIGENCIA E PRORROGAGAO”
§ 1° - O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma
do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - “DAS CONDIGOES DE EXECUGAO”

§ 1° - O prazo para inicio dos servigcos sera de até 01 (um) dia util, contados do recebimento da
solicitagao pela “CONTRATADA".

§ 2° - O prazo para retirada da ordem de servigo sera de até 02 (dois) dias uUteis a contar da data da
convocagao expressa da “CONTRATADA".

§ 3° - Os servigos ao serem executados deverao estar em conformidade com o solicitado em edital,
Termo de Referéncias (Anexo 01) e Estudo Técnico Preliminar (Anexo 02). O recebimento sera feito
na forma determinada pelo Decreto Municipal n° 10.642/2025.
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§ 4° - Demais condi¢gées da execugdo dos servigcos estdo descritas no Anexo 01 (Termo de
Referéncia) e Anexo 02 (Estudo Técnico Preliminar) do referido edital.

CLAUSULA QUARTA - “DA SUBCONTRATAGAO”
§ 1° - Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA: “DO VALOR E DO PAGAMENTO”.

O “CONTRATANTE” pagara em razao dos servigcos prestados ora contratados, respeitando o valor
global da contratagdo de R$ «Valor_Contratado».

§ 1° - Deverao ser apresentadas as notas fiscais/faturamentos e/ou recibos (para pessoa fisica) nas
dependéncias da secretaria municipal solicitante, devendo conter no corpo da nota fiscal as
informagdes a seguir:

a) Descrigao dos produtos, o nimero do empenho, banco, a agéncia bancaria e o nUmero da conta
corrente para depdsito do pagamento;

b) Juntamente com a nota fiscal, deverado ser apresentadas as copias dos seguintes documentos de
suporte:

b.1) certiddo Negativa de Débito — CND do Instituto Nacional de Seguridade Social conjunta com a
Certidao Federal - PGFN,;

b.2) certificado de Regularidade do FGTS;

b.3) certificado de Regularidade dos Débitos Trabalhistas (CNDT);

b.4) certificado de Regularidade do Municipio (do Municipio sede do contratado);

b.5) cépia do empenho encaminhado para a empresa para agilizar o recebimento.

c) O prazo para o pagamento sera de 30 (trinta) dias uteis em conformidade com os Decretos
Municipais 9.469/2023 e 10.279/2024.

d) Quando a documentagédo para cobranga estiver incompleta e/ou apresentar elementos que a
invalide, devera ser substituida pela proponente, dispondo a PREFEITURA de 08 (oito) dias corridos
a partir do recebimento da documentacgéo correta, para analise e pagamento.

e) O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz/sede ou filial, devera ser o mesmo a
constar no contrato e nas Notas Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento/execugao dos
servigos contratados. Dessa forma, ndo sera admitida a emissédo de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ
de estabelecimento diverso daquele participante do Chamamento Publico.

f) Sera efetuado retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel

§ 2° - As despesas decorrentes da aquisicdo dos produtos, objeto do presente CONTRATO, serdo
suportadas com recursos da dotagao orgamentaria:

Orgao/Unid
ade Codigo =
Orgaments Reduzido Subacao Natureza Fonte
ria
3938 — Bloco de
. Financ. da Protegao
04.004 802 3.3.90.39.00. Outros Sl.erwgos de Social Especial de
00 Terceiros - PJ - i
Média Complexidade-
Porta
3962 — Transferencia
3.3.90.39.00. Outros Servigos de de recursos dos
04.004 828 00 Terceiros - PJ fundos Estaduais de
Assitencia social
04.004 168 3.3.90.39.00. Outros Serwgos de 1000 - Recurso Livre
00 Terceiros - PJ

CLAUSULA SEXTA - “DO REAJUSTE”
§ 1°- Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.
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§2°- Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante solicitagdo da CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano para a
primeira repactuagao, que sera contado:

1. Para os custos decorrentes do mercado: a partir do marco estabelecido, mediante
negociagéo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste, adotado para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

2. O prazo maximo para analise de pedido de reequilibrio sera de 90 dias, conforme art. 92, XI
da Lei 14.133/2021.

§3°- O reajuste sera apurado mediante a aplicagdo da seguinte formula:

R=V((I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

§4°- No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
concedera a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida e a apuragéo da
diferenga ocorrera tao logo seja divulgada a variagdo completa do indice.

§ 5°- Independentemente do requerimento de reajuste dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

§ 6°- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

§ 7°- Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

§8°- Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagado entdo em vigor.

§ 9°- Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do precgo do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - “DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE”

§ 1°- Sao obrigacbes do Contratante:

1 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos;

2 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente,
com as especificagbes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

4 - Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;

5 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de comissao ou de
servidores especialmente designados, a quem cabera subsidiar o gestor para atesto das faturas
apresentadas;

6 - Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestacdo do servigo, no prazo e
forma estabelecidos no edital e seus anexos;

7 - Efetuar as eventuais retencgdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

8 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
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CLAUSULA OITAVA - “DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO”

§ 1° - Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, regulamento e demais dispositivos legais, nas

obrigagdes do fornecedor, obriga-se a empresa vencedora:

a) Apresentar na data da assinatura do contrato, nome, endereco e telefone de profissional da
empresa para responder pela execugao dos servicos;

b) Atender a todas as solicitagdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato, limitada
ao quantitativo de cada item;

¢) Comunicar a Prefeitura por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteracoes,
acontecimentos ou motivos de for¢ga maior que impegam, mesmo que temporariamente, de garantir o
fornecimento total ou parcial;

d) Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificacdes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificagdes determinadas pela
legislagéo em vigor;

e) Responsabilizar-se pela boa execugao e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do edital;

f) Reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicdo dos
mesmos;

g) Providenciar a imediata corregcao das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da entrega
do produto;

h) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;

i) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagbes exigidas
na licitagéao;

i) A estender aos contratos, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais clientes da
contratada;

k) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracédo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugao do fornecimento;

I) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de qualquer
espécie e origem, pertinentes a execugéo do objeto contratado;

m) Manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por todo o
periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteracgao;

n) Em atendimento a Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009 e Resolugdo CNAS de 13 de maio
de 2014, as entidades/instituicdes deverdo estar o mais préximo possivel do Municipio de Quatro
Barras, sendo assim, sera estabelecida a distdncia maxima de 50 km do mesmo;

0) A empresa credenciada devera disponibilizar IMEDIATAMENTE a vaga para a Secretaria
Municipal Desenvolvimento Social e Familia do Municipio, visto a situacao de vulnerabilidade e risco
social dos individuos e familias, assim como justificado no edital de credenciamento;

p) Receber e acolher os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, durante todos os dias da
semana, inclusive finais de semana e feriados, mesmo enquanto se realiza um estudo diagnéstico de
cada situagao para os encaminhamentos necessarios;

q) Em caso de emergéncia e/ou de urgéncia, acolher os idosos, acompanhados por um técnico da
secretaria. Essa acolhida devera ocorrer por qualquer profissional da equipe que esteja habilitado
para tal procedimento;

r) O periodo de acolhimento podera ser por tempo indeterminado, ou conforme a avaliacdo da
equipe técnica da secretaria, em conjunto com a Credenciada;

s) Informar com antecedéncia a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia a saida
do encaminhado da instituicao;

t) Para os itens que tratam de acolhimento de idosos, manter Responsavel Técnico — RT com
formacao de nivel superior, dentre os profissionais: Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Médico,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psicdlogo, Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social ou
Psiquiatra, de acordo com o grau de dependéncia do acolhido;

u) Fornecer e utilizar no quadro de pessoal profissionais com formacgéo especifica, atendidas todas
as exigéncias legais pertinentes, tais como: trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias,
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fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui nao
mencionada;

v) Proporcionar capacitagao prévia e continuada a equipe de funcionarios;

w) Fornecer alimentagcdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades dos
acolhidos;

x) Propiciar atendimento humanizado dos usuarios em servigo de acolhimento com articulagédo entre
o Sistema Unico de Saude — SUS e o Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, com estratégicas
conjuntas e elaboracdo de protocolos de atencgéo integral a saude dos idosos que se encontram em
Servigo de colhimento;

y) Garantir a participagao dos usuarios nas atividades da vida diaria, promovendo a sua autonomia;
z) Propiciar atividades que estimulem a autonomia e a socializagdo, tais como atividades
socializantes, recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta ultima a ser propiciada
aos residentes que desejarem, de acordo com suas crengas;

aa) Manter ambientes de moradia e convivéncia humanizados com instalagdes fisicas em condigdes
adequadas de habitagdo e salubridade em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente inclusive
com acessibilidade necessaria;

bb) Oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas, quando for o caso;

cc)A instituicdo credenciada deve oferecer acolhimento, proporcionando o atendimento de todas as
necessidades basicas para o seu desenvolvimento fisico, mental e emocional, alimentagao, vestuario,
transporte, atendimento médico, psicoldgico, medicamentos, além de outras;

dd) A CREDENCIADA devera informar a SMDSF, qualquer mudangca de endereco, responsavel
técnico, bem como, telefone, e-mail ou outros. No caso de mudanga de enderego a secretaria
analisara o interesse em manter os servigos estabelecidos, podendo realizar o descredenciamento da
instituicdo, se o novo endereco nao atender as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no
Edital;

ee) Providenciar caso necessario, junto aos o6rgdos competentes, a documentagdo pessoal dos
acolhidos, como: RG, CPF, Cartao Sistema Unico de Salde, isencdo de titulo eleitoral, isengdo de
alistamento militar, acesso aos beneficios Socioassistenciais;

ff) Em caso de obito do acolhido, o Gestor do contrato devera ser comunicado imediatamente,
ficando a empresa credenciada em garantir, a documentacdo respectiva e comunicar a familia
quando for o caso;

gg) Providenciar o transporte adequado para ser utilizado pelos acolhidos sempre que necessario
inclusive para realizacdo de consultas e exames e até mesmo vacinas e quaisquer outros tipos de
procedimentos médicos;

hh) Manter comunicagéo continua com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Familia, enviando relatérios mensais sobre os acolhidos e sempre que surja um evento
relevante;

i) Facultar a Equipe Técnica desta secretaria a fiscalizagédo in loco dos servigos, a qualquer tempo,
fornecendo quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos servicos, bem como dados
estatisticos;

i) Notificar @ Administracdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha
interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sang¢des administrativas que serao
previstas no edital, independente das sang¢des civis na forma da lei;

kk)Manter durante toda a execugéo do objeto contratado, em compatibilidade com as obrigagbes por
ele assumidas, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento,
inclusive apresentar como condigdo de pagamento todos os documentos necessarios e solicitados
por essa Administragao (art. 99, inciso XV da Lei Estadual n° 15.608/07);

II) Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servigos, que deverdo ser executados com a
observancia de todas as normas técnicas e legais que norteiam a espécie, objeto do presente edital;
mm)Prestar a Administracdo sempre que necessario esclarecimentos e informagdes acercados
servicos a serem executados e materiais a serem empregados, fornecendo toda e qualquer
orientagdo que possa ser dada para acompanhamento e apreciagcdo dos mesmos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos;

nn) Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais
ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por si, seus sucessores, representantes e/ou
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prepostos, na execugao do objeto do presente credenciamento, isentando o Municipio de toda e
qualquer responsabilidade;

0o) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagdo dos servigos de que trata o objeto do
presente termo de referéncia:

pp) Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) ou um Projeto singular com objetivos e agdes
para o trabalho com idosos;

qq) Enviar mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura os relatérios de atividades e agdes
desenvolvidas com os usuarios;

rr) Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, que deveréo ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis;

ss)A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio e, seus 6nus e obrigagées em nenhuma
hipétese poderéo ser transferidos para a Prefeitura;

tt) Atender os usuarios com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo a
qualidade na prestagao de servigos;

uu) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes sobre sua assisténcia;

vv)Prestar primeiros socorros quando necessario e providenciar transporte até o hospital em caso de
emergéncia

CLAUSULA NONA - “DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD”

§ 1° - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcéo ou de aceitagao expressa.

§ 2° - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§ 3° - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

§ 4° - A Administracdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 5° - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exceg¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacgéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagées
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacoes.

§ 6° E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

§ 7° - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

§ 8° - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

§ 9° - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

§ 10° - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

§ 11°- Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragcdo nas hipéteses previstas na LGPD.

§ 12° - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

§ 13° - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA - “DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS”
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§ 1° — Comete infragdo administrativa o licitante e/ou a Contratada que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n°14.133/2021, quais sejam:

1 - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

2 - Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3 - Dar causa a inexecugao total do contrato;

4 - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

5 - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7 - Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

8 - Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao

falsa durante o certame ou a execugao do contrato;

9 - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

10 - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
a) Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes
de participagao, quando ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

11 — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

12 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

§ 2° - Serao aplicadas ao responsavel pelas infragées administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:
a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nio
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 2 a 7 do
paragrafo 1°, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156 §4°, da
Lei);
c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica Direta
e Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sansdo, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 8 a 12 deste edital, bem como nos itens 2 a 7 que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, §5, da Lei).
d)Multa:
d.1 — moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
d.1.1 — o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o disposto
no inciso |, do art. 137, da Lei n°® 14.133/2021.
d.2 — moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia;
d.3 — compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao do objeto.
§ 3° — A aplicacao das sanc¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.156, § 9°).
§ 4° — Todas as sangdes previstas neste Edital poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°);
1 - Antes da aplicagao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data de sua intimacéo (art. 157);
2 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°);
3 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
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§ 5° — A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar e contratar.
§ 1° - Na aplicagao das sang¢des seréo considerados (art. 156 §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
§ 6° - Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
§ 7° - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagédo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).
§ 8° - Os ¢drgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo federal. (art. 161)
§ 9° — As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcado de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - “DA EXTINGAO CONTRATUAL”
§ 1° - O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou n&o as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.
§ 2° - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
§ 3° - A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

1 - Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com

menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois)

meses da data da comunicagéo.
§ 4° - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cées nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

2 - A alteragdo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara

rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

a) Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

§ 5°- O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

2 - Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3 - Indenizagbes e multas.
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§6°- A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

§ 7° - O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - “DOS CASOS OMISSOS”

§ 1° - Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - “DAS ALTERAGOES”

§ 1° - Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

§ 2° - O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

§ 3° - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

§ 4° - As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos ou previsdo normativa, hipétese em que a formalizagéo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

§ 5° - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - “DA PUBLICAGAO”

§ 1° - O presente instrumento sera inserido no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - “DA FISCALIZAGAO”

§ 1° - Cabera aos fiscais de Contrato e aos gestores do contrato, designados pela autoridade
competente por meio do Decreto Municipal n° 10.641/2025, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes contratuais e promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - “SOB DEMANDA”

16.1 - DO CRITERIO DE ATIVACAO E DISTRIBUICAO DE DEMANDA:

16.1.1 — A ativagédo do servigco sera realizada sob demanda, sempre que houver necessidade de
acolhimento de idosos.

16.1.2 — A ordem de chamada obedecera estritamente ao critério de fila, baseado na ordem de
credenciamento, sendo convocado o primeiro prestador cadastrado e disponivel.

16.1.3 — O mesmo prestador podera ser acionado mais de uma vez durante a vigéncia do contrato,
desde que ndo haja outro credenciado em espera na fila de atendimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - “DAS DISPOSIGOES FINAIS”

A “CONTRATADA” declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecao,

verificagado e controle a serem adotados pelo “CONTRATANTE”.

§ 1° - Verificada pela fiscalizagdo do “CONTRATANTE”, o abandono do fornecimento dos produtos ou

0 seu retardamento indevido, podera a mesma assumir o objeto contratual na situacdo em que se

encontrar, constituindo os valores ndo pagos como créditos passiveis de cobranga por parte do
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“CONTRATANTE” perante a “CONTRATADA”, servindo o presente CONTRATO como titulo
executivo, na forma do disposto no art. 585, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° - Igualmente, se verificada na entrega dos produtos ora contratados, a superveniéncia de
insolvéncia, concordata ou faléncia da “CONTRATADA”, serao considerados os valores ndo pagos
como créditos privilegiados do “CONTRATANTE”, podendo o0 mesmo prosseguir no final da execugao
do CONTRATO.

§ 3°- O “CONTRATANTE” reserva-se, ainda, o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
entrega dos produtos, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja entregues.

§ 4° - O “CONTRATANTE”, direta ou indiretamente, fiscalizara e acompanhara a entrega dos
produtos.

§ 5° - No recebimento dos produtos, objeto deste CONTRATO, serdo observadas as disposices
estabelecidas na Lei n° 8.078 de 11.09.90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - “DO FORO”

Fica eleito o Foro da Comarca de QUATRO BARRAS para dirimir quaisquer questdes relativas a
interpretacdes, aplicagdo e execugdo do presente CONTRATO, renunciando as partes outro qualquer
por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Quatro Barras XX de XXX de 2025.

p/ CONTRATANTE:
LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
ADRIANA HEINDYK MOCELIN
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia
p/ CONTRATADA:

Representante Legal da empresa
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