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QUATRO BARRAS

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - “DAS DISPOSICOES FINAIS”

A “CONTRATADA” declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegio,
verificagao e controle a serem adotados pelo “CONTRATANTE”.

§ 1° - Verificada pela fiscalizagéo do “CONTRATANTE”, o abandono do fornecimento dos produtos ou
o seu retardamento indevido, podera a mesma assumir o objeto contratual na situagdo em que se
encontrar, constituindo os valores ndo pagos como créditos passiveis de cobranga por parte do
“CONTRATANTE” perante a “CONTRATADA”, servindo o presente CONTRATO como titulo
executivo, na forma do disposto no art. 585, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° - Igualmente, se verificada na entrega dos produtos ora contratados, a superveniéncia de
insolvéncia, concordata ou faléncia da “CONTRATADA", serdo considerados os valores ndo pagos
como créditos privilegiados do “CONTRATANTE”, podendo o mesmo prosseguir no final da execucao
do CONTRATO.

§ 3° - O “CONTRATANTE” reserva-se, ainda, o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
entrega dos produtos, mediante o pagamento unico e exclusivo daqueles ja entregues.

§ 4° - O “CONTRATANTE”, direta ou indiretamente, fiscalizarda e acompanharéd a entrega dos
produtos.

§ 5° - No recebimento dos produtos, objeto deste CONTRATO, serdo observadas as disposicées
estabelecidas na Lei n® 8.078 de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - “DO FORO”

Fica eleito o Foro da Comarca de QUATRO BARRAS para dirimir quaisquer questoes relativas
a interpretagdes, aplicagao e execugao do presente CONTRATO, renunciando as partes outro
qualquer por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Quatro Barras XX de XXX de 2024.

p/ CONTRATANTE:-
LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
XXXXXXXXXXX
Secretario(a) Municipal de XXXX
p/ CONTRATADA: Representante Legal da empresa
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1. OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICA, ME! E JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COZINHEIRA, SERVENTE DE LIMPEZA, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, OPERARIO, na modalidade de CREDENCIAMENTO conforme o decreto
municipal de n® 9811/2024 e o de n° 1052/2024, na FORMA PRESENCIAL, que deverdo cumprir todos
0s requisitos exigidos em Edital, bem como aceitar o preco medio aferido pelo setor de compras desta
Prefeitura.

1.1.Especificagdes e quantidades

VALOR DA UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO HORA MEDIDA
1 Prestacdo de servicos de R$ 913 Por Hora
Cozinheira(o) ) Trabalhada
2 Prestacdo de servicos de Servente RS 8 76 Por Hora
de limpeza : Trabalhada
3 Prestacdo de servigos de Monitor R$ 9 94 Por Hora
de Transporte Escolar : Trabalhada
4 Prestagéo de servigos de Operario RS 8,31 Por Hora
i Trabalhada
Requisitos para o Cargo:
COZINHEIRA(O)

Idade minima de 22 (vinte e dois) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e Certificado (s) em cursos na drea de alimentagéo escolar;
Comprovagao de experiencia podera ser efetivadas mediante apresentacao de:

I. Anotac&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:

Il. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragéo/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagdo dos servigos,
devidamente assinado;

lll. Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) com declaragdo e descricdo das atividades

basicas desenvolvidas, carga horéaria e periodo da prestagao dos servigos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestagdo de servicos e declaragsio do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horéaria e periodo da prestagao dos servicos, devidamente assinado.

- As declaragbes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter o nome da instituicdo emitente, enderego e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF do
declarante e do profissional (candidato), e descricso do emprego/fungdo/cargo exercido:

Il. Periodo de trabalho com data inicial e final.

ll. Ser@o consideradas validas as jungbes dos diferentes tipos de documentos para a certificacéo do
tempo solicitado na alinea “i°
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IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante deste 3% w,(i’
CREDENCIAMENTO Pablico ou apresentar declaragdo ou documentagio que contenha qualquer vicio
de ordem formal.

Quando as certiddes ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com prazo
nao excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta.
Escolaridade minima: Séries Iniciais do Ensino Fundamental e/ou médio completo

Especificacdo do Cargo: Elaborar o pré-preparo, o preparo e o processamento de alimentos, na
montagem de pratos e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrbées de
qualidade dos alimentos.

Descricdo Detalhada do Cargo: Desenvolver seu trabalho nas cozinhas elou lactirios das Escolas
Municipais e Centros de Educagao Infanti (CMEI) mais diretamente com a alimentacdo escolar.
Organizar e supervisionar servicos de cozinha em locais de refeicdes. Elaborar o pré-preparo, o preparo
€ o processamento de alimentos, na montagem de pratos e a finalizag&o de alimentos, observando
metodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos. Respeitar o cardapio elaborado pela
Nutricionista do setor de alimentagéo escolar do municipio. Verificar a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminag&o. Trabalhar em conformidade as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. Durante a execugado dos servigos
devera estar devidamente uniformizado, bem como os equipamentos de protegao individual, de acordo
com a legislagdo vigente e fornecidos pela CONTRATADA. Zelar pela economia e bom aproveitamento
de todos os alimentos evitando o desperdicio. Limpeza e conservag&o do ambiente de trabalho. Utilizar
os alimentos respeitando o prazo de validade. Armazenar e organizar adequadamente seu estoque.
Participar das capacitagbes promovidas pela CONTRATADA. Receber e conferir os géneros alimenticios
entregues por empresas contratadas de fornecimento de alimentos, destinados a confecgdo do cardapio.
Fazer a separagdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios. Servir a refeicdo aos
usuarios. Comunicar ao superior imediato a solicitagido de géneros alimenticios, guando houver
necessidade. Realizar a coletagem da amostra do alimento para possiveis analises. Respeitar a faixa
etaria e fase dos bebés ao preparar os alimentos. Elaborar as refeicbes de acordo com os horarios
previamente definidos. Zelar pela guarda, conservagio, limpeza e seguranga dos equipamentos,
instrumentos, aparelhos e utensilios peculiares ao trabalho. Para lactério preparar a férmula infantil de
acordo com a fase e especificagbes do fabricante e/ou recomendagdo medica. Realizar outras
atividades correlatas com a fungéo. Durante a execugso dos servicos os profissionais deverdo estar
devidamente uniformizados, bem como utilizar os equipamentos de prote¢ao individual, de acordo com a
legislacao vigente e fornecido pela empresa CONTRATADA

SERVENTE DE LIMPEZA
Requisitos para o Cargo:
Idade minima de 22 (vinte e dois) anos:
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Experiéncia comprovada minima de 01 ano, Comprovaciao de experiencia podera ser efetivadas ij’
mediante apresentagio de:

I. Anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

ll. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaracdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricgo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacao dos servigos,
devidamente assinado;

lll. Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) com declaragao e descrigio das atividades

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestacdo de servicos e declaragdo do empregador com descrigdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horéria e periodo da prestagéo dos servicos, devidamente assinado.

- As declaracdes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter 0 nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF do
declarante e do profissional (candidato), e descricio do emprego/fungaoicargo exercido:

l1. Periodo de trabalho com data inicial e final.

lll. Serdo consideradas validas as jungbes dos diferentes tipos de documentos para a certificagdo do
tempo solicitado na alinea “i" .

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante deste
CREDENCIAMENTO Publico ou apresentar declaragio ou documentac¢do que contenha qualquer vicio
de ordem formal.

Quando as certiddes n&o possuirem prazo de validade, somente serfo aceitas se expedidas com prazo
néo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura dos Envelopes de Habilitago e Proposta.
Escolaridade minima: Séries Iniciais do Ensino Fundamental e/ou médio completo Especificagio do
Cargo: Compreende execugéo de limpeza e higienizacio em todas as areas sujeitas a higienizag3o,
limpeza e manutengdo, cujos servicos deverdo ser realizados conforme determinacéo efou programagéo
do Contratante. Durante a execug@o dos servicos os profissionais deverio estar devidamente
uniformizados, bem como utilizar os equipamentos de protecso individual, de acordo com a legislagéo
vigente e fornecido pela empresa CONTRATADA.

Descricdo Detalhada do Cargo: Diariamente: Varricio completa de todas as dependéncias, tais
como: salas de aula, patio, salas das secretarias, escadas, corredores, hall de entrada e area de
circulagéo externa, inclusive complementar a limpeza com aplicacéo de pano Umido, utilizando produtos
apropriados para cada tipo de limpeza. Limpeza e desinfeccdo com flanela, espanador, esponja ou pano
umido, em todo e qualquer mével ou utensilios incluindo: cadeiras, mesas, sofas, balcbes, geladeiras,
telefones, peitoris de janelas e portas, lustres e computadores, fogbes, eletroeletrénicos e utensilios de
cozinha. Limpeza através de aspirador de pé, nas dependéncias que possuam piso acarpetado, bem
como, em passadeira, cortinas, capachos, etc. Recolhimento de todo o lixo existente nos cestos e
depositos, separando organicos e reciclavel e acondicionando-0s- em sacos plasticos e depositando-os
em local apropriado. Limpeza e desinfecgdo de todos os banheiros, inclusive pisos, bacias, mictérios,
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vasos sanitarios e tampas, lavatérios, bem como, manter abastecidos o porta papel toalha e o papel
higiénico, manter desinfetante em pedra nos vasos sanitarios e sabonete liquido em seu recipiente, de
acordo com a necessidade, dando destino final adequado aos papéis higiénico e papel toalha que foram
utilizados. Limpeza e desinfecgdo de copaicozinha, inclusive piso e parede, bem como, manter limpos,
geladeira, micro-ondas, fogdo e utensilios utilizados. Limpeza decorrente de eventual sujeira com
derramamento de café, agua, sucos, outros. Efetuar a limpeza de panos, baldes e demais equipamentos
utilizados. Manutencao de todos os vasos de plantas (retirar as folhas secas e regar). Semanalmente:
Lavagem completa dos banheiros. Lavagem completa de todos os pisos e area externa, escadaria,
calcadas de acesso e patios externos. Limpeza geral da cozinha, inclusive espagos internos dos
armarios, moveis, eletrodomésticos, azulejos, paredes, etc. Quinzenalmente: Limpeza e encerramento
geral de pisos, tacos, assoalhos de madeira, ceramica, Paviflex e outros, precedido de toda raspagem,
se necessario. Varrer forros e paredes internas, limpar atras dos armarios e arquives. Lavagem e
limpeza completa de todos os vidros internos e externos, quando for possivel executar essa atividade
sem andaimes ou suspens@o de pessoas na parte externa do prédio; Obs.: na eventualidade da
exigéncia de utilizagdo de estrutura e equipamentos, a ser fornecido pela contratada, para realizar a
limpeza de vidros somente nos locais que exijam tal estrutura, em razéo da altura, conforme as normas
técnicas e de seguranga, preconizadas na nr35 — trabalho em altura, neste caso a periodicidade do
servico devera ser a cada 03 (trés) meses. Mensalmente: Limpeza com polimento e remocdo de
eventuais manchas de qualquer natureza em espelhos, torneiras, macganetas, arquivos, paredes
divisorias, portas e demais areas pintadas. Limpeza completa das cortinas, persianas, todos, lustres e
luminarias. Limpeza de estofamentos de cadeiras e poltronas

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos para o Cargo:

Idade minima de 18 (dezoito) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano e Certificado (s) em cursos na 4rea de Transporte Escolar;
Comprovagao de experiencia podera ser efetivadas mediante apresentacao de:

I. Anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragao/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horéria e periodo da prestagio dos servigos,
devidamente assinado;

1. Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) com declaragdo e descrico das atividades

basicas desenvolvidas, carga horéria e periodo da prestacéo dos servigos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestacéo de servicos e declaragdo do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado.

- As declaracoes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

. Conter o nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF do
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declarante e do profissional (candidato), e descrigdo do emprego/funcao/cargo exercido;

il. Periodo de trabalho com data inicial e final.

lll. Seréo consideradas validas as jungdes dos diferentes tipos de documentos para a certificacio do
tempo solicitado na alinea “i" .

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante deste
CREDENCIAMENTO Publico ou apresentar declarag8o ou documentacao que contenha qualquer vicio
de ordem formal.

Quando as certiddes ndo possuirem prazo de validade, somente sero aceitas se expedidas com prazo
n&o excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura dos Envelopes de Habilitagéo e Proposta.
Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo e/ou médio completo

Especificacdo do Cargo: Ser responsavel pela seguranga dos alunos no trajeto do transporte escolar,
garantir que n&o haja mau comportamento ou riscos & seguranga durante o trajeto, garantir a integridade
fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e voita até a escola.

Descricdo Detalhada do Cargo: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final de
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos estao sentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar 0s alunos quando necessario
a colocar o cinto de seguranga. Orientar e auxiliar os alunos dentro ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto.
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos veiculos de transportes. Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e desembarque. Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais ou responsaveis
dos alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares. Ajudar os pais
dos alunos especiais na locomogio dos mesmos. Tratar os alunos com respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-
se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Comunicar
imediatamente o Municipio de Quatro Barras qualquer anormalidade verificada , inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizaco necessarias. Comunicar a
Secretaria de Educagéo, todo acontecimento entendido como irreqular e que possa vir a representar

risco para o aluno ou patrimbnio da Administragdo. Assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado.

OPERARIO
Requisitos para o Cargo:
Idade minima de 28 (dezoito) anos:

Experiéncia comprovada minima de 01 ano; Comprovacdo de experiencia podera ser efetivadas
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mediante apresentacao de: '}MM
I. Anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaracdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricao das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacdo dos servigos,
devidamente assinado;

Ill. Recibo de Pagamento de Autdbnomo (RPA) com declaragéo e descrigéo das atividades

basicas desenvolvidas, carga horéria e periodo da prestaco dos servigos, devidamente assinado:

IV. Contrato de prestagdo de servicos e declarag8o do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horéria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado.

- As declaragdes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter o nome da instituic8o emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome compieto e CPF do
declarante e do profissional (candidato), e descrigdo do emprego/fungao/cargo exercido;

Il. Periodo de trabalho com data inicial e final.

Ill. Seréo consideradas validas as jungbes dos diferentes tipos de documentos para a certificacdo do
tempo solicitado na alinea "i" .

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante deste
CREDENCIAMENTO Pablico ou apresentar declaragio ou documentacio que contenha qualquer vicio
de ordem formal.

Quando as certiddes n&o possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com prazo
nao excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura dos Envelopes de Habilitagdo e Proposta.
Escolaridade minima: Ser alfabetizado;

Especificagdo do Cargo: Compreende a execugao de servigos de limpeza urbana, coleta de entulhos,
capina em vias publicas, estagbes e terminais do sistema de transporte publico, areas verdes, pracas,
parques, terrenos baldios e outras instalagdes, terrenos ou edificacdes de propriedade da Prefeitura
Municipal de quatro Barras.

Descrigdo Detalhada do Cargo: Raspagem e varricdo de terra e areia de logradouros e vias publicas;
Rogada, servigo de poda ou aparo de vegetagdo em logradouros e vias publicas, Remogao de focos de
lixo em area publica; Retirada de lixo de cestos coletores publicos: Limpeza de locais isolados dentro do
territério do Municipio; Limpeza de margens e leitos de arroios; Rogada de vegetagéo rasteira e arbustiva
e limpeza e recolhimento de lixo em areas verdes; Rogada nas Escolas e CME! e demais areas do
Municipio; Capina e rogada de vegetagéo rasteira e arbustiva em espagos e prédios pertencentes ao
Orgao Pablico, bem como em terrenos proprios municipais ou de responsabilidade do Municipio;
Servigos de jardinagem em logradouros publicos com vistas a coibir a disposicao irregular de lixo;
Varric&o e remogao de residuos em pragas e parques, Carregamento e descarregamento de caminhdes
da produc&o dos servicos anteriores citados; Limpeza manual de bueiros e caixas de lobo: Retirada e
colocagéo de manilhas para manutengdo de galerias e redes de agua pluvial. Assumir diariamente o
Posto, devidamente uniformizado.
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Justificativa para definicdo de uma idade minima para um credenciamento pode ser justificada por
diversos motivos, dependendo do contexto em que a medida esta sendo aplicada. Abaixo est3o algumas
justificativas comuns para estabelecer uma idade minima em um processo de credenciamento:

1. Maturidade e responsabilidade: Uma idade minima pode ser estabelecida para garantir que os
candidatos tenham atingido um nivel minimo de maturidade e responsabilidade necessarios para
desempenhar as fungdes associadas ao credenciamento.

2. Capacidade de compreens&o: Em certos casos, € necessario que os candidatos tenham alcangado
uma certa idade para poderem compreender completamente as responsabilidades, obrigactes e
implicagbes legais associadas ao credenciamento.

3. Protecéo de menores: Estabelecer uma idade minima pode ser uma forma de proteger os menores de
situagbes potencialmente prejudiciais ou perigosas para as quais eles podem nao estar prontos.

4. Conformidade legal: Em alguns setores ou industrias, pode haver requisitos legais que determinam
uma idade minima para certos tipos de credenciamento, visando garantir a conformidade com a
legislag@o em vigor.

5. Padronizagdo e equidade: Estabelecer uma idade minima pode ajudar a padronizar o processo de
credenciamento e garantir a equidade entre os candidatos, evitando situagbes em que individuos muito
jovens possam ser prejudicados devido a falta de experiéncia ou capacidade.

6. Seguranga e bem-estar: Em algumas situagdes, a idade minima pode ser estabelecida com o objetivo
de garantir a seguranga e o bem-estar dos candidatos, bem como de terceiros que possam ser afetados
pelas atividades relacionadas ao credenciamento.

E VEDADO O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PERTENCENTES AO QUADRO
PERMANENTE DO MUNICIPIO.

CADA CREDENCIANDO SO PODERA SE CREDENCIAR UMA UNICA VEZ E PARA UM UNICO ITEM,
CARACTERIZANDO MAIOR CONCORRENCIA.

JUSTIFICATIVA PARA CREDENCIAMENTO PRESENCIAL.:

A justificativa para o credenciamento na forma presencial, em detrimento do uso exclusivo de
plataformas digitais para licitagbes, pode ser fundamentada em diversos fatores, tais como:

1. Baixo nivel de conhecimento em termos licitatorios: Muitos interessados em participar de processos
licitatérios podem n&o ter familiaridade com os termos especificos utilizados nesse contexto, o que
poderia dificultar a participacéo efetiva em licitacdes eletronicas.

2. Dificuldades de acesso a tecnologias: Nem todos os potenciais licitantes possuem acesso facilitado a
tecnologias, como computadores e internet de qualidade, necessarias para participar de licitagdes
eletronicas de forma eficaz.

3. Barreiras de acesso a plataformas digitais: Algumas pessoas ou empresas podem enfrentar
dificuldades técnicas para acessar e utilizar plataformas digitais especificas para licitagGes eletrbnicas, o
que poderia limitar a participagao efetiva nesses processos.
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4. Taxas de utilizagéo de sistemas: O pagamento de taxas para utilizagio de sistemas especificos, com%
o sistema COMPRSSBR mencionado, pode representar um obstaculo financeiro para alguns
interessados em participar de licitagdes eletronicas, tornando o processo menos acessivel,

1

Portanto, considerando esses desafios enfrentados por potenciais licitantes, o credenciamento na forma
presencial pode ser uma alternativa vidvel para garantir a ampla participagdo e a transparéncia nos
processos de licitagdo, assegurando a igualdade de oportunidades para todos os interessados.
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1.2. Da natureza do objeto

() Nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto Federal n.° 10818/2021

( X') Os bens objeto desta contratagéo s&o caracterizados como comuns, com caracteristicas e
especificacbes usuais de mercado.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Com o intuito de atender as demandas das Secretarias Municipais, faz-se necessario o
CREDENCIAMENTO para prestagdo de servicos de mao de obra relacionados 2 atividade meio com a
finalidade de atender as demandas das Secretarias. Para impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, & execugdo indireta, cujas algumas das categorias profissionais néo
mais ingressaram na Administragdo Publica Municipal, visto que ndo haverd concurso publico para o
provimento destes cargos. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional & garantir a
operacionalizagéo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e
confiavel. Para atingir esse objetivo estamos buscando, de forma racional e persistente, obter melhor
emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acdes. Essa dificil
miss&o, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma
estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, s&o
imprescindiveis para o funcionamentc das organizagbes, como é o caso dos servigos de
CREDENCIAMENTO que se pretende licitar.

Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacbes dos
atuais servigos séo as metas visadas pela administragao das atividades meio e apoio operacional, o que
nao seria possivel sem o CREDENCIAMENTO.

Sendo assim, 0 CREDENCIAMENTO dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade
e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfagdo do interesse puibiico.

As prestacbes de servicos objeto dessa solicitagio & um servico auxiliar, divida a alta demanda e
servidores que solicitaram sua aposentadoria e de afastamento medico, o credenciamento faz-se
necessario para o desempenho das atribuicées.
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Considerando as necessidades da prestacdo desses servicos & Administracéo, sua contratagéo podera
estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de
servico continuado.

Com o CREDENCIAMENTO conseguiremos atender nosso publico de maneira satisfatéria, onde no
ultimo ano tivemos diversas dificuldades em conseguir mao de obra, visto que os funcionarios da rede
ndo sdo mais suficientes.

%N

3. DOS PARAMETROS DA LICITACAO

3.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP?

{ )Sim

{ x )Nao

3.1.1 Justificativa para adocdo do Sistema de Registro de Pregos

{ ) quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratacdesfrequentes,
com maior celeridade e transparéncia

( )quando for conveniente a compra de bens ou a contratacdo de servicos paraatendimento
a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a programas de governo; e

( ) guando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administragao Publica.

3.2. Sera adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006 (alterado pela
Lei Complementar n° 147/2014):

() Valor referencial inferior a R$ 80.000,00 por item (participacdo exclusiva para ME/EPP).
() Valor referencial superior a R$ 80.000,00 por item (participagdo exclusiva para ME/EPP).

() Valor referencial superior a R$ 80.000,00 de natureza divisivel (com cota para ME/EPP).

( x ) Valor referencial superior a R$ 80.000,00 de natureza divisivel, porém néo sendo aplicavel
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte por
nao ser mais vantajoso para a administragao publica.

Justificativa:

Por se tratar de credenciamento j& estamos abrangendo todos os tipos de pessoas para o
credenciamento.

3.2.1. Percentual para aplicagdo do Art. 48 da Lei Complementar n.° 123/2006 (alterado pela
Lei Complementarn®147/2014): _ %

3.3. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?

( ) Vistoria obrigatoria

( ) Vistoria facultativa

( X ) Nao sera exigida vistoria.

Justificativa:

l

Unidade responsavel pelo agendamento da vistoria:
Telefone para agendamento da vistoria:

anc®
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3.4. Sera admitida a participacdo de consércios?
( X )Nao

{ )Sim
Justificativa:

1

3.5. Sera admitida a participacdo de cooperativas?
( X )Nao

( )Sim

3.6. Sera admitida a subcontratacio?

( X )Nao

( )Sim

Condicbes e limites para a subcontratagao:

3.7. Do agrupamento de itens em lotes

A aquisigéo/contratacdo se dara em lotes?
(X )Nao
( )Sim

Justificativa:

|
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4. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1. Serdo exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de pregos (para
analise da equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de pregos):

(X ) Nzo
{ )Sim
Se sim, quais?

4.2. Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstracdo do(s) servigo(s):
( X )N3zo

( )Sim

Se sim:

Prazo para apresentagéo:

Quantidade de amostras:

Unidade técnica responsavel pela analise das amostras:

Local de entrega das amostras:
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Condicdes e critérios de avaliagdo e julgamento da amostra e/ou da demonstragdo dosservicos:

ltem Codigo Critério de avaliacdo das amostras/protdtipos

4.3. Sera exigida prova de conceito?
( X )Nzo

( )Sim

Se sim:

Prazo para apresentacéo/demonstrago:
Endereco de entrega/demonstracéo:

Critérios de avaliaco:

25 P
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item Cddigo Critério de avaliac&o da prova de conceito

4.4. Sera exigida carta de solidariedade?
( X )Néo

( )Sim

Se sim, justificativa:

4.5. Sera exigida garantia de proposta?
( X)Nao

{ )Sim

Se sim, justificativa:

5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
5.1. Habilitagdo Juridica Pessoa Fisica para os itens n° 01, 02 e 04

a) Copia da Carteira de Identidade ou documento oficial com foto;

b) Cépia do CPF;

c¢) Copia do comprovante de escolaridade

d) Cépia do Comprovante de endereco;

e) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacso da dltima eleicao;

f) Copia do Certificado de Dispensa (sexo masculino);

g) NIT ou PIS/PASEP;
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h) Copia de antecedentes criminais;

i) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

}) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;

k) certiddo negativa de insolvéncia civil;

) declarag@o de que atende os requisitos do edital ou do aviso de contratago direta;

m) declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragio
Pdablica.

n) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 12 (doze) meses;

- A comprovacdo das atividades de experiéncia descritas na alinea “n”

poderao ser efetivadas mediante apresentagio de:

I. Anotag&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragio/Atestado do Chefe Imediato com
descrigao das atividades basicas desenvolvidas, carga horéria e periodo da prestago dos Servicos,
devidamente assinado;

lll. Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) com declaragéo e descri¢do das atividades

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacéo dos servicos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestacio de servigos e declaragao do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagio dos servicos, devidamente assinado.

- As declaragdes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter 0 nome da instituigio emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
do declarante e do profissional (candidato), e descrigdo do emprego/funcéo/cargo exercido;

Il. Periodo de trabalho com data inicial e final.

lll. Seréo consideradas validas as jungdes dos diferentes tipos de documentos para a certificacdo do
tempo solicitado na alinea "

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante
deste CREDENCIAMENTO Publico ou apresentar declaragio ou documentagdo que contenha
qualquer vicio de ordem formal.

o) Atestado médico de perfeitas condigdes fisicas e inexisténcia de comorbidades pré-existentes.

p) declaracdo de ciéncia da responsabilidade arcar com o pagamento de impostos e encargos da
previdéncias social incidentes sobre a remuneragéo dos servigos, por estarem prestando servico na
condicdo de autdbnomo e sera o Unico responsavel pelo pagamento dos impostos e recolhimentos
sociais e previdenciarios incidentes sobre a remuneracgao recebida pela prestagdo de servicos, sendo

que o pagamento atraves de RPA (Recibo de pagamento de auténomos) ja é feito os descontos
determinados em lei.

q) Todas as declaragdes dos anexos deste termo.
5.1.1 Quando as certiddes ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas

¢

%W.«("
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com prazo ndo excedente a 90 {noventa) dias da data de abertura dos Envelopes de Habilitagéo
Proposta. q

5.1.2. Habilitagdo Juridica Pessoa Fisica para o item n° 03
a) Cépia da Carteira de identidade ou documento oficial com foto;

b) Cépia do CPF;

¢) Copia do comprovante de escolaridade

d) Copia do Comprovante de endereco;

e) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da vltima eleigéo;

f) Cépia do Certificado de Dispensa (sexo masculino);

g) NIT ou PIS/PASEP;

h) Copia de antecedentes criminais;

i) Comprovacéo do curso Certificado (s) em cursos na area de Transporte Escolar;

i) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

k) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;

i) certidao negativa de insolvéncia civil;

m) declarag@o de que atende os requisitos do edital ou do aviso de contratacio direta;

n) declarac&o de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragio Publica.
o) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 12 (doze) meses;

- A comprovacido das atividades de experiéncia descritas na alinea “o”

poderao ser efetivadas mediante apresentacgdo de:

I. Anotag&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

ll. Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragdo/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horéaria e periodo da prestagao dos servigos,
devidamente assinado;

lll. Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) com declarag3o e descricio das atividades

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servicos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestacdo de servigos e declaragdo do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga hordria e periodo da prestagdo dos servicos, devidamente assinado.

- As declaracoes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter o nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
do declarante e do profissional (candidato), e descricdo do emprego/fungdo/cargo exercido;

Il. Periodo de trabalho com data inicial e final.

lll. Serdo consideradas validas as jungbes dos diferentes tipos de documentos para a certificacéo do
tempo solicitado na alinea 'i"

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante
deste CREDENCIAMENTQO Publico ou apresentar declaragdo ou documentacdo que contenha

Is. 31 L2
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qualquer vicio de ordem formal.

p) Atestado médico de perfeitas condigdes fisicas e inexisténcia de comorbidades pré-existentes.

q) declaracéo de ciéncia da responsabilidade arcar com o pagamento de impostos e encargos da
previdéncias social incidentes sobre a remuneragdo dos servicos, por estarem prestando servico na
condicdo de autdnomo e sera o Unico responsavel pelo pagamento dos impostos e recolhimentos
sociais e previdenciarios incidentes sobre a remuneragao recebida pela prestacéo de servicos, sendo
que o pagamento atraveés de RPA (Recibo de pagamento de autbnomos) ja é feito os descontos
determinados em lei.

r) Todas as declaragdes dos anexos deste termo.

5.1.2.1Quando as certiddes ndo possuirem prazo de validade, somente serio aceitas se expedidas
com prazo nao excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura dos Envelopes de Habilitacdo e
Proposta.

5.2 RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA

a) Cédula de identidade de todos os sécios da pessoa juridica ou do empresario;

b) Certificado de condicéo de Microempreendedor Individual, no caso de MEI, ou:

¢) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou:

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alteragdes, se for caso, devidamente
registrados na Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se fratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado da documentacéo de
eleicéo dos seus administradores, ou:

e) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio, ou;

f) Decreto de autorizacéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais e ato de registro ou autorizag8o para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir, ou;

g) Registro ou certificado de fins filantropicos efou ato de declaragéo de utilidade publica, no caso de
sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.

i) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a apresentacdo de
copia da cédula de identidade ou documento equivalente do procurador, bem como da respectiva
Procuragdo (com mencgéo expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para assinar
solicitagbes, declaragdes, atas, termos, contratos, para recebimento de intimagbes e notificactes,
desisténcia ou n&o de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame) com firma
reconhecida ou por instrumento publico.

5.3 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartso do CNPJMF;

b} Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido e Contribuicdes
Federais);
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¢) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrandg
situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de inscricdo no cadastro estadual ou municipal de contribuintes, se houver, relativa ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitagao;

e) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma de lei;

f) Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma de lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho — Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas;
h) Alvara de Localizagdo e/ou Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal, em plena validade
e compativel com o objeto do certame ou documento/protocolo que comprove a solicitacdo da
entrada na documentagéo para regularizag8o do Alvara.

5.4. RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro
do prazo de validade ou com data n3o superior a 03 (trés) meses da data de entrega da solicitagao
de credenciamento, somente para pessoas juridicas constituidas ha mais de 01 (um) ano.

5.5. Qualificacdo técnica de comprovagéo de vinculo junto a empresa para os itens de n° 01,
02e04:

a) Copia da Carteira de Identidade ou documento oficial com foto;

b) Copia do CPF;

c) copia de comprovante de escolaridade

d) Cépia do Comprovante de endereco;

e) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da ultima eleicéo;

f) Copia do Certificado de Dispensa (sexo masculino);

g) NIT ou PIS/PASEP;

h) Cépia de antecedentes criminais;

i) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilic ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

i) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;

k) certid8o negativa de insolvéncia civil;

) declaragéo de que atende os requisitos do edital ou do aviso de contratacéo direta;

m) declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica.

n) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 12 (doze) meses;

- A comprovagao das atividades de experiéncia descritas na alinea “n”
poderdo ser efetivadas mediante apresentacgéo de:
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I. Anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il. Declaracdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragé@o/Atestado do Chefe Imediato com
descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacéo dos servigos,
devidamente assinado;

lll. Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) com declaragso e descricdo das atividades

basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagso dos servigos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestacdo de servigos e declaragdo do empregador com descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestac@o dos servicos, devidamente assinado.

- As declaragdes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

I. Conter o nome da instituicio emitente, enderego e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
do declarante e do profissional (candidato), e descri¢ao do emprego/funcgéo/cargo exercido;

Il. Periodo de trabalho com data inicial e final.

lll. Seréo consideradas validas as jungbes dos diferentes tipos de documentos para a certificacéo do
tempo solicitado na alinea “I" .

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante
deste C Pablico ou apresentar declaragéo ou documentagdo que contenha qualquer vicio de ordem
formal.

Quando as certidbes néo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo ndo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura dos Envelopes de Habilitagso e
Proposta.

5.6. Qualificagdo técnica de comprovagéo de vinculo junto a empresa para o itemn° 03
a) Copia da Carteira de Identidade ou documento oficial com foto:

b) Cépia do CPF;

c) Copia do comprovante de escolaridade

d) Copia do Comprovante de endereco;

e) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votaggo da ultima eleigdo;

f) Copia do Certificado de Dispensa (sexo masculino);

g) NIT ou PIS/PASEP:;

h) Cépia de antecedentes criminais;

i) Comprovacédo do curso Certificado (s) em cursos na area de Transporte Escolar;

j) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual efou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

k) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista:

1) certid&o negativa de insolvéncia civil:

m) declaragéo de que atende os requisitos do edital ou do aviso de contratacdo direta;

n) declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
0) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 12 (doze) meses;
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- A comprovacao das atividades de experiéncia descritas na alinea “o”

poderao ser efetivadas mediante apresentagdo de:

I. Anotag&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

. Declaracdo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragdo/Atestado do Chefe imediato com
descrigdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da presta¢do dos servicos,
devidamente assinado;

il. Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) com declaragao e descricdo das atividades

basicas desenvolvidas, carga horéria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente assinado;

IV. Contrato de prestagéo de servigos e declaracdo do empregador com descri¢do das atividades
basicas desenvolvidas, carga horéaria e periodo da prestagdo dos servicos, devidamente assinado.

- As declaragdes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

|. Conter 0 nome da instituicdo emitente, endereco e telefones validos, CNPJ, nome completo e CPF
do declarante e do profissional (candidato), e descrigdo do emprego/funcéo/cargo exercido;

I, Periodo de trabalho com data inicial e final.

11l. Seréo consideradas validas as jun¢des dos diferentes tipos de documentos para a certificagéo do
tempo solicitado na alinea “i" .

IV. Sera considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante
deste CREDENCIAMENTO Publico ou apresentar declaragdo ou documentagdo que contenha
qualquer vicio de ordem formal.

Quando as certidées ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas se expedidas com
prazo ndo excedente a 90 (noventa) dias da data de abertura dos Envelopes de Habilitacdo e
Proposta.

6. DA EXECUGAO DO OBJETO

’ O prazo da execugéo e vigéncia deste credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura.

A vigéncia do contrato dos credenciados sera de 6 (seis) meses, referente o art. 5°, § 3° do decreto
municipal n° 9811/2024, referente ao ciclo minimo de operacionalizagdo para que novos
credenciados ingressem na distribuicio da demanda.

Os prazos previstos podem ser prorrogados por igual periodo, nos termos do Art. 106 da Lei Federal
n°. 14.133/21.

7. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1 Da contratada
Obriga-se a empresa vencedora;

a) atender a todas as solicitagbes de contratagao efetuadas durante a vigéncia do Contrato
ou Ata de Registro de Pregos, limitada ao quantitativo de cada item:

b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificacdes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacées
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c)

d)

)

k)

m)

determinadas pela legislagdo em vigor;

responsabilizar-se pela boa execugéo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do
edital;

reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicdo dos mesmos;

providenciar a imediata corregéo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto;

apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto
fornecido, assim como amostra para analise pela Administragso, sem qualquer 6nus
adicional;

nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parciaimente, o objeto do contrato ou da Ata
de Registro de Pregos;

manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Pregos, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdes exigidas na licitagdo;

a estender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais
clientes da contratada;

responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administragao ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito s normas de seguranga, quando da execugdo do
fornecimento;

responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, dnus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execucéo do objeto contratado;

mesmo nao sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricagao de seus
produtos, a empresa vencedora, respondera inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto desta licitacéo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorrecdes, resultantes da
fabricag&o ou transporte, constatado visualmente ou em laboratério, correndo estes
custos por sua conta;

manter enderego eletrdnico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a contratante

por todo o periodo de contratago; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso
de alteragédo;

Q‘F s‘w

g

7.1 Da contratante

a)

b)

c)

d)

e)

Obriga-se a Administragéo/Contratante:

comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos
entregues;

efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitagdo e no Contrato;

promover 0 acompanhamento e a fiscalizagéo do fornecimento/prestagao dos servicos,
sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e
solicitando as medidas corretivas;

rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagdes
do contrato;

observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes
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assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigfes de habilitagéo
e qualificagéo exigidas na licitagao;

f) aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias;
g) prestar 8 CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
h) demais condigbes constantes do edital de licitagao.

8. DO CONTRATO

8.1. INSTRUMENTO CONTRATUAL

{ x )Somente por assinatura de contrato

( ) Autorizagdo de Fornecimento + Contrato de garantia e assisténcia técnica
( x ) Autorizagao de Fomecimento

{ ) Outro.

8.2. VIGENCIA
O prazo da execugao e vigéncia deste credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados a partir

da sua assinatura.

A vigéncia do contrato dos credenciados sera de 6 (seis) meses, referente o art. 5°, § 3° do decreto
municipal n° 9811/2024, referente ao ciclo minimo de operacionalizagdo para que novos
credenciados ingressem na distribuicdo da demanda.

8.3. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor da Secretaria de Educacéo:

Nome: Fredinei Silva Rodrigues

Cargo: Secretario Municipal

Matricula: 1689

E-mail: smecompras@quatrobarras.pr.gov.br

Fiscal:

Nome: Aline Simoni Andreatta Bossardi
Cargo: Dirigente Do Servico Publico Municipal
Matricula: 1891

E-mail: rh1@quatrobarras.pr.gov.br

Gestor da Secretaria de Administragdo:
Nome: Viviane Sautner Bernardi
Cargo: Secretaria Municipal

Matricula: 6810

E-mail: smafo@quatrobarras.pr.gov.br

Fiscal:
| Nome: Loana Cavalli da Conceicao 5

0001(.4
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Cargo: Secretaria —
Matricula: 2276 Qm”f
E-mail: cotacao@quatrobarras.pr.gov.br

Gestor da Secretaria de Infraestrutura:
Nome: Fabio Creplive Cordeiro
Cargo: Secretario Municipal
Matricula: 8519

E-mail: infra@quatrobarras.pr.gov.br

Fiscal:

Nome: Marilia Costa Zanini
Cargo: Assessor de Secretaria
Matricula: 6752
E-mail: frotas@quatrobarras.pr.gov.br

Gestor da Secretaria de Saude:

Nome: Elenai Goncalves Repinoski

Cargo: Secretaria Municipal

Matricula: 8349

E-mail: direcaosms@quatrobarras.pr.gov.br

Fiscal:

Nome: Cheron Rotheman
Cargo: Secretaria
Matricula: 2405
E-mail: direcaosms@gquatrobarras.pr.gov.br

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos
Prazo de liquidagdo e de pagamento do documento fiscal: Conforme descrito na Lei n° 14.133/2021,

regulamentada pela IN 77/2022, esse prazo total maximo é de 20 dias uteis, decomposto em 10 dias
uteis para liquidag&o, a contar do ateste, e 10 dias Uteis para pagamento (art. 7°, da instruc&o).
Atendendo ao decreto de n° 9208/2023 serd dispensado conforme o Art. 2° O recebimento definitivo
pode ser dispensado nos casos de géneros pereciveis, alimentac@o preparada e servigos
profissionais, por se tratar de servigo técnico.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta da dotaco:

%r?;o':‘li:it::ge Ridégizgi:o Subagio Natureza Fonte
oot [ 2 | 339000000 |, OubosSovioosde 1000 e
o0 | 40 [a3s030000 [, OuroeSemossde, 000 - recuros
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Outros Servicoes de | 1000 - recursos 96"
16.001 e 8.3.80.59.00.00 Terceiros — Pessoa Juridica livres.
QOutros Servigoes de 1000 - recursos
e 605 €606 | 3.3.90.39.00.00 | roroeirs — Pessoa Juridica livres.
Outros Servigoes de 1000 - recursos
i 827 af28| 5.3.40.99.00.00 Terceiros — Pessoa Juridica livres.
Outros Servigoes de 1000 - recursos
26008 6518508 | 3.3.00.09.00.00 Terceiros — Pessoa Juridica livres.
Outros Servicoes de 1000 - recursos
03.00 16 3.3.60.36.00.00 Terceiros — Pessoa Fisica livres.
Outros Servicoes de 1000 - recursos
Wit il 3.3.90.36.00.00 | 1o rceiros — Pessoa Fisica livres.
Outros Servicoes de 1000 - recursos
45001 803 €604 3.3.80.36.00.00 Terceiros — Pessoa Fisica livres.
Outros Servicoes de 1000 - recursos
25.002 625 e 626 | 3.3.90.36.00.00 Tirculing «Datecs Figlia o
Outros Servicoes de 1000 — recursos
25.003 bee 3.5:9(:86:00.00 Terceiros — Pessoa Fisica livres.
Qutros Servigoes de 1000 - recursos
45508 Lk S 3HeR.00 Terceiros ~ Pessoa Fisica livres.
Outros Servigoes de 1000 - recursos
128 4 3.3.80.5500.00 Terceiros — Pessoa Fisica livres.
11. DO VALOR ESTIMADO
& VALOR DA UNIDADE DE
ITEM DESCRIGAO HORA MEDIDA
Prestacéo de servigos de Por Hora
} Cozinheira(o) R3 25,1 Trabalhada
Prestacdo de servigos de Servente Por Hora
- de limpeza RS 25,29 Trabalhada
3 Prestacao de servigos de Monitor R$ 58.45 Por Hora
de Transporte Escolar ’ Trabalhada
4 Prestagdo de servigos de Operario R$ 26,67 Por Hora
: Trabalhada
12. INFORMACOES ADICIONAIS
S\’ 12.1. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E FORMAGAO DOS CREDENCIADOS
12.1.1. Apébs o credenciamento a deliberagdo sobre a distribuicdo de demanda sera realizada pela
autoridade competente.
12.1.1.1. Os credenciados a vigéncia do contrato dos credenciados sera de 6 (seis) meses, referente
o art. 5° § 3° do decreto municipal n® 9811/2024, referente ao ciclo minimo de operacionalizagao para
que novos credenciados ingressem na distribuicdo da demanda, mas sendo somente pago as horas
trabalhas durante os meses, ndo sendo estimado as horas em questao sendo de no minimo de 1 hora
trabalhada.
Nas seguintes condicbes:
a) Os servicos deverdo ser solicitados pela Secretaria solicitante no prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia para que a fornecedora disponibilize o servigo.
b) No horério das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda & sabado e/ou
feriados e domingos.
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12.1.2. A contratag@o serd realizada de acordo com a ordem cronoldgica de recebimento de
solicitacdo de credenciamento pela comissdo competente, assegurando a igualdade de
tratamento, dividindo os servigos proporcionaimente entre os credenciados, com objetivo de
oportunizar a contratacdo de todos os credenciados no sistema de rodizio, o qual sera até
atender a demanda de cada secretaria solicitante.

12.1.3. Caso o credenciado ndo iniciar 0s servigos no prazo estabelecido ou realizar os servigos em
desacordo com as exigéncias da Secretaria Municipal de Administrag@o, sera passado a vez para a
credenciado seguinte, desta forma n&o prejudica o desenvolvimento das atividades nem paralisagcdo
0$ servicos em andamento.

12.1.4. Os credenciados que forem se cadastrando apés o periodo determinado para ¢ rodizio,
durante a vigéncia do credenciamento, serdo classificadas no final da fila, sendo que t3o somente
apos o rodizio dos j& credenciados é que participardo, e assim sucessivamente, de acordo com a
data e horario do protocolo.

12.1.5. Nenhum profissional que esteja apto a ser credenciado, nos termos deste edital, deixara de
participar do rodizio, salvo se finalizada a vigéncia do credenciamento, ou deixar de existir o interesse
na prestagao dos servigos do objeto do certame.

12.1.6. A lista dos credenciados sera divulgada no Sitio da Prefeitura Municipal, € encaminhada no
endereco eletrdnico dos participantes.

12.1.7. Em caso de descredenciamento ou outro fato superveniente sera refeita a lista dos
credenciamento. Serdo considerados credenciados todos que apresentarem a documentacio
durante a vigéncia do credenciamento.
12.1.8. Apds a publicagdo final da lista dos credenciados, o interessado devera assinar o
contrato em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagao pela Administragido.
12.2 .Caso atrase na execugdo dos servicos ou se recuse a realizar a reexecugdo, o prestador estara
sujeito a sangdes administrativas, sendo que a reexecugdo dos servicos passard pelo mesmo
processo de verificagdo observado na primeira execugao.
12.3. A Prefeitura reserva-se ao direito de impugnar os servigos executados, se esses ndo estiverem
de acordo com as especificagdes técnicas desse Termo de Referéncia.
12.4. Na execugéo dos servigos, somente sera permitido 0 emprego de profissionais capacitados, nao
se admitindo, sob qualquer hipétese, servigo parcial, incompleto, defeituoso e/ou fora do padrao
esperado.
125. As vestimentas e EPIs necessarios para prestagdo dos servicos serio de
responsabilidade do Credenciado, devendo 0 mesmo manter suas vestimentas bem como EPls
exigidos na legislacdo para o tipo de servigo prestado.

13. INDICACAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNAGOES E/OU ESCLARECIMENTOS

Nome: Loana Cavalli da Conceigéo




—PREFEITURA MUNICIPAL ——

QUATRO BARRAS:::

00010

G
-
?.i.

E-mail: cotacao@quatrobarras.pr.gov.br
Telefone institucional: 41 3671-8800 ramal 8820
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Quatro Barras, 05 de agosto de 2024

Loana Cavalli da Conceicao
Departamento de Compras - SMAFP

i\; il
s Administracéo,
Finangas e Planejamento



