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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO
Contratacao de instrutores especializados para o desenvolvimento de treinamentos nas modalidades
esportivas oferecidas pelo Projeto de Rendimento Esportivo de Rio Branco do Sul.

A presente licitagdo sera conduzida por item, visando aumentar a competitividade entre os fornecedores

367.

e possibilitar a participacdo de empresas especializadas em servigos especificos. Essa abordagem tem 9
como finalidade otimizar os resultados da contrata¢do, assegurando um melhor custo-beneficio e a &
qualidade dos itens fornecidos, em conformidade com o interesse publico e os principios que orientam a =
Administracdo Publica. =
E
Valor unitario Valor total & Z
maximo maximo g <
Itens Exigéncias complementares do item QTD (CRITERIO DE r =
ACEITABILIDAD q£
E DE PRECOS) J %
Contratagdo de prestacao de servigcos de instrutor E E:i
de Lutas para desenvolver os trabalhos de técnicas G Q
de Luta, prestando servico de forma presencial, no 3
minimo 09 (nove) horas mensais, para ministrar as g %
aulas aos grupos de homens e mulheres, com 4
idades de 16(dezesseis) a 60+ (sessenta pra cima) i
anos, participantes dos projetos de politicas 39
publicas de esporte e lazer no Ginasio Municipal q4 5
1 de Esporte ¢ Lazer. 120 R$183,33 R$21.999,60 5 é
O instrutor sera responsavel por ministrar aulas 3
estimulando e desenvolvendo de lazer, 93
socializagdo, através de aulas de Lutas. O E 9
profissional deve ter certificacdo que comprove > =
habilitacdo para desenvolver o Taekwondo, Karate E5RE
e/ou Jiu Jitsu. '
ITEM EXCLUSIVO ME e EPP Eggﬂ
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Contratacdo de prestacido de servigos de instrutor
de Atividades Aerdbicas para desenvolver os
trabalhos de técnicas de danca, prestando servico
de forma presencial, no minimo 09 (nove) horas
mensais, para ministrar as aulas aos grupos de
homens e mulheres, com idades de 16(dezesseis)
a 60+ (sessenta pra cima) anos, participantes dos
projetos de politicas publicas de esporte e lazer no
Ginasio Municipal de Esporte e Lazer.

O instrutor sera responsavel por ministrar aulas
estimulando e desenvolvendo de lazer,
socializagao, através de movimentos espontaneos
e musicalizagdo. O profissional deve ter
certificagdo que comprove experiéncia para
desenvolver atividade de danca por entidade ligada
a area.

ITEM EXCLUSIVO ME e EPP
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R$173,33

R$20.799,60
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TREINADOR DE FUTEBOL
MASCULINO/FEMININO —
As atividades desenvolvidas serdo: Elaborar e
ministrar treinamentos de Futebol masculino e
feminino para equipes na categoria juvenil sub17 e
adulto, acompanhar as equipes nas diversas
competicobes que serdo realizadas e/ou
participadas no decorrer de todo o ano.
Exigéncia para a prestacdo de servigos:
Bacharelado em educacéo fisica com registro no
respectivo Conselho de
Classe e/ou Habilitagdo de Profissional de Futebol
com registro no respectivo Conselho de Classe.
Carga horaria minima de 2 horas semanais,
conforme planejamento do Setor de Esportes e
Lazer. Local e horarios de treinamentos:
Treinamentos no Estadio Municipal de Rio Branco
do Sul, Tio Lili. Os treinos poder&o ser de Segunda
a sabado, matutino, vespertino e noturno,
respeitando a carga horaria alinhada. Para fins de
Participagdo em Campeonatos Oficiais Ndo cabera
direito ao recebimento das horas trabalhadas nas
competicdes apenas nos treinamentos.

ITEM EXCLUSIVO ME e EPP

120

R$155,00
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R$18.600,00

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELIDO ACESSE https:/ic.ipm.com brip33163af229
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TREINADOR DE FUTSAL
MASCULINO/FEMININO —

As atividades desenvolvidas serdo: Elaborar e
ministrar treinamentos de Futsal masculino e
feminino para equipes na categoria juvenil sub 17,
acompanhar as equipes nas diversas competi¢cdes
que serao realizadas e/ou participadas no decorrer
de todo o ano. Exigéncia para a prestagdo de
servicos: Bacharelado em educacdo fisica com
registro no respectivo Conselho de Classe e/ou
Habilitacao de Profissional de Futsal com registro
no respectivo Conselho de Classe. Carga horaria
minima de 2 horas semanais, conforme
planejamento do Setor de Esportes e Lazer. Local
e horarios de treinamentos:Treinamentos no
Ginasio Municipal de Esporte e Lazer de Rio
Branco do Sul, José Percy Mainardes. Os treinos
poderdo ser de Segunda a sabado, matutino,
vespertino e noturno, respeitando a carga horaria
alinhada. Para fins de Participagdo em
Campeonatos Oficiais Nao cabera direito ao
recebimento das horas trabalhadas nas
competicbes, apenas nos treinamento das horas
trabalhadas nas competigbes apenas nos
treinamentos.

ITEM EXCLUSIVO ME e EPP

ze

120

R$155,00

R$18.600,00
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TREINADOR DE VOLEIBOL
MASCULINO/FEMININO - As  atividades
desenvolvidas serdo: Elaborar e ministrar
treinamentos de Voleibol masculino e feminino
para equipes na categoria juvenil sub17 e Adulto,
acompanhar as equipes nas diversas competicdes
que serao realizadas e/ou participadas no decorrer
de todo o ano. Exigéncia para a prestagdo de
servigos: Bacharelado em educacao fisica com
registro no respectivo Conselho de Classe e/ou
Habilitacao de Profissional de Basquetebol com
registro no respectivo Conselho de Classe. Carga
horaria minima de 2 horas semanais, conforme
planejamento do Setor de Esportes e Lazer. Local
e horarios de treinamentos: Treinamentos no
Ginasio Municipal de Esporte e Lazer de Rio
Branco do Sul, José Percy Mainardes. Os treinos
poderdo ser de Segunda a sabado, matutino,
vespertino e noturno, respeitando a carga horaria
alinhada. Para fins de Participacdo em
Campeonatos Oficiais nao cabera direito ao

120

R$155,00
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R$18.600,0
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recebimento das horas trabalhadas nas
competicdes apenas nos treinamentos.
ITEM EXCLUSIVO ME e EPP

ze

TREINADOR DE BASQUETEBOL
MASCULINO/FEMININO -  As  atividades
desenvolvidas serdo: Elaborar e ministrar
treinamentos de Basquetebol masculino e feminino
para equipes na categoria juvenil sub17 e Adulto,
acompanhar as equipes nas diversas competicdes
que serao realizadas e/ou participadas no decorrer
de todo o ano. Exigéncia para a prestacdo de
servicos: Bacharelado em educacdo fisica com
registro no respectivo Conselho de Classe e/ou
Habilitacdo de Profissional de Basquetebol com
registro no respectivo Conselho de Classe. Carga
horaria minima de 2 horas semanais, conforme
planejamento do Setor de Esportes e Lazer. Local
e horarios de treinamentos: Treinamentos no
Ginasio Municipal de Esporte e Lazer de Rio
Branco do Sul, José Percy Mainardes. Os treinos
poderdao ser de Segunda a sabado, matutino,
vespertino e noturno, respeitando a carga horaria
alinhada. Para fins de Participagdo em
Campeonatos Oficiais ndo cabera direito ao
recebimento das horas trabalhadas nas
competicdes apenas nos treinamentos.
ITEM EXCLUSIVO ME e EPP

120

R$155,00

R$18.600,00

03

00
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Total(R$):

AT B

R$117.199,20

Valor maximo estimado para a Contratagdo:R$117.199,20

ESPECIFICAGOES TECNICAS
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Objeto do Servigo: Prestacdo de servigos de instrutor de Lutas, com foco nas modalidades Taekwondo,
Karaté e/ou Jiu Jitsu.
Carga Horaria: No minimo 09 (nove) horas mensais, de forma presencial.

Publico-Alvo: Aulas destinadas a grupos compostos por homens e mulheres, com idades entre 16 e 60
anos, participantes dos projetos de politicas publicas de esporte e lazer.

Local de Execugdo: As aulas serdo ministradas no Ginasio Municipal de Esporte e Lazer, em Rio Branco

Responsabilidade do Instrutor: O instrutor sera responsavel por desenvolver aulas de técnicas de Luta,

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELIDO ACESSE https:/ic.ipm.com brip33163af229
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estimulando e promovendo o lazer, socializaé%’@’é) dedetibilimento fisico e técnico dos alunos.
Requisitos de Qualificagdo: O profissional devera possuir certificagdo que comprove sua habilitagao para
ministrar aulas nas modalidades Taekwondo, Karaté e/ou Jiu Jitsu, conforme regulamentagao especifica de
cada modalidade.

Item 2:

Objeto do Servico: Prestagcdo de servigos de instrutor de Atividades Aerdbicas, com foco no
desenvolvimento de técnicas de danca.

Carga Horaria: No minimo 09 (nove) horas mensais, de forma presencial.

Publico-Alvo: Aulas destinadas a grupos compostos por homens e mulheres, com idades entre 16 e 60
anos, participantes dos projetos de politicas publicas de esporte e lazer.

Local de Execugdo: As aulas serdao ministradas no Ginasio Municipal de Esporte e Lazer, em Rio Branco
do Sul.

Responsabilidade do Instrutor: O instrutor sera responsavel por desenvolver aulas de danga, estimulando o
lazer, a socializagdo e promovendo a integragdo dos alunos através de movimentos esponténeos e
musicalizagao.

Requisitos de Qualificacdo: O profissional devera possuir certificagdo que comprove experiéncia e
qualificagdo para ministrar atividades de dancga, emitida por entidade reconhecida e ligada a area de danga
ou atividades aerobicas.

163af229367.
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Item 3

Objeto do Servigo: Prestagdo de servicos de treinador de Futebol Masculino/Feminino, com atividades
voltadas para equipes nas categorias juvenil sub-17 e adulto.

Atividades Desenvolvidas:

Elaborar e ministrar treinamentos de futebol para equipes nas categorias mencionadas.
Acompanhar as equipes nas competicdes oficiais durante todo o ano.

Garantir o desenvolvimento técnico e tatico dos atletas, preparando-os para as competicoes.

Exigéncias para a Prestagao de Servicos:
Bacharelado em Educacéo Fisica com registro no respectivo Conselho de Classe ou
Habilitacao de Profissional de Futebol com registro no respectivo Conselho de Classe.

Carga Horaria:

Minimo de 2 horas semanais, conforme planejamento do Setor de Esportes e Lazer.

Treinamentos podem ocorrer de segunda a sabado, em horarios matutino, vespertino e noturno, conform%
=% =]

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELIDO ACESSE https:/ic.ipm.cam brip33
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a carga horaria definida.

Local de Execucéo:
Treinamentos realizados no Estadio Municipal de Rio Branco do Sul, Tio Lili.

Compensacgao:
Nao havera pagamento adicional pelas horas trabalhadas nas competi¢cdes, sendo remunerados apenas
os treinamentos conforme a carga horaria acordada

Item 4

Objeto do Servigo: Prestagéo de servigos de treinador de Futsal Masculino/Feminino, com foco em equipes

CONTROLADORIA GERAL )
Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000
Fone: 41 3973-8030
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na categoria juvenil sub-17. Capilal do Cimenle

Atividades Desenvolvidas:

Elaborar e ministrar treinamentos de futsal para equipes masculinas e femininas sub-17.

Acompanhar as equipes durante as competi¢des ao longo do ano, incluindo torneios e campeonatos.
Desenvolver e aprimorar as habilidades técnicas e taticas dos atletas, com foco no rendimento da equipe.

Exigéncias para a Prestacao de Servigos:
Bacharelado em Educacgéao Fisica com registro no respectivo Conselho de Classe, ou
Habilitacao de Profissional de Futsal com registro no respectivo Conselho de Classe.

Carga Hordaria:

Minimo de 2 horas semanais, conforme planejamento do Setor de Esportes e Lazer.

Os treinamentos podem ocorrer de segunda a sabado, em horarios matutino, vespertino e noturno,
respeitando a carga horaria definida.

Local de Execucgéo:
Os treinamentos serado realizados no Ginasio Municipal de Esporte e Lazer de Rio Branco do Sul, José
Percy Mainardes.

Compensagéo:
O pagamento sera realizado apenas pelas horas de treinamento.
Nao havera compensacao financeira pelas horas trabalhadas durante as competicoes.

Item 5
Objeto do Servigco: Prestacdo de servicos de treinador de Voleibol Masculino/Feminino, com foco em
equipes nas categorias juvenil sub-17 e adulto.

Atividades Desenvolvidas:

Elaborar e ministrar treinamentos de voleibol para equipes masculinas e femininas nas categorias juvenil
sub-17 e adulto.

Acompanhar as equipes nas competi¢cdes realizadas durante o ano, garantindo o bom desempenho e a
participagao das equipes nos campeonatos.

Fomentar o desenvolvimento técnico e tatico dos atletas para a melhoria do rendimento nas competicoes.

ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADC EM: 05/02/2025 10:06 -03:00 -03

Exigéncias para a Prestacao de Servicos:
Bacharelado em Educacao Fisica com registro no respectivo Conselho de Classe, ou
Habilitagao de Profissional de Voleibol com registro no respectivo Conselho de Classe.

O}
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Carga Horéria:

Minimo de 2 horas semanais, conforme planejamento do Setor de Esportes e Lazer.

Os treinamentos poderdo ocorrer de segunda a sabado, nos horarios matutino, vespertino e noturno,
conforme a carga horaria estabelecida.

Local de Execucéo:
Os treinamentos serao realizados no Ginasio Municipal de Esporte e Lazer de Rio Branco do Sul, José
Percy Mainardes.

Compensagao:

CONTROLADORIA GERAL )
Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000
Fone: 41 3973-8030
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O pagamento sera feito apenas pelas horas Geteingménts e

N&o havera pagamento pelas horas trabalhadas durante as competicées, sendo remunerados
exclusivamente os treinamentos.

Item 6

Objeto do Servigo: Prestagao de servigos de treinador de Basquetebol Masculino/Feminino, com foco em
equipes nas categorias juvenil sub-17 e adulto.

Atividades Desenvolvidas:

Elaborar e ministrar treinamentos de basquetebol para equipes masculinas e femininas nas categorias
juvenil sub-17 e adulto.

Acompanhar as equipes nas competi¢des ao longo do ano, garantindo a participacado e o desempenho nas
competicoes.

Trabalhar o desenvolvimento técnico e tatico dos atletas, visando otimizar o rendimento da equipe nas
competicdes.

Exigéncias para a Prestacao de Servigos:
Bacharelado em Educacgéao Fisica com registro no respectivo Conselho de Classe, ou
Habilitagao de Profissional de Basquetebol com registro no respectivo Conselho de Classe.

Carga Hordaria:

Minimo de 2 horas semanais, conforme planejamento do Setor de Esportes e Lazer.

Os treinamentos poderdo ocorrer de segunda a sabado, nos horarios matutino, vespertino e noturno,
respeitando a carga horaria acordada.

Local de Execugéo:
Os treinamentos serao realizados no Ginasio Municipal de Esporte e Lazer de Rio Branco do Sul, José
Percy Mainardes

Compensacgéo:

O pagamento sera realizado apenas pelas horas de treinamento.

Nao havera pagamento adicional pelas horas trabalhadas durante as competigdes, sendo remunerados
exclusivamente os treinamentos.

3. DA PADRONIZAGAO E FORNECIMENTO DO SERVIGO

:00-03

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/02/2025 10:06 -03
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A padronizagao e o fornecimento dos servigos descritos nos itens de contratagédo para os treinadores de e
diversas modalidades esportivas (Futsal, Futebol, Voleibol, Basquetebol, Atividades Aerdbicas, Lutas)

serao realizados de acordo com os seguintes critérios:
Padronizagao de Procedimentos:

Os servigos deverao seguir os padrdes estabelecidos pelo Setor de Esportes e Lazer da Prefeitura de Rio
Branco do Sul, garantindo uniformidade e qualidade no atendimento aos participantes dos projetos de
politicas publicas de esporte e lazer.

As atividades de treinamento devem ser elaboradas e ministradas com foco no desenvolvimento técnico e
tatico dos atletas, respeitando as diretrizes estabelecidas para cada modalidade. Os treinadores deverao
garantir que todas as aulas sejam planejadas com conteudo estruturado e progressivo, atendendo as

CONTROLADORIA GERAL )
Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000
Fone: 41 3973-8030
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necessidades dos atletas e o nivel de aprendiZ4dd 04’ catégia.
Qualidade do Servigo:

O fornecimento do servigo deve ser realizado de forma continua e regular, com profissionais qualificados
e habilitados conforme as exigéncias especificas para cada modalidade. Os treinadores devem possuir
certificagdes e registros profissionais validos e atualizados, conforme as exigéncias legais.

A qualidade dos treinamentos sera avaliada com base nos resultados das competi¢cdes, evolugdo dos
atletas e feedback dos participantes.

Fornecimento de Material e Equipamentos:

O fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para os treinamentos, como bolas, uniformes,
acessorios especificos das modalidades e outros itens essenciais, sera responsabilidade da
Administragao Publica, quando necessario.

Os treinadores deverado fazer o uso adequado dos materiais fornecidos e zelar pelo bom estado de
conservacao dos mesmos, garantindo sua durabilidade para o bom andamento das atividades.
Frequéncia e Carga Horaria:

Os treinamentos deverao ser realizados conforme a carga horaria definida no contrato, com o minimo de
2 horas semanais para cada modalidade, respeitando os horarios de treinamento acordados (segunda a
sabado, matutino, vespertino ou noturno).

A regularidade dos servigos prestados sera monitorada, e ajustes poderdo ser feitos conforme a
necessidade dos projetos ou o desempenho dos atletas.

Local de Execucéo:

O local de execucao dos servigos sera nos espacos e equipamentos da Prefeitura de Rio Branco do Sul,
como o Ginasio Municipal de Esporte e Lazer e o Estadio Municipal, garantindo que o ambiente seja
adequado para a pratica esportiva e o desenvolvimento das atividades propostas.

Acompanhamento e Supervisao:

A administragdo publica sera responsavel pela supervisdo e acompanhamento da execugcido dos servigos.
Isso inclui garantir que os profissionais contratados sigam as normas estabelecidas, cumpram a carga
horaria acordada e atendam aos objetivos do projeto e a avaliagdo da execugéo dos servigos sera feita
com base na qualidade do ensino, na evolugao dos atletas e nos resultados das competi¢des oficiais em
que as equipes participarem.

A padronizacdo e o fornecimento do servico devem garantir que os objetivos do Projeto de Rendimento
Esportivo sejam atendidos de maneira eficiente e que os jovens atletas tenham acesso a treinamentos de
qualidade, com oportunidades de desenvolvimento no esporte.

=

4. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) de Rio Branco do Sul, por meio de suas politicas
publicas, desenvolve o Projeto de Rendimento Esportivo, com foco no atendimento de jovens de 15 a 21
anos. O projeto visa promover o alto desempenho esportivo, preparando os jovens para competicoes
oficiais, incentivando a busca pela exceléncia técnica e tatica nas diversas modalidades ofertadas, e
fortalecendo o papel do esporte como fator transformador na vida dos participantes. Além disso,
destaca-se a importancia do esporte para o desenvolvimento humano, a construgao de valores como a
disciplina, a perseveranca e o trabalho em equipe, fundamentais para a formacao integral do individuo.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 217, e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no
artigo 4°, asseguram que o esporte € um direito fundamental das criancas e adolescentes, sendo dever do
poder publico garantir seu acesso e incentivar a pratica de atividades esportivas como um meio de

CONTROLADORIA GERAL )
Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000
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promover dignidade, saude e desenvolviméfits €otial‘K&éif, a administracdo publica desempenha um
papel crucial ao investir na formacgao técnica e esportiva dos jovens, contribuindo para a inclusdo social e a
construcao de um futuro melhor para a comunidade.

Além disso, a representatividade de Rio Branco do Sul em competigdes esportivas oficiais € um reflexo do
comprometimento do municipio com a formagdo de atletas de alto rendimento, que se tornam
representantes de nossa cidade em campeonatos regionais, estaduais e até nacionais. Esse processo nao
s6 valoriza o esporte como uma atividade essencial a vida, mas também fortalece o orgulho local e a
identificagao dos cidadaos com sua cidade.

Com o objetivo de garantir a efetivagdo do Projeto de Rendimento Esportivo, torna-se indispensavel a
contratag&o de instrutores especializados para ministrar treinamentos nas seguintes modalidades:

Lutas (Taekwondo, Karaté e Jiu-Jitsu): Treinamento técnico e fisico voltado para a preparagéo de atletas
para competicdes regionais e estaduais.

Atividades Aerdbicas (Danca): Desenvolvimento da performance corporal e expressao artistica, auxiliando
na preparacao de atletas para apresentagdes e eventos competitivos.

Futebol (Masculino e Feminino): Treinamento para equipes juvenis sub-17, com foco em estratégias de
jogo e participacdo em campeonatos oficiais.

Futsal (Masculino e Feminino): Desenvolvimento técnico e tatico da modalidade, preparando equipes para
torneios municipais e regionais.

Voleibol (Masculino e Feminino): Treinamento especializado para jovens atletas, visando competicbes de
alto rendimento.

Basquetebol (Masculino e Feminino): Formagao técnica e tatica de jogadores, com foco na participagdo em:
ligas e torneios esportivos.

Cada modalidade contara com um minimo de duas horas semanais de treinamento, garantindo um
atendimento qualificado ao publico-alvo e permitindo o aprimoramento das habilidades dos jovens atletas.

3163af229367.

00-03

06 -03

02510

Y
[
[

£

A contratagdo desses profissionais & imprescindivel para proporcionar aos jovens municipes a
oportunidade de crescimento no esporte, além de contribuir com a formacao de cidaddos comprometidos
com valores como disciplina, respeito e espirito coletivo. Através desse investimento, o municipio fortalece
sua presenga nas competi¢cdes oficiais, amplia as perspectivas de futuro dos atletas e reforga o papel do
esporte como vetor de inclusao e desenvolvimento social.

Dessa forma, a abertura do processo licitatério € necessaria para garantir a continuidade e ampliagao do
Projeto de Rendimento Esportivo, reafirmando o compromisso da administragido publica com o crescimento
técnico e social dos jovens talentos esportivos de Rio Branco do Sul, e com a valorizagao da
representatividade do municipio em competi¢cdes esportivas oficiais.

Por conseguinte, declaro a adequagao orgamentaria e financeira do presente Pedido de Licitagdo com a
LOA e a compatibilidade com o PPA e a LDO, nos termos do Art. 16, Il da LRF, e solicito a Senhore]EIL” "
Prefeita Municipal a ratificacdo deste procedimento, nos termos da Lei n.°14133 de 2021. @
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5.DESCRIGAO DA SOLUGAO
A solugdo para a contratagdo de prestacdo de servicos de aulas para o Projeto de Rendimento
Esportivo em Rio Branco do Sul visa garantir a oferta de treinamentos de alto nivel, ministrados por
profissionais qualificados, para o desenvolvimento técnico e social dos jovens atletas nas diversas
modalidades esportivas. O objetivo é atender as necessidades de formacdo e capacitacao dos
participantes, promovendo a inclusido social, o bem-estar e o desenvolvimento integral dos jovens.

Qualificagdo dos Profissionais: A solugdo serd estruturada com a contratacdo de instrutores e
treinadores especializados em cada modalidade esportiva, como Futsal, Futebol, Voleibol, Basquetebol,
Atividades Aerobicas (Danca) e Lutas (Taekwondo, Karaté e Jiu-ditsu). Todos os profissionais
contratados deverao ter formacdo e certificagdo reconhecida, com registros validos no respectivo
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Conselho de Classe, garantindo a qualidaééﬁé/”é %rgﬁ’é?é/ﬁcia técnica exigida para a execugao das
aulas.

Plano de Treinamento e Metodologia: Cada profissional contratado sera responsavel pela elaboragao de
planos de treinamento personalizados, adaptados a faixa etaria e ao nivel de habilidade dos alunos,
garantindo que as aulas atendam aos objetivos de desenvolvimento técnico, tatico e fisico. O conteudo
das aulas sera planejado para promover a progressdao continua dos atletas, respeitando as
metodologias especificas de cada modalidade e integrando praticas de lazer e socializagdo, quando
pertinente.

Carga Horaria e Frequéncia: A carga horaria minima sera de 2 horas semanais por modalidade,
conforme o planejamento elaborado em conjunto com o Setor de Esportes e Lazer. Os treinamentos
poderao ocorrer em diferentes turnos (matutino, vespertino e noturno), de segunda a sabado, sempre
respeitando a disponibilidade dos atletas e a organizagéo das atividades do municipio.

Infraestrutura de Treinamento: As aulas serao realizadas em instalagdes adequadas para cada
modalidade, como o Ginasio Municipal de Esporte e Lazer e o Estadio Municipal de Rio Branco do Sul,
garantindo que os alunos tenham acesso a ambientes seguros e equipados para a pratica esportiva.
Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados: A execuc¢ao do projeto sera monitorada de perto pelo
Setor de Esportes e Lazer da Prefeitura, com o objetivo de assegurar que os treinamentos estao sendo
conduzidos de acordo com os padrées de qualidade estabelecidos. O progresso dos atletas sera
acompanhado por meio de avaliagdes continuas, baseadas em seu desempenho durante os
treinamentos e nas competicdes oficiais em que participam. O feedback dos alunos também sera
fundamental para ajustar as metodologias e garantir que os objetivos do projeto sejam atingidos.
Impacto Social e Representatividade: Além de oferecer formagao técnica, a solu¢ao busca garantir que
os jovens de Rio Branco do Sul tenham a oportunidade de representar o municipio em competicbes
esportivas, fortalecendo o orgulho local e ampliando as perspectivas de futuro dos atletas. A pratica
esportiva, nesse contexto, se configura como um instrumento de transformagéo social, promovendo o
desenvolvimento pessoal e coletivo e criando oportunidades para que os jovens se destaquem no
cenario regional e estadual.

Ao implementar esta solugéo, a Prefeitura de Rio Branco do Sul assegura a continuidade e a expansao
do Projeto de Rendimento Esportivo, proporcionando aos jovens a chance de alcancgar exceléncia
técnica nas modalidades esportivas, enquanto contribui para o fortalecimento da cidadania, saude e
bem-estar na comunidade local.

6.PESQUISA DE PRECOS

Nos termos do art. 3° do Decreto Municipal n°® 5833/2021, a formagao de precos devera ser feita nos
seguintes parametros: A pesquisa de pregos, com a especificagao clara e sucinta do objeto a ser licitado,
sera realizada mediante a utilizacdo de um dos seguintes parametros: | - Painel de Pregos disponivel no
endereco eletrdnico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br, Aplicativo Menor Preco desenvolvido pelo
Governo do Estado do Parana - Nota Parana, Banco de Precos, Licitacbes-e, Portal de Informacdes TCE,
etc, Il - contratagdes similares de outros entes publicos, em execug¢ao ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos; lll - pesquisa publicada em midia especializada,
sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; IV -
pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se diferenciem em mais de 180
(cento e oitenta) dias; Ademais, o § 2° do mesmo art. 3° do Decreto Municipal n° 5833/2021, estabelece:

§ 2° Serédo utilizados, como metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratacdo, a
média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precgos, desde que o calculo incida
sobre um conjunto de trés ou, preferencialmente, mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros
adotados neste artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e os excessivamente elevados. Haja
vista os precgos praticados atualmente nas atas de registro de pregos do objeto contratacédo de empresa
especializada para disponibilizar os professores para ministrar as aulas, em comparagdo com o
levantamento de precos feito junto aos sistemas de banco de pregos, 6rgdos municipais da regido
metropolitana e também junto a fornecedores do ramo, conclui-se que a partir do poder discricionario da
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Administragdo é plenamente viavel e justificﬁ@ﬂ’é’ffb/@ pofitd'de vista do principio da economicidade, bem

como buscando a eficiéncia e qualidade de custos da gestdo municipal, a formacao de pregos pelos
menores valores obtidos na formagao de precos realizada pelo setor administrativo da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

7.CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVIGCOS COMUNS

7.1. O objeto desta LICITACAO é classificado como bem comum, pois possui especificacdes usuais de
mercado e padrao de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso Xlll do art. 6° da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021

8.DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.

A realizagédo da prestagdo dos servigos deve ocorrer no Ginasio de Esportes José Percy Mainardes, a
partir da data de publicagao deste processo de Licitagdo. Os servicos prestados devem estar de acordo
com as especificagdes presentes no objeto do presente processo de contratacdo. Os pagamentos serao
feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a liquidagdo da nota de empenho referente a nota fiscal
atestada. Além disso, devem ser apresentados os seguintes documentos: Certificado de Regularidade
Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado
do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagido) e Municipal, com o FGTS, INSS e
negativa de débitos trabalhistas (CNDT) observados as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagcao dos documentos exigidos, bem como enquanto

nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens
ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

A descricao dos itens na nota fiscal devera ser feita de acordo com o estabelecido pela legislagao vigente
e devera conter os dados do produto de acordo com o empenho respectivo.

O fornecedor devera fazer constar na nota fiscal o nimero da respectiva nota de empenho, o nimero do
pregao eletrénico, o numero da agéncia e da conta corrente do banco onde o pagamento devera ser

creditado. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, no SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

De acordo com a necessidade, entrega dos itens sera realizada de forma parcelada em local indicado,
apos o recebimento por parte da empresa contratada da Nota de Empenho, a qual podera ser enviada via
e-mail pelo fiscal de contratos ou servidor por ele indicado;

Sera formalizado Ata de Registro de Pregos com vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da homologacao
do pregao eletrénico, considerando o prazo de entrega dos itens.
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9.DETALHAMENTO DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO
Objeto do Contrato: Contratacdo de instrutores especializados para o desenvolvimento de trelnamento~ :
nas modalidades esportivas oferecidas pelo Projeto de Rendimento Esportivo de Rio Branco do Sul. ERT
Local de entrega: Ginasio Municipal de Esportes José Percy Mainardes.
Prazo de Contratagdo: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, no SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS. De acordo com a necessidade, a prestacado dos servigcos sera realizada de forma parcelada em
local indicado, apds o recebimento por parte da empresa contratada da Nota de Empenho, a qual podera
ser enviada via e-mail pelo fiscal de contratos ou servidor por ele indicado;
Sera formalizado Ata de Registro de Precos com vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da homologacgao do
pregao eletrénico, considerando o prazo de prestacao dos servigos.
Publico Alvo: Os servigos serao direcionados a municipes participantes das politicas publicas de esporte
e lazer de Rio Branco do Sul.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA ADMINISTRAGAO

CONTROLADORIA GERAL )
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S3o0 obrigacdes da contratada: Capilal do Cimenle

Responsabilizar se & pela prestagéo dos servicos, (local de origem até a cidade de Rio Branco do Sul)
Cumprir rigorosamente com as datas de entrega estabelecidas;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade na continuidade dos servigos e
prestar informacgbes julgadas necessarias, em tempo habil, principalmente quando solicitadas pelo
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato.

Séo obrigagbes da Administracao:

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do detentor da ata, através de comissao ou de
servidores especialmente designados;

Efetuar o pagamento ao detentor da ata no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
detentor da ata, no que couber; Ressarcir o detentor da ata, nos casos de extingdo da ata de registro de

precos por culpa exclusiva da Administracdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugao da
ata até a data de extingcdo e pelo custo de eventual desmobilizacao;

Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragéo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuracao dos ilicitos de sua competéncia;

prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo detentor da ata.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir da liquidacdo da nota de empenho referente a Nota Fiscal emitida, apés comprovado o
adimplemento do Contratado em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e
mediante verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana paro licitantes sediados
em outro Estado da Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens
ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto a instituicado financeira contratada pelo Municipio.

O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipotese prevista no item 12.4.1 das Condigdes
Gerais do Pregéao.

Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores seréo
descontados da fatura apresentada.

As notas fiscais devem ser emitidas em nome da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, Rua:
Horacy Santos, n.° 222, Bairro: Centro, Cidade de Rio Branco do Sul, CEP: 83.540-001, CNPJ:

7.105.576/0001-85, constando numero da Contratacéo Direta, lote/item e validacao dos itens, para

fins de rastreabilidade em estoque.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
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Contratante, entre a data do vencimento e g“éfé’f(vc’/‘”ad?ﬁ‘fﬁﬂ‘é‘?nento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

| = (6/100) | =0,00016438

| =(TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A ordem cronolégica de pagamento a que se refere o caput do art. 141 da Lei Federal n.° 14.133, de
2021 podera ser alterada, mediante prévia justificativa da autoridade competente e posterior
comunicagao ao 6rgdo de controle interno da Administragcdo e ao tribunal de contas competente para
pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica,
microempreendedor individual e sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato.

12.CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REQUISITOS

A Secretaria de Esporte e Lazer, sempre visando o bem estar dos cidadaos, busca sempre promover
oportunidades de acesso a atividades esportivas aos usuarios das politicas publicas de esporte.
Realizou-se amplo debate sobre os beneficios ao cidadao riobranquense e a escolha da empresa
contratada.

13.Cotas para ME e EPP, conforme Lei 147/2014

Nos termos do art® 48 da Lei Complementar Federal n°147, de 2014 os itens de contratacao cujo valor
seja de até R$80.000,00 (oitenta mil reais) serdo destinados exclusivamente a participagdo de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Com isso, todos os itens da presente contratagdo serao
exclusivos ME e EPP.

14.ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

O cumprimento das obrigagdes contratuais sera acompanhado e fiscalizado, em todos os seus termos,
pelo Gestor do Contrato e/ou fiscal ou, em seu afastamento legal, por seu substituto.

O representante do CONTRATANTE anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao da entrega do objeto deste TR, determinando o que for necessario a regularizacao das
falhas ou impropriedades observadas.

As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal do CONTRATANTE deverao ser
solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adog¢do das medidas convenientes.

15.SUBCONTRATAGAO

O presente Processo de Licitagao nao admite subcontratacao.
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Capital de Cimente

16.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotacio abaixo discriminada:
Gestao/Unidade: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Fonte de Recursos:

Funcional: 0004.0122.0002
Referéncia: 425
Orgéao/Unidade: 16.001

Acéo: 2011 - VIVA O CENTRO

Vinculo: 00000

Contratagdo de instrutores especializados para o desenvolvimento de treinamentos nas modalidades
esportivas oferecidas pelo Projeto de Rendimento Esportivo de Rio Branco do Sul.

Elemento de Despesa: 3339039000000000000 - QOutros servigos de terceiros - pessoa juridica

17.SANGOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e o contratado que incorram em infracbes sujeitam-se as sancdes administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e no capitulo XVI do Decreto Municipal n.° 6621 de
mar¢o 2023, sem prejuizo de eventuais implica¢gdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do
Titulo XI do Cédigo Penal.

18.DECRETO MUNICIPAL N.° 6621, de 2023.

Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a
regulamentacado estabelecida pelo Decreto n.° 6621 de 2023 e as orientagdes constantes da Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Municipio.

Rio Branco do Sul, 04 de fevereiro de 2025

Marcos Paulo Azevedo dos Santos
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

CAMILA NAIARA SANTOS
__ MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
05/02/2025 10:05:49 -03:00

amila Naiara Santos
Tec. Administrativo
JOoAO ANTONIO CAVALLI Responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia

‘ Secretario de Esporte
MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
y§ 05/02/2025 14:32:29
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