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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Art. 18, § 1°, da Lei N° 14.133/2021
Art.330 do Decreto Municipal N° 6.621/2023

INTRODUCAO

Credenciamento de PESSOAS JURIDICAS prestadoras de Servicos em
Saude para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, em relagao a
contratacdo de multiprofissionais especializados de forma a COMPLEMENTAR as ja
existentes no Municipio (Edital de Concurso Publico previsto para o 2° Semestre de
2025), pelo periodo de 12 (doze) meses, por meio de horas presenciais nas
especialidades de: Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicologo, Psicopedagogo e
Terapeuta Ocupacional.

A necessidade do credenciamento de pessoas juridicas prestadoras de servigos
assistenciais multiprofissionais, de forma COMPLEMENTAR, visando suprir as demandas
dos: Centro Municipal de Atendimento Especializado (CMAE) e Centro Municipal de
Atendimento Especializado do Transtorto do Espectro Autista (CMAE-TEA) que fazem
parte da Secretaria Municipal de Educacao.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A presencga e atuagao dos profissionais nos centros de atendimento especializados
sao fundamentais para o funcionamento eficaz e humanizado dos servigos prestados aos
alunos da Rede Municipal de Ensino. Com o aumento expressivo da demanda de alunos
com laudos de transtorno do espectro autista e outros transtornos nos ultimos anos,
tornou-se ainda mais evidente a necessidade de um corpo técnico completo, capacitado e
disponivel para garantir o atendimento adequado a todos os estudantes.

Esses profissionais exercem fungbes estratégicas no acolhimento, escuta
qualificada, encaminhamentos, intervengdes e resolugao de demandas, sendo essenciais
para a promoc¢ao do acesso justo e eficiente dos servigos. O crescimento da procura por
atendimentos especializados intensifica a carga de trabalho, exige maior agilidade nas
respostas e torna imprescindivel a atuacado de cada profissional.

Além disso, a auséncia ou reducao desses profissionais compromete diretamente a
qualidade dos servigos, podendo acarretar sobrecarga, aumento do tempo de espera e
prejuizos no acompanhamento dos casos. Assim, a manutengdo e valorizagdo da equipe
sao indispensaveis ndo apenas para suprir a demanda crescente, mas também para
assegurar a continuidade, a ética e a eficiéncia no atendimento aos alunos que precisam
de atendimentos especializados.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Art. 18, § 1°, da Lei N° 14.133/2021
Art.330 do Decreto Municipal N° 6.621/2023
A contratagdo de uma equipe multidisciplinar se faz necessario para que possamos
suprir a demanda de atendimentos da Educacdo Regular e Especial/lnclusiva, pela
Secretaria Municipal de Educacao, a partir de uma demanda significativa onde os alunos
necessitam de avaliacdes e atendimentos de profissionais especializados para melhorar na
aprendizagem, concluiu-se que o servico de uma equipe multidisciplinar pode contribuir
com a construgao de escolas mais inclusivas, ajudando no desenvolvimento dos alunos da
Rede Publica Municipal de Educagao.

Tal contratacdo sera pautada em uma visdo colaborativa, onde os profissionais
farao o compartiihamento de experiéncias, estudo de caso, aprofundar-se em novas
metodologias que favoregam a aprendizagem significativa. A equipe multidisciplinar tera
como profissionais: Psicélogo, onde o mesmo podera atuar na area clinica e educacional,
Terapeuta Ocupacional e Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Psicologia e Psicopedagogo.
Cada profissional que compde a equipe tém seu papel fundamental na vida terapéutica de
cada aluno, pois as avaliagbes sao individualizadas onde promovem diferentes ag¢des que
resultam em beneficios para o aluno.

Atualmente os CMAES possuem uma lista de espera com os seguintes dados:
psicologia 215 estudantes, fonoaudiologia 230 estudantes, terapia ocupacional 70
estudantes, estimulagcdo precoce 40 estudantes e avaliagdo psicoeducacional: 150
estudantes. A profissional de fisioterapia além dos atendimentos individuais realiza um
projeto de psicomotricidade em todos os CMEIS do municipio.

Tendo em vista a lista de espera e a grande procura por atendimentos
especializados, verificamos a necessidade da contratacao das especialidades em:
Fisioterapeuta, Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia e Terapia Ocupacional.

Fisioterapia: Realizar avaliagdo e intervengcdo motora: Avaliar as habilidades motoras, o
equilibrio, a postura e a funcionalidade dos estudantes, planejando e executando
intervencgdes para promover o desenvolvimento motor e a autonomia.

Adequacéo postural e de mobiliario: Orienta sobre a adequacao de mobiliarios e materiais
escolares para garantir o conforto, a postura correta e a participacdo dos estudantes nas
atividades.

Prevencao de deformidades: Atua na prevencao de deformidades musculoesqueléticas e
no desenvolvimento de estratégias para melhorar a qualidade de vida e a inclusdo dos
alunos com deficiéncia fisica.

Orientacdo: Orienta a equipe escolar e os familiares sobre atividades e cuidados que
podem ser realizados para estimular o desenvolvimento motor dos alunos.

Fonoaudidlogo: Atende pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagcdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuar
avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promog¢do da saude e qualidade de vida. Avaliagdo e
intervengdo na comunicagdo: Avalia e intervém em dificuldades relacionadas a fala,
linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, audicao e motricidade orofacial.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Art. 18, § 1°, da Lei N° 14.133/2021

Art.330 do Decreto Municipal N° 6.621/2023
Promogcdo da comunicagao: Desenvolve atividades e estratégias para estimular a
comunicagao e a linguagem dos estudantes, facilitando a interagcao social e 0 acesso ao
curriculo.
Orientacao: Orienta professores e familiares sobre como favorecer o desenvolvimento da
comunicagao em sala de aula e em casa.
Acessibilidade comunicativa: Colabora na criacdo de recursos e estratégias para garantir a
acessibilidade comunicativa dos estudantes com deficiéncia, como o uso de comunicagao
alternativa e aumentativa.

Psicologia: O Psicélogo Clinico é o profissional que atua na area especifica da saude,
colaborando para a compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional, em instituicdes
formais e informais.

O Psicélogo Clinico realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento Psicolégico e
intervengdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas.A Psicoterapia objetiva auxiliar o individuo na resolugdo de seus conflitos
emocionais, bem como criar condigdes para que este desenvolva maior compreensao de si
mesmo e da sua relagdo com o outro.

Apoio emocional e social: Oferece escuta qualificada e intervencdes terapéuticas para os
estudantes, familiares e professores, visando o bem-estar emocional, o desenvolvimento
da autonomia e a melhoria das relagdes interpessoais.

Intervencdo em dificuldades: Atua em questbes como ansiedade, dificuldades de
comportamento, problemas de autoestima, luto, questbes de identidade e outras
demandas emocionais que possam impactar o processo de aprendizagem.

Orientacao: Orienta a equipe escolar e os familiares sobre estratégias de manejo de
situacdes desafiadoras e promove a reflexdo sobre as dindmicas psiquicas envolvidas no
contexto educacional.

Avaliagao psicopedagdgica: Utiliza instrumentos e técnicas especificas para identificar as
necessidades educacionais especiais dos estudantes, suas habilidades, dificuldades e
estilos de aprendizagem.

Diagnostico diferencial: Contribui para o diagndstico diferencial de transtornos do
neurodesenvolvimento, deficiéncias e outras condigbes que requerem atendimento
especializado.

Elaboracao de relatérios: Produz relatérios detalhados com os resultados das avaliagoes,
oferecendo informacdes relevantes para o planejamento do AEE e para a comunicagao
com a familia e outros profissionais.

Acompanhamento do desenvolvimento: Realiza o acompanhamento longitudinal do
desenvolvimento dos estudantes, monitorando o progresso e ajustando as estratégias de
intervengao quando necessario.

Psicopedagogia: A fungado do psicopedagogo na avaliagdo psicoeducacional é identificar
e compreender as dificuldades de aprendizagem de um individuo, considerando aspectos
cognitivos, emocionais, sociais e pedagoégicos. Essa avaliagao é essencial para elaborar
estratégias de intervengao eficazes e personalizadas. Entre suas principais fun¢des estao:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Art. 18, § 1°, da Lei N° 14.133/2021

Art.330 do Decreto Municipal N° 6.621/2023
1. Analise do processo de aprendizagem — O psicopedagogo investiga como o aluno
aprende, quais estratégias utiliza, quais sdo seus pontos fortes e fracos, e onde ocorrem
os bloqueios ou dificuldades.
2. Avaliacdo do desenvolvimento cognitivo — Utiliza instrumentos e observagdes para
compreender como a crianga ou adolescente processa informagdes, memoriza, raciocina e
resolve problemas.
3. Consideragcdo do contexto familiar e escolar — Analisa como o ambiente familiar e
escolar influencia o desempenho e o comportamento do aluno.
4. |dentificacdo de dificuldades especificas de aprendizagem — Ajuda a distinguir se ha
transtornos como dislexia, TDAH, discalculia, entre outros, ou se as dificuldades estdo
mais ligadas a fatores emocionais, pedagdégicos ou sociais.
5. Proposicao de intervencdes — Apds a avaliagao, o psicopedagogo orienta professores,
pais e demais profissionais sobre como lidar com as dificuldades apresentadas, propondo
um plano de agao.
6. Acompanhamento e reavaliagcdo — O psicopedagogo pode acompanhar o0 caso por um
periodo, ajustando intervengdes conforme os avangos do aluno.
Em suma, esses profissionais trabalham de forma interdisciplinar, compartiihando
conhecimentos e estratégias para oferecer um atendimento integral e individualizado aos
estudantes com necessidades educacionais especiais, promovendo sua aprendizagem,
desenvolvimento e inclusdo no ambiente escolar e na sociedade.

Terapeuta Ocupacional: Realizar avaliagao terapéutica ocupacional nos pacientes que
precisem de reabilitacdo e estimulos dirigidos para melhorar seu desempenho em
atividades cotidianas que atrasam o seu desenvolvimento, no tratamento de disturbios
fisicos ou mentais e de desajustes emocionais e sociais. O Terapeuta Ocupacional é o
profissional que ajuda as pessoas por meio de atividades baseadas em projetos de
desenvolvimento através de terapias. A terapia ocupacional esta relacionada com o
desenvolvimento do individuo em suas ocupacdes cotidianas do dia a dia.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O Objeto da contratagao foi previsto no Plano de Contratagbes Anual de 2025.

3—- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O objeto da contratagdo sera utilizado como contratagio COMPLEMENTAR para as
categorias de profissionais listados.

Trata-se de contratacdo de Pessoa Juridica, que OFERTARA servico a ser contratado
mediante CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n° 14.133/2021, pelo periodo de 12
(doze) meses, por meio de horas presenciais, nas especialidades de: Fisioterapeuta,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Art. 18, § 1°, da Lei N° 14.133/2021
Art.330 do Decreto Municipal N° 6.621/2023

Fonoaudidlogo, Psicologia, Psicopedagogia e Terapeuta Ocupacional, com objetivo de
atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo,conforme justificativa
supracitadas.

Esta previsto um quantitativo de horas diarias e mensais a serem executadas por categoria
profissional, as quais terdo inicio de sua utilizacdo apdés o vencimento do
CREDENCIAMENTO N° 004/2024, a qual tem seu encerramento previsto para 14/06/2025.

A execucgado dos servigos ocorrera no Centro Municipal de Atendimento Especializado
(CMAE) e Centro Municipal de Atendimento Especializado de Transtorno do Espectro
Autista (CMAE - TEA), e alguma Escola Municipal caso seja necessario, estabelecimentos
localizados nos limites do Municipiode Rio Branco do Sul

Nos referidos estabelecimentos sera realizado, por meio de registro em livro ponto, as
horas trabalhadas pelos profissionais, que estiverem atuando vinculados através deste
credenciamento;

Os Profissionais solicitados serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educacgao
ao CREDENCIADO, pois por se tratar de atendimentos infantis especializados, os
profissionais acabam criando vinculos com os alunos atendidos, o que ajuda na
adaptacao e na evolugao dos pacientes. E a quebra desse vinculo, com a troca de
profissionais, pode acarretar o retrocesso no tratamento dos alunos.

O credenciado encaminhara até o dia 10 de cada més um relatério (em email a ser
informado) com a relagao de horas trabalhadas por profissional ao fiscal do contrato, que
estara procedendo com a auditoria do mesmo, para tal também igualmente sera observado
o relatério mensal de HORAS trabalhadas a ser disponibilizado pelos locais de prestacao
dos servicos, desta forma HAVENDO consonancia das informagdes podera ser autorizado
ofaturamento do servigo executado;

Pagamento da prestagdo do servigo sera SERA POR HORA TRABALHADA, para as
categorias que seguem:

1) FISIOTERAPEUTA: AQualificagdo Profissional minima: Diploma, devidamente
registrado do curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de Curso em
Fonoaudiologia reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Conselho correspondente;
registro profissional ativo no respectivo érgao de classe.

2) FONOAUDIOLOGO
Qualificagéo Profissional minima: Diploma, devidamente registrado do curso de graduacgao
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; Certificado de Curso em Fonoaudiologia reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Conselho correspondente; registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe.
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Art. 18, § 1°, da Lei N° 14.133/2021

Art.330 do Decreto Municipal N° 6.621/2023
3) PSICOLOGO
Qualificagao Profissional minima: Diploma, devidamente registrado do curso de graduacgao
em Psicologia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de Curso em Psicologia reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Conselho correspondente; registro profissional ativo no respectivo 6érgao de classe.

4) PSICOPEDAGOGO

Qualificagao Profissional minima: Diploma, devidamente registrado do curso de graduacgao
em Psicopedagogia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao; Certificado de Curso Psicologia reconhecido pelo Ministério da
Educacéao e Conselho correspondente;

5) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Qualificagdo Profissional minima: Diploma, devidamente registrado do curso de Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de Curso em Terapia Ocupacional reconhecido pelo Ministério da
Educagédo e Conselho correspondente; registro profissional ativo no respectivo 6rgao de
classe.

DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

A documentacgédo técnica solicitada ao credenciado, tem como objetivo a comprovagéo de
que a Pessoa Juridica a ser CREDENCIADA esta apta a ofertar o servico PROPOSTO e
tem condigdes legais para atender o objeto.

A documentagao solicitada aos profissionais se tratam de requisitos minimos legais os
quaistém objetivo, a comprovagao de regularidade para o exercicio profissional,

Documentos técnicos necessarios para o credenciamento

1. Certificado de Inscricdo da Empresa (CIE) junto ao respectivo Conselho de
Classe,dentro do prazo de validade;

2. Comprovante de Cadastramento junto ao CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento deSaude);

3. Apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica, passado por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade
compativel e pertinente com o objeto do presente credenciamento;

4. O(s) atestado(s) devera (&o) conter: o nome e o cargo do responsavel que
o(s)assinar; a indicagdo de cumprimento da obrigagao de forma e qualidade satisfatorias e
nos prazos exigidos;
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Art. 18, § 1°, da Lei N° 14.133/2021
Art.330 do Decreto Municipal N° 6.621/2023

Documentagao cadastral dos profissionais

Carteira de Identidade - RG;

Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

Carteira de Registro ou ldentidade Profissional (Conselho de Classe);

Diploma (frente e verso) do(s) Profissional(is) que prestara (o) o servico;

Certificado de Especialidade (frente e verso) reconhecido pelo Conselho Regional
Respectlvo

6. Classe do Profissional que prestara o servigo na area pretendida como previstos no
edital e com os respectivos registros no Conselho de Classe quando exigidos pelo seu
Cédigo de Etica ou Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE;

agroON=

om br/pf6522832a751a.

4— ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAGAO

-

S E
Ss
=]
TOTAL DE o B
HORAS POR S
MES POR VALOR S 3
CARGA |CARGA |CARGA |QUANTIDADE |MEDIO TOTAL DE =9
HORARIA | HORARIA | HORARIA | DE UNITARIO HORAS 12 | VALOR TOTALY EJ
ITEM | CATEGORIAS |UNI | QUANT. |DIARIA |SEMANAL | MENSAL | PROFISSIONAIS | POR HORA | MESES POR 12 MESES) C
1 |Fisioterapeuta |horas 2 6 30 120 240 RS 63,01 2880 R$ 181.468,80 i
2 | Fonoaudidlogo |horas 4 6 30 120 480 RS 61,43 5760 RS 353.836 Séc g
L =]
3 | Psicologo(a) horas 7 8 40 160 1120 R$ 58,48 13440 RS 785.971 200
4 | Psicopedagogia | horas 3 8 40 160 480 RS 58,00 5760 RS 334.080 Oﬁ o
] H:
Terapeuta |, o | 3 6 30 120 360 RS 64,99 4320 | R$280.756,88 2
5 Ocupacional a d
T <
TOTAL GERAL | RS 1.936.113 spg-
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5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apds a andlise das alternativas possiveis de solugdo para a CONTRATACAO, que seriam
neste caso especifico via Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado PSS (ja
pontuadas) verificou-se que no CREDENCIAMENTO de Pessoa Juridica a modalidade
mais viavel para atendimento do objetivo fim, ou seja a CONTRATACAO DE SERVICO
COMPLEMENTAR.

Optamos pela média como método de obtencao de prego estimado, sendo o valor médio
obtido de 03 (trés) precgos (fornecedor, Portal Nacional de Contratagdes Publicas -PNCP e
Banco de Precgos) com variagdo de até 50% entre eles, conforme previsto no Decreto
Municipal n° 6621/23,como método para obtengao do valor médio.
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6- DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A Contratagao de multiprofissionais atraves de credenciamento, visa proporcionar o
atendimento especializado de atendimento e acompanhamento especializado de forma
complementar ao processo educacional, assegurando aos alunos condi¢cdes adequadas
de aprendizagem, inclusdo e desenvolvimento integral, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Educacgao Especial e da legislagao vigente.

A complexidade dos desafios enfrentados por estudantes com necessidades
especificas exige uma abordagem intersetorial e técnica, sendo o credenciamento de
prestadores multiprofissionais especializados uma alternativa agil, transparente e eficaz
para atender as demandas de forma descentralizada, garantindo qualidade, continuidade
e mais agilidade nos atendimentos.
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7 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A adjudicacao sera por item, visando propiciar a ampla participagao de licitantes
que, embora nao dispondo de capacidade para o fornecimento ou aquisicao da totalidade
do objeto, possam fazé-lo com relagao a itens.

O objetivo do parcelamento é o de melhor aproveitar os recursos disponiveis no
mercado, sendo que este parcelamento é técnica e economicamente viavel e néo
representa perda deeconomia de escala.
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8 -DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente contratagdo almeja obter Contratagdo das Categorias profissionais prevista ,
por meio de Credenciamento de Pessoa Juridica atendendo além dos requisitos técnico-
especificos solicitados, requisitos como: economicidade, eficacia, eficiéncia e melhor
aproveitamento dos recursos materiais e/ou financeiros da administragao publica.

Pretende-se contratar os servicos descritos neste ETP pelo preco com a qualidade,
especificacdes e exigéncias descritas no Termo de Referéncia com vista a garantir a ndo
interrupcao dos atendimentos que ja estdo sendo prestados tanto pelo CMAE como pelo
CMAE-TEA através do Credenciamento n° 004/2025, com vigéncia se encerrando em
julho/2023.

9 -PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

9.1 O Credenciamento de PESSOAS JURIDICAS tem como objetivo atender as
necessidades das Secretaria Municipal de Educagdo em relacdo a contratacao de
profissionais especializados de forma a COMPLEMENTAR), pelo periodo de 24 meses,
por meio de horas presenciais nas especialidades de: Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Psicologia, Psicopedagogia e Terapeuta Ocupacional.

9.2 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Credenciamento
sera  julgado habilitado, encontrando-se apto a assinar o respectivo Termo de
Credenciamento, devera iniciar a prestacdo dos servicos apés a emissdo da nota de
empenho, em até 5 (cinco) dias uteis;

9.3 A partir da data em que for convocada para apresentar a documentacgdo atualizada, a
CREDENCIADA tera até 05 (cinco) dias uteis para entrega-la ao Departamento de
Licitagcdes da Prefeitura de Rio Branco do Sul;

9.4 O Departamento de Licitacbes entdo estara encaminhando toda a documentagcado a
Comissao de Analise de Documentagao da Secretaria Municipal de Eucagao, que estara
emitindo parecer em até 15 (quinze) dias uteis;

9.5 A Comissao de Analise da Secretaria Municipal de Educagdo sera composta
pelos seguintes servidores:

Membros Titulares:

Flavia Michelle Cumin de Souza — RG: 8.512.713-6
Kauana M. Dos Santos — RG: 12.718.155-1
Sandra M. De Oliveira Rosa — RG: 4.563.818-9
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Membros Suplentes:

Patricia R. G. Fontes de Oliveira - RG: 5.005.937-5
Jane Justo Loureiro — RG: 6.393.448-8

Bruna Rafaela C. |. Dolinski — RG: 9.783.857-7

9.6 O resultado da analise prevista no item acima sera publicado no sitio eletrbnico da
Prefeiturade Rio Branco do Sul;

9.7 O valor mensal/ quantitativo de hora (por categoria) sera empenhado conforme a
necessidade da Administracdo e producdo mensal apresentada e aprovada pela
fiscalizagaode contrato;

9.8 A Secretaria Municipal de Educacao utilizara a quantidade de HORAS conforme suas
necessidades;

9.9 A vigéncia da Contratagao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da homologacgao
do CREDENCIADO;

9.10 Caso haja mais de uma empresa credenciada, os quantitativos de profissionais serao
divididos de maneira igual por ordem de credenciamento.

9.11 Sera formalizado termo de credenciamento com as pessoas juridicas habilitadas,
conforme condicdes estabelecidas no edital, para posterior emissdao de empenho e inicio
das atividades.

9.12 O termo de credenciamento sera o instrumento juridico que regera o vinculo entre a
Administracdo Publica e os credenciados, nos moldes previstos na Lei n° 14.133/2021,
assegurando a prestagido do servico sob demanda, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

9.13 A prestagdo dos servicos se dara somente apdés a assinatura do termo de
credenciamento e emissdo da respectiva nota de empenho, garantindo regularidade
contratual e seguranga juridica.
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10 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
CONCURSO PUBLICO

Atualmente ndo existe Concurso Publico vigente.

Informamos que o Edital para realizacdo de novo Concurso Publico esta previsto pra o
Segundo Semestre de 2025.

CREDENCIAMENTOS

Atualmente esta em vigéncia (até 14/06/2025) o Credenciamento n°® 004/2024, com
as seguintes categorias profissionais previstas: Médico Generalista, Ginecologista,
Psiquiatra, Pediatra, Farmacéutico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Fisioterapia, Psicélogo .

O credenciamento acima citado foi realizado pela Secretaria Municipal de Saude,
porém nao vai ser renovado, sendo assim, a Secretaria Municipal de Educacgéao precisara
solicitar um novo CREDENCIAMENTO, com os profissionais descritos, para que o0s
atendimentos que ja estdo sendo realizados no CMAE e no CMAE — TEA nao sejam
interrompidos, prejudicando os alunos da Rede Municipal de Ensino.

11 — IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1  Maior emissao de gases poluentes (CO,, NOXx, etc.), se ndo forem usados meios de
transporte sustentaveis.

11.2 Aumento de consumo energético devido ao uso de Ar-condicionado, iluminagéo,
computadores e equipamentos eletrénicos.

11.3 Aumento de residuos solidos (papel, embalagens, copos descartaveis, etc.).
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12 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Em resumo, a contratagéo através de Credenciamento de PESSOAS JURIDICAS
prestadoras de Servicos Multiprofissionais para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, é VIAVEL pois o objetivo é suprir a demanda de
atendimentos da Educagdo Regular e Especial/lnclusiva, pela Secretaria Municipal de
Educagdo, a partir de uma demanda significativa onde os alunos necessitam de
avaliacbes e atendimentos de profissionais especializados para melhorar na
aprendizagem, concluiu-se que o servico de uma equipe multidisciplinar pode contribuir
significativamente com a construgdo de escolas mais inclusivas, ajudando no
desenvolvimento dos alunos da Rede Publica Municipal de Educacéo.

-03

Rio Branco do Sul, 24 de abril de 2025.

-03:00

%, PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc.ipm.com br/pfG822832a751a.

ROSILENE JAMBISKI
__ MENDES

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
12/05/2025 14:54:58 -03:00

Rosilene Jambiski Mendes
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto: 7781/2025
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Flavia M. Cumin Souza
Fiscal de Contrato

FLAVIA MIq%ELLE CUMIN
__ SOUZA
ICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
/05/2025 16:06:37 -03:00
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