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A/C SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO - SMASH
SECRETARIA ROBERTA CIBIN

OYA CONSULTORIA SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
54.384.464/0001-78, com sede na Rua da Gldria, 72, conjunto 208, Centro Civico, Curitiba, Parana, por

meio deste, vem apresentar
PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL C/ PLANO DE ACAO

de consultoria para planejamento, implementagao, supervisao pedagogica e psicossocial das
trilhas formativas e avaliagao de resultados do projeto Estagao Futuro - 22 Edigao, nos termos

abaixo delineados:

1. OYA CONSULTORIA SOCIAL (QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS)

Somos uma consultoria especializada no planejamento, desenvolvimento, execugao,
monitoramento e avaliagao de projetos, programas e politicas publicas de impacto social, atuando junto
ao Poder Publico, organizacbes da sociedade civil, organismos internacionais e iniciativas privadas

comprometidas com a promog&o do desenvolvimento humano e territorial.

Nossa atuagdao concentra-se especialmente nas areas de desenvolvimento comunitario,
participacao social, habitacdo de interesse social, direitos humanos, cidadania, fortalecimento de redes
de protecao, educacao social, prevengao de violéncias, desenvolvimento socioecondmico, elaboragéo
de diagnésticos socioterritoriais, planejamento estratégico e assessoramento técnico para

implementacao de politicas publicas.

Acreditamos que projetos sociais ndo devem se limitar ao cumprimento formal de metas e
indicadores, mas constituir instrumentos efetivos de transformacéao social, fortalecimento comunitario e
ampliagdo do acesso a direitos. Por essa razdo, desenvolvemos metodologias préprias que integram

diagndstico, planejamento participativo, mobilizagéo social, formagéo, monitoramento e avaliagéo de
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resultados, sempre orientadas pelas especificidades de cada territério e pelas necessidades dos

publicos atendidos.

Desde 2020, somos responsaveis técnicos pela concepg¢ao, desenvolvimento,
execuc¢ao, monitoramento e avaliagao dos projetos implementados pelo Instituto Elos Invisiveis,
organizagao da sociedade civil com reconhecida atuagdo no Estado do Parana, especialmente nas
areas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, protecdo de criangas e adolescentes,
fortalecimento comunitario, desenvolvimento social e promog¢éo dos direitos humanos. Nossa atuagao
envolve o planejamento estratégico dos projetos, a construcdo metodolégica das agdes, a captagao de

recursos, 0 acompanhamento da execucgao e a avaliacdo dos resultados alcancados.

Também possuimos experiéncia na execugao de projetos desenvolvidos em parceria
institucional com o Tribunal de Justica do Estado do Parana, contribuindo para a implementacao
de iniciativas voltadas a promocao de direitos, fortalecimento de redes de protecao, prevencao das
violéncias e desenvolvimento de metodologias de intervencéao social destinadas a publicos em situagao

de vulnerabilidade, nos termos do atestado de capacidade técnica abaixo:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
R Pret Rozaldo Comes M Leit3o, SN - Barro CENTRO CIVICO - CEP 80530.210 - Curiiba - PR - www.tpr.jus br

DECLARAGAO N° 11434308 - P-GP-CEMSVDF

03075 8168000

Dediaro, para 0s devidos fins, que o INSTITUTO ELOS INVISIVEIS, organizagio da sociedade civil sem hins
lucratives, Inscrita no CNPJ n” 53.673.329/0001-80, com sede na Rua Da Gldna, 72, ¢j. 208, Centro Civico,
Curitba, Parand, vem desenvolvendo, desde 2021, o Programa de Combate & Viokncia Doméstica e
Familar e Programa sobve Direstos Sexuals e Reprodutivos (Combate 4 Pobreza Menstrual), em
comunidades carentes de Cuntiba e Regi3o Metropolana, no atendimento de mulheres em situago de
vuinerabilidade social, com o apoio desta Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagio de Violencia
Doméstica e Famikar (CEVID) do Tnibunal de Jusaca do Estado do Parand.

Desde 0 Inicio da parcena, mais de S0 md itens de higiene foram amecadados na Campanha em Prol da
Sa(de da Mulher, promowvida anualmente por este 6rgao e destinada a subsidiar &s agbes do Instituto Elos
Invisivess.

A organizag3o em Quest3o sempre cumgriu pontualmente com as obrigagbes assumidas, apresentando
projetos e relatérios das abvidades reaizadas, raziso pela qual atestamos o &xito do Instituto Elos Invsivers
no desenvolvimento do referido projeto de Impacto social, nada tendo que o desabone

Curitiba, 06 de fevereiro de 2025.
Desembargadora CRISTIANE TEREZA WILLY FERRARI
Coordenadora Estadual da Mulber em Situagio de Viokénca Doméstica e Familiar

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Tereza Willy Ferrari. Desembargadora,
em 07/02/2025, as 18:13, conforme art. 17, IlI, "D, da Les 11.419/2006.

seil o

A autenticidade 0o documento pode ser conferida no site hitps /isel.ypr jus. brivalidar
Iinformando o cOago venficacor 11434308 € 0 codigo CRC 7594CABE.

0008485-39 2025 8 16.6000 114343003
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No ambito internacional, acumulamos experiéncia na elaboragédo e execugao de projetos
desenvolvidos em parceria com organismos das Na¢des Unidas, destacando-se os trabalhos realizados
junto ao Fundo de Populacdo das Nagdes Unidas (UNFPA), com foco na promog¢ao dos direitos
humanos, participagao social, juventudes, equidade, enfrentamento das desigualdades e fortalecimento
de capacidades institucionais. Nossa atuag¢ao junto ao Sistema ONU permitiu o desenvolvimento de
metodologias inovadoras, alinhadas as melhores praticas internacionais de gestdo e execugao de

projetos sociais.

A qualidade técnica dos servigos prestados e a capacidade de gestao de projetos complexos
foram reconhecidas por meio da emisséo de atestados de capacidade técnica por agéncias vinculadas
ao Sistema das Nagdes Unidas, os quais atestam nossa competéncia para desenvolver projetos de
elevada complexidade técnica, cumprir metas e prazos pactuados e produzir resultados socialmente

relevantes.

Ainda, é oportuno destacar que a empresa proponente também desenvolveu um programa
para o Fundo de Populag¢des das Nagbes Unidas (UNFPA) que prevé a execugao de rodas de conversa
promovendo interagao, reflexdo e mobilizagdo entre mulheres, que integrou o Projeto “Promovendo
oportunidades inclusivas, empoderamento e direitos para mulheres, jovens e familias na cadeia de
reciclagem em Curitiba-Brasil”', desenvolvido pelo Fundo de Populagbes das Nagbes Unidas —
UNFPA/ONU, com o apoio da Unilever.

O programa foi planejado com o escopo de integrar o Projeto: “Promovendo oportunidades
inclusivas, empoderamento e direitos para mulheres, jovens e familias na cadeia de reciclagem em
Curitiba-Brasil”, desenvolvido pelo Fundo de Populagées das Nagdes Unidas — UNFPA/ONU, com o

apoio da Unilever, na Vila Pantanal (Boqueirao, Curitiba, Parana).

O programa foi inserido na execugdo da Estratégia 1 do Projeto “Promovendo
oportunidades inclusivas, empoderamento e direitos para mulheres, jovens e familias na cadeia de
reciclagem em Curitiba-Brasil”’, desenvolvido pelo Fundo de Populagdes das Nagbdes Unidas —
UNFPA/ONU, executado com mulheres e jovens da Vila Pantanal e adjacéncias, no bairro Boqueirao

em Curitiba, diretamente ou indiretamente beneficiados pela cadeia de reciclagem local.

" Maiores informagd&es sobre o projeto: https://www.oyaconsultoriasocial.com.br/post/rodas-de-conversas-
promovendo-intera%C3%A7%C3%A30-reflex%C3%A30-e-mobiliza%C3%A7%C3%A30-entre-catadoras-de-

recicl%C3%A1veis-unf
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Para a consecugéo dos fins propostos, quatro estratégias foram estabelecidas e cumpridas
durante a execugado do projeto, com metas estabelecidas e prazo definido. A empresa proponente
forneceu os servigos acima descritos no projeto DIGNICICLA, nos meses de julho a setembro de 2024,
nos termos do atestado de capacidade técnica emitido pelo Fundo de Populagdes das Nagoes Unidas
— UNFPA/ ONU.

so° M
® 0= ;11
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Fundo ce Pegulagto
das Nagdes Unides

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, pars os devidos fins, que a empress OYA CONSULTORIA SOCIAL.
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 54.384.464/0001-78, com sede
na Rua da Gléria, 72, conjunto 208, Centro Civico, na cidade de Curitiba, Estado
do Parana, prestou servigos ao Fundo de Populagao da ONU - UNFPA - Brasil,
CNPJ n® 03.771.277/0001-06, estabelecida na Casa ONU Brasil - Complexo Sérgio
Vieira de Mello Setor de Embaixadas Norte, Quadra 802, Conjunto C, Lote 17,
bairro Asa Norte, na cidade de Brasilia, Esmdo deDF detem quauﬁcagao lecmca
para prestar servicos de j
de 4 (quatro) RODAS DE CONVERSA PROMOVENDO INTERACAO REFLEXAO E
MOBILIZACAO ENTRE MULHERES que integrou o Projeto: DIGNICICLA
e direitos para mulheres,
|ovens e famﬂxss na cadeia de recndsgem em Curitibs-| Bmsﬂ com cerca de 140
mulheres pertencentes & cadeis de do Alto B irSo. B irdo e regido.

ue a 0s servicos acima descritos no projeto
DIGNICICLA realizado pelo UNFPA-Brasil com apoio da UNILEVER, nos meses de
julho a setembro de 2024, com total de 8 horas, sob o montante de RS 21.530,00
(vinte e um mil quinhentos e trinta reais).

Informsmos sinda que as prestacdes dos servigos. scima referidos apresentaram bom
ional, tendo a emp P com suss obngapoes

nada que ad técnica e i stéap

Brasilia, 08 de fevereiro de 2025.

& (hna Cunha
Oficial de Progrsma para Sadde Sexual e Reprodutiva e Direitos,
pels gestdo prog do projeto DigniCicla

P
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No ambito da Administracao Publica Municipal, atuamos como fornecedores de servigos
técnicos especializados em diferentes areas das politicas publicas. Entre as experiéncias recentes,
destacam-se a implementacao do Projeto Estacao Futuro — 12 Edigao, iniciativa voltada a formacgao

cidada, qualificacao e desenvolvimento de adolescentes e jovens do Municipio de Rio Branco do Sul.

Ao longo dos ultimos anos, construimos uma trajetéria marcada pelo compromisso com a
transformacgao social, pela exceléncia técnica e pela capacidade de dialogar com diferentes atores
institucionais e comunitarios. Essa experiéncia nos permite atuar de forma qualificada em projetos
complexos, integrando mobilizacdo comunitaria, participagdo social, desenvolvimento territorial,
fortalecimento de redes de protegéo e promogéao de direitos em estratégias capazes de gerar impactos

positivos e duradouros.

Diante dessa trajetoria, colocamo-nos como parceiros técnicos qualificados para a execugao
do Projeto de Trabalho Social Jardim Record, reunindo experiéncia comprovada em mobilizagéo
comunitaria, participagdo social, desenvolvimento territorial, educagdo popular, fortalecimento
comunitario, articulagdo intersetorial e implementacdo de projetos de interesse publico, elementos
fundamentais para o alcance dos objetivos estabelecidos pelo Municipio de Rio Branco do Sul e pelo

Ministério das Cidades.

2. OBJETIVO DA PROPOSTA

Oferecer servigos planejamento, implementacdo, supervisao pedagogica e
psicossocial das trilhas formativas e avaliagido de resultados do projeto Estacdo Futuro, uma
iniciativa da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, desenvolvida no ambito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitagdo - SMASH, garantindo suporte estratégico e operacional para a
consolidagao de sua governanga, fortalecimento da rede, ampliagéo de parcerias e sustentabilidade da

iniciativa.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

A presente proposta tem por objeto a prestagdo de servigos de consultoria técnica
especializada pela Oya Consultoria Social a Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — SMASH, visando ao planejamento,
implementagao, supervisao pedagdgica e psicossocial, e avaliagcao de resultados do Projeto

Estacao Futuro — 22 Edigao.

OYA CONSULTORIA SOCIAL
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O escopo dos servicos compreende quatro etapas principais de atuacdo, complementadas
pelo aproveitamento dos materiais didaticos e metodoldgicos desenvolvidos na primeira edigdo do

Projeto Estacao Futuro:

A primeira etapa refere-se a realizagao do diagnéstico inicial, com duragéo estimada de
40 horas, destinada ao levantamento e a analise situacional do territério e do perfil socioeconémico dos
adolescentes e de suas familias, bem como a identificagcdo dos servigcos, equipamentos e recursos
disponiveis na rede de protecéo. Essa etapa permitira a construgdo de um diagndstico participativo e da
linha de base dos indicadores, subsidiando o planejamento detalhado e contextualizado das a¢bes do

projeto.

A segunda etapa contempla a coordenagao geral, supervisdo técnica e avaliagao de
resultados, estimada em 310 horas, envolvendo o planejamento estratégico e a gestdo administrativa
e pedagdgica do projeto, a supervisao da equipe técnica de campo, 0 acompanhamento sistematico das
atividades, a articulagdo com a rede intersetorial e a avaliacdo dos indicadores de desempenho. Inclui,
ainda, a elaboragao do plano de execucgédo detalhado, o controle de frequéncia, a conducao de reunides
de planejamento e avaliagédo e a produgéo dos relatérios mensais, bimestrais e final de execugéo,

assegurando a transparéncia, o monitoramento e a mensuracao dos resultados alcangados.

A terceira etapa refere-se a selecao e integragcdo da equipe técnica, estimada em 20
horas, incluindo o apoio técnico a Prefeitura no processo de recrutamento, realizagao de entrevistas e
capacitacao inicial dos profissionais de campo. Nessa etapa, sera realizado o alinhamento metodoldgico
€ organizacional da equipe, com a definicao de rotinas, fluxos e cronogramas de trabalho, garantindo o

inicio das atividades de forma integrada e eficiente.

A quarta etapa corresponde a documentagao de boas praticas e resultados qualitativos,
prevista em 40 horas, voltada a sistematizagdo das experiéncias e evidéncias produzidas ao longo da
execucgao do projeto. Essa etapa compreendera a elaboracdo de relatério técnico de sistematizagao,
contendo os principais resultados, aprendizados e recomendagdes para eventual replicagdo ou
ampliagdo da metodologia, bem como a produgéo de video institucional destinado a documentar as
acdes desenvolvidas, os resultados alcangados e os impactos produzidos pelo Projeto Estacdo Futuro

no territoério.

A execucao integrada dessas etapas assegurara o acompanhamento técnico, metodolégico

e operacional do Projeto Estacdo Futuro, promovendo a articulagao entre os eixos formativos, o

OYA CONSULTORIA SOCIAL
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fortalecimento da rede de protecdo e a sustentabilidade das agbes de desenvolvimento juvenil no

Municipio de Rio Branco do Sul.

Ressalta-se, ainda, que parte fundamental dos materiais necessarios a execugao
desta edicao ja foi desenvolvida no ambito da primeira edicao do Projeto Estagdo Futuro. Na
ocasido, foram destinadas 60 horas a elaboracéo e sistematizacdo do material didatico e de apoio,
incluindo planos de oficinas, apostilas, instrumentos de monitoramento e demais materiais pedagogicos
e metodoldgicos utilizados como referéncia para as quatro trilhas formativas. Dessa forma, considerando
que esses materiais permanecem adequados a metodologia e serdo reaproveitados e, quando
necessario, ajustados as especificidades desta segunda edicao, ndo havera necessidade de novo
custeio para sua elaboragao, evitando a duplicidade de despesas e assegurando maior eficiéncia na

aplicacao dos recursos.

4. ESPECIFICIDADES DO PROJETO “ESTAGAO FUTURO”

O Projeto Estacao Futuro constitui uma estratégia de promoc¢ao do desenvolvimento integral
de adolescentes, prevencao de vulnerabilidades e fortalecimento do protagonismo juvenil, estruturada
a partir da oferta articulada de a¢gdes educativas, formativas, esportivas, psicossociais e de cidadania. A
iniciativa parte do reconhecimento de que a adolescéncia é uma etapa fundamental para a construgao
de projetos de vida e que o0 acesso a oportunidades de aprendizagem, convivéncia, participacao social,
cultura, esporte e desenvolvimento de competéncias constitui importante fator de protecéo diante de
situagdes de vulnerabilidade. Nesse sentido, o projeto busca atuar de forma preventiva e integrada,
fortalecendo potencialidades individuais e coletivas e aproximando os adolescentes, suas familias, a
escola e os servicos que compdem a Rede de Protecdo, de modo a contribuir para a construgao de

trajetérias mais seguras, autbnomas e participativas.

A proposta esta fundamentada em uma metodologia participativa e territorializada, que
considera as caracteristicas, demandas e potencialidades do publico atendido e do territério em que o
projeto é desenvolvido. Para além da realizagao de oficinas, o Estagao Futuro prevé acompanhamento
sistematico dos participantes, articulagéo intersetorial, monitoramento de resultados e identificacdo de
situacgdes que possam demandar atuagdo ou encaminhamento pela Rede de Protegao, respeitando as

atribuigbes e os fluxos institucionais de cada servigo.

No Municipio de Rio Branco do Sul, o Projeto Estagdo Futuro encontra-se em sua 22 Edigéo,

representando a continuidade e o aprimoramento de uma experiéncia anteriormente desenvolvida no

OYA CONSULTORIA SOCIAL
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municipio. A nova edi¢cao sera executada no periodo de setembro a dezembro de 2026, incorporando
os aprendizados, instrumentos e materiais produzidos na primeira experiéncia e, simultaneamente,

adequando sua execugao as caracteristicas e necessidades do novo territorio e do publico participante.

A 22 Edicao sera desenvolvida na Vila Sao Pedro, territério que apresenta contexto de
elevada vulnerabilidade social e no qual se identificam fatores que podem impactar o desenvolvimento
e a protecdo de adolescentes, incluindo situagbes de evasao ou risco de evasao escolar, gravidez na
adolescéncia, exposi¢gao a diferentes formas de violéncia e vulnerabilidade, além da presenga de

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto.

As atividades serdo realizadas no contraturno escolar, no Colégio Estadual Zacarias
Cardoso de Cristo, localizado na Avenida Manoel Muller de Siqueira, n® 1175, Vila Sao Pedro Il, em Rio
Branco do Sul, favorecendo a permanéncia dos adolescentes em um espago de referéncia e
possibilitando a articulacao entre as agdes do projeto, a escola, as familias e os servigos integrantes da

Rede de Protecéo.

O projeto atendera diretamente 25 adolescentes, com idades entre 14 e 17 anos, estudantes
da rede publica municipal e estadual, prioritariamente inscritos no Cadastro Unico — CadUnico,
contemplando também adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, nas

modalidades de Liberdade Assistida (LA) e Prestacéo de Servigos a Comunidade (PSC).

Como aprimoramento em relagao a primeira edi¢ao, o processo de mobilizagéo, selecéo e
composicao da turma sera conduzido pela Oya Consultoria Social, com apoio técnico do CRAS e dos
demais servigos da rede intersetorial, buscando assegurar critérios de priorizagdo compativeis com os
objetivos do projeto e com as necessidades identificadas no territorio. Essa estratégia permitira maior
integracdo entre a execugdo do Estacdo Futuro e os mecanismos existentes de protecdo social e

garantia de direitos.

A metodologia do projeto esta estruturada a partir de uma perspectiva de desenvolvimento
integral, protagonismo juvenil e fortalecimento de vinculos, articulando atividades formativas, praticas
esportivas, espagos de escuta, acompanhamento e integragdo com a Rede de Protecdo. A proposta
considera o adolescente como sujeito de direitos e protagonista de sua propria trajetéria, buscando
desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais que contribuam para a construgdo de

projetos de vida mais seguros, autbnomos e sustentaveis.

As atividades estdo organizadas em quatro trilhas formativas, que se complementam e

constituem o percurso de desenvolvimento dos participantes:

OYA CONSULTORIA SOCIAL
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o Trilha 1 — Desenvolvimento Digital e Profissional: desenvolvimento de competéncias
digitais, preparagdo para o mundo do trabalho, orientacdo profissional, ampliagdo de

repertorio e estimulo & autonomia e a construcao de projetos de vida;

e Trilha 2 - Autoconhecimento, Lideranga e Comunicagdo: desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, autoconhecimento, comunicag¢do, lideranga, trabalho em

equipe, tomada de decisdes e fortalecimento da autoestima;

e Trilha 3 — Saude Fisica, Emocional e Autocuidado: promog¢ao de habitos saudaveis,
praticas esportivas, educagdo para o autocuidado, saude emocional, prevencao de

situagdes de risco e fortalecimento de estratégias de protegéao;

o Trilha 4 — Cidadania e Protagonismo Juvenil: educagédo em direitos, participagéo social,
cidadania, convivéncia comunitaria, prevencao de violéncias e estimulo a participacdo ativa

dos adolescentes na transformacao de sua realidade.

Cada trilha sera desenvolvida por meio de oficinas tematicas, atividades praticas, rodas de
escuta, dinAmicas de grupo, mentorias e praticas esportivas, utilizando metodologia participativa e
adequada a faixa etaria dos participantes. As atividades serao planejadas de modo integrado, permitindo

que os conteudos trabalhados em uma trilha dialoguem com os demais eixos do projeto.

Outro diferencial da 22 Edicao sera o acompanhamento sistematico da trajetéria dos
participantes, por meio de instrumentos de monitoramento, controle de frequéncia, registros das
atividades, observacdo da participagdo e avaliacdo dos resultados. O acompanhamento permitira
identificar avancos, dificuldades e situagbes que demandem encaminhamento ou articulagdo com os
servicos da Rede de Protecéo, respeitando os fluxos institucionais e as atribuicbes de cada politica

publica.

A execucgao do projeto também buscara fortalecer a articulagéo intersetorial, aproximando
educacgao, assisténcia social, saude, sistema de garantia de direitos, esporte, cultura e demais atores
presentes no territorio. Dessa forma, o Estacao Futuro nio se limita a oferta de oficinas, mas se constitui
como uma estratégia complementar de prevencao de vulnerabilidades e promog¢éo do desenvolvimento

integral dos adolescentes.

A experiéncia acumulada na 12 Edi¢cdo do Projeto Estagdo Futuro também representa um
importante diferencial para a execug¢ao desta segunda edi¢do. A metodologia, os planos de oficinas, os

materiais didaticos, as apostilas e os instrumentos de monitoramento desenvolvidos anteriormente
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constituem uma base ja estruturada, que sera reaproveitada e, quando necessario, adaptada as
caracteristicas do novo territério e do publico atendido. Essa continuidade permite maior agilidade na
implementacao, preserva os aprendizados acumulados e contribui para a utilizagdo mais eficiente dos

recursos destinados ao projeto.

Entre os principais resultados esperados estdo: ampliacdo das competéncias digitais e
profissionais dos adolescentes; desenvolvimento e fortalecimento de habilidades socioemocionais;
fortalecimento da autoestima, autonomia, comunicacdo e capacidade de lideranga; incentivo a
permanéncia e ao vinculo com a escola; prevencdo de situacdes de violéncia, negligéncia e outras
vulnerabilidades; fortalecimento dos vinculos familiares, escolares e comunitarios; promog¢ao da saude
fisica, emocional e do autocuidado; ampliagdo do conhecimento sobre direitos, cidadania e mecanismos
de protecao; fortalecimento da participagao e do protagonismo juvenil; aproximacgéo dos adolescentes e
de suas familias com a Rede de Protecao; identificacdo e encaminhamento de situagdes que demandem
acompanhamento pelos servigos publicos competentes; e construgcao de projetos de vida mais seguros,

autbnomos e compativeis com as potencialidades e expectativas dos participantes.

Assim, a 22 Edicdo do Estacdo Futuro representa ndo apenas a continuidade de uma
iniciativa ja desenvolvida no Municipio, mas o seu aperfeicoamento metodoldgico e operacional,
incorporando os aprendizados da primeira experiéncia e ampliando a capacidade de articulagido com o

territorio e com a Rede de Protecéo.

A proposta busca, portanto, contribuir para que adolescentes em situagao de vulnerabilidade
tenham acesso a oportunidades de aprendizagem, convivéncia, participagcdo e desenvolvimento,
fortalecendo fatores de protecdo e criando condigbes para que possam construir trajetérias mais
seguras, criativas, autbnomas e participativas, com maior capacidade de enfrentar vulnerabilidades e

exercer plenamente sua condi¢ao de sujeitos de direitos.

5. LOCAL DE EXECUGAO

As atividades serdo realizadas no contraturno escolar, no Colégio Estadual Zacarias
Cardoso de Cristo, localizado na Avenida Manoel Muller de Siqueira, n°® 1175, Vila Sao Pedro Il, em Rio

Branco do Sul.
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6. PUBLICO-ALVO

O projeto atendera 25 adolescentes com idades entre 14 e 17 anos, residentes no bairro
Nodari I, estudantes da rede publica municipal e estadual e inscritos no CadUnico. Serdo incluidos
também adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto (Liberdade

Assistida ou Prestacio de Servicos a Comunidade).

O projeto tera foco na inclusao e diversidade, prevendo na selegao a paridade de género

e acesso garantido a adolescentes com deficiéncia, neurodivergentes e adolescentes pretos.

Como aprimoramento em relagao a primeira edi¢ao, o processo de mobilizagao, selecéo e
composicao da turma sera conduzido pela Oya Consultoria Social, com apoio técnico do CRAS e dos
demais servigos da rede intersetorial, buscando assegurar critérios de priorizagdo compativeis com os
objetivos do projeto e com as necessidades identificadas no territorio. Essa estratégia permitira maior
integracdo entre a execugdo do Estagdo Futuro e os mecanismos existentes de protegdo social e

garantia de direitos.

7. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Como objetivo geral almeja-se fortalecer competéncias técnicas, emocionais, sociais e
fisicas dos adolescentes, ampliando suas perspectivas de futuro, reduzindo vulnerabilidades e

promovendo insercao cidada e profissional.

Como objetivos especificos almeja-se a) desenvolver habilidades digitais,
comunicacionais e profissionais; b) estimular autoconhecimento, criatividade e lideranga; ¢) promover

saude fisica, emocional e autocuidado; d) favorecer o protagonismo juvenil e o exercicio da cidadania.

E oportuno destacar que as agbes propostas visam proporcionar aos adolescentes
ferramentas para o desenvolvimento pessoal e profissional, contribuindo para a redugao da evasao

escolar, prevencgao da gravidez precoce e diminuigdo da exposicéo a situagdes de risco social.

O fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios sera promovido através da articulagao

com a rede de protecao e da participagao ativa das familias nas atividades do projeto.
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8. METAS A SEREM ALCANGCADAS

O Projeto Estacao Futuro — 22 Edigdo tem como metas atender 25 adolescentes com idades
entre 14 e 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, estudantes da rede publica municipal e
estadual, prioritariamente inscritos no Cadastro Unico — CadUnico, contemplando também adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, nas modalidades de Liberdade Assistida
(LA) e Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC), durante o periodo de margo a dezembro de 2026,
garantindo o acompanhamento integral das quatro trilhas de aprendizagem propostas. Pretende-se
assegurar frequéncia minima mensal de 70% dos participantes nas atividades, como condigéo para a

permanéncia e para o recebimento do auxilio financeiro previsto em lei municipal.

Espera-se que 100% dos adolescentes desenvolvam e entreguem seus portfélios digitais,
como instrumento de avaliagdo das aprendizagens, competéncias e experiéncias adquiridas ao longo
do projeto. Também € meta do programa garantir que os adolescentes estejam em situagcao de retorno
ou permanéncia escolar, contribuindo para a reducédo da evasao e para o fortalecimento dos vinculos

com a escola.

Para os participantes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, busca-
se alcangar o cumprimento integral da medida em 100% dos casos, fortalecendo o processo de
responsabilizacao e reinsergao social. Por fim, o projeto tem como meta promover a participacao familiar
em, no minimo, 80% das familias atendidas, estimulando o dialogo intergeracional e o envolvimento da

comunidade no processo educativo.

9. ESTRATEGIAS DE EXECUGAO

A execucdo da 22 Edicdo do Projeto Estacdo Futuro sera orientada pela experiéncia
acumulada durante a primeira edigado, cuja execugado se encontra em fase de conclusdo no més de
setembro de 2026. A experiéncia desenvolvida no Municipio permitiu consolidar uma metodologia de
trabalho, identificar estratégias mais adequadas ao publico adolescente e aprimorar instrumentos de
acompanhamento, planejamento e avaliagdao. Dessa forma, a nova edigdo parte de uma base
metodolégica ja experimentada, incorporando os aprendizados da primeira edigdo e realizando os

ajustes necessarios as caracteristicas do novo territério e do publico atendido.

A estratégia de execucdo sera estruturada a partir de planejamento integrado,

acompanhamento sistematico e articulacdo intersetorial, garantindo que as atividades formativas
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estejam permanentemente alinhadas aos objetivos do projeto e as necessidades identificadas entre os

participantes.

A Oya Consultoria Social sera responsavel pela coordenagéo técnica e metodolégica da
execucao, atuando em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e com
os demais atores envolvidos. Cabera a coordenagdo assegurar a organizagdo do cronograma, O
acompanhamento das atividades, a supervisdo da equipe, o alinhamento metodolégico das trilhas

formativas, a sistematizacédo das informacdes e a avaliagdo dos resultados.

9.1 PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DA EXECUGAO

A etapa inicial sera dedicada a organizagéo operacional da nova edigdo, contemplando a
definigdo do cronograma, organizagéao das atividades, alinhamento da equipe, adequagao dos materiais

e estabelecimento dos fluxos de acompanhamento dos adolescentes.

Considerando que a metodologia e os materiais didaticos foram desenvolvidos e testados
na primeira edicdo, a segunda edicdo permitira maior agilidade na implementagcido, concentrando
esforcos na adequacdo das estratégias as caracteristicas da Vila Sdo Pedro e as necessidades

especificas dos 25 adolescentes participantes.

O planejamento sera acompanhado continuamente, permitindo ajustes de cronograma,

metodologia e estratégias sempre que identificadas necessidades durante a execugao.

9.2 SELEGAO, ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS PARTICIPANTES

A selecao dos adolescentes sera conduzida pela Oya Consultoria Social, em articulagao
com o CRAS e com os demais servicos da Rede de Protecdo, observando o perfil prioritario definido
para o projeto e buscando assegurar a participagdo de adolescentes que efetivamente possam se

beneficiar das agcbes propostas.

Apds a composicao da turma, sera realizado processo de acolhimento e integragdo dos
participantes, com apresentacdo da proposta, construcdo de vinculos, pactuacido das regras de

convivéncia e identificagdo das expectativas e interesses dos adolescentes.

Durante toda a execugéo, os participantes serdo acompanhados por meio do controle de
frequéncia, registros de participagéo, observagao da evolugao individual e coletiva e identificagcdo de

eventuais situagdes que demandem atengdo ou articulagdo com os servigos da Rede de Protecgao.
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9.3 EXECUCAO INTEGRADA DAS QUATRO TRILHAS FORMATIVAS

As quatro trilhas — Desenvolvimento Digital e Profissional; Autoconhecimento, Lideranca e
Comunicacgao; Saude Fisica, Emocional e Autocuidado; e Cidadania e Protagonismo Juvenil — seréo

executadas de maneira articulada, evitando uma abordagem fragmentada dos conteudos.

As atividades combinarao oficinas, atividades praticas, mentorias, rodas de escuta e praticas

esportivas, utilizando metodologias participativas e adequadas a faixa etaria dos adolescentes.

A execugdo buscara estabelecer conexdes entre os conteudos trabalhados e as
experiéncias concretas dos participantes, favorecendo o desenvolvimento de competéncias, a reflexao

sobre projetos de vida, o fortalecimento de vinculos e o protagonismo juvenil.

9.4 ARTICULAGAO COM A REDE DE PROTEGAO

A articulagdo com a Rede de Protecéo local sera uma estratégia transversal a execucao do
projeto. A proposta ndo pretende substituir as atribuicbes dos servigos publicos existentes, mas atuar de
forma complementar, identificando situagbes que possam demandar acompanhamento especializado e

fortalecendo os fluxos de comunicagao e encaminhamento existentes no territdrio.

Aintegracao com a escola, assisténcia social, saude e demais servicos pertinentes permitira
que situagdes de vulnerabilidade identificadas durante o projeto sejam adequadamente comunicadas e
encaminhadas aos equipamentos competentes, respeitando os protocolos institucionais e a protegéo

integral dos adolescentes.

10. EQUIPE TECNICA PREVISTA PARA A EXECUGAO DO PROJETO E
RESPONSABILIDADES

A execugcdo do Projeto Estagdo Futuro — 22 Edicdo contara com equipe técnica
multidisciplinar, dimensionada de acordo com as caracteristicas das quatro trilhas formativas e com as
necessidades identificadas junto ao publico participante. A composigdo da equipe busca assegurar a
qualidade pedagodgica das atividades, a diversidade de competéncias profissionais e a capacidade de

acompanhamento dos adolescentes ao longo de todo o percurso formativo.

A coordenagéo técnica e metodoldgica do projeto sera realizada pela Oya Consultoria Social,

responsavel pelo planejamento da execugdo, organizacao das atividades, acompanhamento da equipe,
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supervisao metodoldgica, articulagao institucional, monitoramento dos resultados e sistematizacéo das

informacdes produzidas durante o projeto.

A execucgao direta das atividades formativas sera realizada por facilitadores especializados,
selecionados e contratados pela empresa de consultoria, de acordo com os conhecimentos,
experiéncias e competéncias necessarias para cada trilha de aprendizagem e atividade prevista no

projeto.

A equipe podera ser composta, conforme a programacao e as necessidades de execucao,
por profissionais com experiéncia nas areas de educagao, desenvolvimento de competéncias digitais e
profissionais, habilidades socioemocionais, comunicacao, cidadania, esporte, saude e bem-estar, além

de profissionais com formagao compativel para apoio psicopedagodgico e psicossocial as atividades.
A estrutura de equipe considera, especialmente, os seguintes perfis:

e Coordenacdo técnica e metodolégica: responsavel pelo planejamento geral,
acompanhamento da execugao, supervisao dos facilitadores, articulagado com o Municipio e com

a Rede de Protecdo, monitoramento das atividades e avaliagao dos resultados;

o Facilitadores das trilhas formativas: profissionais responsaveis pela condugéo das oficinas,
atividades praticas, mentorias e demais estratégias pedagodgicas previstas em cada trilha,

selecionados de acordo com sua formacao e experiéncia especifica;

o Profissional da area de Psicologia e/ou Psicopedagogia: destinado ao apoio as estratégias
de desenvolvimento socioemocional, acompanhamento das dindmicas de grupo, identificacdo
de necessidades que possam demandar atencdo especializada e contribuicdo para o

desenvolvimento das atividades relacionadas ao bem-estar e as relagdes interpessoais;

o Profissional de Educacgao Fisica / Educador social: responsavel pela conducao e orientagao
das praticas esportivas e atividades corporais, contribuindo para a promog¢ado da saude, do

autocuidado, da convivéncia e do desenvolvimento integral dos adolescentes;

o Profissionais especializados para atividades especificas: poderdao ser mobilizados,
conforme a programacgéo das trilhas, para oficinas ou atividades que demandem conhecimentos
técnicos especificos, especialmente nas areas de desenvolvimento digital, preparagao para o

mundo do trabalho, comunicagé&o, cidadania e protagonismo juvenil.
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A composicao da equipe sera flexivel e orientada pelas necessidades concretas da
execucgao, nao sendo necessaria a manutencgao de todos os perfis profissionais durante toda a vigéncia
do projeto. Os profissionais serdo mobilizados de acordo com o cronograma de atividades, os contetdos

programados e as competéncias necessarias para cada agao.

10.1 FORMA DE CONTRATAGAO DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais responsaveis pela execucao direta das atividades serdo contratados pela
Oya Consultoria Social sob a modalidade de prestacao de servigos autbnomos, mediante instrumentos

contratuais préprios e observancia das obrigacdes fiscais e legais aplicaveis a prestacao dos servigos.

Cada prestador sera responsavel pelos custos necessarios a execugao de suas atividades,
incluindo deslocamento, alimentagéo, materiais pessoais de trabalho e demais despesas operacionais
préprias, quando aplicaveis. Tais custos serdo considerados na composicao do valor-hora ou valor
contratado para cada servigo, ndo gerando despesas adicionais ao Municipio além daquelas previstas

na proposta técnico-comercial.

A contratacdo por prestacdo de servicos permite a execucdo do projeto contar com
profissionais especializados de acordo com as demandas especificas de cada atividade, proporcionando
flexibilidade operacional, diversidade de competéncias e melhor adequagao da equipe as diferentes

trilhas formativas.

Os profissionais contratados atuardo com autonomia técnica, dentro das atribuigbes e
entregas estabelecidas contratualmente e em consonéancia com a metodologia e o planejamento geral
do projeto. A coordenacao da Oya sera responsavel pela integragao dos diferentes profissionais, pelo
alinhamento metodoldgico e pelo acompanhamento das entregas, sem prejuizo da autonomia técnica

inerente a prestacao dos servigos especializados.

Todas as despesas relativas a contratagao dos profissionais que integram a execugao direta
do projeto estarao contempladas na categoria de servicos técnicos especializados, conforme os valores

e quantitativos apresentados na composicao financeira desta proposta.

A organizacao da equipe dessa forma permite que o Estacio Futuro mantenha uma estrutura
técnica qualificada e, ao mesmo tempo, adequada a duracéo e as caracteristicas da segunda edigao,
direcionando os recursos para a execucgao efetiva das atividades e garantindo que cada profissional seja
mobilizado de acordo com sua area de especializagao e com as necessidades do percurso formativo

dos adolescentes.

OYA CONSULTORIA SOCIAL
www.oyaconsultoriasocial.com.br 17



N
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE PROJETOS PARA TRANSFORMAGAO SOCIAL. %’

Consultoria de Projetos

A experiéncia adquirida durante a primeira edicdo constitui importante referéncia para essa
organizagao, permitindo a Oya Consultoria Social selecionar profissionais com perfil compativel com a
metodologia ja desenvolvida, incorporar os aprendizados obtidos na execugéo anterior e assegurar

maior integracao entre coordenacao, facilitadores, equipe de apoio e Rede de Protegao.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento sera continuo e participativo, integrando: frequéncia semanal dos
adolescentes; relatérios mensais da equipe técnica; rodas de escuta mensais com participantes (e
familia); reunido com a Rede de Protegdo (Conselho da Crianga Municipal); autoavaliagédo dos
adolescentes; e relatério consolidado final, elaborado pela Oya Consultoria Social, com balango de

metas, resultados e impactos sociais.

12. ESTRUTURA DO PROJETO E RESPECTIVAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM

O Projeto Estacao Futuro esta estruturado em quatro Trilhas de Aprendizagem,
organizadas de forma integrada e complementar, com conteudo, oficinas e atividades praticas voltados

ao desenvolvimento integral dos adolescentes.

Cada trilha tera uma carga horaria total de 60 horas, distribuidas em 20 encontros
presenciais, com duracdo de até 1h30 hora cada, realizados em quatro dias por semana, no

contraturno escolar.

A execucao das trilhas sera feita em ciclo rotativo, permitindo que todos os adolescentes

passem por todas as tematicas ao longo do periodo do projeto.

1. TRILHA DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL E PROFISSIONAL

Objetivo: Desenvolver habilidades digitais, comunicacionais e profissionais, ampliando o

repertorio técnico e a empregabilidade dos adolescentes.

Temas a serem abordados: Educacao digital e cidadania online; no¢cdes basicas de
informatica; criagcao de portfdlios digitais; introdugéo ao design e comunicagao visual; marketing pessoal
e profissional; elaboragdo de curriculo; simulacdo de entrevistas; competéncias do futuro e ética no

ambiente de trabalho.

OYA CONSULTORIA SOCIAL
www.oyaconsultoriasocial.com.br 18



/\‘//- ‘
=
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE PROJETOS PARA TRANSFORMAGAO SOCIAL. %

Consultoria de Projetos

Formacgao do profissional a ser contratado: Facilitador com formacao em Tecnhologia da
Informacgéo, Comunicagao Social, Design ou areas correlatas, com experiéncia em projetos sociais e

oficinas de inclusao digital e empregabilidade juvenil.

Indicadores: 100% dos adolescentes com portfélios digitais elaborados; = 80% dos
participantes demonstrando dominio basico em ferramentas digitais; = 90% dos adolescentes com

melhora na autoavaliagido de competéncias profissionais.

Resultados esperados: Adolescentes com habilidades digitais fortalecidas; maior preparo

para o mundo do trabalho; aumento da confiangca e da capacidade de comunicacdo profissional;

produgéo de portfolios digitais individuais.
Grade curricular:

1- Introducao a tecnologia e inclusado digital - oficina pratica com
computadores e celulares.

11 - Introdug¢do ao pensamento computacional (I6gica, jogos, raciocinio).

2 - Ferramentas do Google e aplicativos de produtividade (Docs,
Drive, Canva, Trello).

12 - Introdugdo ao e-commerce e redes sociais para pequenocs
negocios.

3 - Comunicacao digital e seguranca na internet.

13 - Economia criativa e trabalho colaborativo.

4 - Criagao de curriculos e portfolios digitais.

14 - Criagao de um projeto coletivo (campanha digital ou
miniempresa).

5 - Oficina de design e edicdo de imagem (Canva, CapCut, InShot).

15 - Marketing digital para pequenos negocios ou causas sociais

6 - Producao de videos curtos (reels e Tik Tok com proposito
¢ educaklvos PRpe

16 - Oficina de redes sociais responsaveis e cidadania digital

7 - Empreendedorismo social e marketing pessoal.

17 - Introducao a légica de programacao (plataformas simples
como Scratch)

8 - Profissées do futuro e habilidades demandadas pelo mercado.

18 - Mentoria com profissional convidado (influencer, designer,
programador etc.)

9 - Oficina de criacao de logotipos e identidade visual.

19 - Apresentacao dos projetos para convidados e comunidade.

10 - Fotografia e video com celular (composicao, luz, narrativa)

2. TRILHA DE AUTOCONHECIMENTO,

COMUNICAGAO

20 - Avaliagcdo e roda de feedback

LIDERANGA, SAUDE MENTAL E

Objetivo: Promover o autoconhecimento, o equilibrio emocional e o fortalecimento da saude

mental dos adolescentes, desenvolvendo competéncias socioemocionais, empatia e senso de lideranca

saudavel.
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Temas a serem abordados: Inteligéncia emocional; autoconhecimento e autoestima;
empatia e convivéncia; resolugao de conflitos; comunicagado nao violenta; oratéria e expressao criativa;

lideranga colaborativa; trabalho em equipe e tomada de decis&o.

Formagcao do profissional a ser contratado: Psicélogo(a), psicopedagogo(a) ou
educador(a) social com experiéncia em facilitacdo de grupos e desenvolvimento de competéncias

socioemocionais.

Indicadores: = 80% dos adolescentes participando ativamente das rodas e oficinas; Melhora
observavel na comunicagéo interpessoal e autopercepgao (avaliagdo qualitativa dos facilitadores); =

80% relatando aumento da autoconfianga nas autoavaliagdes.

Resultados esperados: Fortalecimento das competéncias  socioemocionais;
desenvolvimento da lideranca positiva e da escuta ativa; melhoria da autoestima e das relagdes

interpessoais.

Metodologias: rodas de conversa, escrita terapéutica, arte expressiva, dindmicas corporais,

meditagdo guiada, teatro do oprimido.

Grade curricular:

1- Quem sou eu? - Identidade, valores e pertencimento. 11 - Criatividade e resiliéncia - Transformar desafios em arte.

2 - Corpo, mente e emogao - Como nossas emocodes afetam o corpo. 12 - Metacognicao e desejo de aprender - Pensar sobre o proprio
Emocdes e sentimentos: como reconhecer e lidar? pensar.

3 - Autocuidado emocional - Construindo rotinas de bem-estar.
Expressar para curar — Escrita simbdlica e emocional (cartas, poesias,
diarios).

13 - Regulacao emocional - Estratégias para lidar com raiva e
frustracdo.

4 - Autoestima e imagem corporal - Desconstruindo padroes e

. - 14 - Musica e emogdes — Oficina de ritmo e expressao sonora.
fortalecendo a identidade. ¥ P

5 - Comunicagao nao violenta. Empatia e escuta ativa. Resolucao de

conflitos e mediagdo de didlogo. Dinamicas de confianga e expressao. 15 - Dindmica "Meu projeto de vida

6 - Ansiedade e autocontrole - Técnicas de respiracdo, mindfulness e

foco. Importancia de um processo terapeutico. 16 - Resolucao de conflitos e mediacado - Jogos e simulagées.

7 - Relagdes interpessoais e convivéncia em grupo. Relagdes saudaveis

— Afeto, limites e respeito mutuo. 17 - Construcao de plano de metas pessoais.

8 - O poder da palavra - Oficina de expressao oral e contacdo de 18 - Mentoria em grupo e devolutiva de progresso. Construcdo de
histérias. um mural sobre bem-estar.

9 - O que é saude mental? - Conversa guiada com profissional

convidado. 19 - Diario de emocdes - Escrita guiada e reflexiva.

20 - Avaliacao e roda de feedback - Encerramento e mostra de

10 - Introducado a oratdria: falando em publico talentos
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3. TRILHA DE CIDADANIA E PROTAGONISMO JUVENIL

Objetivo: Favorecer o protagonismo juvenil, a escuta ativa e a participacao cidada. O
objetivo é incentivar a participacdo ativa dos jovens em sua comunidade, promovendo o

desenvolvimento social, o senso de pertencimento e a construgao de identidade

Temas a serem abordados: Direitos humanos e cidadania; diversidade e inclusao;
participacao social e politica; sustentabilidade e meio ambiente; prevencao de violéncias; protagonismo

juvenil; elaboracao de projetos comunitarios; voluntariado e engajamento social.

Formacgao do profissional a ser contratado: advogado, assistente social, cientista social

ou educador(a) popular com experiéncia em mobilizagdo comunitaria e educagao cidada.

Indicadores: = 80% dos adolescentes participando das acbdes comunitarias;= 70%
elaborando ou participando de projetos autorais; = 90% demonstrando compreensao sobre seus direitos

e deveres.

Resultados esperados: Adolescentes engajados na comunidade e conscientes de seus
direitos; fortalecimento do protagonismo social; aumento da participacdo cidadda e da

corresponsabilidade coletiva.

Grade curricular:

1- Cidadania e direitos humanos: o que significa ser cidadao? 11 - Oficina de advocacy juvenil: como defender uma causa
2 - Direitos da crianca e do adolescente (ECA na pratica) 12 - Planejamento de projetos sociais
3 - Juventudes e politicas publicas: como participar? 13 - Oficina: elaborac&o de propostas para o bairro
4 - Participagdo comunitaria e controle social 14 - Cidadania digital e combate a desinformacao (fakenews)

5 - Oficina: mapeamento afetivo do territorio (onde vivo, o que falta, o

que amo) 15 - A importancia da coletividade e da escuta

-1 B | i 3 aca ial i e : :
6 - Introducao ao voluntariado e a agao social (OSC convidadas para 16 - Participacio em conselhos e féruns da juventude

participar)
7 - Sustentabilidade e consumo consciente 17 - Encontro com liderancas locais e gestores publicos
8 - Diversidade, inclusao e combate as discriminacoes 18 - Simulacao de assembleia juvenil ou forum comunitario
9 - Igualdade racial e representatividade 19 - Planejamento do projeto coletivo final

20 - Apresentacao publica do projeto social desenvolvido pelos
jovens.
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4. TRILHA DE SAUDE FiSICA

Objetivo: Promover o cuidado integral com o corpo e a mente, estimulando habitos

saudaveis e autoestima.

Temas a serem abordados: Habitos saudaveis e alimentagao; prevengao de uso de alcool
e drogas; saude sexual e reprodutiva; autocuidado e imagem corporal; praticas esportivas (judo,

atletismo, bem-estar); relaxamento e respiragcao; saude mental e manejo das emogoes.

Formagao do profissional a ser contratado: Educador(a) fisico(a) e psicdlogo(a), com
experiéncia em praticas integradas de saude e bem-estar e atuagdo com adolescentes em

vulnerabilidade social.

Indicadores: = 80% de adesdo as atividades esportivas e de saude; = 80% sem
envolvimento com alcool/drogas; Melhorias observaveis no equilibrio emocional e disposicao fisica

(autoavaliacéao e relatérios técnicos).

Resultados esperados: Melhoria da saude fisica e emocional dos adolescentes;

fortalecimento da autoestima; adog¢ao de habitos saudaveis; prevencao de vulnerabilidades e violéncias.

Grade curricular:

1- Corpo, movimento e identidade. Rotina saudavel: alimentacao, sono 11 - Prevencdo ao uso de alcool, tabaco e drogas. Escolhas
e hidratacao conscientes.
2 - Esportes coletivos e inclusao (futebol, volei, basquete) 12 - Terapias integrativas
3 - Expressao corporal e consciéncia do corpo (danga e teatro) 13 - Oficina de meditacao e atencao plena
4 - Alongamento e respiracao consciente. Meditacao. Mindfulness e 14 - Boas praticas de integragdo com a natureza para uma vida
relaxamento mais saudavel

15 - Movimento e identidade corporal - Jogo corporal e expressao

5 - Autocuidado e autoestima livre.

6 - Esportes coletivos e inclusao (artes marciais, capoeira, etc) 16 - Circuito funcional - Atividades para forca, equilibrio e
agilidade.

7 - Sexualidade e prevenc¢ao (em linguagem acessivel e sem tabu).

Saude reprodutiva e respeito ao corpo do outro ¥7 - Eportes de Cooperagao (nGo competitivos)

8 - Saude e género: corpos diversos, cuidados diversos. Orientacao 18 - Gincana cooperativa - Jogos integrados e solucao de
Sexual e Identidade de Género. desafios.

9 - Caminhada ecolégica ou trilha urbana 19 - Arte e saude: pintura, musica e bem-estar emocional

10 - Saude sexual e reprodutiva (prevencao e informacao) 20 - Oficina de expressao artistica (teatro, musica, poesia)
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O formato em ciclos rotativos possibilita a manutengao de turmas reduzidas, favorecendo a
qualidade do acompanhamento, a personalizacao das atividades e o fortalecimento dos vinculos entre

adolescentes e facilitadores.

Além disso, permite que os participantes avancem de forma progressiva por diferentes eixos
formativos, compondo uma jornada de aprendizagem articulada com os desafios e potencialidades da

adolescéncia.

13. METODOLOGIA

A metodologia adotada na segunda edicdo do Projeto Estacdo Futuro tem como referéncia
a experiéncia desenvolvida na primeira edicdo do projeto, na qual as estratégias pedagdgicas, os
formatos de atividades e os instrumentos de acompanhamento foram aplicados e avaliados ao longo da
execugao. Dessa forma, a presente edicao parte de uma metodologia ja experimentada e validada na
pratica, incorporando os aprendizados decorrentes da primeira experiéncia e preservando as estratégias
que se mostraram adequadas ao desenvolvimento das atividades e ao acompanhamento dos

adolescentes.

A metodologia sera baseada em oficinas praticas, vivenciais e participativas, organizadas
em trilhas de aprendizagem interdisciplinares que integram os eixos digital, socioemocional, esportivo e
de cidadania. A execugao sera desenvolvida de forma participativa, flexivel, ludica, dialégica e
contextualizada, valorizando a escuta ativa, o protagonismo juvenil, a cooperagdo e a construgéo

coletiva do conhecimento, com adaptagao continua das atividades as necessidades do publico atendido.

A segunda edi¢ao sera executada de setembro a dezembro de 2026, conforme cronograma
previamente elaborado e integrante da presente proposta, com 4 (quatro) encontros por semana,
realizados no contraturno escolar. Cada encontro tera duragdo de 1h30 (uma hora e trinta minutos),
combinando momentos expositivos e dialogados com praticas coletivas e individuais, integrando

conteudos tedricos, praticos e reflexivos.

As oficinas utilizardo abordagens ativas de aprendizagem, nas quais os adolescentes serao
sujeitos do processo educativo, estimulados a refletir, experimentar e criar solugbes para desafios do
cotidiano. Serdo utilizadas metodologias como aprendizagem por projetos, rodas de conversa,
dindmicas de grupo, estudos de caso, simulagdes, mentorias e atividades praticas, relacionando teoria

e vivéncia.
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A execucgao das trilhas ocorrera em ciclos rotativos, permitindo que todos os participantes
transitem pelos diferentes eixos formativos ao longo do periodo do projeto. As oficinas e trilhas serao
conduzidas com grupos reduzidos de adolescentes, favorecendo a qualidade do acompanhamento, a
personalizagcédo das praticas pedagdgicas e o fortalecimento dos vinculos entre participantes e equipe

técnica.

O processo formativo sera acompanhado por facilitadores especializados, com apoio
continuo do assistente social e do psicdlogo(a)/psicopedagogo(a). Serao realizadas rodas de escuta e
mentorias individuais mensalmente, articulando o acompanhamento emocional e pedagdgico, a

identificagdo e o encaminhamento de demandas especificas e a articulagdo com a Rede de Protecéo.

A metodologia também contempla a articulagdo comunitaria e intersetorial, com a
participacdo da Rede de Protecao, familias e parceiros locais em atividades complementares, rodas de
escuta e eventos integradores. As familias serao envolvidas em encontros periddicos e rodas de dialogo,
e serdo promovidas reunides intersetoriais bimestrais, com a participacdo do CMDCA, CRAS, escolas
e demais atores da rede, visando a avaliagdo conjunta das acdes e ao aprimoramento da articulagédo

interinstitucional.

O processo de avaliacdo e autoavaliacdo sera continuo e participativo, acompanhando a
evolucao individual e coletiva dos adolescentes. Serdo utilizados instrumentos de acompanhamento,
producdes individuais e coletivas, atividades praticas, portfélios digitais e projetos autorais, como

instrumentos de registro, expressao e avaliacdo das aprendizagens desenvolvidas.

Ao final do ciclo, em dezembro, os adolescentes deverao consolidar seus aprendizados por
meio dos portfélios digitais e projetos autorais, expressando suas trajetérias, competéncias e
perspectivas de futuro. O processo culminara na elaboragao do relatério consolidado de resultados e na
realizacdo do evento de encerramento, como momento de devolutiva publica e celebragdo das

aprendizagens e conquistas.

O carater vivencial e interdisciplinar das atividades permitira a construcdo de trajetérias
formativas significativas, conectadas as realidades e potencialidades de cada adolescente, promovendo
autonomia, pertencimento e perspectiva de futuro. A partir da experiéncia acumulada e dos
aprendizados da primeira edicdo, o conjunto das estratégias adotadas constitui uma metodologia

replicavel, capaz de subsidiar novas a¢des de inclusdo e protagonismo juvenil no municipio.
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14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO

O monitoramento e a avaliagdo do Projeto Estagdo Futuro — 22 Edigao serao realizados
de forma continua, participativa e baseada em evidéncias, permitindo o acompanhamento sistematico
da execucao das atividades, da frequéncia, participacdo e envolvimento dos adolescentes, bem como

dos resultados alcangados ao longo do projeto.

A metodologia de monitoramento adotada nesta segunda edicédo tem como referéncia a
experiéncia acumulada durante a execugéo da 12 edigao do Projeto Estagdo Futuro. Ao longo da
primeira edi¢cdo, a equipe identificou a necessidade de organizar e padronizar os registros produzidos
durante os encontros, desenvolvendo, para esse fim, a Apostila do Oficineiro como instrumento

especifico de acompanhamento e registro das atividades.

A Apostila do Oficineiro foi estruturada para compilar as listas de presenca e os registros
e relatérios correspondentes as 80 aulas desenvolvidas na primeira edig¢ao, reunindo em um Unico
instrumento as informagdes produzidas pelos facilitadores ao longo da execugdo. A experiéncia
demonstrou a importancia desse mecanismo para a organizagao documental do projeto e para o

acompanhamento mais proximo e sistematico de sua execugao.

Na 22 edigdo, a Apostila do Oficineiro sera utilizada desde o inicio das atividades,
constituindo instrumento integrante da metodologia de monitoramento e avaliagdo. Seu preenchimento
sera realizado no decorrer dos encontros, permitindo o registro sistematico das atividades
desenvolvidas, da frequéncia e da participacao dos adolescentes e das observacgbes pertinentes ao
processo formativo. A utilizagdo continua do instrumento contribuira para conferir maior fidedignidade,

consisténcia e rastreabilidade aos dados e informag¢oes utilizados na avaliagao do projeto.

A avaliagdo processual ocorrera de forma permanente, a partir da observacdo dos
facilitadores e dos registros realizados durante os encontros, possibilitando o acompanhamento da
participacdo, do engajamento e do desenvolvimento das atividades previstas. Esses registros seréo

complementados pelos demais instrumentos de acompanhamento utilizados pela equipe técnica.

A avaliagao participativa envolvera os adolescentes e suas familias por meio de rodas de
escuta, destinadas a identificagdo de avangos, desafios, percepgdes e sugestdes relacionadas as
atividades desenvolvidas. Essa estratégia permitira incorporar a percepgdao dos participantes ao

processo avaliativo e contribuira para o aperfeicoamento continuo da execucéo.
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Também serao realizadas reunioes com a Rede de Protegao, envolvendo o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e demais parceiros institucionais, para
acompanhamento conjunto do desenvolvimento do projeto, andlise das informagbes disponiveis e

definicao de estratégias de ajuste ou aperfeicoamento, quando necessario.

Ao final do ciclo, sera realizada autoavaliagao individual com os adolescentes, buscando
identificar suas percepcbes sobre as aprendizagens, competéncias desenvolvidas, mudancas

percebidas e perspectivas de futuro relacionadas a participacao no projeto.

As informagbes quantitativas e qualitativas produzidas durante a execugdo serdo
sistematizadas e analisadas pela Oya Consultoria Social, considerando os registros realizados pelos
facilitadores, as listas de presenca, os relatérios, os instrumentos participativos e os demais dados
produzidos no decorrer do projeto. Ao término da execugao, essas informagdes serdo consolidadas em
um Relatério Final de Avaliacdo e Impacto, contendo o balango das metas e indicadores, os resultados

alcancados, os aprendizados decorrentes da execugao e as boas praticas identificadas.

Dessa forma, o sistema de monitoramento e avaliagédo da segunda edigao incorpora um
instrumento desenvolvido e testado durante a primeira edicdo, assegurando a continuidade de uma
pratica que ja integra a metodologia do Projeto Estagao Futuro e fortalecendo a qualidade dos registros,

a organizacao das evidéncias e a consisténcia da avaliagao dos resultados.

15. INDICADORES PRINCIPAIS

Os indicadores de monitoramento e avaliagdo serdo tanto quantitativos quanto
qualitativos, permitindo mensurar a efetividade das acdes e a evolugado dos participantes em relacao

aos objetivos propostos.

Os indicadores quantitativos tém natureza mensuravel e numérica, permitindo verificar o
alcance das metas por meio de dados concretos e verificaveis. Serdo considerados, entre outros:
Numero total de adolescentes atendidos (meta: 25 participantes);Percentual de frequéncia mensal
minima (meta: 70% de presenca nas atividades);Percentual de portfélios entregues (meta: 100% dos
participantes); Percentual de adolescentes em retorno ou permanéncia escolar (meta: 100%);
Percentual de cumprimento integral das medidas socioeducativas (meta: 100% dos casos aplicaveis);

Percentual de participagao familiar nas atividades (meta: 80% das familias envolvidas).
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Esses dados serdo registrados em planilhas de acompanhamento, listas de presenca,

relatérios de frequéncia e registros de produc¢ao dos portfolios.

Os indicadores qualitativos dizem respeito aos processos de aprendizagem, mudanca de
comportamento, engajamento e fortalecimento de vinculos, avaliados por meio de observagao, relatos
e instrumentos reflexivos. Serdo considerados como indicadores qualitativos: Evolugao nas habilidades
socioemocionais (autoconhecimento, empatia, comunicacao e cooperagao); Ampliagdo da autonomia,
do protagonismo juvenil e da capacidade de tomada de decisdo; Melhoria da autoestima e da percepcéo
de pertencimento comunitario; Fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Engajamento nas trilhas
e qualidade das producdes apresentadas nos portfolios; Grau de envolvimento nas agdes coletivas e

atividades comunitarias.

Esses aspectos serdo avaliados por meio de relatérios de acompanhamento pedagédgico e
psicossocial, questionarios de autoavaliagao, registros reflexivos dos adolescentes, observagao direta

dos facilitadores e rodas de conversa avaliativas realizadas ao final de cada ciclo de trilha.

Dessa forma, a combinagdo entre indicadores qualitativos e quantitativos permitira uma
avaliagdo integral do projeto, abrangendo tanto os resultados mensuraveis quanto os impactos

humanos e sociais produzidos pela experiéncia educativa.

O conjunto dos indicadores sera acompanhado mensalmente pela equipe técnica e
supervisionado pela Oya Consultoria Social, permitindo ajustes e reorientagdes durante o processo de

execucao.

16. RESULTADOS ESPERADOS

A execucao do Projeto Estacao Futuro devera gerar resultados concretos e mensuraveis no
desenvolvimento integral dos adolescentes participantes, refletindo avangos nas dimensdes

educacional, socioemocional, digital, comunitaria e de saude integral.

Espera-se que, ao término do ciclo formativo, os 25 adolescentes atendidos apresentem
melhorias significativas em suas competéncias técnicas, cognitivas e comportamentais, tornando-se

mais autdbnomos, engajados e preparados para os desafios da vida adulta e para a participagao cidada.

Os principais resultados esperados sao:

OYA CONSULTORIA SOCIAL
www.oyaconsultoriasocial.com.br 27



N
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE PROJETOS PARA TRANSFORMAGAO SOCIAL. s;

Consultoria de Projetos

o Desenvolvimento integral dos adolescentes, com fortalecimento das competéncias técnicas,

digitais, socioemocionais e cidadas;

e Reducido da evasdo escolar e aumento da permanéncia e engajamento nas atividades

educacionais;
o« Ampliacao das perspectivas de futuro e da capacidade de inser¢céo cidada e profissional;

e Melhoria da saude fisica, emocional e social, com habitos saudaveis e autocuidado

incorporados ao cotidiano;

o Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com maior dialogo e participagdo das

familias nas agdes do projeto;

e Prevencao de vulnerabilidades como gravidez precoce, uso de substancias e envolvimento em

situagdes de risco;

o Criagao de portfélios digitais e projetos autorais, como produtos concretos de aprendizagem

e expressao das trajetorias individuais;

e Consolidagao de uma metodologia replicavel, que possa subsidiar futuras politicas publicas

voltadas a juventude e a promocéo de direitos.

17. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

O calendario encontra-se em anexo a este documento, descrito de forma pormenorizada no
Plano de Execucédo provisério do Projeto. Trata-se de um cronograma indicativo, que podera ser
ajustado conforme o diagnéstico social, o planejamento participativo inicial e a dindmica de execugao
das atividades. O cronograma final, com detalhamento de ag¢des, carga horaria, metas intermediarias
e responsaveis diretos, sera apresentado juntamente com o Plano de Execugao a ser elaborado apés
a etapa de diagndstico e validagao metodoldgica junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Habitacdo e a Rede de Protecdo do municipio.

18. DOS SERVICOS / PRODUTOS SOLICITADOS

Os servigos que podem ser prestados pela Oya Consultoria Social compreendem atividades
estratégicas e técnico-operacionais, de coordenagao geral, supervisdo técnica, planejamento,

monitoramento e avaliagao do Projeto Estagdo Futuro, organizadas nos seguintes eixos:
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1. DIELGISABEEIREIIER)) — Levantamento e analise situacional do territério, perfil dos
adolescentes e rede de protecdo. Construcido do diagndstico participativo e da linha de base

dos indicadores do projeto;

yAlCoordenacao Geral, Supervisao Técnica, Monitoramento e Avaliacdo de Resultados (310
ED) - Planejamento e gestdo pedagdgica, supervisdo da equipe técnica, acompanhamento
das atividades, elaboragao de relatérios mensais e finais, articulagao com a rede e avaliagéao

de resultados.

o Elaboracdo do plano de execugao detalhado, com cronograma, metodologia e instrumentos

de monitoramento.
o Gestao administrativa, pedagégica e metodoldgica do projeto;

e Supervisdo da equipe técnica de campo (facilitadores, assistente social, psicélogo e

educador fisico);

e Apoio técnico a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo (SMASH) na tomada

de deciséo e articulacio intersetorial;
¢ Controle de frequéncia, acompanhamento das metas e indicadores;
o Conducao de reunides de planejamento e avaliagdo com a Rede de Protegao;
o Elaboracao dos relatérios mensais, bimestrais e final de execugao.
o Implementacdo de sistema de monitoramento de indicadores quantitativos e qualitativos;
¢ Consolidacao de informacgoes sobre frequéncia, desempenho e evolugao dos adolescentes;
¢ Avaliagao de impacto (comparagao entre linha de base e resultados finais);
¢ Realizacdo de rodas de escuta avaliativas e sistematizacédo de boas praticas.

¢ O monitoramento do projeto sera realizado de forma continua e participativa, assegurando

o acompanhamento préximo das atividades e dos resultados alcancados.

3. SRRl Tl M = [V M- Apoio técnico a Prefeitura no processo de

recrutamento e entrevistas da equipe de campo; capacitacdo introdutdria e alinhamento

metodolégico da equipe contratada; organizagéo de cronogramas e rotinas de trabalho (20h00)
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4. (NGl NG CTETE (O E W o [V - K I[e) — contratacdo e remuneracido da equipe

técnica responsavel pela conducao direta das agbes, composta de facilitadores que serao os

responsaveis técnicos de cada trilha de aprendizagem a ser realizada durante o ano letivo
(Desenvolvimento Digital, Autoconhecimento e Lideranca, Cidadania e Saude Fisica), com
formacéao e experiéncia compativel com a trilha em que atuara, garantindo a abordagem pratica

e inclusiva das atividades.

LM Documentacao de Boas Praticas e Resultados Qualitativos (para replicacdo em escala
LIy — elaboracdo de documento e plano de execugdo para replicacdo em escala.

Sistematizagao de experiéncias e evidéncias qualitativas, com registro fotografico.

[(MEProducao de um video institucional documentando as acées do projetofleI][grs:le=le}

captacao e edicao de video final sobre resultados e impacto.
7. [QIICEEER PR EVC (E Tl EiTdo N 1WA [ — diagramacao e impressao de apostilas e
demais materiais didaticos necessarios para a realizagao das atividades.

19. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE, PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO
RESTRITO DA PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL

As informagbes, metodologias, conteudos técnicos, materiais didaticos, planos de acéo,
estratégias, instrumentos de acompanhamento e avaliagcdo, documentos, modelos, estruturas
metodolégicas, orgamentos e demais elementos apresentados nesta Proposta Técnica e Comercial
constituem material de autoria e propriedade intelectual da Oya Consultoria Social, sendo destinados

exclusivamente a analise e avaliagdo da proposta pela Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul.

E vedada, sem autorizagdo prévia e expressa da Oya Consultoria Social, a reproducao,
integral ou parcial, adaptacgéao, distribui¢cdo, divulgacdo, compartiihamento, disponibilizacédo a terceiros
ou utilizagdo dos conteudos e materiais apresentados nesta proposta para finalidade diversa da analise
da contratacao, inclusive para elaboragdo, execug¢do ou contratagdo de projeto de natureza igual ou
semelhante.

A eventual contratacdo da Oya Consultoria Social ndo implicara transferéncia ou cessao

definitiva da titularidade dos direitos autorais e demais direitos de propriedade intelectual relacionados
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ao Projeto Estacdo Futuro, sua metodologia, materiais, conteudos, instrumentos e demais elementos

desenvolvidos ou sistematizados pela Oya Consultoria Social.

Com a formalizagao do instrumento contratual, sera concedida a Prefeitura Municipal de Rio
Branco do Sul autorizagao de uso dos materiais, conteudos, metodologia e instrumentos integrantes do
Projeto Estacao Futuro, exclusivamente para fins de execugao do projeto durante o periodo de vigéncia
contratual e nos limites estabelecidos no respectivo instrumento, nao abrangendo a transferéncia de sua
titularidade ou a autorizagao para utilizagdo autbnoma, reproducao, adaptagéo, comercializagcao, cessao
ou disponibilizagao a terceiros apds o encerramento da execucao contratual, salvo mediante autorizagao

expressa da Oya Consultoria Social.

Os direitos autorais e de propriedade intelectual relativos a concepcgéo, metodologia,
estrutura, conteudos, materiais didaticos, instrumentos de acompanhamento e demais elementos
proprios do Projeto Estagao Futuro permanecerao pertencentes a Oya Consultoria Social, ainda que tais

elementos sejam utilizados na execugao do objeto contratado.

A autorizagao de uso concedida para a execugao do projeto ndo impede a Oya Consultoria
Social de utilizar, aperfeicoar, adaptar e reproduzir sua metodologia, materiais, instrumentos e
conhecimentos técnicos em outros projetos, contratos, territérios ou contextos, desde que respeitadas
as informagdes e dados especificos de carater confidencial eventualmente produzidos no ambito da

contratagao.

O descumprimento das disposigdes desta clausula podera ensejar a adogao das medidas
administrativas e judiciais cabiveis, inclusive aquelas relacionadas a protecao dos direitos autorais,

propriedade intelectual e demais direitos assegurados pela legislagédo aplicavel.

20. COTAGAO

A cotagdo para a execugdo dos servigos solicitados totaliza R$ 230.000,00 (duzentos e

trinta mil reais), conforme detalhamento e condi¢des apresentados a seguir:

Servigo/Produto Descrigao do Servigo / Produto Horas Valor Valor Total (R$)

Técnicas  Unitario (R$
Estimadas 350,00)

Levantamento e analise situacional
1. Diagndstico Inicial do territério, perfil dos adolescentes 40h R$ 350,00 R$ 14.000,00
e rede de protecéo.
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Planejamento e gestao pedagdgica,
supervisao da equipe técnica,
2. Coordenagao Geral acompanhamento das atividades, 310 horas R$ 350,00 R$ 108.500,00
do Projeto (setembro a elaboragéo de relatérios mensais e
dezembro/2026) finais, articulagdo com arede e
avaliagdo de resultados.

3. Selecao e Apoio no processo de selecao,
Integragao da Equipe entrevistas e alinhamento 20h R$ 350,00 R$ 7.000,00
Técnica metodoldgico.
4, Contratagéao e Contratacao e remuneracao da
remuneragao da equipe técnica (4 técnicos) 240h R$ 250,00 R$ 60.000,00
Equipe Técnica
5. Documentagao de
Boas Praticas e Sistematizagéo de experiéncias e
Resultados evidéncias qualitativas, com registro 30h R$ 350,00 R$ 10.500,00
Qualitativos (para fotografico.
replicagcdo em escala)
6. Producao de um
video institucional Roteirizagao, captacéo e edigédo de
documentando as video final sobre resultados e 40h 250,00 R$ 10.000,00
acoes do projeto impacto.
7. Impressao dos
materiais didaticos e Impresséo de todo o material - - R$ 20.000,00
visuais necessarios didatico do programa com 240 horas-
para a implementagao aulas.
das atividades
pedagdgicas

encargos e demais obrigagdes fiscais incidentes sobre a prestagdo dos servicos, cabendo & OYA

Consultoria Social a responsabilidade pelo seu correto recolhimento, na forma da legislagao aplicavel.

20.1 FORMA DE PAGAMENTO

TOTAL: 230.000,00

Os valores apresentados nesta Proposta Técnica e Comercial contemplam os tributos,

Considerando as caracteristicas e a dindmica de execugao do Projeto Estacdo Futuro — 22
Edi¢ao, que demandam mobilizacao inicial de equipe técnica, organizagao operacional, preparacao dos
materiais, planejamento das atividades e demais providéncias necessarias ao inicio da execugao, fica

estabelecido que sera imprescindivel o repasse inicial correspondente a, no minimo, 30% (trinta por

cento) do valor total contratado, previamente ao inicio das atividades.
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O valor remanescente, correspondente a até 70% (setenta por cento) do valor total
contratado, podera ser parcelado conforme cronograma financeiro a ser definido entre as partes,
considerando a disponibilidade de caixa e o fluxo financeiro do Municipio de Rio Branco do Sul,

observadas as condi¢gdes estabelecidas no instrumento contratual.

A forma de parcelamento do saldo remanescente podera ser ajustada entre as partes, desde
que assegurada a previsibilidade necessaria a continuidade da execugéo do projeto e ao cumprimento

das obrigacdes assumidas pela contratada.

O repasse inicial de, no minimo, 30% (trinta por cento) constitui condigcdo necessaria para a
mobilizacdo da equipe, organizagao dos recursos e inicio da execuc¢ao do projeto, considerando que
parte relevante dos custos e providéncias operacionais ocorre anteriormente ou nas etapas iniciais da

execucao.

20.2 ITENS NAO INCLUSOS

A presente proposta contempla exclusivamente os servigos técnicos de coordenagéao geral,
planejamento, supervisdo pedagdgica, monitoramento e avaliagdo do Projeto Estagéo Futuro, conforme

descrito nos itens anteriores.

Nao estdo inclusos no escopo desta proposta e deverdo ser custeados diretamente pela
Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul ou por outras fontes de financiamento vinculadas ao projeto

0s seguintes itens:

o Custos com a organizagao e execugao de eventos, oficinas, encontros ou atividades coletivas

(incluindo sonorizagao, decoragao, estrutura e materiais de apoio);

e Locacao de espacos fisicos para realizagao de atividades presenciais, reunides ou eventos do

projeto;
o Despesas com alimentacao, coffee break, lanche ou similares durante as atividades;

e Transporte de equipe técnica, participantes e convidados, bem como eventuais deslocamentos

para atividades externas.

Esses itens ndo compdem a presente proposta por se tratar de custos operacionais diretos
vinculados a execucdo das atividades em campo, sendo de responsabilidade da contratante ou de

outros parceiros institucionais.
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21. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente Proposta Técnica e Comercial reafirma o compromisso da OYA Consultoria
Social com a execugéao qualificada do Projeto Estagéo Futuro — 22 Edigao, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Rio Branco do Sul, contribuindo para o desenvolvimento integral, a autonomia e a

ampliacdo das perspectivas de futuro dos adolescentes participantes.

A proposta esta fundamentada na experiéncia e na metodologia desenvolvidas e
aperfeicoadas ao longo da primeira edicdo do projeto, buscando assegurar qualidade técnica,

organiza¢do, acompanhamento sistematico e resultados consistentes durante sua execugéo.

Integram esta proposta a proposta orgamentaria, com o detalhamento dos servigos e custos
necessarios a execugdo do projeto e a apresentagdes institucional da OYA Consultoria Social e do

Projeto Estagdo Futuro, para conhecimento e apreciagdo do Municipio.

A OYA Consultoria Social permanece a disposicdo para a formalizagéo da parceria e para a
execugao do projeto, reafirmando seu compromisso com a ética, transparéncia, responsabilidade e

exceléncia técnica.

Curitiba, 04 de setembro de 2026.
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