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Processo Administrativo n® 47024/2026

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigcos de agente de integragao, visando a administragdo da concesséao de estagio
remunerado a estudantes que atuaréo nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campo Largo,
compreendendo a elaboracdo e gestdo dos Termos de Compromisso de Estagio,
acompanhamento, controle administrativo e operacional dos estagiarios, bem como a
intermediacdo entre a instituicdo de ensino, o estudante e a Administracdo Publica, conforme
quantidades e especificacdes detalhadas neste documento e seus anexos.

Tipo de Licitagao

1.2. A presente licitagdo sera realizada na modalidade Pregao, adotando-se como critério de
julgamento o maior desconto sobre a taxa de administragéo incidente sobre o valor de pagamento
das bolsa-auxilio.

Divisdo em Itens ou em Lotes

1.3. A licitagdo sera realizada em lote unico, conforme tabela abaixo, considerando tratar-se de objeto
indivisivel, consistente na contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos de
agente de integracido para operacionalizagdo do programa de estagio da Prefeitura Municipal de
Campo Largo, compreendendo a administragdo, gestdo e acompanhamento da concessao de
estagio remunerado, em conformidade com as condigbes e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia.
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LOTE UNICO
ITEM ESPECIFICA(}AO cODIGO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DE MEDIDA
1 PRESTA(;AO DE SERVICOS DE 119434 SERVICO ANUAL R$2.229.947,17

AGENTE DE INTEGRAGAO PARA
OPERACIONALIZAGAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO

lcipm.com.br/p82aatfé3did3

43-03:00-03
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1.4. O valor total indicado no quadro acima, considerado para fins de contratacdo, compreende o
montante a ser repassado a contratada para o pagamento das bolsas-auxilio (R$ 1.599.204,00) e
dos auxilios-transporte (R$ 484.416,00) dos estagiarios, além da taxa administrativa destinada a
contraprestagdo dos servigos do agente de integracdo (R$ 146.327,17).

Caracteristicas do objeto

1.5. Categoria do objeto: Bens e servicos comuns. Os servicos objeto desta contratacdo sao
caracterizados como comuns, conforme Lei Federal n°® 14.133/2021, Art. 6°: “XIll - bens e servigos
comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.”

1.6. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de
27 de setembro de 2021.
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Simples Nacional

1.7. Os itens acima descritos se enquadram nas atividades abrangidas pelo Simples Nacional.

Vigéncia e prorrogacao

1.8. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que comprovado o
preco vantajoso.

1.9. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratacao.
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Cotas ME/EPP/COOP

1.10.Na presente licitagdo o valor da contratagdo supera R$80.000,00 (oitenta mil reais), razao pela

qual fica dispensada a adocido de tratamento favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1

Este Termo visa a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de Agente de
Integracédo, com o objetivo de administrar a concessao de estagio remunerado a estudantes que
atuardo nos o6rgaos da administracdo direta do Municipio de Campo Largo. A contratacdo é
fundamental para assegurar a adequada operacionalizagdo do Programa de Estagio, em
conformidade com a legislagdo vigente, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais
relacionadas a formalizagdo, acompanhamento e gestdo dos estagios, bem como promovendo a
integracao entre as instituicdbes de ensino, os estudantes e a Administragdo Publica, contribuindo
para a formagao profissional dos educandos e para o apoio as atividades desenvolvidas no
ambito municipal.

Plano de Contratagées Anual

2.2. O objeto da contratagcéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2027, publicado no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP: PCA 2027 - 76.105.618/0001-88 - MUNICIPIO DE
CAMPO LARGO, disponivel no link: https://pncp.gov.br/app/pca/76105618000188/2027.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

3.1.

3.2.

A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para atuar como Agente de
Integracéo, responsavel pela execugao dos servigos de gestdo administrativa e operacional do
Programa de Estagio no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Campo Largo. A
contratagdo tem por finalidade atender, de forma planejada e sob demanda, as necessidades
relacionadas a concessao de estagio remunerado a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em instituicdes de ensino, em conformidade com a Lei n°® 11.788/2008.

O objeto compreende, entre outras atribuicbes, a execugdo das atividades inerentes ao ciclo de
gestao do estagio, incluindo:
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3.2.1. Elaboragdo, organizagdo, operacionalizagdo, aplicagdo, correcdo e gestdo do Processo
Seletivo de Estagiarios, incluindo divulgacao, classificagcado e suporte as convocagdes;

3.2.2.Elaboragao, formalizacdo, gestao e acompanhamento dos Termos de Compromisso de
Estagio;

3.2.3. Controle da vigéncia dos contratos de estagio;

3.2.4. Intermediagao entre o Municipio, as instituicbes de ensino e os estudantes;

3.2.5. Contratacao e administragcado de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;
3.2.6. Operacionalizagao do repasse da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios;

3.2.7. Gestao do processo de identificagdo dos estagiarios, incluindo a emissao, entrega, controle,
atualizagdo e substituicio de crachas, conforme as diretrizes estabelecidas pela
Administragdo Municipal.

lcipm.com.br/p82aatfé3did3

3.2.8. Promocéao de agbes de integracdo voltadas a orientacdo dos estagiarios quanto as normas,
rotinas administrativas e diretrizes de conduta no ambiente de trabalho;

3.2.9. Oferta de cursos de formacgao destinados ao desenvolvimento dos estagiarios;
3.2.10. Apoio a supervisdo e avaliagao periddica dos estagiarios;

3.2.11. Acompanhamento e mediacdo de questdes relacionadas ao desempenho e a conduta dos
estagiarios, necessarios a adequada execug¢ao e ao monitoramento do programa de estagio;

3.2.12. Disponibilizagdo de sistema informatizado para gestdo, acompanhamento e prestacdo de
suporte técnico-administrativo.
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3.3. Os servicos deverdo observar integralmente a legislagdo vigente aplicavel aos estagios, em
especial a Lei Federal n® 11.788/2008, garantindo a regularidade dos vinculos estabelecidos, o
cumprimento das obrigacdes legais e a adequada integragao entre as partes envolvidas.

3.4. As atividades executadas pela contratada deverao ser realizadas por equipe técnica qualificada,
assegurando o correto gerenciamento documental e operacional dos estagios, bem como a
conformidade dos procedimentos administrativos adotados.

3.5. A solugcdo devera contemplar mecanismos de controle e acompanhamento que assegurem a
rastreabilidade das informagdes, a transparéncia dos atos administrativos e a eficiéncia na gestao
do Programa de Estagio durante toda a vigéncia contratual.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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Requisitos Técnicos, Legais e Operacionais

4.1. Os servigos a serem contratados deverdo atender integralmente a legislagcao vigente aplicavel a
concessao de estagio, em especial as disposi¢cdes da Lei n°® 11.788/2008, bem como as demais
normas regulamentadoras pertinentes a matéria, assegurando a adequada organizagao,
operacionalizagcdo e acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios bem como a
formalizagao, gestao e acompanhamento dos Termos de Compromisso de Estagio.

4.2. A empresa contratada devera comprovar capacidade técnica e operacional para atuar como
agente de integragcado entre a Administragdo Publica, as instituicdes de ensino e os estudantes,
garantindo a correta intermediagéo das relagdes de estagio, a conformidade documental, a gestéao
administrativa e o acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas pelos estagiarios.

lcipm.com.br/p82aatfé3did3

4.3. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema informatizado de gestdo de estagios que
possibilite o cadastro e acompanhamento das vagas, controle de vigéncia dos Termos de
Compromisso de Estagio, emissdo de relatdrios gerenciais, bem como o processamento e
controle dos pagamentos das bolsas e auxilios, garantindo o acesso remoto pelos gestores
designados pela Administracao para fins de acompanhamento e fiscalizagdo contratual.

4.4, Deverédo ser assegurados, ainda, mecanismos que possibilitem o controle e a rastreabilidade dos
procedimentos relacionados a lista de cadastro de reserva de estagiarios aprovados no processo
seletivo, contratacdo, execugcdo e encerramento dos estagios, bem como o atendimento as
exigéncias legais quanto a operacionalizagdo do programa, observando-se os principios da
eficiéncia, legalidade e transparéncia na prestagéo dos servigos.
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Sustentabilidade

4.5. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes
Sustentaveis:

4.5.1. Praticas Administrativas Sustentaveis: A prestacao dos servigos devera priorizar a adogao de
processos eletrbnicos para a formalizagdo, gestdo e acompanhamento dos Termos de
Compromisso de Estagio, planos de atividades, relatérios de acompanhamento e demais
documentos pertinentes, de modo a reduzir o consumo de papel, insumos de impressao e
demais recursos fisicos. Devera ser incentivada, sempre que possivel, a utilizacdo de
assinaturas eletrbnicas e sistemas digitais para tramitagdo e arquivamento documental.

4.5.2.Conformidade Socioambiental: As atividades desenvolvidas no ambito da execugao contratual
deverao observar a legislagdo trabalhista, educacional e ambiental vigente, promovendo
praticas que contribuam para a responsabilidade socioambiental, tais como a racionalizagéo
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de recursos operacionais, a reducao de deslocamentos desnecessarios por meio do uso de
plataformas digitais e a adequada gestdo de residuos eventualmente gerados pelas
atividades administrativas.

4.5.3.Eficiéncia e Redugdo de Impactos: A contratada devera adotar solugdes tecnolégicas que
promovam maior eficiéncia na gestdo do programa de estagio, contribuindo para a redugao de
impactos ambientais indiretos, mediante a digitalizagdo de processos, otimizagdo de fluxos
administrativos e utilizacdo de sistemas informatizados que minimizem a necessidade de
procedimentos presenciais e 0 uso de materiais descartaveis, assegurando a prestagdo dos
servigos com menor consumo de recursos naturais.

Subcontratagcao

lcipm.com.br/p82aatfé3did3

4.6. Nao sera admitida a subcontratacéo, total ou parcial, da parcela principal do objeto, composta
pela prestacdo dos servigos de agente de integracdo para operacionalizagdo, gestdo e
acompanhamento do Programa de Estagio, devendo tais atividades serem executadas
diretamente pela contratada, em conformidade com o art. 122 da Lei n°® 14.133/2021.

4.7. Eventuais atividades acessérias ou complementares, que néo constituam o nucleo essencial do
objeto contratado, poderdo ser executadas mediante apoio operacional, desde que previamente
autorizadas pela Administracdo e sob inteira responsabilidade da contratada, sem prejuizo da
qualidade dos servigos prestados.

4.8. A contratada devera assegurar a adequada execuc¢ao dos servigos, garantindo o cumprimento da
legislacdo aplicavel aos estagios, especialmente a Lei n° 11.788/2008, bem como a
rastreabilidade dos processos de contratagdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios,
o atendimento tempestivo as demandas da Administracido e a plena conformidade com as normas
técnicas e legais pertinentes a gestao de programas de estagio.
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Garantia da contratacao

4.9. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

4.10. A exigéncia de garantia contratual mostra-se dispensavel no presente caso, tendo em vista que o
objeto consiste na prestacdo de servicos continuados de natureza predominantemente
administrativa, voltados a intermediacdo, gestdo e acompanhamento de estagios
supervisionados, cuja execugcdo se da sob permanente fiscalizagdo da Administragdo e em
conformidade com as disposicdes da Lei n® 11.788/2008.

4.11. Ademais, os riscos inerentes a execugao contratual sdo mitigados pelos mecanismos de controle
e acompanhamento previstos neste Termo de Referéncia, bem como pelas obrigagcbes legais
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atribuidas a contratada quanto a adequada operacionalizagdo e acompanhamento do programa
de estagio.

Ressalta-se que a auséncia de exigéncia de garantia ndo afasta a responsabilidade da contratada
pela plena execugao dos servigos, a qual permanecera integralmente responsavel por eventuais
falhas na prestacao dos servigos, nos termos da legislacao civil e da Lei n° 14.133/2021, devendo
adotar as medidas necessérias a corregdo de inconsisténcias ou irregularidades identificadas,
sem Onus adicional para a Administragao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1.

5.1.1.

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica, observando-se que o atendimento ocorrera
sob demanda, de acordo com as solicitagdes da Administracao.

O inicio da execugao dos servicos e das atividades da Contratada ocorrera em 01 de fevereiro de
2027, apos o término da vigéncia do contrato existente, cabendo a Contratada promover, a partir
dessa data, de forma tempestiva e sem interrupgdo dos servigcos, a transicdo e migracao dos
contratos de estagio vigentes, assumindo integralmente a gestdo administrativa dos Termos de
Compromisso de Estagio ativos, assegurando a continuidade das atividades desempenhadas
pelos estagiarios, sem prejuizo aos vinculos existentes ou a regularidade dos pagamentos das
bolsas-auxilio e do auxilio-transporte.

A Contratada devera proceder a analise da documentacao existente, realizar as adequacoes
necessarias a nova contratacao e providenciar, quando aplicavel, a formalizagao de novos Termos
de Compromisso de Estagio observadas as disposi¢gdes legais e normativas pertinentes,
garantindo a regularidade dos vinculos, a continuidade do programa de estagio e a manutencao
das novas condicdes estabelecidas neste termo.

Os estagiarios com vinculo ativo na data de inicio da execugdo contratual deverao ser
reenquadrados nos valores de bolsa-auxilio e auxilio-transporte vigentes decorrentes da presente
contratacdo, observados o nivel de escolaridade, a modalidade de estagio e a respectiva carga
horaria. Cabera a Contratada promover as adequagbes documentais necessarias, mediante a
formalizagdo de novos Termos de Compromisso de Estagio com os estudantes ja vinculados ao
programa, de modo a incorporar os valores estabelecidos na presente licitagcdo, assegurando a
regularidade dos vinculos, a continuidade das atividades desempenhadas e a conformidade com
a legislacédo aplicavel. Cabera, ainda, a Contratada providenciar a emisséo, entrega e controle
dos crachas de identificacao dos estagiarios vinculados ao programa, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Administragao Municipal.

Apobs a conclusao da transi¢ao contratual, a Contratada sera acionada pela Administracao sempre
que houver necessidade de admissao, substituicdo ou desligamento de estagiarios, bem como
para a realizagdo, organizagao, operacionalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo de
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Estagiarios, manutencdo do cadastro de reserva de candidatos aprovados, fornecimento,
emissdo, entrega e controle de crachas de identificacdo dos estagiarios, e elaboragéo,
formalizacdo, gestdo e acompanhamento dos Termos de Compromisso de Estagio e demais
documentos correlatos, assegurando a continuidade, regularidade e conformidade do programa
de estagio com a legislagao vigente.

A Contratada sera responsavel pela operacionalizagao do programa de estagio, compreendendo
a realizagao, gestdo e acompanhamento do Processo Seletivo de Estagiarios, a manutencéo do
cadastro de reserva de candidatos aprovados, a conferéncia da regularidade da documentacao
exigida, a elaboragao, formalizacdo, gestdo e controle da vigéncia dos Termos de Compromisso
de Estagio e demais documentos correlatos, bem como a intermediagcédo entre a instituicdo de
ensino, o estudante e a Administragao Publica.

Compete, ainda, a Contratada a gestdo administrativa dos estagiarios, incluindo a emisséo,
entrega, controle, atualizacdo e substituicho dos respectivos crachas de identificacdo, o
acompanhamento das ocorréncias relacionadas aos vinculos de estagio e a adogdo das
providéncias necessarias a sua regular manutencao.

A Contratada sera igualmente responsavel pelo recebimento dos recursos financeiros repassados
pela Contratante e pela operacionalizagdo do pagamento das bolsas-auxilio e do
auxilio-transporte aos estudantes, observados os valores vigentes e a relacdo de estagiarios
ativos informada pela Administracdo, bem como pela execu¢do dos demais procedimentos
necessarios a adequada gestao do programa e ao cumprimento da legislagao aplicavel.

A Contratada devera realizar o repasse dos valores das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte aos
estagiarios em prazo habil, mediante recursos previamente disponibilizados pela Contratante,
responsabilizando-se pela correta destinacdo dos valores, conferéncia dos pagamentos e
regularidade dos registros financeiros correspondentes.

Os servigos prestados deverdo observar os requisitos legais e normativos vigentes, sendo vedada
a manutencgéo de estagiarios com documentagao incompleta, prazos expirados ou em desacordo
com as condigdes estabelecidas no respectivo Termo de Compromisso de Estagio. A Contratada
devera promover, de forma imediata, as devidas regularizacbes sempre que identificadas
inconsisténcias, ndo implicando o simples encaminhamento de documentacdo em aceitagcéo
definitiva por parte da Administracéo.

A Contratada se responsabilizara integralmente por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servigos, incluindo remuneragao de seus funcionarios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e tributarios, além de custos diretos e indiretos relativos a mao de obra, transporte,
deslocamento, sistemas informatizados, equipamentos e seguros. Também respondera pelos
danos eventualmente causados a terceiros ou ao patriménio publico, sem qualquer 6nus adicional
para a Administragao.
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Cronograma de realizagao dos servigos

5.1.11. A disponibilizacdo das vagas de estagio ocorrera de forma parcelada, de acordo com as
solicitacbes e a necessidade da Administracdo Publica Municipal, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

5.1.12. A empresa Contratada devera, sempre que solicitada pela Administracdo Municipal, adotar as
providéncias necessarias para o atendimento das demandas de estagio, incluindo a abertura de
processo seletivo, gestdo das vagas existentes, encaminhamento de estudantes, elaboracéo e
formalizagdo dos Termos de Compromisso de Estagio, bem como demais atos administrativos
indispensaveis a regular admissao dos estagiarios indicados pela Prefeitura.

5.1.13. A Contratada devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados e sistema informatizado
adequado para a execucgdo dos servigos de gestdo administrativa dos estagios, providenciando
todos os recursos operacionais necessarios a formalizagdo, acompanhamento e controle dos
vinculos de estagio, em conformidade com a legislagao vigente.

5.1.14. Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, mediante atendimento as solicitagdes
encaminhadas pela Contratante, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario de
expediente da Administracdo Municipal, podendo ocorrer de forma presencial ou remota,
conforme a natureza da demanda e mediante prévio agendamento com a Secretaria competente.

5.1.15. O prazo para realizagdo do Processo Seletivo de Estagiarios e encaminhamento da relagao de
candidatos classificados aptos a convocacéo sera de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir
da solicitacdo formal encaminhada pela Administracao.

5.1.16. O prazo para apresentagao dos estudantes e formalizacao do respectivo Termo de Compromisso
de Estagio sera de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da solicitacdo formal encaminhada
pela Administracdo.

5.1.17. Caso nao seja possivel o atendimento da solicitagdo no prazo estabelecido, a Contratada devera
comunicar formalmente as razdes respectivas no prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis apos o
recebimento da demanda, para que eventual pleito de prorrogacao seja analisado, ressalvadas as
situacdes de caso fortuito ou forca maior.
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Local e horario da prestag¢ao dos servigos

5.2. A Contratada devera manter, obrigatoriamente, posto de atendimento presencial destinado aos
estagiarios e a Administragdo Municipal, localizado no Municipio de Campo Largo, em raio maximo
de até 10 km da sede administrativa da Prefeitura, devidamente estruturado para a prestacédo dos
servigos objeto da contratacao.

Pagina 9| 26
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO/PR



5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.5.

5.6.

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

Caso a licitante vencedora nao possua posto de atendimento presencial instalado no Municipio ou
em local que atenda as exigéncias deste Termo de Referéncia, devera comprovar sua implantagao
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato, assegurando
o pleno funcionamento para atendimento as demandas da Administracédo e dos estagiarios.
A exigéncia de manutencao de posto de atendimento presencial no Municipio de Campo Largo,
em raio maximo de até 10 km da sede administrativa, justifica-se pela necessidade de garantir
maior eficiéncia, acessibilidade e qualidade na gestado do programa de estagio. Considerando que
os estagiarios sdo, em sua maioria, estudantes em inicio de vida profissional, o atendimento
presencial facilita a orientagdo, o esclarecimento de duvidas, a regularizacdo documental e o
acompanhamento continuo, reduzindo falhas nos procedimentos administrativos.
Além disso, a proximidade com a sede administrativa favorece a integragao entre a Contratada e
a Administragdo Municipal, proporcionando maior agilidade no atendimento das demandas, na
troca de informagbes e na fiscalizacdo contratual. A medida também assegura isonomia de
acesso aos estagiarios, inclusive aqueles com limitacbes de acesso digital, mostrando-se
razoavel, proporcional e alinhada ao interesse publico, sem restringir indevidamente a
competitividade.
Os servicos de gestdo administrativa do programa de estagio, tais como abertura de processo
seletivo, encaminhamento de estudantes, formalizacdo, acompanhamento e gestao dos Termos de
Compromisso de Estagio, serdo realizados pela Contratada mediante solicitagdo da Prefeitura
Municipal.
O atendimento devera ocorrer durante o horario de expediente administrativo, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h, devendo ser disponibilizado tanto de
forma presencial, no posto de atendimento, quanto por meio remoto, garantindo-se a adequada e
tempestiva prestagao dos servigos.
A execugdo das atividades de estagio dar-se-a no ambito da Administragdo Publica do Municipio de
Campo Largo, compreendendo a sede administrativa e os demais equipamentos publicos da
Administracao Direta, onde os estagiarios serdo devidamente lotados para o desenvolvimento de
suas atividades.

Especificagao da garantia do servigco

5.7.

5.8.

O prazo de garantia contratual dos servigos sera aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), no que couber, bem como nas demais
normas e legislagdes aplicaveis a prestacao de servigos.

A CONTRATADA devera assegurar a adequada execugcdo dos servicos contratados,
responsabilizando-se pela qualidade, regularidade, eficiéncia e conformidade de todas as
atividades realizadas, observando as disposi¢cdes contratuais, as especificacbes estabelecidas
pela CONTRATANTE e a legislagdo aplicavel, responsabilizando-se pela correcido de falhas

Pagina 10 | 26
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO/PR

J ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/10/2026 11:43 -03:00-03

lcipm.com.br/p82aatfé3did3

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps




5.9.

5.10.

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

decorrentes de sua atuacao.

Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera sanar, sem qualquer énus para a
CONTRATANTE, eventuais falhas, inconsisténcias ou irregularidades decorrentes da execucao
dos servigos, incluindo erros na formalizacdo dos instrumentos contratuais, pendéncias
documentais ou quaisquer inconformidades que comprometam a regularidade dos vinculos de
estagio, cabendo a CONTRATANTE comunicar formalmente a constatagao.

A CONTRATADA devera promover as devidas corre¢des no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da notificacdo da Administracdo, assegurando a continuidade dos
estagios e a conformidade com a legislagao vigente, sem prejuizo as atividades desempenhadas
pelos estagiarios.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.11.

5.12.

Por ocasiao do inicio da vigéncia contratual, os Termos de Compromisso de Estagio em
andamento no ambito da Prefeitura Municipal terdo sua gestdo administrativa integralmente
transferida a CONTRATADA, competindo-lhe proceder a analise da documentacao existente e a
formalizagdo de novos Termos de Compromisso de Estagio vinculados ao contrato firmado, de
modo a assegurar a continuidade dos vinculos, sem prejuizo as atividades desempenhadas pelos
estagiarios ou a regularidade do pagamento das bolsas.

Ao término da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera garantir a transferéncia integral e
organizada das informacdes e documentos relativos aos estagios sob sua gestdo a Administragcao
ou a futura contratada, de modo a viabilizar a continuidade do programa de estagio sem prejuizo
aos estagiarios ou a Administracao Publica Municipal.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.
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6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgdes aplicaveis,
dentre outros.

Fiscalizagao

lcipm.com.br/p82aatfé3did3

6.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados.
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6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes
para a corregao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.
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Fiscalizagcao Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

Gestor do Contrato
6.16. Cabe ao gestor do contrato:

6.16.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragao.

6.16.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.16.3. Acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcado e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.16.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢ao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.
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6.16.5. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacéo para
fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.16.6. Elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracéo.

6.16.7. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
) Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execug¢ao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
2) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

7.2.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade mais
grave;

7.2.3.Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

7.2.4.Multa:

Pagina 14 | 26
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO/PR

J ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/10/2026 11:43 -03:00-03

lcipm.com.br/p82aatfé3did3

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps




CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

7.2.4.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

[Pl

7.2.4.2. Compensatoria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 2% (dois por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

7.2.4.3. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%
(dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.4. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacao.

7.2.4.5. Compensatéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

7.2.4.6. Compensatoria, para a infracao descrita acima na alinea “a”, 1% (um por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacao.

7.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo.

7.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacées serdo enviadas eletronicamente
para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.
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7.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
7.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
7.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

7.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas
a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagcbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

8.1. O recebimento dos servicos sera realizado mensalmente, conforme a demanda da Administracgéo,
apos a verificagdo da adequada execugao das atividades no periodo de referéncia e da conformidade com
as exigéncias contratuais, mediante atesto do fiscal ou gestor do contrato.

8.2. Caso sejam constatadas inconsisténcias ou irregularidades na execucdo dos servicos, a
Contratada sera notificada para promover as correcbes necessarias no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem prejuizo da aplicagao das san¢des cabiveis.

c.ipm.com.brip82aatfé3did31

Liquidagao e Pagamento

8.3. Protocolada a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, em meio digital, apds a
entrega do servigo, correra o prazo de 15 (quinze) dias uteis para fins de liquidagdo e pagamento,
de acordo com o cronograma de pagamentos da Secretaria Municipal de Fazenda, na forma
desta segéo, prorrogaveis por igual periodo

8.4. O protocolo deve ser feito no Setor de Protocolo — CAC Central de Atendimento ao Cidadao,
presencialmente ou através do site campolargo.atende.net/autoatendimento acompanhada dos
seguintes documentos:

8.4.1.Nota fiscal;

8.4.2. Certiddo Negativa de Débitos relativos e Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido em plena validade;

8.4.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas em plena validade;

8.4.4. Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual em plena validade;

8.4.5. Certidao Negativa Municipal em plena validade;

8.4.6. Certidao de Regularidade do FGTS em plena validade;

8.5. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobrangca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

8.5.1. O prazo de validade;

8.5.2. A data da emisséo;

8.5.3. Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

8.5.4. O periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

8.5.5. O valor a pagar; e

8.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

J ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 16/10/2026 11:43 -03:00-03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.

Pagina 17 | 26
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO/PR



8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizagéo
da situacao, sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigbes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razédo que impega a participagdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicado de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
Em caso de atraso no pagamento de quaisquer parcelas, por culpa exclusiva da Administracao, o
valor sera corrigido monetariamente pela aplicagao do IPCA, a partir da data de seus vencimentos
até a data do efetivo pagamento, acrescido de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, calculados pro rata die, a partir da data do vencimento.

Nao gerarao direito a reajuste e atualizagdo monetaria os atrasos imputaveis a CONTRATADA.

Forma de pagamento

8.15.

8.16.

A Prefeitura Municipal de Campo Largo somente efetivara o pagamento devido, através de
depodsito em conta-corrente da empresa vencedora do certame, ndao sendo quitados débitos
através de boletos.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
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8.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

8.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

c.ipm.com.brip82aatfé3did31

8.18. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contado da
data do orgcamento estimado, em 01/09/2026.

8.19. Apods o periodo de um ano, e independentemente de solicitacdo do Contratado, o valor da
bolsa-auxilio podera ser reajustado pelo Contratante mediante a aplicagdo do indice IPCA. O
valor do auxilio-transporte sera atualizado sempre que houver alteracdo na tarifa do transporte
coletivo utilizada como referéncia para sua concessao.

8.20. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o prazo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.21. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.22. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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8.23. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

8.24. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.25. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento das

Pagina 19 | 26
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO/PR



9.2.

9.3.

9.4.

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

propostas pelo critério de maior desconto na taxa de administragédo, expressa em percentual (%).
A taxa incide exclusivamente sobre o valor mensal das bolsas-auxilio efetivamente pagas aos
estagiarios no periodo de referéncia, excluido o auxilio-transporte e quaisquer outros beneficios
eventualmente concedidos.

Para fins de formulagdo das propostas e disputa de lances, fica estabelecida como taxa de
administracdo maxima aceitavel o percentual de 9,15% (nove virgula quinze por cento), nao
sendo admitidas propostas com percentual superior ao limite fixado.

A adocdo da taxa maxima de administragdo de 9,15% visa assegurar a competitividade do
certame e a obtencao de propostas compativeis com a realidade do mercado.

A taxa ofertada devera ser exequivel e compativel com os custos necessarios a adequada
prestacdo dos servigos, facultando-se a Administracdo a realizagdo de diligéncias para
comprovacao da viabilidade da proposta, especialmente quando apresentado percentual
manifestamente reduzido.

Forma de fornecimento

9.5.

9.6.

A execugao do objeto dar-se-a de forma continua e estimativa, conforme a demanda da
Administragdo Municipal, considerando o quantitativo mensal de estagiarios ativos, bem como a
composicdo das modalidades de estagio efetivamente contratadas, ndo se configurando
obrigacao de quantitativo minimo mensal por parte da Contratante.

Em razao da natureza estimativa da contratacdo, o percentual da taxa de administracdo ofertado
pela licitante permanecera fixo durante toda a vigéncia contratual e incidira, mensalmente, sobre o
valor total das bolsas-auxilio vigentes e efetivamente pagas aos estagiarios ativos no respectivo
periodo, independentemente da variagdo do quantitativo de estagiarios .

Exigéncias de habilitagdo

9.7.

9.8.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os requisitos juridicos, fiscal, social e
trabalhistas, econémico-financeiros, e técnicos a seguir.

As certiddes que eventualmente ndo contenham data de validade em si, deveréo ter sido emitidas
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura do procedimento licitatério.

Habilitagao juridica

9.9.

9.10.

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
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Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacéo no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro de 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.16.
9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

9.21.

9.22.

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e/ ou Estadual e/ ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual (ou Distrital, caso se aplique) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal, Estadual ou Distrital, caso se
aplique, relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
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apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.24. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos termos do art.
69, caput, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021.

9.24.1. O proponente cuja sede seja Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Colombo, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara ou Sao José dos Pinhais
devera apresentar a certidao negativa de processos falimentares da comarca de Curitiba/PR.

9.25. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped;

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

c.ipm.com.brip82aatfé3did31
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Qualificagdo Técnica

9.29. Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
contratacdo, mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica que demonstrem a
execucao satisfatéria de servicos de agente de integracdo de estagio, envolvendo quantitativo
minimo correspondente a, no minimo, 30% do volume financeiro estimado da contratagdo ou
quantitativo equivalente de estagiarios administrados.

9.29.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.29.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do contrato que deu suporte
a contratagao, enderecgo atual do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo perfaz o montante de R$2.229.947,17 (dois milhdes,
duzentos e vinte e nove mil, novecentos e quarenta e sete reais e dezessete centavos),
compreendendo os valores destinados ao pagamento das bolsas-auxilio (R$1.599.204,00), o
auxilio-transporte dos estagiarios (R$484.416,00) e a taxa de administragdo da contratada
(estimada em R$146.327,17), apurados com base nos valores referenciais das modalidades de
estagio previstas, conforme detalhamento apresentado a seguir.

10.2. A presente contratacdo considera uma estimativa para custeio das bolsas-auxilio,
auxilio-transporte dos estagiarios e taxa administrativa apurada com base em uma projecao de
ocupacao de 174 vagas de estagio, divididas entre os valores referenciais das modalidades
previstas. Referida quantidade constitui mera estimativa para fins de composicido do valor da
contratacdo, podendo variar conforme a demanda das Secretarias Municipais, o quantitativo
efetivamente preenchido e a composicdo das modalidades de estagio contratadas, conforme
detalhamento apresentado a seguir.

c.ipm.com.brip82aatfé3did31

10.3. Os valores referenciais das bolsas-auxilio de estagio, conforme o nivel de escolaridade e a
jornada de atividades, sdo os seguintes:

10.3.1. Para estagiarios de Nivel Médio, com jornada de 4 (quatro) horas diarias, o valor da
bolsa-auxilio sera de R$438,00 (quatrocentos e trinta e oito reais) mensais.

10.3.2. Para estagiarios de Nivel Técnico integrado ao ensino médio, com jornada de 4 (quatro) horas
diarias, o valor da bolsa-auxilio sera de R$438,00 (quatrocentos e trinta e oito reais) mensais.

10.3.3. Para estagiarios de Nivel Técnico subsequente ao ensino médio, com jornada de 4 (quatro)
horas diarias, o valor da bolsa-auxilio sera de R$618,00 (seiscentos e dezoito reais) mensais.
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10.3.4. Para estagiarios de Nivel Técnico subsequente ao ensino médio, com jornada de 6 (seis) horas
diarias, o valor da bolsa-auxilio sera de R$1.043,00 (um mil e quarenta e trés reais) mensais.

10.3.5. Para estagiarios de Nivel Superior, com jornada de 4 (quatro) horas diarias, o valor da
bolsa-auxilio sera de R$718,00 (setecentos e dezoito reais) mensais.

10.3.6. Para estagiarios de Nivel Superior, com jornada de 6 (seis) horas diarias, o valor da
bolsa-auxilio sera de R$1.193,00 (um mil, cento e noventa e trés reais) mensais.

10.3.7. Para estagiarios de Nivel Especializagao, com jornada de 4 (quatro) horas diarias, o valor da
bolsa-auxilio sera de R$1.361,00 (um mil, trezentos e sessenta e um reais) mensais.

10.3.8. Para estagiarios de Nivel Especializagdo, com jornada de 6 (seis) horas diarias, o valor da
bolsa-auxilio sera de R$2.157,50 (dois mil, cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)
mensais.

Pagina 23 | 26
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO/PR



10.4.

= Campo

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

Os estagiarios de todos os niveis fardo jus ao auxilio-transporte no valor de R$232,00 (duzentos e
trinta e dois reais), a ser pago mensalmente, em pecunia, juntamente com a bolsa-auxilio.

10.4.1. O valor do auxilio-transporte podera ser revisto e reajustado anualmente, ou sempre que houver
alteragdo na tarifa do transporte coletivo urbano do Municipio de Campo Largo, desde que haja
disponibilidade orcamentaria e saldo contratual suficiente. Considerando a natureza estimativa do
contrato, o eventual reajuste ficara condicionado a existéncia de saldo capaz de suportar integralmente
as despesas até o término da vigéncia contratual, sem ultrapassar o valor global estimado da
contratacao.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

O valor estimado para pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte é de R$2.083.620,00
(dois milhées, oitenta e trés mil, seiscentos e vinte reais) anual, considerando uma quantidade
estimada de 174 vagas de estagio, distribuidas entre as modalidades previstas pela
Administragdo Municipal.

A contratacao nao estabelece quantitativo fixo de vagas de estagio por nivel de escolaridade,
adotando-se, para fins de execugao contratual, o controle pelo valor anual estimado destinado ao
pagamento de bolsas e auxilios. Na hipotese de execucao inferior ao quantitativo inicialmente
previsto, os saldos orcamentarios remanescentes poderdo ser utilizados para ampliacido das
contratacdes em periodos subsequentes, desde que haja saldo disponivel no empenho estimativo
suficiente para suportar integralmente as obrigacdes até o término do contrato e seja respeitado o
limite orgcamentario total.

A presente estimativa ndo gera a Contratada direito subjetivo a quantidade minima de vagas ou
valores mensais executados, tratando-se de mera projecdo para fins de planejamento
orcamentario e composi¢ao da proposta.

Os valores das bolsas-auxilio poderao ser reajustados pela Administragdo, observado o disposto
na clausula de reajuste contratual, mediante apostilamento ou termo aditivo, conforme o caso,
desde que haja disponibilidade or¢camentaria e saldo contratual suficiente para suportar as
despesas decorrentes. Os valores do auxilio-transporte serdo atualizados sempre que houver
alteracdo na tarifa do transporte coletivo utilizada como referéncia para sua concessdo. Em
ambos o0s casos, o percentual da taxa de administracdo contratado permanecera inalterado,
incidindo automaticamente sobre os valores atualizados das bolsas-auxilio vigentes.

A taxa de administragcao ofertada pela licitante devera ser expressa em percentual (%), incidindo
exclusivamente sobre o valor das bolsas-auxilio efetivamente pagas aos estagiarios no periodo
de competéncia, excluido o auxilio-transporte e quaisquer outros beneficios eventualmente
concedidos, sendo os demais custos operacionais, inclusive seguro contra acidentes pessoais, de
responsabilidade da Contratada, nos termos deste Termo de Referéncia.

Salienta-se que a Administragdo optou por preservar o sigilo dos orgamentos fornecidos para
compor o prego da contratagcédo até a conclusao da fase de lances, sem prejuizo da divulgagao do
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detalhamento dos quantitativos, do preco maximo fixado e das demais informagdes necessarias
para a elaboragéo das propostas, sendo que o sigilo ndo prevalecera para os 6rgédos de controle
interno e externo, nos termos do art. 24, da Lei 14.133/21.

10.10.1. A justificativa para a opgéo do orgamento sigiloso, observadas os aspectos e caracteristicas
da contratagdo, tem como fundamento que se atribuindo o carater sigiloso, aumenta-se a
dindmica da competitividade no certame, com potencial fomento a disputa e,
consequentemente, ampliando a probabilidade da obtencdo de melhores ofertas, e sem
qualquer prejuizo para os interessados, pela indispensavel divulgagéo do detalhamento dos
quantitativos, preco maximo aceitavel e demais informacdes necessarias para a devida
elaboragdo de suas propostas. Ainda, garante aos fornecedores que concederam os
orcamentos, o sigilo de sua identidade e de seus valores, homenageando o principio da
isonomia.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Municipio.
11.2. A contratagao sera atendida pelas seguintes dotagdes:

) Gestao/unidade: Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de
Educacéo.

) Fonte de recursos: Dotagdes conforme LOA 2027;

1)) Programa de trabalho: Conforme ETP;

V) Elemento de despesa: Conforme requisigcao de compra;

11.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Campo Largo/PR, datado e assinado digitalmente.

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Assinado Digitalmente por:

¥ MARCO AURELIO NEVES LIMA
» ***.064.373-**

16/10/2026 11:43:00

Assinatura digital avangada.

Marco Aurélio Neves Lima
Responsavel pela elaboragédo do Termo
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Assinatura digital avangada. Assinatura digital avancada.

Ulisses Rogério Rocha Tayane Paula de Mamam Leila Adriana Netzel
Fiscal Administrativo Fiscal Técnico Gestor do Contrato
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Assinado Digitalmente por:
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Assinatura digital avancada.

Isabella Baroni Rivabem
Secretaria Municipal de Administracao
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