PREFEITURA MUNICIPAL DE

ﬁﬂ : RESERVA f prefeituradereserva

PORTARIA N°. 4.772, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024,

DEPARTAMENTO DE LICITACOES Sumula:  Homologa o resultado do
Recebido em _LI:U (O] 9445 )4-92hs Processo de Inexigibilidade de Licitagao
ASS T@\ n® 020/2024 e adjudica o objeto ao

-
QQ_J vencedor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicées legais.

RESOLVE

Art. 1° Homologar e adjudicar o Processo de Inexigibilidade de Licitagao
n® 020/2024, para a contratagdo da empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.797.967/0001-95.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 10 de outubro de 2024.

- / / &0

LUC AC O RIBEIRO
Prefeito do\Municipio de Reserva

Estado do Parana
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Classificados e Publicacio Legal

PUBLICACAO LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N*. 3971, DE 11 DE OUTUBRO DE
2024.
Simula: Regulamenta o processo de escolha
dos diretores das Escolas Municipais ¢ Centros
Municipais de Educagio Infantil da Rede Piblica
Municipal do Municipio de Reserva.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ considerando o disposto
no art. 34, da Lei N° 591, de 08 de agosto de 2014 ¢
na Lei n° 654, de 22 de junho de 2015,
DECRETA
Art. 1° O processa de escolba dos Dirctores das
Escolas Municipais ¢ dos Centros Municipais
de Educagdo Infantil, serd por meio de avaliagio
por mérito ¢ desempenho, seguida do processo
de escolha pela comunidade escolar ¢ nomeagio
pelo poder executivo para & gestdo de 03 (trés)
anos, organizado na forma deste Decreto ¢
regulamentagdo pela Comissdo Consultiva Central
¢ Secretaria Municipal de Educagdo.
At 2° O calenddrio part realizagdo do processo
de escolha de Dirctor das Escolas Municipais ¢
dos Centros Municipais de Educagio Infantil serd
determinade em regulamentagio expedida pela
Secretaria Municipal de Educaglo, organizando o
das quatro fases do p: de escolha,

sendo:

1 - Fase I: Formagio em Gestdo Escolar.

11 - Fase II: Avaliagio escrita de cardter eliminatério,
111 - Fase 111: Tnscrigio para candidato a Diregllo
Escolar ¢ protocolo do Plano de Aglo.

1V - Fase IV: Processo de Escolha pela comunidade
escolar.

§1° A Fase I serd realizada por meio da Formagio
em Gestdo Escolar para os candidatos, o curso terd
validade de 4 (quatro) anes.

§ 2" A Fase 1l serd mhudn por m:m de :\:\Iiudu
escrita de cadter obri ¢ para o

desempenhio.

I. For habilitado em curso de nivel superior cm
Licenciatura Plena  conforme  documentaglo
upresentada no setor do RH, 06 (seis) meses antes
do pleito.

11. Estiver atuando no Escola ou CMEI que pretende
ser candidato, no minimo a 6 (seis) meses antes
do pleito de escolha, cuso o professor esteja na
Secretaria Municipal de Educagio, poderd ser
candidato na dlfima escola de auagio,

L Tiver estabilidade de trés anos no servigo
piiblico municipal na data do processo de escolha.
V. Pertencer o Quadro Priprio do Magistério
Municipal.

V. Ter disponibilidade de assumir 40 (quarenta)
haras, exceto nas escalas que funcionen apenas um
turmo.

VI Tenha obtido Not Global de Desempenho -
NGD igual ou superior & 7.0 1 dltima wvlisgio de
desempenho, sendu essa avaliagio realizada pam as
fungdes previstas na Descrigio das Atribuigdes dos
Cargos de Professor.

VIL Ter apresentado no miximo até 30 dias de
auséncia legalmente concedidas no ano em que tiver
eleicdo (atestado médico. folgas eleitorais, jiiri)
VIIL Tenha certificado do curso de Gestio Escolar
para candidatos expedido pela Secretaria Municipal
de Fducagdo,

IX. Tiver documento em que conste a aprovagdo na
avalisgdo eserita para Diretor Escolar, realizada pela
Secretaria Municipal de Educagio.

X. Apresentar o Plano de Aglo pars a Escola ou
CMEI que pretenda ser candidato,

X1. O¢ Diretores que ji atam na fungdo ¢ desejam
ser novamente indicados, deverdio ter idoneidade no
gerenciamento de recursos financeiros, bem como
em relagio A prestagio de contas, atendimento de

V - Providenciar, em tempo habil, o confecglio das
cédulas da escolli, com os respectivos tiomes dos
aptos concorrentes ao processo em ordem alfabética
¢ devidamente rubricadas no momento da votaglo
por dois membros da Comissdo Consultiva Escolar,
bem como providenciar duas urmas, cabine, livio
de presenga dos volanfes ¢ outros malerinis ¢
procedimentos necessirios & realizagio do processo
de escolha;

VI - Constituir a mesa de votagio ¢ escrutinadora,
com um Presidente ¢ um Secretdrio, escolhidos
dentre o5 integrantes de comunidade  escolar,
orientando-os previamente sobre o processo de
escolha;

VII - Promaver a apresentaglo dofs) candidato(s)
em assembleia, para que divulgue(m) o seu Plano de
Gestdo & comiinidide escolur;

VI - Lavrar em ata cireunstancinda todo o processo
de escolha;

X - Apds o témino de todos s procedimentos
estubelecidos para 0 provesso de escolha, a
Comissdo deverd claborar a Ata de Finalizagio do
Processo de Escolha, nela constando o resultado,
@ lordrio de encerramento do processo ¢ as
ocorténcias que devam ser registradas.

Att. 13 A vacdncia da fungo de Diretor ocorrerd nos
seguintes casos:

1. Pela reniineiag

I, Por condenaglio irrecorrivel em  Processo
Administrative Disciplinar ou em Agiio Penal;

1L Exoneragdo;

prazos ¢ demais i belecidos pela IY, Fal
administragdo ¢/ou Tribunal de Contos. V. Aposentadoria;
Farﬂgﬂlo Unico. A éncin dos da VI Por solici mediante abaixo assinado, da

pleito eleitoral.

§ 3 A Fase Il seri realizada mediante inscrigio,
homologaglo ¢ protocolo do Plano de Aglo, de
acordo cony os critérios estabelecidos em normas
proprias,

§ 4" A Fase IV serd realizada mediante ao processo
de escolha de Dirctor pela comunidade escolar,
no més de novembro do ano anterior a0 inicio da
gestdo.

Art. 3 A Fase [ - Formagdio do Curso em Gestdo
Escolar para candidatos serd organizado pela
Secretaria Municipal de Educagio ¢ publicado em
Edital com prazos ¢ normas.

§ 1" O participante da Fase | - Formagda do Curso
em Gestio Fscolar para candidatos deverd possuir
aprovagdo na formaclo, com frequéncia minima de
5%,

§2° Poderio se inscrever no curso de Gestiio Escolar
os candidatos que atenderen aos requisitos minimos
estabelecidas no Art. 7°.

Art. 4° A Fase Il - Avalinglio Escrita serd de cardter
eliminatorio.

§ 1" A avalingdo escrita versard sobre 0s contedidos
da Fase | - Formaglo em Gestfio Escolar pam
condidatos ¢ terd o peso de 10,0 pontos distribuidos
em: 05 (cinco) questdes discursivas ¢ 05 (cinco)
questdes objetivas, sendo o valor de 1.0 (um ponto)
cada.

§ 27 Para ser aprovado wa Fase 11 - Avaliaglo Escrita

g0 serd realizada pelus membros da Comisslo
(.nnsuhnn Central para deferimento ¢ homologagdo
das inscrigdes.
Ant. 8 O processo de escolha do Diretor Escolar
serd conduzido:
1 No dmbito da rede pblica municipal de ensino,
pela Comissiio Consultiva Central;
11 - No imbito de cada instituigio de ensino, pela
Comissio Consultiva Escolar, constituidas nas
Escalus ¢ Centros Municipais de Educaglo Infantil.
Pardgrafo Unico, Os professores integrantes das
Comissdes ndo poderdo participar na gualidade de
candidatos ou fiscais.
Art. 9 A Comissdo Consultiva Central serd
responsavel par coordenar o processo de escolha do
dirctor escolar no dmbito da Secretaria Municipal
de Educaglo e serd constituida pelos scguintes
miembros:
1 - 04 (quawo) representantes do Executivo
Municipal;
11 - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal
de Educagio;
111 - 02 (dois) representantes da Comissio de Gestda
do Plano de Carreira.
§ 1° Os representantes da Comisslo Consultiva
Central serdo nomeados por meio de ato do Poder
Executivo.
§2° A Comissiio Consultiva Central elegerd entre os
representantes o Presidente da Comissio, sendo o

Feel ok inh inistrati

!

o candidato necessitn obter nota superior a 7,0
pontos.

§ 3" A Fase I - Avaliaglo Escrita serd realizada pela
Secretacin Municipal de Educagio, com validade de
4 (quatro) anos.

§4°0 resultado da Fase 11 - Avaliagiio Escrita serd
divulgado em Portaria expedida pels Secretaria
Municipal de Educaglo e publicado em Didrio
Oficial do Municipio.

Arl. 5% A Fase Il - Processo de Inscrigio do
candidato ¢ entrega do Plano de Acdo do Gestor
Escolar deverd ser realizado na Scerctarin Municipal
de Educagio, junto a Comissdo Consultiva Central,
§ 1" Poderd realizar inscricio para a funglo de
Diretor, em uma tnica Escola ou CMEL, o professor
que atenda a0s requisitos téenicos do Art. 7%

§ 2° O Plano de Aglo do Gestor Escolar serd
analisado pela Comissfio Consultiva Central que
ford as contribuigBes ¢ depois deverd ser apresentado
pam & comunidade escolar antes do processo de
escollia.

§ 3 O Plano de Aglo do Gestor Escolur deveri
contemplar os objetivos, metas ¢ estratépias que
versem sobre a8 dimensies de gestto de pessonl,

financeira e i 3

comunidade escolar,

Art. 6" A organizagdo da Fase 1V - Processo de
escolha de Diretor Escolar ocorrerd por voto sccreto
e diteto com a { de toda idad

da referida Comissio.

Art, 10 A Comissio Consultiva Central 1erd as
seguintes atribuigdes:

I. Realizar a inserigho e homologagio  dos
candidatos;

1L Acompanhar ¢ ovientar a Comissio Consultiva
Escolar;

ML Instruir a Comissio Consultiva Escolar quanto
a0 processo de escolha;

IV. Analisar e homologar os documentos dos
inseritos no processo de escolha;

V. Reccher as Atas do processo de escolba com
resultado;

V1. Receber, analisar ¢ emitir parccer sobre 0%
FECULSOS INMETPOStos;

VIL Encaminhar os nomes dos eleitos para o
Executive Municipal.

Art. 11 Em cada Escola ou CMEI deverd ser crinda
a Comissiiv Consultiva Escolar que serd constitulda
por:

1= 2 (dois) reprexentantes de professores;

11 - 2 (dois) representantes de pais ou responsdveis:
T - 1 (um) represeatante de servidores.

Art. 12 A Comissio Consultiva Escolor terd a
atribuicio de:

I - Conduzir o desenvolvimento do processo de
escolha no imbito da Escola ou CMEL;

11 - Informar por meio de comunicado oficial &

escolar da respectiva Escola ou CMEL

§ 1* O processo de escolba serd realizado no més de
novembro, concomitantemente em um tinico dia em
todas as Escolas ¢ CMEIS.

Art, 7 Os candidatos a diretor das Escolas ¢ CMEIS
poderlo concorrer a0 processo de escolha, desde
que possuam o8 requisitos técnicos de mérito e

idade escolar a relagdo dos nomes dos aplos
que concorrerdo & funglio de Dirctor;
111 - Verificar os nomes dos aptos que concorrerdo &
fungiio de Diretor para impressiio na védula, a qual
deverd seguir a ordem alfabética;
IV - Credenciar um fiscal por candidato, quando
necessirio, pans acompanhar o processo desde 1
votagdo até o escrutinio dos votos:

destituigdo da fungdo do Dirctor da Escola ou Centro
Municipal de Educagho Infantil, por no minimo
23 (dois teryos) dos membros integrantes da
Comunidade Escolur € aps ser ouvido o Conselho
Escolar, com manifestagio fovordvel;

VII, Revogagio da indicagdo,

§ 1° Na hipotese de vachncia da fungio por
quaisquer dos motivos previstos nos incisos deste
artigo, reali i nova indicaglo ds didato gt
cumpra todos 05 requisitos do Art. 7° deste Decreto.
§ 2° 0 novo processo de escolba serd realizado
no prazo miximo de 30 dias a contar da data do
afastamento definitivo do Diretor que oxercia a
fungdo.

Art. 14 Caso o Diretor seja afastado por licenga
maternidade, licenga pama tratamento de sadde
(acima de 20 dias) ou licenga para concorrer a cargo
cletivo, serd indicado pela Secretaria de Educagio
wn Dirctor Interino para cumprir as atribuigdes
referentes o fungdo dumnte o perfodo de afastamento
do Diretor.

Parigrafo Unico. O Dirctor que estiver afastado por
licenga maternidade ou licenga para tratamento de
saide ndo terd prejuizo na sua remuneragio.

An. 15 As escolas do Campo que funcionam de
forma agrupada Escolas ¢ CMEIS terdo um dnico
Diretor que responderd pelas duas etapas: Educagdo
Infantil ¢ Ensino Fundamental.

Ant. 16 Terdo direito a escolha do Diretor Escolar a
Escola ou CMEI que tiver o nimero minino de 70
(sessenta) alunos matriculados.

Art. 17 0 mandato de Diretor serit de 03 (tés) anos,
sendo permitida uma recleiglo.

Art. 18 O resultado do Processo de Escolha do
Diretor Escolar serd publicado em Didrio Oficial do
Municipio em a1é 5 (cinco) dias fiteis apds o pleito.
Art. 19 Os atuais dirctores permanecerdo na funcio
até a conclusio do mandato.

Art. 20 O primeiro Processo de Escalla para Dirctor
Escolar, ocorrerd no ano de 2024, pua o gestlo
2025-2027.

Parégrafo Unico. Havendo necessidade de indicagdo
de dirctor excalar antex de 2024, o professor ficars
isento de cumprir os requisitos previstos no art. 7%
incisos, I Vile VT

At 21 0% casos omissos serlo resofvidos pels
Secretaria Municipal de Educagdio.

Ant. 22 Fica revogado o Deereto n® 3511, de 12 de
setembro de 2022,

An. 23 Este Deereto entrard em vigor na data de sus
publicagdo

Gabinete du Prefeito, em 12 de setembro de 2022,

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

EsTano Do Parana

PORTARIA N*. 4.770, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2024,

Stmula: Homologa o resultado do Processo
Licitatério Pregio Elewdnico o 05272024,
adjudicando o abjeto do Edital ao vencedar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Porand. no uso de suas atribuigdes
Tegais.

RESOLVE

At 1° Homologar o resultado do ' Processo
Licitatdrio N*. 052/2024, modalidade Pregio
Eletrdnico. que considerou como vencedor para
o lote constante do Edital 0522024 — Pregio
Eletrdnico, adjudicando-the o respectivo objeto:
MATHEUS DE OLIVEIRA FEITOZA, inscrita
oo CNPJ sob o n® 22.862.4560001-01,
vencedora para o Lote 01.

Ant, 2* Esta portaria eatra em vigor na data de
sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, em 10 de outubro
de 2024,

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N, 4.774, DE 11 DE OUTUBRO
Stmula: Dispde sobiv 3 exoneragho, a pedido, de
servidor ocupante de cargo efitivo ¢ comissionado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parand. usinda das atribuigdes legais, de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n"
765, de 26 de janciro de 2017, bem como demais
disposi¢des legais (art. 37, 11, V da CF/88);
CONSIDERANDO o requerimento. apresentado
pelo servidor para exoncraglo dos cangos que
Ocupay
RESOLVE
Art. 1° Exonerar, o pedido, 1 partir de 16 de outubio
de 2024, o servidor NATHAN FERREIRA.
matricula n® 922639, dos seguintes cargus:

T - Cargo cfetivo: Agente Tributirio, lotado 1
Seeretaria Mum:lpal dc/\dmuusuuﬁu ¢ Tn\.\uc.u,
-
simbolo CC1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigaes em contririo.
GABINETE DO PREFEITO, em 11 de outubro
de 2024,

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Es! Parnd

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO ParaNd

EDITAL DE CONVOCACAO DE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2023
EDITAL N 072, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2024,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parand, no uso de suas otribuicdes

legais;

Considerando o teor do Offcio n® 15722024,

expedido pela Secretaria Municipal de Obras,

Transportes, Servigos Pablicos ¢ Habitagdo,
licitando a de 03 (trds)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
EStano po ParaNA

PORTARIA N 4.773, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2024,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suss
atribuigdes legais.

Considerando . convocagio  de  candidatos
aprovados no Concurso Pablico n®, U01/2023, para
assunic cargo piblico, sealzada pelo Fdal de
( ﬂm’ocaqﬂn dc n®. 07() 2024,

pelo
nto d: Recursos. Humanos, por meio
do Oﬁcw n* 32072024, informando a candidata
canvocada em condigio de ser nomeada.
RESOLVE
Art. 1° Nomear, a partir de 14 de outubro de
2024, a candidata aprovada no Concurso Piblico
n% 00172023, convocada conforme o Edital
de Convocagio n° 070/2024, no cargo abaixo
mmmmmdn para integrar o quadro dnico de

entre os aprovados pam o cargo de Seguranga
de Patrimdnio no Ambito do Processo Seletivo
Simplificodo n®. 00372023,

TORNA PUBLICO

FICA(M) CONVOCADO(S) ofs) candidato(s)
aprovadols) no Processo Seletivo Simplificado
n® 0032023, conforme relagio abaixo, par
00 prazo de 05 (cinco) dias a contar da data
de publicagio, comparecam  munidos dos
seguintes  documentos para 3 contratagdo
em regime especial por prazo determinado,
devendo opresentar Cépia da RG, do CPF,
Tiwlo Eleitoral e certidlo de quitagio eleitoral,
01 foto 3x4, comprovante de estar em din com
s obrigagdes militares se do sexo masculino,
apresentar declaragio quanto mo exerclcio ou
nfio de outro cargo, emprego ou funglo piblica
¢ sobre o recebimento de proventos decorrente
de aposentadoria ¢ penslo, apresentar declaragio
ds bens ¢ valores que constituem pateimdnio
¢, se casado(a), a do cOnjuge, comprovante
de escolaridade minima exigida, ¢ demais
documentos exigidos no Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado n°, 003/2023.
1-SEGURANCA DE PATRIMONIO

fetivo deste Municipio, como segue;
[=AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

A

cuassr |G

NOME Nota Fisat

- JAQUELINT DE
Al OLIVEIRA SILVA baad

Art. 2° Esta Portaria entracd em vigor na data de
sua publicagdo,

GABINETE DO PREFEITO, em 10 de cutubry
de 2024,

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parand

CLASSIF. NOME Nota Final
18| Andesa L. de Oliveira_| 50 ponos
19| Rocsine da Cruz Reifur_| 50 posins
20 | Adiaw R daSila 50 ponios

GABINETE DO PREFEITO, em 10 de outubro
de 2024,

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeita do Municipio de Reserva
Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PaRaNA

PORTARIAN® 4772, DE 10 DE OUTUBRO
2024,

Stmula: Homologa o resultado do Processo

de Inexigibilidade de Licitagio n® 0202024 ¢

adjudica o objeto a0 vencedor,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,

Estado do Parand, 10 uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Ant. 1° Homologar e adjudicar o Processo de

Inexigibilidade de Licitagdo n® 0202024, para

a contmtaglo da empresa NP TECNOLOGIA E

GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ

s0b 00" 07.797.967/0001 95,

Ast. 2° Esta portaria entra cm vigor na data de sua

publicacio.

GABINETE DO PREFEITO, em 10 de outubra

de 2024,

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parsnd

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

(Republicagio por ervo material)
PORTARIA N", 4.768, DE 08 DE OUTUBRO
DE 2024,

Stmula:  Reconhece o Inexigibilidade n*
019/2024, referente & Chamada Piblica o*.

00572024,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado o Parand, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE

Art. 1° Reconbecer a inexigibilidade do processo
referents & Chamada Pdblica n®. 005/2024.

Art. 2° Considerar os seguintes candidatos
habilitados para o objeto constante do Edital de
Chamada Poblica n". 0052024:

1. José /\rm:udo ch.mdcs, inserito no CPF n"
2 069.229-X

11 Nelson Anwnm dos Santos, inserito no CPF
0" XXX.029.449-XX

1. Vismar Marins de Oliveia, inscrito no CPF
* NXN.703.399-
An 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicaggo.

GABINETE DU PREFEITO,
de 2024,

em 08 de outubro

THCAS MACHANN RTREIRO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RESERVA.

47.515.013/0001-67.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

EsTapo bo PrraNg
PREGAO ELETRONICO N.* 123/2023
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO

CONTRATO N.* 386/2023

CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA - CNPJ n®

P O

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objito recompor o equilibii

de conformidade com o an 65, 11, alinea “d™ da Lei 8.666/93, mediante 4 revisio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N'. 4,769, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2024,

Stmula: Homologa o resultado do Processo

Licitatdrio Preglio Elewdnico n® 0512024,

declarando-o como fracassado,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parand, no uso de suas atribuiydes
legais,

RESOLVE

An. 1° Homologar o resultado do Processo
Licitatorio N“. 05172024, modalidade Pregio
Eletrdnico, declarando-o  como  fracassado
por plo fer apresentado vencedores par os
lotes constantes do Edital 05172024 — Pregio

ta portaria cntra em vigor na data de

GABINETE DO PREFEITO, em 10 de outubro

1- Do Valor Contratado
134 UND [ PO PARA CAFE. PACOTE DE S00G () ODEBRECHT [ 16,64 Eletrdnico.
162 23 LEITE DE VACA INTEGRAL UHT. CX COM 12 | TIROL 5172 A2
UNIDADES (...) st
11- Do Valor Reajustado
134 UND [ PO PARA CAFE. PACOTE DE 500G (...) 0T [ 19.06 de 2024,
162 [GS LEITE DE VACA INTEGRAL UHT, CX COM 12 | TIROL 82,53
UNIDADES (...)

LUCAS MACHADO RIBEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANS

PORTARIA N, 4.771, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2024,

Stmula; Homologa o resulado do Processo
Licitatdrio  Pregdo  Eletdnico n®  053/2024,
adjudicando os objetns do Edital aos vencedores.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes logais.
RESOLVE

Art. 19 Homologar o resuitado do  Processo
Licitatdrio N 0532024, modalidade Preglo
EletrOnico, que considerou como vencedores para
s lotes constantes do Edital 053/2024 - Preglo
Eletronico,  adjudicando-lbes 05 respectivos
abjetos:

VALECAR PECAS E ACESSORIOS EIRELIL,
inscrita no CNPJ sob o n* 16.722.128/0001-07,
veneedorm parn 08 Lotes 01 < 19,

DULINISCH AUTO PECAS E SERVICOS,
inscrita no CNPJ sob o n 29.971.7720001-52,
vencedom para 0s Lotes 02, 04 ¢ 07,

AUTO PECAS MADRID LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n* (0.910,0220001-99, vencedora
para os Lotes 03, 05, 06, 08, 20 ¢ 21.

MATHEUS DE OLIVEIRA FEITOZA, nscrita
no CNPJ sob o n.* 22.862.456/0001-01, vencedorn
para os Lotes 09, 16¢ 18

RODAP AUTO PECAS LTDA, inscrita no CNPJ
s0b o . 00.341.103/0001-15, vencedora pam os
Lotes 10, 11,12, 13,14, 15¢ 17, °
Art. 2° Esta portaria entra e vigor na data de sua
publicaglo,

GABINETE DO FREFEITO, em 10 de outubro
de 2024




