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1. 1NTRODUQAO.

1.1. 0 presente Estudo T6cnico Preliminar (ETP), enquanto elemento essencial ao

planejamento governamental, ao cumprir as determina96es legais relacionadas

a sua elaboraQao, auxilia na elaboragao do competente Termo de Refer6ncia

(TR) e dos demais documentos integrantes do processo de aquisigao;

1 .2. V6-se, assim, que as finalidades do ETP estio dirigidas, dentre outras, a analisar

a viabilidade t6cnica da almejada contratagao da empresa para prestar servigos

de manutengao e troca de eventuais pegas, bem assim avaliar todos os aspectos

necessdrios e suficientes a contrataQaol

1 .3. O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da

demanda que consta no pedido de abertura de licitaQao, bem como demonstrar

a viabilidade t6cnica e econ6mica das solu96es identificadas, fornecendo as

informa96es necessirias para subsidiar o respectivo processo de contratagao da

empresa especializada

2. NECESSIDADE.

2.1. O presente estudo visa analisar e apresentar a melhor alternativa para o

atendimento das demandas apresentadas pda Secretaria Municipal de SaOde e

Vigilancia Sanit6ria do Municipio degReserva, em condig6es, descrig6es,

quantidades e resultados descritos nesse$ETP e no Termo de Refer6ncia,

observado o disposto na Lei n '. 14.133/2021 e demais legisla96es correlatasl

2.2. A presente solicitagao para contratagao preza por garantir a operagao continua e

ininterrupta dos equipamentos de refrigeraQao, a16m da seguranga necessiria a

prestagao de servigos para saOde desta Secretaria e exig6ncias de manutengao

preventivas e controle de qualidade exigidos pda Vigilancia Sanitdria.

A contratagao 6 de sumo interesse. uma vez que as vacinas, medicamentos,

materiais bio16gicos, reagentes e outros assemelhados, que sio essenciais a

prestagao de servigos de natureza assistencial como imunizagao e exames

laboratoriais.
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Cabe tamb6m registrar que os servigos de manutengao sio indispensaveis visto

que vem ao encontro das tangentes a seguranga, funcionamento adequado e

vida Otildos equipamentos a16m de atender ds normas de fiscalizagao e vigilancia
sanitdria.

Foram realizados os levantamentos das necessidades e a busca por valores de

empresa especializadas que melhor atenderiam a Secretaria Municipal de

SaOde, primando pda eficacia, durabilidade e facilidade.

'') 3. SOLUQAO.

3.1. Diante da necessidade existente, 6 possivel encontrar I (um) solugao, a qual

parte a analise de qual solugao 6 a que melhor atende is necessidades deste

Municipio, sob os aspectos legais, t6cnicos, econ6micos e ambientais em relagao

aos produtos a serem adquiridos:

3.2. 1g$i A alternativa para a execugao da prestagao dos servigos pOblicos 6:

3.3$jgContratagao de empresa especializada:8A empresa sera contratada pda

Secretaria Municipal de SaOde do Municipio,$tendoEcomo objetivo, fazer

manuten96es preventivas, corretivas e tamb6m a troca de pegas necess6rias

para o funcionamento adequado das camargs de refrigeragao.

3.4 Analisando a alternativa disponivel que atende ds necessidades das areas

requisitantes, considerando a viabilidade t6cnica e econ6mica, a solugao que se

mostrou mais vantajosa 6 a realizagao de procedimento licitat6rio na modalidade

Inexigibilidade de Licitagao$para contratagao de empresa especializada, de

acordo com as especificaQ6es de mercado capazes de atender aos requisitos

estipuladosl

3.5. Os preQos servo fixos e irreajustaveis dentro do puzo de um ano.

''''l

4. ESTIMATIVA DASQUANTIDADES.

4.1 As quantidades solicitadas de servigos de manutengao preventiva e corretiva e

troca de eventuais peQas sgo para o atendimento de todas as demandas ja

apresentadasl

4.2. Para as estimativas foram levados em consideragao:
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a) O levantamento das quantidadesl

b) O levantamento das opg6esl

c) O recurso de transfer6ncia especiall e

d) A disponibilidade orgamentaria.

As quantidades estio listadas de forma individual no Termo de Refer6ncia que
consta no processo.

4.3

5. LEVANTAMENTO DEMERCADO.

5.1. O levantamento de mercado foi realizado com a busca de orgamentos para a

estimativa dos valores para a contratagao$jda empresa especializada em

manutenQao corretiva e preventiva e eventuais trocas de pegas, com fins de

comprovar o prego de mercado para o ano cotado. As pesquisas de prego

encontram-se anexadas ao processor

5.2.g # Os bens demandados ngo sio considerados comuns e nio sgo encontrados com

facilidade@no mercado nacional, portanto, nio ha um grande nOmero de

fornecedores aptos a fornece-lost

5.3?}.: Posteriormente servo buscados os valores praticados no mercado atrav6s de

contrata96es similares no site Banco de Pregos, conforme IN SEGES/ME n '
65/2021

'')

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA9AO.

Valor(R$): 54.060,00(cinquenta e quatro mile sessenta reais)

6.1

6.2

O valor total estimado para o atendimento das demandas 6 de R$ 54.060,00

(cinquenta e quatro mil e sessenta reais).I

Para a posterior pesquisa de pregos as descrig6es deverio ser analisadas no

sentido de saber se o objeto adquirido na referida compra possuira a similitude

necessgria com o objeto pretendidol
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ITEM QUANTIDADE UNIDADE DESCRIQAO VALOR

UNITARIO

VALOR

TOTAL

l 24 UND Servigos T6cnicos de Manutengao

:orretiva, incluindo a reoperaQao e
deslocamento - em Refrigeradores

R$ 1.245.00 R$ 29.880,00
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para Conservagao de Vacinas - Mafia

Indrel - Modelos RVV 440 D (vss) N '

062.3611 RVV 1 1 D N ' 038. 846 e RC

504 D N ' 038. 847.

Servigos T6cnicos de Manutengao

Preventiva Semestral em 03

Refrigeradores Especlficos para a

ConservaQao de Vacinas - Marfa

Indrel ' Modelos: RVV 440D (VSS) N '

062. 361; RVV 1 1 D N ' 038. 846 e RC

504 D N ' 038. 847, sendo:

ReprogramaQaa, teste, regulagem e

ajustes dos componentes, limpeza dos

condensadores e pain6is de

ventilagaol lubrlficagao dos micro

motoren; leiura de temperatura com

term6metro caiibrado e certificado;

serviQos t6cnicos e deslocamento.

Emiss8o de TRT/ CFT.

Valor estimativo para

componentes/peQas originals de

Fabricas, que necessitem substituigao.

mediante orgamento e autorizaQao.

2 6 VISITAS

TECNiCAS
R$ 1.030,00 R$ 6.180,00

'')

3 UND R$ 18.000.00 R$ 18.000.00

O total dos equipamentos sio 3 (tr6s) cimaras de vacinas, localizadas nas unidades

de saOde, dentro do municipio de Reserva

As CAmaras de Vacinas, objeto desta licitagao estio instaladas nos LOCALS a saber

7. DESCRIQAo DOS REQUISITOS DA CONTRATAQAO.

7.1. A contratada obriga-se a responder pda qualidade e integridade dos materiaisl
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ITEM QUANT UNIDADE MODELO MARCA

01 01
ESF Ferreira RW 440 D (VSS) INDREL

02 01 UAPSF Centro RW 1 1 D (VSS) INDREL

03 01 Vigilancia
Epidemio16gica

RC504D(VSS) ENDREL
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7.8

7.9.

A contratada nio podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo

parcialmente, as obrigag6es assumidas, nem subcontratar qualquer das

presta96es a que este obrigadal

A contratada nio podera utilizar de qualquer trabalho do menor de dezesseis

anos, exceto na condiQao de aprendiz para os maiores de quatorze anosl nem

permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubrel

A contratada deve aceitar que os quantitativos poderao ser acrescidos ou

suprimidos em at6 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do

contrato, conforme o artigo 125 da Lei14.133/2021 1

A contratada 6 responsavel pda garantia dos itens ofertados (observando os

prazos fixados no C6digo de Defesa do Consumidor)I

A SMS rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento em desacordo com as

condig6es estabelecidas no Edital e no Termo de Refer6ncial

Nio poderao disputar a licitagao ou participar da execugao do contrato. direta ou

indiretamente, aquele que mantenha vinculo de natureza t6cnica, comercial.

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou

com agente pOblico que desempenhe fungao na licitaQao ou atue na fiscalizagao

ou na gestao do contrato, ou que deles seja c6njuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, at6 o terceiro grau, devendo essa

proibigao constar expressamente no edital de licitagaol

A contratada deverg adotar pr6ticas de sustentabilidade na execugao do objeto,

previstas na IN n '. 01 , de 19/01/201 0, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagao do Minist6rio do Planejamento, Orgamento e Gestao(no que couber);

7.10

')
7.11

7.12

7.13.

']

7.14

8. FORNECIMENTO EACEITAQAO.

8.1 . As manuten96es e trocas de peQas entregues somente ap6s a emissio de Nota

de Empenho e envio da Ordem de servigol

8.2. As manuteng6es corretivas, preventivas e eventuais trocas de pegas devem ser

realizadas em dia e horirio de expediente: de 2; a 6; feira, das 07h30 ds 1 1 h30

e de 13h ds 17hl

8.3. A contratada obriga-se a responder pda qualidade e integridade dos serviQosl
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8.3.1

8.3.2

O puzo a que se refere o subitem anterior podera ser prorrogado, a crit6rio da

Administragao, desde que requerido pda adjudicada por escrito, em 48 (quarenta

e otto) horas antes do seu termo final e desde que ocorra motivo justificado;

A nio observdncia destas condig6es implicar6 em inaceitagao, sem que caiba

qualquer tipo de reclamagao por parte do fornecedor inadimplente, isentando a

SMS qualquer indenizagao.

9- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAo DA SOLUQAO.

9.1 . A presente contratagao 6 0nica e indivisivel, envolvendo o fornecimento de bens

comuns, pois conforme$jag demonstradog anteriormente 6 o formato

economicamente mais viavel$e que tem os melhoresn resultados para as
especificidades de nossa Secretarial

9.2.lg$ A alternativa nio apresenta nenhum entrave a concorr6ncia ou a participaQao
das empresas

'3

IO.CONTRATAQ6ES CORRELATAS E/0U INTERDEPENDENTES.

10.1 . Momentaneamente, nio sera necess6ria a realizagao de contrata96es correlatas

e/ou interdependentes para o fornecimento dos servigos.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS.

11.1. A Secretaria Municipal de SaOde almeja com esta contrataQao, dentre outros
beneficios:

a) O atendimento das demandas geradas, dando suporte a Secretaria Municipal

de SaOde e aos pacientes do municipiol

b) Garantir o bom andamento das atividades desenvolvidas, sempre embasados

nos principios da economicidade, eficacia, efici6ncia e sustentabilidade,

contribuindo para a melhoriagdos servigos prestados pda Secretaria de

SaOdel

c) Adquirir o total dos itens demandados, visando diminuir o risco de termos tais

atividades paralisadasl

d) Otimizar a forma de trabalho que possuimos tanto na gestao quanto nos

atendimentosl

e) Atender a todos os preceitos legais vigentes
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f) Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte de empresa que

possa gerar desgaste ou custos para a Secretaria Municipal de SaOde e o
Municipio de Reserva.

12. PROViDENCiAS A SEREM ADOTADAS.

12.1. A contratagao 6 a pr6pria!:*provid6ncia adotada diante das demandas

apresentadasl

Desta forma, entendemos que ngo haven necessidade de outro tipo de

adequagao ou provid6ncia a ser tomada. tamb6m levando em consideragao que

o 6rgao oferece ambiente propicio ao fornecimento propostol

12.2;r Os indicados ao acompanhamento e fiscalizagao das entregas deverio adequar

seus conhecimentos para a correta verificagao e anglise do que este sendo

fornecido, e deverdo realizar o mapeamento dos riscos durante a gestao

indicando possiveis melhorias para as futuras contratag6es

')

13. POSSiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS.

13.1. A contratagao alinha-se is finalidades do 6rgao e 6 vidvel do ponto de vista

ambiental, econ6mico estrat6gico, conforme demonstra este estudo.

14. CRIT£RIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

14.1. As empresas adjudicadas deverio adotar praticas de sustentabilidade no

fornecimento do objeto, previstas na Instrugao Normativa no. OI, de 19/01/2010,

da Secretaria de$Logistica e Tecnologia da Informagao do Minist6rio do

Planejamento, Orgamento e Gestio (no que couber);

14.2. Os fornecedores tamb6m deverio atentar para o que determina o Decreto

Presidencial no. 7.746 de 05/06/2012, em seu artigo 4', no que couberl

14.3. Para os itens aplicaveis, sera exigida a apresentagao de registro no Cadastro

T6cnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de

Recursos Ambientais, acompanhado do Certificado de Regularidade valido, nos

termos do artigo 17, 11, da Lei n '. 6.938/1981, artigo 4o da Lei n '. 6.894/1980 e da

IN no. 31/2009 do IBAMAI

'3
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14.4. As licitantes devem procurar os 6rgaos competentes para obter informag6es

quanto a esta exig6ncia legal.

15.DA MATRIZEGESTA0 DERISCO

15.1. A Gestdo de Riscos consiste em um planejamento, organizagao e controle dos

recursos relacionados aos riscos que possam surgir no decorrer da contratagao

e execugao do objeto.

15.2. Esta Gestio de Riscos deve identificar e analisar os principais riscos,

demonstrando a natureza e o navel de risco, que consiste na jungao do impacto

e a probabilidade que poderao comprometer a contratagao, bem como atingir os

resultados pretendidos.

15.3. Identificando cada risco, dimensiona-se: a probabilidade de ocorr6ncia, os danos

e o impacto na contratagao, possiveis solug6es e controle (respostas aos riscos),

bem como o registro e o acompanhamento das ag6es de tratamento dos riscos

A tabela abaixo apresenta a Classificagao e o Valor do Risco:

/')

1 5.4. A tabela abaixo apresenta a Matriz Probabilidade x Impacts, definindo o navel do

risco:
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Classificagao I Valor

Muito Baixo l

Baixo 2 M

M6dio 3

Alto 4 :

Muito Alto 5

1 6. LEGENDA NAVEL DE Rl:
1 7. Muito Alto - Alto - M6dio
1 8. Muito Baixo

PROBABILIDADE

QUITO BAIXA
2
BAIXA

3

MEDIA
4
ALTA

5
MUITOALTA

B 5

MUITOALTO
5 10 15 20

  4
ALTO

4 8 12 16 20
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6 9 12
VEDiO
2 2 4 6 8
BAIXO

H 2 3MUITOBAIXO

Matriz de cdlculo de Risco. s
Baixo: > 4 a 61 Muito Baixo: > 1 a 3

M6dio: >7 a 12

15.5 0 produto da probabilidade pelo impacts de cada risco deve se enquadrar

em uma regiao da matriz probabilidade x impacts. Caso o risco enquadre-se na

regiao verde e verde claro, seu navel de risco 6 entendido respectivamente coma

muito baixo e baixo, se estiver na regiao amarela seu navel de risco 6 considerado

m6dio, se estiver na regiao alaranjada entende-se como risco alton e se estiver na

regiao vermelha, entende-se como navel de risco muito alto. Nos casos de riscos

classificados como m6dio, alto e muito alto deve-se adotar medidas preventivas
previstas.

15.6 Mapa de Riscos: Planejamento da Contratagao
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IDE. RISCOS POSSFVEIS

CAUSAS
PROBABfLIDADE !MPACTO PONTUAgAO I g # $q ;::l: l:! :'' ii6iiiRaiR

FINIAI

€®
FALTA

DE PROIETO
DEMANDA

NOVA
NAO

PREVISTA PELO
SETOR

REQUISITANTE

2 3 6 PLANEJAR COM ANTECEDENcIA AS DEMANDAS EXfSTENTES

2 FALTA DE
RECURSOS

PARAA

CONTKATACAO

CONTINGENCIAMENT

OU NAo
OBSERVANCIA

DAS NORMAS LEGAIS

l 3 3 AJUSTARO ESCOPO

3 ESPEciricAgAo
DEFICIENTE DA

DEMANDA

PmNEJAMENTO

DEFICIENTE.

DESCONH ECIMENTO

DASOLUCAO

3 4 12 VERIFfCAR SE O OBJETO FOIESPECIFICADO ADEQUADAMENTE.
CONTEMPLANDO UNIDADE DE MEDIDA. MODELO.

QUANTIDADE E PRAZOS. CAPACiTAgAo DOS REQUERENTES.

4 ATRASO

OU DEMORA
NA

CONCLUSAO
DOS

PROCESSOS

DE

CONTRATACA0

FALTA DE
CONHECIMENTO

DOS PRAZOS
NECESSARIOS

PARA EIABORAgAO
DOS PROCEDIMENTO

LiCiTATOKios

3 3 9 DEFINIR CRONOGRAMA DE TRABALHO COM ANTECEDENCiA
PREVENDO PRAZOS ADEqUADOS PARA AS ANALISES PELOS

S ETORES ENVO LVIDOS
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VALORES

LICITADOS

SUPERIORES

AOS

ESTIMADOS
PARAA

CONTKATAGAO

DOS SERVlgOS.

PCSQUTSA DE

PKEGOS

REALIZADA SEM
O CONHECIMENTO

DO MERCADO

ESTUDO MATS DETALHADO DO MERCADO

15.7 Mapa de Riscos: Selegao do Fornecedor
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IVELDE PROBABILIDADE

I ' : : I I I

:--....;. : ;".''i::kl@ ::'-jl& :-". :-'-."-"
  5

MUITOALTO          
        12    
  3

MEDCO
6 9    

E
2

BAIXO        
! l

MUITOBAIXO        

IDE. RISCOS POSSIVEIS

CAUSAS
FDADE IMPACTO PONTUACAOI CONTROLES

FINAL
l !MPUGNACAo AO

EDITAL.

EXCESSO DE

FORMALISMO:
RESTRIG6ES NOS
REQUISETOS DE

nABiLiTACAo.

2 3 6 CAPACiTAGAO DO SETOR nEQuisiTANTE;
CAPACITACAO DA EQUIPE DE COMPRAS.

LICITA96ESECONTRATOS

2 OEriciENciAS
DOATO

CONVOCATOKio;
CRITERIOS DE

JULGAMENTO.
BRAZOS E

SANG6ES,
ENTREOUTROS

FALTA DE

CAPACtTAgAO-
ATUALIZAgAo;

FALHAS NA FACE DE
P LANEJAMENTO

2 4 8 CAPACITAR OS SERVIDORES ESTABELECER
aOTiUAS DEKcvisAo.

3 UiCiTACAO
DESERTA

XUSENCiA DE
FORNECEDORES COM

ROSSI BFLFDADE DE

SEREM HABILITADOS:

FNEFICACIA NA

OiVULCACAO DA
LICITACAO

2 4 8 [DENTIFICAR POTENCIAIS EMPRESAS QUE
PARTICiPAM DE LiCiTAGOCS PO BLiCAS;

DIVULGAR O EDITAL PARA EMPRESAS QUE

PRESTAM ESTE Tip0 DE SCRViCO

4 FALHA DO
PREGOEIRO

NAANALiSC DA

DOCUMENTAgA0
O DE HAsiLiTACAo.

MALTA DE

CAPACiTAGAO

XUSENCiAATUACAO
DA CQuipe DE APOlo

l 2 2 ELABORAR CHECK LIST: TREINAR OS
SERV[DORES ESTABELECER ROTINAS
DE DILIGENCIAS
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HABILITAgA0
DE EMPRESA

EM DESACORDO
COM AS

CLAUSULAS DO
EDITAL.

DESCONHECIMENTO

DO EDITALPELO
PREGOEIRO

E LABORAR CHECK LIST
TREINAR OS SERVIDORES ESTABELECER

ROTINAS

'1

15.8. Mapa de Riscos: Fase de execugao do serviQO
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LEGENDA NAVEL DC RiSCO

Alto
M6dio
Baixo

quito Baixo

PROBABILEDADE

1 2.. 3 : 4 MUITOALTA

MUITO BAIXA I MW ' I M£0iA I ALTA I
I : : ,. I II . ; : I I II -.:.::. I I I

  5

MUITOALTO          
      8      
$

3

MEDIO
6      

? '".l: ::l?'        
  ]

MUETO BAFXO       

IDE. RISCOS POSSiVEiS

CAUSAS

PROBABILIDADE FM PACTO PONTUAgAO
FINAL

CONTROLES

l DESCONHECIMENTO

DOS TERMOS

nACONTnATAgAo

FALTA DE

ORiCNTACAO
PARAA

COKKETACONDUGAO
OAAPLiCAGAO DOS

TERMOS

CONTRATUAIS;

TEMPO E PREPARO
DOS FISCATS E NESTOR

DO CONTRATO.

2 3 6 ESTABELECER ROTFNAS PARA

CONHECER DETALHADAMENTE

O CONTRATO:CAPACITAROS
SERVIDORESENVOLVIDOS NA GESTAO

EnSCAUZAcAo;

2 EN ERCIA FRENTE
AO DESCUMPRIMENTO

DE OBKiaAG6cs
CONTRATUAIS

SOBRECARGA DE

TRABALHO DOS
FISCAIS

DECONTRATO;
FALTA DEATENCAO

DESPREPARO NA

VERIFICACAo DA
CXECUgAO DO

CONTRATO PELOS
FISCAIS

E GESTOR:

3 3 9 CAPACITAR OSFISCAIS DECONTRATO:

3 FALHA OU
OM ISSAO NO

REG ASTRO DOS

ATOS E DATOS

DO CONTRATO.

INCOMPREENSA0

DA I MPORTANCIA DAS
ATIVIDADES

3 4 12 CAPACITAR OS F[SCAIS ESTABELECER

MODELOS E ROTI NAS DE
ACOMPANHAMENTO

CONTRATUAL
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FALTA DE

PESSOAL PARA

AriscALizAgAo E
GESTAo DO
CONTRATO

FALTA DE PESSOAL

COM CONHECIMENTO
TECNICO ADEqUADO

MANTER SU BSTITUTOS. CAPACtTAR E
RECRUTAR NOVOSINTEGRANTES.

KEOiSTKIBUiGAo DE ATiVIDADES
ENTRE OS SERVIDORES

KEspoNsAvEis pn.A nSCAUZAgAo
DO CONTRATO EPR10RIZAgA0

DE DEMANDAS

FN DICAR SERVIDORES CAPACITADOS

GROVER TREINAMENTO AOS
SERVIDORESQUE SERAo INDICADOS.

QUALPricACAo
NSUFICIENTE

DOS FISCAIS

DO CONTRATO

FALTA DE

TREINAMENTO
ADEQUADO

')

16.g DECLARACAO DEViABILIDADE.

16.8w Os estudos preliminares evidenciam que a contratagao pretendida, com vista ao

contratar uma empresa$ especializada para as devidas manuteng6es e

substituiQ6es de pegas para funcionamento correto dos camaris de refrigeraQao

de vacinas e de# medicamentos, mostra-se tecnicamente possivel e
fundamentadamente necessarial

16.9. Diante do exposto, declaramos ser viivel a contratagao de uma empresa

especializada para manutengao e troca de eventuais pegas para as cAmaras de

refrigeragao, portanto do ponto de vista t6cnico e gerencial, sendo necessdria

anglise de viabilidade econ6mico-financeira e juridica pdas autoridades

competentes, para que ela possa tomar ci6ncia do ato e as provid6ncias cabiveis

.min Bianca. n. 762 - Baird Ferreira Reserve - Parang i CEP: 84320-000 {?)u,,X,.
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17. RESPONSAVEiS

Thais Men Didek
Secretaria M SaOde

Portaria n'4204/2023
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ESTUDOT£CNICOPRELIMINAR

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A

WANUTENQAO DE CAMARAS DE REFRIGERAQAo PARA A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RESERVA/PR

Reserva,lO de abrilde 2024
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1. iNTRODUQAO.

1.1. 0 presente Estudo T E I r/,Iferiquanio elemento essencial ao

planejamento governamental, ao cumprir as determinaQ6es legais relacionadas

a sua elaboraQao, auxilia na elaboraQao do competente Termo de Refer6ncia

(TR) e dos demais documentos integrantes do processo de aquisigao;

1 .2. V6-se, assam, que as finalidades do ETP estgo dirigidas, dentre outras, a analisar

a viabilidade t6cnica da almejada contratagaoi:.lbem assam avaliar todos os

aspectos necessgrios e suficientes a contratagaol

1 .3. O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cen6rios para o atendimento da

demanda que consta no pedido de abertura de licitagao, bem como demonstrar

a viabilidade t6cnica e econ6mica das solu96es identificadas, fornecendo as

informag6es necessirias para subsidiar o respectivo processo de contratagao da
empresa especializada

6cnico Preliminar

')

2. NECESSIDADE.

;gi.I. O presente estudo visa analisar e apresentar a melhor alternativa para o

atendimento das demandas apresentadas pda Secretaria Municipal de SaOde e

Vigilancia Sanitiria do Municipio de Reserva, em condig6es;{ descrig6es,

quantidades e resultados descritos nesse ETP e no Termo de Refer6ncia.

observado o disposto na Lei n '. 14.133/2021 e demais legisla96es correlatasl

A presente solicitagao para contratagao visa garantir a operagao continua e

ininterrupta dos equipamentos para os atendimentos aos programas de

imunizagao, a16m da seguranga necess6ria a prestagao de servigos de saOde

desta Secretaria e exig6ncias compuls6rias de manutengao preventivas e
controle de qualidade exigidos pda Vigilancia Sanitdria

'')

2.2.

Portanto a contrataQao 6 de sumo interesse, uma vez que as vacinas.

medicamentos, materiais bio16gicos, reagentes e outros assemelhados, que sio

essenciais a prestagao de servigos de natureza assistencial como imunizagao e
exames laboratoriais.

Rua Cel Benjamin Bianco. n 762 - Baird Ferreira - Parang I CEP: 84320-000
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Cabe tamb6m registrar que os serviQos de manutengao sgo indispensaveis visto

que vem ao encontro das tangentes a seguranga, funcionamento adequado e

vida Otildos equipamentos a16m de atender is normas de fiscalizagao e vigilancia
sanit6ria.

Foram realizados os levantamentos das necessidades e a busca por valores dos

servigos que melhor atenderiam a Secretaria Municipal de SaOde, primando pda
eficacia, durabilidade e facilidade.

') 3.

3.1

SOLUQAO.

Diante da necessidade existente, 6 possivel encontrar I (um) solugao, a qual

parte a analyse de qual solugao 6 a que melhor atende ds necessidades deste

Municipio, sob os aspectos legais, t6cnicos, econ6micos e ambientais em relagao
aos produtos a serem adquiridos:

A alternativa para a execugao da prestagao dos servigos pablicos 6:

Contratagao de empresa especializada: A empresa seri contratada pda

Secretaria Municipal de SaOde do Municipio, tendo como objetivo. fazer

manuten96es preventivas, corretivas e tamb6m a troca de pegas necessdrias

para o funcionamento adequado dos equipamentos de refrigeragao.

Analisando a alternativa disponivel que atende ds j'Hecessidades das areas

requisitantes, considerando a viabilidade t6cnica e econ6mica, a solugao que se

mostrou mats vantajosa 6 a realizagao de procedimento licitat6rio na modalidade

de Inexigibilidade de Licitagao para contratagao de empresa especializada. de

acordo com as especifica96es de mercado capazes de atender aos requisitos
estipuladosl

Os pregos servo fixos e irreajustaveis dentro do puzo de um ano.

3.2.

3.3.

3.4

'1

3.5

4 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES.

4.1. As quantidades solicitadas de serviQos sio para o atendimento de todas as
demandas ja apresentadasl

4.2. Para as estimativas foram levados em consideragao:
a) O levantamento das quantidadesl

Rua Cel. Benjamin Bianco. n 762 Bau m Ferreira - Reserve - Parang I CEP: 84320-000 /'?)}g ' ::' .:
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b) O levantamento das opg6es;

c) O recurso de transfer6ncia especiall e

d) A disponibilidade orgamentaria.

As quantidades estio listadas de forma individual no Termo de Refer6ncia que
consta no processo.

4.3

5. LEVANTAMENTO DEMERCADO.

5.1. O levantamento de mercado foi realizado com a busca de orgamentos para a

estimativa dos valores de contrataQao, com fins de comprovar o prego de

mercado para o ano cotado. As pesquisas de prego encontram-se anexadas ao
processor

5.2. Os servigos demandados nio sio considerados comuns e ngo sio facilmente

encontrados no mercado nacional, portanto, ndo ha um grande nOmero de
fornecedores aptos a fornec6-1osl

S.3.:lgPosteriormente servo buscados os valores praticados no mercado atrav6s de

contrata96es similares no site Banco de Pregos, conforme IN SEGES/ME no.
65/2021

')

6 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO.

Valor (R$): 210.478,00 (duzentos e dez mil e quatrocentos e setenta e otto reals)'3
6.1

6.2

O valor total estimado para o atendimento das demandas 6 de R$ 210.478.00

(duzentos e dez mil e quatrocentos e setenta e oito reais)I

Para a posterior pesquisa de pregos as descrig6es deverio ser analisadas no

sentido de saber se o objeto adquirido na referida compra possuir6 a similitude

necessdria com o objeto pretendidol

Rua Cel Benjamin Bianco. n. 762 - Baird Fenein - Parang I CEP: 84320-000 .,. h .. t.lg :,J$ ,....

ITEM QUANTIDADE UNIDADE DESCRICAO i

Jo controlador de temperatura, atrav6s

:fe calibrador mestre certificado via

RBC(Rede brasileira de Calibragao). \
Revis8o do sistema eletr6nico. \

VALOR

UNITARIO

VALOR

TOTAL

 
15
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refrigeragao iiitrutura1. 201'1 04 12

2019. 1070, 2019. 1071, 2019. 1072,

2019. 1073, 2011.0412, 2019. 1070,

2019. 1071, 2019. 1072, 2019. 1073.

Manutengao Corretiva: 20'f I 04 12

2019. 1070, 2019. 1071, 2019. 1072.

2019.1073

Conjunt8 ii;'i;;i;i:idii. 6i=it
2019. 1070, 2019. 1071. 2019. 1072,

2019.1073

HORAS

TECNiCAS

UND

R$ 25.440ltli''rR$ 127.200 00

')
O total dos equipamentos si0 5 (cinco) cimaras de vacinas, localizadas nas
unidades de saOde, dentro do municipio de Reserva

As Cimaras de Vaginas, objeto desta licitagao estio instaladas nos LOCALS a saber:

''1

7 DESCRiQAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAQAO.

7.1 . A contratada obriga-se a responder pda qualidade e integridade dos materiais:

7.2. As licitantes vencedoras deverio atender a toda a legislagao afeta a area e

normas t6cnicas$ em$jvigor correspondente a utilizagao, transporte e

acondicionamento dos produtos e embalagens, expedidas pecos 6rgaos e
agGncias reguladoras competentesl

7.3. Os servigos contratados e pegas deverio possuir garantia minima de I ano:

7.4. A contratada substituira, no puzo de 5 (cinco) dias, ap6s comunicagao da

Secretaria Municipal de SaOde e Vigilancia Sanitaria, o fornecido no qual se

veriflquem deteriora96es, defeitos de fabricagao ou mi qualidade (no que

Rua Cel. Benjamin Bianco. n. 762 - Bairno Ferrein
Telefnne= fU?l ?7 .QAnl- lr/ l\l-)TC n.'nn in

Reserve Paran61CEP:84320-000

ITEM QUA
NT

UNfDAD
E

m01 01 Farmdcia Municipal
BTllOO/1260  

02 01 UBS Sdo
Francisco

BTI IOO/140 BIOTECNO

  01 UBS Vila
Martins $ $

BTI IOO/140 m© I
BiOTECN0 1.u '' 1 'R.SR=*; BTI IOO/140 g I BiOTECN0 1

05 1 OI I  
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couber), sem prejuizo de aplicagao de sang6es administrativas previstas no
edital;

1. A contratada fica obrigada a realizar a troca no puzo estipulado acimal puzo

contado a partir da notificagao, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis;

A contratada deve comunicar a Administragao, no puzo mgximo de 48h

(quarenta e oito horas) que antecede a data da entrega, os motivos que

impossibilitem o cumprimento do puzo previsto, com a devida comprovagaol
Servo de exclusiva responsabilidade da contratada:

a) O fornecimento do quantitativo total da Nota de Empenhol

b) O custo de today as despesas decorrentes do carregamento, transporte e

descarregamento na Secretaria Municipal de SaOde e o deslocamento de

pessoal incumbido das entregasl

c) A manutengao, durante toda a execugao do contrato, de todas as condig6es

de habilitagao e qualificagao exigidas no Edital, em compatibilidade com as
obrigag6es por ele assumidasl

A contratada 6 responsavel pecos vicios e danos decorrentes do produto, de

acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do C6digo de Defesa do Consumidor (Lei
n'. 8.078/1990)1

. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagao de a adjudicada, a

crit6rio da Administragao::.substituir, reparar, corrigir, remover is expensas, no

puzo mdximo de 5 (cinco) dias, os materiais com avarias ou defeitos;

A contratada ngo podera transferir a terceiros, por qualquer forma. nem mesmo

parcialmente, as obriga96es assumidas, nem8jsubcontratar qualquer das
prestaQ6es a que esb obrigadal

A contratada nio podera utilizar de qualquer trabalho do menor de dezesseis

anon, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anosl nem

permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubrel

A contratada deve aceitar que os quantitativos poderao ser acrescidos ou

suprimidos em at6 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do

contrato, conforme o artigo 125 da Lei14.133/2021 1

7.4

7.5.

7.6.

n

7.7.

7.7.1

'3
7.8

7.9.

7.10

Rua Cel. Benjamin Bianco. n. 762
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7.11

7.12

7.13.

A contratada 6 responsavel pda garantia dos itens ofertados (observando o$

prazos fixados no C6digo de Defesa do Consumidor)I

A SMS rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento em desacordo com as

condig6es estabelecidas no Edital e no Termo de Refer6ncia:

Ngo poderao disputar a licitagao ou participar da execugao do contrato, direta ou

indiretamente, aquele que mantenha vinculo de natureza t6cnica, comercial.

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou

com agente pOblico que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagao

ou na gestao do contrato, ou que deles seja c6njuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, at6 o terceiro grau, devendo essa

proibigao constar expressamente no edital de licitagaol

A contratada dever6 adotar pr6ticas de sustentabilidade na execugao do objeto,

previstas na IN n '. 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagao do Minist6rio do Planejamento, Orgamento e Gestao(no que couber);

')

7.14.

8. FORNECIMENTOEACEITAQAo.

8.1.il As manuten96es e trocas de pegas entregues somente ap6s a emissio de Nota

de Empenho e envio da Ordem de servigol

8.2. As manuten96es corretivas:.":preventivas e eventuais trocas de pegas devem ser

realizadas em dia e hordrio de expediente: de 2' a 6; feira, das 07h30 ds 1 1 h30
e de 13h is 17hl

8.3. A contratada obriga-se a responder pda qualidade e integridade dos servigosl

8.3.1. O puzo a que se refere o subitem anterior podera ser prorrogado, a crit6rio da

Administragao, desde que requerido pda adjudicada por escrito, em 48(quarenta

e oito) horas antes do seu termo final e desde que ocorra motivo justificadot

8.3.2. A n80 0bservincia deltas condig6es implicara em inaceitagao, sem que caiba

qualquer typo de reclamagao por parte do fornecedor inadimplente, isentando a
SMS qualquer indenizaQao.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUQAO.

9.1. A presente contratagao 6 0nica e indivisivel, envolvendo o fornecimento de bens

comuns, pois conforme ja demonstrado anteriormente 6 o formato

Rua Cel. Benjamin Bianca. n. 762 - Baino Feneim erva - Paranil CEP: 84320-000 ..i b, .--s k$xl;A
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economicamente mats viivel e que tem os melhores resultados para as
especificidades de nossa Secretaria:

A alternativa nio apresenta nenhum entrave a concorr6ncia ou a participagao
das empresas.

9.2

lO.CONTRATAQ6ES CORRELATAS E/0U INTERDEPENDENTES.

1 0. 1 . Momentaneamente, nio sera necessgria a realizagao de contratag6es correlatas

e/ou interdependentes para o fornecimento dos servigos.

') 11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS.

11.1. A Secretaria Municipal de SaOde almeja com esta contratagao, dentre outros
beneficios:

a) O atendimento das demandas geradas, dando suporte a Secretaria Municipal
de SaOde e aos pacientes do municipiol

b) Garantir o bom andamento das atividades desenvolvidas, sempre embasados

nos principios da economicidade, eficacia, efici6ncia e sustentabilidade.

contribuindo para a melhoria dos servigos prestados pda Secretaria de
SaOdel

c) Adquirir o total dos itens demandados, visando diminuir o risco de termos tats
atividades paralisadasl

d) Otimizar a forma de trabalho que possuimos tanto na gestao quanto nos
atendimentosl

e) Atender a todos os preceitos legais vigentes;

f) Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte de empresa que

possa gerar desgaste ou custom para a Secretaria Municipal de SaOde e o
Municipio de Reserva.

12 PROVID£NCIAS ASEREM ADOTADAS.

12.1. A contratagao da empresa especializada 6 a pr6pria provid6ncia adotada diante
das demandas apresentadasl

Desta forma, entendemos que nio haverg necessidade de outro tipo de

adequagao ou provid6ncia a ser tomada, tamb6m levando em consideragao que

0 6rgao oferece ambiente propicio ao fornecimento proposto;

Rua Cel Benjamin Blanco! n. 762 - Baird'o Ferreira - Reserve - Parang I CEp: aB32n-nnn
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12.2.

Os indicados ao acompanhamento e fiscalizagao das entregas deverio adequar

seus conhecimentos para a correta verificagao e an61ise do que este sendo

fornecido, e deverdo realizar o mapeamento dos riscos durante a gestao,

indicando possiveis melhorias para as futuras contrata96es '

13 POSSiVEiS IMPACTOS AMBIENTAIS.

13.1. A contratagao alinha-se ds finalidades d0 6rgao e 6 vidvel do ponto de vista
ambiental, econ6mico estrat6gico, conforme demonstra este estudo.

') 14 CRIT£RIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

14.1. As empresas adjudicadas deverio adotar praticas de sustentabilidade no

fornecimento do objeto, previstas na Instrugao Normativa no. 01. de 19/01/2010.

da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Minist6rio do

Planejamento, Orgamento e Gestio (no que couber);

14.2. Os fornecedores tamb6m deverio atentar para o que determina o Decreto

Presidencial n '. 7.746 de 05/06/2012, em seu artigo 4', no que couber:

14.3. Para os itens aplicaveis, sera exigida a apresentagao de registro no Cadastro

T6cnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de

Recursos Ambientais, acompanhado do Certificado de Regularidade vilido. nos

termos do artigo 17, 11, da Lei n '. 6.938/1 981 , artigo 4' da Lei no. 6.894/1980 e da
IN n '. 31/200g do IBAMA:

14.4. As licitantes devem procurar os 6rgaos competentes para obter informac6fs
quanto a esta exig6ncia legal.

'')

15.DA MATRIZEGESTA0 DERISCO

15.1. A Gestio de Riscos consiste em um planejamento, organizaQao e controle dos

recursos relacionados aos riscos que possam surgir no decorrer da contrataQao
e execugao do objeto.

15.2. Esta Gestio de Riscos deve identificar e analisar os principals riscos.

demonstrando a natureza e o navel de risco, que consiste na jungao do impacto

e a probabilidade que poderao comprometer a contratagao, bem como atingir os
resultados pretendidos.

Rua Cel. Benwmin Bianco. n. 762 Pertain
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15.3. Identificando cada risco, dimensiona-se: a probabilidade de ocorr6ncia, os danos

e o impacto na contrataQao, possiveis solu96es e controle (respostas aos riscos).

bem como o registry e o acompanhamento das a96es de tratamento dos riscos

A tabela abaixo apresenta a Classificagao e o Valor do Risco:

Classificagao

Muito Baixo

Baixo

')
M6dio

Alto

Muito Alto

15.4.

risco

3 4

MEDIA MALTA
5

MUITOALTA

!
5

MUITOALTO
4
ALTO
3

MED10
2

BAIXO
l
MUITOBAIXO

Matriz de cglcuidi; >13 a 20
Baixo: > 4 a 61 Muito Baixo: > 1 a 3

M6dio: >7 a 12

15.5

#
$

O produto da probabilidade peso impacto de cada risco deve se enquadrar

em uma regiao da matriz probabilidade x impactof'Caso o cisco enquadre-se na

regiao verde e verde clara, seu navel de risco 6 entendido respectivamente como

muito baixo e baixo, se estiver na regiao amarela seu navel de risco 6 considerado

m6dio, se estiver na regiao alaranjada entende-se coma risco altai e se estiver na

regiao vermelha, entende-se como navel de risco muito alto. Nos casos de riscos
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classificados
como m6dio, alto e muito alto deve-se adotar medidas preventivas

previstas.

15.6
Mapa de Riscos: Planelamento da Contratagao=

IDE.

l

POSSfVEIS
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DEMANDA
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SETOR
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CONHECIMENTO
DOS PRAZOS
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DOS PROCEDIMENTO:

UICtTAT6RiOS

RISCOS

PROBABltiMBiliniXiif6lF6i:i:ijjtR6'
FINAL

2 1 3 1 : 6
FALTA

DE PROJETO

CONTROLES

PLAT

2 l 3 3 NUSTAR O ESCOPO

3
3 4 12 VEniFici

CONTEMPLANDO UNIDADE DE MEDIDA. MODELO.

QUANTiDAOE E PRAZos. CAPAcrTAfAo Dos REauERENTES.
ELANEJAR COM ANTECEDENCIA

DEFINIR CRONOGRAMA DE ti

PREVENDO bRAzos ADEauADos PARA AS ANALYSES Polos
SETORES ENVOLVIDOS

4 ATRASO

OU DEMORA
NA

CONCLUsAo
DOS

PROCESSOS

DE

fQNTnAT49Ao
NAO

REALIZAR

AMPLA
PEsquisA DE

MERCADO

VALORES

LICITADOS

SUPERIORES

AOS

ESTIMADOS
PARAA

CONTKaTAGAo

3 3 9

5 FALTA DE

CONHECIMENTOS

DA LEGISUGAO
QUETRATA DA

.EElgy114.91 pRECOS

PESQUISA DE

PREgOS

REALIZADA SEM
O CONHECIMENTO

DO MERCADO

3 3 9 CAPACit

LEVANTAMENTO DE CONTRATAg6ES SIMIURES FEiTAS POR
OUTFiOS 6RGAos, CONSULTAR slTios NA INTERNET. PORTAL

NACIONAL DE CONTRATA96ES, ATAS DE REGISTRY Ot PKECOS
OEOUTnos6ncAos

ESTUDO MATS DETALHADO DO MERCADO.

6
3 4 12

LEaEN6ilqiDErbi
RISCO

Muito Alto
Alto
M6dio
Baixo
Muito Baixo

PROBABILIDADE

3

MEDIA

5

MUITOALTA

5

MUITOALTO
4

ALTO

3

MEDCO

2
BAIXO
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IDE

l

RISCOS possfvCis
CAUSAS

EXCESSO DE

FORMALISMO;
nesTKtC6cs NOS
REQUISITOS DE

.H811UAgAo.
FALTA DE

CAPACITAgAO-
ATUALiZAgAO;

FALHAS NA FASE DE
PLANEJAMENTO

.IDADE

2

IMPACTO

3
FMPUGNACAO AO

EDITAL.

PONTUACAOI
FINAL

6

CONTROLES

CAPACit©Xii'Bale:i6iiiltiiji:il:XRR
CAPAcirAgAo DA CqUTPE DE COMPRAS

LICITA(6ESECONTRATOS.

2 tjEFiainEiR '
DOATO

CONVOCAT6RiO;
cnrTEKros DE

JULGAMENTO,
PRAZOS E

SAN€6ES,
ENTREOUTROS

LrciTACAo
DESERTA

2 4 8

ROTINAS DEREVISA0.

3

FORNECEDORES COM
POSSIBILIDADE DE

SEREM HABILITADOS:
iNEricAcrA NA

DIVULGAgAo DA
.l:!glXCAo
FALTA DE

CAPAciTAgAo
AUSENCiAATUAgAo
DA EQUIPE DE AP010

2 4 8 rDeNTifiEni6:iiiitiiiiiinjjj:j:jjU
PARTiCIPAM DE LiCiTAC6ES POBLiCAS:

DIVULGAR O EDITAL PARA EMPRESAS QUE

PRESTAM ESTE TYPO DE SERVICOn
4 FALHA DO

PREGOEIRO

NAANALrsc DA

DOCUMENTAgA0
o OCUAniuTAgAo.

nABiLiTA9Ao
DE EMPRESA

EM DESACORDO

COM AS

CLAusutns DO
EDITAL.

l 2 2 ELA

SERVIDORES ESTABELECER ROTINAS
DE Df LIG£NCIAS

5
DESCONHECIMENTO

DO EDITAL PELO
PREGOEIRO

l 3 3
ELABORAR C}IIZIII:F

TREINAR OS SERVIDORES ESTABELECER

ROTINAS

l
MUITOBAIXO

15.7. Mapa de Riscos: Selegao do Fornecedor:

LeccNbiiiDEi:DC R sco
M unto Alto
Alto

PROBABILIDADE

M6dio
Baixo

Muito Baixo MUITOBAIXA
3

MEDIA

5

MUITOALTA

3

UEDPO

€£8.£'iB!=!i=; 1;.:':;Hn,':f:'w:: -';'«« Paran51CEP:8q320-000 f'?) - - -.
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15.8. Mapa de Riscos: Fase de execugao do servigo

IDE.

l

RISCOS Possfvels
CAUSAS

FALTA DE

ORIENTAGAo
PARAA

CORRETACONDUgA0
DAAPLICAGAo DOS

TERMOS

CONTRATUAIS:
TEMPO E PREPARO

DOS FISCAIS E GESTOR

DOCONTRATO.
SOBRECARGA DE
TRABALHO DOS

FISCAIS

DECONTRATO:

MALTA DEATENgA0
DESPREPARO NA

VERIFfCAgAo DA
EXECUgA0 DO

CONTRATOPELOS

FISCAIS

E GESTOR:
INcoMPKceNsAo

DA iMPonTANciA DAS
ATIVIDADES

PROBABILIDADE

2

IMPACTO

3

PONTUAgAo
FINAL

6
DESCONHECIMENTO

DOS TERMOS

DACONTRATAgA0

CONTROLES

ESTABELECER ROTINAS PARA
CONHECER DETALHADAMENTE

O CONTRATO;CAPACITAROS
SERVIDORES ENVOLViDOS NA GESTA0

E FISCALIZAgA0;

2 INERCIA FRENTE
AO DESCUMPRIMENTO

DE 0BRIGA96ES
CONTRATUAIS

3 3 9 CAPACITOR OS

3 FALHAOU
ouissAo NO

REGISTRO DOS

ATOSEFATOS
DOCONTRATO.

FALTA DE

PESSOAL PARA
A riscALizAGAo E

SCSTAo DO

CONTRATO

3 4 12 CAPACITAROS
MODELOS E ROTINAS DE
ACOMPANHAMENTO

CONTRATUAL
4

FALTA DE PESSOAL

COM CONHECIMENTO

TECNICO ADEQUADO

2 3 6 MANTER SUBSTIT0
RECRUTAR NOVOSINTEGRANTES.

REDISTRIBulGAo DE ATrvIDADES
ENTRE OS SERVIDORES

RESPONsAvEls Pele FlscALlzAGAo
oo COUTnATO EPRIORlzAGAo

DE DEMANDAS
INDICAR SERVIDORES CAPACITADOS.

PROVER TREINAMENTO AOS
SERVIDORESQUE SERVO INDICADOS.

5 QUALrricAgAo
INSUFICIENTE

DOSFISCAIS

DOCONTRATO

FALTA DE
TREINAMENTO

XDEQUAOO

2 3 6

LEGENDA NAVEL DE RISCO

M uito Alto
Alto
M6dio
Baixo

Muito Baixo

PROBABILIDADE

2 3 4
MUITO BAFXA MEDIABAIXA ALTA

5

MU ITO ALTO
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4

ALTO

M£DIO

2

BAIXO

l
MUITOBAIXO

16. DecLARAQAo DE VIABILIDADE.

16.7. Os estudos preliminares evidenciam que a contratagao pretendida, com vista a

contratagao da empresa especializada em servigos de manutenQao preventiva e

corretiva para camar6s que armazenam e refrigeraram vacinas e medicamentos.

mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necess6ria:

16.8. Diante do exposto, declaramos ser viivel a contrataga do ponto de vista t6cnico

e gerencial, sendo necess6ria andlise de viabilidade econ6mico-financeira e

juridica pdas autoridades competentes, para que ela possa tomar ci6ncia do ato
e as provid6ncias cabiveis.

'1

17.,.RESPONSAVEIS

''']

E
cipalde SaOdeSecretariaIMu

Portaria no4204/2023
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