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TERMO DEREFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de
terceirizacdo de mdo de obra — cozinheiros(as), para atendimento as Escolas Municipais e Centros
Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) do Municipio de Tibagi — PR, conforme CBO 5132-05, com
jornada de 40 horas semanais.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo tem como objetivo garantir o fornecimento didrio de refeicdes escolares
saudaveis e adequadas as criancas matriculadas nas unidades da rede publica municipal de ensino de
Tibagi — PR, em conformidade com o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), a legislacdo
sanitaria vigente e os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da protecdo integral
da crianca.

A auséncia de servidores préprios em numero suficiente e com a qualificacdo técnica necessaria
compromete a continuidade e qualidade desse servico essencial, gerando riscos significativos, tais
como:

e Prejuizo ao aprendizado dos alunos devido a falta de alimentacdo escolar adequada;

e Descumprimento das diretrizes legais do PNAE e do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

e Interrupgdes nas atividades escolares por auséncia de suporte alimentar;

e Possivel responsabilizacdo administrativa e judicial do Municipio por omissdo no dever legal
de garantir alimentacdo escolar.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de
cozinheiros(as) terceirizados(as) representa a solucdo técnica e economicamente viavel para assegurar
a continuidade, qualidade e regularidade do fornecimento da alimentacdo escolar, respeitando a
legislacdo vigente, normas sanitarias e convencado coletiva da categoria.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A solugcdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de mdo de obra de cozinheiros(as), para atendimento as necessidades das Escolas
Municipais e dos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) do Municipio de Tibagi — PR,
assegurando a execucdo regular, adequada e segura das atividades de preparo, manipulacdo e
distribuicdo de refeicbes aos alunos da rede municipal de ensino.
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3.1. Ciclo de vida do servico a ser contratado

O ciclo de vida do objeto abrange todas as etapas necessarias para garantir a prestacao eficiente dos
servicos, compreendendo:

3.1.1. Inicio do ciclo — Planejamento, dimensionamento e alocacdo da mao de obra

e levantamento da demanda de cada unidade educacional (quantidade de profissionais por
escola/CMEI).

e Dimensionamento da forca de trabalho conforme porte, nimero de refei¢cdes servidas e
horério de funcionamento.

e Selecdo e disponibilizacdo, pela empresa contratada, de profissionais qualificados, com
experiéncia na area de alimentacdo escolar.

e Apresentacdo de documentacdo e capacitacdes legais exigidas (manipulacdo de alimentos,
boas praticas sanitarias etc.).

3.1.2. Execucdo do servico
Inclui todas as atividades quotidianas desempenhadas pelos profissionais:

e Pré-preparo e preparo adequado dos alimentos, seguindo normas sanitérias (RDC 216/2004 e
correlatas).

e Organizacdo, limpeza e higienizacdo da area de cozinha, utensilios e equipamentos utilizados.

e Controle do desperdicio de alimentos e uso responsavel dos insumos fornecidos pelo
Municipio.

e Observancia das boas praticas de manipulacdo e seguranca alimentar.

e Apoio a distribuicdo das refeicdes aos alunos, conforme demanda da unidade.

e Comunicacdo continua com a direcdo escolar e a fiscalizacdo do contrato.

3.1.3. Gestdo da mado de obra durante o contrato
Responsabilidade da contratada, incluindo:

e Administracao das escalas, férias, afastamentos e substituicdes imediatas.

e Capacitacdes periddicas em seguranca alimentar, higiene e boas praticas.

e Gestdo de uniformes, EPl e condutas profissionais.

e Controle de frequéncia e disponibilizacdo das informacgdes ao fiscal do contrato.
e Substituicdo de profissionais inadequados ou que ndo atendam aos requisitos.

3.1.4. Suporte administrativo e cumprimento de obrigacdes

A contratada devera garantir:
e Pagamento regular de saldrios, encargos sociais, FGTS, INSS e demais obrigacdes trabalhistas.
e Cumprimento das normas de medicina e seguranca do trabalho.

e Manutencao de equipe de supervisdo para visitas periddicas as unidades.
e Comunicacdo formal com o Municipio para solucdo de problemas operacionais.
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3.1.5. Monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo de desempenho
Ao longo de todo o contrato, sera realizada:

e Fiscalizacdo por parte da Secretaria Municipal de Educacao.

e Aplicacdo de indicadores de desempenho (pontualidade, assiduidade, qualidade do preparo,
conformidade sanitaria, atendimento as demandas da escola).

e Registros de ocorréncias e emissdo de recomendacdes, notificacdes e, quando necessario,
penalidades.

e Acompanhamento trimestral para avaliacdo da eficiéncia e necessidade de ajustes.
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e Verificacdo do adimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da contratada kS
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Embora o objeto seja autdbnomo, a solucdo integra-se a outros processos essenciais:

e Fornecimento de géneros alimenticios (merenda escolar).
e Manutencdo e limpeza das cozinhas (infraestrutura da escola).

O dimensionamento adequado da equipe de cozinha garante o uso eficiente desses insumos e
recursos.

3.3. Resultado final esperado

Com essa solucdo integrada, espera-se:
e Garantia de alimentacao escolar continua e de qualidade.
e Reducdo de riscos sanitdrios e cumprimento das normas vigentes.
e Eficiéncia operacional e boa utilizagdo dos recursos publicos.

e Reducdo de custos indiretos e melhor aproveitamento dos recursos humanos.
e Continuidade do servigco sem prejuizo ao atendimento dos estudantes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos Legais e Normativos
A empresa contratada devera obrigatoriamente observar e cumprir as seguintes normas:

e Lein?13.429/2017 — Regulamenta a terceirizagdo de servicos;
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e Lein?11.947/2009 — Dispde sobre a alimentagdo escolar no ambito do PNAE;
e ResolugBes do FNDE — Relativas a execucdo do PNAE;

¢ Normas da ANVISA e Vigilancia Sanitdria — Sobre manipulagdo de alimentos e higiene; %

e Convengdo coletiva da categoria (SIEMACQ) — Definicdo de piso salarial, jornada, beneficios e §
direitos; 3

e Lein?14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. §

%

4.2. Requisitos para a Empresa Contratada 3
e Comprovada regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria; apresentacdo das certiddes §
negativas de débitos fiscais (federais, estaduais e municipais), certiddo negativa de débitos b
trabalhistas (CNDT) e certiddo de regularidade perante o INSS e o FGTS. %

e Habilitacdo Juridica: apresentacao de ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com as g
alteracdes pertinentes em vigor; %

e Comprovacdo de experiéncia anterior em servicos similares para instituices publicas ou é
privadas; s

e Capacidade de fornecer profissionais uniformizados e treinados, capacitados em boas praticas g

de manipulacdo de alimentos; %

e Garantia de substituicao imediata em casos de faltas, licencas e férias; §

e Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados (aventais, luvas, g
toucas, calcados antiderrapantes, etc.); é

e Observancia integral das condi¢cdes de trabalho estabelecidas pela convencdo coletiva da g
categoria. g

g

4.3. Requisitos para a Execugdo do Servico Eg
e Cumprimento da jornada semanal de 40 horas conforme escala definida; %

e Atuacdo nas unidades escolares e CMEls segundo plano de escalas da Secretaria Municipal de %
Educacdo e Cultura; £

e Realizacdo das atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo, higienizacdo e limpeza de fﬁ
cozinhas e utensilios; EL

e Observancia rigorosa das orientacdes da nutricionista responsavel pelo PNAE municipal; %

e Utilizacdo permanente dos EPIs e cumprimento das normas de seguranca e higiene; g

e Conduta ética, assiduidade e respeito ao ambiente escolar. 3

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO g
O objeto serd executado por meio da alocagdo de mdo de obra especializada, fornecida pela empresa %
contratada, destinada ao preparo, manipulagdo, organizacdo e apoio a distribuicdo das refeicGes nas §

cozinhas das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIls). A execucdo
seguird as diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos pelo Municipio de Tibagi — PR,
garantindo a continuidade, qualidade e seguranca da alimentacado escolar.

5.1. Forma de Prestacdo dos Servicos

5.1.1. Os servicos serdo prestados de forma presencial, nas dependéncias das unidades educacionais
indicadas pela Secretaria Municipal de Educacao.
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5.1.2. A empresa contratada deverd disponibilizar os profissionais diariamente, respeitando a jornada
de trabalho definida (40h semanais) e os horarios de funcionamento de cada escola ou CMEI.

5.1.3. O servico serd prestado de maneira continua, sem interrupgdo, inclusive com a garantia de
substituicGes imediatas em casos de faltas, férias, licencas e afastamentos dos profissionais.

5.2. Atividades a serem desempenhadas pelos profissionais

Os cozinheiros(as) deverdo executar, entre outras tarefas:

e Recebimento, conferéncia e organizacdo dos géneros alimenticios.

e Pré-preparo e preparo das refeicGes conforme carddapio da unidade.

e Higienizacdo adequada dos alimentos.

e Manipulagdo conforme normas sanitérias (RDC 216/2004 e correlatas).
e Higienizacdo de utensilios, equipamentos, bancadas e area de cozinha.
e Controle de desperdicio e uso racional dos insumos fornecidos.

e Armazenamento adequado de alimentos pereciveis e preparados.

e Apoio a distribuicdo das refeicdes aos estudantes.

e Manutencdo da organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho.

5.3. Responsabilidades da Contratada na Execucdo

5.3.1. Disponibilizar profissionais qualificados, com comprovacdo de experiéncia e formacdo
compativel com a atividade.

5.3.2. Fornecer uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados.

5.3.3. Administrar escalas de trabalho, remocdes e substituicdes.

5.3.4. Gerenciar o controle de frequéncia e apresentar relatérios ao fiscal do contrato.

5.3.5. Manter supervisdo ativa, com visitas periédicas para acompanhamento das atividades.

5.3.6. Cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do trabalho.

5.4. Responsabilidades do Contratante na Execucdo

5.4.1. Disponibilizar a infraestrutura necessaria para o preparo das refeicdes (cozinha, equipamentos,
insumos).

5.4.2. Orientar quanto as rotinas de trabalho e cardapios estabelecidos pela nutricionista responsavel.

5.4.3. Realizar a fiscalizacdo e acompanhamento continuo dos servigos prestados.
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5.4.4. Comunicar formalmente a contratada qualquer irregularidade ou necessidade de substituicdo
de profissional.

5.4.5. Emitir os atestados de capacidade técnica conforme desempenho durante a execucéo.

5.5. Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato

5.5.1. O Municipio designara Fiscal e Gestor do Contrato, responsdveis por acompanhar as atividades,
registrar ocorréncias, verificar as condi¢cdes de execucdo e validar as horas/trabalhadores para fins de
pagamento.

5.5.2. As ocorréncias deverdo ser registradas em sistema ou planilha oficial, com ciéncia da
contratada.

5.5.3. A fiscalizacdo poderd recomendar adequacOes, exigir substituicGes ou aplicar penalidades
conforme previsto em contrato e legislacdo.

5.6. Indicadores de Desempenho (SLA)

Para garantir a qualidade da execucdo, serdo monitorados, entre outros:

e Assiduidade e pontualidade dos profissionais.

e Conformidade sanitaria das atividades (checklist).

e Cumprimento das rotinas de preparo e higienizacao.

e Numero de substituicdes realizadas dentro do prazo.
e Satisfacdo das unidades atendidas quanto ao servico.
e Auséncia de notificacGes sanitarias ou reincidéncias.

5.7. Critérios para Medicdo e Pagamento

5.7.1. O pagamento sera mensal, mediante apresentacdo de:

e Fatura/Nota Fiscal

e Relatdrio de frequéncia validado pelo fiscal

e Comprovacdo dos encargos trabalhistas e previdencidrios
e Relatdrio de supervisdo da contratada

5.8. Encerramento da Execucdo

Ao final do contrato, a empresa devera:

e Comprovar quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas relacionadas aos profissionais
envolvidos.
e Entregar relatério final de execucao.
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e Realizar transicao adequada para evitar descontinuidade do servico.
RESULTADO
Este modelo de execucdo assegura:

e continuidade e regularidade do servico publico;
e atendimento adequado aos estudantes;

e conformidade sanitaria;

e eficiéncia e economicidade;

e seguranca juridica e administrativa ao Municipio.

6. DA JUSTIFICATIVA

6.1 A contratacdo visa garantir o fornecimento didrio de refeicdes escolares saudaveis e adequadas as
criancas matriculadas na rede publica municipal, conforme o Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE), legislacdo sanitaria vigente e principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e protecdo integral da crianca.

A insuficiéncia de servidores proéprios qualificados compromete a continuidade e qualidade desse
servico essencial, podendo ocasionar prejuizo ao aprendizado, descumprimento do PNAE e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), além da possivel responsabilizacdo do Municipio.

7. JUSTIFICATIVA PARA PROIBICAO/RESTRICAO A SUBCONTRATACAO

7.1 A presente contratacdo trata de servigos continuados de mdo de obra especializada
(cozinheiros(as)) destinados as Escolas Municipais e CMEIs, com necessidade de controle direto da
qualidade, segurancga alimentar e padronizagdo dos procedimentos.

7.1.1 Permitir a subcontratacdo poderia comprometer:

1. Qualidade do servico — A fiscalizagdo direta pelo Municipio se tornaria mais complexa,
aumentando o risco de descumprimento das normas sanitdrias e de manipulacdo de
alimentos.

2. Seguranga juridica e trabalhista — A responsabilizacdo sobre saldrios, encargos e obriga¢des
trabalhistas ficaria diluida, dificultando a cobranca e aumentando riscos de passivos.

3. Eficiéncia operacional — O controle de substituicBes, escalas e atendimento uniforme em
todas as unidades seria prejudicado.

4. Risco de descontinuidade do servico — Subcontratadas podem deixar de cumprir obrigacdes
ou encerrar atividades sem aviso adequado, afetando diretamente a alimentacdo escolar.

7.1.2 Dessa forma, a proibigdo da subcontratagdo assegura:

e gestdo unificada do servico;

e maior seguranca alimentar;

e fiscalizacdo eficaz;

e responsabilidade integral da contratada principal.
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7.2 Tal medida estd em conformidade com o principio da eficiéncia e com a Lei n? 14.133/2021, que
permite a Administracdo restringir a subcontratacdo quando esta comprometer a execucdo adequada
do objeto.

8. OBJETO DETALHADO E ESCOPO DOS SERVICOS

e Fornecimento de 12 (doze) cozinheiros(as), profissionais devidamente treinados e
uniformizados, para atuacdo nas unidades escolares e CMEIls do Municipio de Tibagi —

e Jornada: 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, conforme escala
elaborada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

e Servicos incluidos: pré-preparo, preparo, distribuicdo, higienizacao de alimentos, limpeza e
organizacdo das cozinhas e utensilios, seguindo normas do PNAE e orientacdes da
nutricionista responsavel.

e Cumprimento rigoroso das boas praticas de manipulacdo de alimentos, higiene e seguranca
do trabalho.

e Uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): aventais, luvas, toucas,
sapatos antiderrapantes, entre outros.

e Substituicdao imediata em casos de faltas, licencas ou férias.

9. DAS ATRIBUIGOES PARA A FUNGAO DE COZINHEIRO(A) GERAL:

9.1 Preparar os alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao
da refeicdo a ser servida;

9.2 Manter a higiene, conservacdo e organizacdo da area fisica da cozinha e depésito;

9.3 Preparar os ingredientes (lavar, picar, descascar legumes, cortar carnes, etc.) para utilizacdo no
processo culindrio;

9.4 Receber os géneros alimenticios para preparacdo dos cardapios, observando as quantidades e a
qualidade dos produtos e, em caso de irregularidades, avisar imediatamente a nutricionista
responsavel pela Alimentacdo Escolar;

9.5 Cuidar, mexer e virar os alimentos enquanto cozinham;

9.6 Manter controle do estoque de mantimentos e requisitar, juntamente com a Diretora do
Estabelecimento de Ensino, reposicdo dos itens em falta a nutricionista responsavel, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

9.7 Zelar pelo ambiente, materiais e utensilios;

9.8 Seguir todos os procedimentos sanitdrios, operacionais padronizados e as boas praticas no servico
de alimentacdo, garantindo assim, uma refeicdo segura sem riscos de contaminacao;

9.9 Executar limpeza da drea fisica da cozinha e depdsito, de materiais, equipamentos e utensilios,
utilizando materiais adequados;

9.10 Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

9.11  Seguir as orienta¢des do Nutricionista Técnico Responsavel pelo PNAE — Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar;

9.12  Realizar atividades correlatas a funcgao;

9.13  Requisitos minimos para ocupacao da funcao:

e Aescolaridade minima exigida é Ensino Fundamental Completo;
e Necessdria Experiéncia comprovada pelo periodo minimo de 6 (seis) meses;
e Curso de Boas praticas de Manipulacdo de Alimentos, com Certificado.
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10. DA EXECUGAO DO OBJETO

10.1 O objeto sera aceito apds a verificacdo do cumprimento de todas as obrigacdes e especificacdes
constantes no contrato, no Edital e nos demais documentos integrantes do procedimento licitatério,
e ainda em conformidade com a legislacao vigente;

10.2 A execucdo completa do contrato sé acontecerd quando a contratada comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mdo de obra utilizada, no caso de servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

10.3 A adequacdo dos recursos humanos empregados, em especial diante da formacdo profissional
exigida;

10.4 A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

10.5 A execucdo dos servicos tem previsdo para ser iniciada em 10 (dez) de janeiro de 2026, apds a
assinatura do contrato.

11. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

11.1 Os servicos serdo realizados nas dependéncias das unidades escolares e CMEls da rede
municipal de ensino de Tibagi — PR, conforme demanda e cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura abaixo relacionadas:

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://tibagi.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: ed5a4b42-67e1-41b7-8744-38a805d67bee - Pagina 9/21

QrDE VALOR TOTAL VALOR
ITEM POSTO CBO TIPO POSTOS UNITARIO MENSAL TOTAL
MAXIMO MAXIMO MAXIMO
COZINHEIRO(A
1 GERAL (A) 5132-05 40h/SEMANA 12 RS 4.710,60 RS$ 56.527,20 RS 678.326,40
i
LOCAL DE TRABALHO COZINHEIRO(A) GERAL ENDERECO SEDE / DISTRITO z
s
Escola Municipal Prof. Aroldo 1 Rua Herbert Mercer, 542 Sede §
4
o
Escola Municipal Prof2 Ida 1 Rua Padre Ferrdcio, 2300 Sede E
Viana de Oliveira o
o
a
Escola Municipal Telémaco 2 Rua Victor Taques Billé, 800 Sede <
=
Borba 9ne
<G
CMEI Aquarela 1 Rua Desembargador Mercer Sede E%
JUnior, 1634 g
3 g
CMEI Dona Inéz 2 Rua John Henri Elliot, 2250 Sede gﬁ
CMEI Dona Mathilde 1 Rua Elza Talevi, 11 Sede
CMEI Madrinha Augusta 1 Avenida Jodo Talevi, s/n2 Distrito Caetano Mendes
CMEI S&0 José 1 Rua José Francisco de Sede
Assuncdo, 454
CMEI Sdo Bento 1 Rua Donato Marcondes Distrito Sdo Bento
Chaves, s/n2
SEMEC 1 Rua Desembargador Mercer Sede
Janior, 1420
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12. DA VISTORIA

12.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar a
vistoria nas instalacdes nos locais de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para este fim, mediante aviso prévio;

12.2 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, 0 mesmo devera apresentar uma Declaracdo de
Renuncia a Vistoria. Desta forma, o licitante ndo podera alegar o desconhecimento das condicdes do
edital.

12.3 A ndo realizacdo da vistoria, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalag®es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo de
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes;

12.4 Para a realizacdo da vistoria, o licitante ou representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria;

12.5 Imediatamente apds a realizacdo da vistoria, a licitante ou o representante legal por ela
designado, deverd assinar a Declaracdo de Vistoria;

12.6 A servidora Sandriele Cardoso Martins Peterlini sera a responsavel pelo acompanhamento no
ato da visita técnica;

12.7 A visita técnica ocorrera no periodo matutino, entre 08:30h e 11:30h;

12.8 A visita técnica podera ser agendada pelo telefone (42) 3916-2182, com a servidora Sandriele
Cardoso Martins Peterlini.

13. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL - EP

13.1 S3do equipamentos que tem por finalidade a protecdao do individuo durante a realizacdo das
atividades sob sua responsabilidade;

13.2 Para o ambiente de cozinha escolar, sdo exigidos os seguintes EPIs descritos abaixo:

Para higiene e seguranca

e Toucas: Impedem que cabelos caiam nos alimentos, garantindo a higiene.

e Mascaras: Protegem contra a contaminagdo por goticulas de saliva e secre¢Ges nasais, além

de prevenir a inalacdo de odores fortes.

e Luvas: Existem diversos tipos, como as térmicas (para manusear objetos quentes), as de malha

de aco (para corte de carnes) e as descartaveis (para higiene).

e Aventais: Devem ser impermeaveis e resistentes ao calor, protegendo o trabalhador contra

respingos de liquidos e calor.
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Para seguranca e protecdo

e Calcados de seguranga: Devem ser fechados, confortdveis e com solado antiderrapante para

evitar acidentes em pisos molhados e proteger os pés.

13.3 A distribuicdo dos Equipamentos de Protecdo Individual aos funciondrios ocupantes das fungdes
serd de responsabilidade da Contratada, a qual devera realizar a renovacao destes equipamentos a
cada 3 (trés) meses, sendo realizada entre os dias 01 (um) e 05 (cinco) do respectivo més;

13.4 Cada funcionario devera receber uma Ficha de Equipamentos de Protecdo Individual por parte
da Contratada, constando os equipamentos e quantidades recebidas;

13.5 Uma cépia da Ficha de EPI, constando data de recebimento e assinatura do funciondrio, devera
ser encaminhada ao Fiscal do Contrato em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento dos
equipamentos.

14. DO UNIFORME

14.1 Os uniformes fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada, compreendendo no minimo 3 (trés) camisetas por ano;

14.2 Os uniformes deverdo ser entregues no inicio da execuc¢do do contrato, devendo ser substituido
pelo menos a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, em caso de desgaste prematuro, ou sempre que estiver danificado ou ndo apresentem
condi¢cGes minimas de apresentacao;

14.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

14.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

14.5 Os uniformes deverdo conter logomarca, nome fantasia da empresa e identificacdo da funcao.

15. DO CRACHA

15.1 Deverd ser de uso obrigatdrio durante a jornada de trabalho;

15.2 Devera conter o nome completo do funcionario, foto recente e a funcdo exercida;

15.3 O fornecimento do cracha é de responsabilidade da Contratada.

16. DA JORNADA DE TRABALHO

16.1 Os servicos deverdo ser prestados com jornada de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-
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feira, totalizando assim 40 (quarenta) horas semanais;
16.2 A jornada terd inicio as 07:30h e término as 16:30h;

16.3 O intervalo serd de 1 (uma) hora, horario este a ser acordado com a Diretora do
Estabelecimento de Ensino, conforme a demanda no local de trabalho, com o objetivo de nao
prejudicar a preparacao das refeicGes a serem servidas;

16.4 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias das Escolas e CMEls deve ser realizada a
partir do Sistema de Registro Eletronico de Ponto, do tipo biométrico, e serd de responsabilidade da
empresa contratada, assim como a disponibilizacgdo e manutencdo dos equipamentos para esta
finalidade;

16.5 Em caso de atraso, somente serdo admitidas compensacdes de horario a critério da
contratante, respeitando-se o intervalo minimo intrajornada previsto na legislacdo trabalhista;

16.6 Quando ndo houver expediente na unidade onde o servico é prestado, a Contratada ndo sera
descontada e ndo haverd compensacado pelo servico ndo prestado;

16.7 No caso de ponto facultativo, cabera ao Fiscal do Contrato responsavel definir, de acordo com a
necessidade da Unidade, se haverd ou ndo a prestacdo dos servicos, sem prejuizos a Contratada e
sem a necessidade de compensacao.

17. DO PERIODO DE VIGENCIA

17.1 Vigéncia inicial do contrato: 12 (doze) meses, com inicio previsto em 10 de janeiro de 2026,
porém o prazo sera computado a partir da data da assinatura do contrato, tendo eficacia legal apds a
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

17.2 Ressalvada a possibilidade de prorrogacdo conforme previsdo legal (Lei 14.133/2021).

18. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

18.1 O critério de julgamento adotado para esta contratagdo sera o de MENOR PRECO GLOBAL,
conforme previsto na Lei n? 14.133/2021, por se tratar de servigo continuado com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, cuja execugdo demanda andlise global do custo da equipe a ser disponibilizada pela
contratada.

18.2 O julgamento pelo menor preco global garante a obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, considerando todos os componentes da planilha de custos e formacdo de precos
(remuneracdo, encargos, beneficios, taxa de administracdo e lucro). Esse critério evita distorcGes
entre itens isolados, assegura a composicao completa e coerente dos custos e reduz o risco de
propostas inexequiveis.

18.3 Assim, a selegdo sera feita com base na proposta econdmica que apresentar o menor valor global
para a execucdo integral do objeto, desde que atendidos os requisitos técnicos, habilitatérios e demais
condicGes estabelecidas no edital.




MUNICIPIO DE TIBAGI
Prefeitura Municipal
Praga Edmundo Mercer, n34 - Tel: (42) 3916 2200 - CEP: 84.300-000

19. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
16.1 A empresa devera apresentar a Planilha de Custos preenchida, considerando o valor base por
horas trabalhadas, sendo 40h (quarente horas) semanais. O valor base devera seguir a Tabela de

Saldrios do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servicos — SIEMACO. Segue
modelo de planilha no Anexo I.

20. DO REAJUSTE

20.1 O valor do contrato serd reajustado anualmente pelo INPC/IBGE ou indice oficial que o substitua,
contado a partir da data de apresentacdo da proposta.

20.2 Além disso, sera admitido reequilibrio econémico-financeiro caso alteragdes legais ou de
convencdo coletiva impactem saldrios, encargos ou beneficios da mdo de obra, mediante

comprovacao documental.

20.3 O reajuste tera efeito prospectivo e serd formalizado por apostilamento.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21.1 Sem prejuizo das demais disposicdes deste contrato, a CONTRATADA fica obrigada a:
21.2 Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos;

21.3 Fornecer o Curso de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos a seus empregados;

21.4 Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apds a conclusdo
do Curso de Boas Préticas de Manipulagdo de Alimentos;

21.5 Encaminhar ao Fiscal do Contrato os Certificados do Curso realizado pelos funcionarios;

21.6 Manter arquivo de documentos, conforme abaixo, do funcionario nas dependéncias das Escolas e
CMEIls, conforme local estabelecido para atuacdo do mesmo;

21.6.1 Ficha de Equipamentos Individuais, assinado pelo funcionario;

21.6.2 Certificado de Conclusdo do Curso de Boas Préticas de Manipulagdo de Alimentos;

21.6.3 RG e CPF, ou Carteira Nacional de Habilitacao;

21.6.4 Cartdo SUS;

21.6.5 Contrato para casos emergenciais;

21.7 Nomear preposto/encarregado, responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom

andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientacGes necessarias aos executantes dos
servicos. O encarregado devera exercer sua funcdo presencialmente durante os turnos de trabalho e

e # DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE.

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://tibagi.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: ed5a4b42-67e1-41b7-8744-38a805d67bee - Pagina 13/21

S L



MUNICIPIO DE TIBAGI
Prefeitura Municipal
Praga Edmundo Mercer, n34 - Tel: (42) 3916 2200 - CEP: 84.300-000

terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, aos gestor/fiscal do Contratante e tomar
as providéncias pertinentes;

21.8 E de responsabilidade do preposto/encarregado:

21.8.1 Planejar a execucgado e supervisdo dos servicos contratados;

21.8.2 Acompanhar os treinamentos dos funcionarios;

21.8.3 Manter suas equipes atualizadas quanto as mudancgas de normas e rotinas;
21.8.4 Fiscalizar o adequado uso de EPIs;

21.8.5 Providenciar substituicdo e remanejo de funcionarios quando solicitado ou se fazer necessario
em tempo habil, sem prejuizo das atividades de cada setor;

21.8.6 Deverd manter feedback constante com o gestor/fiscal do contrato;

21.9 O preposto/encarregado deverd possuir um telefone para garantir rapida e eficaz comunicagdo
com o responsavel da Contratante;

21.10 Garantir a proibicdo de uso de cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada de trabalho,
visto que 0 ambiente é escolar;

21.11 E expressamente vedado o uso de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Contratante;

21.12 Fornecer e manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia
recente e provendo-os com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

21.13 Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados por meio
de ponto biométrico com emissdo de comprovante ao funcionario;

21.14 Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

21.15 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execugao dos servicos ou quaisquer outras instalagcdes do Contratante;
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21.16 Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo
gualificados ou entendidos como inadequados para a prestagcdo dos servigos;

21.17 Garantir e comprovar a capacitacdo do empregado que ird substituir o outro;
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21.18 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito por meio de seu preposto/encarregado;

21.19 Fornecer obrigatoriamente vale-refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos
servicos conforme convencdo de classe vigente;

21.20 Apresentar, sempre que solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios, encargos,
do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
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e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do
da Contratante;

21.20.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicarad a reten¢do do pagamento da fatura mensal,
mediante prévia comunicac¢do, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancées
cabiveis;

21.21 Preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicacGes, queixas e
representacdes de qualquer natureza referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente
pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

21.22 A Contratada deverd realizar reposicdo imediata dos empregados nos periodos de falta, férias
e/ou quaisquer eventualidades que ocasionarem auséncia nos postos de servico;

21.23 Garantir e comprovar a capacitacdo do funciondrio em questao;

21.24 Rever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes
contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente;

21.25 Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

21.26 A empresa contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos:

21.26.1 Relacdo do empregados, contendo nome completo, saldrio, local do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

21.26.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e devidamente
assinada pela contratada;

21.26.3 Declaragdo de reponsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

17.26.4 Contrato de trabalho, registro e exames admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servigos;

21.26.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do Contrato Administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo;

21.27 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes prevista em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
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21.28 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante;

21.29 Instruir ao seu preposto/encarregado quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

21.30 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

21.31 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

21.32 Ndo transferir a outrem a responsabilidade da prestacdo dos servicos contratados, no todo ou
em parte, sem prévia e expressa anuéncia dessa Secretaria;

21.33 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servicos, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

21.34 Prover condicBes que possibilitem o atendimento dos servigos a partir da data de 10 de janeiro
de 2026;

21.35 Manter entendimento com a Prefeitura Municipal de Tibagi, através da Secretaria de Educacdo
e Cultura, objetivando evitar transtornos nos atendimentos, mantendo sempre a Administracdo
informada de dados relevantes;

21.36 Arcar com todas as despesas referentes a mao-de-obra, transportes, equipamentos auxiliares,
EPIs, uniformes, crachds, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicées de qualquer
natureza ou espécie, encargos sociais, contribuicdes para a Previdéncia Social e demais despesas
diretas ou indiretas inerentes aos servicos e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita
execucdo de entrega do objeto deste instrumento, inclusive quanto a criacdo de novos encargos,
ficando a Prefeitura Municipal de Tibagi-PR excluida de qualquer solidariedade e responsabilidade
civil, penal, fiscal, tributdria ou trabalhista.

21.37 Os empregados da Contratada ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego
com o Municipio de Tibagi.

21.38 Manter durante a execucdo do servico, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no ato convocatoério, em especial a sua regularidade fiscal, através da apresentacdo das respectivas
certiddes, quais sejam: Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (abrangendo inclusive as contribuicGes socias previstas nas alineas a “d” do paragrafo Unico
do art. 11 da Lei n2.8.212/1991), de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da sede da
pessoa juridica, e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), além da Certiddo de
Débitos Trabalhistas;

Il ”

21.39 Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Prefeitura Municipal de Tibagi-PR e/ou a terceiros,
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provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na
execucdo dos servicos contratados, exceto em casos fortuitos ou de forca maior contemplados no
Cddigo Civil Brasileiro, isentando em qualquer caso o CONTRATANTE em toda e qualquer reclamacdo
que possa surgir em decorréncia de prejuizo;

21.40 Responsabilizar-se por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao patrimoénio da
Prefeitura Municipal de Tibagi-PR, reparando as suas custas os mesmos, durante ou apds a execucdo
dos servicos contratados sem que Ihe caiba nenhuma indenizacdo por parte da Contratante;

21.41 Responder civiimente, pelos atos praticados por seus empregados e prepostos, quando da
execucdo do objeto deste instrumento, suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos
materiais e morais, por eles causados a bens e pessoas, sem prejuizo do direito de regresso;

21.42 Manter sigilo total ndo divulgando quaisquer informacdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugdo
do contrato, sem autorizacdo, por escrito, da Prefeitura Municipal de Tibagi-PR, sob pena de
aplicacdo das sanc¢des cabiveis;

21.43 Responder pelo sigilo de todas as informagdes a que tiver acesso em decorréncia do objeto
desta contratacao;

21.44 Realizar o objeto deste termo em estrita observancia ao expresso e previamente autorizado
pela Prefeitura Municipal de Tibagi - PR.

22. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

22.1 Sem prejuizo das disposi¢ces contidas neste instrumento, a Prefeitura Municipal de Tibagi-PR,
fica obrigada a:

22.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

22.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

22.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo, de modo a zelar pela qualidade, transparéncia
e agilidade na execucédo do servico, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA;

22.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

22.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura com o devido
atesto pelo gestor responsavel pela fiscalizacdo do instrumento;
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22.7 Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no
gue couber;

22.8 Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS;

22.9 Relacionar-se com a Contratada, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credeciada;

22.10 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados e
uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

22.11 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigaces
dentro das normas e condicdes estabelecidas neste termo;

22.12 Prestar as informaces e os esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,

22.13 Fiscalizar e Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas, eventuais atrasos
e irregularidades constatadas na execucdo do servico para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias, fixando prazo para sua correcdo;

22.14 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem hora extra;

22.15 Atestar o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta apresentada,
avaliando, também, a qualidade dos servicos realizados, podendo rejeita-los no todo ou em parte;

22.16 Comunicar formalmente a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade constatada na execucdo
do objeto contratado.

23. VALOR DA CONTRATAGAO

23.1 O Valor estimado é de RS 678.326,40 (seiscentos e setenta e oito mil, trezentos e vinte e seis
reiais e quarenta centavos) conforme o critério de menor preco.

23.2 A metodologia escolhida para estimar precos, quantidades ou custos foi a média aritmética
simples dos valores coletados em pesquisa de pregos junto a fornecedores, contratos anteriores ou
bases oficiais de referéncia.

23.3 A adocdo da média aritmética é justificada pelos seguintes motivos:

1. Simplicidade e objetividade — Permite calcular rapidamente um valor representativo do
mercado, facilitando a transparéncia e a auditabilidade do processo.

2. Redugdo de distorgdes — Ao considerar todos os valores coletados de forma igualitaria, evita-
se que precos extremos (muito altos ou muito baixos) impactem de forma significativa a
estimativa final.

3. Representatividade estatistica — A média aritmética fornece um ponto central que reflete, de
forma adequada, o valor mais provavel para a contratacdo, quando os precos ndo apresentam
grande variacdo ou distribuicdo assimétrica.
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4. Conformidade com boas praticas administrativas — A utilizacdo da média aritmética é
reconhecida como técnica aceitavel em estimativas de precos e custos para licitacdo, sendo
amplamente utilizada em ETPs e Termos de Referéncia da Administracdo Publica.

23.4 A escolha da média aritmética garante que a estimativa de custos seja confidvel, objetiva e
fundamentada, servindo de base sélida para a definicdo do valor estimado do contrato e para o
planejamento da licitacdo.

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1 As despesas oriundas da presente contratacdo ocorrerdo por conta de recursos proprios
especificos consignados no orcamento da Prefeitura Municipal de Tibagi-PR na dotacdo orcamentaria
relacionada:

Ano Recurso Descrigao Fonte
Outras despesas de pessoal
2025 10.001.12.365.1201.2042.3.3.90.34.00.00 decorrentes de contratos de 103

terceirizacdo

Outras despesas de pessoal
2026 10.001.12.365.1201.2042.3.3.90.34.00.00 decorrentes de contratos de 103
terceirizagdo

25. DO PAGAMENTO

25.1 O pagamento sera efetuado mensalmente até o 52 (quinto) dia Util do més, em conta bancaria
em favor da Contratada.

25.2 O pagamento somente serd autorizado apds a confirmacdo da efetiva prestacdo do servico pelo
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

25.3 A Contratante reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento total ou parcial se, no ato da
atestacdo, os servicos executados ndo estiverem de acordo com a especificacdo constante neste
Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, no edital e/ou na proposta apresentada na licitagdo.

25.4 A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a operacdes
duplicadas, irregulares, multas ou indenizacBes devidas pela Contratada ou que apresentem
inconsisténcias nos relatorios apresentados, que inviabilizam a pronta identificacdo da procedéncia
da transacdo, nos termos do contrato, independentemente das demais cominacdes legais.

25.5 Caso os dados da fatura estejam incorretos, a Contratante formalizard a Contratada, e esta emitira
nova fatura, escoimada daquelas incorrecGes, abrindo-se, entdo, novo prazo para pagamento.

25.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacao,
ndo acarretando qualquer dnus para a contratante.

25.7 A Empresa Contratada devera apresentar, mensalmente ou quando solicitado, a Secretaria
Municipal de Finangas, os seguintes documentos:
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e (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certidao Negativa Municipal — da sede do proponente;

Certidao Negativa Estadual;

Comprovante de Recolhimento do FGTS (GRF);

Comprovante de pagamento do INSS (GPS);

Copia de arquivo de envio de dados dos funcionarios contratados pela empresa vencedora,
emitido pela Conectividade Social — (eSocial);

e Relagdo de Empregados — RE, contendo nome completo, local do posto de trabalho, nimero
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
acompanhado da planilha de custo do empregado.

26. DA FISCALIZAGCAO

26.1 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera exercida por representante legal da CONTRATANTE,
neste ato denominado FISCAL DE CONTRATO, devidamente designado por Decreto Municipal pela
Prefeitura Municipal de Tibagi — PR ou por cada Secretaria Municipal responsavel, conforme Art.117
da Lei n214.133/21, cabendo aos usuarios a ratificacdo da qualidade dos servigos prestados.

26.2 A fiscalizagdo do Contrato se dard, prioritariamente, pela servidora Sandrielle Cardoso Martins
Peterlini, Nutricionista da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e pelo servidor Evaldo
Sebastido Lopes, Fiscal de Contratos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

26.3 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22do art.117 da Lei n? 14.133, de 2021.

26.4 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n?
14.133, de 2021.

26.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicBes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo deste termo.
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26.6 A conformidade do servico a ser prestado na execucdo do contrato devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia, e na proposta.

S L

e # DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE.

26.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios ou emprego de material inadequado e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 120 da Lei n? 14.133, de 2021.
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26.8 A Servidora fiscal do contrato, podera, na pratica de suas atribuices:

a) Solicitar a imediata retirada do local, de funcionario que estiver dificultando sua fiscalizacdo ou
Cuja permanéncia na area, a seu critério exclusivo, julgar inconveniente;

b) Solicitar a Contratada o reparo e correcdo de eventual imperfeicdo na execucdo, e se for o caso, a
substituicdo de funciondrio que ndo estiver atendendo, de forma assidua, as atribuicbes da
funcdo;

c) Fiscalizar, sem aviso prévio, as dependéncias do ambiente de trabalho, do depdsito de
mantimentos, avaliando a higienizacdo e organizacao;

d) Anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios envolvidos na ocasido;

e) Em casode 3 (trés) ocorréncias registradas para o mesmo funciondrio dentro de um periodo de 6
(seis) meses, a substituicdo do mesmo devera ser de forma imediata.

Tibagi, 28 de novembro de 2025.

Responsavel pelo Termo de Referéncia: - Assinado por:
Prefeitura de Tibagi
Rosina Rox

!mi 01/12/2025 10:54:31

i

ROSINA ERIKA ROX
Coordenadora da Merenda e Material Escolar

Assinado por:
Prefeitura de Tibagi
SANDRIELE CARDOSO MARTINS PETERLINI
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Assinatura eletronica

Assinado por:

. Prefeitura de Tibagi
Gestora do Contrato: Ana Claudia Pinheiro da Costa
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ANA CLAUDIA PINHEIRO DA COSTA
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto n2: 005/2025
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