
 
 

 

 

 

 

 

FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA (DFD) 

 

1. SETOR REQUISITANTE (UNIDADE/SETOR/DEPTO.): 

 

 SMARH/DECOM (Secretaria Municipal de Administração e Recursos 

Humanos/Departamento de Compras) 

 

RESPONSÁVEL PELA DEMANDA: ELIANE DE FREITAS 

MATRÍCULA:  31116 

E-MAIL: decompmpg23@gmail.com 

TELEFONE: (42) 32201000 RAMAL: 1454 

 

2. OBJETO:  

 

(XX) SERVIÇO NÃO CONTINUADO  

(   ) SERVIÇO CONTINUADO SEM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA  

(     ) SERVIÇO CONTINUADO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE 

OBRA  

(     ) MATERIAL DE CONSUMO  

(     ) MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO  

 

3. FORMA DE CONTRATAÇÃO SUGERIDA:  

(    ) PREGÃO  

(    ) COM O USO DO SRP)  

( XX ) DISPENSA/INEXIGIBILIDADE  

 

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO DA SOLUÇÃO, 

CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, SE FOR O CASO: 

(     ) NOVA CONTRATAÇÃO 

(XX) NOVA CONTRATAÇÃO EM VISTA DE EXTINÇÃO CONTRATUAL 

(     ) NOVA CONTRATAÇÃO DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA 

CONTRATANTE 

(     ) NOVA CONTRATAÇÃO EM VISTA DA NEGATIVA DO CONTRATADO NA 

RENOVAÇÃO 

 

VIGÊNCIA: 90 dias 

CONTRATADO: INOVE CAPACITAÇÃO – CONSULTORIA E TREINAMENTOS 

LTDA 

 

 

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO, SE FOR O CASO. 

 



 
 

 

 

A contratação do serviço pretendido para os Agentes de Contratação da Prefeitura Municipal 

de Ponta Grossa é possível pela previsão expressa nas legislações vigentes, especificamente à 

inscrição de servidores em curso, congressos e atividades afins, comumente conhecidas como 

pagamento de taxa de inscrição. 

 

O curso ora solicitado justifica-se pela necessidade de aperfeiçoamento de servidores que 

trabalham com as diversas fases de licitações e que, para desempenhar suas funções com 

segurança e excelência, necessitam de constante capacitação, e principalmente atualização em 

relação a NLLC 14133/2021. 

  

6. QUANTIDADE A SER CONTRATADA 

 

06 inscrições pagas e 01 cortesia 

 

7. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO 

 

( X ) PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÃO PMPG / 2024  

 

De acordo com a Autoridade Competente – Secretária Municipal de Administração e Recursos 

Humanos, há previsão no PCA 2024 para capacitação de servidores de sua pasta. 

 

8. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 

A presente solicitação de inexigibilidade de licitação tem por objeto a participação no curso 

“FORMAÇÃO DE AGENTES DE CONTRATAÇÃO, PREGOEIROS E EQUIPE DE 

APOIO. COM PRÁTICA NO SISTEMA COMPRAS.GOV, ATUALIZADO PELA NLLC 

14.133/2021”, que terá duração de 16 horas, distribuídas em 02 encontros de 22 e 23 de 

fevereiro de 2023, realizados de modo presencial, na cidade de Curitiba/PR, pela empresa: 

INOVE CAPACITAÇÃO – CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA 

 

9. PREVISÃO DE DATA DE INÍCIO DA EXECUÇÃO UTILIZAÇÃO: 

Realização 22 e 23 de fevereiro de 2023. 

 

Prazo de execução 02 dias, conforme programação. 

 

11. RECURSOS A SEREM UTILIZADOS: 

 

Recursos oriundos do orçamento anual 2024 da prefeitura municipal de Ponta 

Grossa através da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos.   

 

12. FISCAIS E GESTOR DO CONTRATO 

 

A gestão do contrato ficará a cargo do empregado público, Jean Marcel Matias, 

inscrito no CPF: 076.402.179-62 



 
 

 

 

A fiscalização ficará a cargo do empregado público, Celso de Proença, inscrito no 

CPF sob nº 029.052.869-03. 

 

13. GRAU DE NECESSIDADE 

(     ) BAIXO 

(     ) MÉDIO  

( X ) ALTO 

 

 

Ponta Grossa, 31 de janeiro de 2023 


