PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Estado do PARANA
Exercicio: 2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 122/2024

] DATA: 12/08/2024 PROTOCOLO: 16809 / 2024 PROCESSO: 341 |
CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA |
CONTRATADO(A)
Fornecedor: SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA
CNPJ: 01.894.432/0001-56 Insc. Estadual:
Endereco: DOUTOR PEDRINHO, 79
Bairro: RIO MORTO Cidade: INDAIAL - SC CEP: 89.082-262

Telefone: 4733019142

OBJETO

Credenciamento de Institui¢Bes de Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no
Municipio de Ponta Grossa/PR, interessadas em firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuacdo para concessdo de estagio
obrigatério e ndo obrigatdrio a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, em cursos identificados com as areas de atividades desempenhadas pelos 6rgdos do Poder Executivo.

JUSTIFICATIVA

Promover a concessdo de oportunidades de ramos de atuacdo para o desenvolvimento de estagio, sugerindo as Instituicdes de Ensino de
nivel médio, técnico e superior, um trabalho integrativo com base no planejamento e monitoramento pedag6gico ao mesmo tempo em que
reconhece esta parceria como momento formativo para estudantes/estagiarios.

DESPESA

Programatica Fonte | Descricao
0400811332001320213390360000 1000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

ITEM(S)
Lot | Orde Item Descricao Unidade | Qtde. V. Unitéario V. Total
1 1 127504 | Concessdo de estagio obrigatdrio e nio obrigatério para alunos [SVG 1.00 0,00 0,00
e académicos
Total: 0,00

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Art. 74, IV, Lei n° 14.133/2021

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Adm. e Recursos Humanos

PRISCILA DEGRAF
Presidente da Fundagéo Municipal de Saude

TATYANA DENISE BELO
Presidente da Fundacao de Assisténcia Social
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