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Divisao de Estagios
Mem. n° 409

De: Divisao de Estagios

Para: GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Tendo em vista o contido na nova lei que dispoe sobre Licitagoes e Contratos
Administrativos, Lei 14.133/2021, conforme orienta¢do da Procuradoria de Licitagoes e Contratos no
parecer em anexo, referente as solicitagoes de convénios de estagio, ha necessidade de realizagdo de novo
credenciamento de institui¢oes de ensino que tem interesse em realizar convénio com a Prefeitura.

Desta forma, solicito a abertura de credenciamento para institui¢oes de ensino privadas
para que seus académicos possam realizar estagio obrigatorio e/ou ndo obrigatorio nos setores da
prefeitura.

O credenciamento servird para regulamentar e aprovar as institui¢oes de ensino para
solicitarem a realizagdo dos convénios. Apds a fase do credenciamento, seguira para a PGM para o
processo de avaliagdo e aprovagdo de convénio conforme legislacdo vigente.

A documentagdo minima para avalia¢do do credenciamento sera:

- PROJETO BASICO contendo nome dos cursos oferecidos (Médio, técnico e superior),
numero de alunos, publico alvo e objetivos e metas da institui¢do, prazo de vigéncia do contrato
(normalmente 4 anos)

- Copia do CONTRATO SOCIAL ou documento semelhante

- Copia do documento do orgdo que fiscaliza e regulamenta os cursos oferecidos
- CND's atualizadas (FGTS, INSS, Municipal, Federal e Estadual, Trabalhista)

- Declaracdo de Faléncia

* As certidoes deverdo estar como NEGATIVAS ou POSITIVAS COM EFEITO
NEGATIVO, com data de emissdo de no maximo 30 dias da data do pedido do credenciamento

O credenciamento tera validade de 5 anos.

Ponta Grossa, 21 de fevereiro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por ISAMANDA DO ROCIO MARTINS, Divisao de Estagios,
em 21/02/2024, as 12:20, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.
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et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 4217923 e o codigo CRC 60380EAO.
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PARECER - PGM/PGM/PLC

PARECER JURIDICO 0102/2024

Trata-se de pedido de credenciamento, conforme o Edital 002/2021 que tem como objeto
CREDENCIAMENTO de instituicées privadas de Ensino de nivel médio, técnico e superior, regularmente
constituidas e sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa - PR,
interessadas na celebragao de contrato com a Administracdo Publica Municipal Direta para concessao de
estagio obrigatorio e nao obrigatério para alunos e académicos regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, técnico e de graduacao ja ofertados ou que venham a ser
disponibilizados nas instituicées de ensino.

Ocorre que o referido edital tem como embasamento legal a Lei 8.666/93, por sua vez o art. 191 da Lei
14.133/2021 (NLCC), que estabelece que a Administracdo poderia optar por licitar ou contratar
diretamente pelo regime antigo (Lei 8.666/1993, ou pela nova Lei 14.133/2021, até a data de 30.12.2023,
apos a respectiva data, s6 poderédo haver novas contratagdes através da Lei 14.133/2021, vejamos:

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso II do caput do art. 193, a Administracdo podera optar por licitar ou
contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgao escolhida devera
ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratacdo direta, vedada a aplicagdo combinada desta
Lei com as citadas no referido inciso.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo, se a Administragdo optar por licitar de acordo com as leis citadas no
inciso II do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo serd regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua
vigéncia.

Art. 193. Revogam-se:

I-osarts. 89 a 108 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na data de publicacao desta Lei;

II - em 30 de dezembro de 2023: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 198, de 2023)

a) a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 198, de 2023)

b) a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 198, de 2023)

c) os arts. 1°a 47-A da Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 198, de 2023)

Neste sentido, o Tribunal de Contas da Unido no Acérdao 507/2023 do Plenario firmou o entendimento de
que:
Os processos licitatorios e os de contratagdo direta nos quais houve a "opg¢@o por licitar ou contratar” pelo regime antigo
(Lei 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e arts. 1° a 47-A da Lei 12.462/2011) até a data de 31/3/2023 poderdo ter seus
procedimentos continuados com fulcro na legislagdo pretérita, desde que a publicacdo do Edital seja materializada até

31/12/2023, sendo que os processos que ndo se enquadrarem nas diretrizes estabelecidas no subitem anterior deverdo
observar com exclusividade os comandos contidos na Lei 14.133/21.

Destaca-se que esta PLC conjuntamente com outros 6rgdos e comissbes formadas para realizar a
transicao da legislagao, durante todo o ano de 2023 expuseram instrugdes, e orientagbes para adequagao
a NLLC, outrossim, muito embora as maiores agbes para referida transi¢ao tenha sido formalizadas em
2023, com estudos e publicagbes de decretos regulamentando o texto legal em ambito municipal,
necessario recordar que a NLLC esta em vigéncia desde 01/04/2021.

A titulo de recordagdo, e ainda como recomendagao de boas praticas, segue abaixo os decretos
municipais que regulamentam a NLLC:

‘Decreto 21.500/2023 - Regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos
Administrativos, no &mbito do Municipio de Ponta Grossa, e d4 outras providéncias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

‘Decreto 22.216/2023 - Dispde sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletronica, de que trata a Lei Federal n°® 14.133/2021
e 0 Decreto n° 21.500/2023, no ambito da Administragdo Pblica Municipal direta, autdrquica e fundacional.

‘Decreto 21.635/2023 - Regulamenta o Processo Administrativo de apuragdo de irregularidade no curso do processo
licitatério, nos procedimentos de contratagdo direta, bem como inadimplemento na execugdo contratual, com a devida
aplicagdo de penalidade, no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Ponta Grossa.

Ademais, vale esclarecer que a figura credenciamento se quer tinha previsdo expressa no regime antigo,
ao contrario do que ocorre na Lei 14.133/2021, vejamos a previséo dos artigos 78, |, 79, da NLCC:

Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagdes e das contratagdes regidas por esta Lei:
I - credenciamento;
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de contratacdo:

I - paralela e ndo excludente: caso em que ¢ vidvel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratagGes
simultaneas em condi¢des padronizadas;

Necessario destacar que a realizagdo de credenciamento para estagios, empréstimos consignado,
concessao de cartdao de crédito, plano de saude, entre outros ndo possuem como beneficiario final o
municipio seja através da administragdo direta ou indireta, de forma que a realizagdo da "selegédo" visa,
sobretudo a observancia de requisitos, ainda que minimos, e de forma objetiva, zelando, por sua vez pela
regular selecdo, preservando a isonomia e padronizagdo quanto a formalizagdo do ato junto a
administragao publica.

Neste sentido, os contratos ja firmados através do edital em questdo poderao ter sua vigéncia preservada
até o final dos mesmos, ainda que estes tenham sido celebrados com espeque no regime antigo, por outro
lado, orienta-se que a administragdo realize a publicagdo de novo edital, este com base legal na Lei
14.133/2021, para a celebracédo de novos contratos.

E o parecer!

Documento assinado eletronicamente por DANIELE CRISTINA BAHNIUK MENDES, Advogada, em
25/01/2024, as 12:48, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
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Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral do
Municipio, em 26/01/2024, as 10:10, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
03/05/2018.
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s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar informando o
codigo verificador 4134532 e o coédigo CRC 1B2EFE9E.
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PREFEITURA DE PONTA GROSSA

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, 950 Fone/Fax: (042) 3220-1394 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR

TERMO DE REFERENCIA

1.OBJETO

1.1. Credenciamento de instituicbes de ensino privadas de nivel médio, técnico e superior,
regularmente constituidas e sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa — PR, interessadas na celebracéo de contrato com a Administracdo Publica Municipal Direta
para concessdo de estigio obrigatério e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, técnico e de graduagédo, conforme
critérios especificados neste documento, nos termos da Lei Federal 11.788/2008 e do Decreto
Municipal 12.946/2.017.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Este Chamamento Publico tem como objeto tornar publico o interesse do Municipio em divulgar
o credenciamento para Instituicdes de Ensino privadas para promover a concesséo de oportunidades
de ramos de atuagdo para o desenvolvimento de estagio, sugerindo as Instituicdes de Ensino de
nivel médio, técnico e superior, um trabalho integrativo com base no planejamento e monitoramento
pedagdgico ao mesmo tempo em que reconhece esta parceria como momento formativo para
estudantes/estagiarios.

2.2. Conforme a Lei Federal 11.788/2008, o estagio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior,
educacdo profissional, ensino médio, educacdo de pessoa com deficiéncia e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos, assim, a presente
demanda visa contribuir com a formagéo dos estudantes/estagiérios, regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nas instituicbes de ensino objetivando essencialmente o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional a contextualizacdo curricular, ndo criando vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

3.VAGAS

3.1. Conforme art. 16, do Decreto Municipal 12.946/2017, as vagas de estagio remunerado na
Prefeitura de Ponta Grossa sao:

I. 630 (seiscentas) de ensino superior

II. 260 (Duzentas e sessenta) de ensino médio

[11.20 (vinte) de ensino especial.

3.2.Nao ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatorio.
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3.3. A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatorio ou ndo obrigatério (remunerado), sera
definida pelo Municipio, que aceitard estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas

atividades, sem estipulagdo de um numero fixo.

4.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderéo ser credenciadas todas as instituicdes de ensino privadas de nivel médio, técnico e
superior do ramo pertinente ao objeto deste Termo de Referéncia, sediadas no Municipio de Ponta
Grossa — PR que estejam operando nos termos da legislacdo vigente e que atendam as suas

disposicdes e seus anexos, especialmente quanto & documentacgédo a ser apresentada.

5.DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELAS INSTITUICOES DE ENSINO
INTERESSADAS

5.1.Para fins de credenciamento e celebracéo de contrato, as instituicdes de ensino interessadas
deverdo encaminhar os documentos abaixo para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br, para
avaliacao da comissédo de selec¢éo e posterior envio a Procuradoria Geral do Municipio.

- OFICIO assinado pelo responsavel solicitando a abertura do convénio

- PROJETO BASICO contendo nome dos cursos oferecidos (Médio, técnico e superior), nimero de
alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, prazo de vigéncia do contrato (normalmente 4
anos)

- Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

- Copia dos Atos constitutivos, tais como contrato social, estatuto ou documento equivalente;
- Copia legivel do RG e do CPF do representante legal da institui¢&o;

- Certiddo Negativa de Débitos Municipal,

- Certidao Negativa de Débitos Estadual;

- Certidao Negativa de Débitos Federal;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

- Certificado de regularidade do FGTS

- Certiddo de Faléncia

* As certiddes deverdo estar como NEGATIVAS ou POSITIVAS COM EFEITO NEGATIVO, com
data de emisséo de no maximo 30 dias da data do pedido do credenciamento.

- Copia do documento do 6rgéo que fiscaliza e regulamenta os cursos oferecidos

- Demais documentos que venham a ser solicitados para elaboracéo do contrato.

6. DOS PRAZOS

6.1. A vigéncia a que se refere este edital serd de 05 (cinco) anos, podendo ser rescindido por
iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso prévio com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou, a
gualquer tempo, por superveniéncia de norma que o torne material ou formalmente impossivel, ou

por razdes de relevante e excepcional interesse publico, resguardados os estagios em andamento.
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7.DAS OBRIGACOES DAS CREDENCIADAS

7.1. Para manutencéo do Termo de Credenciamento, cabera a Instituicdo de Ensino:

- Os procedimentos administrativos como cadastramento e vincula¢do do estagio, com interveniéncia
da Secdo de Estagio da Entidade, a qual devera providenciar o comprovante de matricula e
frequéncia regular no ato da celebracdo dos termos de compromisso e durante o desenvolvimento do
estagio.

- Indicar um professor que atuard como orientador do estdgio para seu monitoramento, controle e
avaliacao.

- As Instituicdes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br,
ao Municipio de Ponta Grossa-PR, uma lista trimestral de todos os alunos com contrato de estagio na
Prefeitura de Ponta Grossa, que estejam com a matricula ativa durante todo o decorrer do contrato.

- Devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa toda e qualquer situacao em
gue o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a Institui¢ao.

- Manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa-PR.

- Comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou informagdes
sobre a PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, sem divulga-los ou reproduzi-los, mesmo
apos o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob pena de responder pelas
perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar.

- Promover ampla divulgacéo aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informagdes relativas ao
estagio oferecido pelo municipio de Ponta Grossa-PR.

- Comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver, bem
como alteragdes de nome e/ou mantenedoras das Instituicdes de Ensino.

- Informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteracdes do mesmo.

- Manter-se durante toda a execucédo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢cdes de
habilitacéo e qualificacédo exigidas no credenciamento.

- Prestar informacgdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando solicitadas
pela PMPG.

7.2. Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera ao credenciado:

- apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario.

- manter entendimento com o Orgdo responsavel nas suas diversas instancias técnico-
administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecdo de campos
de estagio, sua orientagdo, monitoramento, controle e avaliagéo;

- coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatério, de

acordo com a grade curricular do curso de formacao;
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- Definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgaos
responsaveis na Prefeitura de Ponta Grossa, encaminhando oficialmente a solicitacdo para que
sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia,

- Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo a Lei n® 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo Unico e Decreto Municipal
12.946/2017.

- Emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo nao remunerado, pois o Termo de Compromisso de
Estagio € documento necessario para a efetivacao do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiério.

8.DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

8.1. O Municipio se compromete a ceder vagas sempre gue possivel e observar o acompanhamento
por parte da Instituicdo de ensino em conformidade com a legislacdo, efetuando seus deveres legais.
- Divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente.

- Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estagio néo
obrigatério.

- Expedir notificacdo, por escrito a Instituicdo de Ensino de nivel superior, constatando-se qualquer
irregularidade no cumprimento das obrigag6es ou descumprimento das clausulas do contrato.

- Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n° 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017,

- Pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de
Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino Especial, Médio e
Técnicos, quando se tratar de estagio ndo obrigatdrio e auxilio transporte;

- Celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e Unidade
Concedente.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO
9.1. Este credenciamento ndo gerara 6nus financeiro para as partes, porém, os estagios que forem

remunerados receberdo suas bolsas mensalmente.

10.FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagéo ficara a cargo da servidora:
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- Isamanda do Rocio Martins, mat. 20.727.

11.DA RESCISAO

11.1. O ndo cumprimento de qualquer clausula deste Edital podera ser motivo de instauracdo de
processo de rescisdo, caso a contratada:

I. N&o cumpra com obriga¢Bes assumidas;

[1. Falir, estiver em concordata ou dissolver-se;

lll. Transferir o presente projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa anuéncia
da Prefeitura de Ponta Grossa;

IV. Tiver sua atividade suspensa por determinacéo de autoridades competentes, de acordo com a
legislacdo em vigor;

V.Interromper a prestagéo dos servigos, sem justo motivo aceito pelo Municipio;

VI.N&o mantiver as condi¢cdes de habilitacdo previstas neste edital.

11.2. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido por qualquer das partes, observadas as
seguintes condicdes:

a) Por conveniéncia das partes, respeitados os termos de compromisso em vigor.

b) Descumprimento de qualquer clausula deste Convénio,

c) A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, na forma como se encontram definidos na legislagéo.
11.3. As partes deverdao encaminhar comunicacédo escrita com antecedéncia minima de 30 dias para

encerramento do credenciamento.
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DECOM

De acordo, segue para providéncias.

Atenciosamente,
23 de fevereiro de 2024
| c eii Documento assinado eletronicamente por CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA,
gimm;‘ @ Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos , em 28/02/2024, as 00:18, horario
eletrénica oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.
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Diretoria - DECOM
Ao (A)

JOELMIR ALEX WIEST
Divisao de Estagios

DECOM - Informar numero e encaminhar a DE;

DE - Para mediante parecer e minuta transformar em edital (complemento de
informagoes, timbrado e com as devidas assinaturas), devolver para publicagdo.

08 de marco de 2024

Documento assinado eletronicamente por ELIANE DE FREITAS, Assistente de Administracao 11,
em 08/03/2024, as 12:10, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4282587 e o codigo CRC F47CA2E2.
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PARECER - PGM/PGM/PLC
PARECER 341/2024

Trata-se o presente de orientagdo juridica para formalizagdo de minuta de edital para
credenciamento de ensino de Instituicbes de Ensino Superior (Universidades e Faculdades
publicas e privadas), Médio, Profissionalizante e Técnico, regularmente constituidas, e sediadas
Ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa — PR, interessadas em
firmar com o Municipio CONVENIO de cooperagdo técnica para viabilizar campo de atuacéo
para o desenvolvimento de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério remunerado, dos
cursos ofertados pelas Instituicdes e de interesse do Municipio, através de seu programa de
Estagio.

Muito embora esta PLC tenha emitido parecer 0102/2024, anexo em movimento 4218470, numa
melhor analise, entende-se que a forma orientada inicialmente, estaria em desacordo com a
NLLC.

Consoante ao exposto, destaca-se que trata-se de orientagcdo com mudanga paradigmatica em
relacdo a matéria, posto que até dezembro de 2.023, havia a distingdo entre instituicdo de
ensino publico e instituicdo de ensino privada.

Assim, em relacdo as instituicdes publica, permaneceu a realizagao direta de convénio, sem a
necessidade de credenciamento prévio. J& em realagao as instituicées privadas de ensino havia
a necessidade de realizacdo de prévio credenciamento, conforme edital de Chamamento
Publico, conforme orientacdo do Tribunal de Contas, conforme demanda realizada, sob
n°148410 em 17/05/2.017.

Acontece que com a revogacao da Lei Federal 8.666/93, ha necessidade de se adequar as
novas diretrizes estabelecidas pela nova lei de licitagdes, de modo que revisando a posicao,
até, entdo adotada pelo Municipio, destaca-se que havera necessidade de se realizar novo
Chamaento Publico, para atender a respectiva oferta de vagas para formagdo de relagao
juridica entre esse Municipio e Instituicbes de Ensino, mas na modalidade convenial, a todos os
interessados, posto que respectiva lei federal 11.788/2008 estabelece que se trata de relacéo
convenial entre as partes envolvidas e ndo de contrato.

Nesse sentido, €, inclusive a posicdo desposada pela Advocacia Geral da Unido, conforme pode
se observar pela oreitagao juridica que consta no PARECER n. 00002/2016/CPCV/PGF/AGU
NUP: 23394.000038/2016-77

INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS [CAMPUS MONTESCLAROS)
ASSUNTOS: CONVENIO

F.MENTA: ESTAGIO. FORMAS DE AJUSTE PARA A CONCESSAO DE
ESTAGIOS NA ADMINISTRACAO FEDERAL. CONTRATACAO DE AGENTES



DE INTEGRACAO. NECESSIDADE DE PREVIA |fCITACAO OU DE
REALIZACAO DR CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO, QUANDO
O CONTRATO NAO ENVOLVER D1SPENDIO DE RECURSOS PUBLICOS.
CONVENIOS ENTRE OS ORGAOS E ENTIDADES CONCEDENTES DE
ESTAGIOS E AS INSTITUICOES DE ENSINO. REQUISITOS. OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES DA LEI 11.788/2008 E DA ORIENTACAO NORMATIVA
SRH/MP/N.O 04/2014. MANUTENCAO DA CONCLUSAO N"
26/2013/DEPCONSU/PQF/AOU. SUGESTAO DE NOVAS ORIENTACOES.

I- A Administragdo Publica podera oferecer estagios por meio de contratos
celebrados com agentes de integragdo ou mediante convénio celebrado
diretamente ¢cpm as instituicbes de ensino.

II- No caso dos agentes de integracéo, a Lei 11.788/2008 impde a necessidade
de licitagdo prévia quando a contratagdo gerar dispéndio de recursos publicos
(art. 50), lal como orientado n« Conclusao n° 26/2013/DF.PCONSU/PGF/AGU.

[lI- Quando se pretendera contratacédo de agentes de integragdo sem qualquer
dispéndi» de recursos publicos, a realizagdo de uma chamada publica para o
credenciamento de ttxlos os eventuais agentes é a solugdo juridica mais
consentdnea com o principio constitucional da impessoalidade e com o
mandamento insculpido no art. 5' da Lei 11,788/2008. A realizacdo de lal
procedimento, contudo, nado afasta a necessidade de se firmar termo de
compromisso entre a instituicdo de ensino, o ente concedente do estagio e o
educando, nos termos do art. 16 da lei 11.788/2008.

IV- Na hipotese de convénio diretamente celebrado pelos érgaos « entidades da
Administracdo com as instituicbes de ensino, devem ser observados todos os
requisitos decorrentes da Lei 11.788/2008 e da Orientacdo Normativa
SRH/MP/N.» 04/2014 (plano de atividades de estagio, carga horaria, valor da
bolsa, cobertura contra acidentes pessoais, percentual de vagas reservados a
cotistas, auxilio transporte, recesso remunerado, etc), bem corno deve ser
celebrado termo de compromisso que comenha as clausulas obrigatérias
previstas no art. 19 da citada Orientagdao Normativa SRH/MP/N.' 04/2014.

V-As instituicbes de ensino publicas federais devem realizar chamada publica
para credenciamento das entidades ou érgaos publicos ou privados com o0s
quais se celebrara o convénio para concessao do estagio mencionado no
paragrafo anterior. O edital deve prever, no minimo, as areas de estagio, a
quantidade de vagas, os critérios de sele¢ao (das entidades conccdcntcs e dos
estagiarios), bem como o dever de cumprimento, pelos concedentes do estagio.
dals obrigagdes decorrentes da Lei 11.788/2008

Neste sentido, prevalece a realizacdo de credenciamento, mediante chamamento publico para
as instituicdes de ensino interessadas, porém tal ato sera tanto para instituigdes publicas quanto
privadas, ademais, ndo sera realizado um contrato com estas, mas sim a celebracdo de
convénio conforme o artigo 184 da Lei 14.133/2021.

Vale ressaltar que a celebragcdo de convénio € inclusive a orientagdo constante na propria lei
11.788/2008 que dispde sobre estagio de estudantes, vejamos:

Art. 82 E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragédo de convénio de concesséo de estagio entre a instituicao de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracido do termo de compromisso de que trata o



inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

Desta forma segue em anexo a minuta anexa, sendo que esta devera ser transformada em
edital, constando numeracdo, sendo tal informagdo fornecida pelo 6rgéo, e ainda

complementando as informacgdes ( timbrado e com as devidas assinaturas), apos devolver para
publicagao.

De outra parte, os contratos e convénios vigentes permanecem até as respectivas datas, de

modo que ao encerrarem devera a instituicdo de ensino se credenciar nos termos do novo edital
de Chamamento Publico.

E o parecer!

Documento assinado eletronicamente por OSIRES GERALDO KAPP, Procuradoria de Licitacées e

Contratos - PGM, em 14/03/2024, as 15:28, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal
n°® 14.369 de 03/05/2018.

il
sel B
assin :lll_Jl.l "i'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral

do Municipio, em 14/03/2024, as 16:34, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°
14.369 de 03/05/2018.

il
sel 4
assinatura
gletrénica

lffﬂ:-i;}g A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
eI informando o cdigo verificador 4284051 e o codigo CRC DC203199.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2024

SEln°__ |

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n°
950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87,
neste ato representado pelo Sr. xxxxxxx, matricula funcional n°. xxx,
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso
de suas prerrogativas legais, através do Diario Oficial do Municipio,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estara

procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2023, para Instituigbes de Ensino Superior (Universidades e
Faculdades publicas e privadas), Médio, Profissionalizante e Técnico, regularmente constituidas, e
sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa — PR, interessadas
em firmar com o Municipio CONVENIO de cooperagao técnica para viabilizar campo de atuagdo para
concessdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, técnico e de graduagao, conforme

critérios especificados neste documento.

O presente chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lei n° 11.788/2008, art. 10, inciso | do
Decreto Municipal n°® 12.946/2017, todas com as alteragbes posteriores e demais legislagédo aplicavel,
sendo que a contracao mediante Termo de Convénio sera baseada no artigo 184 da Lei 14.133/2021.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO de Instituicdes de Ensino Superior
(Universidades e Faculdades publicas e privadas), Médio, Profissionalizante e Técnico, regularmente
constituidas, e sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa — PR,
interessadas em firmar com o Municipio CONVENIO de cooperagéo técnica para viabilizar campo de
atuagao para o desenvolvimento de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério remunerado, dos

cursos ofertados pelas Instituicdes e de interesse do Municipio, através de seu programa de Estagio.



2. COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 — Modelo de requerimento de inscricdo

Anexo 02 — Minuta de Convénio

Anexo 03 - Minuta de Plano de Trabalho

3. DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O chamamento publico permanecera aberto aos interessados que preencherem as condigcbes

previstas nesse edital, pelo pelo prazo de 12 (doze) meses.

3.2 A andlise dos documentos dos interessados ocorrerd em até 5 (cinco) dias uteis apds o

recebimento da documentagao.

4. ACESSO

4.1 O edital ficara disponivel no site do Municipio: https://pontagrossa.pr.gov.br — Portal da

Transparéncia, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtengdo ou consulta dos
documentos disponibilizados.

5. VAGAS

5.1 Conforme art. 16, do Decreto Municipal 12.946/2017, as vagas de estagio remunerado ofertados
pelo Municipio de Ponta Grossa séo:

I. 630 (seiscentas) de ensino superior
Il. 260 (Duzentas e sessenta) de ensino médio
111.20 (vinte) de ensino especial.
5.2. Nao ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatério.
5.3. A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatério ou ndo obrigatério (remunerado), sera

definida pelo Municipio, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas

atividades, sem estipulagdo de um numero fixo.



6. IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar, pedir esclarecimentos ou sanar duvidas do presente edital, de
forma escrita, clara, concisa e com identificagdo do referido processo, a Comissdo de Sele¢do do
SMARH, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data-limite da analise dos

docimentos, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

7.1 Poderao ser credenciadas todas as instituicbes de Ensino Superior (Universidades e Faculdades
publicas e privadas), Médio, Profissionalizante e Técnico, regularmente constituidas e sediadas ou
que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa — PR, que estejam operando nos
termos da legislagado vigente e que atendam as suas disposicdes e seus anexos, especialmente

quanto a documentacgao a ser apresentada.

8. DO REQUERIMENTO

8.1 O requerimento, conforme modelo constante do ANEXO 01 deve ser apresentado pelos
interessados com os documentos de habilitacao.

8.1.1 Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

8.1.2 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, sao de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar deste edital.

9. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

a) Requerimento (modelo Anexo 01) assinado pelo representante legal da instituigao;

b) Plano de Trabalho contendo nome dos cursos oferecidos (médio, técnico e superior), nimero de
alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, intengcdo de prazo de vigéncia do contrato,
quando inferior a 05 (cinco) anos;

c) Copia legivel do CIRG e CPF do representante legal da institui¢ao;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de elei¢cdo de

seus administradores;
e) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica - CNPJ
f) Prova de regularidade com as Fazendas

¢ Municipal da sede ou domicilio do interessado;



No caso de municipios que mantém Cadastro Mobilidrio e Imobiliario separados, deverao ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
o Estadual da sede ou domicilio do interessado

o Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido);
g) Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS);
h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) Certidao negativa de faléncia e/ou recuperagéo judicial expedida pelo Cartério Distribuidor da sede

da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade;

i.1) Para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser apresentada
certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a filial.

i.2) Na falta de validade expressa nas Certiddes Negativas, ter-se-do como validos pelo prazo de
90 (noventa) dias de sua emissao.

j) Demais documentos que venham a ser solicitados para elaboragéo do convénio.

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A analise e o julgamento dos requerimentos e os documentos de habilitagao seréo realizados
pelo Servidor designado pela Portaria n® xxxxxxxxxx e/ou Comissdo de Selecao instituida pela

Portaria n® XxxxxxXxXXxXxXXX.

11. DOS RECURSOS

11.1 Da decisdo de inabilitagdo cabe recurso ao Secretario Municipal de Aministracdo e Recursos

Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do ato.

11.2 O recurso, por escrito, devera ser encaminhados ao e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

11.3 A decisao final sobre o recurso sera informada ao recorrente através de e-mail ou comunicagao

alternativa certificada no processo.

12. ASSINATURA DO CONVENIO

12.1 A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos convocara para firmar convénio
as Instituicbes que forem declaradas habilitadas através do presente Chamamento Publico, nos
moldes da Minuta do Convénio (Anexo 02) e Plano de Trabalho (Anexo 03).

12.2 O atendimento da meta de cada Convénio ficara condicionada a disponibilidade de vagas,
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espaco fisicos e pedagodgicos nas Secretarias.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia deste edital de chamamento publico é 12 (doze) meses, contados a partir
da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, observada as leis vigentes de

estagio.

13.2 O Temo de Convénio oriundo deste chamamento publico tera prazo de vigéncia de 05 (anos), a

contar da data da divulgacéo do extrado do termno de convénio no Diario Oficial do Municidio.

13.3 Caso haja interesse em denunciar o Termo de Convénio a outra parte devera ser notificada com

30 (trinta) dias de antecedéncia.

14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
14.1 Este credenciamento ndo gerara dnus financeiro para as partes, porém, os estagios que forem

remunerados receberao suas bolsas mensalmente.

15. FISCALIZAGAO DO TERMO DO CONVENIO
15.1 A fiscalizagdo do termo de convénio ficara a cargo da seguinte servidora:
NOME: Isamanda do Rocio Martins

MATRICULA: 20.727

16. OBRIGAGOES DA CONVENIADA
16.1 Cabera a Instituicdo de Ensino

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculagdo do estagio, com
interveniéncia da Secdo de Estagio da Entidade, a qual devera providenciar o comprovante de
matricula e frequéncia regular no ato da celebragdo dos termos de compromisso e durante o

desenvolvimento do estagio.

b) Indicar um professor que atuara como orientador do estagio para seu monitoramento, controle
avaliacao.
c) As Instituicbes de Ensino deveréo encaminhar, através do e-mail

estagios@pontagrossa.pr.gov.br, ao Municipio de Ponta Grossa-PR, uma lista trimestral de todos os

alunos com contrato de estagio na Prefeitura de Ponta Grossa, que estejam com a matricula ativa
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durante todo o decorrer do contrato.

d) Devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa toda e qualquer

situagdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a Institui¢ao.
e) Manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa-PR.

f) Comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou
informagdes sobre o Municipio de Ponta Grossa e de terceiros, sem divulga-los ou reproduzi-los,
mesmo apos o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob pena de responder

pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar.

g) Promover ampla divulgagéo aos alunos da Instituigdo de Ensino sobre as informagdes relativas

ao estagio oferecido pelo municipio de Ponta Grossa-PR.

h) Comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver,

bem como alteragdes de nome e/ou mantenedoras das Instituicdes de Ensino.
i) Informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteragdes do mesmo.

i) Manter-se durante toda a execugao do servigo, em compatibilidade com todas as condi¢bes de

habilitagdo e qualificagao exigidas no credenciamento.

k) Prestar informacgbes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando

solicitadas pela PMPG.

16.2 Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera a conveniada:
a) Apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario.

b) Manter entendimento com o oOrgao responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a sele¢ao de

campos de estagio, sua orientagao, monitoramento, controle e avaliagao;

C) Coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir o estagio obrigatério, de

acordo com a grade curricular do curso de formagao;

d) Definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responsaveis na Prefeitura de Ponta Grossa, encaminhando oficialmente a solicitagdo para que sejam

elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo a Lei n° 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo Unico e Decreto Municipal
12.946/2017.

f) Emitir e intermediar a celebragdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
6



estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois o Termo de Compromisso de
Estagio € documento necessario para a efetivagdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio

das atividades do estagiario.

17. OBRIGAGOES DO CONVENENTE

a) O Municipio se compromete a ceder vagas sempre que possivel e observar o
acompanhamento por parte da Instituicdo de ensino em conformidade com a legislagéo, efetuando

seus deveres legais.
b) Divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente.

c) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estagio

nao obrigatdrio.

d) Expedir notificacdo, por escrito a Instituicio de Ensino de nivel superior, constatando-se
qualquer irregularidade no cumprimento das obrigagbes ou descumprimento das clausulas do

contrato.

e) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso Ill, art. 9° da Lei n° 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n® 12.946/2017;

f) Pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de
Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino Especial, Médio e

Técnicos, quando se tratar de estagio nao obrigatdrio e auxilio transporte;

g) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e

Unidade Concedente.

18. DA DENUNCIA AO CONVENIO

18.1 O Termo de Convérnio podera ser denunciado por qualquer das partes:
a) pelo convenente quando a conveniada perder as condi¢gdes de habilitagao;
b) por descumprimento injustificado do convénio pela conveniada

¢) quando a convenida transferir o projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa

anuéncia do Municipio de Ponta Grossa;



d) quando a conveniada tiver sua atividade suspensa por determinagédo de autoridades competentes,

de acordo com a legislag&o em vigor;
€) quando a conveniada interromper a presta¢ao dos servigos, sem justo motivo aceito pelo Municipio;
f) por relevante interesse do Municipio, devidamente justificado;

g) a pedido da conveniada, mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

h) por comum acordo entre as partes, respeitados os termos de compromisso em vigor.

19. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. A conveniada obriga-se ao dever de prote¢do, confidencialidade, sigilo de toda informacgao,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos dalLei 13.709/2018 (LGPD) e
Decreto Municipal n° 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto
descrito neste edital, sob pena de responsabilizagao.

19.2 A conveniada sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a convenente e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela conveniada

de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a prote¢ao e uso dos dados pessoais.

20. DA PUBLICAGAO

20.1 O extrato do termo de convénio sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e Diario

Oficial do Municipio.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Este chamamento publico pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou,

anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros.

21.2 A inexatidao de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do interessado do chamamento

publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.3 Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios gerais do direito enas disposigdes

constantes da Lei n°. 11.788/2008 e supletivamente naquilo que couber pela Lei 14.133/2021

21.4 A inscrigdo do interessado para o chamamento publico implicara a aceitagao integral e
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irrestrita das condicdes estabelecidas no edital.

21.5 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questbées oriundas
deste Edital de chamamento publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

XXXXX

SECRETARIO MUNICIPAL DE XXXXXXX DE PONTA GROSSA



ANEXO 01
REQUERIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. XXX/2023

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA/PR

O interessado acima qualificado manifesta interesse em firmar convénio com o Municipio de Ponta
Grossa, conforme Edital de Chamamento Publico n°..../2024, para concessao de estagio obrigatdrio
e nao obrigatdrio para alunos e académicos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de ensino médio, técnico e de graduagao.

(Local e data), .....cccoveveeiireenenen. Lo [oiiiiiiians

(Assinatura)
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ANEXO 02

MINUTA DE CONVENIO N°

/
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Anexo 03

PLANO DE TRABALHO
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Sistema Eletronico
@ de Informacdes

P R EF EITWURA D E

& PONTA GROSS

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

ISAMANDA DO ROCIO MARTINS

Solicito a informagdo de quem serdo as pessoas designadas a analisar a

documentagdo das Instituicoes de Ensino ou se ha uma Comissdo designada para isso (qual o
numero da portaria?).

18 de marco de 2024
-~ eii Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracéo I,
agmm'; @ em 18/03/2024, as 10:32, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de

eletrbnica

03/05/2018.

i (]

i
e 'i"fl-":é? A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar

_ 'ﬁﬁ;‘!ﬁl informando o cédigo verificador 4316281 e o codigo CRC E36D67AD.




Sistema Eletronico
@ de Informacdes

P R EF EITWURA D E

% PONTA GROSS

Divisao de Estagios

Ao (A)

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos
Diretoria do Departamento de Recursos Humanos

Para analise e encaminhamento ao Decom.

Tendo em vista que o Decreto Municipal 12.946/2017 foi revogado, estando em
vigor o Decreto 23.100/2024, a minuta de credeciamanento deverd ser ajustada conforme o
mesmo, Visto que houve alteragdo no quadro de vagas.

Visto ainda que no Decreto Municipal 23.100/2024 foi criado quadro de vagas
para a Administragdo Indireta, na Funda¢do Municipal de Saude e Fundagdo de Assisténcia
Social, solicitamos verificar se este mesmo credenciamento poderd ser realizado para a PMPG,
FMS e FASPG para o convénio com as instituicoes de ensino ou as fundag¢oes deverdo
providenciar um credenciamento para cada uma.

Caso positivo a realizagdo do credenciamento para administragdo direta e
indireta no mesmo credenciamento, a minuta deverd ser ajustada nesse sentido.

Sugiro que a anadlise da documenta¢do seja realizada por Isamanda do Rocio
Martins, mat. 20727 e Giovanna M*® Schemberger Strovski, mat. 16579.

18 de marc¢o de 2024

eil Documento assinado eletronicamente por ISAMANDA DO ROCIO MARTINS, Divisao de Estagios,
ﬂimma L‘ily em 18/03/2024, as 13:02, horério oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
eletrénica 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
x informando o codigo verificador 4317626 ¢ o codigo CRC 411065C9.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Departamento Administrativo - Secretaria de Administracio e Recursos Humanos

Para confirmar sobre o quantitativo das vagas, conforme exposto na pagina 2,
item 5 e na cota 4317626.

19 de marco de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 19/03/2024, as 16:07, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

1
-~
Sel o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4325254 e o codigo CRC 277F143A.



file:///opt/sei/temp/4317626

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras e Contratos

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2024

INEXIGIBILIDADE N° XXX/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito pablico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP
84051-900, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato
representado pela Sra. Cliciane LUcia Garczarek Torres Pereira,
matricula funcional n° 28.813, Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, no uso de suas prerrogativas legais, através do
Diario Oficial do Municipio, torna publico para conhecimento dos
interessados, que estara procedendo ao:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024, para Instituicdes de Ensino Superior (Universidades e
Faculdades publicas e privadas), Médio, Profissionalizante e Técnico, regularmente constituidas, e
sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa/PR, interessadas em
firmar com o Municipio CONVENIO de cooperagdo técnica para viabilizar campo de atuacdo para
concesséo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente matriculados
e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, técnico e de graduacgdo, conforme critérios
especificados neste documento.

O presente chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lein® 11.788/2008, art. 10, inciso | do Decreto
Municipal n® 12.946/2017, todas com as alteracdes posteriores e demais legislagdo aplicavel, sendo que
a contracdo mediante Termo de Convénio ser4 baseada no artigo 184 da Lei n° 14.133/2021.

1 DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO de Instituicbes de Ensino Superior
(Universidades e Faculdades publicas e privadas), Médio, Profissionalizante e Técnico, regularmente
constituidas, e sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa/PR,
interessadas em firmar com o Municipio CONVENIO de cooperacéo técnica para viabilizar campo de
atuacao para o desenvolvimento de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério remunerado, dos cursos
ofertados pelas InstituicBes e de interesse do Municipio, através de seu programa de Estagio.

2 COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 - Modelo de requerimento de inscricdo

Anexo 02 - Minuta de Convénio

Anexo 03 - Minuta de Plano de Trabalho

3 DATAS DE RECEBIMENTO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O chamamento publico permanecera aberto aos interessados que preencherem as condi¢fes
previstas nesse edital, pelo prazo de 12 (doze) meses.

3.2 A andlise dos documentos dos interessados ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apés o

recebimento da documentacao.

4 ACESSO
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras e Contratos

4.1 O edital ficara disponivel no site do Municipio: https://pontagrossa.pr.gov.br — Portal da
Transparéncia, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos
documentos disponibilizados.

5 VAGAS

5.1 Conforme art. 16, do Decreto Municipal n°® 12.946/2017, as vagas de estagio remunerado ofertados
pelo Municipio de Ponta Grossa sao:

I. 630 (seiscentas) de ensino superior;
Il. 260 (Duzentas e sessenta) de ensino médio;
lll. 20 (vinte) de ensino especial.

5.2. N&o ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatério.

5.3. A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatério ou ndo obrigatério (remunerado), sera
definida pelo Municipio, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas atividades,
sem estipulacéo de um numero fixo.

6 IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar, pedir esclarecimentos ou sanar dilvidas do presente edital, de
forma escrita, clara, concisa e com identificagdo do referido processo, a Comisséo de Sele¢cdo do SMARH,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data-limite da analise dos documentos,
exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

7 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1 Poderdo ser credenciadas todas as instituicdes de Ensino Superior (Universidades e Faculdades
publicas e privadas), Médio, Profissionalizante e Técnico, regularmente constituidas e sediadas ou que
possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa/PR, que estejam operando nos termos da
legislacdo vigente e que atendam as suas disposicdes e seus anexos, especialmente quanto a
documentacdo a ser apresentada.

8 DO REQUERIMENTO

8.1 O requerimento, conforme modelo constante do ANEXO 01 deve ser apresentado pelos
interessados com os documentos de habilitacéo.

8.1.2 Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
8.1.2 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, sdo de inteira responsabilidade
do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende todos os requisitos
exigidos para participar deste edital.

9 DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a) requerimento (modelo Anexo 01) assinado pelo representante legal da instituicéo;

b) plano de Trabalho contendo nome dos cursos oferecidos (médio, técnico e superior), nimero
de alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, intengdo de prazo de vigéncia do contrato,
quando inferior a 05 (cinco) anos;

c) copia legivel do CIRG e CPF do representante legal da instituicao;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de eleicdo
de seus administradores;

e) inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ;
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras e Contratos

f) prova de regularidade com as Fazendas:
* Municipal da sede ou domicilio do interessado;
No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deverdo ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
* Estadual da sede ou domicilio do interessado
* Federal (Certidao Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo);

g) certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS);

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

i) certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacéo judicial expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica, contendo expresso na prépria certiddo o prazo de sua validade;

i.1) para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser apresentada
certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a filial;

i.2) na falta de validade expressa nas Certidées Negativas, ter-se-do como validos pelo prazo de
90 (noventa) dias de sua emissao;

j) demais documentos que venham a ser solicitados para elaboragédo do convénio.

10 COMISSAO DE SELECAO

10.1 A analise e o julgamento dos requerimentos e os documentos de habilitagdo seréo realizados
pelas Servidoras designadas: Isamanda do Rocio Martins, matricula n° 20.727 e Giovanna M2
Schemberger Strovski, matricula n® 16.579.

11 DOS RECURSOS

11.1  Da decisdo de inabilitagdo cabe recurso ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do ato.

11.2 O recurso, por escrito, devera ser encaminhado ao e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

11.3 A deciséo final sobre o recurso sera informada ao recorrente através de e-mail ou comunicagao
alternativa certificada no processo.

12 ASSINATURA DO CONVENIO

12.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos convocard para firmar convénio as
Instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente Chamamento Publico, nos moldes da
Minuta do Convénio (Anexo 02) e Plano de Trabalho (Anexo 03).

12.2 O atendimento da meta de cada Convénio ficara condicionada a disponibilidade de vagas, espaco
fisicos e pedagogicos nas Secretarias.

13 DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia deste edital de chamamento publico é 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, observada as leis vigentes de estagio.
13.2 O Termo de Convénio oriundo deste chamamento publico tera prazo de vigéncia de 05 (anos), a
contar da data da divulgagdo do extrato do termo de convénio no Diario Oficial do Municipio.

13.3  Caso haja interesse em denunciar o Termo de Convénio a outra parte deverd ser notificada com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras e Contratos

14.1  Este credenciamento ndo gerara 6nus financeiro para as partes, porém, os estagios que forem
remunerados receberdo suas bolsas mensalmente.

14.2  As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas seguintes
dotac8es orcamentarias:

«Dotac¢do_Completa».
15 FISCALIZACAO DO TERMO DO CONVENIO
15.1  Afiscalizacéo do termo de convénio ficar4 a cargo da seguinte servidora:

NOME: Isamanda do Rocio Martins.
MATRICULA: 20.727.

16 OBRIGACOES DA CONVENIADA
16.1 Cabera a Instituicdo de Ensino:

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculagdo do estagio, com
interveniéncia da Secédo de Estagio da Entidade, a qual deveré providenciar o comprovante de matricula
e frequéncia regular no ato da celebracdo dos termos de compromisso e durante o desenvolvimento do
estagio;

b) indicar um professor que atuara como orientador do estagio para seu monitoramento, controle
avaliacéo;

c) as Instituicbes  de Ensino  deveréo encaminhar, através do e-mail
estagios@pontagrossa.pr.gov.br, ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os
alunos com contrato de estagio na Prefeitura de Ponta Grossa, que estejam com a matricula ativa durante
todo o decorrer do contrato;

d) devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa toda e qualquer situacao
em que o aluno estagiério deixar de ter vinculo com a Instituicdo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR;

f) comprometer-se a manter o0 mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou
informacdes sobre o Municipio de Ponta Grossa e de terceiros, sem divulga-los ou reproduzi-los, mesmo
apos o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob pena de responder pelas perdas e
danos que a gquebra de sigilo venha acarretar,

g) promover ampla divulgacdo aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informacdes relativas
ao estagio oferecido pelo municipio de Ponta Grossa/PR;

h) comunicar alteragBes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver, bem
como alteracdes de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

i) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver altera¢cdes do mesmo;

j) manter-se durante toda a execucédo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacé@o exigidas no credenciamento;

k) prestar informagbBes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando
solicitadas pela PMPG.

16.2  Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o o6rgdo responsavel nas suas diversas instancias técnico
administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a sele¢cdo de campos de
estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliagcao;
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Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras e Contratos

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir o estagio obrigatério, de
acordo com a grade curricular do curso de formacao;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos érgaos
responsaveis na Prefeitura de Ponta Grossa, encaminhando oficialmente a solicitacdo para que sejam
elaboradas as Cartas de Anuéncia;

€) assumir 0s encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo a Lei n°® 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo Unico e Decreto Municipal n°
12.946/2017;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera constar
expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois o Termo de Compromisso de Estagio &
documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio das atividades
do estagiario.

17 OBRIGACOES DO CONVENENTE

a) o Municipio se compromete a ceder vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento
por parte da Instituicdo de ensino em conformidade com a legislacdo, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente;

) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estégio
nao obrigatorio;

d) expedir notificacdo, por escrito a Instituicdo de Ensino de nivel superior, constatando-se
gualquer irregularidade no cumprimento das obrigagdes ou descumprimento das clausulas do contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso Ill, art. 9° da Lei n° 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de
Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino Especial, Médio e
Técnicos, quando se tratar de estagio ndo obrigatério e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e Unidade
Concedente.

18 DA DENUNCIA AO CONVENIO
18.1 O Termo de Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes:

a) pelo convenente quando a conveniada perder as condi¢cdes de habilitagéo;

b) por descumprimento injustificado do convénio pela conveniada;

¢) quando a conveniada transferir o projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e
expressa anuéncia do Municipio de Ponta Grossa;

d) quando a conveniada tiver sua atividade suspensa por determinacdo de autoridades
competentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

€) quando a conveniada interromper a prestacdo dos servicos, sem justo motivo aceito pelo
Municipio;

f) por relevante interesse do Municipio, devidamente justificado;

g) a pedido da conveniada, mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

h) por comum acordo entre as partes, respeitados o0s termos de compromisso em vigor.

19 DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
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19.1 A conveniada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informac¢é&o, dados
pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e Decreto
Municipal n°® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apés o cumprimento do objeto descrito neste
edital, sob pena de responsabilizacéo.

19.2 A conveniada seré integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral
e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a
convenente e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela conveniada de qualquer das
clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

20 DA PUBLICACAO

20.1 O extrato do termo de convénio sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e Diario
Oficial do Municipio.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Este chamamento publico pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou,
anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros.

21.2 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do interessado do chamamento publico, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.3  Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas disposi¢ées
constantes da Lei n°® 11.788/2008 e supletivamente naquilo que couber pela Lei n° 14.133/2021.

21.4  Ainscricdo do interessado para o chamamento publico implicard a aceitacdo integral e irrestrita
das condicdes estabelecidas no edital.

21.5 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Edital de chamamento publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Ponta Grossa/PR, 19 de mar¢o de 2024,

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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ANEXO 01
REQUERIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024
A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE PONTA
GROSSA/PR

Nome/Razao Social:

Endereco:
CEP: . Cidade:
Estado:

CNPJ:

O interessado acima qualificado manifesta interesse em firmar convénio com o Municipio de Ponta
Grossa, conforme Edital de Chamamento Publico n® /2024, para concessao de estagio obrigatério
e nao obrigatério para alunos e académicos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de ensino médio, técnico e de graduacéo.

(Local e data), .......ccvvvvvvvvnennnnnnn. S |

(Assinatura)
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ANEXO 02

MINUTA DE CONVENIO N° /
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ANEXO 03

PLANO DE TRABALHO
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Sistema Eletronico
e deInformacgdes

P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos

Ao (A)

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Para ajuste nos termos do Decreto 23.100/2024, atualizando o quantitativo de
vagas, conforme Anexo L.

QUANTITATIVO DE VAGAS AREA DE ENSINO
750 SUPERIOR
260 MEDIO

Constar "Art. 18. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de estagio previstas nos anexos deste Decreto."

Comunico que o Decreto 12.946/2017 fora revogado e encontra-se em vigéncia
o Decreto n. 23.100/2024, para atualizagdo no texto.

Atenciosamente
20 de marco de 2024
cC eil Documento assinado eletronicamente por CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
< 7 | | Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos , em 29/04/2024, as 16:10, horario
assinatura

eletrénica

oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 4331143 e o codigo CRC 4B12EBFS.



SIS LL_" 1a Eletronico
de Informacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Divisao de Estagios

Diante da presenca das denominagoes diversas - convénio, contrato e termo de
colaborag¢do - na minuta de credenciamento, favor definir qual sera a modalidade a ser
utilizada.

Quando ocorrer a defini¢do, caso tenha minuta do referido documento, com
suas particularidades, favor anexar junto a este Sei para que possa ser anexado no edital,
conforme exigido no anexo (2.

30 de abril de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracio I,
em 30/04/2024, as 10:07, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum Iil’
eletrénica




Sistema Eletronico
@ de Informacdes

P R EF EITWURA D E

& PONTA GROSS

Divisao de Estagios
Ao (A)

Procuradoria de Licitacoes e Contratos

Solicitamos informar, conforme mov. 4317626, se o credenciamento em
elaboracgdo podera ser realizado para a PMPG, FMS e FASPG.

Questionamos ainda, se os convénios/contratos/acordos ja firmados com a
PMPG e utilizados na contratagdo dos estagiarios para as fundagoes, tendo em vista os acordos
de cooperagdo 001/2021 (FASPG e PMPG) n° 130/2021 (FMS e PMPG), poderdo ser utilizados
na contratagdo dos estagiarios nas fundagoes ou ha possibilidadede algum aditivo para este fim
ou se cada fundacgdo deverd iniciar um credenciamento para cada orgao.

30 de abril de 2024

JEiI Documento assinado eletronicamente por ISAMANDA DO ROCIO MARTINS, Divisdo de Estagios,

ar e E em 30/04/2024, as 17:16, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
eletrénica 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4488136 e o codigo CRC 2AFCD211.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Av. Visconde de Taunay, 950 - Bairro Ronda - CEP 84051900 - Ponta Grossa - PR - http://www.pontagrossa.pr.gov.br

PARECER - PGM/PGM/PLC

PARECER 944/2024
SEI 016809/2024

1. DOS FATOS
Trata-se o presente expediente, de pedido de orientagdo quanto a questdes levantadas
no movimento 4488136 e 4484053, vejamos:

Solicitamos informar, conforme mov. 4317626, se o credenciamento em elaboracao
podera ser realizado para a PMPG, FMS e FASPG.

Questionamos ainda, se os convénios/contratos/acordos ja firmados com a PMPG e
utilizados na contratagéo dos estagiarios para as fundagdes, tendo em vista os acordos
de cooperagao 001/2021 (FASPG e PMPG) n° 130/2021 (FMS e PMPG), poderao ser
utilizados na contratagao dos estagiarios nas fundagbdes ou ha possibilidade de algum
aditivo para este fim ou se cada fundagado devera iniciar um credenciamento para cada
orgéo.

Diante da presenga das denominagdes diversas - convénio, contrato e termo de
colaboracao - na minuta de credenciamento, favor definir qual sera a modalidade a ser
utilizada.

2. FUNDAMENTAGAO JURIDICA
Reportamo-nos, no que couber ao 4599983.

Em 13.03.2024 foi publicado o Decreto Municipal n® 23.100/2024 que Define o Quadro
de Estagiarios da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e o procedimento de
contratagdo. Em seu art. 12 consta o procedimento para contratagao de estagiarios.

Art. 12. O procedimento para contratagédo de estagiarios ocorrera da seguinte forma:

| - solicitagdo do 6rgdo que necessita de estagiarios dirigida ao Departamento de
Recursos Humanos ou equivalente na Administragcéo Indireta;

Il - envio da solicitagao para autorizagao do Prefeito;

lll - autorizado, segue para o Departamento de Qualificagdo Profissional, da Secretaria
Municipal de Industria, Comércio e Qualificagdo Profissional - SMICQP, para selegéo dos
candidatos conforme aptiddes técnicas solicitadas no processo;

IV - o estagiario selecionado devera comparecer ao DRH ou equivalente na
Administracéo Indireta para contratacéo.



Verifica-se a necessita da autorizagdo do Prefeito Municipal, no art. 12, Il, tanto nas
situagcdes em que envolvem a Administracdo Direta quanto naquelas envolvendo a Administragao
Indireta. Assim, em prestigio ao principio da economicidade, entendemos que é possivel fazer
um unico chamamento publico, participando a Administracao Direta e Indireta para celebracao
de convénio com entidades educacionais. Todavia, cada entidade firmara seu proéprio
convénio. Ou seja, embora seja um unico chamamento publico, podera gerar até 03 (trés)
convénios, um para cada ente.

Importante destacar que prevalece a realizacdo do chamamento publico para as
instituicbes de ensino interessadas, sendo que ndo sera realizado um contrato com estas, mas
sim a celebragcao de convénio conforme o art. 184 da Lei 14.133/2021.

O chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lei n° 11.788/2008, art. 14, inciso |
e art. 17 ambos do Decreto Municipal n® 23.100/2024, e artigo 184 da Lei n° 14.133/2021, todas
com as alteragdes posteriores e demais legislagado aplicavel. Abrange tanto a Administragao
Direta quanto Indireta, em razdo do art.12 do Decreto Municipal n° 23.100/2024, o qual
determina que a autorizagao e a selegao é do Municipio, mesmo que as Fundag¢des Municipais
tenham quadro proprio de estagiarios.

Desta forma, ndo se faz inexigibilidade, pois vai gerar um convénio, de modo que a
publicagdo se da no portal da transparéncia, site do Municipio e no DOM. Ou seja, ndo havera
publicacdo no PNCP.

No mais, como bem pontuado na 4317626 tendo em vista que o Decreto Municipal
12.946/2017 foi revogado é preciso revisar a minuta de chamamento publico para adequa-la ao
Decreto Municipal 23.100/2024. Esta PLC apresenta as alteragdes na minuta que constam em
documento anexo e estdo destacadas na cor roxa para alteragao.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta PLC manifesta-se pela possibilidade de fazer um chamamento
publico que atenda a Administracdo Direta e Indireta deste Municipio, nos termos do art.12 do
Decreto Municipal n° 23.100/2024, apds podera cada ente celebrar o respectivo convénio. Ainda,
segue a as alteragbes sugeridas para a minuta do chamamento adequadas ao Decreto Municipal
n°® 23.100/2024.

REITERA-SE, que essa modalidade nao sera preciso publicar no PNCP, uma vez que a
Lei Federal 14.133/2.021, ao dispor em seu artigo 2°, o seu ambito de aplicagédo e a aplicagao
subsidiaria, conforme o artigo 186 n&o estabeleceu a sua aplicabilidade a Lei Federal
11.788/2008.

E o parecer!



Documento assinado eletronicamente por OSIRES GERALDO KAPP, Procuradoria de Licitagoes e
Contratos - PGM, em 29/05/2024, as 17:52, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal
n° 14.369 de 03/05/2018.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SCHEMIM DA MATTA, Procurador Geral
do Municipio, em 03/06/2024, as 15:43, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°
14.369 de 03/05/2018.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

SEI016809/2024 4589446v9



Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Divisao de Estagios
Ao (A)

Diretoria - DECOM
DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Para providéncias, conforme orientacao da PGM.
Solicitamos apenas verificar quanto anexos 02 e 03.

Haverd um modelo do plano de trabalho mencionado? A minuta a ser utilizada
serd das instituicoes?

Caso negativo, questionamos se haveria necessidade de constar os anexos no
credenciamento.

27 de junho de 2024

-~ eil Documento assinado eletronicamente por ISAMANDA DO ROCIO MARTINS, Divisio de Estagios,
agim:uﬂ. E em 27/06/2024, as 12:32, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
eletrénica 03/05/2018.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa

Para andlise do processo e preencher os dados pertinentes relativos a
presidente da Funda¢do e em seguida retornar.

27 de junho de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 27/06/2024, as 15:05, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

1
-~
Sel o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
t informando o codigo verificador 4724047 e o codigo CRC 6CE36ES3.




Sistema Eletrénico
e de Informacgdes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Secretaria Municipal da Fazenda

Para analise e no entendimento autorizar.

Em seguida Dop para informar dotagao.

27 de junho de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 27/06/2024, as 15:08, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

as;matura ﬁ
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
¥ informando o codigo verificador 4724079 e o codigo CRC 71439BAS.




Sistema Eletronico
de Informacdes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Fundacido Municipal de Saude

Para andlise do processo anexo na cota 4724073.

No entendimento informar os dados, principalmente os dos item 15.2.

27 de junho de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 27/06/2024, as 15:11, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

-
sél
SEE &
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
t informando o codigo verificador 4724111 e o codigo CRC 77214B3D.



file:///opt/sei/temp/4724073

Sistema Eletronico
@ delInformacdes

P R EF EITWURA D E

&y PONTA GROSS

Secretaria Municipal da Fazenda
Ao (A)
Departamento de Or¢camento e Programacio

Autorizado, para providéncias.

27 de junho de 2024

- eii Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO GROKOVISKI, Secretario Municipal da
a-gimm"; @ Fazenda, em 27/06/2024, as 15:39, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369
eletrénica de 03/05/2018.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4724381 e o codigo CRC BD2B68DS.



Sistema Eletronico
@ deInformacoes

] P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Departamento de Orcamento e Programacio
Ao (A)
Departamento de Compras e Contratos
Cod.Red. 121
Orgdo: 04.008.11.332.0013.2.021./3.3.90.36.00.00

Recurso Proprio: 1000

27 de junho de 2024

. c eii Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA BARROS PRESNER, Contadora I, em
gimm;‘ @ 27/06/2024, as 15:51, horéario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
eletrénica 03/05/2018.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4724451 e o codigo CRC 7489CB31.



Sistema Eletronico
@ deInformacoes

] P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Presidéncia da Funda¢ao Municipal de Satde
Ao (A)
Recursos Humanos - Fundacio Municipal de Saude

Segue para andlise e verificar possibilidade de infromar o solicitado no mov. 4724111

28 de junho de 2024

P eii Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE APARECIDA SWIATOVSKI, Agente
gimm‘; @ Administrativo Plantonista, em 28/06/2024, as 18:19, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto

eletrénica Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4730318 e o codigo CRC 87EE773B.



Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

Recursos Humanos - Fundac¢io Municipal de Saude
A
Presidéncia da Funda¢ao Municipal de Satde

Indicamos a servidora FRANCINELE DE PAULA PEREIRA ANTUNES, mat.
26.231.

At.te

12 de julho de 2024

Documento assinado eletronicamente por RAFAELE CHIRIGATTI DE ANDRADE, Geréncia de
Recursos Humanos e Satide Ocupacional, em 12/07/2024, as 12:15, horéario oficial de brasilia,
conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

assmatum H
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FRANCINELE DE PAULA PEREIRA ANTUNES,
Assistente Administrativo II, em 12/07/2024, as 12:22, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto
Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

i
Sel o
assinatura
eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4787476 ¢ o codigo CRC 828BAD6S.




Sistema Eletrénico
@ delInformacdes

P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Presidéncia da Funda¢ao Municipal de Satde
Ao (A)
DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Segue com informagdes.

12 de julho de 2024

| = eil . Documento assinado eletronicamente por JESSICA DE LIMA NERIS, Cargo em Comissao, em
SCHE 12/07/2024, as 12:36, horéario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de

assinatura

eletrénica 03/05/2018.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA D E

& PONTA GROSS

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Departamento Administrativo - FASPG

Volto a pedir o que ja foi solicitado na cota 4724047.

Para andlise do processo e preencher os dados pertinentes relativos a
presidente da Fundagdo e em seguida retornar.

No entendimento informar os dados, principalmente os dos item 15.2.

12 de julho de 2024

-~ eii Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracéo I,
agimm"; @ em 12/07/2024, as 13:22, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
eletrbnica 03/05/2018.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
Pyt informando o codigo verificador 4787909 e o cédigo CRC 14F9D440.



file:///opt/sei/temp/4724047

Sistema Eletronico
Sel. de Informacoes
P R EF EITWURA D E
"R, PONTA GROSS
Departamento Administrativo e Financeiro

Ao (A)

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

a) FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA , Estado do Parané, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Ernesto Vilela, n° 61, Centro, inscrita no CNPJ sob o n°
07.865.433/0001-59, neste ato representado pela presidente Sr?. Tatyana Denise Belo, matricula funcional

n° 30.453, Presidente da Fundagdo de Assisténcia Social.

b) A fiscalizagao do termo de convénio firmado com a Fundagao de Assisténcia Social de Ponta

Grossa ficara a cargo da servidora:

NOME: TANIA MARA DA SILVA
MATRICULA: 19.793

12 de julho de 2024

eil Documento assinado eletronicamente por LUMIANE NISKI, Diretora do Departamento
;ﬂ'mma inl’ Administrativo e Financeiro, em 12/07/2024, as 14:03, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto
eletronica Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

] P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

ISAMANDA DO ROCIO MARTINS

Para informar sobre o Anexo 03 do edital - Plano de trabalho.

E um anexo necessario? Quem deve fornecer? O credenciado ou o
credenciador?

12 de julho de 2024

P eii Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracéo I,
agmm'; @ em 12/07/2024, as 15:02, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de

eletrénica 03/05/2018.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
g4 informando o codigo verificador 4789191 e o codigo CRC 706953C8.
:1 r



Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

Divisao de Estagios
Ao (A)

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Informo que a minuta ndo foi elaborada por esta divisdo. E questionamos sobre
os anexos no mov. 4722515.

Caso ndo exista um anexo padrdo da prefeitura, entendo ndao haver necessidade
do mesmo constar no credenciamento.

12 de julho de 2024

Documento assinado eletronicamente por ISAMANDA DO ROCIO MARTINS, Divisao de Estagios,
em 12/07/2024, as 15:17, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum H
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
' informando o codigo verificador 4789375 e o codigo CRC D3721AD4.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Procuradoria de Licitacoes e Contratos

Para orientagoes quanto a necessidade ou ndao do Plano de Trabalho na minuta
de edital do credenciamento.

Em caso positivo, quem deve apresentar? A administragcdo publica, a institui¢do
de ensino credenciada ou o estagiario?

12 de julho de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 12/07/2024, as 16:34, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum H
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
¥ informando o codigo verificador 4790253 e o codigo CRC 69AAT4AS.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

] P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Presidéncia - Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa
Ao (A)

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Ciente da indicacdo da cota 4788397.

12 de julho de 2024
c eii Documento assinado eletronicamente por TATYANA DENISE BELO, Presidente da Fundacao de
gimm‘; @ Assisténcia Social de Ponta Grossa, em 12/07/2024, as 19:15, horario oficial de brasilia, conforme o
eletrénica Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cdédigo verificador 4790798 ¢ o cédigo CRC 095CBAFF.



Sistema Eletronico
@ deInformacoes

] P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Presidéncia - Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa
Ao (A)
Departamento Administrativo e Financeiro

Favor dar ciéncia a servidora indicada.

12 de julho de 2024

P eii Documento assinado eletronicamente por TATYANA DENISE BELO, Presidente da Fundacao de
<. @ Assisténcia Social de Ponta Grossa, em 12/07/2024, as 19:16, horario oficial de brasilia, conforme o

assinatura

eletrénica Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
1 informando o codigo verificador 4790800 e o cdigo CRC C10200D3.




Sistema Eletronico
@ delInformacdes

P R EF EITWURA D E

&y PONTA GROSS

Departamento Administrativo e Financeiro
Ao (A)
Divisiao De Protocolos

Para manifestagdo, cota 4788397 e 4790800.

17 de julho de 2024

- eii Documento assinado eletronicamente por LUMIANE NISKI, Diretora do Departamento
a-gimm"; @ Administrativo e Financeiro, em 17/07/2024, as 11:18, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto
eletrénica Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
d informando o codigo verificador 4803409 e o c6digo CRC C7C71D59.




Sistema Eletronico
@ de Informacdes

P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Procuradoria de Licita¢cdes e Contratos
Ao (A)
DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Esta Procuradoria informa que, segundo a duvida do movimento 4790253, n&o ha necessidade do Plano de

Trabalho pois as obrigagdes do Municipio ja sao suficientes pelo o que foi estabelecido no Decreto Municipal
n°® 23.100/2024, decreto este que define o quadro de estagiarios da administragao direta e indireta do Poder

Executivo e o procedimento de contratacéo.

Att.

01 de agosto de 2024

. eil Documento assinado eletronicamente por ANA FLAVIA ARNAUD JUKOSKI, Estagiaria, em
:ﬂ'mm:‘ @ 01/08/2024, as 16:12, horéario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
eletrénica 03/05/2018.

bt
2 . ;}E A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar

¥ .f".' d informando o codigo verificador 4858215 e o codigo CRC EC67742A.




SIS LL_" 1a Eletronico
de Informacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

OSIRES GERALDO KAPP

Diante da manifestacdo da cota 4858215, assinada por Ana Jukoski, no cargo
de estagiaria, solicito orienta¢do quanto a aceita¢do do despacho assinado por tal pessoa.

Questiono se tais despachos podem ser aceitos ou se devem seguir
acompanhados de assinaturas dos responsaveis ou de empregados publicos efetivos?

06 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 06/08/2024, as 08:54, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum Iil’
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
' informando o codigo verificador 4872260 e o codigo CRC 01970D1D.
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Sis [_L_" a Eletronico
cle formacbes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

Procuradoria de Licita¢cdes e Contratos
Ao (A)

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Diante da manifestagdo do Sr. Pregoeiro, cota de movimento 4872260, esta
procuradoria esclarece que o estigio na Procuradoria de Licitagcoes e Contratos é feito sob
orientagdo direta do Supervisor de estagio, Dr. Osires Geraldo Kapp, desse modo, nenhuma
agdo de estagiario é realizada autonomamente sem a devida aprovagdo do Sr. Procurador.

Ademais, é valido ressaltar tratar-se de uma mera cota explicativa desta
procuradoria, de modo que, Despachos e Pareceres continuam sendo assinados exclusivamente
pelo Sr. Procurador.

At.te
PGM/PLC

12 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente por ANA JULIA AMARAL DE ARAUJO, Estagiaria, em
12/08/2024, as 14:51, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de
03/05/2018.

assinatura Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por OSIRES GERALDO KAPP, Procuradoria de Licitacdes e
Contratos - PGM, em 12/08/2024, as 14:53, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal
n°® 14.369 de 03/05/2018.

assuna:um Iil’
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4898182 e o codigo CRC 6555FA0D.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
PRISCILA DEGRAF
TATYANA DENISE BELO

Encaminho-lhes o edital do Credenciamento n° 006/2024.

Para andlise e no entendimento assinar em conjunto.

12 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 12/08/2024, as 16:21, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum H
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
¥ informando o codigo verificador 4899704 e o c6digo CRC EA2D7FDF.




MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

INEXIGIBILIDADE N° 122/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87, neste ato representado pela Sra. Cliciane
Lucia Garczarek Torres Pereira, matricula funcional n° 28.813,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na rua Afonso Pena n° 87. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ
sob o n° 32.370.759/0001-52, neste ato representado pela
presidente Sra. Priscila Degraf, matricula funcional n° 19.844;

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na avenida Ernesto Vilela n° 61. Centro. Inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.865.433/0001-59, neste ato representado pela presidente
Sra. Tatyana Denise Belo, matricula funcional n° 30.453, no uso de
suas prerrogativas legais, através do Diario Oficial do Municipio,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estara
procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024, para Instituicdes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, interessadas em firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuacéo para concesséo de
estagio obrigatério e ndo obrigatério a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no
Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, em cursos identificados com as &reas de atividades
desempenhadas pelos 6rgdos do Poder Executivo, quer da Administracédo Direta, quanto da Indireta, a
fim de proporcionar experiéncia pratica na formacéo profissional dos estudantes, conforme critérios
especificados neste documento.

O presente chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art.
17 ambos do Decreto Municipal n° 23.100/2024, e artigo 184 da Lei n° 14.133/2021, todas com as
alteragBes posteriores e demais legislagdo aplicavel. Abrange tanto a Administracdo Direta quanto
Indireta, em razéo do art.12 do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, o qual determina que a autorizacao
e a selecdo € do Municipio, mesmo que as Fundagbes Municipais tenham quadro proprio de
estagiarios. Embora seja um Gnico chamamento publico, podera gerar até 03 (trés) convénios, pois
cada ente firmara seu préprio convénio.

1. DO OBJETO

11 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO de Instituicbes de Ensino Médio,
Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de
Ponta Grossa/PR.

2. COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 - Modelo de requerimento de inscri¢ao.

Anexo 02 - Minuta de Convénio.

Anexo 03 - Minuta de Plano de Trabalho.
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

3. DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O chamamento publico permanecera aberto aos interessados que preencherem as
condicdes previstas nesse edital, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

3.2 A analise dos documentos dos interessados ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da documentacao.

4, ACESSO
4.1 O edital ficara disponivel no site do Municipio: https://pontagrossa.pr.gov.br — Portal da

Transparéncia, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos
documentos disponibilizados.

5. VAGAS

5.1 Conforme art. 3°, do Decreto Municipal n® 23.100/2024, as vagas de estagio remunerado
ofertados em cada um dos Orgaos da Administracdo Municipal atenderdo as seguintes proporcgdes:

| - De 1 a 5 empregados: 1 estagiério;

Il - De 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

Il - De 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;

IV - Acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

5.2 N&o ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatério.

5.3 A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatério ou ndo obrigatério (remunerado),
sera definida pelo Municipio, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulagdo de um namero fixo.

5.4 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
de estagio previstas nos Anexos |, Il e Il do Decreto Municipal n°® 23.100/2024.

ANEXO |
QUADRO DE ESTAGIARIOS DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA
QUANTIDADE DE AREA DE
VAGAS ENSINO
750 SUPERIOR
260 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

150 SUPERIOR

100 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

Pagina | SE| n° 16809/2024 - Credenciamento n° 006/2024
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ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

40 SUPERIOR

14 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

6. IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar, pedir esclarecimentos ou sanar didvidas do presente
edital, de forma escrita, clara, concisa e com identificacdo do referido processo, a Comissdo de
Selecdo do SMARH, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis da data-limite da analise
dos docimentos, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1 Poderdo ser credenciadas todas as instituicdes de Instituicbes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, que estejam operando nos termos da legislagdo vigente e que atendam as suas
disposi¢cdes e seus anexos, especialmente quanto a documentacgéo a ser apresentada.

8. DO REQUERIMENTO

8.1 O requerimento, conforme modelo constante do ANEXO 01 deve ser apresentado pelos
interessados com o0s documentos de habilitacao.

8.1.1 Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
8.1.2 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, s8o de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar deste edital.

9. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a) requerimento (modelo Anexo 01) assinado pelo representante legal da institui¢&o;

b) plano de Trabalho contendo nome dos cursos oferecidos (médio, superior e
profissionalizante), nimero de alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, intencdo de
prazo de vigéncia do contrato, quando inferior a 05 (cinco) anos;

c) copia legivel do CIRG e CPF do representante legal da instituicdo;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

e) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ;

f) prova de regularidade com as Fazendas:

e Municipal da sede ou domicilio do interessado;
No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deveréo ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
e Estadual da sede ou domicilio do interessado;
e Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido).

g) certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS);

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade;
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i.1) para as empresas que optarem de participar através de filial, deverd também ser
apresentada certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a
filial;

i.2) na falta de validade expressa nas Certidées Negativas, ter-se-ao como validos pelo
prazo de 90 (noventa) dias de sua emisséo.

j) demais documentos que venham a ser solicitados para elaboracédo do convénio.
10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A andlise e o julgamento dos requerimentos e os documentos de habilitacdo serédo
realizados pelas servidoras designadas: Isamanda do Rocio Martins, matricula n® 20.727 e Giovanna
M2 Schemberger Strovski, matricula n® 16.579.

11. DOS RECURSOS

11.1  Da decisédo de inabilitagdo cabe recurso ao Secretario Municipal de Aministracdo e Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do ato.

11.2  O-recurso, por escrito, devera ser encaminhados ao e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
11.3 A decis@o final sobre o recurso sera informada ao recorrente através de e-mail ou
comunicacao alternativa certificada no processo.

12. ASSINATURA DO CONVENIO

12.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e/ou Administragcdo Indireta
convocara para firmar convénio as Instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, nos moldes da Minuta do Convénio (Anexo 02) e Plano de Trabalho (Anexo
03).

12.2 O atendimento da meta de cada Convénio ficar4 condicionada a disponibilidade de vagas,
espaco fisicos e pedagodgicos nas Secretarias.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia deste edital de chamamento publico é 60 (sessenta) meses, contados a
partir da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, observada as leis vigentes de estagio.

13.2 O Termo de Convénio oriundo deste chamamento publico tera prazo de vigéncia de 05 (anos), a
contar da data da divulgacdo do extrado do termno de convénio no Diario Oficial do Municidio.

13.3 Caso haja interesse em denunciar o Termo de Convénio a outra parte devera ser notificada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1  Este credenciamento ndo gerara O6nus financeiro para as partes, porém, 0s estagios que
forem remunerados receber&o suas bolsas mensalmente.

14.2  As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas
seguintes dotacBes orcamentarias:

«Dotacdo_Completa».

14.3  As despesas decorrentes para pagamento da Bolsa-Auxilio dos estagiarios correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias das Secretarias Municipais ou das entidades da Administracéo
Municipal Indireta requisitantes.

15. FISCALIZACAO DO TERMO DO CONVENIO

15.1  Afiscalizagao do termo de convénio firmado com o Municipio ficara a cargo da servidora:
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NOME: Isamanda do Rocio Martins
MATRICULA: 20.727

15.2 A fiscalizagdo do termo de convénio firmado com a Fundagcdo Municipal de Saude ficara a
cargo da servidora:

NOME: Francinele de Paula Pereira Antunes
MATRICULA: 26.231

15.3 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacao de Assisténcia Social de Ponta
Grossa ficara a cargo da servidora:

NOME: Tania Mara da Silva
MATRICULA: 19.793

16. OBRIGA(;C)ES DA CONVENIADA
16.1  Cabera a Instituicdo de Ensino

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculacdo do estagio, com
interveniéncia da Secdo de Estigio da Entidade, a qual devera providenciar o comprovante de
matricula e frequéncia regular no ato da celebragcdo dos termos de compromisso e durante o
desenvolvimento do estagio;

b) indicar um professor que atuar4 como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle avaliacao;

c) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail
estagios@pontagrossa.pr.gov.br, ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os
alunos com contrato de estagio no Municipio de Ponta Grossa e Administracao Indireta, que estejam
com a matricula ativa durante todo o decorrer do contrato;

d) devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicao;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a
entidade da Administracdo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou
informacdes sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administragéo Indireta e de terceiros,
sem divulga-los ou reproduzi-los, mesmo apdés o término do vinculo de natureza contratual entre as
partes, sob pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgacdo aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informacgfes
relativas ao estdgio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administragdo
Indireta comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver,
bem como alteragBes de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteracées do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucéo do servico, em compatibilidade com todas as condicfes
de habilitacéo e qualificagéo exigidas no credenciamento;

j) pestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando
solicitadas pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta.

16.2  Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 6rgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatorio,
de acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
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responsaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta, encaminhando
oficialmente a solicitagdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e) assumir 0s encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado
em favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do
Decreto Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois o Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacéo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiério.

17. OBRIGAGCOES DO CONVENENTE

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracdo Indireta se compromete a
ceder vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituigdo de ensino
em conformidade com a legislagdo, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela
concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de
estagio nao obrigatdrio;

d) expedir notificagédo, por escrito a Instituicdo de Ensino de nivel superior, constatando-se
qualquer irregularidade no cumprimento das obrigagbes ou descumprimento das clausulas do
contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n° 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios
de Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental,
educacéo profissional de nivel médio, ensino médio regular e educacéo especial, quando se tratar de
estagio n&o obrigatério e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e
Unidade Concedente.

18. DA DENUNCIA AO CONVENIO
18.1 O Termo de Convérnio podera ser denunciado por qualquer das partes:

a) pelo convenente quando a conveniada perder as condi¢des de habilitagéo;

b) por descumprimento injustificado do convénio pela conveniada;

¢) quando a convenida transferir o projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e
expressa anuéncia do Municipio de Ponta Grossa e/ou entidade da Administragdo Indireta;

d) quando a conveniada tiver sua atividade suspensa por determinacdo de autoridades
competentes, de acordo com a legisla¢éo em vigor;

€) quando a conveniada interromper a prestacdo dos servigos, sem justo motivo aceito pelo
Municipio;

f) por relevante interesse do Municipio e/ou entidade da Administracdo Indireta, devidamente
justificado;

g) a pedido da conveniada, mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

h) por comum acordo entre as partes, respeitados os termos de compromisso em vigor.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
19.1. A conveniada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéao,

dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto
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descrito neste edital, sob pena de responsabilizagéo.

19.2 A conveniada sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a convenente e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela conveniada
de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

20. DA PUBLICACAO

20.1 O extrato do termo de convénio sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e
Diario Oficial do Municipio.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1  Este chamamento publico pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico
ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros.

21.2 A inexatiddo de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do chamamento
publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposicfes constantes da Lei n° 11.788/2008 e supletivamente naquilo que couber pela Lei
14.133/2021

215 Ainscricdo do interessado para o chamamento publico implicar4 a aceitacdo integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas no edital.

21.6 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Edital de chamamento publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretéria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PRISCILA DEGRAF
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude

TATYANA DENISE BELO
Presidente da Fundacéo de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

ANEXO 01

REQUERIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

A
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Ponta Grossa/PR

O interessado acima qualificado manifesta interesse em firmar convénio com o Municipio de Ponta
Grossa e Administracdo Indireta, conforme Edital de Chamamento Publico n° 006/2024, para
concessdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, superior e profissionalizante.

(Local e data),

(Assinatura)
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

ANEXO 02

MINUTA DE CONVENIO N° /

CONTRATO N°

CONTRATO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO e ESTAGIO OBRIGATORIO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PONTA GROSSAE A .

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900,
inscrito no CNPJ sob o n°® 76.175.884/0001-87, neste ato representado pela
prefeita municipal Srd. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade n°® 712975-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°
256.285.859-04, residente e domiciliado na Rua Prefeito Brasilio Ribas, n° 715,
Sao José, CEP 84010-450, nesta cidade e comarca; e,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob n ° , com sede a Rua __ CEP
, hesta cidade, neste ato representado pelo Sr , portador da
Cédula de Identidade RG _ CPF ___, residente e domiciliado nesta cidade,
pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e
conveniados, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A finalidade deste Contrato é proporcionar aos estudantes da
instituic&o a oportunidade para complementacdo do ensino, da aprendizagem e
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, mediante a celebracdo de um Termo
de Compromisso entre o estagiario, a ENTIDADE e o MUNICIPIO, nos moldes estabelecidos no art.
8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art. 17 ambos do Decreto Municipal n® 23.100/2024, e
artigo 184 da Lei n°® 14.133/2021, todas com as alteragfes posteriores e demais legislac@o aplicavel.
Abrange tanto a Administracdo Direta quanto Indireta, em razdo do art.12 do Decreto Municipal n°
23.100/2024, constituindo-se em documento comprobatério da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as partes, tudo conforme protocolado municipal SEI n° 16809/2024, edital de chamamento
publico n° 006/2024 e inexigibilidade de licitagdo n® 122/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Os estagiarios serdo distribuidos por ramos de ensino e em areas de
servigo publico onde existam categorias profissionais em condi¢cdes de supervisionar o estagio,
explicitadas no Termo de Compromisso, fazendo parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Gnico: E vedada a exigéncia de servicos estranhos aos elencados no Termo de
Compromisso ou alheios a area do curso objeto do estagio, sendo que se os mesmos forem
realizados, o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA se exime de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA- Compete ao MUNICIPIO DE PONTA GROSSA:

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracao Indireta se compromete a ceder
vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituicdo de ensino em
conformidade com a legislacao, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estagio nao
obrigatorio;

d) expedir notificagao, por escrito a Instituigdo de Ensino de nivel superior, constatando-se qualquer
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

irregularidade no cumprimento das obrigagées ou descumprimento das clausulas do contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n°® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino
Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental, educagao
profissional de nivel médio, ensino médio regular e educagéo especial, quando se tratar de estagio
ndo obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e Unidade
Concedente.

CLAUSULA QUARTA - Compete & ENTIDADE:

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculagéo do estagio, com interveniéncia
da Secdo de Estagio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de matricula e
frequéncia regular no ato da celebracao dos termos de compromisso e durante o desenvolvimento do
estagio;

b) indicar um professor que atuar4d como orientador do estdgio para seu monitoramento, controle
avaliacao;

¢) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br,
ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os alunos com contrato de estagio no
Municipio de Ponta Grossa e Administracdo Indireta, que estejam com a matricula ativa durante todo
o decorrer do contrato;

d) deverda a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a entidade da
Administracéo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou informacdes
sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administracdo Indireta e de terceiros, sem divulga-
los ou reproduzi-los, mesmo apés o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob
pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgag&o aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informagdes relativas ao
estagio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta comunicar
alteragGes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver, bem como alteracdes
de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteragces do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

j) pestar informac8es sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando solicitadas
pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracao Indireta.

. Especificamente nos casos de estagio obrigatoério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 0Orgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatério, de
acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6érgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando
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oficialmente a solicitacdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

€) assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do Decreto
Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois 0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

CLAUSULA QUINTA - O limite maximo correspondente a carga horaria sera de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, os estagios concedidos a estudantes de educacgédo especial, dos
anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional de educagé&o de jovens e adultos, e
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Gnico: E vedada a previsdo de prestacéo de estagio em periodo superior a 04 (quatro)
horas no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos ou 6 (seis) horas diarias no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

CLAUSULA SEXTA - Para os estagiarios de nivel fundamental e educagdo profissional de nivel
meédio, ensino médio regular e educacdo especial, 0 municipio considera bolsa auxilio no valor
correspondente a meio salario minimo nacional, e para estagiarios do ensino superior, 0 Municipio
concedera bolsa auxilio no valor correspondente 1 (um) salario minimo nacional.

Paragrafo primeiro: Sera disponibilizado auxilio transporte somente no caso de estagio néo-
obrigatério, ndo sendo devidas pelo municipio qualquer contraprestacdo nos casos de estagio
obrigatério.

Paradgrafo segundo: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagéo
or¢camentaria n°

E para os estagiarios de nivel fundamental e educacgdo especial e para estagiarios do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular sob a condicéo
de estagio OBRIGATORIO o Municipio NAO concedera bolsa auxilio, ndo sendo devidas
qualquer contraprestacdo por parte deste ente, inclusive auxilio transporte.

CLAUSULA SETIMA: A disponibilidade de vagas para atender o disposto na clausula primeira sera
definida pelo MUNICIPIO, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulacao de um numero fixo.

CLAUSULA OITAVA - O estagiéario ficara segurado contra acidentes pessoais pelo MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA se tratando de estagio ndo-obrigatério, e no caso de estagio obrigatério, conforme
disposto no artigo 9° inciso IV paragrafo Unico da Lei 11.788/2008, a contratacdo do seguro devera
ser assumida pela instituicdo de ensino, conforme especificado no Termo de Compromisso a ser
oportunamente assinado.

CLAUSULA NONA - O presente termo terd vigéncia por 05 (cinco) anos contados a partir da
publicacdo do mesmo em Diario Oficial do Municipio, podendo ser alterado por termo aditivo, ou
rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.
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CLAUSULA DECIMA - Conceder-se-a ao ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, sempre que 0 estagio
tenha duracgédo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias remunerados, a
ser gozado durante suas férias escolares. E ao ESTAGIO OBRIGATORIO sempre que o estagio
tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
durante suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Contrato somente tera eficacia apds publicada a
respectiva simula no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizac&o ficara a cargo da servidora Isamanda Rocio Martins,
matricula n°. 20.727.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do desligamento.

a) Automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio (dois anos na mesma parte
concedente);

b) Por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) Concluséo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do trabalho de conclusao
do curso;

d) Trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢éo do curso;

e) A pedido do estagiério, mediante comunicacao prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado;

f) Desempenho insatisfatério;

g) Descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) Conduta pessoal reprovavel;

j) Pela reprovacdo em trés disciplinas ou mais;

k) Automaticamente, pela ndo renovagcdo do Termo de Contrato entre 0 Municipio e a Instituicao
Conveniada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os participes contratados obrigam-se a atuar no presente contrato
em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
Orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados pessoais — LGPD), além das demais normas e politicas de protecédo de dados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, para dirimir qualquer
questdo decorrente do presente ajuste, produzido em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante as testemunhas adiante nomeadas.

E, por estarem de comum acordo, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido pela Lei
11.788/2008, e pela Lei 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a matéria, e firmam o presente
em duas (2) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.
Ponta Grossa,
CONTRATADA CONTRATANTE
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

TESTEMUNHAS:

CPF/MF: CPF/MF:
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SIS LL_" 1a Eletronico
de Informacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Departamento de Compras e Contratos

DECLARAGAO

Eu, Joelmir Alex Wiest, na qualidade de agente de contratagdo nomeado pela portaria n° 23.567/2024, no
Credenciamento n°® 006/2024 declaro que a situagao concreta se enquadra nos paradmetros e pressupostos do
parecer referencial e que serdo observadas suas orientagdes.

12 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 12/08/2024, as 16:23, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum Iil’
eletrénica




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos
Ao (A)

Departamento de Compras e Contratos

Para ajuste no Anexo I, onde consta Funda¢do Municipal de Assisténcia
Social, constar Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa — FASPG .

Atenciosamente
14 de agosto de 2024
EII Documento assinado eletronicamente por CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA ,
gmlm H Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos , em 14/08/2024, as 16:37, horario
eletrénica oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4911314 e o codigo CRC 2C6102CF.



https://faspg.pontagrossa.pr.gov.br/

Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
PRISCILA DEGRAF
TATYANA DENISE BELO

Encaminho-lhes o edital do Credenciamento n° 006/2024 retificado.

Para andlise e no entendimento assinar em conjunto.

14 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 14/08/2024, as 17:04, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum H
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4911637 e o codigo CRC 470D6022.




MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

INEXIGIBILIDADE N° 122/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87, neste ato representado pela Sra. Cliciane
Lucia Garczarek Torres Pereira, matricula funcional n° 28.813,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na rua Afonso Pena n° 87. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ
sob o n° 32.370.759/0001-52, neste ato representado pela
presidente Sra. Priscila Degraf, matricula funcional n° 19.844;

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na avenida Ernesto Vilela n° 61. Centro. Inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.865.433/0001-59, neste ato representado pela presidente
Sra. Tatyana Denise Belo, matricula funcional n° 30.453, no uso de
suas prerrogativas legais, através do Diario Oficial do Municipio,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estara
procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024, para Instituicdes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, interessadas em firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuacéo para concesséo de
estagio obrigatério e ndo obrigatério a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no
Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, em cursos identificados com as &reas de atividades
desempenhadas pelos 6rgdos do Poder Executivo, quer da Administracédo Direta, quanto da Indireta, a
fim de proporcionar experiéncia pratica na formacéo profissional dos estudantes, conforme critérios
especificados neste documento.

O presente chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art.
17 ambos do Decreto Municipal n° 23.100/2024, e artigo 184 da Lei n° 14.133/2021, todas com as
alteragBes posteriores e demais legislagdo aplicavel. Abrange tanto a Administracdo Direta quanto
Indireta, em razéo do art.12 do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, o qual determina que a autorizacao
e a selecdo € do Municipio, mesmo que as Fundagbes Municipais tenham quadro proprio de
estagiarios. Embora seja um Gnico chamamento publico, podera gerar até 03 (trés) convénios, pois
cada ente firmara seu préprio convénio.

1. DO OBJETO

11 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO de Instituicbes de Ensino Médio,
Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de
Ponta Grossa/PR.

2. COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 - Modelo de requerimento de inscri¢ao.

Anexo 02 - Minuta de Convénio.

Anexo 03 - Minuta de Plano de Trabalho.
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3. DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O chamamento publico permanecera aberto aos interessados que preencherem as
condicdes previstas nesse edital, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

3.2 A analise dos documentos dos interessados ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da documentacao.

4, ACESSO
4.1 O edital ficara disponivel no site do Municipio: https://pontagrossa.pr.gov.br — Portal da

Transparéncia, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos
documentos disponibilizados.

5. VAGAS

5.1 Conforme art. 3°, do Decreto Municipal n® 23.100/2024, as vagas de estagio remunerado
ofertados em cada um dos Orgaos da Administracdo Municipal atenderdo as seguintes proporcgdes:

| - De 1 a 5 empregados: 1 estagiério;

Il - De 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

Il - De 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;

IV - Acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

5.2 N&o ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatério.

5.3 A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatério ou ndo obrigatério (remunerado),
sera definida pelo Municipio, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulagdo de um namero fixo.

5.4 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
de estagio previstas nos Anexos |, Il e Il do Decreto Municipal n°® 23.100/2024.

ANEXO |
QUADRO DE ESTAGIARIOS DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA
QUANTIDADE DE AREA DE
VAGAS ENSINO
750 SUPERIOR
260 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

150 SUPERIOR

100 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia
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ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

40 SUPERIOR

14 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

6. IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar, pedir esclarecimentos ou sanar didvidas do presente
edital, de forma escrita, clara, concisa e com identificacdo do referido processo, a Comissdo de
Selecdo do SMARH, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis da data-limite da analise
dos docimentos, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1 Poderdo ser credenciadas todas as instituicdes de Instituicbes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, que estejam operando nos termos da legislagdo vigente e que atendam as suas
disposi¢cdes e seus anexos, especialmente quanto a documentacgéo a ser apresentada.

8. DO REQUERIMENTO

8.1 O requerimento, conforme modelo constante do ANEXO 01 deve ser apresentado pelos
interessados com o0s documentos de habilitacao.

8.1.1 Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
8.1.2 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, s8o de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar deste edital.

9. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a) requerimento (modelo Anexo 01) assinado pelo representante legal da institui¢&o;

b) plano de Trabalho contendo nome dos cursos oferecidos (médio, superior e
profissionalizante), nimero de alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, intencdo de
prazo de vigéncia do contrato, quando inferior a 05 (cinco) anos;

c) copia legivel do CIRG e CPF do representante legal da instituicdo;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

e) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ;

f) prova de regularidade com as Fazendas:

e Municipal da sede ou domicilio do interessado;
No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deveréo ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
e Estadual da sede ou domicilio do interessado;
e Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido).

g) certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS);

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade;
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i.1) para as empresas que optarem de participar através de filial, deverd também ser
apresentada certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a
filial;

i.2) na falta de validade expressa nas Certidées Negativas, ter-se-ao como validos pelo
prazo de 90 (noventa) dias de sua emisséo.

j) demais documentos que venham a ser solicitados para elaboracédo do convénio.
10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A andlise e o julgamento dos requerimentos e os documentos de habilitacdo serédo
realizados pelas servidoras designadas: Isamanda do Rocio Martins, matricula n® 20.727 e Giovanna
M2 Schemberger Strovski, matricula n® 16.579.

11. DOS RECURSOS

11.1  Da decisédo de inabilitagdo cabe recurso ao Secretario Municipal de Aministracdo e Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do ato.

11.2  O-recurso, por escrito, devera ser encaminhados ao e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
11.3 A decis@o final sobre o recurso sera informada ao recorrente através de e-mail ou
comunicacao alternativa certificada no processo.

12. ASSINATURA DO CONVENIO

12.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e/ou Administragcdo Indireta
convocara para firmar convénio as Instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, nos moldes da Minuta do Convénio (Anexo 02) e Plano de Trabalho (Anexo
03).

12.2 O atendimento da meta de cada Convénio ficar4 condicionada a disponibilidade de vagas,
espaco fisicos e pedagodgicos nas Secretarias.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia deste edital de chamamento publico é 60 (sessenta) meses, contados a
partir da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, observada as leis vigentes de estagio.

13.2 O Termo de Convénio oriundo deste chamamento publico tera prazo de vigéncia de 05 (anos), a
contar da data da divulgacdo do extrado do termno de convénio no Diario Oficial do Municidio.

13.3 Caso haja interesse em denunciar o Termo de Convénio a outra parte devera ser notificada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1  Este credenciamento ndo gerara O6nus financeiro para as partes, porém, 0s estagios que
forem remunerados receber&o suas bolsas mensalmente.

14.2  As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas
seguintes dotacBes orcamentarias:

«Dotacdo_Completa».

14.3  As despesas decorrentes para pagamento da Bolsa-Auxilio dos estagiarios correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias das Secretarias Municipais ou das entidades da Administracéo
Municipal Indireta requisitantes.

15. FISCALIZACAO DO TERMO DO CONVENIO

15.1  Afiscalizagao do termo de convénio firmado com o Municipio ficara a cargo da servidora:
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NOME: Isamanda do Rocio Martins
MATRICULA: 20.727

15.2 A fiscalizagdo do termo de convénio firmado com a Fundagcdo Municipal de Saude ficara a
cargo da servidora:

NOME: Francinele de Paula Pereira Antunes
MATRICULA: 26.231

15.3 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacao de Assisténcia Social de Ponta
Grossa ficara a cargo da servidora:

NOME: Tania Mara da Silva
MATRICULA: 19.793

16. OBRIGA(;C)ES DA CONVENIADA
16.1  Cabera a Instituicdo de Ensino

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculacdo do estagio, com
interveniéncia da Secdo de Estigio da Entidade, a qual devera providenciar o comprovante de
matricula e frequéncia regular no ato da celebragcdo dos termos de compromisso e durante o
desenvolvimento do estagio;

b) indicar um professor que atuar4 como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle avaliacao;

c) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail
estagios@pontagrossa.pr.gov.br, ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os
alunos com contrato de estagio no Municipio de Ponta Grossa e Administracao Indireta, que estejam
com a matricula ativa durante todo o decorrer do contrato;

d) devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicao;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a
entidade da Administracdo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou
informacdes sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administragéo Indireta e de terceiros,
sem divulga-los ou reproduzi-los, mesmo apdés o término do vinculo de natureza contratual entre as
partes, sob pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgacdo aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informacgfes
relativas ao estdgio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administragdo
Indireta comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver,
bem como alteragBes de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteracées do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucéo do servico, em compatibilidade com todas as condicfes
de habilitacéo e qualificagéo exigidas no credenciamento;

j) pestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando
solicitadas pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta.

16.2  Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 6rgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatorio,
de acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
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responsaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta, encaminhando
oficialmente a solicitagdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e) assumir 0s encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado
em favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do
Decreto Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois o Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacéo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiério.

17. OBRIGAGCOES DO CONVENENTE

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracdo Indireta se compromete a
ceder vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituigdo de ensino
em conformidade com a legislagdo, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela
concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de
estagio nao obrigatdrio;

d) expedir notificagédo, por escrito a Instituicdo de Ensino de nivel superior, constatando-se
qualquer irregularidade no cumprimento das obrigagbes ou descumprimento das clausulas do
contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n° 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios
de Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental,
educacéo profissional de nivel médio, ensino médio regular e educacéo especial, quando se tratar de
estagio n&o obrigatério e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e
Unidade Concedente.

18. DA DENUNCIA AO CONVENIO
18.1 O Termo de Convérnio podera ser denunciado por qualquer das partes:

a) pelo convenente quando a conveniada perder as condi¢des de habilitagéo;

b) por descumprimento injustificado do convénio pela conveniada;

¢) quando a convenida transferir o projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e
expressa anuéncia do Municipio de Ponta Grossa e/ou entidade da Administragdo Indireta;

d) quando a conveniada tiver sua atividade suspensa por determinacdo de autoridades
competentes, de acordo com a legisla¢éo em vigor;

€) quando a conveniada interromper a prestacdo dos servigos, sem justo motivo aceito pelo
Municipio;

f) por relevante interesse do Municipio e/ou entidade da Administracdo Indireta, devidamente
justificado;

g) a pedido da conveniada, mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

h) por comum acordo entre as partes, respeitados os termos de compromisso em vigor.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
19.1. A conveniada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéao,

dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto
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descrito neste edital, sob pena de responsabilizagéo.

19.2 A conveniada sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a convenente e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela conveniada
de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

20. DA PUBLICACAO

20.1 O extrato do termo de convénio sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e
Diario Oficial do Municipio.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1  Este chamamento publico pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico
ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros.

21.2 A inexatiddo de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do chamamento
publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposicfes constantes da Lei n° 11.788/2008 e supletivamente naquilo que couber pela Lei
14.133/2021

215 Ainscricdo do interessado para o chamamento publico implicar4 a aceitacdo integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas no edital.

21.6 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Edital de chamamento publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Ponta Grossa, 12 de agosto de 2024.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PRISCILA DEGRAF
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude

TATYANA DENISE BELO
Presidente da Fundacéo de Assisténcia Social
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ANEXO 01

REQUERIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

A
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Ponta Grossa/PR

O interessado acima qualificado manifesta interesse em firmar convénio com o Municipio de Ponta
Grossa e Administracdo Indireta, conforme Edital de Chamamento Publico n° 006/2024, para
concessdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, superior e profissionalizante.

(Local e data),

(Assinatura)
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ANEXO 02

MINUTA DE CONVENIO N° /

CONTRATO N°

CONTRATO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO e ESTAGIO OBRIGATORIO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PONTA GROSSAE A .

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pela
prefeita municipal Srd. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade n°® 712975-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°
256.285.859-04, residente e domiciliado na Rua Prefeito Brasilio Ribas, n°® 715,
Sao José, CEP 84010-450, nesta cidade e comarca; e,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob n ° , com sede a Rua __ CEP
, hesta cidade, neste ato representado pelo Sr , portador da
Cédula de Identidade RG _ CPF ___, residente e domiciliado nesta cidade,
pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e
conveniados, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A finalidade deste Contrato é proporcionar aos estudantes da
instituic&o a oportunidade para complementacdo do ensino, da aprendizagem e
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, mediante a celebracdo de um Termo
de Compromisso entre o estagiario, a ENTIDADE e o MUNICIPIO, nos moldes estabelecidos no art.
8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art. 17 ambos do Decreto Municipal n® 23.100/2024, e
artigo 184 da Lei n°® 14.133/2021, todas com as alteragfes posteriores e demais legislac@o aplicavel.
Abrange tanto a Administracdo Direta quanto Indireta, em razdo do art.12 do Decreto Municipal n°
23.100/2024, constituindo-se em documento comprobatério da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as partes, tudo conforme protocolado municipal SEI n° 16809/2024, edital de chamamento
publico n° 006/2024 e inexigibilidade de licitagdo n® 122/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Os estagiarios serdo distribuidos por ramos de ensino e em areas de
servigo publico onde existam categorias profissionais em condi¢cdes de supervisionar o estagio,
explicitadas no Termo de Compromisso, fazendo parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Gnico: E vedada a exigéncia de servicos estranhos aos elencados no Termo de
Compromisso ou alheios a area do curso objeto do estagio, sendo que se os mesmos forem
realizados, o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA se exime de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA- Compete ao MUNICIPIO DE PONTA GROSSA:

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracao Indireta se compromete a ceder
vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituicdo de ensino em
conformidade com a legislacao, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estagio nao
obrigatorio;

d) expedir notificagao, por escrito a Instituigdo de Ensino de nivel superior, constatando-se qualquer
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irregularidade no cumprimento das obrigagées ou descumprimento das clausulas do contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n°® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino
Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental, educagao
profissional de nivel médio, ensino médio regular e educagao especial, quando se tratar de estagio
ndo obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e Unidade
Concedente.

CLAUSULA QUARTA - Compete & ENTIDADE:

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculagéo do estagio, com interveniéncia
da Secdo de Estagio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de matricula e
frequéncia regular no ato da celebracao dos termos de compromisso e durante o desenvolvimento do
estagio;

b) indicar um professor que atuar4d como orientador do estdgio para seu monitoramento, controle
avaliacao;

¢) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br,
ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os alunos com contrato de estagio no
Municipio de Ponta Grossa e Administracdo Indireta, que estejam com a matricula ativa durante todo
o decorrer do contrato;

d) deverda a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a entidade da
Administracéo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou informacdes
sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administracdo Indireta e de terceiros, sem divulga-
los ou reproduzi-los, mesmo apés o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob
pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgag&o aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informagdes relativas ao
estagio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta comunicar
alteragGes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver, bem como alteracdes
de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteragces do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

j) pestar informac8es sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando solicitadas
pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracao Indireta.

. Especificamente nos casos de estagio obrigatoério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 0Orgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatério, de
acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando
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oficialmente a solicitacdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

€) assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do Decreto
Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois 0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

CLAUSULA QUINTA - O limite maximo correspondente a carga horaria sera de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, os estagios concedidos a estudantes de educacgédo especial, dos
anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos, e
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico: E vedada a previsdo de prestacéo de estagio em periodo superior a 04 (quatro)
horas no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos ou 6 (seis) horas diarias no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

CLAUSULA SEXTA - Para os estagiarios de nivel fundamental e educagdo profissional de nivel
meédio, ensino médio regular e educacdo especial, 0 municipio considera bolsa auxilio no valor
correspondente a meio salario minimo nacional, e para estagiarios do ensino superior, 0 Municipio
concedera bolsa auxilio no valor correspondente 1 (um) salario minimo nacional.

Paragrafo primeiro: Sera disponibilizado auxilio transporte somente no caso de estagio néo-
obrigatério, ndo sendo devidas pelo municipio qualquer contraprestacdo nos casos de estagio
obrigatério.

Paradgrafo segundo: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
or¢camentaria n°

E para os estagiarios de nivel fundamental e educacgdo especial e para estagiarios do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular sob a condicé&o
de estagio OBRIGATORIO o Municipio NAO concederd bolsa auxilio, ndo sendo devidas
qualquer contraprestacdo por parte deste ente, inclusive auxilio transporte.

CLAUSULA SETIMA: A disponibilidade de vagas para atender o disposto na clausula primeira sera
definida pelo MUNICIPIO, que aceitarda estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulacao de um numero fixo.

CLAUSULA OITAVA - O estagiéario ficara segurado contra acidentes pessoais pelo MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA se tratando de estagio ndo-obrigatério, e no caso de estagio obrigatdrio, conforme
disposto no artigo 9° inciso IV paragrafo Unico da Lei 11.788/2008, a contratacdo do seguro devera
ser assumida pela instituicdo de ensino, conforme especificado no Termo de Compromisso a ser
oportunamente assinado.

CLAUSULA NONA - O presente termo terd vigéncia por 05 (cinco) anos contados a partir da
publicacdo do mesmo em Diario Oficial do Municipio, podendo ser alterado por termo aditivo, ou
rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.
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CLAUSULA DECIMA - Conceder-se-a ao ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, sempre que 0 estagio
tenha duracgédo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias remunerados, a
ser gozado durante suas férias escolares. E ao ESTAGIO OBRIGATORIO sempre que o estagio
tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
durante suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Contrato somente tera eficacia apds publicada a
respectiva simula no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizac&o ficara a cargo da servidora Isamanda Rocio Martins,
matricula n°. 20.727.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do desligamento.

a) Automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio (dois anos na mesma parte
concedente);

b) Por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) Concluséo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do trabalho de conclusdo
do curso;

d) Trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢éo do curso;

e) A pedido do estagiério, mediante comunicacao prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado;

f) Desempenho insatisfatério;

g) Descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) Conduta pessoal reprovavel;

j) Pela reprovacdo em trés disciplinas ou mais;

k) Automaticamente, pela ndo renovagcdo do Termo de Contrato entre 0 Municipio e a Instituicdo
Conveniada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os participes contratados obrigam-se a atuar no presente contrato
em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados pessoais — LGPD), além das demais normas e politicas de protecédo de dados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, para dirimir qualquer
questdo decorrente do presente ajuste, produzido em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante as testemunhas adiante nomeadas.

E, por estarem de comum acordo, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido pela Lei
11.788/2008, e pela Lei 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a matéria, e firmam o presente
em duas (2) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.
Ponta Grossa,
CONTRATADA CONTRATANTE
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

TESTEMUNHAS:

CPF/MF: CPF/MF:
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DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Para verificar quanto a descri¢do do item 2, onde consta: Anexo 03 - Minuta de Plano
de Trabalho, visto que ndo consta anexo 03 no chamamento.

16 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente por ISAMANDA DO ROCIO MARTINS, Divisao de Estagios,
em 16/08/2024, as 14:01, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

1
-~
Sel o
assinatura
eletrénica




MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

INEXIGIBILIDADE N° 122/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87, neste ato representado pela Sra. Cliciane
Lucia Garczarek Torres Pereira, matricula funcional n° 28.813,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na rua Afonso Pena n° 87. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ
sob o n° 32.370.759/0001-52, neste ato representado pela
presidente Sra. Priscila Degraf, matricula funcional n° 19.844;

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na avenida Ernesto Vilela n° 61. Centro. Inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.865.433/0001-59, neste ato representado pela presidente
Sra. Tatyana Denise Belo, matricula funcional n° 30.453, no uso de
suas prerrogativas legais, através do Diario Oficial do Municipio,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estara
procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024, para Instituicdes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, interessadas em firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuacéo para concesséo de
estagio obrigatério e ndo obrigatério a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no
Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, em cursos identificados com as &reas de atividades
desempenhadas pelos 6rgdos do Poder Executivo, quer da Administracédo Direta, quanto da Indireta, a
fim de proporcionar experiéncia pratica na formacéo profissional dos estudantes, conforme critérios
especificados neste documento.

O presente chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art.
17 ambos do Decreto Municipal n° 23.100/2024, e artigo 184 da Lei n° 14.133/2021, todas com as
alteragBes posteriores e demais legislagdo aplicavel. Abrange tanto a Administracdo Direta quanto
Indireta, em razéo do art.12 do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, o qual determina que a autorizacao
e a selecdo € do Municipio, mesmo que as Fundagbes Municipais tenham quadro proprio de
estagiarios. Embora seja um Gnico chamamento publico, podera gerar até 03 (trés) convénios, pois
cada ente firmara seu préprio convénio.

1. DO OBJETO

11 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO de Instituicbes de Ensino Médio,
Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de
Ponta Grossa/PR.

2. COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 - Modelo de requerimento de inscri¢ao.

Anexo 02 - Minuta de Convénio.

Anexo 03 - Minuta de Plano de Trabalho.
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3. DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O chamamento publico permanecera aberto aos interessados que preencherem as
condicdes previstas nesse edital, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

3.2 A analise dos documentos dos interessados ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da documentacao.

4, ACESSO
4.1 O edital ficara disponivel no site do Municipio: https://pontagrossa.pr.gov.br — Portal da

Transparéncia, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos
documentos disponibilizados.

5. VAGAS

5.1 Conforme art. 3°, do Decreto Municipal n® 23.100/2024, as vagas de estagio remunerado
ofertados em cada um dos Orgaos da Administracdo Municipal atenderdo as seguintes proporcgdes:

| - De 1 a 5 empregados: 1 estagiério;

Il - De 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

Il - De 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;

IV - Acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

5.2 N&o ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatério.

5.3 A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatério ou ndo obrigatério (remunerado),
sera definida pelo Municipio, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulagdo de um namero fixo.

5.4 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
de estagio previstas nos Anexos |, Il e Il do Decreto Municipal n°® 23.100/2024.

ANEXO |
QUADRO DE ESTAGIARIOS DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA
QUANTIDADE DE AREA DE
VAGAS ENSINO
750 SUPERIOR
260 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

150 SUPERIOR

100 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia
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ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

40 SUPERIOR

14 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

6. IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar, pedir esclarecimentos ou sanar didvidas do presente
edital, de forma escrita, clara, concisa e com identificacdo do referido processo, a Comissdo de
Selecdo do SMARH, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis da data-limite da analise
dos docimentos, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1 Poderdo ser credenciadas todas as instituicdes de Instituicbes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, que estejam operando nos termos da legislagdo vigente e que atendam as suas
disposi¢cdes e seus anexos, especialmente quanto a documentacgéo a ser apresentada.

8. DO REQUERIMENTO

8.1 O requerimento, conforme modelo constante do ANEXO 01 deve ser apresentado pelos
interessados com o0s documentos de habilitacao.

8.1.1 Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
8.1.2 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, s8o de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar deste edital.

9. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a) requerimento (modelo Anexo 01) assinado pelo representante legal da institui¢&o;

b) plano de Trabalho contendo nome dos cursos oferecidos (médio, superior e
profissionalizante), nimero de alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, intencdo de
prazo de vigéncia do contrato, quando inferior a 05 (cinco) anos;

c) copia legivel do CIRG e CPF do representante legal da instituicdo;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

e) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ;

f) prova de regularidade com as Fazendas:

e Municipal da sede ou domicilio do interessado;
No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deveréo ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
e Estadual da sede ou domicilio do interessado;
e Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido).

g) certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS);

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade;
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i.1) para as empresas que optarem de participar através de filial, deverd também ser
apresentada certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a
filial;

i.2) na falta de validade expressa nas Certidées Negativas, ter-se-ao como validos pelo
prazo de 90 (noventa) dias de sua emisséo.

j) demais documentos que venham a ser solicitados para elaboracédo do convénio.
10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A andlise e o julgamento dos requerimentos e os documentos de habilitacdo serédo
realizados pelas servidoras designadas: Isamanda do Rocio Martins, matricula n® 20.727 e Giovanna
M2 Schemberger Strovski, matricula n® 16.579.

11. DOS RECURSOS

11.1  Da decisédo de inabilitagdo cabe recurso ao Secretario Municipal de Aministracdo e Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do ato.

11.2  O-recurso, por escrito, devera ser encaminhados ao e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
11.3 A decis@o final sobre o recurso sera informada ao recorrente através de e-mail ou
comunicacao alternativa certificada no processo.

12. ASSINATURA DO CONVENIO

12.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e/ou Administragcdo Indireta
convocara para firmar convénio as Instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, nos moldes da Minuta do Convénio (Anexo 02) e Plano de Trabalho (Anexo
03).

12.2 O atendimento da meta de cada Convénio ficar4 condicionada a disponibilidade de vagas,
espaco fisicos e pedagodgicos nas Secretarias.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia deste edital de chamamento publico é 60 (sessenta) meses, contados a
partir da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, observada as leis vigentes de estagio.

13.2 O Termo de Convénio oriundo deste chamamento publico tera prazo de vigéncia de 05 (anos), a
contar da data da divulgacdo do extrado do termno de convénio no Diario Oficial do Municidio.

13.3 Caso haja interesse em denunciar o Termo de Convénio a outra parte devera ser notificada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1  Este credenciamento ndo gerara O6nus financeiro para as partes, porém, 0s estagios que
forem remunerados receber&o suas bolsas mensalmente.

14.2  As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas
seguintes dotacBes orcamentarias:

«Dotacdo_Completa».

14.3  As despesas decorrentes para pagamento da Bolsa-Auxilio dos estagiarios correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias das Secretarias Municipais ou das entidades da Administracéo
Municipal Indireta requisitantes.

15. FISCALIZACAO DO TERMO DO CONVENIO

15.1  Afiscalizagao do termo de convénio firmado com o Municipio ficara a cargo da servidora:
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NOME: Isamanda do Rocio Martins
MATRICULA: 20.727

15.2 A fiscalizagdo do termo de convénio firmado com a Fundagcdo Municipal de Saude ficara a
cargo da servidora:

NOME: Francinele de Paula Pereira Antunes
MATRICULA: 26.231

15.3 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacao de Assisténcia Social de Ponta
Grossa ficara a cargo da servidora:

NOME: Tania Mara da Silva
MATRICULA: 19.793

16. OBRIGA(;C)ES DA CONVENIADA
16.1  Cabera a Instituicdo de Ensino

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculacdo do estagio, com
interveniéncia da Secdo de Estigio da Entidade, a qual devera providenciar o comprovante de
matricula e frequéncia regular no ato da celebragcdo dos termos de compromisso e durante o
desenvolvimento do estagio;

b) indicar um professor que atuar4 como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle avaliacao;

c) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail
estagios@pontagrossa.pr.gov.br, ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os
alunos com contrato de estagio no Municipio de Ponta Grossa e Administracao Indireta, que estejam
com a matricula ativa durante todo o decorrer do contrato;

d) devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicao;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a
entidade da Administracdo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou
informacdes sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administragéo Indireta e de terceiros,
sem divulga-los ou reproduzi-los, mesmo apdés o término do vinculo de natureza contratual entre as
partes, sob pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgacdo aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informacgfes
relativas ao estdgio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administragdo
Indireta comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver,
bem como alteragBes de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteracées do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucéo do servico, em compatibilidade com todas as condicfes
de habilitacéo e qualificagéo exigidas no credenciamento;

j) pestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando
solicitadas pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta.

16.2  Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 6rgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatorio,
de acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
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responsaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta, encaminhando
oficialmente a solicitagdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e) assumir 0s encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado
em favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do
Decreto Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois o Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacéo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiério.

17. OBRIGAGCOES DO CONVENENTE

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracdo Indireta se compromete a
ceder vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituigdo de ensino
em conformidade com a legislagdo, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela
concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de
estagio nao obrigatdrio;

d) expedir notificagédo, por escrito a Instituicdo de Ensino de nivel superior, constatando-se
qualquer irregularidade no cumprimento das obrigagbes ou descumprimento das clausulas do
contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n° 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios
de Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental,
educacéo profissional de nivel médio, ensino médio regular e educacéo especial, quando se tratar de
estagio n&o obrigatério e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e
Unidade Concedente.

18. DA DENUNCIA AO CONVENIO
18.1 O Termo de Convérnio podera ser denunciado por qualquer das partes:

a) pelo convenente quando a conveniada perder as condi¢des de habilitagéo;

b) por descumprimento injustificado do convénio pela conveniada;

¢) quando a convenida transferir o projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e
expressa anuéncia do Municipio de Ponta Grossa e/ou entidade da Administragdo Indireta;

d) quando a conveniada tiver sua atividade suspensa por determinacdo de autoridades
competentes, de acordo com a legisla¢éo em vigor;

€) quando a conveniada interromper a prestacdo dos servigos, sem justo motivo aceito pelo
Municipio;

f) por relevante interesse do Municipio e/ou entidade da Administracdo Indireta, devidamente
justificado;

g) a pedido da conveniada, mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

h) por comum acordo entre as partes, respeitados os termos de compromisso em vigor.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
19.1. A conveniada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéao,

dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto
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descrito neste edital, sob pena de responsabilizagéo.

19.2 A conveniada sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a convenente e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela conveniada
de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

20. DA PUBLICACAO

20.1 O extrato do termo de convénio sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e
Diario Oficial do Municipio.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1  Este chamamento publico pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico
ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros.

21.2 A inexatiddo de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do chamamento
publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposicfes constantes da Lei n° 11.788/2008 e supletivamente naquilo que couber pela Lei
14.133/2021

215 Ainscricdo do interessado para o chamamento publico implicar4 a aceitacdo integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas no edital.

21.6 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Edital de chamamento publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Ponta Grossa, 12 de agosto de 2024.

15/08/2024 - 16:32
NISYSMPURGIWBZAZYKSJRW

[M’As’SinadozLA qumdt Teres Percina
CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Assinado por:

Priscila Degraf

15/08/2024 - 13:51
21C4QQGTQBIKEGMDKYXOBA

PRISCILA DEGRAF

Presidente da Fundag&o Municipal de Saude
Assinado por:

T/Jtym\a Desise Bele
15/08/2024 - 20:56
DLW7NCVITTU6DMDGOSL6SQ

TATYANA DENISE BELO
Presidente da Fundacéo de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

ANEXO 01

REQUERIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

A
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Ponta Grossa/PR

O interessado acima qualificado manifesta interesse em firmar convénio com o Municipio de Ponta
Grossa e Administracdo Indireta, conforme Edital de Chamamento Publico n° 006/2024, para
concessdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, superior e profissionalizante.

(Local e data),

(Assinatura)
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ANEXO 02

MINUTA DE CONVENIO N° /

CONTRATO N°

CONTRATO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO e ESTAGIO OBRIGATORIO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PONTA GROSSAE A .

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pela
prefeita municipal Srd. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade n°® 712975-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°
256.285.859-04, residente e domiciliado na Rua Prefeito Brasilio Ribas, n°® 715,
Sao José, CEP 84010-450, nesta cidade e comarca; e,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob n ° , com sede a Rua __ CEP
, hesta cidade, neste ato representado pelo Sr , portador da
Cédula de Identidade RG _ CPF ___, residente e domiciliado nesta cidade,
pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e
conveniados, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A finalidade deste Contrato é proporcionar aos estudantes da
instituic&o a oportunidade para complementacdo do ensino, da aprendizagem e
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, mediante a celebracdo de um Termo
de Compromisso entre o estagiario, a ENTIDADE e o MUNICIPIO, nos moldes estabelecidos no art.
8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art. 17 ambos do Decreto Municipal n® 23.100/2024, e
artigo 184 da Lei n°® 14.133/2021, todas com as alteragfes posteriores e demais legislac@o aplicavel.
Abrange tanto a Administracdo Direta quanto Indireta, em razdo do art.12 do Decreto Municipal n°
23.100/2024, constituindo-se em documento comprobatério da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as partes, tudo conforme protocolado municipal SEI n° 16809/2024, edital de chamamento
publico n° 006/2024 e inexigibilidade de licitagdo n® 122/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Os estagiarios serdo distribuidos por ramos de ensino e em areas de
servigo publico onde existam categorias profissionais em condi¢cdes de supervisionar o estagio,
explicitadas no Termo de Compromisso, fazendo parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Gnico: E vedada a exigéncia de servicos estranhos aos elencados no Termo de
Compromisso ou alheios a area do curso objeto do estagio, sendo que se os mesmos forem
realizados, o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA se exime de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA- Compete ao MUNICIPIO DE PONTA GROSSA:

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracao Indireta se compromete a ceder
vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituicdo de ensino em
conformidade com a legislacao, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estagio nao
obrigatorio;

d) expedir notificagao, por escrito a Instituigdo de Ensino de nivel superior, constatando-se qualquer
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irregularidade no cumprimento das obrigagées ou descumprimento das clausulas do contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n°® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino
Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental, educagao
profissional de nivel médio, ensino médio regular e educagao especial, quando se tratar de estagio
ndo obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e Unidade
Concedente.

CLAUSULA QUARTA - Compete & ENTIDADE:

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculagéo do estagio, com interveniéncia
da Secdo de Estagio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de matricula e
frequéncia regular no ato da celebracao dos termos de compromisso e durante o desenvolvimento do
estagio;

b) indicar um professor que atuar4d como orientador do estdgio para seu monitoramento, controle
avaliacao;

¢) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br,
ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os alunos com contrato de estagio no
Municipio de Ponta Grossa e Administracdo Indireta, que estejam com a matricula ativa durante todo
o decorrer do contrato;

d) deverda a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a entidade da
Administracéo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou informacdes
sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administracdo Indireta e de terceiros, sem divulga-
los ou reproduzi-los, mesmo apés o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob
pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgag&o aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informagdes relativas ao
estagio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta comunicar
alteragGes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver, bem como alteracdes
de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteragces do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

j) pestar informac8es sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando solicitadas
pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracao Indireta.

. Especificamente nos casos de estagio obrigatoério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 0Orgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatério, de
acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando

Pagina | SE| n° 16809/2024 - Credenciamento n° 006/2024
10


mailto:estagios@pontagrossa.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

oficialmente a solicitacdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

€) assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do Decreto
Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois 0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

CLAUSULA QUINTA - O limite maximo correspondente a carga horaria sera de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, os estagios concedidos a estudantes de educacgédo especial, dos
anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos, e
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico: E vedada a previsdo de prestacéo de estagio em periodo superior a 04 (quatro)
horas no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos ou 6 (seis) horas diarias no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

CLAUSULA SEXTA - Para os estagiarios de nivel fundamental e educagdo profissional de nivel
meédio, ensino médio regular e educacdo especial, 0 municipio considera bolsa auxilio no valor
correspondente a meio salario minimo nacional, e para estagiarios do ensino superior, 0 Municipio
concedera bolsa auxilio no valor correspondente 1 (um) salario minimo nacional.

Paragrafo primeiro: Sera disponibilizado auxilio transporte somente no caso de estagio néo-
obrigatério, ndo sendo devidas pelo municipio qualquer contraprestacdo nos casos de estagio
obrigatério.

Paradgrafo segundo: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
or¢camentaria n°

E para os estagiarios de nivel fundamental e educacgdo especial e para estagiarios do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular sob a condicé&o
de estagio OBRIGATORIO o Municipio NAO concederd bolsa auxilio, ndo sendo devidas
qualquer contraprestacdo por parte deste ente, inclusive auxilio transporte.

CLAUSULA SETIMA: A disponibilidade de vagas para atender o disposto na clausula primeira sera
definida pelo MUNICIPIO, que aceitarda estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulacao de um numero fixo.

CLAUSULA OITAVA - O estagiéario ficara segurado contra acidentes pessoais pelo MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA se tratando de estagio ndo-obrigatério, e no caso de estagio obrigatdrio, conforme
disposto no artigo 9° inciso IV paragrafo Unico da Lei 11.788/2008, a contratacdo do seguro devera
ser assumida pela instituicdo de ensino, conforme especificado no Termo de Compromisso a ser
oportunamente assinado.

CLAUSULA NONA - O presente termo terd vigéncia por 05 (cinco) anos contados a partir da
publicacdo do mesmo em Diario Oficial do Municipio, podendo ser alterado por termo aditivo, ou
rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.
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CLAUSULA DECIMA - Conceder-se-a ao ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, sempre que 0 estagio
tenha duracgédo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias remunerados, a
ser gozado durante suas férias escolares. E ao ESTAGIO OBRIGATORIO sempre que o estagio
tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
durante suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Contrato somente tera eficacia apds publicada a
respectiva simula no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizac&o ficara a cargo da servidora Isamanda Rocio Martins,
matricula n°. 20.727.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do desligamento.

a) Automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio (dois anos na mesma parte
concedente);

b) Por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) Concluséo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do trabalho de conclusdo
do curso;

d) Trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢éo do curso;

e) A pedido do estagiério, mediante comunicacao prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado;

f) Desempenho insatisfatério;

g) Descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) Conduta pessoal reprovavel;

j) Pela reprovacdo em trés disciplinas ou mais;

k) Automaticamente, pela ndo renovagcdo do Termo de Contrato entre 0 Municipio e a Instituicdo
Conveniada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os participes contratados obrigam-se a atuar no presente contrato
em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados pessoais — LGPD), além das demais normas e politicas de protecédo de dados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, para dirimir qualquer
questdo decorrente do presente ajuste, produzido em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante as testemunhas adiante nomeadas.

E, por estarem de comum acordo, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido pela Lei
11.788/2008, e pela Lei 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a matéria, e firmam o presente
em duas (2) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.
Ponta Grossa,
CONTRATADA CONTRATANTE
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

TESTEMUNHAS:

CPF/MF: CPF/MF:
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Sistema Eletrénico
@ delInformacdes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Divisao de Estagios

Comunico que a informagdo relativa ao Anexo 03 foi retirada do edital,
conforme solicitagdo.

19 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 19/08/2024, as 09:59, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

as;unalura H
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
¥ informando o codigo verificador 4924907 e o codigo CRC 89D77ESD.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
TATYANA DENISE BELO
PRISCILA DEGRAF

Encaminho-lhes o edital do Credenciamento n°® 006/2024 - 2 retificagao.

Para andlise e no entendimento assinar em conjunto.

19 de agosto de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 19/08/2024, as 10:01, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum H
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
+ informando o codigo verificador 4924915 e o codigo CRC 5938232C.




MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

INEXIGIBILIDADE N° 122/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87, neste ato representado pela Sra. Cliciane
Lucia Garczarek Torres Pereira, matricula funcional n° 28.813,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na rua Afonso Pena n° 87. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ
sob o n° 32.370.759/0001-52, neste ato representado pela
presidente Sra. Priscila Degraf, matricula funcional n° 19.844;

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na avenida Ernesto Vilela n° 61. Centro. Inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.865.433/0001-59, neste ato representado pela presidente
Sra. Tatyana Denise Belo, matricula funcional n° 30.453, no uso de
suas prerrogativas legais, através do Diario Oficial do Municipio,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estara
procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024, para Instituicdes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, interessadas em firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuacéo para concesséo de
estagio obrigatério e ndo obrigatério a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no
Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, em cursos identificados com as &reas de atividades
desempenhadas pelos 6rgdos do Poder Executivo, quer da Administracédo Direta, quanto da Indireta, a
fim de proporcionar experiéncia pratica na formacéo profissional dos estudantes, conforme critérios
especificados neste documento.

O presente chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art.
17 ambos do Decreto Municipal n° 23.100/2024, e artigo 184 da Lei n° 14.133/2021, todas com as
alteragBes posteriores e demais legislagdo aplicavel. Abrange tanto a Administracdo Direta quanto
Indireta, em razéo do art.12 do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, o qual determina que a autorizacao
e a selecdo € do Municipio, mesmo que as Fundagbes Municipais tenham quadro proprio de
estagiarios. Embora seja um Gnico chamamento publico, podera gerar até 03 (trés) convénios, pois
cada ente firmara seu préprio convénio.

1. DO OBJETO

11 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO de Instituicbes de Ensino Médio,
Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de
Ponta Grossa/PR.

2. COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 - Modelo de requerimento de inscri¢ao.

Anexo 02 - Minuta de Convénio.
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3. DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O chamamento publico permanecera aberto aos interessados que preencherem as
condicdes previstas nesse edital, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

3.2 A analise dos documentos dos interessados ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da documentacao.

4, ACESSO
4.1 O edital ficara disponivel no site do Municipio: https://pontagrossa.pr.gov.br — Portal da

Transparéncia, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos
documentos disponibilizados.

5. VAGAS

5.1 Conforme art. 3°, do Decreto Municipal n° 23.100/2024, as vagas de estagio remunerado
ofertados em cada um dos Orgéos da Administracdo Municipal atenderdo as seguintes proporgdes:

| - De 1 a 5 empregados: 1 estagiario;

Il - De 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

Il - De 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;

IV - Acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

5.2 N&o ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatério.

5.3 A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatério ou ndo obrigatério (remunerado),
sera definida pelo Municipio, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulagdo de um namero fixo.

5.4 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
de estagio previstas nos Anexos |, Il e Il do Decreto Municipal n°® 23.100/2024.

ANEXO |
QUADRO DE ESTAGIARIOS DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA

QUANTIDADE DE AREA DE
VAGAS ENSINO

750 SUPERIOR
260 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

150 SUPERIOR

100 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia
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ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

40 SUPERIOR

14 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

6. IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar, pedir esclarecimentos ou sanar didvidas do presente
edital, de forma escrita, clara, concisa e com identificacdo do referido processo, a Comissdo de
Selecdo do SMARH, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis da data-limite da analise
dos docimentos, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1 Poderdo ser credenciadas todas as instituicdes de Instituicbes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, que estejam operando nos termos da legislagdo vigente e que atendam as suas
disposi¢cdes e seus anexos, especialmente quanto a documentacgéo a ser apresentada.

8. DO REQUERIMENTO

8.1 O requerimento, conforme modelo constante do ANEXO 01 deve ser apresentado pelos
interessados com o0s documentos de habilitacao.

8.1.1 Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
8.1.2 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, s8o de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar deste edital.

9. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a) requerimento (modelo Anexo 01) assinado pelo representante legal da institui¢&o;

b) plano de Trabalho contendo nome dos cursos oferecidos (médio, superior e
profissionalizante), nimero de alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, intencdo de
prazo de vigéncia do contrato, quando inferior a 05 (cinco) anos;

c) copia legivel do CIRG e CPF do representante legal da instituicdo;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

e) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ;

f) prova de regularidade com as Fazendas:

e Municipal da sede ou domicilio do interessado;
No caso de municipios qgue mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deverdo ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
e Estadual da sede ou domicilio do interessado;
e Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido).

g) certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS);

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade;
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i.1) para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser
apresentada certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a
filial;

i.2) na falta de validade expressa nas Certidées Negativas, ter-se-ao como validos pelo
prazo de 90 (noventa) dias de sua emisséo.

j) demais documentos que venham a ser solicitados para elaboracédo do convénio.
10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A andlise e o julgamento dos requerimentos e os documentos de habilitacdo serédo
realizados pelas servidoras designadas: Isamanda do Rocio Martins, matricula n° 20.727 e Giovanna
M2 Schemberger Strovski, matricula n® 16.579.

11. DOS RECURSOS

11.1  Da decisédo de inabilitagdo cabe recurso ao Secretario Municipal de Aministracdo e Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do ato.

11.2  O-recurso, por escrito, devera ser encaminhados ao e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
11.3 A decis@o final sobre o recurso sera informada ao recorrente através de e-mail ou
comunicacao alternativa certificada no processo.

12. ASSINATURA DO CONVENIO

12.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e/ou Administragcdo Indireta
convocara para firmar convénio as Instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, nos moldes da Minuta do Convénio (Anexo 02).

12.2 O atendimento da meta de cada Convénio ficar4 condicionada a disponibilidade de vagas,
espaco fisicos e pedagdgicos nas Secretarias.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia deste edital de chamamento publico é 60 (sessenta) meses, contados a
partir da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, observada as leis vigentes de estagio.

13.2 O Termo de Convénio oriundo deste chamamento publico tera prazo de vigéncia de 05 (anos), a
contar da data da divulgacao do extrado do termno de convénio no Diario Oficial do Municidio.

13.3 Caso haja interesse em denunciar o Termo de Convénio a outra parte devera ser notificada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1  Este credenciamento ndo gerara 6nus financeiro para as partes, porém, os estagios que
forem remunerados receber&o suas bolsas mensalmente.

14.2  As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas
seguintes dotacBes orcamentarias:

«Dotacdo_Completa».

14.3  As despesas decorrentes para pagamento da Bolsa-Auxilio dos estagiarios correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias das Secretarias Municipais ou das entidades da Administragao
Municipal Indireta requisitantes.

15. FISCALIZACAO DO TERMO DO CONVENIO

15.1  Afiscalizagao do termo de convénio firmado com o Municipio ficara a cargo da servidora:
NOME: Isamanda do Rocio Martins
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MATRICULA: 20.727

15.2 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacdo Municipal de Saude ficara a
cargo da servidora:

NOME: Francinele de Paula Pereira Antunes
MATRICULA: 26.231

15.3 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacéo de Assisténcia Social de Ponta
Grossa ficara a cargo da servidora:

NOME: Tania Mara da Silva
MATRICULA: 19.793

16. OBRIGA(;C)ES DA CONVENIADA
16.1  Cabera a Instituicdo de Ensino

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculacdo do estagio, com
interveniéncia da Secdo de Estdgio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de
matricula e frequéncia regular no ato da celebragcdo dos termos de compromisso e durante o
desenvolvimento do estagio;

b) indicar um professor que atuar4 como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle avaliacao;

c) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail
estagios@pontagrossa.pr.gov.br, ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os
alunos com contrato de estagio no Municipio de Ponta Grossa e Administracao Indireta, que estejam
com a matricula ativa durante todo o decorrer do contrato;

d) devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a
entidade da Administracdo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou
informacdes sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administragdo Indireta e de terceiros,
sem divulga-los ou reproduzi-los, mesmo apds o término do vinculo de natureza contratual entre as
partes, sob pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgacdo aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informacgfes
relativas ao estdgio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administragdo
Indireta comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver,
bem como alteragBes de nome e/ou mantenedoras das Instituices de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteracées do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucéo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢cbes
de habilitacéo e qualificagéo exigidas no credenciamento;

j) pestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando
solicitadas pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta.

16.2  Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 6rgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir o estagio obrigatorio,
de acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando

Pagina | SE| n° 16809/2024 - Credenciamento n° 006/2024
5


mailto:estagios@pontagrossa.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

oficialmente a solicitagdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e) assumir 0s encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado
em favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n°® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do
Decreto Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois o0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

17. OBRIGAGCOES DO CONVENENTE

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracdo Indireta se compromete a
ceder vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituigdo de ensino
em conformidade com a legislagdo, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela
concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de
estagio nao obrigatdrio;

d) expedir notificagdo, por escrito a Instituicdo de Ensino de nivel superior, constatando-se
qualquer irregularidade no cumprimento das obrigagbes ou descumprimento das clausulas do
contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios
de Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental,
educacéo profissional de nivel médio, ensino médio regular e educacéo especial, quando se tratar de
estagio n&o obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e
Unidade Concedente.

18. DA DENUNCIA AO CONVENIO
18.1 O Termo de Convérnio podera ser denunciado por qualquer das partes:

a) pelo convenente quando a conveniada perder as condi¢cdes de habilitagéo;

b) por descumprimento injustificado do convénio pela conveniada;

¢) quando a convenida transferir o projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e
expressa anuéncia do Municipio de Ponta Grossa e/ou entidade da Administragdo Indireta;

d) quando a conveniada tiver sua atividade suspensa por determinacdo de autoridades
competentes, de acordo com a legislagéo em vigor;

€) quando a conveniada interromper a prestacdo dos servigos, sem justo motivo aceito pelo
Municipio;

f) por relevante interesse do Municipio e/ou entidade da Administracdo Indireta, devidamente
justificado;

g) a pedido da conveniada, mediante solicitacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

h) por comum acordo entre as partes, respeitados os termos de compromisso em vigor.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. A conveniada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacao,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto
descrito neste edital, sob pena de responsabilizagéo.
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19.2 A conveniada sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a convenente e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela conveniada
de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

20. DA PUBLICACAO

20.1 O extrato do termo de convénio sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e
Diario Oficial do Municipio.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Este chamamento publico pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico
ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros.

21.2 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do chamamento
publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposicfes constantes da Lei n° 11.788/2008 e supletivamente naquilo que couber pela Lei
14.133/2021

215 Ainscricdo do interessado para o chamamento publico implicar4 a aceitacdo integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas no edital.

21.6 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Edital de chamamento publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Ponta Grossa, 12 de agosto de 2024.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretéria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PRISCILA DEGRAF
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude

TATYANA DENISE BELO
Presidente da Fundacéo de Assisténcia Social
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ANEXO 01

REQUERIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

A
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Ponta Grossa/PR

O interessado acima qualificado manifesta interesse em firmar convénio com o Municipio de Ponta
Grossa e Administracdo Indireta, conforme Edital de Chamamento Publico n° 006/2024, para
concessdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, superior e profissionalizante.

(Local e data),

(Assinatura)
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ANEXO 02

MINUTA DE CONVENIO N° /

CONTRATO N°

CONTRATO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO e ESTAGIO OBRIGATORIO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PONTA GROSSAE A .

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pela
prefeita municipal Srd. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade n°® 712975-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°
256.285.859-04, residente e domiciliado na Rua Prefeito Brasilio Ribas, n° 715,
Sao José, CEP 84010-450, nesta cidade e comarca; e,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob n ° , com sede a Rua __ CEP
, hesta cidade, neste ato representado pelo Sr , portador da
Cédula de Identidade RG _ CPF ___, residente e domiciliado nesta cidade,
pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e
conveniados, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A finalidade deste Contrato é proporcionar aos estudantes da
instituic&o a oportunidade para complementacdo do ensino, da aprendizagem e
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, mediante a celebracdo de um Termo
de Compromisso entre o estagiario, a ENTIDADE e o MUNICIPIO, nos moldes estabelecidos no art.
8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art. 17 ambos do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, e
artigo 184 da Lei n°® 14.133/2021, todas com as alteragfes posteriores e demais legislac@o aplicavel.
Abrange tanto a Administracdo Direta quanto Indireta, em razdo do art.12 do Decreto Municipal n°
23.100/2024, constituindo-se em documento comprobatério da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as partes, tudo conforme protocolado municipal SEI n° 16809/2024, edital de chamamento
publico n° 006/2024 e inexigibilidade de licitagdo n® 122/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Os estagiarios serdo distribuidos por ramos de ensino e em areas de
servigo publico onde existam categorias profissionais em condi¢cdes de supervisionar o estagio,
explicitadas no Termo de Compromisso, fazendo parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Gnico: E vedada a exigéncia de servicos estranhos aos elencados no Termo de
Compromisso ou alheios a area do curso objeto do estagio, sendo que se os mesmos forem
realizados, o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA se exime de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA- Compete ao MUNICIPIO DE PONTA GROSSA:

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracao Indireta se compromete a ceder
vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituicdo de ensino em
conformidade com a legislacao, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estagio nao
obrigatorio;

d) expedir notificagao, por escrito a Instituigdo de Ensino de nivel superior, constatando-se qualquer
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irregularidade no cumprimento das obrigagées ou descumprimento das clausulas do contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n°® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino
Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental, educagao
profissional de nivel médio, ensino médio regular e educagao especial, quando se tratar de estagio
ndo obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e Unidade
Concedente.

CLAUSULA QUARTA - Compete & ENTIDADE:

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculagéo do estagio, com interveniéncia
da Secdo de Estagio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de matricula e
frequéncia regular no ato da celebracao dos termos de compromisso e durante o desenvolvimento do
estagio;

b) indicar um professor que atuar4d como orientador do estdgio para seu monitoramento, controle
avaliacao;

¢) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br,
ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os alunos com contrato de estagio no
Municipio de Ponta Grossa e Administracdo Indireta, que estejam com a matricula ativa durante todo
o decorrer do contrato;

d) deverda a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a entidade da
Administracéo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou informacdes
sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administracdo Indireta e de terceiros, sem divulga-
los ou reproduzi-los, mesmo apés o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob
pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgag&o aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informagdes relativas ao
estagio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta comunicar
alteragGes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver, bem como alteracdes
de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteragces do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

j) pestar informac8es sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando solicitadas
pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracao Indireta.

. Especificamente nos casos de estagio obrigatoério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 0Orgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatério, de
acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando
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oficialmente a solicitacdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

€) assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do Decreto
Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois 0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

CLAUSULA QUINTA - O limite maximo correspondente a carga horaria sera de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, os estagios concedidos a estudantes de educacgédo especial, dos
anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos, e
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico: E vedada a previsdo de prestacéo de estagio em periodo superior a 04 (quatro)
horas no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos ou 6 (seis) horas diarias no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

CLAUSULA SEXTA - Para os estagiarios de nivel fundamental e educagdo profissional de nivel
meédio, ensino médio regular e educacdo especial, 0 municipio considera bolsa auxilio no valor
correspondente a meio salario minimo nacional, e para estagiarios do ensino superior, 0 Municipio
concedera bolsa auxilio no valor correspondente 1 (um) salario minimo nacional.

Paragrafo primeiro: Sera disponibilizado auxilio transporte somente no caso de estagio néo-
obrigatério, ndo sendo devidas pelo municipio qualquer contraprestacdo nos casos de estagio
obrigatério.

Paradgrafo segundo: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
or¢camentaria n°

E para os estagiarios de nivel fundamental e educacgdo especial e para estagiarios do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular sob a condicé&o
de estagio OBRIGATORIO o Municipio NAO concederd bolsa auxilio, ndo sendo devidas
qualquer contraprestacdo por parte deste ente, inclusive auxilio transporte.

CLAUSULA SETIMA: A disponibilidade de vagas para atender o disposto na clausula primeira sera
definida pelo MUNICIPIO, que aceitarda estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulacao de um numero fixo.

CLAUSULA OITAVA - O estagiéario ficara segurado contra acidentes pessoais pelo MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA se tratando de estagio ndo-obrigatério, e no caso de estagio obrigatdrio, conforme
disposto no artigo 9° inciso IV paragrafo Unico da Lei 11.788/2008, a contratacdo do seguro devera
ser assumida pela instituicdo de ensino, conforme especificado no Termo de Compromisso a ser
oportunamente assinado.

CLAUSULA NONA - O presente termo terd vigéncia por 05 (cinco) anos contados a partir da
publicacdo do mesmo em Diario Oficial do Municipio, podendo ser alterado por termo aditivo, ou
rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.
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CLAUSULA DECIMA - Conceder-se-a ao ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, sempre que 0 estagio
tenha duracgédo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias remunerados, a
ser gozado durante suas férias escolares. E ao ESTAGIO OBRIGATORIO sempre que o estagio
tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
durante suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Contrato somente tera eficacia apds publicada a
respectiva simula no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizac&o ficara a cargo da servidora Isamanda Rocio Martins,
matricula n°. 20.727.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do desligamento.

a) Automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio (dois anos na mesma parte
concedente);

b) Por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) Concluséo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do trabalho de conclusdo
do curso;

d) Trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢éo do curso;

e) A pedido do estagiério, mediante comunicacao prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado;

f) Desempenho insatisfatério;

g) Descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) Conduta pessoal reprovavel;

j) Pela reprovacdo em trés disciplinas ou mais;

k) Automaticamente, pela ndo renovagcdo do Termo de Contrato entre 0 Municipio e a Instituicdo
Conveniada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os participes contratados obrigam-se a atuar no presente contrato
em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados pessoais — LGPD), além das demais normas e politicas de protecédo de dados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, para dirimir qualquer
questdo decorrente do presente ajuste, produzido em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante as testemunhas adiante nomeadas.

E, por estarem de comum acordo, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido pela Lei
11.788/2008, e pela Lei 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a matéria, e firmam o presente
em duas (2) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.
Ponta Grossa,
CONTRATADA CONTRATANTE
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

TESTEMUNHAS:

CPF/MF: CPF/MF:
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PONTA GROSS

Presidéncia da Funda¢ao Municipal de Satde
Ao (A)
FMS - Coordenaciao de Recursos Humanos

Segue para ciéncia e consideragdes.

19 de agosto de 2024

coil Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE APARECIDA SWIATOVSKI, Agente
2 \RECIDA SWIA
agimm'; @ Administrativo Plantonista, em 19/08/2024, as 11:58, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto

eletrénica Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 4925711 e o codigo CRC 62C2BBFB.
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PONTA GROSS

Presidéncia - Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa

Ao (A)

Departamento Administrativo e Financeiro
Divisao de Recursos Humanos - Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa

Segue para conhecimento e andlise.

Informo que o documento ja foi assinado via OXY.

21 de agosto de 2024

- eil Documento assinado eletronicamente por TATYANA DENISE BELO, Presidente da Fundacao de
g‘mma @ Assisténcia Social de Ponta Grossa, em 21/08/2024, as 19:41, horario oficial de brasilia, conforme o
eletrénica Decreto Municipal n° 14.369 de 03/05/2018.
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

INEXIGIBILIDADE N° 122/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87, neste ato representado pela Sra. Cliciane
Lucia Garczarek Torres Pereira, matricula funcional n° 28.813,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na rua Afonso Pena n° 87. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ
sob o n° 32.370.759/0001-52, neste ato representado pela
presidente Sra. Priscila Degraf, matricula funcional n° 19.844;

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na avenida Ernesto Vilela n° 61. Centro. Inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.865.433/0001-59, neste ato representado pela presidente
Sra. Tatyana Denise Belo, matricula funcional n° 30.453, no uso de
suas prerrogativas legais, através do Diario Oficial do Municipio,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estara
procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024, para Instituicdes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, interessadas em firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuacéo para concesséo de
estagio obrigatério e ndo obrigatério a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no
Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, em cursos identificados com as &reas de atividades
desempenhadas pelos 6rgdos do Poder Executivo, quer da Administracédo Direta, quanto da Indireta, a
fim de proporcionar experiéncia pratica na formacéo profissional dos estudantes, conforme critérios
especificados neste documento.

O presente chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art.
17 ambos do Decreto Municipal n° 23.100/2024, e artigo 184 da Lei n° 14.133/2021, todas com as
alteragBes posteriores e demais legislagdo aplicavel. Abrange tanto a Administracdo Direta quanto
Indireta, em razéo do art.12 do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, o qual determina que a autorizacao
e a selecdo € do Municipio, mesmo que as Fundagbes Municipais tenham quadro proprio de
estagiarios. Embora seja um Gnico chamamento publico, podera gerar até 03 (trés) convénios, pois
cada ente firmara seu préprio convénio.

1. DO OBJETO

11 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO de Instituicbes de Ensino Médio,
Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de
Ponta Grossa/PR.

2. COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 - Modelo de requerimento de inscri¢ao.

Anexo 02 - Minuta de Convénio.
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3. DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O chamamento publico permanecera aberto aos interessados que preencherem as
condicdes previstas nesse edital, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

3.2 A analise dos documentos dos interessados ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da documentacao.

4, ACESSO
4.1 O edital ficara disponivel no site do Municipio: https://pontagrossa.pr.gov.br — Portal da

Transparéncia, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos
documentos disponibilizados.

5. VAGAS

5.1 Conforme art. 3°, do Decreto Municipal n° 23.100/2024, as vagas de estagio remunerado
ofertados em cada um dos Orgéos da Administracdo Municipal atenderdo as seguintes proporgdes:

| - De 1 a 5 empregados: 1 estagiario;

Il - De 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

Il - De 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;

IV - Acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

5.2 N&o ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatério.

5.3 A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatério ou ndo obrigatério (remunerado),
sera definida pelo Municipio, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulagdo de um namero fixo.

5.4 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
de estagio previstas nos Anexos |, Il e Il do Decreto Municipal n°® 23.100/2024.

ANEXO |
QUADRO DE ESTAGIARIOS DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA

QUANTIDADE DE AREA DE
VAGAS ENSINO

750 SUPERIOR
260 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

150 SUPERIOR

100 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia
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ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

40 SUPERIOR

14 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

6. IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar, pedir esclarecimentos ou sanar didvidas do presente
edital, de forma escrita, clara, concisa e com identificacdo do referido processo, a Comissdo de
Selecdo do SMARH, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis da data-limite da analise
dos docimentos, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1 Poderdo ser credenciadas todas as instituicdes de Instituicbes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, que estejam operando nos termos da legislagdo vigente e que atendam as suas
disposi¢cdes e seus anexos, especialmente quanto a documentacgéo a ser apresentada.

8. DO REQUERIMENTO

8.1 O requerimento, conforme modelo constante do ANEXO 01 deve ser apresentado pelos
interessados com o0s documentos de habilitacao.

8.1.1 Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
8.1.2 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, s8o de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar deste edital.

9. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a) requerimento (modelo Anexo 01) assinado pelo representante legal da institui¢&o;

b) plano de Trabalho contendo nome dos cursos oferecidos (médio, superior e
profissionalizante), nimero de alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, intencdo de
prazo de vigéncia do contrato, quando inferior a 05 (cinco) anos;

c) copia legivel do CIRG e CPF do representante legal da instituicdo;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

e) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ;

f) prova de regularidade com as Fazendas:

e Municipal da sede ou domicilio do interessado;
No caso de municipios qgue mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deverdo ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
e Estadual da sede ou domicilio do interessado;
e Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido).

g) certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS);

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade;
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i.1) para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser
apresentada certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a
filial;

i.2) na falta de validade expressa nas Certidées Negativas, ter-se-ao como validos pelo
prazo de 90 (noventa) dias de sua emisséo.

j) demais documentos que venham a ser solicitados para elaboracédo do convénio.
10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A andlise e o julgamento dos requerimentos e os documentos de habilitacdo serédo
realizados pelas servidoras designadas: Isamanda do Rocio Martins, matricula n° 20.727 e Giovanna
M2 Schemberger Strovski, matricula n® 16.579.

11. DOS RECURSOS

11.1  Da decisédo de inabilitagdo cabe recurso ao Secretario Municipal de Aministracdo e Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do ato.

11.2  O-recurso, por escrito, devera ser encaminhados ao e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
11.3 A decis@o final sobre o recurso sera informada ao recorrente através de e-mail ou
comunicacao alternativa certificada no processo.

12. ASSINATURA DO CONVENIO

12.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e/ou Administragcdo Indireta
convocara para firmar convénio as Instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, nos moldes da Minuta do Convénio (Anexo 02).

12.2 O atendimento da meta de cada Convénio ficar4 condicionada a disponibilidade de vagas,
espaco fisicos e pedagdgicos nas Secretarias.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia deste edital de chamamento publico é 60 (sessenta) meses, contados a
partir da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, observada as leis vigentes de estagio.

13.2 O Termo de Convénio oriundo deste chamamento publico tera prazo de vigéncia de 05 (anos), a
contar da data da divulgacao do extrado do termno de convénio no Diario Oficial do Municidio.

13.3 Caso haja interesse em denunciar o Termo de Convénio a outra parte devera ser notificada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1  Este credenciamento ndo gerara 6nus financeiro para as partes, porém, os estagios que
forem remunerados receber&o suas bolsas mensalmente.

14.2  As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas
seguintes dotacBes orcamentarias:

«Dotacdo_Completa».

14.3  As despesas decorrentes para pagamento da Bolsa-Auxilio dos estagiarios correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias das Secretarias Municipais ou das entidades da Administragao
Municipal Indireta requisitantes.

15. FISCALIZACAO DO TERMO DO CONVENIO

15.1  Afiscalizagao do termo de convénio firmado com o Municipio ficara a cargo da servidora:
NOME: Isamanda do Rocio Martins
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MATRICULA: 20.727

15.2 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacdo Municipal de Saude ficara a
cargo da servidora:

NOME: Francinele de Paula Pereira Antunes
MATRICULA: 26.231

15.3 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacéo de Assisténcia Social de Ponta
Grossa ficara a cargo da servidora:

NOME: Tania Mara da Silva
MATRICULA: 19.793

16. OBRIGA(;C)ES DA CONVENIADA
16.1  Cabera a Instituicdo de Ensino

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculacdo do estagio, com
interveniéncia da Secdo de Estdgio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de
matricula e frequéncia regular no ato da celebragcdo dos termos de compromisso e durante o
desenvolvimento do estagio;

b) indicar um professor que atuar4 como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle avaliacao;

c) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail
estagios@pontagrossa.pr.gov.br, ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os
alunos com contrato de estagio no Municipio de Ponta Grossa e Administracao Indireta, que estejam
com a matricula ativa durante todo o decorrer do contrato;

d) devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a
entidade da Administracdo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou
informacdes sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administragdo Indireta e de terceiros,
sem divulga-los ou reproduzi-los, mesmo apds o término do vinculo de natureza contratual entre as
partes, sob pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgacdo aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informacgfes
relativas ao estdgio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administragdo
Indireta comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver,
bem como alteragBes de nome e/ou mantenedoras das Instituices de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteracées do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucéo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢cbes
de habilitacéo e qualificagéo exigidas no credenciamento;

j) pestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando
solicitadas pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta.

16.2  Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 6rgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir o estagio obrigatorio,
de acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando
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oficialmente a solicitagdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e) assumir 0s encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado
em favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n°® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do
Decreto Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois o0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

17. OBRIGAGCOES DO CONVENENTE

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracdo Indireta se compromete a
ceder vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituigdo de ensino
em conformidade com a legislagdo, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela
concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de
estagio nao obrigatdrio;

d) expedir notificagdo, por escrito a Instituicdo de Ensino de nivel superior, constatando-se
qualquer irregularidade no cumprimento das obrigagbes ou descumprimento das clausulas do
contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios
de Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental,
educacéo profissional de nivel médio, ensino médio regular e educacéo especial, quando se tratar de
estagio n&o obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e
Unidade Concedente.

18. DA DENUNCIA AO CONVENIO
18.1 O Termo de Convérnio podera ser denunciado por qualquer das partes:

a) pelo convenente quando a conveniada perder as condi¢cdes de habilitagéo;

b) por descumprimento injustificado do convénio pela conveniada;

¢) quando a convenida transferir o projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e
expressa anuéncia do Municipio de Ponta Grossa e/ou entidade da Administragdo Indireta;

d) quando a conveniada tiver sua atividade suspensa por determinacdo de autoridades
competentes, de acordo com a legislagéo em vigor;

€) quando a conveniada interromper a prestacdo dos servigos, sem justo motivo aceito pelo
Municipio;

f) por relevante interesse do Municipio e/ou entidade da Administracdo Indireta, devidamente
justificado;

g) a pedido da conveniada, mediante solicitacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

h) por comum acordo entre as partes, respeitados os termos de compromisso em vigor.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. A conveniada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacao,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto
descrito neste edital, sob pena de responsabilizagéo.
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19.2 A conveniada sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a convenente e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela conveniada
de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

20. DA PUBLICACAO

20.1 O extrato do termo de convénio sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e
Diario Oficial do Municipio.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Este chamamento publico pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico
ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros.

21.2 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do chamamento
publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposicfes constantes da Lei n° 11.788/2008 e supletivamente naquilo que couber pela Lei
14.133/2021

215 Ainscricdo do interessado para o chamamento publico implicar4 a aceitacdo integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas no edital.

21.6 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Edital de chamamento publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Ponta Grossa, 12 de agosto de 2024.
Documento assinado digitalmente

ub CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
g Data: 23/08/2024 09:06:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretéria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PRISCILA DEGRAF

Presidente da Fundag&o Municipal de Saude
Assinado por:

20/08/2024 - 10:32
EACQLF2TQPC60ZUCVWITQQ

TATYANA DENISE BELO
Presidente da Fundacéo de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

ANEXO 01

REQUERIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

A
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Ponta Grossa/PR

O interessado acima qualificado manifesta interesse em firmar convénio com o Municipio de Ponta
Grossa e Administracdo Indireta, conforme Edital de Chamamento Publico n° 006/2024, para
concessdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, superior e profissionalizante.

(Local e data),

(Assinatura)
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ANEXO 02

MINUTA DE CONVENIO N° /

CONTRATO N°

CONTRATO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO e ESTAGIO OBRIGATORIO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PONTA GROSSAE A .

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pela
prefeita municipal Srd. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade n°® 712975-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°
256.285.859-04, residente e domiciliado na Rua Prefeito Brasilio Ribas, n° 715,
Sao José, CEP 84010-450, nesta cidade e comarca; e,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob n ° , com sede a Rua __ CEP
, hesta cidade, neste ato representado pelo Sr , portador da
Cédula de Identidade RG _ CPF ___, residente e domiciliado nesta cidade,
pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e
conveniados, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A finalidade deste Contrato é proporcionar aos estudantes da
instituic&o a oportunidade para complementacdo do ensino, da aprendizagem e
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, mediante a celebracdo de um Termo
de Compromisso entre o estagiario, a ENTIDADE e o MUNICIPIO, nos moldes estabelecidos no art.
8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art. 17 ambos do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, e
artigo 184 da Lei n°® 14.133/2021, todas com as alteragfes posteriores e demais legislac@o aplicavel.
Abrange tanto a Administracdo Direta quanto Indireta, em razdo do art.12 do Decreto Municipal n°
23.100/2024, constituindo-se em documento comprobatério da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as partes, tudo conforme protocolado municipal SEI n° 16809/2024, edital de chamamento
publico n° 006/2024 e inexigibilidade de licitagdo n® 122/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Os estagiarios serdo distribuidos por ramos de ensino e em areas de
servigo publico onde existam categorias profissionais em condi¢cdes de supervisionar o estagio,
explicitadas no Termo de Compromisso, fazendo parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Gnico: E vedada a exigéncia de servicos estranhos aos elencados no Termo de
Compromisso ou alheios a area do curso objeto do estagio, sendo que se os mesmos forem
realizados, o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA se exime de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA- Compete ao MUNICIPIO DE PONTA GROSSA:

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracao Indireta se compromete a ceder
vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituicdo de ensino em
conformidade com a legislacao, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estagio nao
obrigatorio;

d) expedir notificagao, por escrito a Instituigdo de Ensino de nivel superior, constatando-se qualquer
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irregularidade no cumprimento das obrigagées ou descumprimento das clausulas do contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n°® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino
Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental, educagao
profissional de nivel médio, ensino médio regular e educagao especial, quando se tratar de estagio
ndo obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e Unidade
Concedente.

CLAUSULA QUARTA - Compete & ENTIDADE:

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculagéo do estagio, com interveniéncia
da Secdo de Estagio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de matricula e
frequéncia regular no ato da celebracao dos termos de compromisso e durante o desenvolvimento do
estagio;

b) indicar um professor que atuar4d como orientador do estdgio para seu monitoramento, controle
avaliacao;

¢) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br,
ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os alunos com contrato de estagio no
Municipio de Ponta Grossa e Administracdo Indireta, que estejam com a matricula ativa durante todo
o decorrer do contrato;

d) deverda a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a entidade da
Administracéo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou informacdes
sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administracdo Indireta e de terceiros, sem divulga-
los ou reproduzi-los, mesmo apés o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob
pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgag&o aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informagdes relativas ao
estagio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta comunicar
alteragGes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver, bem como alteracdes
de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteragces do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

j) pestar informac8es sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando solicitadas
pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracao Indireta.

. Especificamente nos casos de estagio obrigatoério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 0Orgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatério, de
acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando
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oficialmente a solicitacdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

€) assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do Decreto
Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois 0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

CLAUSULA QUINTA - O limite maximo correspondente a carga horaria sera de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, os estagios concedidos a estudantes de educacgédo especial, dos
anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos, e
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico: E vedada a previsdo de prestacéo de estagio em periodo superior a 04 (quatro)
horas no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos ou 6 (seis) horas diarias no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

CLAUSULA SEXTA - Para os estagiarios de nivel fundamental e educagdo profissional de nivel
meédio, ensino médio regular e educacdo especial, 0 municipio considera bolsa auxilio no valor
correspondente a meio salario minimo nacional, e para estagiarios do ensino superior, 0 Municipio
concedera bolsa auxilio no valor correspondente 1 (um) salario minimo nacional.

Paragrafo primeiro: Sera disponibilizado auxilio transporte somente no caso de estagio néo-
obrigatério, ndo sendo devidas pelo municipio qualquer contraprestacdo nos casos de estagio
obrigatério.

Paradgrafo segundo: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
or¢camentaria n°

E para os estagiarios de nivel fundamental e educacgdo especial e para estagiarios do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular sob a condicé&o
de estagio OBRIGATORIO o Municipio NAO concederd bolsa auxilio, ndo sendo devidas
qualquer contraprestacdo por parte deste ente, inclusive auxilio transporte.

CLAUSULA SETIMA: A disponibilidade de vagas para atender o disposto na clausula primeira sera
definida pelo MUNICIPIO, que aceitarda estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulacao de um numero fixo.

CLAUSULA OITAVA - O estagiéario ficara segurado contra acidentes pessoais pelo MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA se tratando de estagio ndo-obrigatério, e no caso de estagio obrigatdrio, conforme
disposto no artigo 9° inciso IV paragrafo Unico da Lei 11.788/2008, a contratacdo do seguro devera
ser assumida pela instituicdo de ensino, conforme especificado no Termo de Compromisso a ser
oportunamente assinado.

CLAUSULA NONA - O presente termo terd vigéncia por 05 (cinco) anos contados a partir da
publicacdo do mesmo em Diario Oficial do Municipio, podendo ser alterado por termo aditivo, ou
rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.
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CLAUSULA DECIMA - Conceder-se-a ao ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, sempre que 0 estagio
tenha duracgédo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias remunerados, a
ser gozado durante suas férias escolares. E ao ESTAGIO OBRIGATORIO sempre que o estagio
tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
durante suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Contrato somente tera eficacia apds publicada a
respectiva simula no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizac&o ficara a cargo da servidora Isamanda Rocio Martins,
matricula n°. 20.727.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do desligamento.

a) Automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio (dois anos na mesma parte
concedente);

b) Por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) Concluséo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do trabalho de conclusdo
do curso;

d) Trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢éo do curso;

e) A pedido do estagiério, mediante comunicacao prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado;

f) Desempenho insatisfatério;

g) Descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) Conduta pessoal reprovavel;

j) Pela reprovacdo em trés disciplinas ou mais;

k) Automaticamente, pela ndo renovagcdo do Termo de Contrato entre 0 Municipio e a Instituicdo
Conveniada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os participes contratados obrigam-se a atuar no presente contrato
em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados pessoais — LGPD), além das demais normas e politicas de protecédo de dados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, para dirimir qualquer
questdo decorrente do presente ajuste, produzido em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante as testemunhas adiante nomeadas.

E, por estarem de comum acordo, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido pela Lei
11.788/2008, e pela Lei 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a matéria, e firmam o presente
em duas (2) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.
Ponta Grossa,
CONTRATADA CONTRATANTE
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

TESTEMUNHAS:

CPF/MF: CPF/MF:
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PONTA GROSS

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos
Ao (A)

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Presidéncia da Funda¢ao Municipal de Saude

Documento assinado pela Secretaria Cliciane e pela Secretaria Tatyana.

Segue para assinatura da Presidente da FMS.

Atenciosamente,

26 de agosto de 2024

- eil Documento assinado eletronicamente por CAROLINE FICINSKI ALBUQUERQUE, Cargo em
g‘mma @ Comissao, em 26/08/2024, as 13:49, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°® 14.369
eletrénica de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
o "l.'l.. informando o codigo verificador 4937761 e o codigo CRC F3F8DB63.
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Presidéncia da Funda¢ao Municipal de Satde
Ao (A)
Departamento de Compras e Contratos

Documento assinado pela FMS pelo OXY

27 de agosto de 2024

| P eii Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE APARECIDA SWIATOVSKI, Agente
G Administrativo Plantonista, em 27/08/2024, as 09:48, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto

asnnalura

eletrénica Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
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DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)
Fms/presid

Favor anexar o documento assinado, conforme despacho 4940718.

27 de agosto de 2024

P
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re 3

seil o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracéo I,
em 27/08/2024, as 14:46, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

INEXIGIBILIDADE N° 122/2024

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Av. Visconde de
Taunay, n° 950. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ sob o n°
76.175.884/0001-87, neste ato representado pela Sra. Cliciane
Lucia Garczarek Torres Pereira, matricula funcional n° 28.813,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na rua Afonso Pena n° 87. CEP: 84051-900, inscrito no CNPJ
sob o n° 32.370.759/0001-52, neste ato representado pela
presidente Sra. Priscila Degraf, matricula funcional n° 19.844;

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na avenida Ernesto Vilela n° 61. Centro. Inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.865.433/0001-59, neste ato representado pela presidente
Sra. Tatyana Denise Belo, matricula funcional n° 30.453, no uso de
suas prerrogativas legais, através do Diario Oficial do Municipio,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estara
procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024, para Instituicdes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, interessadas em firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuacéo para concesséo de
estagio obrigatério e ndo obrigatério a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no
Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, em cursos identificados com as &reas de atividades
desempenhadas pelos 6rgdos do Poder Executivo, quer da Administracédo Direta, quanto da Indireta, a
fim de proporcionar experiéncia pratica na formacéo profissional dos estudantes, conforme critérios
especificados neste documento.

O presente chamamento publico é baseado no art. 8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art.
17 ambos do Decreto Municipal n° 23.100/2024, e artigo 184 da Lei n° 14.133/2021, todas com as
alteragBes posteriores e demais legislagdo aplicavel. Abrange tanto a Administracdo Direta quanto
Indireta, em razéo do art.12 do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, o qual determina que a autorizacao
e a selecdo € do Municipio, mesmo que as Fundagbes Municipais tenham quadro proprio de
estagiarios. Embora seja um Gnico chamamento publico, podera gerar até 03 (trés) convénios, pois
cada ente firmara seu préprio convénio.

1. DO OBJETO

11 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO de Instituicbes de Ensino Médio,
Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de
Ponta Grossa/PR.

2. COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo 01 - Modelo de requerimento de inscri¢ao.

Anexo 02 - Minuta de Convénio.
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MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

3. DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS

3.1 O chamamento publico permanecera aberto aos interessados que preencherem as
condicdes previstas nesse edital, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

3.2 A analise dos documentos dos interessados ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da documentacao.

4, ACESSO
4.1 O edital ficara disponivel no site do Municipio: https://pontagrossa.pr.gov.br — Portal da

Transparéncia, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos
documentos disponibilizados.

5. VAGAS

5.1 Conforme art. 3°, do Decreto Municipal n° 23.100/2024, as vagas de estagio remunerado
ofertados em cada um dos Orgéos da Administracdo Municipal atenderdo as seguintes proporgdes:

| - De 1 a 5 empregados: 1 estagiario;

Il - De 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

Il - De 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;

IV - Acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

5.2 N&o ha numero de vagas especificas referente a estagio obrigatério.

5.3 A disponibilidade de vagas, seja para estagio obrigatério ou ndo obrigatério (remunerado),
sera definida pelo Municipio, que aceitara estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulagdo de um namero fixo.

5.4 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
de estagio previstas nos Anexos |, Il e Il do Decreto Municipal n°® 23.100/2024.

ANEXO |
QUADRO DE ESTAGIARIOS DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA

QUANTIDADE DE AREA DE
VAGAS ENSINO

750 SUPERIOR
260 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

150 SUPERIOR

100 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia
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ANEXO 1l
QUADRO DE ESTAGIARIOS DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

QUANTIDADE DE VAGAS | AREA DE ENSINO

40 SUPERIOR

14 MEDIO

*com reserva de 10% as pessoas com deficiéncia

6. IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO

6.1 Qualquer pessoa podera impugnar, pedir esclarecimentos ou sanar didvidas do presente
edital, de forma escrita, clara, concisa e com identificacdo do referido processo, a Comissdo de
Selecdo do SMARH, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis da data-limite da analise
dos docimentos, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico estagios@pontagrossa.pr.gov.br.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1 Poderdo ser credenciadas todas as instituicdes de Instituicbes de Ensino Médio, Superior ou
Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta
Grossa/PR, que estejam operando nos termos da legislagdo vigente e que atendam as suas
disposi¢cdes e seus anexos, especialmente quanto a documentacgéo a ser apresentada.

8. DO REQUERIMENTO

8.1 O requerimento, conforme modelo constante do ANEXO 01 deve ser apresentado pelos
interessados com o0s documentos de habilitacao.

8.1.1 Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
8.1.2 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, s8o de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricdo, de que atende
todos os requisitos exigidos para participar deste edital.

9. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a) requerimento (modelo Anexo 01) assinado pelo representante legal da institui¢&o;

b) plano de Trabalho contendo nome dos cursos oferecidos (médio, superior e
profissionalizante), nimero de alunos, publico alvo e objetivos e metas da instituicdo, intencdo de
prazo de vigéncia do contrato, quando inferior a 05 (cinco) anos;

c) copia legivel do CIRG e CPF do representante legal da instituicdo;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

e) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ;

f) prova de regularidade com as Fazendas:

e Municipal da sede ou domicilio do interessado;
No caso de municipios qgue mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deverdo ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros.
e Estadual da sede ou domicilio do interessado;
e Federal (Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido).

g) certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS);

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade;
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i.1) para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser
apresentada certiddo negativa da comarca do cartério distribuidor de onde se encontra instalada a
filial;

i.2) na falta de validade expressa nas Certidées Negativas, ter-se-ao como validos pelo
prazo de 90 (noventa) dias de sua emisséo.

j) demais documentos que venham a ser solicitados para elaboracédo do convénio.
10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A andlise e o julgamento dos requerimentos e os documentos de habilitacdo serédo
realizados pelas servidoras designadas: Isamanda do Rocio Martins, matricula n° 20.727 e Giovanna
M2 Schemberger Strovski, matricula n® 16.579.

11. DOS RECURSOS

11.1  Da decisédo de inabilitagdo cabe recurso ao Secretario Municipal de Aministracdo e Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do ato.

11.2  O-recurso, por escrito, devera ser encaminhados ao e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br.
11.3 A decis@o final sobre o recurso sera informada ao recorrente através de e-mail ou
comunicacao alternativa certificada no processo.

12. ASSINATURA DO CONVENIO

12.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e/ou Administragcdo Indireta
convocara para firmar convénio as Instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, nos moldes da Minuta do Convénio (Anexo 02).

12.2 O atendimento da meta de cada Convénio ficar4 condicionada a disponibilidade de vagas,
espaco fisicos e pedagdgicos nas Secretarias.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia deste edital de chamamento publico é 60 (sessenta) meses, contados a
partir da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, observada as leis vigentes de estagio.

13.2 O Termo de Convénio oriundo deste chamamento publico tera prazo de vigéncia de 05 (anos), a
contar da data da divulgacao do extrado do termno de convénio no Diario Oficial do Municidio.

13.3 Caso haja interesse em denunciar o Termo de Convénio a outra parte devera ser notificada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1  Este credenciamento ndo gerara 6nus financeiro para as partes, porém, os estagios que
forem remunerados receber&o suas bolsas mensalmente.

14.2  As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas
seguintes dotacBes orcamentarias:

«Dotacdo_Completa».

14.3  As despesas decorrentes para pagamento da Bolsa-Auxilio dos estagiarios correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias das Secretarias Municipais ou das entidades da Administragao
Municipal Indireta requisitantes.

15. FISCALIZACAO DO TERMO DO CONVENIO

15.1  Afiscalizagao do termo de convénio firmado com o Municipio ficara a cargo da servidora:
NOME: Isamanda do Rocio Martins
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MATRICULA: 20.727

15.2 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacdo Municipal de Saude ficara a
cargo da servidora:

NOME: Francinele de Paula Pereira Antunes
MATRICULA: 26.231

15.3 A fiscalizacdo do termo de convénio firmado com a Fundacéo de Assisténcia Social de Ponta
Grossa ficara a cargo da servidora:

NOME: Tania Mara da Silva
MATRICULA: 19.793

16. OBRIGA(;C)ES DA CONVENIADA
16.1  Cabera a Instituicdo de Ensino

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculacdo do estagio, com
interveniéncia da Secdo de Estdgio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de
matricula e frequéncia regular no ato da celebragcdo dos termos de compromisso e durante o
desenvolvimento do estagio;

b) indicar um professor que atuar4 como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle avaliacao;

c) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail
estagios@pontagrossa.pr.gov.br, ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os
alunos com contrato de estagio no Municipio de Ponta Grossa e Administracao Indireta, que estejam
com a matricula ativa durante todo o decorrer do contrato;

d) devera a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a
entidade da Administracdo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou
informacdes sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administragdo Indireta e de terceiros,
sem divulga-los ou reproduzi-los, mesmo apds o término do vinculo de natureza contratual entre as
partes, sob pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgacdo aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informacgfes
relativas ao estdgio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administragdo
Indireta comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver,
bem como alteragBes de nome e/ou mantenedoras das Instituices de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteracées do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucéo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢cbes
de habilitacéo e qualificagéo exigidas no credenciamento;

j) pestar informacdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando
solicitadas pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta.

16.2  Especificamente nos casos de estagio obrigatério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 6rgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir o estagio obrigatorio,
de acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando

Pagina | SE| n° 16809/2024 - Credenciamento n° 006/2024
5


mailto:estagios@pontagrossa.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

oficialmente a solicitagdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

e) assumir 0s encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado
em favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n°® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do
Decreto Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois o0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

17. OBRIGAGCOES DO CONVENENTE

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracdo Indireta se compromete a
ceder vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituigdo de ensino
em conformidade com a legislagdo, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela
concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de
estagio nao obrigatdrio;

d) expedir notificagdo, por escrito a Instituicdo de Ensino de nivel superior, constatando-se
qualquer irregularidade no cumprimento das obrigagbes ou descumprimento das clausulas do
contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios
de Ensino Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental,
educacéo profissional de nivel médio, ensino médio regular e educacéo especial, quando se tratar de
estagio n&o obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e
Unidade Concedente.

18. DA DENUNCIA AO CONVENIO
18.1 O Termo de Convérnio podera ser denunciado por qualquer das partes:

a) pelo convenente quando a conveniada perder as condi¢cdes de habilitagéo;

b) por descumprimento injustificado do convénio pela conveniada;

¢) quando a convenida transferir o projeto a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e
expressa anuéncia do Municipio de Ponta Grossa e/ou entidade da Administragdo Indireta;

d) quando a conveniada tiver sua atividade suspensa por determinacdo de autoridades
competentes, de acordo com a legislagéo em vigor;

€) quando a conveniada interromper a prestacdo dos servigos, sem justo motivo aceito pelo
Municipio;

f) por relevante interesse do Municipio e/ou entidade da Administracdo Indireta, devidamente
justificado;

g) a pedido da conveniada, mediante solicitacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

h) por comum acordo entre as partes, respeitados os termos de compromisso em vigor.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. A conveniada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacao,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
Decreto Municipal n® 20.533/2022, por prazo indeterminado, antes e apds o cumprimento do objeto
descrito neste edital, sob pena de responsabilizagéo.
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19.2 A conveniada sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a convenente e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela conveniada
de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

20. DA PUBLICACAO

20.1 O extrato do termo de convénio sera divulgado no Portal da Transparéncia do Municipio e
Diario Oficial do Municipio.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Este chamamento publico pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico
ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros.

21.2 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do chamamento
publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposicfes constantes da Lei n° 11.788/2008 e supletivamente naquilo que couber pela Lei
14.133/2021

215 Ainscricdo do interessado para o chamamento publico implicar4 a aceitacdo integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas no edital.

21.6 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa/PR para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Edital de chamamento publico, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Ponta Grossa, 12 de agosto de 2024.

27/08/2024 - 14:21
NISYSMPURGIWBZAZYKSJRW

Assinado por:
E&'o&m Lucia Gancganth Torres Pertina

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretéria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Assinado por:
Priscila Degra

27/08/2024 - 09:49
21C4QQGTQBIKEGMDKYXOBA

PRISCILA DEGRAF

Presidente da Fundag&o Municipal de Saude
Assinado por:

20/08/2024 - 10:32
EACQLF2TQPC60ZUCVWITQQ

TATYANA DENISE BELO
Presidente da Fundacéo de Assisténcia Social
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ANEXO 01

REQUERIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024

A
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Ponta Grossa/PR

O interessado acima qualificado manifesta interesse em firmar convénio com o Municipio de Ponta
Grossa e Administracdo Indireta, conforme Edital de Chamamento Publico n° 006/2024, para
concessdo de estagio obrigatério e ndo obrigatério para alunos e académicos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino médio, superior e profissionalizante.

(Local e data),

(Assinatura)
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ANEXO 02

MINUTA DE CONVENIO N° /

CONTRATO N°

CONTRATO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO e ESTAGIO OBRIGATORIO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PONTA GROSSAE A .

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pela
prefeita municipal Srd. ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade n°® 712975-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°
256.285.859-04, residente e domiciliado na Rua Prefeito Brasilio Ribas, n° 715,
Sao José, CEP 84010-450, nesta cidade e comarca; e,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob n ° , com sede a Rua __ CEP
, hesta cidade, neste ato representado pelo Sr , portador da
Cédula de Identidade RG _ CPF ___, residente e domiciliado nesta cidade,
pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e
conveniados, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A finalidade deste Contrato é proporcionar aos estudantes da
instituic&o a oportunidade para complementacdo do ensino, da aprendizagem e
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, mediante a celebracdo de um Termo
de Compromisso entre o estagiario, a ENTIDADE e o MUNICIPIO, nos moldes estabelecidos no art.
8° e 92 da Lei n°® 11.788/2008, art. 14, inciso | e art. 17 ambos do Decreto Municipal n°® 23.100/2024, e
artigo 184 da Lei n°® 14.133/2021, todas com as alteragfes posteriores e demais legislac@o aplicavel.
Abrange tanto a Administracdo Direta quanto Indireta, em razdo do art.12 do Decreto Municipal n°
23.100/2024, constituindo-se em documento comprobatério da inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as partes, tudo conforme protocolado municipal SEI n° 16809/2024, edital de chamamento
publico n° 006/2024 e inexigibilidade de licitagdo n® 122/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Os estagiarios serdo distribuidos por ramos de ensino e em areas de
servigo publico onde existam categorias profissionais em condi¢cdes de supervisionar o estagio,
explicitadas no Termo de Compromisso, fazendo parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Gnico: E vedada a exigéncia de servicos estranhos aos elencados no Termo de
Compromisso ou alheios a area do curso objeto do estagio, sendo que se os mesmos forem
realizados, o MUNICIPIO DE PONTA GROSSA se exime de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA- Compete ao MUNICIPIO DE PONTA GROSSA:

a) o Municipio de Ponta Grossa/PR e/ou entidade da Administracao Indireta se compromete a ceder
vagas sempre que possivel e observar o acompanhamento por parte da Instituicdo de ensino em
conformidade com a legislacao, efetuando seus deveres legais;

b) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela concedente;

c) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, quando se tratar de estagio nao
obrigatorio;

d) expedir notificagao, por escrito a Instituigdo de Ensino de nivel superior, constatando-se qualquer

Pagina | SE| n° 16809/2024 - Credenciamento n° 006/2024
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irregularidade no cumprimento das obrigagées ou descumprimento das clausulas do contrato;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso lll, art. 9° da Lei n°® 11.788/2008 e do Decreto
Municipal n°® 12.946/2017;

f) pagar ao estagiario, bolsa no valor de um salario minimo nacional, no caso de estagiarios de Ensino
Superior e meio salario minimo nacional, no caso de estagiarios do nivel fundamental, educagao
profissional de nivel médio, ensino médio regular e educagao especial, quando se tratar de estagio
ndo obrigatdrio e auxilio transporte;

g) celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, Instituicdo de Ensino e Unidade
Concedente.

CLAUSULA QUARTA - Compete & ENTIDADE:

a) os procedimentos administrativos como cadastramento e vinculagéo do estagio, com interveniéncia
da Secdo de Estagio da Entidade, a qual deverd providenciar o comprovante de matricula e
frequéncia regular no ato da celebracao dos termos de compromisso e durante o desenvolvimento do
estagio;

b) indicar um professor que atuar4d como orientador do estdgio para seu monitoramento, controle
avaliacao;

¢) as Instituicbes de Ensino deverdo encaminhar, através do e-mail estagios@pontagrossa.pr.gov.br,
ao Municipio de Ponta Grossa/PR, uma lista trimestral de todos os alunos com contrato de estagio no
Municipio de Ponta Grossa e Administracdo Indireta, que estejam com a matricula ativa durante todo
o decorrer do contrato;

d) deverda a Instituicdo de Ensino informar ao Municipio de Ponta Grossa e a entidade da
Administracéo Indireta toda e qualquer situacdo em que o aluno estagiario deixar de ter vinculo com a
Instituicéo;

e) manter a qualidade e presteza nos atendimentos ao Municipio de Ponta Grossa/PR e a entidade da
Administracéo Indireta;

f) comprometer-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre dados cadastrais ou informacdes
sobre o Municipio de Ponta Grossa, entidade da Administracdo Indireta e de terceiros, sem divulga-
los ou reproduzi-los, mesmo apés o término do vinculo de natureza contratual entre as partes, sob
pena de responder pelas perdas e danos que a quebra de sigilo venha acarretar;

g) promover ampla divulgag&o aos alunos da Instituicdo de Ensino sobre as informagdes relativas ao
estagio oferecido pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracéo Indireta comunicar
alteragGes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver, bem como alteracdes
de nome e/ou mantenedoras das Instituicbes de Ensino;

h) informar o quadro de professores-orientadores, sempre que houver alteragces do mesmo;

i) manter-se durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

j) pestar informac8es sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando solicitadas
pelo Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracao Indireta.

. Especificamente nos casos de estagio obrigatoério, cabera a conveniada:

a) apresentar o estudante que pleiteia a vaga de estagiario;

b) manter entendimento com o 0Orgdo responsavel nas suas diversas instancias
técnicoadministrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que se refere a selecao de
campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e avaliacao;

¢) coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio obrigatério, de
acordo com a grade curricular do curso de formacéo;

d) definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das possibilidades dos 6rgéos
responséaveis no Municipio de Ponta Grossa/PR e entidade da Administracdo Indireta, encaminhando
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oficialmente a solicitacdo para que sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

€) assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser utilizado em
favor do estudante, segundo art. 9°, par. Unico da Lei n® 11.788/2008, e art. 8° e 9°, ambos do Decreto
Municipal n°® 23.100/2024;

f) emitir e intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso — Estagio Obrigatério entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente, sendo que no referido Termo devera
constar expressamente que se trata de vinculo ndo remunerado, pois 0 Termo de Compromisso de
Estagio é documento necessario para a efetivacdo do estagio, devendo ser celebrado antes do inicio
das atividades do estagiario.

CLAUSULA QUINTA - O limite maximo correspondente a carga horaria sera de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, os estagios concedidos a estudantes de educacgédo especial, dos
anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos, e
de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico: E vedada a previsdo de prestacéo de estagio em periodo superior a 04 (quatro)
horas no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos ou 6 (seis) horas diarias no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

CLAUSULA SEXTA - Para os estagiarios de nivel fundamental e educagdo profissional de nivel
meédio, ensino médio regular e educacdo especial, 0 municipio considera bolsa auxilio no valor
correspondente a meio salario minimo nacional, e para estagiarios do ensino superior, 0 Municipio
concedera bolsa auxilio no valor correspondente 1 (um) salario minimo nacional.

Paragrafo primeiro: Sera disponibilizado auxilio transporte somente no caso de estagio néo-
obrigatério, ndo sendo devidas pelo municipio qualquer contraprestacdo nos casos de estagio
obrigatério.

Paradgrafo segundo: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
or¢camentaria n°

E para os estagiarios de nivel fundamental e educacgdo especial e para estagiarios do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular sob a condicé&o
de estagio OBRIGATORIO o Municipio NAO concederd bolsa auxilio, ndo sendo devidas
qualquer contraprestacdo por parte deste ente, inclusive auxilio transporte.

CLAUSULA SETIMA: A disponibilidade de vagas para atender o disposto na clausula primeira sera
definida pelo MUNICIPIO, que aceitarda estagiarios de acordo com o desenvolvimento de suas
atividades, sem estipulacao de um numero fixo.

CLAUSULA OITAVA - O estagiéario ficara segurado contra acidentes pessoais pelo MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA se tratando de estagio ndo-obrigatério, e no caso de estagio obrigatdrio, conforme
disposto no artigo 9° inciso IV paragrafo Unico da Lei 11.788/2008, a contratacdo do seguro devera
ser assumida pela instituicdo de ensino, conforme especificado no Termo de Compromisso a ser
oportunamente assinado.

CLAUSULA NONA - O presente termo terd vigéncia por 05 (cinco) anos contados a partir da
publicacdo do mesmo em Diario Oficial do Municipio, podendo ser alterado por termo aditivo, ou
rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.
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CLAUSULA DECIMA - Conceder-se-a ao ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, sempre que 0 estagio
tenha duracgédo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias remunerados, a
ser gozado durante suas férias escolares. E ao ESTAGIO OBRIGATORIO sempre que o estagio
tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
durante suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Contrato somente tera eficacia apds publicada a
respectiva simula no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizac&o ficara a cargo da servidora Isamanda Rocio Martins,
matricula n°. 20.727.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do desligamento.

a) Automaticamente, no vencimento do termo de compromisso de estagio (dois anos na mesma parte
concedente);

b) Por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

¢) Concluséo do curso na instituicdo de ensino, formalizada pelo depésito do trabalho de conclusdo
do curso;

d) Trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrup¢éo do curso;

e) A pedido do estagiério, mediante comunicacao prévia ao 6rgdo ao qual estiver vinculado;

f) Desempenho insatisfatério;

g) Descumprimento do que se convenciona no termo de compromisso de estagio;

h) Conduta pessoal reprovavel;

j) Pela reprovacdo em trés disciplinas ou mais;

k) Automaticamente, pela ndo renovagcdo do Termo de Contrato entre 0 Municipio e a Instituicdo
Conveniada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os participes contratados obrigam-se a atuar no presente contrato
em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados pessoais — LGPD), além das demais normas e politicas de protecédo de dados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, para dirimir qualquer
questdo decorrente do presente ajuste, produzido em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante as testemunhas adiante nomeadas.

E, por estarem de comum acordo, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido pela Lei
11.788/2008, e pela Lei 8.666/93 e demais normas legais aplicaveis a matéria, e firmam o presente
em duas (2) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.
Ponta Grossa,
CONTRATADA CONTRATANTE
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

TESTEMUNHAS:

CPF/MF: CPF/MF:
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Sistema Eletronico
@ delInformacdes

P R EF EITWURA D E

&y PONTA GROSS

Presidéncia da Funda¢ao Municipal de Satde
Ao (A)
DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest

Segue o solicitado no mov. anterior.

28 de agosto de 2024

| P eii Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE APARECIDA SWIATOVSKI, Agente
gimtu‘: @ Administrativo Plantonista, em 28/08/2024, as 10:44, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto
eletrénica Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
#d informando o codigo verificador 4946545 e o codigo CRC SDB476B9.




Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA

PONTA GROSSA

DECOM - Pregoeiro Joelmir Wiest
Ao (A)

Departamento de Recursos Humanos

Encaminho-lhe a publica¢do da Chamada Publica n° 006/2024.
Para continuidade do certame.

Apos o credenciamento das institui¢oes favor retornar para a emissdo da
inexigibilidade.

02 de setembro de 2024

Documento assinado eletronicamente por JOELMIR ALEX WIEST, Assistente de Administracao I,
em 02/09/2024, as 09:31, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n® 14.369 de
03/05/2018.

assmatum H
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
¥ informando o cédigo verificador 4961272 e o codigo CRC CC89B072.




Prefeitura Municipal de Ponta Grossa Pagina 2 de 26
\ Edic&o Ordinaria - N° 3949 - Ano XVI 2 de setembro de 2024

ADM. DIRETA - LICITACOES - Chamada Publica n® 006/2024 - Aviso de edital.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA/PR
Chamada Publica n° 006/2024

O Municipio de Ponta Grossa/PR realizara a partir do dia 02/09/2024 a Chamada
Publica n°® 006/2024 na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
com sede a avenida Visconde de Taunay n° 950, para o credenciamento de
Instituicbes de Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que
possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa/PR, interessadas em
firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuacdo para concessdo de estagio
obrigatério e ndo obrigatdrio a alunos regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva no Ensino Médio, Superior ou Profissionalizante, em cursos identificados com
as areas de atividades desempenhadas pelos 6rgdos do Poder Executivo, quer da
Administragdo Direta, quanto da Indireta, a fim de proporcionar experiéncia pratica na
formacéo profissional dos estudantes. Mais informacdes poderdo ser obtidas no
horario das 12 horas as 17 horas na sede da prefeitura ou pelo telefone (42) 3220-
1000 — ramal 1237 ou ainda através da Prefeitura de Ponta Grossa - Chamamentos e
Credenciamentos.

Ponta Grossa, 30 de agosto de 2024.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

+.206.309-¢

ASSINADO DIGITALMENTE POR: : - e»

ICP—



= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q & Entrar

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 122/2024

Ultima atualizacdo 02/09/2024

Local: Ponta Grossa/PR  Orgdo: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA  Unidade compradora: 76175884000187 - Unidade administrativa

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, caput  Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 02/09/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 76175884000187-1-000363/2024  Fonte: Elotech Gestao Publica Ltda

Objeto:

Credenciamento de Instituicdes de Ensino Medio, Superior ou Profissionalizante, sediadas ou que possuam campus, campi ou polo no Municipio de Ponta Grossa/PR, interessadas em
firmar CONVENIO para viabilizar campo de atuagao para concessao de estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no Ensino
Meédio, Superior ou Profissionalizante, em cursos identificados com as areas de atividades desempenhadas pelos 6rgaos do Poder Executivo.

Informagao complementar:

Promover a concessao de oportunidades de ramos de atuacao para o desenvolvimento de estagio, sugerindo as Instituicoes de Ensino de nivel medio, tecnico e superior, um trabalho
integrativo com base no planejamento e monitoramento pedagogico ao mesmo tempo em que reconhece esta parceria como momento formativo para estudantes/estagiarios.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 0,00
Itens Arquivos Historico
Nome - Data - Tipo 2 Baixar 2
Chamamento Publico n? 006-2024 - Edital. pdf 02/09/2024 Edital L3
Exibir: 1-1de 1itens Pagina £ >

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio eletronico oficial destinado a
divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitacdes e contratos administrativos abarcados pelo
‘ novel diploma

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicdes
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esfor¢co conjunto de construcao de uma concepgao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comité

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as contratacdes disponibilizadas no
PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.economia.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso.


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/pncp-api/v1/orgaos/76175884000187/compras/2024/363/arquivos/1
https://portaldeservicos.economia.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

Sistema Eletronico
@ deInformacoes

P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Divisao de Estagios
Ao (A)

Recursos Humanos - Fundacio Municipal de Saude
Divisao de Recursos Humanos - Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa

Para ciéncia quanto a abertura do credenciamento. As instituicoes interessadas
deverdo proceder as solicitagcoes conforme edital de credenciamento anexo.

11 de setembro de 2024

- | Documento assinado eletronicamente por ISAMANDA DO ROCIO MARTINS, Divisdo de Estagios,
el o mente . IN
g‘imma 7 | §em 11/09/2024, as 11:15, horéario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n° 14.369 de

eletrénica 03/05/2018.

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o cédigo verificador 5006437 e o codigo CRC 69583COD.



Sistema Eletrénico
@ delInformacdes

P R EF EITWURA D E

PONTA GROSS

Departamento Administrativo e Financeiro
Ao (A)
Divisiao De Protocolos

Para conhecer.

18 de setembro de 2024

P

[ 'I

re 3

seil o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LUMIANE NISKI, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro, em 18/09/2024, as 12:00, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto
Municipal n® 14.369 de 03/05/2018.
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