MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1. SETOR REQUISITANTE

UNIDADE/SETOR/DEPTO/SECRETARIA: Secretaria Municipal de Recursos Humanos
RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Elinéia de Fatima Batista Gongalves

MATRICULA: 21358 E-MAIL: eligoncalves1313@gmail.com

TELEFONE: (42) 3220 1000 ramal 1042

2. FORMA DE CONTRATAGAO:

() SERVICO NAO CONTINUADO

( x ) SERVICO CONTINUADO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. (Ex.: sem a
necessidade de posto de trabalho no local).

() SERVICO CONTINUADO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. (Ex.: servigos de
limpeza / seguranga com posto de trabalho no local).

( ) MATERIAL DE CONSUMO (Vida util menor que dois anos).

( ) MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO (Vida util maior que dois anos).

3. MODALIDADE DE CONTRATAGAO:

() CONCQRRENCIA

( x) PREGAO ( )COM O USO DO REGISTRO DE PRECOS
() DISPENSA ( )COM O USO DO REGISTRO DE PRECOS
( ()

)
) INEXIGIBILIDADE COM O USO DO REGISTRO DE PRECOS

4, JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

(x ) NOVA CONTRATACAO

() NOVA CONTRATACAO EM VISTA DE EXTINGAO CONTRATUAL
CONTRATO:

VIGENCIA:

CONTRATADO:

( )NOVA CONTRATA(;@O DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA CONTRATANTE
() NOVA CONTRATACAO EM VISTA DA NEGATIVA DO CONTRATADO NA RENOVACAO

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

Contratagdo de um novo seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios desta Prefeitura, tendo
em vista que o contrato atual de n° 243/2022 tem vencimento em 01/07/2026 e n&o ha possibilidade
de renovacao, visto que houve aumento no nimero de vagas de estagiarios no Municipio.

6. QUANTIDADE DE MATERIAL/SERVIGO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA:

Seguro para estagiarios de Ensino Médio e Ensino Superior, o qual corresponde a 1744 vidas.
Cobertura:

- morte acidental;

- Invalidez total ou parcial por acidente;

- Despesas médicas hospitalares.
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7. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO:
(x ) PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL 2026

Demanda N°2072/2026

( )NAO HA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL 2025

Justificar: Em virtude da criagdo da nova Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH),
torna-se imprescindivel a definicdo e providéncia do servigco, necessario para a adequada
estruturacio da Secretaria.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade
Subcontratagao

Garantia do produto e/ou de execugao:

Sera realizada através dos fiscais de contrato.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A estipulante (ou seja, a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa) devera ficar com a apélice mestra que
contera as clausulas e condi¢des do seguro.

10. LOCAIS DE ENTREGA
Endereco completo, com nome/matricula de quem recebera o objeto:

Avenida Visconde de Taunay, 950- Ronda- Ponta Grossa/PR
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa- Secretaria Municipal de Recursos Humanos- 1° andar.

1. VIGENCIA CONTRATUAL:

( x ) RENOVAVEL
( ) NAO RENOVAVEL
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12. RECURSOS ORGAMENTARIOS E CODIGO REDUZIDO A SEREM UTILIZADOS:
3.3.90.39.00.00
red 1785

13. INDICAR: GESTOR, FISCAL e SUPLENTES DO CONTRATO:

Os servidores indicados, deverdo assinar o Termo de Ciéncia do manual de fiscalizagéo (anexo Il) e
anexar no processo SEI. (Conforme Ordem de Servigo n° 10/2024).

Gestor do contrato
Nome:lsamanda do Rocio Martins
Matricula: 20727

Gestor do contrato suplente
Nome: Kethlyn Fernanda Yassugui Colago
Matricula: 25108

Fiscal Técnico:
Nome: Giovanna Maria Schemberger Strovski
Matricula: 16579

Fiscal suplente
Nome: Sara lzabeli Ribeiro Gehrke
Matricula: 27993

Fiscal Administrativo
Nome: Cassia Aparecida Santos da Silva
Matricula: 33939
Fiscal Suplente:
Nome: Neusa Santana John
Matricula: 17459
14. GRAU DE NECESSIDADE:
() BAIXO
( )MEDIO
(x)ALTO

15. OBSERVAGOES:

Ponta Grossa,18 de maio de 2026.

Assnado por
Ein ia de Fatima Batista Goncalves
i -



