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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo e seguro contra acidentes pessoais para aproximadamente 1.744 (um mil setecentos e
quarenta e quatro) académicos e alunos estagiarios para a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

2. DAJUSTIFICATIVA

Contratacdo de um novo seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios desta Prefeitura, tendo
em vista que o contrato atual, de n® 243/2022, tem vencimento em 01/07/2026 e ndo ha possibilidade
de renovacdo, visto que houve aumento no nimero de vagas de estagiarios no Municipio. Em
observancia da Lei 11.788/2008, a qual visa a obrigatoriedade deste tipo de contratagéo.

3. LOCALIZACAO DOS SERVICOS

Emtodos os setores nos quais estdo alocados os estagiarios da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

4. DA ESPECIFICACAO DOS MATERIAIS

A estipulante (ou seja, a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa) devera ficar de posse da ap6lice mestra
que contera as clausulas e condi¢des do seguro. Por se tratar de um servico, este devera proporcionar
cobertura especifica, em caso de morte acidental, invalidez permanente total/parcial e despesas medico
hospitalares.

Planilha Demonstrativa:

MAPA DE PRECOS
EMPRESA VALOR TOTAL - (12 meses) | VALOR MENSAL | VALOR UNITARIO (mensal)
GENTE SEGURADORA RS 94.176,00 RS 7.848,00 RS 4,50
BB SEGUROS RS 17.378,61 RS 1.448,22 R$ 0,83
PORTO SEGURO RS 16.323,84 RS 1.360,32 R$ 0,78
MEDIA DOS ORCAMENTOS RS 42.626,15 RS$ 3.552,18 RS 2,03
*Média realizada considerando a quantidade maxima de vagas que o Municipio podera contratar - 1.744 vagas
conforme Dec. Municipal, 23.100/2024.

5. ESPECIFICACOES DO SERVICO

Dever&o proporcionar cobertura especifica para acidentes pessoais para aproximadamente 1744 (um
mil, setecentos e quarenta e quatro) estagiarios/més especificamente para a Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa que serdo alocados nas diversas reparticoes.

APOLICE MESTRA: A estipulante (ou seja, a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa) devera
ficar de posse da apdlice mestra que conterd as clausulas e condigdes do seguro.
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CLAUSULAS BENEFICIARIAS:

Nos seguros em gue ndo houver indicacdes de beneficiarios nos Cartdes Proposta, as indenizagdes
deverdo ser procedidas conforme artigos 792 e 793 da Lei n.° 10.406, de 10/01/2002 — Cdédigo Civil
Brasileiro.

“Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nao
prevalecer a que for feita, o capital segurado serd pago por metade ao cOnjuge ndo separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacao hereditaria.

Paragrafo Unico: Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem
que a morte do segurado o0s privou dos meios necessarios a subsisténcia.

Art. 793 — E vélida a Instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.” No caso de invalidez
permanente por doenca ou acidente o beneficiario sera o proprio segurado.

CAPITAIS SEGURADOS
Morte acidental: R$ 10.000,00
Invalidez permanente total/parcial por acidente R$10.000,00

Despesas médico hospitalares por acidentes R$ 1.000,00

GARANTIAS DO SEGURO DE TAXA MEDIA:

As garantias do presente seguro serdo determinadas em percentuais de garantia de morte, conforme
segue:

GARANTIA TITULAR

Morte acidental 100%

Invalidez permanente total / parcial por acidente 100%
Despesas médico hospitalares por acidentes 10%

INICIO DO RISCO INDIVIDUAL:

A cobertura deverd iniciar a 0 (zero) hora do primeiro dia do més de sua inclusdo, sendo que a
Contratante podera incluir novos beneficiarios (risco decorrido) no més em curso na apdlice,
conforme solicitacdo da Contratante, até o ultimo dia Gtil do més.

6. EXIGENCIAS PARA HABILITACAO TECNICA

A qualificagdo técnica para seguradoras em licitacGes exige, obrigatoriamente, registro e regularidade
junto & SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados. Alem disso, é necessario apresentar atestados
de capacidade técnica que comprovem a prestacdo anterior de servigos de seguro compativeis em
caracteristicas e quantidade com o objeto licitado, garantindo aptiddo para o contrato, bem como,
apresentar balanco patrimonial para comprovacdo de capacidade econdmico-financeira durante a
execucdo do contrato.

7. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO OBJETO

Isamanda do Rocio Martins, matricula 20727.
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8. PRAZO DE CONCLUSAO DOS SERVICOS

O contrato teré vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado.

9. PRAZOS DE GARANTIA

As garantias do presente seguro serdo determinadas em percentuais de garantia de morte, conforme
segue:

GARANTIATITULAR
Morte acidental 100%

Invalidez permanente total / parcial por acidente 100%
Despesas médico hospitalares por acidentes 10%

10. OBRIGAQOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) Prestar os servicos na forma ajustada;

b) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigac@es sociais e trabalhistas, entre a CONTRATADA e
seus empregados;

c) Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas datas
determinadas pela legislagdo em vigor;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares da sua area de atuacao especifica;

e) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

f) Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacfes assumidas na presente licitacdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como Certid6es
Negativas de Débito Salarial, expedida pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT;

g) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacfes fiscais decorrentes da execucdo do presente
contrato;

h) Reparar, corrigir, remover substituir as suas expensas, no total ou em parte o objeto do presente
contrato, em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao.

I) Responsabilizar-se por danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do presente contrato.

J) Permitir e facilitar a Fiscalizagéo, a inspecdo dos servicos a qualquer hora, devendo prestar todos 0s
informes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, por escrito;

K) Viabilizar os recursos materiais e humanos necessarios a execucao do objeto.
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11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 A contratante fornecera todas as facilidades necessarias para que a contratada execute 0s
servigos dentro das condicGes estabelecidas neste termo.
11.2 A contratante designaré um servidor responsavel pela fiscalizacdo dos servicos.
11.3 A contratante realizard o pagamento dos servicos conforme estabelecido no contrato.

12. VALOR MAXIMO DA CONTRATAGCAO

R$ 3.552,18 (trésmil, quinhentos e cinquenta e dois reais e dezoito centavos).

13. FORMA DE PAGAMENTO

O prazo para pagamento seré estabelecido em conformidade com o artigo 87 do Decreto 21.500, de
27 de fevereiro de 2023, alterado pelo Decreto 23.983/2024. Conforme disposto na legislacédo vigente,
0 prazo maximo para liquidagdo da despesa sera de 18 dias Uteis, contados a partir do recebimento da
nota fiscal ou documento equivalente pela Administracdo. Apds a liquidacdo, o pagamento sera
realizado em até 18 dias Uteis. Os procedimentos internos necessarios para o cumprimento desses
prazos serdo regulamentados por Instrucdo Normativa especifica.

14. DOTAQAO ORQAMENTARIA
PCA Demanda 2072/2026.

15. FISCALIZACAO DO CONTRATO

Fiscal Técnico: Giovanna Maria Schemberger Strovski, matricula 16579
Suplente: Sara Izabeli Ribeiro Gehrke, mat. 27993

Fiscal Administrativo: Cassia Ap® Santos da Silva, mat. 33939
Suplente: Neusa Santana John, mat. 17459

16. GESTORA DO CONTRATO
Isamanda do Rocio Martins, matricula 20727

Suplente: Kethlyn Fernanda Yassugui Colago, matricula 25108

Elaboracgéo deste Termo de Referéncia CIBELE STRASSACAPA CHERIGATTI, matricula 28028

Assinado por:
19/05/2026 - 12:13 .
[ 0ZH5MTLGQWALD1GGAXHN2A Ponta Grossa, 19 de maio de 2026.

Assinado por:

Mariles de Fatima Femting
19/05/2026 - 13:26
IMKSUNVSTDS6RUI)YCCD4Q



