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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP)
AQUISICAO DE CAES DE FARO PRONTOS (MADUROS) E CAES DE FARO COM TREINAMENTO
BASICO (VERDES), DESTINADOS AO GRUPAMENTO DE OPERAGOES COM CAES (GOC K9) DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE:

1.1. O presente documento tem por finalidade analisar a viabilidade da contratagdo, bem como
compilar as demandas e os elementos essenciais que subsidiardo a elaboracdo do Termo de
Referéncia, visando atender de forma eficiente as necessidades da Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica (SMCSP).

1.2. A contratacdo pretendida refere-se a aquisicdo de cées de trabalho, devidamente selecionados,
avaliados e treinados, destinados ao emprego operacional no Grupamento de Operagdes com Caes
(GOC K9) da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR, contemplando cédes de faro prontos
(maduros) e caes de faro com treinamento basico (verdes).

1.3. A presente demanda fundamenta-se na crescente necessidade de fortalecimento das acdes de
seguranga publica no ambito municipal, considerando o relevante papel desempenhado pelos caes de
trabalho nas atividades operacionais da Guarda Civil Municipal. Os caes do GOC K9 sdo empregados
em acgdes estratégicas, tais como detecgédo de substancias ilicitas, localizagdo de armas e munigdes,
apoio em operagdes conjuntas com outros érgdos de seguranga publica, atuagdo em eventos de grande
porte, patrulhamento preventivo e apoio em buscas em areas urbanas e rurais.

1.4. Ressalta-se que a Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa atua de forma integrada com outros
6rgaos de seguranga publica, prestando apoio em diversas operagbes que demandam elevado nivel
técnico e operacional. Nesse contexto, o emprego de cdes de faro devidamente treinados mostra-se
ferramenta essencial para o éxito das agdes, proporcionando maior eficiéncia, rapidez e precisdo nas
intervencgoes.

1.5. A aquisigdo de caes de faro prontos (maduros) visa reforgar imediatamente o efetivo operacional
do Grupamento GOC K9, garantindo pronta resposta nas atividades especializadas ja desempenhadas
pela corporagéo, além de substituir gradativamente animais que venham a se aposentar por idade ou
limitagao fisica.

1.6. Ja a aquisicdo de caes de faro com treinamento basico (verdes) busca ampliar a capacidade
operacional futura do grupamento, permitindo o desenvolvimento técnico e operacional gradual dos
animais junto aos condutores da corporacéo, fortalecendo a continuidade das atividades do GOC K9 e
possibilitando a formagao de novos caes operacionais conforme as necessidades institucionais.

1.7. Destaca-se que os cées classificados como maduros deverdo ser entregues plenamente treinados
e aptos ao emprego operacional imediato, considerando as exigéncias técnicas previstas, incluindo
testes de ambientacao, socializacdo, busca visual e busca olfativa, garantindo desempenho eficiente nas
atividades de deteccéo.

1.8. Os caes classificados como verdes deverao possuir treinamento basico para faro, apresentando
caracteristicas comportamentais, fisicas e psicoldgicas compativeis com a atividade operacional,
possibilitando evolugéo técnica e continuidade do treinamento especializado junto ao Grupamento de
Operagdes com Caes.

1.9. A utilizagéo de cées de trabalho devidamente treinados contribui significativamente para a redugao
da criminalidade, aumento da eficiéncia das operagcbes e maior seguranga tanto para os agentes
publicos quanto para a populagao.

1.10. Por fim, ressalta-se que a presente contratacdo demonstra o compromisso da Administragado
Pudblica Municipal com o fortalecimento da seguranga publica, a modernizagdo dos meios operacionais e
a valorizagao das ferramentas especializadas utilizadas pela Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa —
PR.

2. AREA DEMANDANTE

21. Grupamento de Operagdes com Caes (GOC) da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR.

3. OBJETO

3.1. O objeto é a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de caes de faro prontos,
devidamente treinados e aptos ao emprego operacional, destinados ao Grupamento de Operagbes com
Cées (GOC K9) da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR, conforme especificagbes técnicas
estabelecidas, incluindo avaliagdo comportamental, testes de aptidao e demais requisitos necessarios
para o pleno desempenho das atividades de deteccgao.
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4, ESPECIFICAGAO TECNICA DO OBJETO

ITEM DESCRIGCAO QTD
LOTE1EITEM 1 Cao de Faro Pronto 1

1.1 ESPECIFICAGCOES TECNICAS

1.2.1.1 Ragas

1.2.1.2 Os caes deverao pertencer as seguintes ragas, conforme os padroes da Federagao
Cinolégica Internacional (FCI):

e Pastor Alemdo (DEUTSCHER SCHAFERHUND): Definido pelo padrao racial n° 166, de
23/12/2010, da Federagéo Cinoldgica Internacional (FCI).

e Pastor Belga (CHIEN DE BERGER BELGE): Variedades Malinois ou Groenendael, definidas
pelo padréo racial n° 15, de 22/06/2001, da Federagao Cinolégica Internacional (FCI).

e Pastor Holandés (HOLLANDSE HERDERSHOND): Definido pelo padrdo racial n°® 223, de
09/01/2020, da Federagéo Cinologica Internacional (FCI).

Seréo aceitos caes que sejam cruzamentos (mix) entre as ragas supracitadas, desde que mantenham as
caracteristicas comportamentais e fisicas adequadas para o treinamento de faro.

1.2.1.3 Idade:

ldade minima: 12 meses
Idade maxima: 36 meses

Todos os caes devem estar dentro dessa faixa etaria no momento da entrega e possuir documentagao
que comprove a idade por meio de registros oficiais.

1.2.1.4 Sexo:
Macho ou fémea

O cao/cadela nao podera ser castrado(a) fisica ou quimicamente, além de possuir todas as condigbes
funcionais de reprodugao

1.2.12.1 - TESTES
1.2.12.1.1 AMBIENTAGAO, AGILIDADE E SOCIALIZAGAO

O teste de ambientacdo e agilidade tem como objetivo avaliar a capacidade do cdo de se adaptar a
diferentes ambientes e situagdes, além de sua agilidade fisica. O teste deve ser conduzido de maneira
individual, com avaliagdo criteriosa das caracteristicas comportamentais e psicolégicas de cada cao.

Rua Balduino Taques 445 | Edificio Guaira, 2° andar - Centro - Ponta Grossa-PR | CEP: 84010-050 Tel: (42) 3220-1040 = Ramais: 2148 / 2160




PONTA | cibADANIAE
| SEGURANCA PUBLICA
gBQ§§A | Dpep ADMINISE?ATIVO

1.2.12.1.1.1 Ambientacao:

O teste de ambientagao consiste em uma caminhada externa com duragédo minima de 20 (vinte) minutos
e maxima de 40 (quarenta) minutos, onde o cao e seu condutor serdo expostos a diferentes situagdes e
ambientes, incluindo:

Trénsito de veiculos em movimento;

Ambientes com variagao de luminosidade (passagem de areas claras para escuras);

Pisos com diferentes texturas e condigdes, incluindo superficies lisas e molhadas.

Exposicdo a barulhos: ou sons graves, intensos e repentinos (como batidas em mesas plasticas, batidas
em chapas de zinco, alarmes, ou movimentagdo em massa)

O objetivo é avaliar a estabilidade emocional e a capacidade de adaptagdo do cido a esses estimulos
externos, sem demonstrar medo excessivo ou reatividade negativa.

1.2.12.1.1.2 - Agilidade:
A agilidade sera avaliada por meio de atividades fisicas, nas quais o cdo devera demonstrar:

Habilidade para saltar e correr, superando obstaculos de diferentes tamanhos e alturas;
Rapida resposta a comandos, com foco em velocidade e precisao;
Capacidade de manter o controle em situagdes de alta demanda fisica e psicologica.

1.2.12.1.1.3 Caracteristicas Avaliadas:

Durante os testes de ambientacdo e agilidade, serdo observadas as seguintes caracteristicas
comportamentais:

A. Inteligéncia e capacidade de resolver problemas: Facilidade de aprendizado e adaptabilidade a novas
situacoes.

B. Impulso de caga e espirito ludico: O cdo deve demonstrar interesse natural em atividades que
envolvem perseguigao e brincadeiras.

C. Atividade e habilidade fisica: Alto nivel de atividade e capacidade para realizar tarefas fisicas com
agilidade e destreza.

D. Tenacidade e coragem: Capacidade de manter o foco e a determinagdo, mesmo em situacdes
desafiadoras ou estressantes.

E. Instinto de mordida e possessividade: O cao deve demonstrar dominio no uso de sua mordida, sem
ser excessivamente agressivo.

F. Sociabilidade e autoconfianga: Comportamento equilibrado, sem timidez excessiva ou agressividade
inadequada.

G. Concentragéao e persisténcia: Capacidade de focar em tarefas, mesmo diante de distragdes.

H. Interesse no uso do faro: Disposi¢ao e habilidade para utilizar o faro em tarefas de detecgao.
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I. Treinabilidade: Facilidade em seguir comandos e cooperar com o condutor.

J. Estabilidade emocional: Resposta positiva a sons intensos e ambientes variados, com pouca
sensibilidade a mudangas externas.

K. Avidez pelo trabalho: Entusiasmo e energia em realizar atividades designadas.

L. Equilibrio emocional: Capacidade de manter a calma e a estabilidade mental em ambientes
desafiadores.

M. Reacéo a barulhos e estimulos sonoros: O cdo deve demonstrar equilibrio emocional e estabilidade
de nervos ao ser exposto a sons graves, intensos e repentinos (como batidas em mesas plasticas,
batidas em chapas de zinco, alarmes, ou movimentagdo em massa). A reacao desejavel inclui:

N. Pouca ou nenhuma sensibilidade excessiva a ruidos fortes. O cao ndo deve demonstrar medo ou
reatividade excessiva quando exposto a sons altos, mantendo o foco na tarefa.

O. Recuperacgao rapida em caso de reagéo inicial, voltando ao estado normal e a concentragdo em suas
atividades de trabalho.

P. Desempenho consistente em ambientes com ruido constante, como areas urbanas movimentadas,
cenas de crimes ou operagdes policiais.

1.2.12.1.1.4 SOCIALIZAGAO

A. O teste de socializagdo consiste em uma caminhada externa de no minimo 20 (vinte) minutos e no
maximo 40 (quarenta) minutos, no qual o cdo e condutor, a critério do avaliador, serao expostos:

B. Grupo de no minimo 05 (cinco) pessoas, de diferentes etnias e idades todas estranhas ao animal;

C. Grupo de no minimo 05 (cinco) caes, de diferentes idades e racas todos estranhos ao animal,
podendo ser expostos a outros animais como gatos e galinhas;

D. Objetivo: Verificar se o cdo demonstra medo ou agressividade em relacdo a pessoas, demonstra
medo ou agressividade em relacédo a outros caes, ou outros animais.

E. Resultado esperado: Que o céo passe pelo grupo de pessoas e de cdes em via publica, nao
demonstrando sinais de agressividade ou de temor em relagdo as pessoas, cdes ou outros animais.

Aprovado: cdo que nao demonstrar agressividade, nem temor em relagado as pessoas e outros animais,
logo, que demonstre equilibrio emocional do inicio ao fim do teste.

Reprovado: cdo que demonstrar inseguranga, ou seja, tentar se afastar das pessoas, ou dos caes,
colocar a cauda entre as pernas, urinar, apresentar tremor, apresentar “pilo-eregdo” (eregao dos pelos da
cernelha a garupa). O cdo que, apds o contato com as pessoas e caes continuar demonstrando qualquer
dos comportamentos descritos acima por tempo superior a 10 (dez) segundos.

1.2.12.1.1.5 - Metodologia de Treinamento:

Os cées devem ter sido treinados utilizando metodologias baseadas em reforgo positivo, garantindo que
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demonstrem confianga e entusiasmo durante a execucao das tarefas. Devem ser capazes de operar com
independéncia, reconhecendo marcadores verbais ou mecanicos com facilidade. O treinamento devera
garantir que o cao apresente uma resposta rapida e eficiente em todos os exercicios.

1.2.12.1.2 BUSCA VISUAL

A. O teste de busca visual consiste em verificar a aptidao para busca dos caes que serdo destinados ao
trabalho de deteccdo de substancias (drogas ou explosivos) em ambientes diversos como portos,
aeroportos, rodovias, veiculos, aeronaves, embarcacgoes, edificagcdes, areas rurais, urbanas e locais com
grande concentragao de pessoas.

B. Em campo aberto um objeto (kong, bola de latex, bola de ténis ou similar) sera langado a uma
distancia de pelo menos 30 metros e o cdo devera buscar objeto com agilidade e trazer para o condutor,
por 03 (trés) vezes.

C. Objetivo: verificar o grau de intensidade dos comportamentos relacionados a sequéncia predatoéria
buscando, perseguindo, capturando, obtendo a posse de um objeto que simule o abate de uma presa em
campo aberto.

D. Resultado esperado: Que o cdo apés ser solto inicie imediatamente a busca pelo objeto langado, o
localize, e traga o objeto diretamente ao fornecedor.

Aprovado: Cao que realizar o trabalho - buscando e trazendo de pronto o objeto ao fornecedor.

Reprovado: Cdo que ndo buscar o objeto, cdo que iniciar a busca e interrompe-la voltando para o
fornecedor, cdo que buscar o objeto e ndo retorne trazendo o objeto ao fornecedor.

1.2.12.1.3 - Busca Olfativa

A busca olfativa é essencial para os caes destinados ao trabalho de detecgéo de substancias ou objetos,
incluindo entorpecentes, entre outros. O teste visa avaliar a capacidade do céo de localizar odores
especificos em diferentes ambientes e condigbes, incluindo areas internas, externas, veiculos e
bagagens. As etapas de busca estdo detalhadas abaixo:

1.2.12.1.3.1 Tipo de Odor:

O cao devera estar apto a localizar substancias odoriferas previamente designadas, podendo incluir,
mas nao se limitando a:

1.2.12.1.3.1.1 Entorpecentes e Arma de fogo: no minimo os seguintes tipos:

e benzoilmetilecgonina (cloridrato de cocaina) e derivados (cocaina base livre e derivados);
canabidiol (CBD), acido canabicroménico (CBCA), tetrahidrocanabinol (THC) e canabinol (CBN)
e derivados (maconha, skunk, haxixe);

3,4-metilenodioximetanfetamina e derivados (MDMA, Midomafetamina, Ecstasy);

Acido Lisérgico Dietilamida (LSD).

benzoilmetilecgonina (cloridrato de cocaina) e derivados (cocaina base livre e derivados);
canabidiol (CBD), acido canabicroménico (CBCA), tetrahidrocanabinol (THC) e canabinol (CBN)
e derivados (maconha, skunk, haxixe);
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e 3,4-metilenodioximetanfetamina e derivados (MDMA, Midomafetamina, Ecstasy);
e Acido Lisérgico Dietilamida (LSD).

E ainda todos os tipos de armas de fogo e munigbes e ainda todos os tipos de pdlvoras utilizadas
comumente na fabricagdo de munigdes de armas de fogo de porte e portateis, dos caes de detecgao de
drogas, armas e munigdes.

1.2.12.1.3.2 Ambiente de Teste e Procedimentos:
1.2.12.1.3.2.1. Busca em Bagagens:

1. Serao dispostas de 5 a 25 malas, mochilas, caixas ou outros recipientes, organizados de forma
aleatoria.

2. Cada recipiente contera uma abertura de aproximadamente 2 cm para permitir o acesso ao odor.
3. O cao, conduzido na guia ou solto, devera localizar a fonte de odor em até 10 minutos.

Aprovado: O cao que localizar e indicar corretamente a bagagem que contém o odor, em todas as
tentativas, no tempo maximo estipulado.

Reprovado: O cédo que néo localizar o odor ou que interromper a busca sem sucesso

1.2.12.1.3.2.2 Busca em Areas Internas (Edificagdes):

1. A busca sera realizada em trés momentos distintos dentro de uma edificagao: seréo realizadas
buscas em locais tipo sala, saldo, auditdrio, quartos, banheiros. O condutor pode trabalhar com o
cdo na guia, guia retratil ou solto;

2. O cao devera buscar o objeto odorifero e trazer ao condutor em até 5 minutos por tentativa.

Aprovado: O cao que localizar e trazer o objeto nas trés situagdes distintas.

Reprovado: O cdo que ndo buscar ou interromper a busca sem sucesso.

1.2.12.1.3.2.3 Busca em Veiculos:

1. A busca sera realizada em dois veiculos (SUVs), uma vez no interior e outra na parte externa de
um segundo veiculo.

2. O cao devera ser liberado sem guia para buscar o objeto e trazé-lo ao condutor em até 10
minutos.

Aprovado: O céo que localizar e trazer o objeto em ambos os veiculos.

Reprovado: O cado que nao localizar o objeto ou interromper a busca sem sucesso.

1.2.12.1.3.2.4 Busca em Areas Externas:
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1. O teste sera realizado em area aberta, podendo incluir gramados, campos, areas de vegetagao
ou locais similares. O objeto com odor sera escondido em trés alturas distintas: abaixo, ao nivel
da cernelha e acima da cernelha do céo.

2. O cao sera liberado sem guia para localizar e trazer o objeto em até 15 minutos.

Aprovado: O cdo que localizar e trazer o objeto nos trés momentos distintos.

Reprovado: O cado que ndo localizar ou interromper a busca.

1.2.12.1.3.2.5 Reacgao a Distragoes:

1. Durante todas as fases de busca, 0 cdo sera exposto a distragdes, como ruidos intensos, a
presenga de outros animais ou pessoas.

2. O cao deve manter a concentragao na tarefa e continuar a busca olfativa, mesmo diante de
estimulos externos.

Aprovado: O cdo que mantém o foco, sem distragbes ou interrupgdes.

Reprovado: O cdo que se distrai e ndo retoma a busca eficientemente.

1.2.12.1.3.2.6 Desempenho Apdés Deslocamento:

1. O céo devera realizar a pista de detecgdo imediatamente apds ser retirado da caixa de
transporte ou de um veiculo.

2. O cao deve iniciar a busca com prontiddo e eficacia, sem sinais de estresse ou fadiga pos-
deslocamento.

Aprovado: O cdo que inicia e conclui a busca com eficiéncia, independentemente do deslocamento
prévio.

Reprovado: O cdo que apresenta sinais de desconcentragdo ou nao conclui a busca apds o
deslocamento.

ITEM 2 - CAO DE FARO COM TREINAMENTO BASICO

ITEM DESCRICAO QTD
LOTE 1 ITEM 2 Cao de faro verde (com 2
treinamento Basico)

2.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS
Caes filhotes de 08 a 14 meses com treinamento basico para Faro (verde)
2.1.1 Ragas

e Pastor Alemdo (DEUTSCHER SCHAFERHUND): Definido pelo padrdo racial n° 166, de
23/12/2010, da Federagéo Cinologica Internacional (FCI).

e Pastor Belga (CHIEN DE BERGER BELGE): Variedades Malinois ou Groenendael, definidas
pelo padréao racial n° 15, de 22/06/2001, da Federacéo Cinolégica Internacional (FCI).

e Pastor Holandés (HOLLANDSE HERDERSHOND): Definido pelo padrdo racial n® 223, de
09/01/2020, da Federagao Cinoldgica Internacional (FCI).
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Serdo aceitos cdes que sejam cruzamentos (mix) entre as ragas supracitadas, desde que mantenham as
caracteristicas comportamentais e fisicas adequadas para o treinamento de faro.

2.1.2 Idade

Idade minima: 08 meses

Idade maxima: 14 meses

Todos os caes devem estar dentro dessa faixa etaria no momento da entrega e possuir documentagao
que comprove a idade por meio de registros oficiais.

2.1.3 Sexo

Macho ou fémea

O céao/cadela ndo podera ser castrado(a) fisica ou quimicamente, além de possuir todas as condigbes
funcionais de reproducgao.

Caes filhotes de 08 a 14 meses com treinamento basico para Faro (verde)

TESTES AMBIENTAGAO, AGILIDADE E SOCIALIZAGAO

O teste de ambientacédo e agilidade tem como objetivo avaliar a capacidade do cdo de se adaptar a
diferentes ambientes e situagdes, além de sua agilidade fisica. O teste deve ser conduzido de maneira
individual, com avaliagao criteriosa das caracteristicas comportamentais e psicolégicas de cada cao.

Ambientacgao:

O teste de ambientagéo consiste em uma caminhada externa com duragédo minima de 20 (vinte) minutos
e maxima de 40 (quarenta) minutos, onde o cédo e seu condutor serdo expostos a diferentes situagdes e
ambientes, incluindo:

Transito de veiculos em movimento;

Ambientes com variagao de luminosidade (passagem de areas claras para escuras);

Pisos com diferentes texturas e condigdes, incluindo superficies lisas e molhadas.

Exposicdo a barulhos: ou sons graves, intensos e repentinos (como batidas em mesas plasticas, batidas
em chapas de zinco, alarmes, ou movimentacdo em massa)

Procuradoria-Geral do Estado do Parana Minuta Padronizada para aquisicdo de bens sem objeto
definido.

O objetivo é avaliar a estabilidade emocional e a capacidade de adaptacdo do cédo a esses estimulos
externos, sem demonstrar medo excessivo ou reatividade negativa.

Agilidade:

A agilidade sera avaliada por meio de atividades fisicas, nas quais o cdo devera demonstrar:

Habilidade para saltar e correr, superando obstaculos de diferentes tamanhos e alturas;
Rapida resposta a comandos, com foco em velocidade e precisao;
Capacidade de manter o controle em situagdes de alta demanda fisica e psicoldgica.

Caracteristicas Avaliadas:

Durante os testes de ambientacdo e agilidade, serdo observadas as seguintes caracteristicas
comportamentais:

A. Inteligéncia e capacidade de resolver problemas: Facilidade de aprendizado e adaptabilidade a novas
situacgdes.

B. Impulso de caga e espirito ludico: O cao deve demonstrar interesse natural em atividades que
envolvem perseguigdo e brincadeiras.

C. Atividade e habilidade fisica: Alto nivel de atividade e capacidade para realizar tarefas fisicas com
agilidade e destreza.

D. Tenacidade e coragem: Capacidade de manter o foco e a determinagdo, mesmo em situagdes
desafiadoras ou estressantes.

E. Instinto de mordida e possessividade: O cdo deve demonstrar dominio no uso de sua mordida, sem
ser excessivamente agressivo.

F. Sociabilidade e autoconfianga: Comportamento equilibrado, sem timidez excessiva ou agressividade
inadequada.

Rua Balduino Taques 445 | Edificio Guaira, 2° andar - Centro - Ponta Grossa-PR | CEP: 84010-050 Tel: (42) 3220-1040 = Ramais: 2148 / 2160




PONTA | cipaDANIAE
, |  SEGURANCA PUBLICA
GROSSA [ DEP. ADM!NISTiATIVO

PR EPFEITURA

G. Concentracgéo e persisténcia: Capacidade de focar em tarefas, mesmo diante de distragdes.

H. Interesse no uso do faro: Disposi¢ao e habilidade para utilizar o faro em tarefas de detecgao.

I. Treinabilidade: Facilidade em seguir comandos e cooperar com o condutor.

J. Estabilidade emocional: Resposta positiva a sons intensos e ambientes variados, com pouca
sensibilidade a mudangas externas.

K. Avidez pelo trabalho: Entusiasmo e energia em realizar atividades designadas.

L. Equilibrio emocional: Capacidade de manter a calma e a estabilidade mental em ambientes
desafiadores.

M. O céo deve demonstrar equilibrio emocional e estabilidade de nervos ao ser exposto a sons graves,
intensos e repentinos (como batidas em mesas plasticas, batidas em chapas de zinco, alarmes, ou
movimentacdo em massa). A reagao desejavel inclui:

N. Pouca ou nenhuma sensibilidade excessiva a ruidos fortes. O cdo ndo deve demonstrar medo ou
reatividade excessiva quando exposto a sons altos, mantendo o foco na tarefa.

O. Recuperagao rapida em caso de reagéao inicial, voltando ao estado normal e a concentragdo em suas
atividades de trabalho.

P. Desempenho consistente em ambientes com ruido constante, como 4reas urbanas movimentadas,
cenas de crimes ou operagdes policiais.

SOCIALIZAGAO

A. O teste de socializagdo consiste em uma caminhada externa de no minimo 20 (vinte) minutos e no
maximo 40 (quarenta) minutos, no qual o cdo e condutor, a critério do avaliador, serao expostos:

B. animal;

C. Grupo de no minimo 05 (cinco) pessoas, de diferentes etnias e idades todas estranhas ao Grupo de
no minimo 05 (cinco) caes, de diferentes idades e ragas todos estranhos ao animal, podendo ser
expostos a outros animais como gatos e galinhas;

D. Objetivo: Verificar se o cdo demonstra medo ou agressividade em relagdo a pessoas, demonstra
medo ou agressividade em relagao a outros caes, ou outros animais.

E. Resultado esperado: Que o céo passe pelo grupo de pessoas e de cdes em via publica, nao
demonstrando sinais de agressividade ou de temor em relagdo as pessoas, cdes ou outros animais.

A Aprovado: cdo que ndo demonstrar agressividade, nem temor em relacdo as pessoas e outros animais,
logo, que demonstre equilibrio emocional do inicio ao fim do teste.

A Reprovado: cdo que demonstrar inseguranca, ou seja, tentar se afastar das pessoas, ou dos cées,
colocar a cauda entre as pernas, urinar, apresentar tremor, apresentar “pilo-erecdo” (ere¢ao dos pelos da
cernelha a garupa). O cdo que, apds o contato com as pessoas e caes continuar demonstrando qualquer
dos comportamentos descritos acima por tempo superior a 10 (dez) segundos.

Metodologia de Treinamento:

Os cées devem ter sido treinados utilizando metodologias baseadas em reforgo positivo, garantindo que
demonstrem confianga e entusiasmo durante a execugdo capazes de operar com independéncia,
reconhecendo marcadores verbais ou mecanicos com facilidade. O treinamento devera garantir que o
cao apresente uma resposta rapida e eficiente em todos os exercicios.

BUSCA VISUAL

A. O teste de busca visual consiste em verificar a aptidao para busca dos caes que serdo destinados ao
trabalho de detecgdo de substancias (drogas ou explosivos) em ambientes diversos como aeroportos,
rodovias, veiculos, aeronaves, edificagcbes, areas rurais, urbanas e locais com grande concentragdo de
pessoas.

B. Em campo aberto um objeto (kong, bola de latex, bola de ténis ou similar) sera langcado a uma
distancia de pelo menos 30 metros e o cao devera buscar objeto com agilidade e trazer para o condutor,
por 03 (trés) vezes.

C. Objetivo: verificar o grau de intensidade dos comportamentos relacionados a sequéncia predatéria
buscando, perseguindo, capturando, obtendo a posse de um objeto que simule o abate de uma presa em
campo aberto.

D. Resultado esperado: Que o cdo apds ser solto inicie imediatamente a busca pelo objeto langado, o
localize, e traga o objeto diretamente ao fornecedor.

Aprovado: Céo que realizar o trabalho - buscando e trazendo de pronto o objeto ao fornecedor.
Reprovado: Cédo que ndo buscar o objeto, cdo que iniciar a busca e interrompe-la voltando para o
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fornecedor, cdo que buscar o objeto e n&o retorne trazendo o objeto ao fornecedor.

Busca Olfativa

A busca olfativa é essencial para os caes destinados ao trabalho de detecgéo de substancias ou objetos,
incluindo entorpecentes. O teste visa avaliar a capacidade do cado de localizar odores especificos em
diferentes ambientes e condigbes, incluindo areas internas, externas, veiculos e bagagens.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
5.1. O quantitativo estimado da contratagdo para atendimento das necessidades esta distribuido
conforme demonstrado na tabela abaixo:

1 Cao de Faro Pronto

Cao de faro verde (com treinamento Basico)

6. LOCAIS DE REALIZAGAO DOS SERVIGCOS E ENTREGA
6.1. Os caes deverdo ser disponibilizados pela contratada em local previamente acordado entre as
partes para realizacdo da avaliacdo, testes e entrega dos animais, ficando o transporte e retirada sob
responsabilidade da equipe do Grupamento de Operagdes com Cées (GOC) da Guarda Civil Municipal
de Ponta Grossa — PR.
6.2. A equipe do Grupamento de Operagdes com Caes (GOC) da Guarda Civil Municipal de Ponta
Grossa — PR sera responsavel pelo deslocamento até o local definido juntamente com a contratada para
buscar os animais, considerando questdes operacionais, sanitarias e de adaptagéo dos caes.
6.3. Os animais serdo recebidos e aceitos apds inspegdo, avaliagdo comportamental, conferéncia
documental e verificagdo do cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, podendo ser rejeitados
caso a qualidade, condigbes de saude, treinamento ou demais requisitos ndo atendam ao que foi
estabelecido no Termo de Referéncia e seus anexos.
6.4. Em caso de rejeigao, a contratada devera realizar a substituigdo do animal no prazo estabelecido
no Termo de Referéncia, sem 6nus para a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica
(SMCSP), sob pena de aplicacédo das san¢cbes administrativas previstas na legislacao vigente.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
7.1. Os custos dos materiais foram apurados através de pesquisa de pregos via orgamentos com
fornecedores levantados pela Divisdo de Compras e Contratos da SMCSP.
7.2. O valor total conforme tabela abaixo:

ORCAMENTO 1 ORGAMENTO ORCAMENTO 3 Média Valor médio
2 unitaria total
LOTE | ITEM | DESCRIGAO RBM CAO ESTAVEL
ADESTRAMENTO GEOVANI SERVICOS E
LTDA DOS SANTOS | TREINAMENTOS
COM CAES
LTDA
1 1 Cao de Faro R$ 34.000,00 R$ 27.000,00 R$ 22.000,00 R$ 27.666,67 R$ 27.666,67
Pronto
1 2 Cio de faro Valor unitario = R$ | Valor unitario = Valor unitario = R$ 18.333,33 | R$ 36.666,67
verde (com 18.000,00 R$ 21.000,00 R$16.000,00
treinamento
Basico) Total unitario = R$ | Total unitario = Total Unitario =
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[ [ 36.000,00 R$ 42.000,00 R$ 32.000,00

TOTAL R$ 70.000,00 R$ 69.000,00 R$ 54.000,00 R$ 64.333,33

8.DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

8.1. Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de cées de faro prontos (maduros) e
caes de faro com treinamento basico (verdes), destinados ao Grupamento de Operagdes com Caes
(GOC K9) da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR, conforme especificagbes técnicas
estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.2. Os caes deverdo ser entregues nas condigdes e quantidades estabelecidas, atendendo
integralmente as especificagcdes técnicas exigidas, incluindo padrées comportamentais, aptiddo para o
trabalho de deteccado, aprovacdo em testes operacionais, condicdes de saude, caracteristicas fisicas e
demais critérios definidos. Caso algum animal ndo atenda aos requisitos estabelecidos, devera ser
substituido pela contratada, sem 6nus adicional a Administracéo.

8.3. Os caes classificados como maduros deverdo ser previamente treinados e aptos ao emprego
operacional imediato, apresentando desempenho satisfatério em atividades de busca visual, busca
olfativa, ambientagdo, socializagdo, agilidade e demais testes que comprovem sua aptiddo para
operagbes de detecgao de substancias, armas, munigdes e demais atividades correlatas.

8.4. Os caes classificados como verdes deverao possuir treinamento basico para faro, observando as
caracteristicas comportamentais, fisicas e psicoldgicas compativeis com o desenvolvimento operacional
futuro, incluindo potencial para atividades de busca visual, busca olfativa, socializagdo, ambientagéo e
treinamento especializado junto ao Grupamento de Operacdes com Caes.

8.5. A contratada devera assegurar que todos os animais estejam em perfeitas condicées de saude,
acompanhados de documentagao veterinaria atualizada, incluindo carteira de vacinagao, atestados de
sanidade, controle de vermifugagéo, exames e demais registros exigidos pelos 6rgaos competentes.

8.6. Os caes deverdo atender as exigéncias relacionadas as ragas previstas nas especificagcoes
técnicas, sendo admitidos cruzamentos (mix) entre as ragas autorizadas, desde que mantenham as
caracteristicas fisicas e comportamentais adequadas para o trabalho de faro.

8.7. Os animais deverao possuir idade compativel com cada categoria contratada, sendo:
+ Caes de Faro Prontos (Maduros): idade minima de 12 meses e maxima de 36 meses;
» Caes de Faro com Treinamento Basico (Verdes): idade minima de 08 meses e maxima de 14 meses.
8.8. Os caes nao poderao ser castrados fisica ou quimicamente, devendo possuir plenas condigbes
funcionais de reprodugao.

8.9. A contratada devera assumir todos os riscos e despesas relacionados ao manejo, transporte,
alimentagéo, acompanhamento veterinario, entrega e garantia das condigées fisicas e comportamentais
dos animais até a efetiva entrega a Administragéo.

8.10.Natureza da Contratagao

e Fornecimento de bens especiais, consistindo na aquisicdo de cées de trabalho (faro), contemplando
caes de faro prontos (maduros) e cées de faro com treinamento basico (verdes), incluindo avaliagdo
técnica, comportamental e operacional conforme especificagdes estabelecidas.

8.11.DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

¢ O prazo de vigéncia do contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

8.12.RELEVANCIA DOS REQUISITOS ESTIPULADOS:

¢ A contratacdo visa atender as necessidades operacionais da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa —
PR, contribuindo para o fortalecimento das ag¢des de seguranca publica, aumento da eficiéncia nas
operagdes e apoio a outros 6rgéos de seguranca.

8.13.CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

e A contratada devera observar boas praticas relacionadas ao bem-estar animal, manejo adequado,
transporte seguro, alimentagao apropriada, acompanhamento veterinario continuo, utilizagdo de métodos
de treinamento éticos e preferencialmente baseados em reforgo positivo, além de atender as normas
ambientais, sanitarias e de protegdo animal aplicaveis.

8.14.PRINCIPAIS NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OBJETO A SER CONTRATADO:

e A contratacdo sera disciplinada pelas normativas em vigéncia Lei Federal 14.133/2021, Decreto
Municipal 21.500/2023 e demais legislagbes complementares que regem as caracteristicas do objeto e da
relacdo entre contratante e contratado.
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9.LEVANTAMENTO DE MERCADO:
9.1. Objetivo da Contratagao:

» Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de caes de faro prontos (maduros) e caes
de faro com treinamento basico (verdes), destinados ao Grupamento de Operag¢des com Caes (GOC K9)
da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR, visando o fortalecimento das atividades operacionais,
ampliacdo da capacidade de deteccao e continuidade das ag¢des especializadas de seguranga publica
desenvolvidas pela corporagao.

9.2. Métodos de Levantamento Realizados:

o Pesquisa de pregos realizada por meio de orgamentos encaminhados por, no minimo, 03 (trés)
fornecedores especializados no fornecimento de caes operacionais de faro, contemplando caes de faro
prontos (maduros) e caes de faro com treinamento basico (verdes).

) Pesquisa complementar em portais de compras governamentais, editais, termos de referéncia e
contratagdes similares realizadas por érgaos publicos.
) Levantamento de informacgbes referente as especificacbes técnicas, treinamento, aptidao

operacional, condigdes de saude e valores praticados no mercado especializado.

9.3. DEMONSTRAGAO DA NATUREZA COMUM DA CONTRATAGAO

) A realizagao de pesquisas em portais de compras governamentais, editais e processos licitatorios
demonstrou que a contratagdo de caes operacionais para atividades de faro, detecgcdo e apoio
operacional constitui demanda recorrente na Administragdo Publica, especialmente em instituicdes de
seguranga publica, guardas municipais, policias e forcas especializadas.

) As contratagdes similares identificadas evidenciam a padronizagdo dos requisitos técnicos
relacionados as ragas, idade, comportamento, treinamento, capacidade olfativa, socializagéo,
ambientacéao e aptidao operacional dos caes de trabalho.

) Foram identificadas contratagdes similares realizadas por 6rgaos publicos, dentre as quais
destacam-se:

) Pregéo Eletrénico n® 019/2024 — Municipio de Itajai (SC): contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de cées de trabalho destinados as atividades operacionais de segurancga publica.

) Pregéo Eletrénico n°® 014/2024 — Municipio de Canoas (RS): aquisicdo de cdes operacionais para
emprego em atividades de detecgdo, patrulhamento e apoio as for¢as de seguranga.

o Pregao Eletrénico n°® 029/2023 — Municipio de S&do José dos Pinhais (PR): contratacado de empresa
especializada para fornecimento de cées de faro e apoio operacional para grupamento especializado.

) Dispensa de Licitacdo e contratagdes similares identificadas em Guardas Municipais e 6rgaos

policiais envolvendo aquisicdo de caes operacionais treinados para atividades de detecgdo de
entorpecentes, armas, munigdes e apoio tatico.

o Dessa forma, verifica-se que o objeto pretendido possui natureza comum no mercado
especializado, existindo fornecedores aptos a atender as exigéncias técnicas estabelecidas pela
Administragao Publica.

9.4. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE - DISPENSA LICITAGAO:

) Apos analises e pesquisas de mercado, constatou-se que a contratagdo por meio de Dispensa de
Licitagdo mostra-se a solugdo mais viavel e adequada para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Cidadania e Seguranga Publica (SMCSP), considerando o valor estimado da contratagdo e as
caracteristicas especificas do objeto.

) A realizacdo de pesquisa de pregos junto a, no minimo, 03 (trés) fornecedores especializados
possibilitou a verificagdo dos valores praticados no mercado, assegurando a observancia aos principios
da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para a Administragdo Publica.

) A modalidade de Dispensa de Licitacdo permitira maior celeridade na contratagédo, garantindo o
atendimento das necessidades operacionais do Grupamento de Operag¢des com Caes (GOC K9) da
Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR, especialmente quanto ao reforco do efetivo operacional e
a continuidade do desenvolvimento técnico dos caes utilizados nas atividades de seguranca publica.

) Dessa forma, a contratacdo direta apresenta-se como medida adequada e suficiente para
assegurar o atendimento do interesse publico, observadas as disposicées previstas na legislagdo
vigente.
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10. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

10.1. A solucéo consiste na contratagao de empresa especializada para o fornecimento de caes de faro
prontos (maduros) e cades de faro com treinamento basico (verdes), destinados ao Grupamento de
Operagdes com Céaes (GOC K9) da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR.

10.2. Os caes deverao atender as especificagdes técnicas previstas no Termo de Referéncia, incluindo
requisitos relacionados a raca, idade, condicbes de saude, comportamento, socializacdo, ambientagao,
treinamento e aptidao operacional para atividades de detecgéo.

10.3. Os caes classificados como maduros deverdo ser entregues aptos ao emprego operacional
imediato, possuindo treinamento avangado em busca visual, busca olfativa e demais atividades
operacionais relacionadas a detec¢ao de substancias ilicitas, armas, munigbes e apoio em agdes de
seguranga publica.

10.4. Os caes classificados como verdes deverdo possuir treinamento basico para faro, apresentando
caracteristicas fisicas, psicolégicas e comportamentais adequadas para continuidade do treinamento
especializado junto ao Grupamento de Operagdes com Caes.

10.5. A contratagdo visa fortalecer as atividades operacionais do GOC K9, ampliar a capacidade de
atuacdo da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR, garantir continuidade na formacao de caes
operacionais e proporcionar maior eficiéncia nas a¢des de seguranga publica realizadas pelo municipio.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:
11.1. N&o havera o parcelamento.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1. N&o possui contratacdes.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

13.1. O objeto a ser contratado nao foi previsto no Plano de Contratagbes Anual (PCA) para o exercicio
de 2026, em razdao da identificacdo superveniente da necessidade administrativa relacionada ao
fortalecimento e recomposicéo do efetivo operacional do Grupamento de Operacdes com Caes (GOC
K9) da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR.

13.2. A demanda surgiu apos o periodo de elaboracdo do planejamento anual, diante da necessidade
de ampliacdo da capacidade operacional do grupamento, continuidade das atividades de detecgéo e
formagado gradual de novos cées operacionais para atendimento das demandas da seguranga publica
municipal.

13.3. Além disso, verificou-se a necessidade de substituicdo e recomposig¢édo futura do efetivo canino,
considerando o desgaste operacional natural dos animais empregados em atividades continuas de
seguranga publica, bem como a importancia de manutengao da estrutura operacional do GOC K9.

13.4. A contratagdo dos caes de faro prontos (maduros) e cées de faro com treinamento basico (verdes)
mostra-se essencial para garantir a continuidade das acdes operacionais da Guarda Civil Municipal,
especialmente nas atividades de deteccdo de entorpecentes, armas, munigdes, apoio em operagdes
integradas, patrulhamento preventivo e demais agdes especializadas desempenhadas pelo Grupamento
de Operagdes com Caes.

13.5. Trata-se, portanto, de necessidade administrativa superveniente, relevante e indispensavel para
assegurar a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Publica (SMCSP), justificando a realizagdo da presente contratagao.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS:

14.1. Promover o fortalecimento das atividades operacionais do Grupamento de Operagcbes com Caes
(GOC K9) da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa — PR, por meio da ampliagdo e recomposi¢cao do
efetivo canino utilizado em agdes de seguranga publica.

14.2. Garantir maior eficiéncia, agilidade e precisdo nas operacdes de deteccdo de entorpecentes,
armas, municées e demais atividades desenvolvidas pelo GOC K9, contribuindo diretamente para o
apoio operacional as equipes da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica (SMCSP).

14.3. Assegurar a continuidade das atividades operacionais do grupamento, permitindo a reposigao
gradual de cades de trabalho e a formagdo de novos animais para atuagdo futura nas demandas
especializadas da corporagao.

14.4. Disponibilizar cédes de faro prontos (maduros) aptos ao emprego operacional imediato,
possibilitando reforgo rapido nas agdes desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal.
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14.5. Possibilitar o desenvolvimento técnico e operacional de caes de faro com treinamento basico
(verdes), fortalecendo a estrutura operacional do grupamento a médio e longo prazo.

14.6. Garantir que os animais adquiridos atendam as exigéncias técnicas, comportamentais, fisicas e
sanitarias previstas no Termo de Referéncia, assegurando seguranga, desempenho operacional e bem-
estar animal.

14.7. Contribuir para o fortalecimento das acdes integradas de seguranca publica realizadas no
municipio de Ponta Grossa — PR, ampliando a capacidade de atuagdo da Guarda Civil Municipal em
operagodes preventivas, ostensivas e de apoio especializado.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

15.1. A Secretaria de Cidadania e Seguranga Publica possui departamento capacitado para a gestédo e
acompanhamento de contratagao, os quais irdo realizar o acompanhamento da execugao do contrato, de
maneira a manter os servigos condizentes ao contrato.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

16.1. A contratacdo pretendida podera gerar impactos ambientais relacionados principalmente ao
transporte dos animais, utilizagdo de materiais veterinarios, consumo de insumos, produgao de residuos
provenientes de manejo animal e descarte de embalagens utilizadas durante o fornecimento e entrega
dos caes.

16.2. A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica (SMCSP) busca adotar critérios de
sustentabilidade e boas praticas ambientais em seus processos de contratagdo, visando minimizar
possiveis impactos decorrentes da execugao contratual.

16.3. E de total responsabilidade da empresa CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais,
sanitarias e de bem-estar animal vigentes, especialmente no que se refere ao transporte adequado dos
animais, manejo responsavel, destinagao correta de residuos e utilizagdo de praticas compativeis com a
protegao ambiental.

16.4. A empresa CONTRATADA devera adotar medidas que evitem qualquer dano ambiental
decorrente da execugdo do objeto, responsabilizando-se integralmente por eventuais prejuizos causados
ao meio ambiente em razao de suas atividades.

16.5. Deverdo ser observadas boas praticas relacionadas ao transporte seguro dos animais, utilizagao
racional de materiais, descarte ambientalmente adequado de residuos veterinarios e redugao da
utilizagao de materiais que possam causar impactos ambientais desnecessarios.

16.6. Sempre que possivel, os materiais utilizados para acondicionamento, transporte e entrega deveréo
possuir embalagens adequadas, com menor volume possivel e preferéncia por materiais reciclaveis ou
reutilizadveis, garantindo a prote¢cao dos animais e contribuindo para a reducao de impactos ambientais.
16.7. A contratada também devera observar métodos de treinamento éticos e compativeis com o bem-
estar animal, preferencialmente baseados em reforgo positivo, evitando praticas que possam causar
sofrimento, maus-tratos ou danos fisicos e psicolégicos aos caes.

16 OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA EMPRESA A SER CONTRATADA:

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagcdes constantes do Edital e assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando as obrigagdes a seguir dispostas:

17.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor.

16.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

16.3 Apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos atualizados:

o Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

Certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual da sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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16.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados.

16.5 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

16.6 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

16.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

16.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

16.9 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagéo.

16.10 Sempre que solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas.
16.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

16.12 E obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes exigidas para a qualificacdo, na contratagao
direta.

16.13 A empresa devera efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes neste Termo de Referéncia e sua proposta, bem como a Nota Fiscal devera
constar as indicagbes referentes a: marca, fabricante, modelo, validade do produto, procedéncia e outras
obrigatdrias pela legislagao vigente.

16.14 Ter pleno conhecimento e aceitagdo, dos requisitos técnicos, do teor do Termo de Referéncia e
seus anexos, documentos aplicaveis das normas e legislagao pertinentes, ndo havendo nenhuma duavida
quanto ao objeto a ser entregue, bem como, concordar com todos os seus efeitos legais.

16.15 Toda a mao de obra, necessaria para a correta logistica de transporte para o fornecimento do
objeto e seus respectivos encargos sociais e trabalhistas ficardo sob a responsabilidade da empresa
contratada;

16.16 Indicar preposto para representa-la durante a execugédo do Termo de Contrato, quando for o caso.
16.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

16.18 Manter atualizado o numero de telefone, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao
disponivel para a solicitagao de suporte;

16.19 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.
16.20 Fornecer os objetos que atendam integralmente as exigéncias estabelecidas nas especificagdes.
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17 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

17.2 Declaramos que a presente contratagdo € viavel, considerando a necessidade de fortalecimento e
ampliacdo da capacidade operacional do Grupamento de Operagdes com Céaes (GOC K9) da Guarda
Civil Municipal de Ponta Grossa — PR.

17.3 Conforme demonstrado neste Estudo Técnico Preliminar, a aquisicdo de caes de faro prontos
(maduros) e caes de faro com treinamento bdsico (verdes) atendera as demandas operacionais da
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica (SMCSP), contribuindo para a continuidade,
eficiéncia e aprimoramento das atividades de seguranca publica desenvolvidas pela corporacéo.

17.4 A contratacdo mostra-se tecnicamente adequada, operacionalmente necessaria e
administrativamente vantajosa, possibilitando reforgo imediato das atividades do GOC K9, bem como a
formacgao gradual de novos cées operacionais para atendimento das futuras demandas institucionais.

Ponta Grossa - PR, 07 de maio de 2026

Assinado por:

[ ssina opor:' dt FM .. R' . ﬂ&/u

1/05/2026 - 16:51 11/05/2026 - 16:51

HRBB7QTGRKOSJA1Z9Y3HQW PLKKNIVNR1TOHEHGKXVIAKW
Ramon Scheiffer de Farias Leticia Ribeiro Alves
Assistente de Administracéo |l Chefe de Secéo de Compras
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