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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP
SERVICO DE CAPACITACAO EM NORMAS REGULAMENTADORAS (NR-10, NR-33 E NR-35)
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE
O presente documento visa analisar a viabilidade da contratagdo, bem como compilar as

demandas e 0s elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma a
melhor atender as necessidades da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Ponta

Grossa/PR.
2. AREA DEMANDANTE
Local / Departamento Responsavel
SMCSP - Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica Emmanuel Tiago dos Santos
SME - Secretaria Municipal de Educacéo Claudio Zunko Honda
SMESP - Secretaria Municipal de Esporte Admilson Aparecido Anhaia

SMICQP/DAERO - Secretaria Municipal de Industria Comércio e Qualificagcdo | Mario Allonso Lemos
Profissional / Departamento de Aeroporto

SMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente Olmiro Ramao Bianchini Filho

SMRH/SESMT - Secretaria Municipal de Recursos Humanos/Servico | Gisele Aparecida Supanik
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

SMS — Secretaria Municipal de Saude Lincoln Merhy Kogik
SMSP — Secretaria Municipal de Servigos Publicos Jociane Taborda dos Santos
FASPG - Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa Lumiane Niski

3. OBJETO:

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de treinamento tedrico e préatico
de Seguranca no Trabalho em Altura (NR-35), Seguran¢a e Saude no Trabalho em Espacgos Confinados
(NR-33) e Seguranga em Instalacdes e Servicos com Eletricidade (NR-10), para serem utilizados pelas
Secretarias e Fundag8es da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR. Esta contratacdo é fundamental
para garantir a integridade fisica de seus servidores que atuam em condi¢des de risco e a obrigatoriedade
do atendimento as NR-33, NR-35 e NR-10.

3.1 Especificagao técnica do objeto:
LOTE | ITEM DESCRI(;AO UNIDADE QUANTIDADE
1 TREINAMENTO NR-35 — TRABALHO EM ALTURA - sV
FORMAGCAO (8H) ¢ 1
1

, | TREINAMENTO NR-35 — TRABALHO EM ALTURA - Ve
RECICLAGEM (8H) 1

TREINAMENTO NR-33 — TRABALHADORES E VIGIAS SVG
— FORMACAO (16H) 1
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9 TREINAMENTO NR-33 — TRABALHADORES E VIGIAS SVC
— RECICLAGEM (8H) 1
3 TREINAMENTO NR-33 — SUPERVISOR DE ENTRADA SVC
— FORMAGAO (40H) 1
TREINAMENTO NR-10 - CURSO BASICO -
1 SEGURANGCA EM INSTALAGCOES E SERVICOS EM YV 1
ELETRICIDADE PARA BAIXA TENSAO (40H)
3
TREINAMENTO NR-10 - COMPLEMENTAR -
2 SEGURANGCA NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA Ve 1
E SUAS PROXIMIDADES (ALTA TENSAO) (40H)
4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa de quantitativos foi calculado com base nos anos anteriores, levantamento de
necessidades pelos Departamentos demandantes e outras solicitagdes anexadas ao processo.

s X . SMICQP/ RESERVA TOTAL
Descricao Unid. SMMA SMS SESMT SMSP SMESP SME FASPG | SMCSP DAESO TOTAL 30% GERAL
TREINAMENTO
NR-35 —
TRABALHO EM ALUNOS 2 10 7 32 4 6 6 10 1 78 23 101
ALTURA —
FORMACAO (8H)
TREINAMENTO
NR-35 —
TRABALHO EM ALUNOS - - - 6 5 - 6 10 1 28 8 36
ALTURA —
RECICLAGEM (8H)
TREINAMENTO
NR-33 —
TRABALHADORES |ALUNOS - - - 23 - - - 10 - 33 10 43
E VIGIAS —
FORMACAO (16H)
TREINAMENTO
NR-33 —
TRABALHADORES |ALUNOS - 10 - 5 - - - 10 - 25 8 33
E VIGIAS -
RECICLAGEM (8H)
TREINAMENTO
NR-33 —
SUPERVISOR DE ALUNOS - 4 7 16 2 - - 5 - 34 10 44
ENTRADA —
FORMACAO (40H)
TREINAMENTO
NR-10 — CURSO
BASICO -
SEGURANGA EM
INSTALACC)ES E ALUNOS 2 10 7 - 4 - 6 10 1 40 12 52
SERVICOS EM
ELETRICIDADE
PARA BAIXA
TENSAO (40H)
TREINAMENTO
NR-10 —
COMPLEMENTAR -
SEGURANGA NO
SISTEMA
ELETRICO DE
POTENCIA E SUAS
PROXIMIDADES
(ALTA TENSAO)
(40H)

ALUNOS - - - 7 4 - - 10 - 21 6 27
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5. LOCAIS DE REALIZACAO DOS SERVICOS

Os treinamentos ocorrerdo em espago disponibilizado pela contratada, que deve contar com
infraestrutura técnica adequada para a simulagéo real de cenarios de risco. Visando a economicidade
administrativa e a reducdo de custos com deslocamento, o centro de capacitacdo deve situar-se em
Ponta Grossa. O agendamento das turmas sera programado conforme a escala operacional das
secretarias e o fluxo de caixa municipal.

A empresa devera fornecer o ambiente, todos 0s equipamentos necessarios e emitir os
respectivos certificados de conclusédo para os participantes. Além disso, devem ser oferecidos coffee
breaks nos periodos da manha e tarde, compostos por, no minimo, café, leite, cha, sanduiche e bolo, em
quantidade suficiente para os alunos inscritos.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Em se tratando de servigos, foi realizada pesquisa de mercado com fornecedores
especializados, sites eletrbnicos e contratacdes publicas similares para levantamento do preco de
referéncia para os servi¢os de treinamento.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO:
R$ 88.464,28 (Oitenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e o0ito centavos).

8. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de treinamento tedrico e
pratico de Seguranca no Trabalho em Altura (NR-35), Seguranca e Saude no Trabalho em Espacgos
Confinados (NR-33) e Seguranca em Instalacdes e Servigcos com Eletricidade (NR-10), enquadra-se
como SERVICO COMUM.

O local de realizacéo dos treinamentos serd conforme as especificacbes apresentadas no item
5 deste estudo.

Utilizar-se de profissionais devidamente habilitados e capacitados com proficiéncia comprovada
nos temas.

Assumir os riscos e despesas necessarias a boa e perfeita entrega do servico contratado.

A contratacdo observara tanto o orcamento quanto a escala operacional dos servidores,
respeitando a disponibilidade orgamentaria a cada pedido de fornecimento e evitando a interrupgao de
servigos essenciais em que, por isso, optou—se pelo fornecimento dos bens através do Sistema de
Registro de Precos.

A empresa devera executar os servigos conforme solicitado e disposto no Termo de Referéncia,
inclusive devera obedecer aos prazos e garantias nele listados.

8.1. Natureza da contratacéo
Trata-se de fornecimento de servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagdes usuais no mercado.

8.2 Duracéo inicial da Ata:
Doze meses podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

8.3. Relevancia dos requisitos estipulados:
A contratacdo nos presentes termos, atende as necessidades da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa/PR no que tange as exigéncias.

8.4. Da participagao em consoércio
Sera admitida a participagdo de empresas em consorcio, nos termos do edital e da legislagao
aplicavel.
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Na hipotese de exigéncia de requisitos de habilitacdo econémico-financeira, o consércio devera
comprovar acréscimo de 10% (dez por cento) sobre os valores exigidos para licitantes individuais, salvo
se constituido integralmente por Microempresas (ME) e/ou Empresas de Pequeno Porte (EPP).

8.5 Exigéncias para habilitacdo técnica:
8.5.1 Exigéncias a serem definidas quando necessario para contratagdo do objeto.

a) atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m), de forma satisfatoria, a aptiddo do licitante para o desempenho de atividade
elou fornecimento compativel em carateristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata este
processo licitatorio.

b) registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;

c) apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica pela execuc¢éo dos treinamentos semelhantes ao objeto
desta licitacéo.

8.5.2 Da habilitagdo econémica-financeira

Considerando que a contratacao sera realizada por meio do Sistema de Registro de Precos, com
fornecimento parcelado e execu¢do ao longo da vigéncia da ata, torna-se necessaria a verificacdo da
capacidade econdmico-financeira da licitante, a fim de minimizar riscos de inadimplemento contratual e
assegurar a continuidade do fornecimento.

Para fins de comprovacgéo da boa situacdo financeira, sera exigida:

a) apresentacdo do Balanco Patrimonial e demonstracBes contdbeis referentes aos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, j4 exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios;

b) a documentacdo contabil apresentada deverd ser submetida a analise do Setor Contébil
competente, para emissdo de parecer quanto a regularidade e a situagdo econdmico-financeira da
licitante.

8.6 Critérios de sustentabilidade

No ambito da execucédo tedrica e pratica, a contratada devera privilegiar 0 uso de materiais
didaticos em formato digital ou, quando impressos, em papel reciclado ou com certificacdo de origem
sustentavel (FSC), visando a redugdo do consumo de celulose. Durante as atividades praticas, devera
haver o gerenciamento adequado de eventuais residuos sélidos gerados, garantindo a destinacéo final
ambientalmente correta, além da manutencao preventiva dos simuladores e equipamentos de resgate
para evitar desperdicio ou contaminagges.

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes (art. 225 da Constituicdo Federal de 1988).

Decreto Municipal n° 11.328/2016:

Art. 3° Fica criado Programa de Compras Publicas Sustentaveis com a finalidade de promover a
responsabilidade socioambiental nas compras e licitagfes que levem a aquisi¢do de produtos e servigos
sustentaveis no &mbito do Municipio.

Paragrafo Unico — Para execucdo do Programa ficam instituidas as compras sustentaveis para os
seguintes produtos:

(--)

Art. 6° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| — Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il — Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
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Il — Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — Maior geracéo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V — Maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI — Uso de inovagBes que reduzam a pressdo sobre recursos nhaturais;

VIl — Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e

obras.

(....)

Deve garantir que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2. Garantir que os bens devam ser
preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
gue utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento.

8.7 Principais normativos que disciplinam o objeto a ser contratado
Constituicdo Federal de 1988.

Lei n° 14.133/2021.

Decreto Municipal n® 21.500/2023 e alteracdes.

Decreto Municipal n® 11.328/2016.

Lei n° 12.349/2010.

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2

Lei n° 8.078/1990.

NR 01 - DisposigBes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
NR 10 - Seguranca em instala¢fes e servicos em eletricidade.

NR 33 - Seguranca e salde nos trabalhos em espacos confinados.
NR 35 - Trabalho em altura.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de empresa especializada em
treinamentos nas normas regulamentadoras para atender a demanda da Administracdo Direta e Indireta
da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa. A solucdo proposta € para garantir a continuidade e
adequabilidade das atividades inerentes ao Municipio. Sugerimos, a ado¢éo da licitagdo na modalidade
pregéo eletrénico por meio de Sistema de Registro de Precos, por estar evidenciada a necessidade de
contratacdes frequentes e por se tratar de um objeto que nédo possibilita definir previamente o quantitativo
demandado durante a vigéncia da Ata, sendo utilizado como critério de julgamento o0 menor preco por
item.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU(;AO

Em exame da natureza dos itens que ora se pretende adquirir nessa contratacéo, ndo se verifica
quaisquer especificidades que venham exigir seu agrupamento, devendo prevalecer a regra geral de
parcelamento, respeitando a divisibilidade do bem e visando garantir a ampla concorréncia, preferéncias
e beneficios previstos em lei.

A divisdo do objeto por itens ou lotes, com a possivel ampliagdo da quantidade de contratos,
revela-se administrativa e economicamente interessante, vez que propicia a ampliacdo da concorréncia
entre os fornecedores, contribuindo para pre¢cos mais baixos.

11. CONTRATAQ@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha.
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12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

ORGAOS

DEMANDA PCA N°

SMCSP

686/2026 e 2506/2026

SME

Justificativa: demanda nédo prevista no PCA 2026. A ser incluida quando
disponibilizado periodo para revisédo ou no PCA 2027. Contratacdo necessaria
conforme justificado no item 5 da DFD.

SMESP

Justificativa: A presente demanda néo constou no Plano de Contratacdo Anual da
SMESP para o exercicio de 2026 em razéo de, a época de sua elaboracéo, nao ter
sido identificada a necessidade institucional desses servi¢cos. Posteriormente, ap6s
analise operacional e gerencial das atividades externas desenvolvidas pela
Secretaria, verificou-se a relevancia da adogdo de treinamento e reciclagem
conforme as normas regulamentadoras em questéo, bem como da necessidade de
manutencéo da habilitacdo desses trabalhadores para a execucéo segura de suas
atividades e também atender os requisitos para a caracterizacao destes trabalhos,
0s critérios para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de
prevencdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos servidores.

SMICQP/DAERO 47712026

SMMA 1518/2026 e 3324/2026
SMRH/SESMT 2553/2026

SMS 272/2026

SMSP 429/2026 e 3227/2026
FASPG 2732/2026, 1126/2026 e 2199/2026

13. RESULTADOS PRETENDIDOS:

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de treinamento
tedrico e pratico de Seguranga no Trabalho em Altura (NR-35), Seguranca e Saude no Trabalho em
Espacos Confinados (NR-33) e Seguranca em InstalagGes e Servicos com Eletricidade (NR-10) busca
alcancar a regularizagéo integral das certificacdes obrigatdrias dos servidores da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, garantindo que o efetivo exposto a estes riscos estejam devidamente capacitados e
autorizados para o exercicio de suas funcdes.

O principal resultado esperado € a mitigacao severa de acidentes de trabalho graves e fatais,
uma vez que a instrucao técnica e pratica atua diretamente na percepg¢ao de riscos e na correta utilizagéo
de equipamentos de protecdo. Pretende-se, ainda, otimizar a continuidade e a eficiéncia dos servi¢cos
publicos de manutencado, obras e iluminagdo publica, evitando interdicbes por falta de treinamento e
garantindo que as equipes operem sob padrdes de segurancga técnica, promovendo uma cultura de
prevencdao e valorizagdo da vida no ambiente de trabalho municipal.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DA ATA:
N&o sdo necessarias providéncias prévias para a execucao da solugéo.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Objetivando minimizar os impactos ambientais e promover o desenvolvimento nacional
sustentavel, conforme a Instrucdo Normativa n°® 01/2010 (SLTI/MPOG) e o Guia Nacional de Licitacdes
Sustentaveis da AGU, a Contratada devera observar os seguintes requisitos na execuc¢éo dos servicos:

- A contratada devera priorizar a utilizacao de material didatico impresso em papel reciclado ou
com certificacdo de origem ambientalmente regular (FSC ou equivalente), estimulando, sempre que
possivel, o uso de midias digitais;

- Todos os residuos gerados durante as aulas praticas e os periodos de intervalo (coffee break)
deverdo ser segregados para coleta seletiva, responsabilizando-se a contratada pela sua destinacgéo final
ambientalmente adequada;

Avenida Visconde de Tounay, 950 - Ronda - 3° Andor Fonta Grosso  CEP. B4051-000 Tel (42) 3220-1000




PONTA _
GROSSA | APMINISTRAGAO

P REFEITURA

- Deveré ser evitada a utilizacao de materiais descartaveis (copos, pratos e talheres). Caso sejam
necessarios, devem ser priorizados itens de material biodegradavel ou reciclavel;

- Os insumos alimentares deverdo, preferencialmente, ser adquiridos de fornecedores que
utilizem embalagens com o menor volume possivel e materiais que permitam a reciclagem;

- Os equipamentos utilizados nas simulacdes reais de cenarios de risco (NR 10, 33 e 35) deverdo
estar em perfeitas condicdes de manutencdo, visando evitar vazamentos de fluidos ou emissdes
desnecessarias, além de garantir a maxima eficiéncia energética;

- A contratada devera orientar os participantes sobre o uso racional de agua e energia elétrica
nas dependéncias onde ocorrerdo os treinamentos;

- Aempresa devera manter, durante toda a execucao contratual, as licencas e alvaras ambientais
exigidos para o exercicio de sua atividade, comprovando o cumprimento da legislacdo ambiental
pertinente junto a fiscalizagéo do contrato, quando solicitado.

16. OBRIGACOES ESPECIFICAS DA EMPRESA A SER CONTRATADA
Além das obrigacdes usuais é obrigagdo da CONTRATADA:

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo
do objeto e ainda:

a) prestar os servi¢cos de treinamento conforme especificacdes de carga horéria e conteldo das
NR’s 10, 33 e 35, nos prazos e locais definidos, acompanhados da Nota Fiscal que detalhe as turmas e
periodos de execuc¢ao;

b) responsabilizar-se por falhas técnicas na instru¢do ou danos decorrentes da execucao do
treinamento, nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078 de 1990);

C) reexecutar, as suas expensas, as aulas ou moddulos que apresentem vicios técnicos,
inadequacao as normas regulamentadoras ou falha comprovada na ministragcao do conteudo;

d) comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
impossibilidade de cumprimento do cronograma agendado, apresentando a devida justificativa;

e) manter, durante toda a execucdo da ata, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo técnica
exigidas (incluindo registro em conselhos de classe e certificacdes de instrutores);

f) indicar preposto para representa-la durante a execugéo da Ata;

g) fornecer aos alunos o material didatico atualizado, equipamentos de prote¢éo individual (EPIs)
necessarios para a pratica e, ao final, emitir os certificados de conclusdo em conformidade com a NR-1;

h) assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais e trabalhistas, entre a
CONTRATADA e seus empregados;

i) efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas
datas determinadas pela legislacdo em vigor;

j) cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares da sua area de atuacéo especifica;

k) apresentar durante a execuc¢do da Ata, se solicitado, documentos que comprovem cumprir a
legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitacdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como Certiddes Negativas de
Débito Salarial, expedida pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT;

[) permitir e facilitar a fiscalizacdo, a inspec¢édo dos servigcos a qualquer hora, devendo prestar
todos os informes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, por escrito;

m) viabilizar os recursos materiais e humanos necessarios a execucao do objeto da presente
Ata;

n) permitir pleno poder ao CONTRATANTE na supervisdo, acompanhamento e controle do
desempenho das atividades do objeto desta Ata.

17. DECLARAQAO DE VIABILIDADE:

A viabilidade deste ETP fundamenta-se na obrigatoriedade legal de capacitacdo dos servidores
em seguranca do trabalho, sendo indispensavel para a continuidade das atividades operacionais da
administragdo direta e indireta do Municipio de Ponta Grossa/PR. Os custos estéo alinhados com o Plano
de Contratacdes Anual (PCA) garantindo a conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR 10, 33
e 35), estando prevista a execucao do servico.
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Diante das especificidades técnicas exigidas, que demandam infraestrutura simulada e
instrutores com proficiéncia comprovada, a contratacdo de empresa especializada apresenta-se como a
solucao mais vantajosa, assegurando a economicidade e a reducéo de riscos de acidentes de trabalho.

Considerando as informacdes deste Estudo Técnico Preliminar, entende-se que a presente
contratacdo se configura tecnicamente viavel e juridicamente necessaria.

Ponta Grossa, 04 de Maio de 2026

Assinado por: Assinado por:
06/05/2026 - 11:49 06/05/2026 - 11:49
BFNCVW3XSTSBYKEOS5XXCVG F20LDRAQRIKRIBHIGUKEW
Nome Nome
Assinatura Assinatura
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