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TERMO DE REFERENCIA - TR
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)
SERVICO DE CAPACITACAO EM NORMAS REGULAMENTADORAS (NR-10, NR-33 E NR-35)

ORGAO GERENCIADOR

ORGAO: Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

CNPJ: 76.175.884/0001-87.

ENDERECO: Av. Visconde de Taunay, 950 - Ronda - CEP: 84051-900 - Ponta Grossa/PR.
FONE: (42) 3220-1000 - ramal 1454.

SEI: 032846/2026

1. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DE FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’ da Lei
n° 14.133/2021).

11 A contratagdo sera realizada conforme a Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 21.500/2023,
através do procedimento de: pregéo eletrénico, do tipo menor prego.

2. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, alinea XXIII, inciso ‘a’ ‘i’, Lei n® 14.133/2021)

2.1 OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de treinamento
tedrico e pratico de Seguranga no Trabalho em Altura (NR-35), Seguranca e Saude no Trabalho em
Espacos Confinados (NR-33) e Seguranca em Instalagfes e Servicos com Eletricidade (NR-10), para
serem utilizados pelas Secretarias e Fundagfes da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR. Esta
contratacdo é fundamental para garantir a integridade fisica de seus servidores que atuam em condi¢des

de risco e a obrigatoriedade do atendimento as NR-33, NR-35 e NR-10.

LOTE | ITEM | UND ORGAO DESCRIGAO TOTAL GERAL
TREINAMENTO NR-35 — TRABALHO EM ALTURA —
1 FORMAGAO (8H) R$12.019,32
1 sv PMPG
¢ TREINAMENTO NR-35 — TRABALHO EM ALTURA — RS 3.479.84
2 RECICLAGEM (8H) A
TREINAMENTO NR-35 — TRABALHO EM ALTURA —
5 3 FORMAGAO (8H) R$ 1.033,92
SVC FASPG
TREINAMENTO NR-35 — TRABALHO EM ALTURA — RS 99424
4 RECICLAGEM (8H) ’
TREINAMENTO NR-33 —- TRABALHADORES E VIGIAS —
5 FORMAGAO (16H) R$ 12.372,82
3 TREINAMENTO NR-33 — TRABALHADORES E VIGIAS -
6 SVC PMPG | RECICLAGEM (8H) R$ 6.726,72
TREINAMENTO NR-33 — SUPERVISOR DE ENTRADA —
7 FORMAGAO (40H) R$ 21.000,32
TREINAMENTO NR-10 — CURSO BASICO - SEGURANCA EM
8 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE PARA BAIXA | R$ 15.922,28
4 pMpG | TENSAO (40H)
SVe TREINAMENTO NR-10 — COMPLEMENTAR - SEGURANCA NO
9 SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA E SUAS PROXIMIDADES | R$ 12.019,86
(ALTA TENSAO) (40H)
5 TREINAMENTO NR-10 — CURSO BASICO - SEGURANGA EM
10 | sve FASPG | INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE PARA BAIXA | R$ 2.894,96
TENSAO (40H)
TOTAL GERAL R$ 88.464,28
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2.2 Especificacdes dos servicos:

2.2.1 Ostreinamentos deverdo ser realizados obrigatoriamente na modalidade presencial, abrangendo
etapas teéricas e praticas. Para viabilizar a participacao dos servidores com o menor impacto operacional
e garantir a economicidade com deslocamentos, a Contratada devera disponibilizar centro de
capacitacao técnica localizado no municipio de Ponta Grossa/PR.

2.2.1.1 O espaco disponibilizado devera possuir infraestrutura técnica adequada para a simulagéo real
de cenarios de risco exigidos pelas normas (como estruturas de altura para NR-35 e simuladores de
espaco confinado para NR-33).

2.2.1.2 A comprovacao da disponibilidade do local (seja por propriedade, locacédo ou termo de parceria)
ser& exigida apenas da empresa vencedora como condi¢do para a emissao da Ordem de Servigo, nao
sendo critério para a fase de habilitagdo.

2.2.2 Os instrutores devem possuir proficiéncia comprovada no tema, com formacéo
técnica/académica e registro no respectivo conselho de classe (CREA, CFT, COREN ou similar).

2.2.3 Acontratada devera fornecer todo o material didatico, ambientes de treinamento e equipamentos
de protecao/simulacéo exigidos por cada NR

2.2.4 A contratada deverd emitir certificado individual para cada participante aprovado, contendo
nome, CPF, contedido programatico, carga horaria, data, local e assinatura dos responsaveis técnicos.
2.2.5 A empresa devera fornecer coffee break nos intervalos de manha e tarde, compostos por, no
minimo, café, leite, cha, sanduiche e bolo, em quantidade compativel com o nimero de inscritos.

2.2.6 Asturmas serdo programadas conforme a escala operacional das secretarias e a disponibilidade
or¢camentéria do municipio, mediante prévia comunicagéo.

3. DA VIGENCIA DA ATA

3.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses e tera sua eficicia
apo6s um dia util de sua publicacéo no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133/2021. Prorrogavel se mantida a vantajosidade e a critério da Administracéo.

3.2 Apos a homologagéo da licitacdo, o fornecedor registrado serd convocado para assinar a Ata de
Registro de Precos.

3.3 A execucdo se dara a partir do recebimento pela empresa, do Empenho ou da Autorizacéo de
Compras.

3.4 A Ata de Registro de Precos e o Contrato decorrente da Ata oferece maior detalhamento das
regras gque serdo aplicadas.

4 DA PESQUISA SISTEMATIZADA DE PRECOS

4.1 A pesquisa de precos foi realizada de acordo com o artigo 23 e seguintes da Lei n° 14.133/2021
e artigo 22 e seguintes do Decreto Municipal n° 21.500/2023. Desta forma, segue a metodologia aplicada
para arealizacdo do Mapa de Precos, onde foi utilizado o Banco de Precos, sitios da internet, orcamentos
de fornecedores especializados e contratagdes similares.

4.2 MAPA DE PRECOS

< BANCO DE ] TOTAL
ITEM| DESCRICAO UND |QTD.| SESI PNCP PNCP  |TRecos | STTE SITE MEDIA sion
TREINAMENTO
NR-35 — R$ 166,67
1. |TRABALHOEM |ALUNOS| 101 [R$106,40| R¥1004L | Grogiiapr) | Re 142,08 | R¥ 159901 RS 10000 | g 129 24 | R$13.053,24
ALTURA — (Esteio/RS) 12 pessoas (Inbraep) (Qualiseg)
FORMAGAO (8H)
TREINAMENTO
NR-35 — R$ 166,67
2. |TRABALHOEM  |ALUNOS| 36 [R$10640( he 1200 | grogiiapr) | Rs 107,70 | RS 149,90 RS 10000 | g 124 25 | R 4.474,08
ALTURA — (Bauru/SP) 12 pessoas (Inbraep) (Qualiseg)
RECICLAGEM (8H)

Avenida Visconde de Tounay, 950 - Ronda - 3° Andor

* Método de referéncia utilizado: média

Ponta Grosso ~ CEP B4051-000

Tel: (42) 3220-1000




PONTA
GROSSA

P REFEITURA

ADMINISTRACAO

TREINAMENTO
NR-33 —
TRABALHADORES
E VIGIAS —
FORMAGAO (16H)

ALUNOS| 43

R$ 212,80

R$ 250,00
(Itaguai/RJ)

R$ 333,33
(Brasilia/DF)
12 pessoas

R$ 379,00

R$ 234,00 (Westgroup)

R$ 317,32
(Talisma)

R$ 287,74

R$ 12.372,82

TREINAMENTO
NR-33 —
TRABALHO E
VIGIAS —
RECICLAGEM (8H)

ALUNOS

R$ 106,40
(Descartado

33 30% < do

valor obtido)

R$ 228,33
(Guarulhos/SP)
12 pessoas

R$ 145,00
(Bauru/SP)

R$ 239,00

R$204,99 | Gn 2o

R$ 201,88
(Talisma)

R$ 203,84

R$ 6.726,72

TREINAMENTO
NR-33 —
TRABALHO EM
ALTURA —
SUPERVISOR DE
ENTRADA —
FORMAGAO (40H)

ALUNOS | 44

R$ 532,00

R$ 500,00
(Esteio/RS)

R$ 389,70
(Guarulhos/SP)

R$ 499,00

R$493,00 | o )

R$ 450,00
(Graalseg)

R$ 477,28

R$ 21.000,32

TREINAMENTO
NR-10 — CURSO
BASICO -
SEGURANCA EM
INSTALAGCOES E
SERVICOS EM
ELETRICIDADE

ALUNOS| 52

R$ 266,00

R$ 200,00
(Esteio/RS)
(Descartado
30% < do valor
obtido)

R$ 340,00
(Itabirito/MG)

R$ 450,00

R$ 303,33 (Westgroup)

R$ 450,00
(Medvitae)

R$ 361,87

R$ 18.817,24

PARA BAIXA
TENSAO (40H)

TREINAMENTO
NR-10 —
COMPLEMENTAR
— SEGURANCA
NO SISTEMA

7. |ELETRICO DE
POTENCIAE
SUAS
PROXIMIDADES
(ALTATENSAO)
(40 H)

R$ 266,00
(Descartado
30% < do
valor obtido)

R$ 300,00
(Bauru/SP)

R$ 500,00
(Esteio/RS)

R$ 420,00
(Fazer)

R$ 500,00

ALUNOS | 27 (Prevermed)

R$ 505,90 R$ 445,18 | R$ 12.019,86

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO R$ 88.464,28

* Foi solicitado orcamento a outros fornecedores que nao retornaram ou apresentaram a documentacao
sem assinatura conforme cota 7202810 no processo SEI 032846/2026, sendo estes desconsiderados.
Dos valores obtidos, alguns nao foram considerados por estarem com valor 30% abaixo do valor médio

obtido.
5 DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
5.1 Apos a pesquisa de pregos, analisados de forma critica e atendendo ao artigo 23 do Decreto

Municipal n° 21.500/2023, chegou-se aos valores unitarios dos itens. O calculo se deu por média
aritmética simples, conforme o mapa de precos.

5.2 Valor total da contratacéo: R$ 88.464,28 (Oitenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e quatro
reais e vinte e oito centavos).

53 Este valor € uma estimativa inicial para a abertura dos lances da respectiva licitagdo.
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6 DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n°
14.133/2021)
6.1 Justifica-se a contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servi¢os de treinamento
teérico e pratico em Seguranca do Trabalho (NR-35, NR-33 e NR-10) em razdo da necessidade
imperativa de regularizacdo das certificacdes obrigatérias dos servidores da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa. A medida visa garantir que o efetivo exposto a riscos criticos como altura, espacos
confinados e eletricidade esteja devidamente capacitado e autorizado para o exercicio de suas funcdes,
em estrita observancia a legislacéo federal vigente.
6.2 Considerando que se trata de servico comum, amplamente disponiveis no mercado, com
especificacdes padronizadas e demanda recorrente, mostra-se adequada e necessaria a contratagado
por meio do Sistema de Registro de Pregos, o qual permite maior flexibilidade na gestdo dos
guantitativos, atendimento parcelado das demandas e racionalizagdo dos gastos publicos, em
consonéncia com os principios da economicidade, eficiéncia e planejamento.
6.3 A contratacdo esta devidamente respaldada no Estudo Técnico Preliminar, encontra-se alinhada
ao Plano de ContratagBes Anual (PCA) e observa as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021 e
pela regulamentac¢do municipal vigente, revelando-se, portanto, necessaria, adequada e vantajosa para
a Administracdo Publica.

7 DOS QUANTITATIVOS
Descrig&o Unid. | SMMA | SMS | SESMT| SMSP | SMESP| SME | FASPG | SMCSP

TREINAMENTO
NR-35 —
TRABALHO EM ALUNOS 2 10 7 32 4 6 6 10 1 78 23 101
ALTURA —
FORMACAO (8H)
TREINAMENTO
NR-35 —
TRABALHO EM ALUNOS - - - 6 5 - 6 10 1 28 8 36
ALTURA —
RECICLAGEM (8H)
TREINAMENTO
NR-33 -
TRABALHADORES |ALUNOS - - - 23 - - - 10 - 33 10 43
E VIGIAS —
FORMAGCAO (16H)
TREINAMENTO
NR-33 —
TRABALHADORES |ALUNOS - 10 - 5 - - - 10 - 25 8 33
E VIGIAS —
RECICLAGEM (8H)
TREINAMENTO
NR-33 —
SUPERVISOR DE ALUNOS - 4 7 16 2 - - 5 - 34 10 44
ENTRADA —
FORMACAO (40H)
TREINAMENTO
NR-10 — CURSO
BASICO -
SEGURANGA EM
INSTALACC)ES E ALUNOS 2 10 7 - 4 - 6 10 1 40 12 52
SERVICOS EM
ELETRICIDADE
PARA BAIXA
TENSAO (40H)
TREINAMENTO
NR-10 —
COMPLEMENTAR -
SEGURANGCA NO
SISTEMA
ELETRICO DE
POTENCIA E SUAS
PROXIMIDADES
(ALTA TENSAO)
(40H)

SMICQP/ RESERVA | TOTAL
DAERO | TOTAL 30% GERAL

ALUNOS - - - 7 4 - - 10 - 21 6 27
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8 DA SOLUCAO CONSIDERADA O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIlI, alinea
‘c’ da Lei n° 14.133/2021)

8.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, documento

que precede este Termo de Referéncia.

9 DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/2021)
9.1 Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
9.2 Da participacdo de empresas em consoércio

Sera admitida a participacdo de empresas em consorcio, nos termos do edital e da legislagdo
aplicavel.

Na hipétese de exigéncia de requisitos de habilitacdo econémico-financeira, o consércio devera
comprovar acréscimo de 10% (dez por cento) sobre os valores exigidos para licitantes individuais, salvo
se constituido integralmente por Microempresas (ME) e/ou Empresas de Pequeno Porte (EPP).

10 DA GARANTIA DA EXECUCAO
10.1  N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11 DA GARANTIA DO SERVICO

11.1 O prazo de garantia técnica dos treinamentos realizados sera de, no minimo, 12 (doze) meses,
ou pelo periodo de validade estabelecido pelas respectivas Normas Regulamentadoras (NR 10, NR 33
e NR 35), o que for menor, contado a partir da emisséo dos certificados.

11.2 A Contratada garante que o conteudo programético, a carga horaria e a qualificacdo dos
instrutores estdo em total conformidade com as exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego e as
normas técnicas vigentes.

11.3 A garantia abrange a reexecucao dos servi¢cos, sem qualquer dnus para o Contratante, caso
seja constatada qualquer irregularidade técnica, omissao de conteldo obrigatério ou falha na instrucéo
que comprometa a validade legal do treinamento.

11.4  Caso os certificados emitidos apresentem erros de digitagdo, falta de informacdes obrigatdrias
ou ndo sejam aceitos por 6érgaos de fiscalizagdo devido a falhas da Contratada, esta devera retifica-los
e substitui-los no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.5 A Contratada obriga-se a manter em arquivo, durante o prazo de validade do treinamento, as
listas de presenca, avaliagbes e demais documentos que comprovem a realizacdo do servico,
disponibilizando-os ao Contratante sempre que solicitado.

11.6 Em caso de necessidade de reexecuc¢do do treinamento por falha técnica comprovada, a
Contratada devera disponibilizar novo instrutor (com qualificagé@o igual ou superior) e material didatico
atualizado, arcando com todos os custos de deslocamento e logistica.

11.7 A responsabilidade técnica pelo treinamento permanece com a Contratada mesmo apdés o
encerramento da vigéncia do contrato, caso a fiscalizacdo do trabalho aponte vicios no servigo prestado
durante o periodo contratual.

12 DA EXIGENCIA DE AMOSTRAS
12.1  Nao sera exigida a apresentacdo de amostras.
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13 DA SUSTENTABILIDADE )
13.1  Deverad a empresa adotar boas préaticas de Sustentabilidade Social, Econdmica, Ambiental, Etica
e Politica, baseadas na otimizacéo e economia de recursos e na reducdo de poluicdo ambiental.

13.2  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Decreto Municipal n° 11.328/2016 e o Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

13.3  Constituem diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
| — menor impacto sobre recursos naturais, tais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il — preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, quando viavel;
Il — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais, especialmente agua e energia;
IV — incentivo a geracao de empregos, preferencialmente com utilizacdo de méo de obra local;
V — maior durabilidade e reducdo da necessidade de manutencao;
VI — adocéo de solugdes inovadoras que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
VII — utilizacéo de recursos naturais de origem ambientalmente regular.

13.4  Sempre que possivel, deverdo ser utilizados materiais e embalagens constituidos total ou
parcialmente por insumos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis, em conformidade com as normas
ABNT NBR 15448-1 e 15448-2.

13.5 Garantir que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e 0 armazenamento.

13.6 A Contratada devera fornecer os materiais didaticos (apostilas e manuais) e os certificados de
conclusdo em formato digital (PDF) e também em formato impresso, garantindo o acesso universal a
informacao e o registro fisico da capacitacéo;

13.7 Todo material impresso fornecido devera ser confeccionado, obrigatoriamente, em papel
reciclado ou com certificacdo de origem sustentavel (selo FSC), visando minimizar o impacto ambiental,

13.8  Na realizagdo das aulas praticas (especialmente para NR 33 e NR 35), a Contratada devera
garantir que todos os residuos gerados sejam coletados e destinados corretamente, ndo deixando
qualquer material ou detrito nas dependéncias da Administragao;

13.9 A Contratada devera utilizar equipamentos e simuladores que possuam alta durabilidade e,
sempre que possivel, que sejam fabricados com materiais reciclaveis ou de baixo impacto ambiental;

13.10 Para o treinamento de NR 10, a utilizacdo de equipamentos de medicdo e testes deve priorizar
aparelhos com selos de eficiéncia energética e baterias recarregaveis, evitando o descarte de pilhas
comuns;

13.11 A Contratada devera assegurar que os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) utilizados
nas instrucdes praticas estejam em perfeitas condi¢des de conservagdo e higienizacdo, seguindo
processos que minimizem o uso de produtos quimicos agressivos ao meio ambiente;

13.12 O deslocamento dos instrutores e o transporte de equipamentos devem, preferencialmente,
seguir praticas de logistica que reduzam a emissao de gases de efeito estufa, como a otimizacédo de
rotas ou o0 uso de veiculos com manutencgéo preventiva em dia;

13.13 A Contratada deve comprometer-se com a Responsabilidade Social, garantindo que seus
instrutores recebam treinamento continuo sobre seguranca do trabalho e que todos os vinculos
trabalhistas estejam em estrita conformidade com a legislacdo, promovendo um ambiente de trabalho
digno e seguro;
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13.14 Preferencialmente, o fornecedor deve demonstrar a adocao de praticas de sustentabilidade ou
possuir certificacdes que comprovem a gestao de seus impactos ambientais e sociais decorrentes da
prestacao de servicos educacionais e técnicos.

14 DA PROPOSTA COMERCIAL

14.1 Da aceitabilidade da proposta

14.1.1 Serdo consideradas aceitaveis as propostas que atendam integralmente as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital, especialmente quanto as especificagbes do objeto,
condicbes de execugdo e critérios de julgamento definidos.

14.1.2 A proposta devera apresentar precos compativeis com os praticados no mercado, conforme
pesquisa de precos realizada pela Administracdo, podendo ser desclassificadas aquelas que apresentem
valores inexequiveis, excessivos ou manifestamente incompativeis com 0s custos necessarios a
execucao do objeto, poderdo ser desclassificadas.

14.1.3 A analise da viabilidade levard em consideracdo os elementos que compfem a proposta,
podendo ser solicitados esclarecimentos e documentos complementares, conforme a legislacdo em
vigor.

15 DAS EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

15.1 Da habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista

15.1.1 As exigéncias de habilitacado juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado nos anexos aos editais de licitagdo, bem como os critérios de
habilitacdo econdmico-financeira.

15.2  Da habilitacéo técnica
15.2.1 Deveréd apresentar o(s) seguinte(s) documento(s) como habilitac&o técnica:

a) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove, de forma satisfatoria, a aptiddo do licitante para o fornecimento de servico similar ao
objeto que trata este processo licitatorio, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos dos itens
cujo valor individual seja igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacao;
a comprovacado podera ser demandada em quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das
referidas parcelas; Os referidos itens (que ultrapassam 4% do valor da contrata¢cdo) sao:

e ltem 1 (formacao NR 35) atestado de capacidade técnica de no minimo 47 alunos
Item 5 (formac&@o NR 33) atestado de capacidade técnica de no minimo 22 alunos
Item 6 (reciclagem NR 33) atestado de capacidade técnica de no minimo 17 alunos
Item 7 (supervisor NR33) atestado de capacidade técnica de no minimo 22 alunos
Item 8 (basico NR 10) atestado de capacidade técnica de no minimo 22 alunos

e |tem 9 (complementar NR10) atestado de capacidade técnica de no minimo 14 alunos

Para fins de cumprimento das quantidades minimas exigidas, serd admitido o somatério de
atestados de periodos diferentes ou de contratos concomitantes, desde que comprovem a execugao de
servicos de natureza similar ao objeto deste Edital;

b) registro ou inscri¢do na entidade profissional competente;

c) apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execug¢édo de obra ou servigo de caracteristicas
semelhantes ao objeto desta licitacéo.

15.2.2 Caso necessario e a fim de se eliminar dlvidas quanto a qualidade e conformidade normativa
dos treinamentos propostos (NR 10, NR 33 e NR 35), o Municipio reserva-se o direito de solicitar, a
qualquer tempo durante a fase de julgamento:

a) Planos de Aula e Conteddo Programético com o detalhamento dos tépicos a serem abordados,
garantindo a carga horaria minima exigida por cada norma;

b) Curriculos e certificados de formacédo que atestem a proficiéncia dos instrutores, bem como o
registro no conselho de classe competente (ex: CREA, CFT), conforme exigido pelas NRs;
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¢) Relagéo e descricdo dos equipamentos de simulagéo, medicdo e protecdo (EPIS/EPCs) que
serao utilizados nas aulas praticas;

d) Modelos ou amostras dos certificados a serem emitidos e dos materiais didaticos
(apostilas/apresentacdes).
15.2.3 A proposta que ndo demonstrar o atendimento integral aos requisitos técnicos e legais
estabelecidos nas Normas Regulamentadoras vigentes podera ser desclassificada por descumprimento
do edital.
15.2.4 Seréa garantido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para o atendimento da diligéncia, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, mediante solicitagdo escrita e devidamente justificada pela licitante.

Indica-se a seguinte servidora para analise dos referidos documentos: Alessandra Hauagge Gevert,
matricula 21212, telefone 3220-1000 ramal 1233, e-mail alehauagge@hotmail.com, lotada no Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

15.3 Da habilitacdo econdmica-financeira

15.3.1 Considerando que a contratacdo sera realizada por meio do Sistema de Registro de Prec¢os,
com fornecimento parcelado e execucdo ao longo da vigéncia da ata, torna-se necessaria a verificagdo
da capacidade econdmico-financeira da licitante, a fim de minimizar riscos de inadimplemento contratual
e assegurar a continuidade do fornecimento.

Para fins de comprovacgéo da boa situacdo financeira, sera exigida:

a) apresentacdo do Balanco Patrimonial e demonstracBes contdbeis referentes aos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios;

b) a documentacdo contabil apresentada deverd ser submetida & anélise do Setor Contébil
competente, para emissdo de parecer quanto a regularidade e a situagdo econdmico-financeira da
licitante.

16 DA EXECUCAO CONTRATUAL (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘e’ da Lei n® 14.133/2021)
16.1  Apods a emissdo da ordem de servico de cada Orgdo participante, a empresa sera convocada
para a execuc¢do do objeto, da seguinte forma:

16.1.1 Para o agendamento e posterior execucao dos treinamentos para capacitacao:

Prazo de entrega: 5 (cinco) dias Uteis a partir da emissédo de empenho e da ordem de fornecimento.

Local de Entrega: espaco disponibilizado pela contratada, que deve contar com infraestrutura técnica
adequada para a simulacao real de cenarios de risco, situado no municipio de Ponta Grossa/PR.

Horario da Entrega: de acordo com o agendamento prévio no periodo das 08:00h as 17:00h.
Fone: (42) 3220-1000 - ramal 1233 (SESMT)

Responsavel pelo recebimento: fiscal do contrato de cada Org&o participante.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1 O servigo sera recebido provisoriamente ao término de cada turma ou etapa do treinamento,
mediante a entrega da lista de presenca e relatério sucinto das atividades, para efeito de posterior
verificacdo da conformidade com o conteldo programético e carga horéaria exigida.

17.2  Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com
as Normas Regulamentadoras (NR 10, 33 e 35) ou com o plano de aula aprovado, devendo a Contratada
promover a reexecucdo do treinamento ou a retificagdo da documentagcéo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sem custos adicionais para a Administrac&o.
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17.3 O recebimento definitivo ocorrera em até 10 (dez) dias apds o recebimento provisdrio, mediante
a entrega de todos os certificados individuais e da documentacédo técnica completa (conforme exigido
pelas NRs), devidamente validados pelo fiscal do contrato.

17.4 A prestacdo do servico devera obedecer rigorosamente as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego, diretrizes da ABNT aplicaveis e possuir instrutores com proficiéncia comprovada, garantindo a
validade juridica da capacitagdo perante os 6rgéos fiscalizadores.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil e técnica da
CONTRATADA por eventuais falhas na instrucdo, omissdes de seguranca ou irregularidades nos
certificados constatadas posteriormente, mesmo apés a vigéncia contratual.

17.6  Em caso de necessidade devidamente justificada, como condi¢des climaticas impeditivas para
aulas praticas ou indisponibilidade técnica de forca maior, a CONTRATADA podera solicitar o
reagendamento do treinamento, desde que autorizado pelo 6rgao requisitante com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, garantindo que ndo haja prejuizo ao cronograma de seguranca do trabalho
do Municipio.

18 DA GESTAO CONTRATUAL (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘f’ da Lei n° 14.133/2021)
18.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
na Lei n® 14.133/2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

18.2 A designacao de Gestor e Fiscal sera realizada pela Autoridade Competente, mediante Ordem
de Servigo a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, concomitantemente a formalizacdo da
contratacao.
ORGAO GESTOR SUPLENTE FISCAIS SUPLENTES
Administrativo w
— . Terezinha Hretsuk
Lula Maria Flizicoski .
Matricula 1002659 Mgtn_cula 26203
Técnico Técnico
Jodo Rodrigo Pontes Rodrigo José da Luz Daniel Luis Schneider Débora Tais dos
SMCSP | \tatricula 29505 Moura Matricula 32703 Santos
Matricula 26142 ; Matricula 29470
Setorial ;
— Setorial
Cristiane Starke de .
S Jeferson Luis de
Oliveira Morais
Matricula 33696

Matricula 29502

Andréia Aparecida

Jéssica Fernanda

Administrativo
Emanuelle de Avila
Matricula 30197

Administrativo
Christopher Renan
Marinho de Sousa

SME Petruski Venancio Técnico Matricula 30163
Matricula 11957 Matricula 22300 Neri César Massultti Técnico
Matricula 28578 Claudio Zunko Honda
Matricula 28578
Administrativo Administrativo
Fernando Pereira Pinto Mario Issamu Yamada
. . Matricula 27539 Matricula 29538
Adelino Rodrigues
SMESP | Galvio Carla Stadler . .
Matricula 20975 Matricula 27531 T(_ecnlcg B Técnico
Divonsir Eleutério Paulo Roberto
Rodrigues Siqueira de Araujo
Matricula 33889

Matricula 15964
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Setorial Setorial
Michel Jodo Haddad Neto | Edmilson Julio da Silva
Matricula 3759 Matricula 27544
Administrativo
Luan Rodrigues Real
SMICQP/ | Mario Allonso Lemos . Matricula 31402 .
DAERO | Matricula 25245 Setorial
Elcio Placido Ferreira
Matricula 23594
Administrativo
Administrativo Ana Cristina Blum
Cristiane Santos Garcia
Matricula 29680 Matricula 20643
. . . Técnico Técnico
SMMA :g;iisggt'g;;ago il:(;iggeCallxto de Osvaldo de Andrade Edevaldo Ferreira de
! ! Matricula 111596 Quadros
Matricula 33486 Matricula 32307 Setorial Matricula 32890
Fernando Augusto de Setorial
Oliveira Rosdrio Rose Ap.2 Batista da
Matricula 21514 Cruz de Andrade
Matricula 12639
- . Administrativo
Administrativo S
_— Flavio Luis Camargo
Alberto Hissakazu Alessandra Hauagge CeIsc3 Marinho Matricula 35962
SMRH/SE . Matricula 32107 Téchico
SMT Suzuki Gevert Técnico = Imei
Matricula 22797 Matricula 21212 Rodrigo Santos Vante ;;ar:;;sco de Almeida
Matricula 33525 Matricula 33681
Administrativo
Luiz Henrique Martins
!\rﬂgg::i(élga 35964 Administrati\{o
) ) Fabio José Marques José Ulisses Magalhdes James Francisco
SMS megln Merhy Kogik Madureira Janior Proenca
Matricula 34695 : i
Matricula 35961 Matricula 28292 Matricula 29977
Setorial .
Vanusa Meira Albach
Palhano
Matricula 35966
Administrativo
Administrativo Crisléia Aparecida
Fabio Vinicius Conrado Goles
Cézar Augusto . Matricula 33501 Matricula 13129
Renan Bach Tribeck P o
SMSP Amaral Matricula 30671 Iécnico Tecnico
Matricula 21220 Fernando Dias da Silva Alberto Hissakazu
Matricula 30396 Suzuki
Matricula 22797
FASPG SDi?\j/:ne S-Dublelada |\ i1. cristiane Miara Administrativo Administrativo
. Matricula 24976 Bruno Scheidt Trzaskos Oscar Kiyoshi Kisaki
Matricula 21985 Matricula 32678 Matricula 31399
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Técnico Técnico

Vilmara Vaz de Oliveira Maria Luisa Derbis
Matricula 32017 Matricula 33507
Setorial Setorial

Michele Grzygorczyk Tatiane Hilgemberg
Matricula 30245 Matricula 32974

* Nao foram indicados suplentes por falta de servidores disponiveis no setor

19 DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIIl. Alinea ‘g’ da Lei n°
14.133/2021)

19.1 A avaliacdo da execucdo do servigo utilizara os relatérios parametros de fiscalizagédo, conforme
previsto no anexo a este Termo de Referéncia ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida, as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.2 A utilizacdo do relatério ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

19.3 O pagamento das obrigacdes observara a ordem cronolégica de exigibilidade, nos termos do art.
141 da Lei n°® 14.133/2021 e art. 85 do Decreto Municipal n° 21.500/2023, cujos prazos serao limitados
a:

a) 18 (dezoito) dias Uteis para a liquidagédo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo; e
b) 18 (dezoito) dias Uteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa.

19.4 O pagamento somente sera efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada
pela fiscalizagao.

19.5 A Nota Fiscal devera ser emitida posteriormente a emissdo do empenho, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) prova de Regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede do
contratado;

d) certiddo de Regularidade do FGTS;

e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

20 DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘j’ da Lei n° 14.133/2021
20.1  As despesas para atender a esta contratacdo, estao previstas no orcamento para o exercicio de
2026 e constam de movimento constante no processo SEI n° 032846/2026.

20.2  Adotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacgao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes mediante apostilamento.

20.3  No Decreto Federal n° 11.462/2023 que regulamenta o Sistema de Registro de Precos, diz:
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Art. 17° - A indicacéo da disponibilidade de créditos orcamentarios somente sera exigida para a
formalizacédo do contrato ou de outro instrumento habil.

21 DO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

21.1 A contratagdo esta prevista no Plano de Contratacdes - exercicio 2026 - através das demandas
das unidades administrativas, conforme constantes no processo SEI n° 032846/2026.

TABELA

ORGAOS

DEMANDA PCA N°

SMCSP

686/2026 e 2506/2026

SME

Justificativa: demanda néo prevista no PCA 2026. A ser incluida quando
disponibilizado periodo para revisdo ou no PCA 2027. Contrata¢éo necessaria
conforme justificado no item 5 da DFD.

SMESP

Justificativa: A presente demanda ndo constou no Plano de Contrata¢do Anual da
SMESP para o exercicio de 2026 em raz&o de, a época de sua elaboracéo, ndo ter
sido identificada a necessidade institucional desses servicos. Posteriormente, apds
analise operacional e gerencial das atividades externas desenvolvidas pela
Secretaria, verificou-se a relevancia da adog¢édo de treinamento e reciclagem
conforme as normas regulamentadoras em questdo, bem como da necessidade de
manutencéo da habilitacdo desses trabalhadores para a execucgéo segura de suas
atividades e também atender 0s requisitos para a caracterizacao destes trabalhos,
0s critérios para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de
prevencdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos servidores.

SMICQP/DAERO 47712026

SMMA 1518/2026 e 3324/2026
SMRH/SESMT 2553/2026

SMS 272/2026

SMSP 429/2026 e 3227/2026
FASPG 2732/2026, 1126/2026 e 2199/2026

22 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes constantes nesse Termo assumindo com
exclusividade os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucgdo do objeto, observando as
obrigacdes a seguir dispostas:

22.1.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor.
22.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou a0 acompanhamento da execuc¢éo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.
22.1.3 Apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos atualizados:

a) certiddo conjunta relativa aos tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Estadual;

c) certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal da sede do contratado;

d) certiddo de Regularidade do FGTS;

e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
22.1.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.
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22.1.5 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo dos servicos contratados.

22.1.6 Paralisar por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que se esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

22.1.7 Reexecutar, as suas expensas, no total ou em parte, o treinamento que apresentar vicios de
conteudo, carga horaria insuficiente ou falhas técnicas de instru¢cdo que possam comprometer a validade
legal da certificagdo perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

22.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

22.1.9 Cumprir durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao.

22.1.10 Sempre que solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas.

22.1.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as
normas regulamentadoras de seguranga.

22.1.12 E obrigacdo da CONTRATADA manter durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a qualificacao.

22.1.13 Emitir os certificados de conclusdo para cada aluno aprovado, devendo a entrega ocorrer de
forma hibrida, sendo a verséo digital enviada por e-mail ou plataforma online em arquivo PDF assinado
digitalmente (padrao ICP-Brasil) e a versdo impressa entregue fisicamente a unidade administrativa
responsavel no prazo estabelecido para o recebimento definitivo, contendo obrigatoriamente o nome
completo do trabalhador, contetdo programético, carga horaria, data, local de realizacdo, nome e
gualificacéo dos instrutores e a assinatura do responsavel técnico.

22.1.14 Ter pleno conhecimento e aceitacdo, dos requisitos técnicos, do teor do Termo de Referéncia e
seus anexos, documentos aplicaveis nas normas e legislacao pertinentes, nao havendo nenhuma divida
quanto ao objeto entregue, bem como, concordar com todos os seus efeitos legais.

22.1.15 Responsabilizar-se por todo o deslocamento, alimentacdo e hospedagem dos instrutores, bem
como pelo transporte de simuladores e equipamentos necessarios para a realizacdo das aulas praticas
nas dependéncias indicadas pela Contratante.

22.1.16 Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do Termo de Contrato, quando for o
caso

22.1.17 Indicar profissional habilitado (Engenheiro de Seguranc¢a ou Téchico de Seguranca do Trabalho,
conforme a norma) para responder tecnicamente pelos treinamentos e assinar os certificados.

22.1.18 Alocar instrutores com comprovada proficiéncia nos temas (NR 10, 33 e 35), apresentando,
sempre que solicitado, os curriculos e as evidéncias de capacitagdo técnica, sob pena de impedimento
da realizag&o do curso.

22.1.19 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto contratual
e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

22.1.20 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam das especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

22.1.21 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para maior de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

22.1.22 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que anteceder a
data da execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

22.1.23 No ato da comunicagdo, a CONTRATADA devera obrigatoriamente propor nova data para a
realizacdo do treinamento, que ficara sujeita a aprovacao da Administracéo, garantindo que o atraso néo
comprometa a validade das certificagbes dos servidores ou as metas de seguran¢a do Municipio.
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22.1.24 Garantir que todos os equipamentos de protecéo e simulacao utilizados durante as aulas praticas
(como cintur@es, cordas, tripés, detectores de gases e insufladores) possuam Certificado de Aprovacao
(CA) valido e estejam dentro dos prazos de inspecao e calibracéo exigidos pelas normas técnicas.
22.1.25 Garantir a seguranca fisica de todos os alunos durante as atividades praticas de NR 33 (Espaco
Confinado) e NR 35 (Trabalho em Altura), realizando a Analise de Risco (AR) prévia do local e
suspendendo as atividades caso as condic6es ambientais ou técnicas oferecam perigo imediato.
22.1.26 Elaborar e entregar, ao final de cada treinamento, a Ata de Treinamento e a Lista de Presenca
original, devidamente assinada pelos alunos e instrutores, que servird de base para a aceitagdo do
servigo.

22.1.27 Realizar avaliacdo de aprendizagem (tedrica e/ou pratica) ao final de cada médulo, para aferir o
aproveitamento dos alunos, retendo a certificagdo daqueles que ndo atingirem a nota minima ou a
frequéncia obrigatéria estabelecida nas NRs.

22.1.28 A CONTRATADA devera fornecer material didatico atualizado (apostilas e manuais) de acordo
com a Ultima redacdo das Normas Regulamentadoras, realizando a entrega de forma hibrida através de
uma cépia impressa em papel reciclado ou com certificac@o de origem sustentavel (selo FSC) entregue
a cada aluno no inicio das atividades, além da disponibiliza¢do do arquivo em formato digital (PDF) para
a Administracao e para o participante apos a concluséo do curso.

23 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
23.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
objeto contratual.

23.2  Designar servidores para gerir, acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do objeto contratual.

23.3  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratual, podendo rejeitar, no todo ou em parte,
fornecimento ou servigo, executado em desacordo com a ata a ser firmada.

23.4 Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execug¢édo do objeto, para efeito de liquidac¢édo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

23.5 Aplicar a CONTRATADA as sang6es previstas na lei.

23.6  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao da ata, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

23.7 A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do requerimento para decidir, admitida
a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

23.8 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugédo da ata, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

23.9  Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

23.10 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacbes constantes do Termo Contratual e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo.

23.11 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas na prestacao dos servigos de treinamento ou na documentacédo entregue (listas de presenca,
certificados e relatérios), para que sejam reexecutados, retificados ou corrigidos, fixando prazo para a
resposta da empresa e a devida acao corretiva, sem énus adicional para o Municipio.
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23.12 Acompanhar e fiscalizar a perfeita execu¢do do Termo Contratual, através da fiscalizacdo e
gestdo, cabendo a este, registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do servico,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou impropriedades observadas.

23.13 Observar para que, durante a vigéncia do presente Termo Contratual, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao, assim como a sua compatibilidade
com as obrigac6es assumidas.

23.14 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo previsto no Decreto n° 21.500/2023 e suas alteragdes.

24 DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO DO CONTRATO
24.1  Independentemente do prazo de duracdo do contrato, utilizar-se-a como critério de reajuste o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, nos termos do art. 90 do Decreto Municipal n°
21.500/2023, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, que no presente caso foi finalizado
com formaliza¢@o do mapa de precos no dia 30/04/2026.

24.2 A concesséo do reajuste serd realizada de oficio mediante aditivo ao contrato.

24.3  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros de ultimo reajuste.

24.4  No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

24.5 Nas aferi¢@es finais, o indice utilizado para reajuste serd obrigatoriamente o definitivo.

24.6  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo
entdo em vigor.

24.7  Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes eleger&do novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

24.8  Surgindo fato desencadeador ocorrido ap6s assinatura do contrato, que cause desequilibrio
decorrente de fato imprevisivel, ou previsivel, mas insuperavel por mais diligente que tenha sido a
respectiva parte.

24.9  Que o risco ndo se encontre entre aqueles que sejam atribuidos pela prépria parte.
24.10 Que esse fator de desequilibrio ndo decorra de a¢éo culposa ainda que indireta do requerente.

24.11 Que o desequilibrio afete as condi¢des financeiras da proposta, pode o CONTRATANTE requer
o reequilibrio.

24.12 O prazo para o CONTRATANTE analisar e decidir sobre o pedido de reequilibrio é de 30 (trinta)
dias, sendo que em caso de ultrapassar esses dias, cabera incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao
més, mais a corre¢cdo monetaria sob o respectivo montante.

24.13 A exclusdo do regime tributario do Simples Nacional por ato voluntario da contratada ou
superacao dos limites da receita bruta anual, que cuida o art. 30 da Lei Complementar n° 123/2006, ndo
enseja o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
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25 DA ALTERACAO SUBJETIVA

25.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/sem outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacédo
original.

25.2  Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato.

25.3  Nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo
a continuidade do contrato.

26 DOS ESCLARECIMENTOS E EXIGENCIAS ADICIONAIS

26.1  As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢Bes da Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial
quanto a finalidade e boa fé na utilizacao de informacdes pessoais para consecucédo dos fins a que se
propde o presente processo.

Ponta Grossa, 08 de maio de 2026.

08/05/2026 - 11:02
44UKTMOLRXGZOML3XQ90DA

Assinado por:
E@m Adniane Kudbork

Responséavel pela confecgdo deste TR

Assinado por:

08/05/2026 - 12:16
WHOGDHPYSI2PUHIQRDGTYG

Secretéria Municipal de Administragcao
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ANEXO Il - PARAMETROS DE FISCALIZACAO

Identificacao do Termo Contratual

Contrato n?

Data de Assinatura

Data de Publicagao

Valor Contratual

Prazo de Vigéncia Data Inicial Data Final

Empenho N2 Valor Data

Data de Emissao da Ordem
de Servigo

Prazo de Execucgao Data Inicial Data Final

Edital de Licitagdao n2

Objeto do Contrato:

Obrigag¢oes do Contratante:

(colocar o que estd previsto no
contrato e o que foi estipulado
como critérios de afericdo
notificados para a empresa)

Condig¢Oes da execugao contratual

( ) Excelente: Atendidastodas ascondi¢cdesdo contrato e do edital, com bens e servicos de 6tima qualidade.

Atendidas as condi¢gdes do contrato e do edital com bens e servicos que atendem as

Otima:
) exigéncias basicas da legislacdo.

Atendida a parte essencial do contrato, havendo necessidade de se observar os critérios

Boa:
) colocados, no prazo de 30 dias, sob pena de apontamento para penalidade.
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() Ruim: Ndo foram atendidas as necessidades essenciais ou ndo foram atendidos os critérios
colocados no prazo definido.

Quanto a documentagao
A empresa apresentou certiddao negativa de débitos municipais ) Sim JNao
A empresa apresentou certidao de regularidade quanto ao FGTS ) Sim JNao
A empresa apresentou certiddao negativa previdencidria ) Sim JNdo
A empresa apresentou rol de pessoas que trabalham na execugdo do servico* ) Sim )NGo
A empresa apresentou quadro de hordrio dos empregados* ) Sim JNao
A empresa apresentou os contratos que mantém com outras empresas em caso de ser ) sim )NZo
permitida total ou em parte a terceirizacao de servicos
A empresa apresentou comprovante de recolhimento de encargos sociais contendo o ) Sim )Nio
nome dos empregados que prestam servicos relativos ao contrato com o Municipio
A empresa apresentou comprovante de retencdo/pagamento de IR e INSS relativo ao ) Sim INiio
contrato dos terceirizados

(*) somente para prestadoras de servigos.
Condig¢Ges dos Produtos
( ) Excelente: Supera os padrdes estabelecidos pelas normas técnicas e de fiscalizagao.
() Otima: De acordo com os padrdes estabelecidos pelas normas técnicas.
( ) Regular: Ndo existem padrdes especificos, todavia, os produtos aparentam ter qualidade.

freezer, para eventual pericia).

Os produtos ndo estdo de acordo com as normas técnicas e apresentam falhas ou defeitos
qgue ndo recomendam o uso. (neste caso tirar foto do produto, anexando ao processo, ou
( ) Irregular: pegar amostra certificando o entregador e coletando a assinatura de 02 (duas) testemunhas
no local. No caso de ser produto alimenticio, envolver a amostra em pldstico e guardar no

SituagGes nao atendidas:

(especificar a obrigag¢do
constante no contrato e
em que sentido deixou de
ser atendida)
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Atrasos ocorridos:

(especificar data prevista
para entrega, informar se
houve notificacGo quanto
ao atraso, informar se
posteriormente ocorreu a
entrega)

Condig¢Oes dos servigos

( ) Excelente: Supera os padroes estabelecidos pelas normas técnicas e de fiscalizacdo.

() Otima: De acordo com os padrées estabelecidos pelas normas técnicas.

( ) Regular: N3o existem padrdes especificos, todavia, os servigos foram executados.

Os servicos ndo estdo sendo prestados em conformidade com o desejado pela Secretaria ou
() Irregular: pelos usudrios. (neste caso relatar a situagdo, por exemplo, falta de pessoal, falta de
material, falta de urbanidade no atendimento)

Observagdes complementares

SituagOes nao atendidas

() Osprestadores de servico da contratada ndo estdo registrados corretamente.

Os prestadores de servico da contratada ndo estdo ligados a empresa por meio de contrato de prestagdo
de servigos

()

( ) Hairregularidade nos pagamentos aos contratados

() N&o harecolhimento de encargos sobre a prestacdo de servicos dos contratados

Ndo estdo sendo cumpridas regras basicas trabalhistas (fornecimento de uniforme, pagamento de horas
extras, pagamento de adicional de insalubridade, etc. Neste caso especificar o que se verificou a falta).

()

Estd ocorrendo terceirizagdo de servicos ou sub contratacdo, ndo havendo permissdo neste sentido no
contrato.

()
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Observagoes gerais: (fazer observagdes por escrito em cada item ou colocar: “nada a apontar”)

a) Quanto a necessidade de notificagdo para
regularizacao de item apontado:

b) Alertas sobre necessidade de prorrogacdo do
contrato, no caso do servico ou bem ser considerado
de qualidade e necessario ao servigco publico:

c) Alerta sobre necessidade de averiguacdo de
guantitativos para mais ou menos para atender as
necessidades do poder publico:

d) Alerta sobre a necessidade de se iniciar estudos
para nova contratacdo, uma vez que o contratante
ndo estd atendendo as necessidades da
administragdo publica:

e) Alerta quanto a necessidade de recomposicdo de
equilibrio econémico financeiro.

f) Outros: (relatar por escrito suas observacbes sobre
o cumprimento do contrato, tendo como premissa
que a AdministracGo Municipal pretende sempre o
melhor servigo/produto).

Alteragoes do Termo Contratual (informar todas as alteracées realizadas durante o periodo)

Termos de Aditivo
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Termos de Apostilamento

RetificacOes

Informagdes do Saldo

Valor Empenhado

Valor Pago

Saldo

Orgao responsavel pela gestdo do Contrato

informagoes

Identificacdo dos Fiscais responsaveis pelas

Periodo fiscalizado

Em,

Assinatura
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