Prefeitura de

GUARAPUAVA

TERMO DE REFERENCIA

1. Identifica¢do do processo:

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Laudo técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT e LIP - Laudo de Insalubridade e
periculosidade; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Realizacdo de exames médicos
ocupacionais (admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de
funcdo), avaliagGes clinicas e laboratoriais especificas; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica
ao desenvolvimento da Andlise Ergon6mica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Saude e
Segurancga do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial.

Secretaria: Municipal de Administra¢do

2. Identificagao dos servidores da area técnica e requisitante responsaveis pela elaborac¢do do TR:

Responsaveis Karolini Tokarski matricula 189863/3.
Telefone 42 3142 1087
E mail karolini.tokarski@guarapuava.pr.gov.br

3. Defini¢do do objeto:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar os seguintes programas: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico
das CondicGes Ambientais de Trabalho - LTCAT e LIP - Laudo de Insalubridade e periculosidade; PPP —
Perfil Profissiografico Previdencidrio; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Saude e Seguranca

do Trabalho; Realizar a Gestao de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial.
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1 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

Item

Descri¢ao

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

Prestacdo de Servigos de
Engenharia e Seguranca
do Trabalho - Contratagao
de Empresa Especializada
em Prestagao de Servigos
de Engenharia de
Seguranca e Medicina do
Trabalho, a fim de
elaborar, atualizar e
acompanhar o PGR/GRO
(Plano De Gerenciamento
De Riscos) no prazo
minimo de 180 dias.
Contendo: Plano de Acgdo,
Inventario de  Riscos,
Matriz de Riscos, Mapa de
Riscos Ambientais, Rota
de Fuga e, se necessario,
Declaracdo de Auséncia de
Riscos, conforme Nr-1.

SRV

183

RS
1.450,00

RS 265.350,00

Prestacdo de Servigos de
Engenharia e Seguranga
do Trabalho - Contratagao
de Empresa Especializada
em Prestacao de Servicos
de Engenharia de
Seguranca e Medicina do
Trabalho, a fim de
Elaboracao, atualizacdo e
acompanhamento de
programas e laudos de
seguranca do trabalho
LTCAT - laudo técnico de
condi¢Bes ambientais de
trabalho no prazo de
minimo de 180 dias

SRV

183

R$
1.820,00

R$ 333.060,00

lcipm.com. br/pOe659f206f52
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(conforme Instrucao
Normativa INSS/Pres N.2
128, de 28 de margo de

2022. As Avaliacoes
gquantitativas ndo terdo
custos adicionais.

Prestacdo de Servicos de
Engenharia e Seguranca

do Trabalho - Contratacao
de Empresa Especializada
em Prestacdo de Servicos
de Engenharia de
Segurancga e Medicina do
Trabalho, a fim de
Elaboracao, atualizacao e

lcipm.com. br/pOe659f206f52

acompanhamento do
PCMSO - Programa de
Controle Médico de
Saude Ocupacional, no
prazo minimo de 180 dias,

conforme Norma R$

SRV 183 1.020,00 R$ 186.660,00

Regulamentadora NR 7 da
Secretaria de Seguranca e
Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho;
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Vigéncia do Programa:
Anual. Observacdes da
NR7 — “7.4.6 — O PCMSO
devera obedecer a um
planejamento em que
estejam previstas as a¢Oes
de saude a serem
executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto
de relatério anual”.
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Empresa Especializada em
Prestacdo de Servicos de
, 2.986 R$ 120,00 RS 358.320,00
Engenharia de Seguranca SRV

e Medicina do Trabalho, a

fim de elaboracdo de
Laudos de Insalubridade e
periculosidade durante o
periodo contratual; para

aproximadamente 2.986
(Dois mil e Novecentos e
Oitenta e Seis) servidores
(devendo a contratada
aceitar uma variagao de +

lcipm.com. br/pOe659f206f52

ou - 10% no nimero de
servidores).

Prestacdo de
Servicos realizacao

de exames
médicos complementares
e ocupacionais com
emissio de ASO
— Atestado de

Saude

Ocupacional
— Admissional,
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Demissional, Periddico,
Mudanga de
Funcgdo, Retorno ao

SRV 4.400 R$ 40,00 R$ 176.000,00

Trabalho, durante o
periodo
contratual; para atender o
previsto no PCMSO -
Programa de
Controle Médico de
Saude
Ocupacional,  conforme
Norma Regulamentadora
NR 7 da Secretaria de
Seguranga e Saude do
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Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Prestacdo de Servico de
assessoramento e
treinamento, ministrar
~ 500 R$860,00 R$ 430.000,00
cursos de  formagdo SRV
referente as, NR 06, NR

10, NR 11, NR 12, NR 18,

NR 23, NR 33 e NR 35 para
todos os servidores que

desempenham suas
fungbes e cargos que
necessitem de formacgao

lcipm.com. br/pOe659f206f52

especifica em cada area,
respeitando  a carga
hordria e cronograma
estabelecidos nas Normas
Regulamentadoras
inclusive

com

fornecimento de todo
material necessario para
formacdo e conclusdo dos
cursos. relacionado a
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contrato.

Gestdo do e-social s-2210
(comunicac¢do acidente de
trabalho), s-2220 (saude
ocupacional) e s-2240 SRV
(riscos ambientais),

12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

Elaboracdo, atualizacdo e

acompanhamento da AET R

(analise ergondémica do 134 133§33
SRV I

trabalho) conforme nr-17,

para todos os cargos;

R$ 178.666,22
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Prestacdo de Servicos de
Exame Complementar -
Anti HCV - IGG

SRV

540

R$ 46,62

R$ 25.174,80

10

Prestacao de Servigos de
Exame Complementar -
Audiometria Tonal

SRV

159

R$ 21,88

R$ 3.478,92

11

Prestacao de Servigos de
Exame Complementar -
Av. Vocal

SRV

1.438

R$ 150,00

R$ 215.700,00

12

Prestacdo de Servicos de
Exame Complementar -
Avaliacao
Cinésio-Funcional de
Membros Superiores

SRV

620

R$ 106,67

R$ 66.135,40

13

Prestacdo de Servigcos de
Exame Complementar -
Chumbo Sanguineo

SRV

R$ 37,28

R$ 74,56

14

Prestacdo de Servicos de
Exame Complementar -
Colinesterase Sanguinea

SRV

33

R$ 21,95

R$ 724,35

15

Prestacdo de Servicos de
Exame Complementar -
ECG - Eletrocardiograma

SRV

102

R$ 46,05

R$ 4.697,10

16

Prestacao de Servicos de
Exame Complementar -
EEG - Eletroencefalograma

SRV

102

R$ 85,00

R$ 8.670,00

17

Prestacao de Servigos de
Exame Complementar -
Espirometria

SRV

176

R$ 26,33

R$ 4.634,08
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Prestacao de Servigcos de
Exame Complementar -
18 HBs Ag (Antigeno
Australia)

540 RS 27,94 RS 15.087.60

SRV

Prestacdo de Servicos de

Exame Complementar - 1.100

19 R$ 12,94 R$ 14.234,00

Hemograma Completo SRV

Prestacao de Servigos de

Exame Complementar - 66
20 Raio X Coluna Lombo R$ 71,30 R$ 4.705,80

SRV
Sacra (AP+P)

Prestacao de Servigos de

lcipm.com. br/pOe659f206f52

Exame Complementar - 66
Raio X Térax PA SRV

21 R$ 50,73 R$ 3.348,18

Prestacao de Servigcos de
Exame Complementar -
Sorologia para 540
Toxoplasmose (IGG E/OU SRV
IGM).

22 R$ 37,65 R$ 20.331,00

Prestacdo de Servicos de

Exame Complementar - 15

23 R$ 23,73 R$ 355,95

Sorologia para SRV
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Prestacao de Servigos de

Exame Complementar - 1s
24 Sorologia para R$ 50,00 R$ 750,00

i SRV
Leptospirose

Prestacao de Servicos de

Exame complementar- 500

25 R$ 11,49 R$ 5.745,00

Parasitoldgico de Fezes SRV

Prestacdo de Servicos de

120

26 Exame Toxicoldgico R$ 129,80 R$ 15.576,00

SRV

(i) Serd adotado o Sistema de Registro de Precos? Sim.

Trata-se de critério Menor Preco por Lote, tendo em vista que os objetos sdo de natureza nao
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divisivel (ou indivisivel)”, ou seja se confundem entre si, e, que se licitados separadamente

prejudicardo o resultado esperado pela Administracao.

(ii) Os quantitativos foram pormenorizados com base em relatérios no banco de dados do
Departamento Pessoal que é responsavel pelo controle de admissGes, demissGes, folha de
pagamento entre outros. A quantidade de cargos e nimero de servidores serve para que a empresa
interessada tenha conhecimento desse quantitativo para realizar as Analises Ergonémicas do

Trabalho - AET de cada cargo.
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(iii) Do prazo da ata:

Sera de 12 meses conforme art. 84 da Lei Federal n? 14.133/21, podendo ser renovado, seguindo as

disposicBes da Lei Federal n® 14.133/21.

(iv) O objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, ndo se enquadrando como bem de

luxo, conforme Art. 20 da Lei Federal n? 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 9.463/2022.

(v) Informar se o objeto trata-se de fornecimento de bens ou prestacao de servicos continuados

com a devida justificativa.

O objeto trata-se de prestacao de servicos continuados a contratacdao de uma empresa especializada
em seguranca e medicina do trabalho para cumprir as exigéncias legais previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

Essa medida visa garantir o cumprimento das normas de seguranga e salde ocupacional, mitigando
riscos e prevenindo acidentes de trabalho. Preservagao da Saude dos Servidores:

A implementagdo de medidas preventivas e a realizacdo de exames médicos periddicos sdo essenciais
para preservar a saude e o bem-estar dos servidores da Prefeitura Municipal de Guarapuava.

A empresa contratada serd responsavel por identificar possiveis riscos a saude, realizar avalia¢Oes
médicas e elaborar programas de prevencdo de doencas ocupacionais. Reducdo de Passivos
Trabalhistas: Investir em seguranca e medicina do trabalho contribui para reduzir os passivos
trabalhistas relacionados a acidentes, doengas ocupacionais e descumprimento das normas
regulamentadoras.

Ao garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, a Prefeitura Municipal de Guarapuava evita
possiveis processos judiciais e indenizacGes decorrentes de danos a saude dos seus servidores.
Aumento da Produtividade e Qualidade do Trabalho: Colaboradores que trabalham em um ambiente
seguro e sauddvel tendem a ser mais produtivos e engajados.

A prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais contribui para a reducdo do absenteismo e
aumento da qualidade do trabalho desenvolvido pelos servidores da Prefeitura Municipal de
Guarapuava.

Portanto, diante da importancia da preservacdo da salde e seguranca dos servidores, do

cumprimento das obrigacdes legais e da necessidade de garantir um ambiente de trabalho produtivo

J ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 09/01/2026 09:34 -03:00 -03
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e saudavel, torna-se imprescindivel a contratacdo de uma empresa especializada em seguranca e

medicina do trabalho para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Guarapuava-PR.

(vi) Garantia

A empresa EXECUTORA, ficard responsdvel pela solidez e seguranga do trabalho por um periodo
irredutivel de 5 (cinco) anos, conforme elencado no artigo 618 do Cddigo Civil.

A CONTRATANTE tera 30 (trinta) dias apds o aparecimento dos vicios ou defeitos para propor agdo
contra o empreiteiro, sob pena de decair o seu direito de propor a referida agao, conforme elencado

no artigo 618, paragrafo Unico do Cddigo Civil.

(vii) O objeto deverd ser entregue/prestado nos seguintes locais:

Na Divisao de Seguranga e Medicina do Trabalho, situado na Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro -

Anexo ao Paco Municipal e prestados em todos os locais elencados no Anexo Il do TR.

(viii) Do prazo para entrega do objeto:

O prazo estipulado para execucdo e entrega é de 180 dias corridos a contar da data de expedicdo de

ordem de servico pela Divisdo de Seguranca do Trabalho.

(ix) N3do sera utilizado catdlogo eletronico de padronizagdo, tendo em vista que o municipio ainda

nao dispée do mesmo.

4. Fundamentag¢ao da Contratagao:

Em decorréncia das exigéncias da legislacdo vigente, é imprescindivel e, em cardter de urgéncia, o
desencadeamento de um processo licitatério para a tomada de decisdes, visando:

A contratacdo de uma empresa especializada em seguranga e medicina do trabalho é fundamental
para cumprir as exigéncias legais previstas na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), Estatuto do
Servidor Municipal e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Essa medida visa garantir o cumprimento das normas de segurancga e salde ocupacional, mitigando
riscos e prevenindo acidentes de trabalho.

A implementacdo de medidas preventivas e a realizacdo de exames médicos periddicos sdo essenciais

para preservar a saude e o bem-estar dos servidores da Prefeitura Municipal de Guarapuava.
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5.Descri¢ao da solugao como um todo.

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Laudo técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho - LTCAT e LIP - Laudo de Insalubridade e
periculosidade; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergonémica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Salde e
Seguranga do Trabalho; Realizar a Gestdao de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial.

Para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e dos Laudos
Técnicos de Condicbes Ambientais, a CONTRATADA obedecera aos atos legais e normativos que
regem a Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho e:

a) Lei Federal n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que “altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias”;

b) Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, que “Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias”;

c) Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, que “Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da
outras providéncias”;

d) Portaria MTE n.° 3.214 de 08, de junho de 1978, que “aprova e Regulamenta as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho”, e todas as suas atualiza¢cdes, em especial:

° Norma Regulamentadora n2 1 — NR-01- DisposicGes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;
° Norma Regulamentadora n2 4 — NR-04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca

e em Medicina do Trabalho;

° Norma Regulamentadora n2 5 — NR-05 - Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes;
° Norma Regulamentadora n? 6 — NR-06 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI;
° Norma Regulamentadora n° 7 - NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

(PCMSO)
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° Norma Regulamentadora n2 9 — NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a

Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

° Norma Regulamentadora n2 10 — NR-10 —Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade;
° Norma Regulamentadora n? 11 — NR-11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e

Manuseio de Materiais;
° Norma Regulamentadora n? 12 — NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos;

° Norma Regulamentadora n? 15 — NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres;

° Norma Regulamentadora n? 16 — NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

° Norma Regulamentadora n? 17 — NR-17 — Ergonomia;

° Norma Regulamentadora n? 21 — NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto;

° Norma Regulamentadora n? 23 — NR-23 — Protecao Contra Incéndios;

° Norma Regulamentadora n? 24 — NR-24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho;

° Norma Regulamentadora n2 26 — NR-26 - Sinalizagdo de Segurancga;

° Norma Regulamentadora n? 32 — NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude;

° Norma Regulamentadora n2 35 — NR-35 - Trabalho em Altura.

° Demais legislagGes e normas aplicaveis.

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos/GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional) A
Contratada devera elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO)
da Prefeitura do Municipio de Guarapuava - PR em atendimento a NR1 e demais atos legais e
normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos e avaliados os riscos ocupacionais, tendo
como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente. Conforme determinacao legal, o
PGR/GRO terd validade de 2 (dois) anos, periodo apds o qual a avaliagdo de riscos sera revista pela
Contratante ou por empresa/profissional por ela contratada.

Os servicos do escopo do PGR/GRO deverdo abranger todos os érgdos da Prefeitura do Municipio de
Guarapuava - PR, classificando os riscos por setor e atividade Equipe de Trabalho A CONTRATADA

deverd apresentar no ato da assinatura do contrato os comprovantes de escolaridade e experiéncia
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dos membros da equipe de trabalho, inclusive do engenheiro de seguranca do trabalho que serd o
responsavel técnico pelo PGR/GRO.

A qualificacdo de toda a equipe deverd ser comprovada pela apresentacdao dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no ato
de assinatura do contrato. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a
Contratada deverd apresentar previamente as documentagdes dos novos integrantes ou responsavel

técnico para aprovacao da Contratante. Planejamento das atividades.

6. Requisitos da contratagao:

(i) Critérios de sustentabilidade: Declaracdo de que a empresa contribui para a promocado do
Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n?
14.133/2021.

Econdmico-social: Valorizagdo do trabalho decente e promogao da inclusao social;

Ambiental: Mitigacdo de impactos e uso responsdvel dos recursos;

Governanga: observancia da integridade, da transparéncia e de certificagdes aplicaveis.

Requisitos técnicos

Inventario de riscos: A CONTRATADA realizard o inventario dos riscos ocupacionais, contemplando, no
minimo:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, identificando
fontes ou circunstancias, riscos gerados e medidas de prevencao implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, e os resultados da avaliacdo de ergonomia conforme a NR-17;

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para elaboracdo do plano de agéo;

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

O levantamento dos riscos deve ser feito em campo, juntamente com as avaliagdes ambientais, para

identificar qualitativamente os riscos existentes em cada unidade da Contratante. O instrumento para
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identificacdo e avaliacdo de riscos é o Levantamento de Aspectos, Impactos, Perigos e Danos — LAIPD.
Este deve descrever perigos, possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, identificando
fontes/circunstancias, riscos gerados e grupos de trabalhadores sujeitos. Posteriormente, a

Contratada classificara os riscos pela combinacdo entre severidade e probabilidade.

Avaliagbes dos riscos ambientais: Apds o inventdrio, a Contratada realizara avaliagGes ambientais em
campo, de acordo com a NR-9 e a NHO correspondente ao agente de risco. O numero de

amostragens para avaliagdes quantitativas e a selecdo dos empregados serdao feitos conforme

indicacdo dos riscos a que o GHE (Grupo Homogéneo de Exposicdo) estd exposto. As avaliacbes
ambientais do PGR/GRO devem ser as mesmas utilizadas no LTCAT e no Laudo de Insalubridade e

Periculosidade.

lcipm.com. br/pOe659f206f52

A CONTRATADA devera elaborar relatérios de campo para cada avaliacdo ambiental, a serem
encaminhados por e-mail a Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, contendo:

e nomes dos amostrados;

e caracterizacdo das condi¢Oes ambientais;

e jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);

e nome do técnico e do representante da Contratada;

® agentes amostrados;

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 09/01/2026 09:34 -03:00 -03

e metodologia aplicada;
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e instrumentacdo utilizada na avaliagdo (marca, modelo, n? de série e certificados de calibragdo).

Os relatérios de campo devem ser assinados pelo gestor/responsavel da unidade, pelo funcionario
amostrado e pelo representante da Contratada que realizou as medi¢des. Os representantes da
Contratada que realizardo as avaliages ambientais deverdo comparecer devidamente identificados,
uniformizados e com os Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPIs) necessarios, conforme as

particularidades de cada unidade.

Ao realizar a medicdao ambiental, a Licitante deve garantir a amostragem de, no minimo, 90% da

jornada de trabalho dos amostrados, salvo solicitacdo prévia e formal da Licitada. As avaliagcGes
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devem ser baseadas em metodologias nacionais ou internacionais vigentes e aceitas pelos 6rgaos

fiscalizadores.

Elaboragcdo do Plano de A¢do: O plano de agdo visa a melhoria continua da segurancga e saude na
unidade. Serad elaborado pela CONTRATADA juntamente com o gestor/responsavel da unidade
avaliada e o gestor/responsavel da Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, indicando medidas
de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas. Deve contemplar cronograma, formas

de acompanhamento, aferi¢do de resultados e responsaveis.

Concluida a avaliagdo ambiental e detectada medigdo acima do nivel de agdao (NA) do agente
avaliado, a CONTRATADA discutird com a Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho antes da
finalizacgdo do PGR/GRO, LTCAT, LIP, para subsidiar possiveis medidas de controle. Em casos de
medicdes com resultados duvidosos, a CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA uma nova avaliacao

ambiental sem custos adicionais.

O PGR/GRO deve ser composto, no minimo, por exigéncia da NR — 01 e pelos seguintes itens:
e |dentificacdo da unidade;
e |dentificacdo da equipe de elaboragdo e responsavel técnico;
e Objetivo;
e Referéncias bibliograficas;
e Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados;
e Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;
e Caracterizacdo das atividades por funcao;
e Inventdrio de riscos (qualitativa e quantitativamente);
e Tabelas de resultados das avalia¢cGes de riscos quantitativas;
e Analise critica dos resultados obtidos;
e Descricdao de medidas de prevencao existentes;
® Plano de Agdo de Gerenciamento dos Riscos;
® Anexo com os certificados de calibragao dos equipamentos utilizados;
® Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracterizagao dos riscos e histograma

minuto a minuto das audiodosimetrias;
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® Anexo com os relatdrios de campo;

® Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovagdo da Divisdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho a versdo digital preliminar do PGR/GRO e seus anexos em até 180 dias corridos apds a
aprovacao do Planejamento de Atividades. A CONTRATADA deve encaminhar a CONTRATANTE a versao
preliminar do PGR/GRO, LTCAT, LIP e Laudo ergonOémico, composta pelo inventario de riscos
ocupacionais e pelo plano de acdo, bem como uma cépia completa em meio digital em formato “pdf”,

assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico.

A CONTRATANTE poderd demandar corre¢ées ou ajustes nos documentos emitidos, devendo a
CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 dias corridos. A elaboragdo
do PGR/GRO (até a entrega da versdo definitiva) deve ocorrer no prazo maximo de 180 dias contados

da data de assinatura do contrato.

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho e LIP - Laudo de Insalubridade e de
Periculosidade: Levantamento e elaboracdo do LTCAT e LIP para aproximadamente 4.400 servidores
ativos da municipalidade, englobando todos os 6rgdos. O objetivo é caracterizar atividades como
insalubres e/ou perigosas com efetiva exposicdo a agentes nocivos (quimicos, fisicos, bioldgicos ou

associacdo), devendo ser elaborado conforme a legislacdo pertinente e conter:

e Identificacdo do fator de risco (Fisicos: ruidos, vibracOes, radiagdes, frio, calor, umidade,
pressGes anormais; Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas; Bioldgicos:
virus, bactérias, fungos, parasitas, protozodrios e bacilos).

e Determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

e |dentificacdo das possiveis trajetérias e meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

e |dentificacdo das fungdes e numero de trabalhadores expostos;

e Caracterizacdo das atividades e tipo de exposi¢cdo aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, bem
como aos agentes perigosos;

e Obtencado de dados existentes na empresa indicativos de possivel comprometimento da salde;
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e Possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

e Descricdo das medidas de controle ja existentes e a serem implantadas.

e Caracterizacdo das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinando os graus (10%,
20%, 40%) para atividades insalubres e 30% para perigosas, conforme Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Guarapuava, por cargo, funcao e local de trabalho, e enquadramento
para aposentadoria especial, para efeito de pagamento e preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP.

e Descricdo das avaliagGes qualitativas e quantitativas com métodos, analise e resultados das

medicdes.
® O LTCAT devera conter detalhamento das analises dos Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

e Deve ser realizado o seguinte quantitativo de embasamento para elabora¢do do PCMSO -

lcipm.com. br/pOe659f206f52

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Elaboragdo, implantacdo,
acompanhamento, controle e orientagdo quanto ao “Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional”, para aproximadamente 4.400 servidores ativos da Prefeitura Municipal de
Guarapuava, nos termos da NR-07, contemplando:

a) Determinagdo de exames médicos ocupacionais e complementares, visando a emissao de ASO
- Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da NR-07;

b) Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no

PGR/GRO, com orientac¢des para implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua
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c) Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos
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empregados.

Responsaveis técnicos para execugdo dos servigos:

a) LTCAT/LIP - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho;

b) PGR/GRO - Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

¢) PCMSO - Médico do Trabalho;

A realizacdo dos servicos tera supervisdo direta do Setor de Seguranca do Trabalho para garantir a
gualidade. O quantitativo de servidores é de aproximadamente 4.400 ativos na Prefeitura do

Municipio de Guarapuava, podendo haver alteracdes.
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A CONTRATANTE poderd, a qualquer momento e mediante fundamentacdo técnica, demandar

correcdes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a Contratada fazé-lo e emitir o novo

documento revisado no prazo de 10 dias corridos.

Critério de aceitagdo: Os critérios de aceitacdao de laudos de seguranca do trabalho variam conforme

leis, regulamentos e normas especificas, além das politicas da empresa. Geralmente, os laudos sdo

documentos técnicos elaborados por profissionais especializados para avaliar as condi¢bes de

seguranga e saude no ambiente de trabalho, abordando riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos e de acidentes.

Alguns critérios gerais para aceitacdo de laudos de seguranca do trabalho:

Qualificagdo do Profissional: O laudo deve ser elaborado por profissional qualificado e
legalmente habilitado (engenheiro ou técnico de seguranca do trabalho).

Atendimento a Legislacdo: Conformidade com leis, regulamentos e normas de seguranga do
trabalho aplicaveis.

Abrangéncia e Detalhamento: Abordagem de todos os riscos relevantes, com analise detalhada
e completa.

Metodologia Utilizada: Descricdo clara da metodologia, incluindo coleta de dados, analises
guantitativas e qualitativas, e critérios de classificagao de riscos.

Medidas de Controle: RecomendagGes especificas para mitigagdo de riscos (técnicas,
administrativas e de protecdo individual).

Evidéncias Fotograficas ou Documentais: Reforco com evidéncias fotograficas ou documentais
das condicOes reais.

Relatdrio Técnico Claro e Organizado: Redacao clara e organizada para compreensao por
profissionais e gestores.

Atualizagdo e Revisdo: Atualizacdo periddica para refletir mudangas nas condicdes de trabalho,
legislacdo e praticas de seguranca.

Assinatura e Responsabilidade Técnica: Assinatura do profissional responsavel, atestando
autenticidade e responsabilidade.

Aceitacdo pela Empresa ou Orgdos Reguladores: Aceitagdo pela empresa contratante e, se

aplicavel, por érgaos reguladores.

lcipm.com. br/pOe659f206f52
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Os técnicos autorizados a elaborar laudos de seguranga do trabalho incluem engenheiros de seguranga
do trabalho (com formacdo em engenharia e especializacdo) e técnicos de seguranga do trabalho (com

curso técnico especifico).

O e-Social é um sistema digital do governo brasileiro para unificar e simplificar obriga¢des fiscais,
previdencidrias e trabalhistas. Visa aprimorar a gestao de informacdes e facilitar o cumprimento legal.
Os critérios de aceita¢cdo da gestdo do e-Social estdo relacionados a conformidade das informacgdes
enviadas.

Critérios importantes para aceitacdo da gestdo do e-Social:

e Conformidade com Prazos: Envio de informacgGes dentro dos prazos legais para evitar multas.

e Integridade das Informag6es: Dados precisos, completos e consistentes.

o Correcgao de Erros: Correcao e reenvio prontos de dados incorretos.

e Atualizagao Regular: Manutengdo de informagdes atualizadas conforme mudangas nas
condicGes de trabalho, saldrios, cargos, etc.

e Conformidade Legal: Informac6es em conformidade com leis trabalhistas, previdencidrias e
fiscais.

e Consisténcia entre Diferentes Mddulos: Coeréncia entre informacgGes enviadas em diferentes
maddulos do e-Social.

e Adequacio aos Eventos: Utilizacao de eventos corretos e fornecimento das informagdes
necessarias para cada situagao (admissGes, afastamentos, rescisées).

e Comprovac¢do Documental: Manutenc¢do de documentos comprobatdrios organizados e
acessiveis para auditorias.

e Acompanhamento das Notificagdes: Atencdo as notificacdes do sistema sobre aceitacao,
pendéncias e comunicagdes.

e Utilizagao de Softwares Adequados: Uso de sistemas de gestao compativeis com o e-Social.

e Treinamento e Capacitagao: Profissionais envolvidos na gestdo do e-Social devidamente

treinados.

E importante manter-se informado sobre as atualizacGes do e-Social para garantir a conformidade

continua.

lcipm.com. br/pOe659f206f52
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Laudos de Seguranga do Trabalho:

e Avaliacao das Condigbes de Trabalho: Conduzir avaliagcGes completas, identificando riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.

e Elaboragao de Laudos: Elaborar laudos que descrevam os riscos identificados e recomendagdes
claras para mitiga-los.

e Conformidade com Normas: Elaboragdo dos laudos em conformidade com leis, regulamentos e

normas aplicaveis.
e Relatorios Detalhados: Laudos com informagdes detalhadas sobre condi¢des de trabalho, riscos,
medidas de controle e outras informacdes relevantes.

e Comunicagdo com o Cliente: Comunicacdo clara e eficaz, explicando resultados, recomendacées

lcipm.com. br/pOe659f206f52

e planos de agao.

® Prazos e Atualizagdes: Cumprir prazos de entrega e atualizar os laudos conforme necessario.

Gestdo do e-Social:

e Coleta e Verificacdo de Dados: Coletar, verificar e organizar informacgdes de colaboradores, folha
de pagamento, impostos e contribuicdes.
e Geracgdo e Envio de Eventos: Preparar e enviar os eventos do e-Social para cada situac¢do

(admissGes, afastamentos, férias, rescisées).
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e Conformidade Legal: Garantir que as informagdes estejam em conformidade com legislagGes

trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

® Prazos e Obrigag6es: Cumprir os prazos e obrigacdes legais do e-Social.

e Atualizagoes e Alteragdes: Manter-se atualizado sobre mudancas nas regulamentacdes do
e-Social.

e Monitoramento e Corregdes: Monitorar o status das informacdes e corrigir erros rapidamente.

e Treinamento e Suporte: Fornecer treinamento e suporte aos colaboradores da prefeitura.

e Documentagao e Arquivamento: Manter a documentacgdo do e-Social arquivada de forma
organizada.

® Seguranca da Informagdo: Garantir a segurancga das informacgdes confidenciais dos

colaboradores.
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Essas responsabilidades sdo essenciais para garantir a conformidade legal, a seguranca no trabalho e o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais.

A Contratante deverd informar por meio de comunicacdo eletrénica interna, as informacdes
atualizadas dos gestores responsdveis pelas unidades administrativas a serem avaliadas antes do

levantamento de campo.

(ii) Indicagdo de marcas ou modelos ou vedagdo — art. 41, | da Lei Federal 14.133/21: N3o se aplica.

(iii) Em caso de exigéncia de amostra, exame de conformidade e prova de conceito: N3o se aplica.

(iv) Subcontrata¢do: Vedada a subcontratacao total dos servicos, devendo a CONTRATADA utilizar
seus proéprios funcionarios registrados em CTPS. Vedada a contratacdao de servidor do quadro do
Contratante ou de familiar de agente publico para prestacdo de servigos terceirizados no 6rgédo ou

entidade onde o agente publico exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga.

(v) Garantia da execugdo: N3o serd exigida garantia de execugdo contratual, considerando que a
natureza do objeto — servi¢os continuados de medicina e seguranga do trabalho — ndao demanda
imobilizacdo de capital ou fornecimento de bens de alto valor agregado.

A Administracao podera, entretanto, aplicar as penalidades previstas em lei e no contrato em caso de
inadimplemento, sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada pela fiel execu¢do do

objeto.

(vi) Necessidade de vistoria: ndo se aplica.

7. Modelo de execug¢ao do objeto:
A execucdo dos servigos seguira a seguinte dindmica conforme tabela abaixo:
Inicio da execugdo dos servicos apés emissdao da ordem de servico pelo fiscal responsavel, tendo a

contratante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos para entrega dos servigos.

Lote ltem Descrigao Prazo

[=]

Oy

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 09/01/2026 09:34 -03:00 -03

_'n: PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pDe659f206f52
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Prestagdo de Servigos de Engenharia e Seguranga
do Trabalho - Contratacido de Empresa
Especializada em Prestacdo de Servicos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a
fim de elaborar, atualizar e acompanhar o

PGR/GRO (Plano De Gerenciamento De Riscos) no
prazo minimo de 180 dias. Contendo: Plano de
Acdo, Inventdrio de Riscos, Matriz de Riscos, Mapa
de Riscos Ambientais, Rota de Fuga e, se
necessario, Declaracdo de Auséncia de Riscos,
conforme Nr-1.

180 (cento e oitenta) dias
corridos a partir da
emissdo de ordem de

servigo.

Prestacdo de Servicos de Engenharia e Seguranca

do Trabalho - Contratacido de Empresa
Especializada em Prestacdo de Servicos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a

fim de_elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento

de programas e laudos de seguranca do trabalho

LTCAT - laudo técnico de condicdes ambientais de

trabalho no prazo de minimo de 180 dias

(conforme Instrucdo Normativa INSS/Pres N.2 128,

de 28 de marco de 2022.
quantitativas ndo terdo custos adicionais.

As AvaliacGes

180 (cento e oitenta) dias
corridos a partir da
emissao de ordem de

servigo.

Prestacdo de Servicos de Engenharia e Seguranca
do Trabalho - Contratacdo de Empresa
Especializada em Prestacdo de Servicos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a
fim de Elaboracdo, atualizacdo_e acompanhamento
do PCMSO - Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional, no prazo minimo de 180 dias,

conforme Norma Regulamentadora NR 7 da
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa:
Anual. Observagdes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO
devera obedecer a um planejamento em que

estejam previstas as acGes de saude a serem

executadas durante o ano, devendo estas ser

IM

objeto de relatério anua

180 (cento e oitenta) dias
corridos a partir da
emissdo de ordem de

servigo.
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Empresa Especializada em Prestacdo de Servicos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a
fim de elaboracdo de Laudos de Insalubridade e
periculosidade durante o periodo contratual; para

aproximadamente 2.986 (Dois mil e Novecentos e
Oitenta e Seis) servidores (devendo a contratada
aceitar uma variacdo de + ou - 10% no numero de
servidores).

180 (cento e oitenta) dias
corridos a partir da

emissdao de ordem de
servigo.

Prestacdo de Servicos_realizacdo de exames
médicos e laboratoriais, complementares e
ocupacionais com emissao de ASO — Atestado de
Saude Ocupacional — Admissional, Demissional,
Periddico, Mudanca de Funcdo, Retorno ao
Trabalho, durante o periodo contratual; para
atender o previsto no PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme
Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de

Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

180 (cento e oitenta) dias
corridos a partir da
emissdo de ordem de
servigo.

Prestacdo de Servico de assessoramento e
treinamento, ministrar _cursos de formacdo

referente as, NR 06, NR 10, NR 11, NR 12, NR 18,
NR 23, NR 33 e NR 35 para todos os servidores que
desempenham suas fungbes e cargos que
necessitem de formacdo especifica em cada drea,

respeitando _a carga hordria e cronograma
estabelecidos nas Normas Regulamentadoras
inclusive com fornecimento de todo material

necessario para formacdo e conclusdo dos cursos.

relacionado a saude e seguranca do trabalho
durante todo o contrato.

180 (cento e oitenta) dias
corridos a partir da

emissdao de ordem de
servigo.

Gestdo do e-social s-2210 (comunicagdo acidente
de trabalho), s-2220 (saude ocupacional) e s-2240
(riscos ambientais),

Ao decorrer do contrato

Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento da AET
(analise ergonomica do trabalho) conforme nr-17,

180 (cento e oitenta) dias
corridos a partir da

lcipm.com. br/pOe659f206f52
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para todos os cargos;

emissdo de
servigo.

ordem de

Prestagdo de Servigos de Exame Complementar -

180 (cento e

oitenta) dias

9 . corridos a partir da
Anti HCV - 1GG emissdo de ordem de

servigo.
_ 180 (cento e oitenta) dias
o Prestacdo de Serwg'OS de E'xame Complementar - corridos a partir da
Audiometria Tonal emissio de ordem de

Sservigo.
3 _ 180 (cento e oitenta) dias
" Prestacao de Servicos de Exame Complementar - corridos a partir da
Av. Vocal emissdo de ordem de

servigo.
Prestac3o de Servicos de Exame Complementar - 180 (cento e oitenta) dias
12 Avaliagdo Cinésio-Funcional de Membros corridos a  partir da
Superiores emissdo de ordem de

servigo.
5 ' 180 (cento e oitenta) dias
i’ Prestagao de Servigos de Exame Complementar - corridos a partir da
Chumbo Sanguineo emissio de ordem de

servigo.
_ 180 (cento e oitenta) dias
» Prestagao de Se.rvu_;os de Exame Complementar - corridos a partir da
Colinesterase Sanguinea emissio de ordem de

servigo.
_ 180 (cento e oitenta) dias
. Prestacdo de Servicos de Exalme Complementar - corridos a partir da
ECG - Eletrocardiograma emissio de ordem de

servigo.
Prestacdo de Servicos de Exame Complementar - 180 (cento e oitenta) dias
16 EEG - Eletroencefalograma corridos a  partir da

emissdo de ordem de
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servigo.

Prestagdo de Servigos de Exame Complementar -

180 (cento e

oitenta) dias

_ _ corridos a partir da

17 Espirometria emissdao de ordem de
servigo.

180 (cento e oitenta) dias

Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - corridos a partir da

18 HBs Ag (Antigeno Australia) emissio de ordem de
servigo.

180 (cento e oitenta) dias

Prestacdo de Servicos de Exame Complementar - corridos a partir da

19 Hemograma Completo emissao de ordem de
servigo.

180 (cento e oitenta) dias

Prestagcao de Servigos de Exame Complementar - corridos a partir da

20 Raio X Coluna Lombo Sacra (AP+P) emissio de ordem de
servigo.

180 (cento e oitenta) dias

Prestacdo de Servicos de Exame Complementar - corridos a partir da

21 Raio X Torax PA emissido de ordem de
servigo.

180 (cento e oitenta) dias

Prestacdo de Servicos de Exame Complementar - corridos a partir da

22 Sorologia para Toxoplasmose (IGG E/OU IGM). emissio de ordem de
servigo.

180 (cento e oitenta) dias

Prestacdo de Servicos de Exame Complementar - corridos a partir da

23 Sorologia para Brucelose emissio de ordem de

servigo.
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24

Prestacao de Servicos de Exame Complementar -
Sorologia para Leptospirose

180 (cento e oitenta) dias
corridos a partir da
emissdo de ordem de
servigo.
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180 (cento e oitenta) dias

Prestacao de Servicos de Exame complementar- corridos a partir da
25 Parasitoldgico de Fezes emissdao de ordem de
servigo.

180 (cento e oitenta) dias

26 Prestacdo de Servicos de Exame Toxicolégico corridos a partir da
emissdo de ordem de
servigo.

O responsavel pelo recebimento sera o fiscal indicado:

Fiscal: Emmanuel Andrade de Lima, RG n? 7.285.568-0, CPF n2 028.275.189-02 —
e-mail: emmanuel.lima@guarapuava.pr.gov.br - MTE 0008661/PR — contato: 42
3142-1087.

Obrigagdes da Contratada

Prestar os servicos a Administragcdo, em estrita observancia das especificagées do Edital e de seus
anexos.

A Contratada devera apresentar declaracdo de que a empresa compromete-se a observar
integralmente as disposi¢des da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados) durante a
execucao contratual, adotando medidas técnicas e administrativas adequadas a protecdo dos dados
pessoais tratados, e, até a assinatura do contrato, apresentar plano de conformidade a LGPD ou
documentacao equivalente.

A Contratada serd responsavel por todo transporte e alimentacdo relacionados ao objeto contratual,
sem Onus adicional para a Contratante. A Licitante deve dispor de todos os instrumentos necessarios
para as avaliagdes ambientais, devidamente calibrados por laboratdrios da Rede Brasileira de
Calibragdo, com certificados rastredveis e dentro da validade. Uma lista com nome, marca, modelo,
numero de série e certificado de calibragao de todos os instrumentos deve ser enviada a Contratante
para aprovacdo prévia. Em caso de substituicdo, uma nova lista devera ser apresentada. Adaptacdes
de equipamentos ndo apropriados ndo serdo admitidas.

A Contratada deverd planejar a execucdo dos trabalhos conforme as normas legislativas vigentes em
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a elaboracdo de todos os documentos. Devera

também cumprir o cronograma apresentado pela Contratante.
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A Contratada serda responsdvel por todas as despesas decorrentes da execu¢do dos servicos
contratados em relacdo aos seus empregados (saldrios, seguro de acidentes, indenizag¢des, taxas,
impostos, contribuicGes).

Garantir a seguranca e idoneidade das avalia¢des. Avaliagdes quantitativas com resultados acima do
limite de tolerdncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do engenheiro técnico responsavel,
durante o tempo da medi¢do, com outro empregado como apoio.

A avaliagdo devera ser efetuada durante toda a jornada de trabalho do funciondrio (ex: 8 horas).

Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para os servicos, com

certificados de calibragdo rastredveis a RBC (Rede Brasileira de Calibragdao) em conformidade com o
INMETRO, dentro da validade.

Utilizar o cronograma do plano de a¢do anual do PGR para propor a neutralizagao ou eliminagdo dos
riscos avaliados, principalmente com medidas de protec¢do coletiva.

Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia) em ambientes ou atividades
com risco identificado qualitativamente.

Descrever medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a eliminagdo ou neutralizacdo
dos riscos.

Listar equipamentos de protecdo individual — EPI com descricdao detalhada do produto que elimine ou
atenue a agressao dos agentes de risco.

Realizar avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado, coletando informagdes préximo ao
empregado exposto ao maior risco.

Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR, LTCAT, LI, LP.

A Contratada sera responsdvel por todas as despesas decorrentes da execu¢do dos servicos
contratados em relacdo aos seus empregados (saldrios, seguro de acidentes, indenizag¢des, taxas,
impostos, contribuicGes).

Responsabilizar-se por transporte, alojamento e alimentagao relacionados ao objeto contratual, sem
onus adicional para a contratante.

Informar ao Setor de Seguranca do Trabalho sobre quaisquer atos, fatos ou circunstancias que
possam atrasar ou impedir a conclusdo do servico, sugerindo medidas corretivas.

A Contratada ndo aceitard alegacGes da Contratada referentes a desconhecimento, incompreensao,

duvidas ou interpretagao equivocada, cabendo a Contratada arcar com os onus.

lcipm.com. br/pOe659f206f52
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A Contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados por seus empregados

na execugdo do contrato.

8.Modelo de gestao do contrato:

Conforme dispde o Decreto Municipal n? 7.545/19 e Portaria 408/2025, ficam indicados como Gestor e

Suplente de Gestor de contratos os servidores abaixo relacionados:
I -Gestor - Marlon Henrique  Alvarenga, Matricula: 19.253-8,

e-mail: marlonhalvarenga@guarapuava.pr.gov.br — contato: 42 3142 1082;

Il - Suplente de Gestor - Helisoellen Maria Pugsleiy Gongalves, Matricula: 16.309-0, e-mail:
helisoellen.pugsleiy@guarapuava.pr.gov.br contato: 42 3142 1026;

Conforme Portaria 1318/2025, ficam indicados como Fiscal e Suplente de Fiscal de contratos os servidores
abaixo relacionados:

| — Fiscal: Emmanuel Andrade de Lima, Matricula: 16.827-0,

e-mail: emmanuel.lima@guarapuava.pr.gov.br - MTE 0008661/PR — contato: 42 3142-1087;

Il - Fiscal Suplente: Mariana Machado Hartmann, Matricula:

19.580-0 mariana.hartmann@guarapuava.pr.gov.br— contato: 42 3142 1025;

O Gestor e os Fiscais deverdo acompanhar, fiscalizar e gerir o contrato/ata, consoante as disposicoes
previstas na Lei Federal n2 14.133/21 e Decreto Municipal n2 7.545/19.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas e as
normas da Lei Federal n2 14.133/21 e Decreto Municipal n? 7.545/19, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
- Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
- As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
- Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de

fiscalizagdo, que conterd informacGes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de
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fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre
outros.

Obs.: Deverdo ser consideradas as disposicdes previstas no art. 117 da Lei Federal n2 14.133/21:

Art. 117. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 72 desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicdo.

§ 12 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

§ 22 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 32 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgados de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

§ 42 Na hipdtese da contratacdo de terceiros previstos no caput deste artigo, deverao ser observadas
as seguintes regras:

I - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de
confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo prdpria e exclusiva de fiscal de contrato;

Il - a contratagao de terceiros ndao eximird de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites

das informacdes recebidas do terceiro contratado.

9. Critérios de pagamento:
Recebimento do objeto: O objeto serd recebido observando-se as disposi¢cbes do art. 140 da Lei

Federal n2 14.133/21 e do art. 26 e seguintes do Decreto Municipal n® 7.545/19.

O objeto do contrato sera recebido:
O objeto serd recebido provisoriamente no prazo de 3 (trés) dias Uteis para o fiscal observar se o

objeto atende aos requisitos, se ndo atender a empresa tem 15 (quinze) dias Uteis para realizar a

lcipm.com. br/pOe659f206f52
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correcdo das demandas apontadas pelo fiscal. No caso de observado que o objeto atende aos
requisitos sera recebido de forma definitiva observando as regras dispostas no Decreto Municipal n?
7.545/19.

Recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do Contrato.

Ao final de cada parcela executada, a fiscalizacdo deverd apurar o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos

realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

Liquidacdo: Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 dias

Uteis para fins de liquidacao

Prazo de pagamento: O pagamento devera ser realizado em até 30 (trinta) dias Uteis, contados a

partir da finalizacao da liquidacao da despesa.

Forma de pagamento: O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, em conta corrente
indicada pela Contratada. A data do pagamento corresponderd aquela em que for emitida a

respectiva ordem bancadria, sendo realizadas as reten¢Ges tributdrias previstas na legislagao aplicavel.

10. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor:

A contratacdo de empresa especializada em Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho sera por LICITACAO, na modalidade PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adocdo do
critério de julgamento pelo Menor Prego, adotando-se o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Conforme o Art. 63 § 22 da Lei n? 14.133/21, os licitantes poderao vistoriar os locais da presta¢do de
servicos até 1(um) dia util antes do pregdo. Agendamentos para vistorias com 3(trés) dias de
antecedéncia podem ser feitos através da plataforma digital enviada para a Divisdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho. A vistoria tem como objetivo permitir aos licitantes uma avaliagdo completa
das condicdes dos locais, das caracteristicas dos servidores e de possiveis dificuldades. E importante

ressaltar que alegacdes posteriores sobre desconhecimento da situagdo existente nao serdo aceitas.
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Os licitantes deverao apresentar, juntamente com a documentacdo de habilitacdo: Declaracdo de que
o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento

das obrigacdes objeto da licitacdo.

Os licitantes que ndo pretendem realizar a vistoria no local, deverdo apresentar, juntamente com a

documentacgdo de habilitagao: Declaragdo de renuncia de vistoria.

10.1 Exigéncias de habilitagdo: para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira, devera o licitante comprovar os requisitos previstos no edital de licitagdo e
definidos pelo Departamento de LicitagGes. Devem ser observadas as disposi¢des previstas no art. 62

e seguintes da Lei Federal n2 14.133/21.

10.2 Justificativa da Exigéncia de Qualificagcdo Técnica

Considerando a natureza e a complexidade dos servicos a serem contratados, faz-se necessaria a
exigéncia de qualificacdo técnica da empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, com vistas a garantir a adequada execucdo das atividades voltadas a saude ocupacional e a

seguranca do trabalho no dambito da Administracdo Publica.

Tendo em vista que tais servicos demandam conhecimento técnico especializado, responsabilidade
técnica registrada nos respectivos conselhos profissionais (CREA e CRM) e a emissdo de laudos e
pareceres de carater pericial, a qualificacdo técnica é condicdo essencial para assegurar a seguranca

juridica, a fidedignidade dos resultados e a protecdo a saude dos servidores publicos.

Além disso, a comprovacdo da qualificacdo técnica visa garantir que a empresa contratada possua
capacidade operacional, corpo técnico habilitado e experiéncia comprovada na execugdo de servigos

similares.

Dessa forma, a exigéncia de qualificacdo técnica se justifica por tratar-se de servico de natureza
intelectual e especializada, com impacto direto sobre a conformidade legal e trabalhista do ente publico,

além de envolver a gestdo de informacdes sensiveis de salde e seguranca ocupacional.

lcipm.com. br/pOe659f206f52
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Tal exigéncia observa os principios da legalidade, eficiéncia, seguranca, prevencao, qualidade técnica e

economicidade, assegurando a plena execuc¢ao contratual e a mitigacdo de riscos a Administracao.

10.3 QUALIFICACAO TECNICA:
A licitante devera apresentar documentacdo que comprove possuir capacidade técnica e profissional

compativel com o objeto da contratagdo, conforme as exigéncias abaixo:

I. A Contratada deve comprovar que possui em seu quadro permanente, na data da licitacdao e

constante da Certiddo de Registro de Pessoa Juridica do CREA, engenheiro(s) detentor(es) de

atestado(s) de capacidade técnica ou Certiddo(6es) de Acervo Técnico (CAT) emitida(s) pelo
CREA, por execugdo de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o

objeto da licitagdo, nos termos do art. 67, | e §19, | da Lei n2 14.133/2021.

lcipm.com. br/pOe659f206f52

II.  Comprovagao de Regularidade de Inscricdo da Pessoa Juridica junto ao CRM — Conselho
Regional de Medicina, com Classificagdo em Medicina do Trabalho e indicagao do respectivo
Diretor Técnico Médico responsével pelo PCMSO, conforme Resolugdo CFM n2 2.183/2018.

.  Comprovacao de Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA — Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, com objeto social compativel com servicos de engenharia de
seguranca do trabalho, sendo que o Engenheiro Responsavel Técnico deve apresentar titulo
de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, acompanhado de Anotacdo de

Responsabilidade Técnica (ART) referente ao contrato a ser firmado, nos termos da Lei n?
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5.194/1966 e art. 67, Il da Lei n2 14.133/2021.

3
.

IV. Comprovacdo de Certiddo de Registro de Pessoa Fisica junto aos respectivos conselhos de
classe ou orgao fiscalizador competente dos profissionais que compdem a equipe técnica,
devendo ser apresentados os documentos comprobatérios de titulacdo e regularidade
profissional:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho — engenheiro ou arquiteto com pds-graduagao
reconhecida pelo MEC em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro regular no CREA
(ou CAU, conforme o caso), com apresentacdo de CAT referente a execucdo de servigos
compativeis.

b) Técnico de Seguranca do Trabalho — certificado de conclusdo de curso técnico reconhecido

pelo MEC e registro ativo no MTE/Secretaria de Seguranca e Salide no Trabalho, com
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comprovacao de vinculo com a contratada por CTPS, contrato de trabalho ou prestacdo de
servigos.

c¢) Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO — péds-graduacdo em Medicina do Trabalho,
CRM ativo e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), devendo constar como Diretor
Técnico no registro da PJ junto ao CRM.

d) Meédico do Trabalho — mesmas qualificagdes acima, podendo ser o mesmo profissional do

coordenador, quando compativel com a demanda.

Profissionais de apoio: Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta do Trabalho, Psicélogo do Trabalho, Assistente
Social do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar Administrativo — com comprovacdo de
habilitacdo regular junto ao respectivo conselho de classe (CRFa, CREFITO, CRP, CRESS, COREN),

formagdo compativel e vinculo ativo com a empresa contratada.

Comprovacdo do vinculo entre os profissionais elencados acima e a empresa licitante, mediante
contrato social, CTPS, contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servicos ou declaragdo de

disponibilidade exclusiva, conforme art. 67, § 19, | da Lei n2 14.133/2021.

11. Estimativas do valor da contratagao:
O valor estimado para a contratacdo é de 2.341.078,96 (dois milhGes, trezentos e quarenta e um mil,

setenta e oito reais e noventa e seis centavos).

12. Adequacdo orgamentaria:
Por se tratar de Registro de Preco, ndo é necessario informar no Termo de Referéncia, conforme art.

18 do Decreto Municipal n2 10.140/2023.

ANEXO | - PESQUISA DE PRECO

1. Identifica¢do do processo:

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de
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Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Laudo técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT e LIP - Laudo de Insalubridade e
periculosidade; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Realizacdo de exames médicos
ocupacionais (admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de
funcdo), avaliagGes clinicas e laboratoriais especificas; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica
ao desenvolvimento da Andlise Ergon6mica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Saude e

Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial.

Secretaria: Municipal de Administracao
I.I ldentificacdo dos Locais de Prestacdo de Servicos:

Administragao Direta e Indireta:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EXECUTIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
OUVIDORIA GERAL

PROCURADORIA

CONTROLADORIA GERAL

FUNDACAO PROTEGER

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA- GUARAPUAVA PREV

2. Identificagdo dos servidores da drea técnica e requisitante responsaveis pela elaboracdo do TR:

lcipm.com. br/pOe659f206f52

)i o E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 09/01/2026 09:34 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https
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Responsaveis Karolini Tokarski, matricula 189863/3.
Telefone 42 3142 1087
E mail karolini.tokarski@guarapuava.pr.gov.br

3. CARACTERIZAGAO DAS FONTES CONSULTADAS:
Para a composicao dos valores foram consultados as seguintes fontes:

3.1 - Painel de Pregos, conforme anexo no processo digital, sendo que os precos coletados ndo
serdo utilizados para compor a estimativa do valor, tendo em vista, ndo corresponder em sua
totalidade a descri¢cdo do objeto.

3.2 - Contratagoes similares do Municipio de Guarapuava

Ndo foram encontradas contratagdes similares pelo Municipio de Guarapuava nos ultimos 5 (cinco)

anos.
3.3 - Contratagoes similares de outros entes publicos

Serdo utilizados os seguintes contratos abaixo referenciados em lotes isolados, todavia, serd realizado
a correcao dos valores comumente aos indices de inflacao.

lcipm.com. br/pOe659f206f52

INSTRUMENTO INSTITUICAO/ORGAO CNPJ VIGENCIA

Ata n?151/2024 | Prefeitura Municipal de 76.105.592.0001/78 | 15/07/2025 a 14/07/2026
Bocailiva do Sul - Parana

Atan?121/2024 | Prefeitura Municipal de | 05.294.662/0001-23 | 31/10/2024 a 29/10/2025
Assal - Rio Grande do
Norte

Ata n? 01/2025 Cdmara Municipal de | 78.134.012/0001-04 | 30/01/2025 a 29/01/2026
Araucaria - Parana

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

Ata n?182/2024 | Prefeitura Municipal de | 83.021.857/0001-15 11/07/2024 a 10/07/2025
Pinhalzinho - Santa
Catarina

J; o E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 09/01/2026 09:34 -03:00 -03

4. PRECOS COLETADOS
Pesquisa com Fornecedores

Foram realizados cotagdes com fornecedores abaixo relacionados, devidamente formalizada:

RAZAO SOCIAL CNPJ

MKM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 29.211.697/0001-21

ALVARO LEANDRO BAHLS & CIA LTDA 30.308.065/0001-60



mailto:karolini.tokarski@guarapuava.pr.gov.br
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PREVENIR SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 58.171.644/0001-22

5. JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA UTILIZADA
A metodologia a ser utilizada para a formacdo do preco estimado é tratada no artigo 62 da IN 73/2020.

O parametro valido para definir a utilizacdo da média ou mediana foi o uso da medida de dispersado
denominada coeficiente de variagao.

MEDIA

O coeficiente de variagao fornece a oscilagdao dos dados obtidos em relagdo a média, ou seja, quanto
menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados.

Para tanto, o coeficiente de varia¢do é considerado baixo quando apresentar percentual igual ou inferior a
30%. Com isso, foi utilizado a média para obter o valor estimado dos itens 1, 2, 3,4, 5, 6, 7,
8,9,11,12,13, 15,16, 17,18, 19, 20, 21 e 24.

MEDIANA

Nos itens 14, 22 e 23, foram utilizados a metodologia mediana, tendo em vista, que dos trés valores
cotados, a variagdo do menor para o maior é superior a 50%, indicando a presenca de valores
extremos afetando a média, situacdo esta que se recomendou a utilizacdo da mediana como critério
de definicdo do preco de referéncia.

Valor Estimado com Duas Cotagdes

Os itens 4, 6, 7 e 24 tiveram seus valores estimados a partir da média de duas cotacdes, considerando
gue os respectivos descritivos ndo foram localizados no Painel de Precos, e que os valores constantes em
Atas de Registro de Precos vigentes apresentaram-se significativamente inferiores aos demais

orcamentos obtidos, o que os torna inexequiveis.

Valores Superiores a 25%

Ressalta-se, ainda, que para os itens 2, 8, 11, 13, 17 e 18, adotou-se a média aritmética dos valores
cotados, mesmo quando estes apresentaram variagcdo superior a 25%, uma vez que a aplicacdo da média
resultou em valor estimado inferior ao obtido pela metodologia da mediana, assegurando, dessa forma,

a economicidade e a vantajosidade a Administragao Publica.
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6. MEMORIA DE CALCULO DO VALOR ESTIMADO E DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:

O custo estimado da contratacdo ¢ de aproximadamente RS 2.341.078,96 (dois milhdes, trezentos e quarenta e um mil, setenta e oito reais e noventa e seis
centavos).

Conforme demonstrado na tabela em anexo.

[
g
)
85
APOIO gk
ATA MKM PREVENI SIE
151/2024|  ATA SEGURAN| R it
PREFEITU | 121/2024 ATA CAE SEGURAN §§
RA PREFEITU | 01/2025 ALVARO | MEDICIN CAE g§
MUNICIP RA CAMARA LEANDRO ADO MEDICIN QUANT g‘g
AL DE MUNICIP | MUNICIP ATA BAHLS & | TRABALH A DO ESTIMAD E@
BOCAIUV | ALDE ALDE | 182/2024| CIALTDA | OLTDA | TRABALH A DE %é
ADO ASSAU/R | ARAUCAR| PINHALZI | 30.308.06| 29.211.69 [o) MEDIA | VALOR DA | SERV. POR VALOR %a
LOTE ITEM DESCRI(;[\O SUL/PR N IA/PR NHO/SC | 5/0001-60| 7/0001-21| 58.171.64| UNITARIA | MEDIANA| POSTOS TOTAL/ANO %g
4/0001-22 22
Servigos de Engenharia e Seguranca do Trabalho - UOE_E
Contratagdo de Empresa Especializada em Prestagdo de %ﬁ
Servicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do §§
Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e acompanhar o =g
PGR/GRO (Plano De Gerenciamento De Riscos) no prazo i
s
o

minimo de 180 dias. Contendo: Plano de Agdo, Inventario de
Riscos, Matriz de Riscos, Mapa de Riscos Ambientais, Rota

fiE;

i

de Fuga e, se necessario, Declaragdo de Auséncia de Riscos, R$
1 1 conforme Nr-1. 900,00

R$ R$
1.450,00 183 265.350,0
0




Prestagdo de Servigos de Engenharia e Seguranga do
Trabalho - Contratagdo de Empresa Especializada em
Prestagdo de Servigos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de Elaboracgdo, atualizacdo e
acompanhamento de programas e laudos de seguranga do
trabalho LTCAT - laudo técnico de condi¢des ambientais de
trabalho no prazo de minimo de 180 dias (conforme
Instrugdo Normativa INSS/Pres N.2 128, de 28 de margo de
2022. As Avaliagdes quantitativas ndo terdo custos
adicionais.

Prefeitura de

GUARAPUAVA

Prestagdo de Servigos de Engenharia e Seguranga do
Trabalho - Contratagdo de Empresa Especializada em
Prestagdo de Servigos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de Elaboragdo, atualizagdo e
acompanhamento do PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, no prazo minimo de 180
dias, conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria
de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual. Observagées da NR7
—“7.4.6 — O PCMSO devera obedecer a um planejamento
em que estejam previstas as agdes de salide a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatdrio anual”.

Empresa Especializada em Prestagdo de Servigos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de
elaboragdo de Laudos de Insalubridade e periculosidade
durante o periodo contratual; para aproximadamente 2.986
(Dois mil e Novecentos e Oitenta e Seis) servidores
(devendo a contratada aceitar uma variagdo de + ou - 10%
no numero de servidores).

R$ R$ R$
831,00 1.820,00 183 333.060,0
0
R$ R$
1.020,00 183 186.660,0
0
R$ R$
R$ 40,00 120,00 2.986 358.320,0
0

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pOe659f206752¢

9B EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 09/01/2026 09:34 -03:00 -03
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Prestagdo de Servigos realizagdo de exames médicos
complementares e ocupacionais com emissdo de ASO —
Atestado de Saude Ocupacional — Admissional, Demissional,
Periddico, Mudanga de Fungdo, Retorno ao Trabalho,
durante o periodo contratual; para atender o previsto no
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora NR 7 da
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego

R$ 37,00

R$ 18,00

R$ 40,00

Prestagdo de Servigo de assessoramento e treinamento,
ministrar cursos de formagdo referente as, NR 06, NR 10, NR
11, NR 12, NR 18, NR 23, NR 33 e NR 35 para todos os
servidores que desempenham suas fungGes e cargos que
necessitem de formagado especifica em cada area,
respeitando a carga horaria e cronograma estabelecidos nas
Normas Regulamentadoras inclusive com fornecimento de
todo material necessario para formacgdo e conclusdo dos
cursos. relacionado a saude e seguranga do trabalho
durante todo o contrato

Gestdo do e-social s-2210 (comunicagdo acidente de
trabalho), s-2220 (satde ocupacional) e s-2240 (riscos
ambientais)

Elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento da AET (analise
ergondmica do trabalho) conforme nr-17, para todos os
cargos

R$ 58,90

4.400

R$
176.000,0
0

R$860,0
0

500

R$
430.000,0
0

R$
300,00

R$
600,00

12

R$ 3.600,00

R$
1.333,33

Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - Anti HCV -
IGG

R$ 29,90

134

R$
178.666,2
2

R$ 18,00 R$ 46,62

540

R$ 25.174,80

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pOe659f206752¢
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10 Audiometria Tonal 159 R$ 3.478,92
R$ R$
11 Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - Av. Vocal 150,00 1.438 215.700,0
0
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - Avaliagdo R$
12 Cinésio-Funcional de Membros Superiores 106,67 620 R$ 66.135,40
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - Chumbo
13 Sanguineo R$ 37,28 2 R$ 74,56
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar -
14 Colinesterase Sanguinea R$ 31,90| R$ 12,00 R$ 21,95 33 R$ 724,35
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - ECG -
15 Eletrocardiograma R$ 29,90 R$ 46,05 102 R$ 4.697,10
Prestacdo de Servigos de Exame Complementar - EEG -
16 Eletroencefalograma R$ 45,00 R$ 85,00 102 R$ 8.670,00
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar -
17 Espirometria R$ 26,33 176 R$ 4.634,08
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - HBs Ag
18 (Antigeno Australia) R$ 18,00 R$ 27,94 540 R$ 15.087,60
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar -
19 Hemograma Completo R$ 12,94 1.100 | R$ 14.234,00
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - Raio X
20 Coluna Lombo Sacra (AP+P) R$ 48,00 R$ 71,30 66 R$ 4.705,80
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - Raio X
21 Torax PA R$ 50,73 66 R$ 3.348,18

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pOe659f206752¢
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22 para Toxoplasmose (IGG E/OU IGM).
Prestagdo de Servigos de Exame Complementar - Sorologia
23 para Brucelose

R$ 45,30| R$ 30,00

R$ 34,45

R$ 37,65

540

R$ 20.331,00

R$ 13,00 R$ 13,00

R$ 23,73

15

R$ 355,95

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pOe659f206752¢
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Prestac¢do de Servigos de Exame Complementar - Sorologia

24 para Leptospirose

Prestagdo de Servigos de Exame complementar-
25 Parasitoldgico de Fezes
26 Prestagdo de Servigos de Exame Toxicolégico

Valores considerados inexequiveis

Valores excessivos

Valores utilizados para compor a média

Valores utilizados para compor a mediana

R$ 50,00 15 R$ 750,00
R$ 11,49 500 R$ 5.745,00
R$
129,80 120 R$ 15.576,00

PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.bripOe659f206f52c

S
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7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES, NO CASO DA PESQUISA DIRETA:

Para a composicdo dos valores, foram obtidos valores de atas e contratos similares da Administragcdo
Publica Municipal de Guarapuava e demais InstituicGes, assim como, foram realizadas cotacdes com
fornecedores, levando em consideragdo os critérios a seguir:

1. Experiéncia e reputacdo no mercado: fornecedores que possuem uma sdlida experiéncia no
setor e uma reputacdo estabelecida de fornecer prestacdo de servicos de qualidade, através de
pesquisas do histérico de cada fornecedor.

2. Capacidade de atendimento: fornecedores com capacidade de atender as nossas demandas,
considerando a quantidade e a qualidade dos servigos necessarios para o solicitado em questdo.
Avaliamos a disponibilidade de recursos, equipe técnica qualificada, instalacbes adequadas e
capacidade de producdo.

3. Preco competitivo: fornecedores que apresentaram pregos competitivos em relacdo a
qualidade do servigo oferecido. Comparativos de precos foram realizados para garantir que estamos
recebendo propostas justas e alinhadas ao mercado.

4, Cumprimento de requisitos técnicos: fornecedores que atendam aos requisitos técnicos
exigidos para o solicitado em questdo, encaminhando na solicitacdo de cotacdo a minuta do Termo de
Referéncia, para que a empresa verificasse todos os critérios estabelecidos neste documento.

5. Prazos de entrega: Consideramos a capacidade dos fornecedores de cumprir os prazos
estabelecidos para inicios das atividades.

Salienta-se que foram encaminhadas via email solicitacdes de cotagGes para 21 (vinte uma) empresas
que fornecem a prestacdo de servicos requerida, todavia, 11 (onze) empresas ndo retornaram,
4(quatro) empresas responderam a solicitacdo informando que ndo poderiam atender o pedido de
cotacdo e 6(seis) empresas que responderam e enviaram as cota¢Oes (capas de email anexas ao
processo digital).

Com base nestes critérios, foram solicitadas cota¢Ges aos fornecedores ja relacionados, com objetivo
de garantir a melhor relagdo custo-beneficio e atender as necessidades da Administragdao Publica

Municipal de Guarapuava de maneira eficiente e eficaz.

8. FORAM OBSERVADAS AS CONDICOES COMERCIAIS PRATICADAS
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Quant. Secretaria Endereco Telefone

Quant.

Quant.

Quant.
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Destaca-se que foram observados nos demais instrumentos, assim como, incluidos nas solicitacdes

para a composicdo do valor estimado, os prazos, locais e as descricbes da prestacdo dos servicos,

guantidades contratadas, formas, prazos de pagamento e garantias exigidas.

ANEXO Il

RELATORIO COM BASE NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE CADA SECRETARIA (ORGANOGRAMA)

DISPONIVEL NO SITE DA PREFEITURA.

Controladoria - Geral Rua Brigadeiro Rocha,277, 2° andar. 3142-0721
Departamento de Controle Interno Rua Brigadeiro Rocha,277, 2° andar. 3142-0722
Divisdo de Controle de Gestao Rua Brigadeiro Rocha,277, 2° andar. 3142-0723
Divisdao de Controle de Gestao Rua Brigadeiro Rocha,277, 2° andar. 3142-0724
Divisdo de Controle Contabil e Financeiro Rua Brigadeiro Rocha,277, 2° andar. 3142-0725

| Secretaria Endereco | Telefone
Secretaria de Comunicagao Social Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0694
Assessoria de Gabinete Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0695
Departamento de Comunicagao Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0696
Divisdao de Jornalismo Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0697
Divisdo de Producdo Publicitaria Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0698
Divisdo de Imprensa Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0699
Divisdao de Midias Sociais e Internet Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0700
Divisdo de Produgdo para Radio e TV Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0701
Departamento Administrativo Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0702
Divisdao de Compras e Licitagao Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-0703

| Secretaria Endereco | Telefone
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Rua Pedro Siqueira, 1377, Alto da XV 3142-1883
Assessoria de Gabinete Rua Pedro Siqueira, 1377, Alto da XV 3142-1884

Departamento de Difusdo e Popularizagdo de Novas

Tecnologias Rua Pedro Siqueira,1377, Alto da XV 3142-1885

| Secretaria Endereco | Telefone

Secretaria Municipal de Meio Ambiente (sede-

chalé-viveiros) BR 277, km 343 - Parque das Araucdcarias 3142-1818
Conselho Municipal do Meio Ambiente BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1819
Assessoria de Gabinete Juridico BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1820
Assessoria de Gabinete Administrativo BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1821
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Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao

Ambiental BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1822

Divisdo de Licenciamento Ambiental BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1823

Divisao de Fiscalizagdo Ambiental BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1824

Divisao de Protecao Animal BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1825

Departamento de Produgdo Vegetal BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1826

Divisao de Produgao BR 277, km 343 - Parque das Araucdcarias 3142-1827

Divisdo de Unidades de Conservagao BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1828

Departamento de Projetos Ambientais BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1829
Departamento de Educagao Ambiental BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1830 @
Divisdao de Educagdo Ambiental BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1831 %
Divisdo de Residuos Sdlidos BR 277, km 343 - Parque das Araucacarias 3142-1832 %
5 ' N Estrada do Rocio S/N - Fundos do %
Canil Municipal Aeroporto 3142-1819 83
6 Barracdo Ecoponto Rua Santos Dumont, 787 - Vila Carli 3142-1816 55
Quant. Secretaria Enderego Telefone gé
Rua Brigadeiro Rocha,2777 - Centro - 2° %;
2 Secretaria Desenvolvimento Econémico andar 3142-1842 ig
Rua Brigadeiro Rocha,2777 - Centro - 2° 83
Assessoria de Gabinete andar 3142-1843 i
Agéncia do Trabalhador Rua XV de Novembro, 7960 - Centro 3622-6997 éé
Divisdo de Captagao de Mao de Obra Rua XV de Novembro, 7960 - Centro 3622-6998 %%
Divisdo de Captacgao de Vagas Rua XV de Novembro, 7960 - Centro 3622-6999 E%
Divisao de Intermedia¢dao de Mao de Obra Rua XV de Novembro, 7960 - Centro 3622-7000 Ej‘é
8 Divisao de Seguro Desemprego Rua XV de Novembro, 7960 - Centro 3622-7001 g%
Rua Brigadeiro Rocha,2777 - Centro - 1° we
Agéncia do Empregador andar 3142-1845 g
Rua Brigadeiro Rocha,2777 - Centro - 1° E'

Divisdo de Acesso ao Crédito e Qualificagdo andar 3142-1846 St
Rua Brigadeiro Rocha,2777 - Centro - 1°

Departamento de Industria e Comércio andar 3142-1847

Aeroporto Regional de Guarapuava BR 277 S/N, km 350 - Aeroporto 3142-1858

Divisdo de Seguranga Operacional BR 277 S/N, km 350 - Aeroporto 3142-1859

Divisdo de Operacdo Aeroportuaria BR 277 S/N, km 350 - Aeroporto 3142-1860

9 Divisdao de Manutengao BR 277 S/N, km 350 - Aeroporto 3142-1861

Divisdo de Resposta a Emergéncia BR 277 S/N, km 350 - Aeroporto 3142-1862

Divisdo de Seguranga AVSEC BR 277 S/N, km 350 - Aeroporto 3142-1863

Divisdao de Manutengao BR 277 S/N, km 350 - Aeroporto 3142-1864

Quant. Secretaria Enderego Telefone

Secretaria Municipal da Cultura Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0741

Conselho Municipal de Cultura Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0742

10 Assessoria de Gabinete Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0743
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Departametno de Politicas Culturais Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0744
Divisdo de Agdes e Linguagens Artisticas Culturais Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0745
Departamento de Patrimdnio Historico Artistico
Cultural Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0746
Divisdo de Preservac¢do do Patrimonio Histérico
Cultural Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0747
11 Casa da Cultura Dr. Eurico Branco Ribeiro Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0742
12 Biblioteca Municipal Padre Ruiz de Montoya Rua Alcione Bastos, 1821 - Alto da XV 3142-0743
13 Museu Visconde de Guarapuava Rua Visconde de Guarapuava,288 - Centro 3142-0763
14 Teatro Municipal Mariana Karam Primak Rua Padre Chagas, 3130 - Centro 3142-0750
Rua Marechal Floriano Peixoto, 1399 -
15 Centro de Artes e Criatividade Iracema Trinco Ribeiro Centro 3142-0758
Rua Jorge Silveira do Amaral, 275 - Jardim
16 CEU das Artes das Américas 3142-0760
Rua Emilio Ribeiro de Campos, 80 -
17 Casa da Leitura e Memdrias Distrito da Palmeirinha 3142-0755
Sede Banda Jovem de Guarapuava Maestro Leonel SEM
18 Rossetin Rua Guaira, 1920 - Alto da XV RAMAL
Quant. | Secretaria | Endereco | Telefone
Secretaria de Assistencia e Desenvolvimento Social Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0500
Assessoria de Gabinete Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0501
Assessoria Técnica e Regulagao do SUAS Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0502
Secretaria Executiva dos Conselhos Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0503
Diretoria Técnica do SUAS Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0504
19 Divisdo de Gestdao do SUAS Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0505
Divisdo de Gestdo de Beneficios Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0506
Divisao de Protecao Social Especial Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0507
Média Complexidade - CREAS (Patronato) Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0508
COMPDEC- Coordenadora Municipal de Protegdo e
Defesa Civil Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0509
Alta Complexidade (Servico de Acolhimento) Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0510
Divisdo de Protegdo Social Basica Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0511
Cras 1 Rua Guaira, 3074 - Centro 3142-0512
Rua Artur Moreira, 293 - Distrito
Cras Volante 1 - Palmeirinha Palmeirinha 3142-0631
Rua Vereador Eduardo Horst, S/N -
Cras Volante 1 - Guara Distrito Guara 3142-0638
Rua Dep. Jodo Ferreira, S/N, Assoc.
20 Cras Volante 1 - Guairaca Produtores Rurais-Guairaca 3142-0585
Rua Bernardino Roseira de Lacerda, 38 -
Cras 2 Moro Alto 3142-0597
Rua Jorge Silveira do Amaral, 275 - Jardim
Cras 3 das Américas 3142-0608
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| Cras 4 | Rua Afonso Pena, 183 - Boqueirao 3142-0613
Cras Volante 2 - Col6nia Vitdria Rua Minas Gerais, S/N - Coldnia Vitéria 3142-0624
Rua Emilia Rodrigues F da Cruz, 62 -
Cras Volante 2 - Jordao Jordao 3142-0618
Cras Extensao 2000 Rua das Domésticas, S/N, 2000 3142-0534
SCFV Cras IV Rua Marechal Dutra, 21 - Boqueirao 3142-0612
21 Almoxarifado Av. Moacir Julio Silvestri, 830, Subsolo 3142-0535
22 Conselho Tutelar Polo | Rua Azevedo Portugal , 1940 - Bonsucesso 3142-0561
23 Conselho tutelar Polo Il Rua Guira, 1921 - Centro 3142-0550 .
24 Casa de Passagem Indigena Rua Rocha Loures, 497 - Bonsucesso 3142-0527 %
25 Creas 1 Rua Capitao Frederico Virmond, 2021 3142-0566 %
26 Creas 2 Rua Capitdo Frederico Virmond, 2001 3142-0577 E
27 Familia Acolhedora Rua Vicente Machado, 1015 - Centro 3142-0600 §§
Quant. | Secretaria | Enderego | Telefone Eg
Secretaria Municipal de Saude Rua Vicente Machado,1895 3142-1502 g%
Assessoria Médica de Gabinete Rua Vicente Machado, 1896 3142-1503 %%
Assessoria Juridica Rua Vicente Machado,1897 3142-1504 §§
Assessoria de Orgdos Colegiados Rua Vicente Machado,1898 3142-1505 EE
Assessoria de Gestao de Projetos Rua Vicente Machado,1899 3142-1506 %S
Assessoria Geral do Gabinete Rua Vicente Machado,1900 3142-1507 %%
Assessoria Administrativa de Gabinete Rua Vicente Machado,1901 3142-1508 E%
Departamento Administrativo e Financeiro Rua Vicente Machado,1902 3142-1509 E‘%
Divisdo Administrativa Rua Vicente Machado,1903 3142-1510 QLSL
Divisdo Financeira e Orgamentdria Rua Vicente Machado,1904 3142-1511 Eé
Divisdo de Insumos e Logistica - Almoxarifado Central Rua Vicente Machado,1905 3142-1512 |§L|LI
Divisdo de Transporte Sanitdrio Rua Vicente Machado,1906 3142-1513 '."—" y
Divisdo de Reparos e Manutengao Predial de UBS'S,
29 Urgéncias Municipais e UPA 24H Rua Vicente Machado,1907 3142-1514
Divisdao de Reparos de Equipamentos Médicos
Hospitalares Rua Vicente Machado,1908 3142-1515
Divisdo de Reparos de Equipamentos Odontoldgicos Rua Vicente Machado,1909 3142-1516
Departamento de Regulagdo, Avaliacdao e Controle Rua Vicente Machado,1910 3142-1517
Divisao de Auditoria Rua Vicente Machado,1911 3142-1518
Divisdo de Regulagiao Rua Vicente Machado,1912 3142-1519
Divisao de Controle Rua Vicente Machado,1913 3142-1520
Divisao de Avaliagao Rua Vicente Machado,1914 3142-1521
Departamento de Vigilancia em Satide Rua Vicente Machado,1915 3142-1522
Divisdo de Vigilancia Sanitaria Rua Vicente Machado,1916 3142-1523
Coordenacao de Programas Rua Vicente Machado,1917 3142-1524
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Divisao de Vigilancia Epidemioldgica Rua Vicente Machado,1918 3142-1525
Coordenacao de Programas Rua Vicente Machado,1919 3142-1526
Divisao de Vigilancia Ambiental Rua Vicente Machado,1920 3142-1527
Coordenacgdo de Programas Rua Vicente Machado,1921 3142-1528
Divisdo Administrativa da Vigilancia em Saude Rua Vicente Machado,1922 3142-1529

Departamento de Gestao, Educagdo e Trabalho em
Saude Rua Vicente Machado,1923 3142-1530
Divisao de Desenvolvimento de RH Rua Vicente Machado,1924 3142-1531
Divisao de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas Rua Vicente Machado,1925 3142-1532
Divisao de Educacdo Permanente Rua Vicente Machado,1926 3142-1533
Tutoria em Educacdo Basica Rua Vicente Machado,1927 3142-1534
Tutoria em Saude Bucal Rua Vicente Machado,1928 3142-1535
Divisdo de Integragdo de Ensino e Servigo Rua Vicente Machado,1929 3142-1536
Departamento de Atengao a Satide Rua Vicente Machado,1930 3142-1537
Divisao de Atengao Primdria Rua Vicente Machado,1931 3142-1538
Coordenacgdes das Unidade da Atengdo Primaria Rua Vicente Machado,1932 3142-1539
Divisdao de Saude Bucal Rua Vicente Machado,1933 3142-1540
Coordenacgdo do CEO Rua Vicente Machado,1934 3142-1541
Divisao de Assisténcia Farmacéutica Rua Vicente Machado,1935 3142-1542
Divisao de Atengao Especializada Rua Vicente Machado,1936 3142-1543
Coordenacgdes Programas de Atengdo Especializada Rua Vicente Machado,1937 3142-1544
Divisdo de Programas Estratégicos Rua Vicente Machado,1938 3142-1545
Coordenagdes Programas Estratégicos Rua Vicente Machado,1939 3142-1546
Divisdao Administrativa de Atengdo a Saude Rua Vicente Machado,1940 3142-1547
Departamento de Urgéncia e Emergéncia Rua Vicente Machado,1941 3142-1548
Divisdao de Assisténcia Ambulatorial 24 Horas Rua Vicente Machado,1942 3142-1549
Coordenagao da Unidade 24H do Primavera Rua Vicente Machado,1943 3142-1550

Coordenacdo da Unidade de Pronto Atendimento UPA

24H Rua Vicente Machado,1944 3142-1551
Coordenacdo da Unidade de Urgéncia do Trianon Rua Vicente Machado,1945 3142-1552
Departamento de Planejamento e Gestao do SUS Rua Vicente Machado,1946 3142-1553
Divisdo de Palanejamento Rua Vicente Machado,1947 3142-1554
Divisao de Acompanhamento de Projetos e Obras Rua Vicente Machado,1948 3142-1555
Central de Marcagao de Consultas Especializadas Rua Vicente Machado,1949 3142-1556
Divisdo de Acompanhamento de Contratos e ATAS Rua Vicente Machado,1950 3142-1557
Divisdao de Ouvidoria do SUS Rua Vicente Machado,1951 3142-1558
Coordenag¢do Administrativa Rua Vicente Machado,1952 3142-1559
Divisdo de Marcagdo de Exames Rua Vicente Machado,1953 3142-1560
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Departamento de Gerenciamento de Sistema de

Informagao em Saude Rua Vicente Machado,1954 3142-1561
Divisdo de Atendimento ao Usudrio Rua Vicente Machado,1955 3142-1562
Divisdo de Assisténcia e Suporte Rua Vicente Machado,1956 3142-1563
30 Caps I Rua Padre Chagas, 2568 3142-1603
31 Caps AD Rua Frei Caneca, 3456 3142-1606
32 Central de Abastecimento Farmacéutico Rua Capitao Rocha, 1648 3142-1597
33 CEO Rua Dr. Laranjeira 3142-1598
34 Farmacia Central Rua Capitdo Rocha, 1648 3142-1575
35 Residéncia Terapéutica Masculina Rua Capitdo Rocha, 2814 3142-1621
36 Residéncia Terapéutica Feminina Rua Fernando de Lisboa Junior,118 3142-1620
37 UBS Ad3ao Kamaniski Av. Bento Camargo Ribas, 375 3142-1618
38 UBS Bonsucesso Av. Sebastido de Camargo Ribas, 584 3142-1646
39 UBS Boqueirdo Rua Candido Xavier, 411 3142-1671
40 UBS Campo Velho Rua Adao Joel Dala Rosa, 60 3142-1677
41 UBS Centro Rua Bardo do Rio Branco, 1393 3142-1698
42 UBS Colibri Rua Governador Valadares, S/N 3142-1654
43 UBS Concordia Rua Pedro Virtuoso, 516 3142-1655
a4 UBS Entre Rios Rua Parana, 400 3142-1674
45 UBS Entre Rios Il - Volante Rua Parana, 400 - Volante 99124-8063
46 UBS Guairaca Rua Antonio Lustosa de Oliveira, S/N 3142-1688
47 ] Rua Vereador Eduardo Horst, S/N -
UBS Guara Distrito Guara 3142-1687
48 UBS Jardim Araucdria Rua Arizona, S/N 3142-1636
49 UBS Jardim das Américas Av. mary thopson Millazzo, 565 3142-1652
50 UBS Jorddo Rua Anita Pulga, S/N 3142-1682
51 UBS Morro Alto Rua XV de Novembro, 3461 3142-1638
52 UBS Palmeirinha Rua Felipe Karan, S/N 3142-1683
53 UBS Palmeirinha - Volante Rua Felipe Karan, S/N 99138-3460
54 UBS Parque das Arvores Av. Antonio Losso, 1458 3142-1638
55 UBS Paz e Bem Rua Antonio Dorigon, 571 3142-1650
56 UBS Planalto Rua Salvador Gomes, S/N 3142-1656
57 UBS Primavera Rua Miguel Kich, 705 3142-1613
58 UBS Recanto Feliz Rua dos Cardeais, 79 3142-1622
59 UBS Residencial 2000 Rua dos Policiais, S/N 3142-1624
60 UBS Rio das Pedras BR 277, Vila Curi, Rio das Pedras 3142-1675
61 UBS Santa Cruz Av. Rubens Siqueira Ribas, 2876 3142-1662
62 UBS Santana Rua Domingos Marcondes, 710 3142-1641
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63 UBS Sdo Cristovao Av. Antonio losso, 850 3142-1632
64 UBS Sao Miguel Rua Fagundes de Souza, 132 3142-1695
65 UBS Tancredo Neves Rua Abigail Ribas Rocha, 155 3142-1668
66 UBS Vila Bela Av. Prefeito Moacir Julio Silvestre, 2680 3142-1660
67 UBS Vila Carli Av. Pedro Carli, 4645 3142-1647
68 UBS Vila Feroz Rua Alfredo Fabiani, 328 3141-1615
69 UBS Xarquinho | Rua Francisco Beltrdo, 79 3142-1626
70 UBS Xarquinho Il Rua Ana Luiza Pielak, 77 3142-1629
Quant. | Secretaria | Enderego | Telefone
Secretaria Municipal de Esportes Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0783
Assessoria de Gabinete Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0784
Departamento de Gestao Administrativa Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0785
Divisdo de Manutengdo e Recursos Humanos Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0786
Divisao de Planejamento e Finangas Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0787
Departamento de Esportes Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0788
71 Divisdo de Rendimento e Inicia¢cdo Esportiva Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0789
Divisao de Gestao de Projetos Esportivos Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0790
Divisdo de Jogos e Eventos Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0791
Departamento de Recreagao e Lazer Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0792
Divisao de Lazer e Recreagao Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0793
Departamento de Bem Estar e Qualidade de Vida Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0794
Divisao de Ginastica e ATI'S Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0795
72 Aquacentro R. Barao de Capanema - Santa Cruz, 788
73 Centro de Iniciagdo ao Esporte - CIE Pavao Rua Brasil, Rua Urugai, S/N - Morro Alto
74 Gindasio Joaquim Prestes Rua Brigadeiro Rocha, S/N - Trianon 3142-0795
75 Ginasio Santana Rua Rosa Laura Lustossa, S/N - Santana
Rua Rio de Janeiro, S/N - Bairro dos
76 Ginasio Santa Terezinha Estados
77 Arena Tancredo
78 Ginasio Vila Bela Rua Turibio Gomes, S/N - Vila Bela
79 Ginasio Vila Carli Av. Prof. Pedro Carli, 66-730 - Vila Carli
80 Ginasio Cristo Rei Rua das Limeiras, 278 - Cristo Rei
Quant. | Secretaria Endereco | Telefone
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Secretaria de Agricultura Bonsucesso 3142-0950
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Assessoria Administrativa Bonsucesso 3142-0951
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Assessoria Técnica Bonsucesso 3142-0952
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Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento Veterinario Bonsucesso 3142-0953
81 Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de Produg¢do Animal Bonsucesso 3142-0954
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de Sanidade Animal Bonsucesso 3142-0955
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de Avicultura Bonsucesso 3142-0956
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento de Desenvolvimento Social Rural Bonsucesso 3142-0957
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Divisdo de Politicas Publicas / Habitacdo Bonsucesso 3142-0958
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento de Inspecdo (SIMPOA / SISB / SUASA) Bonsucesso 3142-0959
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Divisdao Agroindustriais Bonsucesso 3142-0960
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de Industrializagdo Vegetal Bonsucesso 3142-0961
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de Industrializacdo Animal Bonsucesso 3142-0962
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento Agricola Bonsucesso 3142-0963
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de Conservagdo de solo e Estradas Bonsucesso 3142-0964
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de regularizagdao Fundiaria Bonsucesso 3142-0965
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de Apoio a Comercializagdo Agropecuaria Bonsucesso 3142-0966
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Setor de Produgao Agricola Bonsucesso 3142-0967
Quant. | Secretaria Endereco | Telefone
Secretaria Municipal de Administragao Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Assessoria de Gabinete Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Assessoria de Gabinete Legislativo Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Departamento Administrativo Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Procedimentos Administrativos Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Departamento de Pessoal Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Registro Geral Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Folha de Pagamento Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Departamento de Recursos Humanos Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
81 Divisdao de Pericia Médica Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Desenvolvimento Pessoal Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Estagios Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
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Departamento de Compras Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Empenhos Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdao de Apoio e Cadastro de Fornecedores Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Departamento de Licitagao e Formagdo de Contratos Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Processos Licitatdrios Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Servicos de Apoio e Formaliza¢ao de

Contratos Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Departamento de Tecnologia da Informacgao Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Infraestrutura Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdao de Suporte Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Protocolo Geral Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Sistemas Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Departamento de Gestdo Patrimonial Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Bens Iméveis Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Almoxarifado Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Manutengao de Bens Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Infraestrutura Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Telefone, Recepgao, Copa e Zeladoria Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdao de Central de Triagem e Cemitérios Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Gestdo Administrativa Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisao de Arquivo Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
82 Cemitério Jardim da Paz Xarquinho 3142-1004
83 Cemitério Santa Terezinha Batel 3142-1004
84 Cemitério Jordao Jordao 3142-1004
85 Cemitério Entre Rios Entre Rios 3142-1004
86 Cemitério Continental Continental 3142-1004
87 Cemitério Santo Antonio 2000 3142-1004
88 Cemitério Palmeirinha Palmeirinha 3142-1004
89 Cemitério Municipal Santa Cruz 3142-1004
90 Cemitério Boqueirao Boqueirao 3142-1004
91 Arquivo Sao Miguel 3142-1004
92 Barracao Bens Moveis 3142-1004

Quant. | Secretaria Enderego | Telefone
Secretaria Municipal Executiva Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Chefia de Gabinete do Prefeito Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Assessores de Gabinete Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
93 Departamento Administrativo Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
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Prefeitura de

GUARAPUAVA
Departame:mto de Ec.itfcagzio ESCl,jt.a Ori.entafz-'io, Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Formacgdo e Participagdo Politico-Cidada
Departamento de Logistica e Guarda Patrimonial Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Manutengao de Veiculos Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Divisdo de Seguranga Patrimonial Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro 3142-1004
Quant. | Secretaria | Endereco | Telefone
Secretaria Municipal de Educagdao Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Assessoria de Gabinete Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
94 Assessoria de Gabinete Lei n2 1433/2004 Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Departamento Pedagégico Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisdo de Ensino Fundamental - 12/52 Ano Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisao de Educacao Infantil Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisao de Educacao Especial Continuada, Diversidade
e Inclusdo Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Departamento de P;::j:::;ento e Captacdo de Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisdo de Execu¢dao Orcamentaria Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Departamento de Legislagao e Processos Educacionais Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisdo de Gerenciamento de Documentos Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Departamento de Rec:sr:c‘:lsa::mams e Informagdes Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisao de Gestao de Pessoas e Movimento de Pessoal Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Departamento de Transporte Escolar Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisao de Logistica de Rotas e Linhas Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisdo Administrativa e Organizacional Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Departamento de Tecnologia Educacional Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisao de Inovagao e Tecnologia Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Departamento Administrativo Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisdo Administrativa de Logistica, Infraestrutura e
Projetos Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisao de Almoxarifado e Patrimonio Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Departamento de Administragao Escolar Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Divisdo de Supervisdo e Acompanhamento de Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
Merenda Escolar
Divisdo Técnica Nutricional Rua Pedro Alves, 230 - Centro 4231421200
CMEIS
Quant. Unidade Enderego Telefone
95 CMEI ANASTACIA IVANSKI RUA VILA VELHA,581 BAIRRO BOQUEIRAO 4231421268
CMEI DESEMBARGADOR JEORLING JOELY CORDEIRO RUA SEBASTIAO CAMARGO RIBAS,1070 4231421262
96 CLEVE (BONSUCESSO) BAIRRO BONSUCESSO
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97 CMEI ELISABETH MAYER LEH AVENIDA PARANA S/Ne COLONIA VITORIA | 4231421292
98 CMEI ELZA ROSA CAROLLO SILVESTRI RUA POLICIAIS BAIRRO RESIDENCIAL 2000 4231421263
99 CMEI EMILIA DOMINICO RUA TURIBIO GOMES,801 VILA BELA 4231421264
AVENIDA MIGUEL COUTO,1760 ALTO
100 |CME!IZABEL DE OLIVEIRA PACHECO CASCAVEL 4231421265
101 |CMEI JOAO MARIA DE AGOSTINHO RUA SATURNINO VARELA,631 VILA BELA 4231421287
R RUA  BERNARDINO  ROSEIRA  DE
102 |CMEIIOAO PAULO I LACERDA. 532 4231421273
i RUA GONCALVES DE MAGALHAES, 109
103 |CMEIJOCEMARA TEIXEIRA ARAUJO VILA BELA 4231421260
_ ANTONIETA LIMA ROCHA,531
104 |CMEI MAMAE MARGARIDA BONSUCESSO 4231421269
105 |CMEI MARIA CAMILLO BORGES RUA CANDIDO XAVIER,421 BOQUEIRAO 4231421270
RUA JOAO DE DEUS BISCAIA, s/n
106 |CMEI O MUNDO DA CRIANCA PALMEIRINHA 4231421289
107 |CMEI OTACILIA RODRIGUES AVENIDA IVO CARLI,2500 SAO CRISTOVAO 4231421272
108 |CMEI PRINCESINHA RUA 5 DE OUTUBRO,392 SANTANA 4231421274
CMEI PROFESSOR ACYR LOURES PACHECO RUA ROSA  LUSTOSA SIQUEIRA,S/N 4231421276
109 SANTANA
CMEI PROFESSORA DOROTIL AVENIDA  PREFEITO  MOACIR JULIO | 00 o000
110  |TERESINHA CASAGRANDE MELHEM SILVESTRI, 2680 VILA BELA
CMEl PROFESSORA HELENA VALENTE HYCZY |RUA RAIMUNDO ROSSIGNOLI,54 ALTO DA 4231421275
111 PFUETZENREUTER XV
CMEI PROFESSORA JULITA JULIA DE SANTA MARIA AVENIDA VEREADOR RUBEM SIQUEIRA 4231421277
112 PEREIRA RIBAS, s/n®
AVENIDA PROFESSOR PEDRO CARLI,4666
113  |CMEI PROFESSORA LAURA PACHECO BASTOS VILA CARLI 4231421278
CMEI PROFESSORA MARCIA ISABEL MARTINEZ |RUA LUIZ MISSINO  PIZZANO,895 4231421284
114 |JACOMEL (PRIMAVERA) PRIMAVERA
CMEI PROFESSORA MARIA APARECIDA PACHECO - L
115 LIPPMANN GRALHA AZUL, 400 SAO CRISTOVAO 4231421279
CMEI PROFESSORA MARIA FRANCISCA DA SILVEIRA
116  |CALDAS (TIA CHICA) RUA DR. LARANIJEIRAS, 937 CENTRO 4231421296
CMEI PROFESSORA NOEMIA HAUAGGE — TIA MEME LINDOLFO  KUSTER,600 JARDIM  DAS 4231421280
117 u - AMERICAS
CMEI PROFESSORA ONDINA DO BELEM SCHOROEDER RUA RAULINO GABRIEL DE CORDOVA, 4231421271
118 |TEIXEIRA (MORRO ALTO) s/n2 MORRO ALTO
119  |CMEI REPINHO RUA CORUMBA, s/n BAIRRO INDUSTRIAL 4231421290
RUA PROFESSORA FRANCISCA
120 |CMEIRETIRO FELIZ KRZESINSKI, 3439 BOQUEIRAO 4231421261
CMEI SANTA TEREZINHA AVENIDA MOACYR JULIO SILVESTRI, 1354 4231421282
121 BATEL
RUA WYCARO ELIAS DOMINGUES DE
122  |CMEIXARQUINHO PAULO FREIRE DEUS, 315 INDUSTRIAL 4231421285
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ESCOLAS
| Unidade | Endereco | Telefone
123  |EM ABILIO FABRICIANO DE OLIVEIRA RUA HEITOR MANENTE,272 PRIMAVERA 4231421313
124  |EM ALCINDO DE FRANCA PACHECO EXSTIZON? PTOSADESIQUEIRA 7S3 4231421317
125 |EM ANTONIO LUSTOSA DE OLIVEIRA RUA PROFESSORA LEONIDIA,552 CENTRO | 4231421318
126  |EM CAPITAO WAGNER RUA TURIBIO GOMES,907 VILA BELA 4231421321
127  |EM CAROLINA GORSIONKEVICZ FRANCO RUA XAVANTES, 30 VILA CARLI 4231421324
128  |EM DALILA HAENISCH TEIXEIRA RUA BLUMENAU,741 BOQUEIRAO 4231421302
129 |EM DOM BOSCO RUA APUCARANA,400 BONSUCESSO 4231421326
’ RUA PE. CAETANO VENDRAMINE 289 VILA | .
130 |EM DOMINGOS SAVIO CARLI
AVENIDA SALVADOR GOMES, 798 VILA
131  |EM GABRIEL HUGO RIOS BELA > OR COMERTS8 4231421335
132 |EM HILDEGARD BURIAN 2#:) XV DE NOVEMBRO,4440 MORRO 4231421330
133 |EM INA RIBAS CARLI RMUE?vDE\sl,E:/Ele ?I\(I)DRUST(I:ISXI:A 0 AV 231421345
134  |EM IRENE GUIMARAES PUPO RUA ARIZONA, 669 MORRO ALTO 4231421347
RUA SENADOR PINHEIRO MACHADO308
135 |EM MARIA DE JESUS TAQUES MORRO ALTO 4231421349
136  |EM PADRE ESTANISLAU CEBULA RUA FREI CANECA, 2067 CENTRO 4231421333
RUA CORONEL SALDANHA,2754 SANTA
137  |EM PROFESSOR CHESTER KOCHANSKI CRUZ 4231421383
AVENIDA ANTONIO LOSSO,738
138  |EM PROFESSOR CONRADO GONCALVES DE OLIVEIRA CONRADINHO 4236246997
, RUA JUDITE BASTOS DE OLIVEIRA,435 1231421357
139 |EM PROFESSOR DIONISIO KLOSTER SAMPAIO JARDOM DAS AMERICAS
140  |EM PROFESSOR FRANCISCO CONTINI RUA CANDIDO XAVIER,330 BOQUEIRAO 4231421365
141  |EM PROFESSOR PEDRO ITARARE RUA LUIZ P. CLEVE, 2021 — ALTO CASCAVEL | 4231421373
142 |EM PROFESSOR RUY VIRMOND MARQUES RUA VEREADOR OLINTO ROSA PIMENTEL | 4231421376
RUA FRANCISCO PIRES DA ROCHA, 574 4231421385
143 |EM PROFESSORA BENEDITA DOS SANTOS BONSUCESSO
] RUA ANTONIO LUSTOSA DE OLIVEIRA,133 |, o oo
144  |EM PROFESSORA CARLITA GUIMARAES PUPO PRIMAVERA
145  |EM PROFESSORA CARMEM TEIXEIRA CORDEIRO RUA ARLINDO RIBEIRO,1519 BATEL 4231421352
146  |EM PROFESSORA DIRCE TEREZINHA JAEGER RUA GRALHA AZUL,486 SAO CRISTOVAO 4231421360
) RUA JOAO ODORICO ALBUQUERQUE,259 4231421362
147  |EM PROFESSORA ELCIDIA DE SANTA MARIA PEREIRA INDUSTRIAL
RUA GENERAL CANDIDO RONDON,21 4231421367

148

EM PROFESSORA JULIETA ANCIUTTI

BONSUCESSO
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RUA DOS POLICIAIS,245 RESIDENCIAL

149 |EM PROFESSORA LUIZA PAWLINA DO AMARAL 2000 4231421370
150  |EM PROFESSORA SILVANIRA ACYOLI LINS PENHA RUA PAVAO, 10 MORRO ALTO 4231421379
AVENIDA SERAFIM RIBAS, 2719 -
151 |EM RAUL HENRIQUE LUPATTELLI BOQUEIRAO 4231421337
RUA  JOAO  PITNER,99  JARDIM
152 |EM ROBERTO CUNHA E SILVA PINHEIRINHO 4231421390
RUA RIO DE JANEIRO, 2888 BAIRRO DOS
153  |EM SAo JOSE ESTADOS 4231421394
RUA DINARTE SAUL ARAUJO,450 4236246106
154 EM SAO PEDRO INDUSTRIAL
155  |EM SEBASTIAO CLARO DE QUADROS RUA JUVENAL CALDAS, 190 - SANTA CRUZ | 4231421392
ESCOLA MUNICIPAL BILINGUE DE INSTRUCAO EM
LIBRAS PROF2 JAQUELINE FONTOURA SANTOS (ANEXO RUA VER FRONTINO, 200 INDUSTRIAL 4231421345
156  |A E.M INA RIBAS CARLI)
RUA JOAO MARIA BATISTA, s/ne | . . ..
157 |ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO ARIEL JOSE PIRES PALMEIRINHA
158  |ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO ENOCH TAVARES RUA TIO ABE, 288 VILA JORDAO 4231421305
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO FRANCISCO PEIXOTO RUA PE. ANTONIO LANDOTT, 689 — 4231421308
159  |DE LACERDA WERNECK COLONIA VITORIA — ENTRE RIOS
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO GENERAL EURICO DUTRA
160 RUA ANTONIO LUSTOSA DE OLIVEIRA 4231421307
161 |ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO LiDIA SCHEIDT CURI BR 277, KM 331 - RIOS DAS PEDRAS 4231421311
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO MANOEL MOREIRA RUA ARISTOTELES DURSKI SILVA,172 4231421405
162  |DE CAMPOS PALMEIRINHA
163  |ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO PRINCESA ISABEL RUA BAHIA,1320 ENTRE RIOS 4231421401
164 |ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO PROFESSOR MAACK BR 277, KM 368 — POSTO NAPOLEAO 4231421403
RUA VEREADOR EDUARDO HORST, s/n® 4236491292
165 |ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO SOFIA HORST GUARA
166 |ESCOLA RURAL MUNICIPAL DOMINGOS DE MORAES RIO MANEQUINHO, s/n2 ENTRE RIOS 4236231403
CENTROS DE ATENDIMENTO
Quant. Unidade Enderego Telefone
CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL AS |RUA CINCO DE OUTUBRO, 2471 - SANTA CRUZ
167 | DEFICIENCIAS SENSORIAIS - CAEDS 4231421430
ENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL | RUA RIO DE JANEIRO, 2888 BAIRRO D
168 |CENTROMUNIC 0 EDUCACIO UA RIO DE J 0, 2888 0 DOS 1231421424
ESPECIALIZADO - CMAEE ESTADOS
CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL |\ e oo
169  |ESPECIALIZADO AO TRANSTORNO DO ESPECTRO | - =~ » 830 - 4231421229
AUTISTA - CTEA
SEDES
170  |PREDIO DE DISTRIBUICAO DA MERENDA AV MANOEL RIBAS, 3015 - CENTRO 4231421412
CENTRO DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS | AV MOACIR JULIO SILVESTRE, 1286 -
171  |(ALMOXARIFADO) CENTRO 4231421419
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172

DEPOSITO DE IMOBILIARIOS (BARRACAO)

Secretaria

RUA GUAIRA, 1920

Endereco

Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Secretaria Municipal de Finangas Anexo Pago Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Assessoria de Gabinete Anexo Pa¢o Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Departamento de Alvara Anexo Pa¢o Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdo de Atendimento Anexo Pago Municipal 3142-0800
173 Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdo de Alvara Anexo Pago Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisao de Fiscalizagao para Abertura de Empresas Anexo Paco Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Departamento de Arrecadacdo e Fiscalizagdo Anexo Pa¢o Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdo Fiscalizagao Geral Anexo Pago Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdo de IPTU/ITBI/ISS/TVRF Anexo Pago Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdo de Fiscalizacao ITR Anexo Pa¢o Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdao de Divida Ativa - DDA Anexo Paco Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisao de Limpeza Urbana Anexo Pago Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Departamento Orcamento e Despesa Anexo Pa¢o Municipal 3142-0800
Elaboragdo do PPA/LDO/LOA Codificagio e Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Classificacdo da Despesa dos Processos Licitatérios Anexo Paco Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Departamento Contadoria Geral Anexo Pago Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisao de Tesouraria ADM Direta e Indireta Anexo Pago Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdo de Convénios e Financiamentos Anexo Pago Municipal 3142-0800
Divisao de Contabilidade, Receita e Despesas ADM Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Direta e Indireta Anexo Pa¢o Municipal 3142-0800
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdo de Controle de Custos Anexo Pago Municipal 3142-0800
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento de Nota do Produtor Bonsucesso 3142-0858
174 Divisdo de Cadastro Técnico (Estado/Unido) e Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
DFC/SPED Bonsucesso 3142-0858
Quant. | Secretaria Endereco | Telefone
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Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Ouvidoria Geral Municipio Anexo Pago Municipal 3142-1970

175 _ ) Rua Brigadeiro Rocha, 27?7 - Centro
Assessoria de Gabinete Anexo Pa¢o Municipal 3142-1970

Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Diretor de Ouvidoria Anexo Paco Municipal 3142-1970

Quant. | Secretaria | Endereco | Telefone
Secretaria de Planejamento e Urbanismo Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Concidade Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
CMTMU Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
CEPLUHG Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Assessoria de Gabinete Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Departamento de Convénios Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
176 Divisdao de Captagao de Recursos Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisao de Gestao de Recursos Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisdo de Concessoes Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Departamento de Planejamento Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisdao de Planejamento Estratégico Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Departamento de Terras e Cartografia - DTC Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisdo de Topografia Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisio de Areas Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisao de Logradouros e Numeragao Predial Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Departamento de Planejamento Urbano - DPU Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisao de Aprovacao de Projetos Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisdo de Cadastro Técnico Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisdo de Planejamento Urbano Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Departamento Técnico Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisdo de Engenharia Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisdo de Arquitetura Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Departamento de Geoprocessamento - DGEO Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisao de Tecnologia da Informagao - Tl Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Divisdo de Banco de Dados Rua Pedro Alves, 104 - Centro 3142-1770
Quant. | Secretaria | Endereco | Telefone

Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres Avenida Moaci::::lti:oSilvestri, 1545 3142-1150
Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher Avenida Moaciz::llti:)oSilvestri, 1545- 3142-1150

CMDMG - Conselho Municipal dos Direitos das Avenida Moacir Julio Silvestri, 1545 -
Mulheres de Guarapuava Centro 3142-1150
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177 Organizacdo e Administragiio Avenida Moacwcjullo Silvestri, 1545 - 3142-1150
entro
Avenida Moacir Julio Silvestri, 1545 -
Divisdo de Projetos venida Moacir Julio Silvestri, 15 3142-1150
Centro
Divisdo de Compras, Convénios e Licitagdo Avenida Moacir Julio Silvestri, 1545 - 3142-1150
Centro
Divisdo de Organizagdo de Cursos Avenida Moac'Ei‘;I;?oS'IVGSt”' 1545 - 3142-1150
Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Avenida Moacir Julio Silvestri, 1545 -
178 . ~ A . 3142-1150
Situagdo de Violéncia (CRAM) Centro
Quant. Secretaria | Endereco | Telefone
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Procuradoria Geral do Municipio Anexo Pago Municipal 3142-1900
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Assessoria de Gabinete Anexo Pa¢o Municipal 3142-1900
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
179 Departamento Judicial Anexo Pa¢o Municipal 3142-1900
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdao Contencioso Anexo Pago Municipal 3142-1900
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisdo Extrajudicial Anexo Pa¢o Municipal 3142-1900
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro
Divisao de Licitagdao Anexo Pago Municipal 3142-1900
Coordenadoria de Protec¢ao e Defesa do Consumidor - Rua Capitao Frederico Virmond, 1913 -
PROCON Centro Antigo Férum 3142-1923
Rua Capitao Frederico Virmond, 1913 -
Divisdo Juridica Centro Antigo Férum 3142-1923
180 Rua Capitao Frederico Virmond, 1913 -
Divisdo de Atendimento Centro Antigo Férum 3142-1923
Rua Capitao Frederico Virmond, 1913 -
Divisdao Administrativa Centro Antigo Férum 3142-1923
Rua Capitao Frederico Virmond, 1913 -
Divisao de Fiscalizacdo e Pesquisa Centro Antigo Férum 3142-1923
Quant. | Secretaria | Endereco | Telefone
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Secretaria Municipal de Transito Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
JARI Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Assessoria de Gabinete Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
GerEncia de Transito Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento de Transito Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Divisdo de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito Bonsucesso 3142-1940
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Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Divisao de Cadastro e Processsamento Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Divisao de Estacionamento Regulamentado Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Divisdo de Educacdo para o Transito Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento de Transporte Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Divisao de Licenciamento e Vistoria Bonsucesso 3142-1940
Divisdo de Fiscalizagdo de Transporte Coletivo e Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Individual Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento de Engenharia de Trafego Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Divisdo de Projetos Bonsucesso 3142-1940
Divisdo de Controle Eletronico de Trafego e Av. Sebastido de Camargo Ribas, 2301 -
Manutencao Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Divisdo de Sinalizagdo Viaria Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -
Departamento de Gestdo Administrativa Bonsucesso 3142-1940
Av. Sebastidao de Camargo Ribas, 2301 -
Divisao do Terminal Rodoviario Municipal Bonsucesso 3142-1940
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Av. Sebastiao de Camargo Ribas, 2301 -

Divisdo de Gestdo Setorial Bonsucesso 3142-1940

Quant. | Secretaria | Endereco | Telefone
Secretaria Munlslg)a::;\-hsas;c;,UObras e Servigos Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Assessoria de Gabinete Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Departamento Administrativo Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Divisao Administrativa Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Divisdo de Produgao Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Divisdo de Gestdo de Contratos Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
182 Divisdo de Almoxarifado Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Departamento Rodoviario Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Divisdo de Oficina Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Divisdao de Servigos Urbanos Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Divisdo de Servigos Rurais Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Departamento de Obras Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900
Divisdo Técnica Rua Jorge Alves Ribeiro, 558 - Conradinho 3142-0900

Quant. | Secretaria | Endereco | Telefone
Secretaria Municipal de Turismo Rua S3o Paulo, s/n - Bonsucesso 3142-1484
Assessoria de Gabinete Rua S3o Paulo, s/n - Bonsucesso 3142-1485
Diretor de Turismo Rua S3o Paulo, s/n - Bonsucesso 3142-1486
Divisdao de Turismo Cultural e Eventos Rua S3o Paulo, s/n - Bonsucesso 3142-1487
Divisdao de Turismo de Aventura e Ecoturismo Rua S3o Paulo, s/n - Bonsucesso 3142-1488
Divisao de Planejamento e Finangas Rua S3o Paulo, s/n - Bonsucesso 3142-1489

KAROLINI TOKARSKI
Chefe de Divisao de

5 &Segl’uranga e Medicina do
\i&y/ Trabalho

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
09/01/2026 09:34:49

Accinatiira dinital avanrada
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