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Exercício: 2024

MUNICÍPIO DE PALMEIRA

Estado do Paraná

DATA: 23/08/2024       PROTOCOLO: 17690 / 2024 PROCESSO: 17690

CONTRATANTE
MUNICÍPIO DE PALMEIRA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: GIOVANA BAGGIO DE BRUNS LTDA

Endereço: FREDERICO CATARELLI, 671

Bairro: BIGORRILHO   Cidade: CURITIBA - PR

CNPJ: 46.163.459/0001-07  Insc. Estadual: 

Telefone: 

OBJETO
Serviço de treinamento corporativo com uso de cavalos, incluindo técnicas de yogaterapia, respiração, meditação e arquearia 
instintiva, através da Secretaria Municipal de Saúde.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saúde (SMS), além de outras atribuições, é responsável pela qualificação e capacitação contínua dos 
profissionais que atuam no Sistema Único de Saúde (SUS). A necessidade de adquirir o Treinamento Corporativo com Cavalos está 
prevista no Plano de Capacitação Permanente em Saúde da SMS, com o objetivo de aprimorar o atendimento prestado à população. 
Este Plano deve ser compreendido como um planejamento abrangente de todas as ações voltadas para a educação dos profissionais 
de saúde pública do município, em consonância com os princípios da Educação Permanente, e contempla capacitações tanto em 
áreas específicas quanto em gestão pública. Trata-se de um instrumento de gestão democrática que propicia o crescimento pessoal e 
profissional. O Treinamento Corporativo com Cavalos representa um método eficaz para a melhoria da saúde física e mental dos 
profissionais da área da saúde, ao proporcionar alívio do estresse, promover a saúde física, aprimorar habilidades interpessoais e 
desenvolver competências cognitivas e emocionais. Estas melhorias são fundamentais para o bem-estar geral e a eficácia 
profissional dos participantes. A escolha da proposta da Escola de Heróis baseia-se na singularidade e especialização dos serviços 
oferecidos, o que justifica a aplicação da inexigibilidade de licitação, conforme o inciso III, alínea "f" do art. 74 da Lei Federal nº 
14.133, de 1º de abril de 2021. Os principais fundamentos que embasam essa escolha são os seguintes: a combinação das técnicas 
de Yogaterapia, Respiração, Meditação e Arquearia Instintiva propicia um programa de treinamento holístico que abrange tanto o 
bem-estar físico quanto emocional. Para os profissionais da área da saúde, que frequentemente enfrentam altos níveis de estresse e 
demandas emocionais intensas, um treinamento que promove a saúde mental e física pode ser extremamente benéfico. Além disso, 
essas práticas têm o potencial de melhorar a colaboração e a comunicação entre os membros da equipe, contribuindo para um 
ambiente de trabalho mais saudável e eficiente. Portanto, ao optar por este treinamento, a SMS não apenas investe na capacitação 
técnica dos seus profissionais, mas também no desenvolvimento de suas habilidades interpessoais e emocionais. Isso promove um 
ambiente de trabalho mais colaborativo e eficiente, com o potencial de melhorar significativamente a qualidade do atendimento à 
população e fortalecer o crescimento pessoal e profissional dos envolvidos.

Programática Fonte Descrição

DESPESA

0900210301002760823390390000 2484 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

ITEM(S)
Qtde.UnidadeDescriçãoItemOrdemLote V. Unitário V. Total

1 1 104749 1.00Serviço de treinamento corporativo com uso de cavalos, 
incluindo técnicas de Yogaterapia, Respiração, Meditação 
e Arquearia Instintiva.

UN 43.368,40 43.368,40

Total: 43,368.40

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
Art. 74, III, f), Lei 14133/21

Secretario(a) Municipal
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador: 
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DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL Nº

15.365/2022.


