PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

PREGAO ELETRONICO
MUNICIPIO DE REALEZA

PREGAO ELETRONICO N° 49/2026
Processo Licitatorio N° 104/2026
Processo COMPRASGOV N° 987805-23/2026

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) MUNICIPIO DE
REALEZA, CNPJ 76.205.673/0001-40, por meio do(a) Secretaria de Administracéo,
realizard licitacdo, na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, com critério de
julgamento Menor Preco/Maior Desconto POR GRUPO DE ITENS, nos termos da Lei
n®14.133, de 1°de abril de 2021, Decreto Municipal 4.602/2023 de 27 de Julho de 2023 e
demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigOes estabelecidas neste
Edital.

Data da Sessdo Publica: Aos vinte e seis dias de outubro de 2026.

Hora Inicial: As 08:30 horas.

UASG: 987805

Sao Pregoeiras, deste Municipio, Diana Bamberg e Kelly Cristina Mello, designadas pela
Portaria n® 8.146/2025 de 20 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Parana.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de programas de salde do trabalho e

treinamentos de NR para atender a demanda de todas as secretarias, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame o0s interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras).
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢oes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 0rgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

2.5. Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123,
de 2006.

2.6. Esta Licitacdo ndo é exclusiva de “Microempresa — ME” ou “Empresa de Pequeno
Porte — EPP”.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.7.10. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicéao.

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6. sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e
a empresa a que se referem os itens 2.7.4. e 2.7.5. poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4. e 2.7.5. ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto béasico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

2.13. Em licitacBes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
poderéa participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.7. estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO, ~ DOsS RECURSOS
ORCAMENTARIOS, REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo serd de carater sigiloso.
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3.2. Declaramos ainda que a despesa constante no processo licitatério n® 104/2026, nao
causara impacto orcamentario e financeiro nos dois exercicios subsequentes e néo
ultrapassard os limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2026. Recursos
ordinérios livres, Recursos 25% da educacdo, Recursos de Taxas de Poder de Policia e
Recursos 15% da saude.

Identificacdo da Despesa:
Conta da Despesa Grupo da Fonte Funcional Programatica Fonte de Recurso
240 EXERCICIO 03.001.04.122.0402.1021.3.3.90.39.00.00 000

3.3. A concessdo de reajuste somente se dara em caso de prorrogacdo do prazo
originalmente pactuado, sendo que, o indice de reajustamento foi definido pela
requisitante quando da elaboragdo do Termo de Referéncia, e desde que a contratada
formalize o pedido.

3.3.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orcamento estimado, datada
de: 27 de julho de 2026.
a) Caso haja prorrogacdo em contratos continuos, a periodicidade de reajuste do valor
deste contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.° 10.192, de 2001,
utilizando-se o indice INPC, ou outro que vier a substitui-lo, somente apds 12 (doze)
meses, desde a apresentacdo da proposta e a contratada devera protocolar o pedido de
reajuste por escrito. Serd concedido o reajuste a partir da data de protocolo do pedido e
para o calculo, sera considerado os 12 (doze) meses anteriores ao pedido de reajuste.

a.1) A data-base do reajuste seré vinculada a data do orgamento estimado.

a.2) O reajuste serd concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art.
136 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.
b) Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir do altimo reajuste.
c¢) Néo serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.
d) A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento
préprio.

3.4. A empresa contratada podera, desde que justificada a necessidade, protocolar por
escrito pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, com a devida indica¢do do preco
pleiteado pela requerente, devidamente instruido com provas do efetivo aumento dos
precos dos produtos e servigcos, as quais deverdo ser analisadas pela administracao
municipal no prazo de até 40 dias, prorrogaveis por igual periodo quando for necesséria
a notificacdo da empresa para complementacdo das provas. Enquanto ndo formulado ou
ndo analisado o pedido de reequilibrio econémico-financeiro, a empresa contratada
deverd manter o regular fornecimento dos produtos, sob pena de incidir nas penas de
inadimplemento.

4. DA APR~ESENTA(;AO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.
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4.2. Os licitantes cadastrardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133,
de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

45.1. no item/grupo de itens exclusivo/cota reservada para participacdo de
microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item/grupo de itens;

4.5.2. nos itens/grupo de itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalacio do campo “nao” apenas
produziré o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.
42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da
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Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso 11 do art. 3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores
mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢oes.

4.6.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacdo de pessoalidade, subordinacgéo e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3. ou 4.5. sujeitara o licitante as
san¢Oes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta, 0 que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio
de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo
ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor

durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo
fornecedor no sistema.
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4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgao ou entidade promotora da licitacéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacoes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante dever4 comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

5.2. Todas as especificacOes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucdo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.6. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

5.17. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessé@o publica.

6.3. O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de R$0,01.

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos ap0s 0 registro no sistema, na hipoGtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e, apés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessédo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenar e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacdo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro,
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auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacGes.

6.11.5. Ap0s 0 reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo Eletronico, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes
para a recepg¢éo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacéo;

6.18.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.18.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n°® 11.430, de 8 de mar¢o de 2023,
e Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025.

6.18.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
Decreto n° 12.304, de 2024.

6.19. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.19.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
0rgéo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

6.19.2. empresas brasileiras;
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6.19.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.19.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, realizado através do sistema eletrdnico, vedado
qualquer outro processo.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagéo,
0 Pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

6.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administrag&o.

6.21.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.21.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatorio.

6.21.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios.

6.21.4.1. Juntamente com a Proposta de Precos, devera ser apresentada a planilha
de custos, conforme modelo em anexo ao edital. A licitante podera anexar outras despesas
dependendo de sua realidade e necessidade.

6.21.4.2. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos:

6.21.4.2.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢fes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade;

6.21.4.2.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢fes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacgdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica;

6.21.4.2.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j& sdo cobertas pelas despesas
administrativas;

6.21.4.2.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver
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justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de meméaria de calculo, o
que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta
ou indiretamente, por outra rubrica da planilha;

6.21.4.2.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL,;

6.21.4.2.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item
ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel.

6.21.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no item 6.21.4, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.22. Ap0s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagcdo correlata,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as san¢des previstas na Lei n°® 8.429, de 1992. ,
também ocorrera no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver,
por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018
art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, 819).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante seré reputado inabilitado, por
falta de condicéo de participacao.

- Sit lez b
© GiCo Reateza. pr serrocan @ c.mait gabinets@reaieza prgovor | ® Fone: 46 3045-1100


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

7.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.5.1. contiver vicios insanaveis;

7.5.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

7.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo
definido para a contratagéo;

7.5.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

7.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.6. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.

7.7 A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
7.7.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.7.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.8.1. A comprovacdo de exequibilidade podera ser feita através do envio de notas
fiscais de prestacdo de servigos similares em valores similares; contratos firmados com
outros municipios em valores similares; notas de empenho ou autorizacdes de
fornecimento de outros 6rgdos cujo preco seja compativel com o valor proposto pela
empresa ou ainda a comprovacao dos custos atraves de or¢camento/cotacao.

7.9 As diligéncias previstas no subitem anterior deverédo observar o que prevé o Decreto
Municipal N° 4602/2023, nos seguintes termos:

Fica facultado ao agente de contratacao, pregoeiro ou da comissdo
de contratacdo, questionar o licitante acerca da possibilidade de
fornecimento do objeto pelo valor ofertado durante toda a vigéncia
da ata ou contrato.

§ 5° Havendo o questionamento conforme parégrafo anterior,
deverad o licitante manifestar-se no prazo de 10 (dez) minutos,
sendo que, caso afirmativa, dispensar-se-a as diligéncias constantes
nos 8§81°e 2°

- Sit lez b
© GiCo Reateza. pr serrocan @ c.mait gabinets@reaieza prgovor | ® Fone: 46 3045-1100



PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

8 6° Caso afirmativa a manifestacdo do licitante nos termos do 85°,
a ndao manutencdo da proposta, posteriormente, sujeitara as
infracBes e sanc¢des previstas na Lei Federal 14.133, de 2021,
resguardado o direito a ampla defesa.

7.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderé ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da
area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

8.1.2. A documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, consistird em:

8.1.2.1. Registro comercial devidamente inscrito na Junta Comercial, no
caso de empresa individual;

8.1.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no
caso de sociedades por a¢Ges, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

8.1.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.1.2.4. Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

8.1.2.5. Procuragéo do representante do licitante no pregéo, se for o caso;

8.1.2.6. Os documentos deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva.

8.1.3. Para comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista:
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8.1.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

8.1.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Positiva com efeito de Negativa,
expedida pela Secretaria da Receita Federal pelo link
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir,
abrangendo inclusive Contribuices Previdenciarias, tanto no ambito da
Receita Federal quanto no ambito da Procuradoria da Fazenda Nacional
do domicilio ou sede do proponente;

8.1.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de
negativa, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.1.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de
negativa, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei

8.1.3.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, sendo que estas poderdo estar atestadas
pelos 6rgdos expedidores; através de Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF, que pode ser conseguida através do link https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

8.1.3.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) no ambito
nacional, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, que pode ser
conseguida através do link http://www.tst.jus.br/certidao comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

8.1.4. Para a comprovacao da qualificacdo econdbmico-financeira:

- Sit lez b
© GiCo Reateza. pr serrocan @ c.mait gabinets@reaieza prgovor | ® Fone: 46 3045-1100


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.tst.jus.br/certidao

PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

8.1.4.1 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais,
devidamente acompanhados dos seguintes documentos, conforme exigido
pela legislagao contébil:

a) Termos de Abertura e Encerramento;

b) Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE);

¢) Notas Explicativas;

d) Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA) ou
Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL).

Os documentos deverao estar devidamente registrados na Junta Comercial
e comprovar a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta.

8.1.4.1.1. O balango patrimonial exigido sera limitado ao Gltimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida had menos
de 2 (dois) anos.

8.1.4.1.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao
deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficarao
autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura.

8.1.4.1.3. A proponente que é Microempreendedor Individual
devera apresentar a Declaracdo Anual do Simples Nacional -
DASN SIMEL, relativo aos dois ultimos exercicios.

8.1.4.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

8.1.5. A documentacao relativa a qualificacdo técnica consistira em:

8.1.5.1. Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, de que executa/executou satisfatoriamente
servigos equivalentes com o objeto e as especificagdes da presente
licitagéo;

8.1.5.2. Os relatorios das AETs deverdo ser obrigatoriamente assinados
por profissional especialista em Ergonomia, sendo assim a empresa devera
apresentar prova de vinculo profissional ou declaracdo de futura
contratacdo de Ergonomista;
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8.1.5.3. Caso os relatorios do LTCAT sejam assinados por Engenheiro em
Seguranca do Trabalho, a empresa devera apresentar prova de vinculo
profissional ou declaragéo de futura contratacdo, com o respectivo nimero
da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho
Regional;

8.1.5.4. Caso o LTCAT seja assinado por profissional Medico do
Trabalho, a empresa devera apresentar prova de vinculo profissional ou
declaracdo de futura contratacéo e 0s seguintes documentos:

a) Prova de registro no Conselho Regional de Medicina, relativa ao
profissional e a empresa;

b) Registro de Qualidade de Especialista em medicina do trabalho;

c) Prova do vinculo profissional do médico com a empresa (carteira de
trabalho ou contrato de prestacao de servicos).

8.1.5.5. Poderdo também ser apresentados prova de vinculo profissional
ou declaracdo de futura contratacdo de outros profissionais com
qualificacdo técnica compativel com o objeto;

8.1.5.6. Cadastro Nacional dos Estabelecimentos em Saude (CNES), caso
os laudos sejam assinados por profissionais de saude. Segundo a Portaria
n° 1.646, de 2 de outubro de 2015 que institui o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).
Art. 2°: O CNES se constitui como documento publico e sistema
de informacao oficial de cadastramento de informacdes de todos
os estabelecimentos de salde no pais, independentemente da
natureza juridica ou de integrarem o Sistema Unico de Salde
(SUS).

8.1.5.7. Copias autenticadas dos laudos de calibracdo dos seguintes
equipamentos de medicao:

Dosimetro;

Acelerébmetro;

Medidor de stress térmico;

Decibelimetro;

Luximetro;

Medidor de vibragdo ocupacional que atenda NHO 09 e a NHO 10.

8.1.5.8. A empresa deverd comprovar experiéncia na realizacdo de
avaliagOes de riscos psicossociais e disponibilizar equipe multidisciplinar
composta por profissionais habilitados nas &reas de Seguranca do
Trabalho, Saude Ocupacional e/ou Psicologia Organizacional e do
Trabalho, conforme a metodologia proposta;
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8.1.5.9. A empresa devera apresentar Atestado de Responsabilidade
Técnica (ART), de empresas com, no minimo, 450 funcionarios.
Somatorio de atestados sera admitido.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducgéo livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha
a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatario dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original ou por copia.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei.

8.7. Seréa verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua
proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).
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8.11. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

8.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

8.13. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e
de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos
os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1.,
podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de
novos documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informacgdes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 horas, para:

8.14.1. a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes
de fatos existentes a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apo6s a data de
recebimento das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério
expedido por érgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo,
0 Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacédo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o
prazo disposto no subitem 8.14.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.
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8.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condig&o para participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Na homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado termo
de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado
digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou

c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta
apos recebimento da notificacdo pela Administracao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, observada a vigéncia maxima decenal.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento sera verificado se o adjudicatario possui
pendéncias com o contratante e a comprovacao das condigdes de habilitacdo e contratacdo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

9.6.1. A existéncia pendéncias com o licitante constitui fator impeditivo para a
contratacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, & anulagdo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de

lavratura da ata.
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10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencédo de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimac&o ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a
defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacéo;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagéo;

11.1.6. fraudar a licitacao;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 dias, a contar da comunicagao
oficial.

11.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera
de 0.5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6,11.1.7 e 11.1.8,
a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
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11.5. As san¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a
penalidade de multa.

11.6. Na aplicacéo da sancdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1,11.1.2 e 11.1.3,
quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos
itens 11.1.5,11.1.6,11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 11.1.1,11.1.2,11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave gque a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da
obrigacgdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacéo a ser conduzido por comissdo composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimaré o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacgao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.
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11.13. Orecurso e o0 pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparagéo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificacdes seréo
enviadas eletronicamente para os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame, através de envio via e-mail para o seguinte endereco:
licitacao2@realeza.pr.gov.br.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior a
data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, através de envio via e-mail para 0 seguinte endereco:
licitacao2@realeza.pr.gov.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacéo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o

primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.
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13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horéario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacéo do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente na Administragéo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no site do Municipios de Realeza, no seguinte endereco
eletronico: http://realezaprscp.equiplano.com.br:7474/transparencia/licitacoes

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
13.11.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
13.11.3. ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS.
13.11.4. ANEXO IV- MINUTA DE CONTRATO.
13.11.5. ANEXO VI - MODELO DE TERMO CIRCUNSTANCIADO.

REALEZA, AOS sete dias de outubro de 2026.

PAULO CEZAR CASARIL
PREFEITO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratacdo de programas de salde do trabalho e
treinamentos de NR para atender a demanda de todas as secretarias, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Lote: 1 - Lote 001

Item |Cddigo do Nome do produto/servico Quantidade |Unidade |Preco Preco
produto/servico maximo  [maximo total

1 83805 AET - ANALISE ERGONOMICA DO|1,00 UNID 12.500,00 (12.500,00
TRABALHO.

2 83802 CIPAA - DIMENSIONAMENTO DE CIPAA. 1,00 UNID 7.200,00 |7.200,00

3 83804 LIP — LAUDO DE INSALUBRIDADE E|1,00 UNID 5.000,00 |5.000,00
PERICULOSIDADE.

4 83801 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES|1,00 UNID 9.500,00 [9.500,00
AMBIENTAIS DE TRABALHO.

5 83800 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE|1,00 UNID 5.800,00 |5.800,00
RISCOS.

6 83803 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO|1,00 UNID 2.500,00 |2.500,00
PREVIDENCIARIO.

7 83806 TREINAMENTO NR 10 BASICO.|1,00 UNID 3.500,00 |3.500,00

TREINAMENTO DEVERA SER REALIZADO
PARA GRUPO de no maximo 5 pessoas.

8 83807 TREINAMENTO NR 10 RECICLAGEM.|1,00 UNID 3.500,00 |3.500,00
TREINAMENTO DEVERA SER REALIZADO
PARA grupo de no maximo 5 pessoas.

9 83809 TREINAMENTO NR 12 RECICLAGEM.[5,00 UNID 6.500,00 |32.500,00
TREINAMENTO DEVERA SER REALIZADO
PARA grupo de no maximo 20 pessoas.

10 [83808 TREINAMENTO NR 12. TREINAMENTOI3,00 UNID 6.500,00 ]19.500,00
DEVERA SER REALIZADO PARA GRUPO DE
NO maximo 20 pessoas.

11 |83810 TREINAMENTO NR 35. TREINAMENTO|3,00 UNID 3.500,00 |10.500,00
DEVERA SER REALIZADO PARA GRUPO DE
NO maximo 20 pessoas.

TOTAL 112.000,00
Valor Maximo do Processo: R$112.000,00 (Cento e Doze Mil Reais).

OBS.: Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do COMPRASGOV e a do
Edital, prevalecera a descri¢cdo constante no Edital.

1.1 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater continuado,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

2. DA JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTACAO E DO OBJETIVO DA
CONTRATACAO

A medicina e seguranga no trabalho é um instrumento fundamental para a implantacéo e
acompanhamento da satde ocupacional e bem-estar dos funcionarios. A elaboracéo dos
programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementagéo
de acGes destinadas a promogéo de saude ocupacional, & prevencgdo de riscos e doencas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.
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DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Prestacdo de servicos técnicos especializados em Seguranca e Saude no Trabalho para
elaboragéo, implementagéo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), incluindo Inventario de Riscos Ocupacionais, avaliacdo dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos, de acidentes e psicossociais relacionados ao trabalho,
em atendimento a NR-1 e demais normas aplicaveis.

O servico devera contemplar:

Levantamento preliminar das atividades, processos, setores e ambientes de
trabalho;

Realizacdo de inspecdes técnicas para identificacdo dos perigos e fatores de risco
ocupacionais;

Avaliacdo dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes
existentes nos ambientes laborais;

Elaboracdo do Inventario de Riscos Ocupacionais, contendo a identificacdo dos
perigos, avaliagdo dos riscos e medidas de controle existentes;

Elaboracéo do Plano de Acéo com definigdo de medidas preventivas e corretivas,
prazos e responsaveis;

Proposicdo de medidas de eliminacdo, reducdo ou controle dos riscos
ocupacionais;

Orientacdo quanto a implementacdo das medidas de prevencdo previstas no
programa;

Revisédo e atualizacdo do PGR sempre que ocorrerem alteracdes nos processos,
ambientes, equipamentos ou condicdes de trabalho, ou quando exigido pela
legislacao;

Emissdo de relatério técnico contendo metodologia utilizada, resultados das
avaliacdes, conclusdes e recomendacdes;

Emissdo de ordem de servico, baseado no laudo;

Apresentacdo dos resultados e esclarecimentos técnicos a contratante;
Lancamento de evendo no site do eSocial.

Devera identificar situacdes organizacionais e condicdes de trabalho que possam
contribuir para:

Estresse ocupacional;

Sobrecarga de trabalho;

Excesso de demandas laborais;

Assédio moral;

Violéncia no ambiente de trabalho;

Conflitos interpessoais;

Baixa autonomia na execucao das atividades;
Falhas de comunicacdo organizacional,
Jornadas excessivas;

Sofrimento psiquico relacionado ao trabalho;
Fatores que possam contribuir para o adoecimento mental dos servidores;
Lancamento de evendo no site do eSocial.
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A contratada devera apresentar:

Metodologia tecnicamente fundamentada, contemplando, no minimo:
e Levantamento documental;
e Entrevistas com gestores;
e Aplicacdo de questionérios validados cientificamente;
e Grupos focais, quando necessario;
e Observacdo das condicdes organizacionais de trabalho;
e Avaliacdo dos fatores de risco por unidade administrativa e por grupo
ocupacional.

Relatério de avaliacao dos riscos psicossociais, contendo, no minimo:
e Diagnostico situacional;

Identificacdo dos fatores de risco psicossocial;

Anélise dos setores avaliados;

Classificacdo dos riscos identificados;

Priorizacdo dos riscos conforme criticidade;

Recomendacdes de medidas preventivas e corretivas.

Plano de acéo, contendo, no minimo:
Medidas de controle recomendadas;
Responsaveis pela implementacéo;
Cronograma de execucao;
Indicadores de acompanhamento.

Integracéo ao PGR:

Os riscos psicossociais identificados deverdo ser incorporados ao Inventario de Riscos e
ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), com definicdo das medidas de
prevencdo, mitigacdo e monitoramento.

Capacitacao:
A contratada devera promover treinamento destinado aos gestores e servidores indicados
pela Administracdo Municipal, abordando:
e Conceitos de riscos psicossociais;
Identificacdo de fatores de adoecimento relacionados ao trabalho;
Estratégias de prevencao;
Boas praticas de gestdo organizacional;
Promocdo da saude mental no ambiente laboral;
Carga horaria minima sugerida: 4 (quatro) horas.

Confidencialidade e protecao de dados:
A avaliacdo devera garantir:
e Sigilo das informagdes individuais dos participantes;
e Tratamento dos dados de forma agregada;
e Observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n°® 13.709/2018
(LGPD);
e Preservacdo da identidade dos servidores em todos os relatorios emitidos.
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Qualificacdo técnica especifica

A empresa devera comprovar experiéncia na realizacdo de avaliagbes de riscos
psicossociais e disponibilizar equipe multidisciplinar composta por profissionais
habilitados nas areas de Seguranca do Trabalho, Sadde Ocupacional e/ou Psicologia
Organizacional e do Trabalho, conforme a metodologia proposta.

3.2. LTCAT - Laudo técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho

Prestacdo de servigos técnicos especializados em Seguranca e Saude no Trabalho para
realizacdo de avaliagdes ambientais para elaboracdo, implantagdo, atualizacdo e
acompanhamento do Laudo Técnico das Condi¢fes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
em conformidade com a legislacdo previdenciaria vigente, visando a caracteriza¢ao da
exposicdo dos trabalhadores a agentes nocivos e ao atendimento das obrigacdes legais da
contratante.

O servico devera contemplar:

e Levantamento das atividades, funcdes, processos e ambientes de trabalho;

e Realizacao de inspecOes técnicas nos locais de trabalho;

¢ ldentificacdo e avaliacdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos presentes nos
ambientes laborais;

e Realizacdo de avaliagdes qualitativas e quantitativas dos agentes nocivos, quando
exigidas pela legislacéo;

e Analise das condicdes de exposicdo dos trabalhadores aos agentes ambientais;

e Verificacdo das medidas de controle existentes, incluindo equipamentos de
protecdo coletiva e individual;

e Caracterizacdo da efetiva exposicdo ocupacional e analise de enquadramento para
fins previdenciarios;

e Elaboracdo e emissdo do LTCAT contendo metodologia utilizada, avaliacbes
realizadas, resultados obtidos, conclusdes e recomendacdes técnicas;

e Atualizacdo do laudo sempre que houver alteracbes nos processos, ambientes,
equipamentos ou condi¢fes de trabalho que possam modificar a exposicéo
ocupacional;

¢ Disponibilizacao de suporte técnico para esclarecimento de ddvidas relacionadas
ao laudo e a legislacdo aplicavel;

e Langamento de evendo no site do eSocial.

3.3. CIPAA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio

Elaborar, atualizar e acompanhar a constituicdo e regularizacdo da CIPA em
conformidade com a legislacéo vigente, garantindo o atendimento as exigéncias da NR-5
e promovendo acgdes de prevencdo de acidentes, doencas ocupacionais e assedio no
ambiente de trabalho.

O servico devera contemplar:

e Elaboracdo e disponibilizagdo da documentacdo necessaria ao processo eleitoral;
Planejamento, organizacao e acompanhamento do processo eleitoral da CIPA,;
Apuracédo dos votos e elaboracéo da ata de eleigéo;

Elaboracéo da ata de posse dos membros eleitos e designados;
Orientacdo quanto as atribui¢cdes dos membros da CIPA,
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e Capacitagdo e treinamento presencial dos membros da comissdo, conforme
exigéncias legais, com emissdo de certificado;

e Suporte técnico para esclarecimento de davidas relacionadas a implantacédo e
funcionamento da CIPAA;

e Entrega de toda a documentagdo comprobatoria da constituicdo da comissao.

3.4. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Prestacdo de servicos especializados para elaboracdo, atualizacdo, emissdao e
fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos empregados e ex-
empregados da instituicdo, em conformidade com a legislacéo previdenciaria, trabalhista
e de salde e seguranca do trabalho vigente.

O servico devera contemplar:

e Levantamento e analise da documentacéo relacionada aos vinculos empregaticios
dos trabalhadores;

e Coleta e conferéncia de informacgdes administrativas, registros ambientais e
resultados de monitoracgdo bioldgica necessarios a elaboracéo do PPP;

e Andlise dos documentos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), incluindo
programas, laudos e demais registros pertinentes;

e Elaboracdo e emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
individualizado, bem como langcamento de evento no site do eSocial;

e Atualizacdo de PPPs quando houver alteracdes nas condicdes de trabalho, funcao,
setor ou exposicao a agentes nocivos;

e Revisdo e corre¢do de PPPs ja emitidos, quando necessario;

e Atendimento as solicitagdes de emissdo de PPP para empregados ativos,
desligados e aposentado;

e Orientacdo técnica quanto ao correto preenchimento e guarda dos documentos
relacionados ao PPP;

e Entrega dos documentos em formato fisico e/ou eletrénico, conforme necessidade
da contratante;

e Suporte técnico para esclarecimento de ddvidas relacionadas a legislacdo
previdenciaria aplicavel ao PPP;

e Langamento de evendo no site do eSocial.

3.5. LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade

Prestacdo de servicos técnicos especializados de Engenharia de Seguranca do Trabalho
para realizacdo de avaliacBes qualitativas e quantitativas dos ambientes laborais, para
elaboragéo, implantagéo, atualizagdo e acompanhamento do LIP - Laudo de Insalubridade
e Periculosidade, em conformidade com a legislacgéo trabalhista vigente e com as Normas
Regulamentadoras aplicaveis.

O servico devera contemplar:
Levantamento das atividades, fun¢des e ambientes de trabalho;
e Inspecdes técnicas nos locais de trabalho;
e Identificacdo e andlise dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que possam
caracterizar condicOes de insalubridade;
e Avaliacdo das atividades e operacOes que possam caracterizar condi¢Ges de
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periculosidade;

Realizacdo de medicdes e avaliagbes quantitativas, quando exigidas pela
legislacao;

Anélise das medidas de controle e dos equipamentos de protecdo coletiva e
individual existentes;

Elaboracédo de parecer técnico sobre o enquadramento ou ndo das atividades em
condicOes de insalubridade e/ou periculosidade;

Emissdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade contendo metodologia,
resultados, conclusdes e recomendacdes;

Atualizacdo do laudo sempre que houver alteracdes nos processos, ambientes ou
condiges de trabalho;

Apresentacdo dos resultados e esclarecimentos técnicos a contratante;
Lancamento de evendo no site do eSocial.

3.6. AET — Analise Ergonémica do Trabalho

Prestacdo de servigos técnicos especializados em Ergonomia e Seguranca e Salde no
Trabalho para realizacdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET), em conformidade
com a Norma Regulamentadora NR-17 e demais legislacdes aplicaveis, visando
identificar, avaliar e propor melhorias nas condi¢6es de trabalho que possam impactar a
salde, a seguranca, o conforto e o desempenho dos trabalhadores.

O servico devera contemplar:

Planejamento e execucdo da Analise Ergonémica do Trabalho;

Levantamento e caracterizagéo das atividades, processos e postos de trabalho;
Realizacdo de visitas técnicas e observacdo das atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores;

Avaliacdo das condicBGes ergondmicas relacionadas a organizacdo do trabalho,
mobiliario, equipamentos, ferramentas, postura, esforgos fisicos, movimentos
repetitivos e condi¢cdes ambientais;

Identificacdo de fatores de risco ergonémicos e de possiveis impactos a sadde dos
trabalhadores;

Entrevistas e coleta de informagdes junto aos trabalhadores e gestores, quando
necessario;

Registro fotografico e documental das condicdes avaliadas;

Laboracdo de relatério técnico contendo diagndstico ergondmico, analise dos
riscos identificados, conclusdes e recomendacdes de adequacéo;

Proposicdo de medidas corretivas e preventivas para melhoria das condic¢des de
trabalho;

Apresentacdo dos resultados a contratante e esclarecimento de duvidas técnicas;
Lancamento de evendo no site do eSocial.

3.7. Treinamento NR 10 Basico

Treinamento NR 10 Basico 40hs - Seguranca em Instalacdes e Servigos com
Eletricidade - Bé&sico - com emissdo de certificado individual, aplicacdo
modalidade presencial.

3.8. Treinamento NR 10 Reciclagem
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e Treinamento NR 10 Reciclagem 16 hs reciclagem - Seguranca em Instalacdes e
Servicos com Eletricidade Basico Reciclagem, com emissdao de certificado
individual - Turma até 10 alunos, aplicagdo modalidade presencial.

3.9. Treinamento NR 12
e Treinamento NR 12 - Seguran¢a no trabalho em maquinas e equipamentos -
Turma até 25 alunos, carga horaria de acordo com a norma regulamentadora 12
para a maquina ou equipamento especifico. Com emissdo de certificado
individual.

3.10. Treinamento NR 12 Reciclagem
e Treinamento NR 12 Reciclagem - Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos - Turma até 25 alunos, carga horaria de acordo com a norma
regulamentadora 12 para a maquina ou equipamento especifico. Com emissdo de
certificado individual.

3.11. Treinamento NR 35
e Curso NR 35 - Seguranca no Trabalho em Altura, com carga horaria de 08 horas,
emissdo de certificado individual - Turma até 25 alunos, aplicacdo modalidade
presencial.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO

A presente contratacdo € a que melhor se amolda as necessidades da Administracao, visto
que permite o atendimento integral de todas as secretarias. Portanto, a contratacdo é a
mais viavel para produzir os resultados pretendidos pela administracdo em termos
técnicos e econdmicos.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
5.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado, sem fornecimento de méo

de obra em regime de dedicacdo exclusiva a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma presencial.

5.2 Os servigos a serem contratados ndo se constituem em quaisquer das
atividades cuja execucdo indireta é vedada.
5.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o0s

empregados do contratado e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Conforme Estudos Técnicos Preliminares, 0s requisitos da contratacdo
abrangem o seguinte:

6.1.1 Servigo continuado, sem fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacéo exclusiva;

6.1.2 A contratada ndo deverd juntar informacdes das avaliagdes ambientais de

dois ou mais ambientes periciados na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa
de forma que as folhas fiquem separadas por unidade e ambiente. Prestar esclarecimentos
e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no presente contrato, que sejam
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necessarias ao bom andamento da confeccdo e desenvolvimento dos trabalhos. Realizar,
as suas expensas, tantas viagens e deslocamentos necessarios. Providenciar imediata
correcdo de deficiéncias apontadas. Atender todas as demandas dentro dos limites do
objeto contratado. Garantir adequacgédo da empresa junto ao sistema eSocial. Medicdes,
valores de avaliagOes quantitativas, bem como analises laboratoriais (por ponto), ficam a
cargo da empresa contratada, com equipamentos adequados e devidamente calibrados,
sem custos adicionais. A empresa devera emitir parecer sobre questionamentos referentes
aos laudos, durante a vigéncia dos mesmos, sempre que a contratante solicitar e, ainda,
comparecer ao locar sempre que necessario e solicitado pela empresa contratante. A
empresa deverd, in loco, realizar o estudo do ambiente de cada estabelecimento, das
condicOes de trabalho, bem como dos riscos originados. Em cada local, a contratada
devera se dirigir ao Diretor/Chefe responsavel pelo setor, com lista nominal de servidores
a serem avaliados. A avaliacdo devera ser feita em todos os locais de todas as secretarias,
todos os departamentos e todos os postos de trabalho. A contratada devera fazer o envio
do evento S-2240 ao eSocial, que diz respeito a exposicao a fatores de risco. A contratada
deverd comparecer no municipio a cada 2 (dois) meses, para prestar assessoria ao
municipio, sem custos adicionais e com custo de viagens e hospedagens as suas expensas.
A contratada deverd comparecer aos locais solicitados no municipio em 48h, sempre que
necessario e solicitado. A contratada devera oferecer assessoria, bem como a realizagdo
da eleicdo da CIPA e de curso obrigatorio para formacdo dos seus membros. Devera
apresentar atestado de responsabilidade técnica ART de empresas com, no minimo, 450
funcionarios. Somatorio de atestados serd admitido. Caso a empresa ndo tenha Ergonomista
no quadro de funcionérios, a empresa devera apresentar termo de futura contratagéo
6.1.3 A duracéo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, limitados a vigéncia maxima decenal, atendendo ao Artigo n° 107 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

6.1.4 Deslocamento e hospedagem sdo de responsabilidade da contratada.

6.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de
que tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessarias para a prestacao do servigo como
requisito para celebragédo do contrato.

7. SUSTENTABILIDADE

7.1 A contratante assume o compromisso em utilizar de rotinas mais aceitaveis
visando a reducdo do consumo de energia e dgua, bem como a utiliza¢do de tecnologias
e materiais que reduzam o impacto ambiental.

8. VISTORIAPARAA LICITACAO

8.1 O licitante devera realizar vistoria nas instalacGes do local de execucgédo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para este fim, Juliana Aparecida Serpa
Dandolini, Técnica em Seguranca do Trabalho, de segunda & sexta-feira, das 07:30 horas
as 17:00 horas.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Devera ser definido como o contrato ira produzir os resultados pretendidos, desde seu
inicio até o encerramento, por exemplo:

9.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

9.1.1 O principal requisito para atendimento da necessidade da contratacédo é
gue a entidade executora possua capacidade técnica e operacional para cumprir com 0s
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objetivos e prazos da contratacdo pretendida;

9.1.2 Conhecimento do termo de referéncia;

9.1.3 Avaliar locais, bem como tomar conhecimento do numero de
funcionarios, postos de trabalho e secretarias.

9.2 A execucdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, o contratado devera disponibilizar

0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

Dosimetro;

Medidor de stress térmico, e/ou Anemometro, e/ou Termo-Higrémetro;

Decibelimetro e/ou Sonémetro

Luximetro e/ou Fotdmetro;

Acelerémetro.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pelo contratado,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor ou

comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
11.3 Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos,
fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam
as mais adequadas.

11.4 Pagar ao contratado o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

115 Efetuar as retencBes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura do contratado, no que couber.

11.6 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais
como:

11.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepcao e
apoio ao usuario;

11.6.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada;

11.6.3 Considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais
do préprio Municipio, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
11.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o0 desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato.

11.8 Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento.

11.9 Cientificar a Procuradoria do Municipio para ado¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigac6es pelo contratado.
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11.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspecdes técnicas, entre outros, apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas.

11.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando o contratado
houver se beneficiado de eventuais preferéncias estabelecidas em lei.
11.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e

instalacOes, apresentem condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pelo contratado, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGAC}@ES DO CONTRATADO

12.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
12.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando o Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado,
o valor correspondente aos danos sofridos.

12.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinac@es em vigor.
12,5 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja

familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
Contratante.

12.6 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade tributaria perante as Fazendas; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
12.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Municipio.

12.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
12.9 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou

por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos & execu¢do do empreendimento.

12.10 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
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de pessoas ou bens de terceiros.

12.11 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.13 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
12.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e

aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo.

12.15 Né&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

12.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

12.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando o contratado
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.18 Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
12.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos previstos na legislacéo.

12.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga do Contratante.
12.21 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo.

12.22 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao, assim como instruir seus empregados a respeito das atividades
a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

12.23 Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive,
a capacitacao dos técnicos do Contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo
dos servigos.

Para os casos de dedicacao exclusiva de mao de obra, pode ser incluido ainda:

12.24 Disponibilizar ao Municipio os empregados devidamente uniformizados e
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identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

12.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.26 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

12.27 N&o incluir nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Pablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.28 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador.
12.29 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.30 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.
12.31 Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

12.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacgdes de seus interesses junto aos 6érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

12.33 Né&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecgOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

12.34 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as exce¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/06, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do
art.17, XI1, art.30, 8§1°, 11 e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.34.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o contratado deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedagé&o.

13. SUBCONTRATACAO

13.1 E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade Contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
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do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver
fusdo, cisdo ou incorporacdo do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

1) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original,

2) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do contrato; e

3) ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

14.2 A alteracdo subjetiva a que se refere o item anterior devera ser formalizada

por termo aditivo ao contrato.

15, DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

O contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado, sendo que o Municipio podera recusar, desde que justificadamente, a
indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

As comunicagdes entre o Contratante e o contratado serdo realizadas por escrito, através
do endereco de e-mail: rza.saudedotrabalhador@gmail.com, ou por correspondéncia no
endereco Rua Soares Raposo, 3807.

A fiscalizacdo da execucdo do objeto deste Contrato sera feita pela CONTRATANTE,
através de profissionais qualificados, tendo como Fiscal Titular a Sra. Juliana Aparecida
Serpa Dandolini, e-mail: rza.saudedotrabalhador@gmail.com, telefone: (46) 99906-0692
e como suplente a Sra. Tainara Setti, e-mail: administracao@realeza.pr.gov.br, telefone:
(46) 99983-6289.

O Municipio poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

O contratado ndo esta obrigado a manter preposto da empresa no local da execuc¢do do
objeto.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato, ndo podendo onerar o objeto do contrato
nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e edifica¢des, sendo que inadimpléncia
do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento

O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execucéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

O contratado podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
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relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis, devem ser aplicadas as sancdes ao contratado de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos.

Caso o fiscal do contrato verifique que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢édo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei
n° 14.133, de 2021.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

O fiscal do contrato deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
Fiscalizacdo e acompanhamento do fiscal de contrato durante as visitas; 14.15.2
Acompanhamento do secretario ou responsavel de cada setor durante as visitas;

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais.

Especialmente para os casos de servicos continuos, pode ser adicionado:

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes, no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) (os documentos poderdo ser originais, copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo, ou versao digital revestida de
formalidade e seguranca):

Seréa entregue no primeiro més da prestacdo dos servicos, a seguinte documentacao:
Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servicos; e

Declaragéo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Sera entregue até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

Certiddes que comprovem a regularidade tributaria perante as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e 15.17.2.3 Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

Serdo entregues, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes
documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;
Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o Contratante;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;
Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Seré entregue a documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
Os termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

As guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Os extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

Os exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

No caso de cooperativas, serdo exigidos:

Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

Recolhimento da contribuicdo  previdenciaria em relacdo parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

Comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

Comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES);

Comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

Comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacéo de atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislagdo que rege
as respectivas organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem 16.16.1 acima deverao ser apresentados.

O Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias
ou do FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB) e demais érgdos de controle.

O descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento
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das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante.

O Contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacéo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, ou ndo seja possivel verificar
a regularidade de outra maneira, 0 Contratante comunicara o fato ao contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

N&o havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, 0
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e o0s
empregados do contratado.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacédo, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA
FATURAMENTO
16.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item,

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

16.2.1 Ap0s entrega de todos os laudos e agenda prévia de servigos que irdo ser
executados.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

17.1.1 No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, o

contratado devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da
obrigacdo contratual;

17.1.2 O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal do contrato, através
da elaboracéo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes,
contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.
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17.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo anual, o
fiscal:
17.2.1 Devera apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for

0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.2 Devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do Contrato.

17.3 O recebimento provisorio ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega de Manuais e Instrucdes exigiveis.
17.4 No prazo de até 30 dias corridos a partir do recebimento provisério dos

servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.4.4 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade do contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.5 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas do contratado, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nédo superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento do
contratado em todas as suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, e
mediante verificacdo da regularidade fiscal, observadas as disposi¢cbes do Termo de
Referéncia.

Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota
fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacéo pelo credor dos dados da sua
conta corrente, que deverd ser na instituicdo financeiro contratado pelo Municipio.

O prazo estabelecido no item “a” ficara suspenso na hipotese prevista no item 15, “d.1”
das Condicdes Gerais do Pregao.

Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores
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serdo descontados da fatura apresentada.

As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio de Realeza, CNPJ n°
76.205.673/0001-40, Endereco Rua Bardo do Rio Branco, 3507, Centro Civico,
constando numero da licitacdo, lote/item e validado dos produtos, para fins de
rastreabilidade em estoque.

Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusivado CONTRATANTE, o valor devido
sera atualizado financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de
acordo com a variacdo “pro rata tempore” do IGP-M - indice Geral de Precos do
Mercado.

19. DO REAJUSTAMENTO

19.1 Caso haja prorrogagdo em contratos continuos, a periodicidade de reajuste
do valor deste contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.° 10.192, de 2001,
utilizando-se o indice INPC, ou outro que vier a substitui-lo, somente apds 12 (doze)
meses, desde a apresentacdo da proposta e a contratada devera protocolar o pedido de
reajuste por escrito. Serd concedido o reajuste a partir da data de protocolo do pedido e
para o calculo, sera considerado os 12 (doze) meses anteriores ao pedido de reajuste.

19.1.1 A data-base do reajuste sera vinculada a data do orcamento estimado.
19.1.2 O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde
0 art. 136 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

19.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir do ultimo reajuste.

19.3 N&o serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos
a data da sua assinatura.

19.4 A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por

procedimento proprio.

20. DA GARANTIA DE EXECUCAO

20.1 Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REQUISITOS
DE CONTRATACAO

21.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

21.2 Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no Edital.

21.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo
aqueles estabelecidos no Anexo VIII deste Edital:

21.3.1 Prova de atendimento aos requisitos previstos neste documento.

21.4 Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

21.4.1 Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa ao Edital.O
critério de julgamento da proposta esta definido no item 2 das Condigdes Especificas do
Pregao.

21.5 As regras de desempate entre propostas s@o as discriminadas no Edital.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
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dotacédo abaixo discriminada: ~
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

23. MODALIDADE
Licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico

24. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e o Contratado que incorram em infracBes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133 de 2021 e do Decreto n.°
4.607 de 27/07/2023, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que
prevé o Capitulo I1-B do Titulo XI do Codigo Penal.

Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram

integralmente a regulamentagdo estabelecida pelo Decreto n.° 4.601 de 27/07/23 e as
orientacdes constantes da Minuta Padronizada aprovada pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

A BMPIESA....ecveceeireie e ceesie e , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e
endereco eletronico, se houver), inscrita no CNPJ sob n® .........cccccceee , heste ato
representada por ..........ccceeevevvveneennn. , cargo, RG......... CPF......, (endereco), vem por meio

desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregdo Eletronico n® XX/2026 em
epigrafe, que tem por objeto XXXXXXX.

ITEM DESCRIC}AO QUANTIDADE | UNIDADE | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

Valor total R$...

1. A validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
abertura da sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

2. A empresa vencedora € responsavel pela qualidade e integridade do servigo prestado.
Constatado qualquer problema, eventuais reparos ou consertos necessarios se farao
as expensas da Contratada, nos termos do Edital e da legislacao vigente.

O licitante atesta o atendimento das exigéncias técnicas deste Edital.

O licitante declara que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.°
14.133/2021, a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

5. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos.

How

Local e Data
Assinatura do Responsavel pela Empresa (Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA PARA CONVECGAO DE PROPOSTA - DEFINIGAO DO PRECO MAXIMO

PERCENTUAL | REPRESENTATIVIDADE

ITEM DESPESAS + LUCRO APLICADO NO PRECO

SALARIOS + ENCARGOS (SALARIO,
1 |INSS, FGTS, FERIAS, ADIC. DE FERIAS, 20 R$
BENEFICIOS, 13° SALARIO, ETC).

IMPOSTOS (ISS, PIS, COFINS, CSLL E,

2 ETC). 10 R$
3 |COMBUSTIVEL. 10 R$
4 |DESPESA COM ASSESSORIA CONTABIL. 10 R$
5 |DESPESAS ADMINISTRATIVAS. 20 R$
6 |OUTRAS DESPESAS. 10 R$
7 |LUCRO. 20 R$

TOTAL 100,00 R$

............................. peeennlBuriiiiiiecn.de 2026.

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG/CPF

A licitante podera anexar outras despesas dependendo de sua realidade e necessidade.
Os valores indicados na planilha acima s&o meramente exemplificativos.
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ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO N°
XXXXX/2026

REFERENTE EDITAL DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
XXXX/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE REALEZA - PR, Pessoa Juridica de direito
Publico Interno, com sede na Bardo do Rio Branco, 3574, inscrito no CNPJ:
76.205.673/0001-40, Fundo Municipal de Saude de Realeza, CNPJ: 09.158.413/0001-73,
com sede na Rua Soares Raposo, 3807 - Centro Civico, Realeza/PR - CEP: 85.770-000
e Fundo Municipal de Assisténcia Social de Realeza , CNPJ: 16.850.381/0001-38, com
sede na Rua Bardo do Rio Branco, 3507 - Centro Civico Realeza/PR - CEP: 85.770-000,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito, Senhor PAULO CEZAR CASARIL,
brasileiro, casado, portador do documento de Identidade RG 1.663.148-5/SSP-PR, CPF.
368.757.329-04, residente e domiciliado na Rua Progresso N° 2467, Ap. 201, Loteamento
Jardim Marchese, Realeza/PR.

CONTRATADA: XXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO
Contratacdo de empresa especializada para XXXXXXXXX.

ITENS

Lote |ltem |Cddigo do|Descricdo do Marca do (Unidade de |Quantidade [Preco ([Preco total
produto/ |produto/servico produto medida unitario
Servico

TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE FORNECIMENTO E PRAZO
A forma de fornecimento/retirada e prazo de entrega do objeto acima mencionado se fara
de acordo com o Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela prestacdo do servico objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ XXXXXXX, aqui por diante denominado “VALOR
CONTRATUAL”.

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA 0s pregos unitarios previstos em sua
proposta, que é parte integrante deste contrato.

No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessarias a execucao do objeto do
contrato, inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogéo.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS, CONDICOES
DE PAGAMENTO E REAJUSTE E GARANTIA DE EXECUCAO DA
PROPOSTA

Serdo utilizados Recursos XXXXX ocorrera a conta das seguintes dotacdes:

Conta da Despesa | Grupo da Fonte Funcional programatica Fonte de recurso

Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do contrato, a despesa ocorrera a conta
de dotacGes orcamentarias proprias para atendimento de despesas da mesma natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletronica, para conta em nome da
Pessoa Juridica contratada, & vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento do objeto, com a apresentacdo da Nota
Fiscal no e-mail da Secretaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A vencedora do certame devera apresentar as certiddes (FGTS, INSS, TRABALHISTA,
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento, além da cdpia
do Termo Circunstanciado, fornecido pelo municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na falta de apresentacdo dos documentos indicados no Paragrafo Segundo, ou se
irregulares, ficara o pagamento suspenso até o cumprimento da exigéncia.

PARAGRAFO QUARTO

Os precos firmados entre os contratantes ndo serdo passiveis de reajustes durante a
vigéncia do Contrato. Em caso de prorrogacdo contratual serdo seguidos os critérios de
reajustamento previstos no edital.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja prorrogacdo, a periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual,
conforme disposto na Lei Federal n.° 10.192, de 2001, utilizando-se o indice de
XXXXXXX exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

a.2) O reajuste sera concedido mediante solicitagdo formal da contratada.

b) Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir do altimo reajuste.

c¢) Nao serdo admitidos termos aditivos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

d) A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna importard na preclusdo ao
direito.

PARAGRAFO SEXTO

A empresa contratada poderd, desde que justificada a necessidade, protocolar por escrito
pedido de reequilibrio econémico-financeiro, com a devida indicacao do prego pleiteado
pela requerente, devidamente instruido com provas do efetivo aumento dos pregos dos
produtos e servigos, as quais deverdo ser analisadas pela administracdo municipal no
prazo de até 40 dias, prorrogaveis por igual periodo quando for necessaria a notificagdo
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da empresa para complementacgéo das provas. Enquanto ndo formulado ou n&o analisado
o0 pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, a empresa contratada devera manter o
regular fornecimento dos produtos, sob pena de incidir nas penas de inadimplemento.

PARAGRAFO SETIMO

Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusivado CONTRATANTE, o valor devido
sera atualizado financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de
acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IGP-M - Indice Geral de Precos do Mercado.

PARAGRAFO OITAVO

Ao emitir a nota fiscal deverd a empresa enviar a mesma, no dia da emissdo e via e-mail
(xxxxxxx@realeza.pr.gov.br). Caso a contratada ndo receba a confirmacdo do
recebimento do documento fiscal, devera entrar em contato com a Secretaria para evitar
qualquer prejuizo as partes. Contato: (46) XXXXX.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
A CONTRATADA assumird integral responsabilidade por danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo deste contrato, inclusive
acidentes, mortes, perdas e destruigdes parciais ou totais, isentando o Contratante de todas
as reclamacdes que possam surgir, consequentemente, a este contrato, ainda que tais
reclamacdes sejam resultantes de atos de seus prepostos ou de qualquer pessoa fisica ou
juridica na execucdo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condicdes
avencadas, e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo
convencionados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento;

2. Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execu¢do do Contrato;

3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificages constantes do edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

6. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua correcao;

7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da CONTRATADA, através
de comisséo ou de servidores especialmente designados;
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8. Efetuar as eventuais retencdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pela CONTRATADA, no que couber;

9. Emitir deciséo sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugéo do contrato;

10. Ressarcir a CONTRATADA, nos casos de extin¢do de contrato por culpa exclusiva
da Administracdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além
de devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execucgéo
do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizag&o;

11. Adotar providéncias necessarias para a apuracdo das infracfes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter
copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracdo dos
ilicitos de sua competéncia;

12. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Constituem obrigacGes da CONTRATADA:

1. Prestar o fornecimento na forma ajustada, conforme especificagcdes, prazo e local
constantes no edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade.

2. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes.

3. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
4. Apresentar sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na
licitacdo, em especial encargo social, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

5. Atender durante toda a execucdo do contrato, as demais condi¢bes do edital e aos
termos da proposta vencedora.

6. Atender todas as legislacdes e normas referente a homologacao do equipamento junto
aos 6rgdos competentes, se for o caso.

7. Realizar o treinamento do operador para evitar problemas de mau uso, se for o caso.
8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com O Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.° 8.078, de 1990).

9. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia,
0 objeto com avarias ou defeitos.

10. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagéo.

11. Indicar preposto para representa-lo durante a execucdo do contrato, e também manter
comunicacdo com a Administracdo para a gestdo do contrato.

12. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

13. Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
e no Certificado de Registro Cadastral de Fornecedores do Municipio, conforme
legislacdo vigente.
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14. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando: houver alteracdo qualitativa do projeto ou de suas especificacbes pela
Administracdo, retardamento na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou
autorizacdo de fornecimento; interrup¢do da execuc¢édo do contrato ou diminui¢do do ritmo
do trabalho, por ordem e no interesse da Administragdo ou ainda aumento das quantidades
inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei Federal 14.133, de
2021.

CLAUSULA SETIMA - DOS TERMOS ADITIVOS

Este contrato podera ser alterado em quaisquer das hipdteses previstas nos artigos 124 e
125 da Lei Federal n°. 14.133, de 2021.

Nas contratacbes em que se facam necessarias inclusGes de qualquer elemento néo
constante do presente, serdo efetuadas por “ANEXO ou TERMO ADITIVO” que
integrardo o Contrato para todos os fins e efeitos de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n°.
14.133, de 2021, a Contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuso, cisdo ou
incorporacdo da Contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condic¢Ges do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

A eventual substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo
Contratante e condicionada a comprovacao de que a nova empresa do consorcio possui,
no minimo, 0os mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e 0s mesmos
valores para efeito de qualificacdo econémico-financeira apresentados pela empresa
substituida para fins de habilitagdo do consorcio no processo licitatério que originou o
contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO
DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

O licitante vencedor estara sujeito as penalidades previstas no art. 156 da Lei Federal n°.
14.133, de 2021, e do Decreto Municipal n°. 4.607 de 27 de julho de 2023, sem prejuizo
de eventuais implicacOes penais, nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI
do Cddigo Penal.
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A CONTRATADA seréo aplicadas multas pela CONTRATANTE a serem apuradas na
forma, a saber:

| - De até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, quando a CONTRATADA por
acao omissdo ou negligéncia, infringir qualquer das obrigacOes estipuladas neste
instrumento.

Il - Multa de 0,33% (Trinta e Trés Centésimos) por cento, sobre o valor de cada item da
proposta atualizada, por dia que exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto.
Il - Multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipotese de
inexecuc&o parcial ou qualquer outra irregularidade.

IV - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta, pela inexecucéo total
do contrato, e em caso de rescisdao contratual por inadimpléncia da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As multas previstas neste contrato e no edital poderdo ser descontadas do pagamento
devido pelo Municipio, inclusive decorrente de outros contratos firmados entre as partes,
caso em que a Administracdo retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o
que concorda o licitante ou a CONTRATADA. Nestes casos, a retencdo de pagamento de
outros contratos, pela Administracdo Publica, no periodo compreendido entre a decisdo
final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administracdo, ndo importando em mora, nem gerando compensacéo financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO
As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des, administrativas ou
penais, previstas na Lei n°. 14.133, de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO

O procedimento para aplicacdo das san¢des seguira o disposto no Decreto Municipal n°
4.595 de 2023 e na Lei n° 14.133 sendo que, nos casos ndo previstos no instrumento
convocatdrio ou no contrato, deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Lei n°. 14.133, de
2021.

PARAGRAFO QUARTO

Sem prejuizo das sancbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo
Publica, nacional ou estrangeira, na participacdo da presente licitagdo e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n°. 12.846, de 2013,
e demais legislacéo aplicavel.

PARAGRAFO QUINTO
Quaisquer penalidades aplicadas seréo transcritas no Portal Nacional de ContratagOes
Publicas (PNCP).

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA GESTAO E FISCALIZACAO
Nos termos do artigo 140 da Lei n° 14.133, de 2021, o objeto desta licitacdo serd
recebido:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo detalhado, no ato da entrega do(s) produto(s), para imediata verificacdo da
conformidade do material com as especificagdes do objeto licitado;
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b) Definitivamente, mediante termo detalhado, em no maximo 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da entrega, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A responsabilidade pela gestdo deste contrato caberd ao Secretario(a) da pasta designado
pelo Prefeito Municipal, o(a) qual serd responsavel pelas atribuicdes definidas no do
Decreto n.° 4.595 de 27 de julho de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

- A fiscalizacdo da execucdo do objeto deste Contrato sera feita pela CONTRATANTE,
através de profissionais qualificados, tendo como Fiscal Titular 0 XXXXXXXXX, e-
mail: XXXXXX e como suplente 0 Sr. XXXXXXX, telefone/WhatsApp: XXXXX.

a) Tanto o fiscal quanto seu suplente poderdo ser substituidos mediante Portaria de
Designacédo emitida pelo Prefeito Municipal, sendo devidamente comunicado a empresa
contratada.

b) A omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximira o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servicos que sao de sua competéncia.

¢) Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
contratada, os titulares da gestdo e fiscalizacdo deverdo, de imediato, comunicar por
escrito ao 6rgdo de administracdo da CONTRATANTE, que tomaré as providéncias para
que se apliquem as sancdes previstas na lei, no Edital, no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua
omissdo, nos termos do Decreto Municipal n°. 4.595/23.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO
Fica expressamente proibido a CONTRATADA substabelecer, subcontratar, ceder ou
transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos e obrigacdes estipulados neste
Contrato sem:
0] a anuéncia expressa (porescrito) do CONTRATANTE; e
(1) o atendimento das condicbes que venham a ser estipuladas pela
CONTRATANTE para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A subcontratada deve apresentar 0s mesmos requisitos de habilitacdo da Contratada,
sendo que em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade
integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisédo e a coordenacado das atividades da subcontratada, bem como responder perante
o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo

de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade Contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGCAO

O presente Contrato podera ser extinto caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no
art. 137 da Lei n°. 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE no art.
139 da Lei n°. 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
A duracdo do contrato é de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Os licitantes devem observar e a Contratada deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.
Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

| — Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de
licitagdo ou execucdo de contrato;

I — Prética fraudulenta: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou execucdo do contrato;

1l — Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

IV — Prética coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execucdo do contrato;

V — Prética obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes dos organismos financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo das alegacGes de préatica prevista, deste
Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral e promover inspecéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
indeterminado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento de empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em préticas corruptas, fraudulentas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo
ou da execucdo em contrato financiado pelo organismo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo
para a contratacdo devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
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formalmente indicadas possam inspecionar o local da execugéo do contrato e todos 0s
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execu¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A
PROPOSTA

O presente contrato esta vinculado aos termos do Edital de Licitacdo — Pregao/Eletronico
N° XXXXX/2026 — Processo Licitatorio N° XXXXXXX/2026 e seus anexos, bem como
a Proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
a) As Partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD) quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaracédo ou de aceitacdo expressa.

b) Em cumprimento ao principio da publicidade previsto no art. 37 da Constitui¢éo
Federal e na legislacdo aplicavel, a totalidade dos documentos apresentados pelas pessoas
fisicas contratadas ou participantes do certame podera ser divulgada para fins de
transparéncia e controle social, sendo assegurada a protecdo de informac@es sensiveis e a
anonimizacdo de dados, quando aplicavel.

C) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu tratamento em razdo do certame ou do contrato administrativo e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da Lei n°® 13.709, de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD).

d) E vedado o compartilhamento dos dados obtidos com terceiros fora das hipoteses
permitidas em Lei.

e) A Contratante devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
o0s contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
f) A Contratada se compromete a comunicar formalmente e de imediato a
Contratante a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titulares de dados pessoais.
Essa comunicacdo deve ser feita 0 mais rapido possivel e, no maximo, 48 (quarenta e
oito) horas apds sus descoberta.

) Com o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da Lei n° 13.7009,
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), é dever da Contratada elimina-los de
forma segura, com excecdo das hipoteses do art. 16 da Lei n® 13.709, de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD), incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacgéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

h) E dever da Contratada adotar todas as medidas administrativas, técnicas e
organizacionais necessarias para garantir a conformidade com a Politica de Seguranca da
Informacdo do 6rgdo, incluindo, mas ndo se limitando, ao atendimento as disposicoes
relacionadas a protecdo de dados pessoais, seguranca da informacdo e prevencao de
incidentes de seguranca.

) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei n® 13.709, de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD).
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j) A Contratada deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

k) A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo
formulados.

) A Contratada deverad prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac6es acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

m)  Os bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horéario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

n) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Camara Municipal nas hipdteses
previstas na Lei n® 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD).

0) O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da Lei n°® 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados — LGPD).

p) Os contratos e convénios que transfiram a entidades privadas dados pessoais
constantes de bases de dados a que tenha acesso deverdo ser comunicados a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONHECIMENTO DAS PARTES

Ao firmar este instrumento declaraa CONTRATADA ter plena ciéncia de seu contetdo,
bom como dos demais documentos vinculados ao presente Contrato e do procedimento
licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na
legislacdo em vigor e pela legislacdo aplicavel a matéria, especialmente a Lei n°. 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo,
perante o Foro da Comarca de Realeza - PR. N&o obstante qualquer mudanca de domicilio
da CONTRATADA que, em razdo disso, € obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificagdo, citagdo inicial e outras medidas em direito
permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produzam efeitos legais.

Realeza - PR, XX de XXXX de 2026
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PAULO CEZAR CASARIL
Representante legal do CONTRATANTE
MUNICIP1O DE REALEZA - PR

XXX XXXXX
Representante legal do CONTRATADO
XXX XX XXXXX
Testemunhas:
XAXXXKXXXXXX XXXXAXXXXXXX
XXXXXXXXX XXX XX XX XXX
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ANEXO IV - TERMO CIRCUNSTANCIADO

TERMO CIRCUNSTANCIADO

REQUISICAO DE COMPRA N°: XXXXX
EMPENHO: XXXXX

Por este instrumento, atesto, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, que os servicos relacionados na Requisicdo de Compra acima identificada,
foram prestados na forma ajustada e que procedi a criteriosa verificacdo das suas
qualidades e quantidades.

Apos a inspecdo, conclui gue:
a) () Os servicos estdo de acordo com a descri¢do e quantidades indicadas na Requisi¢édo
de Compra.

b) () Os servicos ndo sdo de boa qualidade ou néo estdo de acordo com a descricéo e
quantidades indicadas na Requisi¢do de Compra.

Realeza, XXXX de XXXXX de 2026.

De acordo:

Servidor (a) Pablico Municipal
Nome:
CPF:
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