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Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

1.  OBJETO

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objetivo o Credenciamento de profissionais Psicélogos(as)

e Assistentes Sociais, pessoas juridicas, para prestacdo de servigos especializados na rede publica

municipal de satde, em regime ambulatorial e hospitalar, conforme as necessidades da Secretaria

Municipal de Saude.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS

DESCRICAO

QUANTIDADE
DE
PROFISSIONAIS

VALOR POR
PROFISSIONAL

VALOR MENSAL
MAXIMO
ESTIMADO (R$)

VALOR
MAXIMO ANUAL
ESTIMADO (R$)

Psicologo(a), com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, para

prestacéo de Servicos
especializados de atendimento
psicolégico  ambulatorial ~— aos

usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS), conforme demanda
da Secretaria Municipal de Salde.
Os servigos compreendem a
realizacdo de acolhimento,
avaliacdo psicoldgica, atendimento
individual, elaboracdo de registros
em prontuario, emissdo de
relatdrios técnicos quando
necessarios e encaminhamento dos
usuarios para a rede de atencdo a
salde, observadas as atribuicdes
profissionais e o0s protocolos
institucionais. A prestacdo dos
servicos  sera  realizada nas
unidades de salde indicadas pela
Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com as normas
técnicas, éticas e legais aplicaveis,
visando  garantir  atendimento
continuo, qualificado e
humanizado a populacéo.

2,0

R$ 3.654,46

R$ 7.308,92

R$ 87.707,04

Psicdlogo(a), com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais,
para  prestacdo de  servicos
especializados de atendimento
psicolégico hospitalar aos usuérios
do Sistema Unico de Satde (SUS),
conforme demanda da Secretaria
Municipal de Sadde. Os servigos
compreendem a realizagdo de

acolhimento, avaliacdo
psicoldgica, atendimento
individual aos pacientes

1,0

R$ 7.030,85

R$ 7.030,85

R$ 84.370,20
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internados, orientacdo e suporte
psicoldgico aos familiares quando
indicado, elaboracdo de registros
em prontudrio, emissdo de
relatorios técnicos quando
necessarios e atuagdo integrada a
equipe multiprofissional,
observadas as atribuicbes
profissionais e o0s protocolos
institucionais. A prestacdo dos
servicos sera realizada no Hospital
Municipal, em conformidade com
as normas técnicas, éticas e legais
aplicaveis,  visando  garantir
assisténcia psicolégica continua,
qualificada e humanizada aos
pacientes durante o periodo de
internacdo.
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Assistente  Social, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestacdo de
Servicos especializados de
atendimento social hospitalar aos
usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS), conforme demanda
da Secretaria Municipal de Salde.
Os servigos compreendem a
realizagdo de acolhimento,
avaliagho  social, atendimento
individual aos pacientes e seus
familiares, elaboracdo de registros
em prontudrio, emissdo de
relatérios, pareceres e demais
documentos  técnicos  quando
necessarios, orientacdo quanto ao
acesso as politicas publicas e
direitos sociais, encaminhamento a
rede socioassistencial e demais
servicos publicos, bem como
atuacdo integrada a equipe
multiprofissional, observadas as
atribuigdes  profissionais e 0s
protocolos institucionais. A
prestacdo dos  servicos  serd
realizada no Hospital Municipal,
em conformidade com as normas
técnicas, éticas e legais aplicaveis,
visando garantir assisténcia social
continua, qualificada e humanizada
aos pacientes durante o periodo de
internacdo.

R$ 4.492,29

R$ 4.492,29

R$ 53.907,48

2.1. A quantidade acima listada ndo acarreta obrigacdo de contratacdo total apenas conforme a

necessidade da Administracdo Pablica, Secretaria Municipal de Salde, sendo que a quantidade estipulada

para o periodo de 12 meses.

2.2. Poderdo ser convocados um ou mais credenciados para prestacdo dos servigos, conforme as
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necessidades da Secretaria Municipal de Salde, observada a ordem de credenciamento.

2.3. Caso ndo haja necessidade da prestacdo de servigos de todos os credenciados de forma simultanea, a
convocacdo se dara de acordo com a demanda apurada e pela ordem de credenciamento, na forma do
edital.

2.4. Os servicos deverdo ser prestados com observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
continuidade, qualidade, humanizacdo da assisténcia e integralidade do cuidado, assegurando atendimento
adequado as necessidades da populacdo, cumprimento das normas profissionais, registros completos das

atividades executadas e integracdo permanente com as equipes da rede municipal de saude.
3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. O objeto do presente credenciamento, para a contratacdo de profissionais Psicologos(as) e Assistentes
Sociais, trata-se de servico especializado, sendo que suas especificacdes, padroes de desempenho e

qualidade estéo definidas neste termo de referéncia.
4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo deste Chamamento Publico sera de 12 (doze) meses, a partir da publicacao.

4.2. Os contratos a serem firmados com as empresas selecionadas terdo vigéncia de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo, a critério as Administracdo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos nos termos do art. 107, da Lei n° 14.133/2021, até o limite de 10 (anos), através de

termos aditivos.
5. DA JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTACAO E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratacdo tem por finalidade garantir a continuidade e a regularidade da prestacdo dos
servicos especializados de Psicologia e Servico Social no @mbito da rede publica municipal de salde,
assegurando atendimento ambulatorial e hospitalar aos usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS).

5.2. Os servicos possuem natureza continua e essencial, sendo indispensaveis a execu¢do das acdes de
assisténcia a saude, abrangendo acolhimento, avaliacdo, acompanhamento psicoldgico e social, orientacéo
aos usuarios e familiares, elaboracdo de registros e documentos técnicos, atuacdo integrada as equipes
multiprofissionais e articulagio com a Rede de Atencdo a Saude e demais politicas publicas, em
conformidade com os protocolos assistenciais e as atribuigcdes legais de cada categoria profissional.

5.3. A necessidade da contratacdo decorre da insuficiéncia de profissionais disponiveis para atendimento
da demanda existente, circunstancia que compromete a capacidade operacional da Secretaria Municipal
de Saude e impacta diretamente 0 acesso da populagéo aos servicos especializados, ocasionando aumento

do tempo de espera, descontinuidade dos atendimentos e prejuizo a integralidade da assisténcia.
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5.4. Atualmente, o Municipio possui uma demanda reprimida de 416 (quatrocentos e dezesseis) pacientes
aguardando atendimento psicoldgico, cujos encaminhamentos remontam ao més de marco de 2024,
evidenciando o acUimulo progressivo da fila de espera e a insuficiéncia da capacidade instalada para
atendimento da demanda.

5.5. A situacdo foi agravada em razdo do afastamento, por licenca médica, de um dos dois profissionais
psicologos com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de 90 (noventa) dias. Como
consequéncia, mais de 60 (sessenta) pacientes que se encontravam em acompanhamento psicoldgico
tiveram seus atendimentos interrompidos, permanecendo no aguardo de reagendamento, o que
compromete a continuidade terapéutica e a efetividade da assisténcia prestada.

5.6. Considerando a permanéncia de apenas um profissional psicologo com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais para atendimento ambulatorial, verifica-se significativa limitacdo da capacidade de
atendimento da rede municipal, tornando inviavel a absorcdo da demanda existente e dos novos
encaminhamentos provenientes das Unidades Basicas de Salde, do Ministério Publico, da Casa Lar, da
Rede de Protecdo Municipal, do Conselho Tutelar, do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e de outros
servicos integrantes da Rede de Atencdo a Salde.

5.7. Nesse contexto, o credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo dos servigos especializados
apresenta-se como medida administrativa necessaria e adequada para suprir, de forma imediata, a
insuficiéncia de profissionais, assegurando a continuidade dos atendimentos, a reducdo da demanda
reprimida, o cumprimento dos encaminhamentos dos 6rgaos da rede de protecdo e a manutencdo da
qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

5.8. Ressalta-se, contudo, que a Administracdo Municipal j& se encontra em fase de planejamento para a
realizacdo de concurso publico destinado ao provimento efetivo dos cargos correspondentes,
oportunidade em que serdo contempladas as vagas atualmente existentes e aquelas que vierem a ser
identificadas no levantamento das necessidades de pessoal. O concurso publico constitui a forma
constitucionalmente prevista para o provimento de cargos efetivos, em observancia ao art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal, garantindo o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

5.9. Dessa forma, o presente credenciamento possui carater excepcional, complementar e transitorio,
sendo adotado como solucdo administrativa temporaria para assegurar a continuidade dos servicos
especializados até a conclusdo do concurso publico e a efetiva nomeacdo dos candidatos aprovados,
evitando a descontinuidade da assisténcia e preservando o interesse publico, a eficiéncia administrativa e

o direito de acesso da populacao aos servigos de salde.
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6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. A solucdo consiste no credenciamento de pessoas juridicas especializadas para a prestacdo de
servicos de Psicologia e Servico Social, destinados ao atendimento das demandas assistenciais da
Secretaria Municipal de Salde, contemplando atendimento psicolégico ambulatorial, atendimento
psicoldgico hospitalar e atendimento de Servigo Social hospitalar.

6.2. A execucdo dos servigos ocorrera mediante disponibilizacdo de profissionais legalmente habilitados,
com registro ativo nos respectivos Conselhos de Classe, para atuacéo nas unidades de saude e no Hospital
Municipal, conforme as cargas horarias e as necessidades definidas pela Administracéo.

6.3. A solugdo compreende a realizacdo de acolhimento, avaliagdes técnicas, atendimentos
especializados, acompanhamento dos usuéarios, orientacdo aos pacientes e familiares, elaboracdo de
registros em prontuario e demais documentos técnicos, encaminhamentos a Rede de Atencdo a Saude e a
Rede de Prote¢do Social, quando necessarios, bem como atuacdo integrada as equipes multiprofissionais,
observadas as atribui¢des legais de cada categoria profissional.

6.4. O credenciamento possibilita a Administracdo Publica a formacéo de cadastro de prestadores aptos a
execucdo dos servicos, permitindo a contratacdo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, observados os critérios estabelecidos no edital, assegurando maior flexibilidade administrativa,
continuidade da assisténcia, ampliacdo da capacidade operacional da rede municipal de saude e
atendimento tempestivo das demandas da populacéo.

6.5. A solucdo contempla, ainda, a fiscalizacdo permanente da execucdo contratual, 0 acompanhamento
do cumprimento das obrigagdes pactuadas, a verificagdo da qualificacdo dos profissionais
disponibilizados e o controle da qualidade dos servigos prestados, garantindo conformidade com a
legislacdo vigente, os protocolos institucionais, as normas técnicas e éticas das respectivas categorias
profissionais e os principios que regem a Administracdo Publica.

6.6. Dessa forma, a solucdo proposta mostra-se tecnicamente adequada para assegurar a continuidade, a
eficiéncia, a qualidade e a regularidade dos servigos especializados de Psicologia e Servi¢co Social,
contribuindo para a integralidade da assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) e para o

adequado funcionamento da rede publica municipal de saude.
7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. SUSTENTABILIDADE

7.1.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verificam impactos ambientais, ndo se

identificou necessidade de adequacgdo ao meio ambiente.
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7.2 SUBCONTRATACAO
7.2.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
7.3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

7.3.1. Poderdo participar do credenciamento pessoas juridicas que atendam aos requisitos previstos neste
Termo de Referéncia, estando regularizados nas habilitagfes juridicas, fiscais e trabalhistas e com
qualificacdo técnica, com cadastro no Conselho Regional da Classe.

7.3.2. N&o poderdo participar no Credenciamento os interessados que se encontrem, mesmo que
indiretamente, sob faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
dissolucao, liquidacéo.

7.3.3. Néo poderdo participar no Credenciamento as pessoas juridicas que tenham sido declaradas
inidéneas por 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diério Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo

6rgdo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo dos servicos devera observar as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, os
protocolos assistenciais adotados pelo Municipio, as normas técnicas das respectivas categorias
profissionais, as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e as disposicdes contratuais estabelecidas no

Edital, Termo de Referéncia e Contrato Administrativo.
8.2. PSICOLOGO(A) - ATENDIMENTO AMBULATORIAL (20 HORAS SEMANAIS)

8.2.1. Local de execucao
8.2.1.1. Os servicos serdo executados nas unidades de salde indicadas pela Secretaria Municipal de
Saude.
8.2.2. Jornada de trabalho
8.2.2.1. A carga horéria sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas conforme escala previamente
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, observando a necessidade do servigo.
8.2.3. Forma de execucao
8.2.3.1. O atendimento seréa realizado de forma presencial, mediante agenda organizada pela unidade de
salde e pelos encaminhamentos oriundos da Rede Municipal de Salde.
8.2.3.2. O profissional deverd executar suas atividades de forma continua durante todo o periodo
contratual, observando os fluxos assistenciais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
8.2.4. Atividades a serem desenvolvidas
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8.2.4.1. Compete ao profissional:

e realizar acolhimento psicolégico dos usuarios;

o efetuar avaliacdo psicologica inicial;

e realizar atendimentos psicoldgicos individuais;

e elaborar plano de acompanhamento quando tecnicamente indicado;

e registrar integralmente todos os atendimentos em prontuario fisico ou eletrénico;

e emitir relatorios, declaragcdes e pareceres técnicos quando solicitados e compativeis com suas

atribuices profissionais;

e orientar pacientes e familiares durante 0 acompanhamento terapéutico;

e realizar encaminhamentos para outros servicos especializados quando necessario;

e participar de reunides técnicas promovidas pela Secretaria Municipal de Salde;

e atuar em conformidade com os protocolos institucionais e normas éticas da profisséo.
8.2.5. Resultados esperados

e atendimento continuo aos USUArios;

e reducdo do tempo de espera para atendimento psicolégico;

e registros completos e atualizados em prontuério;

e integracdo com a equipe multiprofissional,

e atendimento humanizado e qualificado.
8.3. PSICOLOGO(A) - ATENDIMENTO HOSPITALAR (40 HORAS SEMANAIS)

8.3.1. Local de execucédo

8.3.1.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Hospital Municipal ou unidade hospitalar
indicada pela Secretaria Municipal de Saude.

8.3.2. Jornada de trabalho

8.3.2.1. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas conforme escala definida pela
Administragéo, garantindo cobertura das demandas hospitalares.

8.3.3. Forma de execucao

8.3.3.1. O profissional atuara de forma presencial, prestando assisténcia psicolégica aos pacientes
internados, conforme solicitagdes das equipes assistenciais, protocolos internos e demanda espontanea
devidamente regulada.

8.3.3.2. A atuacéo devera ocorrer de maneira integrada com a equipe multiprofissional.

8.3.4. Atividades a serem desenvolvidas

8.3.4.1. Compete ao profissional:
Administragdo Municipal
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o realizar avaliacédo psicoldgica hospitalar;

e prestar atendimento psicoldgico aos pacientes internados;

e desenvolver intervencgdes psicoldgicas em situacdes de crise;

e prestar suporte psicoldgico aos familiares e acompanhantes quando indicado;

e participar de visitas multiprofissionais;

e participar de reunides clinicas e discussdo de casos;

e registrar evolugdes psicoldgicas em prontuario;

e emitir documentos técnicos inerentes ao acompanhamento;

e colaborar na preparacdo emocional do paciente para procedimentos médicos quando necessario;

e atuar nos processos de alta hospitalar, promovendo encaminhamentos para continuidade do
acompanhamento na Rede de Atencdo a Saude.

8.3.5. Resultados esperados

e assisténcia psicoldgica durante a internacéo;

e suporte as equipes assistenciais;

o fortalecimento da humanizagéo hospitalar;

e registros técnicos completos;

e continuidade do cuidado apds a alta hospitalar.
8.4. ASSISTENTE SOCIAL — ATENDIMENTO HOSPITALAR (40 HORAS SEMANAIS)

8.4.1. Local de execucao
8.4.1.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias do Hospital Municipal indicado pela Secretaria
Municipal de Saude.
8.4.2. Jornada de trabalho
8.4.2.1. A carga horéaria serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme escala estabelecida pela
Administracéo.
8.4.3. Forma de execucao
8.4.3.1. A atuacdo ocorrera de forma presencial, integrada as equipes multiprofissionais do hospital,
observando os protocolos institucionais e as competéncias privativas do Servico Social.
8.4.4. Atividades a serem desenvolvidas
8.4.4.1. Compete ao profissional:
e realizar acolhimento e avaliacdo social dos usuarios;

e identificar demandas sociais decorrentes da condi¢éo de salde;
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e elaborar diagndstico social;

e orientar pacientes e familiares acerca dos direitos sociais, previdenciarios e assistenciais;

e promover articulacdo com a Rede Socioassistencial e demais 6rgéos publicos;

e realizar encaminhamentos aos servigos competentes;

e elaborar relatdrios sociais, pareceres sociais e demais documentos técnicos;

e registrar todos os atendimentos em prontuério;

e participar das reunides multiprofissionais;

e atuar nos processos de alta hospitalar, promovendo a articulacdo necessaria para continuidade da

assisténcia social;

e acompanhar situacGes de vulnerabilidade social que interfiram no processo terapéutico.
8.4.5. Resultados esperados

e qualificacdo do atendimento social hospitalar;

o fortalecimento da articulacdo entre salde e assisténcia social;

e garantia de acesso dos usuarios as politicas publicas;

e apoio a equipe multiprofissional;

e adequada organizagdo dos processos de alta hospitalar.
8.5. CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO

8.5.1. A execucdo dos servicos devera observar 0s seguintes requisitos:

8.5.2. Atuacdo exclusivamente presencial nas unidades indicadas pela Secretaria Municipal de Salde;
8.5.3. Cumprimento integral da carga horéria contratada;

8.5.4. Disponibilizacdo, pela contratada, de profissionais devidamente habilitados e regularmente inscritos
nos respectivos Conselhos Profissionais;

8.5.5. Substituicdo imediata do profissional em casos de auséncia, afastamento, impedimento legal ou
desligamento, sem interrup¢édo dos servigos;

8.5.6. Observancia das normas éticas e técnicas aplicaveis ao exercicio profissional;

8.5.7. Cumprimento dos protocolos assistenciais, normas internas, fluxos operacionais e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

8.5.8. Utilizacdo dos sistemas informatizados, prontuarios fisicos ou eletronicos e demais instrumentos
adotados pelo Municipio;

8.5.9. Preservacdo do sigilo profissional, da confidencialidade das informagdes e da protecdo dos dados

dos usuarios, em conformidade com a legislacao aplicavel;
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8.5.10. Atuacdo integrada as equipes multiprofissionais, visando a integralidade da assisténcia e a
continuidade do cuidado;
8.5.11. Sujeicdo ao acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo contratual pelo fiscal e gestor

do contrato designados pela Administragéo.
8.6. CRITERIOS DE DESEMPENHO

8.6.1. A execucdo contratual serd considerada satisfatdria quando os servicos forem prestados com
regularidade, continuidade, qualidade técnica, observancia da carga horaria contratada, cumprimento dos
protocolos assistenciais, registros completos em prontudrio, atuagdo ética e integracdo com as equipes
multiprofissionais, assegurando atendimento humanizado, resolutivo e compativel com os principios do

Sistema Unico de Saade (SUS).
9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Atender a todos os usuarios SUS que procurarem as Unidades de Satde do municipio de Salto do
Lontra — Estado do Parand, prestando cuidados necessarios a cada situacdo dentro dos preceitos da ética e
boas praticas; cumprindo rigorosamente com o estabelecido na descricdo desse servico e de acordo com a
proposta;

9.2. Participar de atividades como ComissGes de seguranca do paciente, prontudrios, ética profissional,
entre outros;

9.3. Proporcionar tratamento condigno aos usuarios SUS, com os ditames do Conselho Regional da
Classe, e voltado ao respeito da dignidade humana e o direito de todo o cidaddo ao acesso a salde
publica;

9.4. Fazer uso do sistema informatizado do Municipio (SIGSS), para registro de atendimentos realizados,
entre outros dados pertinentes, garantindo a rastreabilidade e qualidade das informacdes assistenciais;

9.5. As empresas credenciadas deverdo encaminhar para cadastro de usuario do sistema (SIGSS) os
seguintes documentos: CPF, RG, CRP e/ou CRESS, telefone, Comprovante de residéncia, e 0 numero do
Cartdo do SUS, no minimo com 5 dias antes do inicio dos servigos;

9.6. Designar e informar a Secretaria Municipal de Saide o nome do profissional responsavel que devera
ficar como representante da Contratada para manter o atendimento das solicitacfes e obriga¢des da
mesma;

9.7. Dispor de capacidade técnica para a realizacdo de todos os servicos credenciados;

9.8. Responsabilizar-se em relacdo aos seus profissionais e ao servi¢o por todas as despesas decorrentes

da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
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seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagéo e outros que venham a incidir sobre
0 objeto do contrato decorrente do Credenciamento;

9.9. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio
do Municipio de Salto do Lontra ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

9.10. Manter, durante o periodo de vigéncia do Credenciamento e do contrato de prestacdo de servigos,
todas as condicBes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional;

9.11. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislagéo vigente,
sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacao da prestacao do servico;

9.12. Substituir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos notificacdo, qualquer profissional
considerado com conduta inconveniente pela Secretaria Municipal de Saude;

9.13. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da Secretaria Municipal de Saude, de modo a
n&o causar transtornos ao andamento normal de seus servigos;

9.14. Manter as informacbes e dados da Secretaria Municipal de Saude em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacéo para terceiros, por qualquer
meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em
ato simultaneo a entrega do relatério final do trabalho contratado;

9.15. Efetuar a entrega da nota fiscal, ou documento equivalente, de prestacdo dos servicos devidamente
preenchida com os servicos prestados e sem rasuras;

9.16. Encaminhar, juntamente com a nota fiscal, o quadro de detalhamento dos profissionais que
prestaram 0s servi¢os, devidamente assinado, indicando nomes completos, fungdes, nimero do registro
no CRP e/ou CRESS;

9.17. Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo
impostos taxas, Onus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que esteja obrigada por forca de
legislagdo deste contrato;

9.18. Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizagcdo e controle da Secretaria
Municipal de Saide, bem como a obtencdo de quaisquer informacgdes e esclarecimentos referente a
prestacdo dos servicos contratados;

9.19. Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as agoes
da Contratada e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;

9.20. Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo - PNH,;
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9.21. Submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria - SNA, no d@mbito do SUS, apresentando toda
documentacao necessaria, desde gue solicitado;

9.22. Responder por eventuais erros causados durante os atendimentos;

9.23. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A empresa que desistir do credenciamento ou se negar a assinar o contrato podera ser aplicada as
seguintes penalidades:

10.2. Adverténcia por escrito.

10.3. Multa de 20 % (vinte por cento) do valor do contrato, que podera ser cobrado judicialmente se for o
caso.

10.5. Declaracdo de inidoneidade por até 02 (dois) anos para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria.

10.6. O ndo cumprimento das obrigacfes assumidas no contrato ensejard na aplicacdo das seguintes
penalidades:

e Adverténcia por escrito;

e Multa de 20 % (vinte por cento) do valor contratual, que podera ser cobrado judicialmente se for o
caso;

e Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduacdo que for
estipulada em razdo da natureza da falta, ndo superior a 02 (dois) anos.

10.7. No processo de aplicacdo de penalidades, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
ficando esclarecido que o prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis contados
da respectiva intimacao;

10.8. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do primeiro
pagamento devido a CONTRATADA. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

10.9. O licitante e o Contratado que incorram em infracfes sujeitam-se as san¢Ges administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n. © 14.133, de 2021 e no Decreto Regulamentador, sem prejuizo de

eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo I1-B do Titulo XI do Cédigo Penal.
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11. GESTAO DO CONTRATO

I. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugédo
total ou parcial.

II.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

I1l.  As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

IV. O orgéao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

V.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

VI. O contratado ndo esta obrigado a manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto.
11.1. DA FISCALIZACAO

11.1.1. O fiscal do contrato sera Gilmar Dario conforme portaria de nomeacdo 1009 de 25 de junho de
2025.
11.1.2. O fiscal tera as seguintes atribuicdes:

I.  Exercer a fiscalizacdo da execucdo do contrato, servidor especialmente designado, na forma

prevista no artigo 8, § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

11.1.3. Proporcionar todas as condi¢fes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;
11.1.4. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;
11.1.5. Fornecer 0s meios necessarios a execucgdo, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;
11.1.6. Garantir 0 acesso e a permanéncia dos funcionarios do contratado nas dependéncias dos 6rgdos ou

entidades contratantes, quando necessario para a execugdo dos servicos, objeto do contrato.
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11.2. GESTOR DO CONTRATO

11.2.1. O gestor do contrato sera Elaine Gongalves, conforme portaria de nomeacdo 1009 de 25 de junho
de 2025.
11.2.2. O gestor terd as seguintes atribuicoes:
I.  coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao;
Il. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

I1l.  demais fungdes previstas na regulamentacdo municipal.
12. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO
12.1. DO RECEBIMENTO

12.1.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:
I.  Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou
Il.  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
12.2. DO RECEBIMENTO PROVISORIO

12.2.1. O servico sera recebido provisoriamente no prazo de 15 dias, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das

exigéncias de carater técnico.
12.3. DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

12.3.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos
termos do Decreto Regulamentador.

12.3.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser adequado no prazo de 15
dias, a contar da notificacdo do Contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
12.3.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratado
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pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo da ata.
12.4. LIQUIDACAO

12.4.1. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA
constando numero da licitagdo, e descri¢cdo dos servigos prestados, que serdo enviados por e-mail apos
conferencia de escala de plantdes.

12.4.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 15 (quinze)
dias uteis para fins de liquidacdo, apds comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia,
na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do Decreto Regulamentador.

12.4.3. Nenhuma liquidacdo sera efetuada sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enguanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no servico efetuado
ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

12.4.4. A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impés a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo
para a Administracdo, ndo importando em mora, nem gerando compensacao financeira.

12.4.5. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serdo
descontados da nota apresentada.

12.5. FORMA DE PAGAMENTO

12.5.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
contados da liquidacéo.

12.5.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacdo do indice de
correcdo monetéria IGP-M (indice Geral de Precos — Mercado), ou outro que vier a substitui-lo.

12.5.3. A Contratante realizara as todas as retencdes tributérias a que for obrigada, inclusive retencdes do
imposto de renda na fonte sobre todos os rendimentos pagos a qualquer titulo pelo ente publico
municipal, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1234/2012 da Receita Federal, a qual consolida o
entendimento acerca da amplitude e efeitos do inciso | do artigo 158 da Constituicdo Federal de 1988.
12.5.4. Seré aplicada a aliquota para retengéo, conforme prevista na IN RFB n°. 1234/2012, e atualizagdes
posteriores, editada nos termos do artigo 64 da Lei Federal n° 9.430/96, aplicado por extensdo aos

pagamentos realizados por esta Municipalidade.
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12.5.5. As hipoteses de retencdo do IR na fonte e deducdes na base de calculo deverdo ser informados nos
documentos fiscais, bem como as hipéteses de dispensa de retencdo, nos termos da IN RFB n°.
1234/2012.

12.5.6. As retencgdes serdo realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes da prestacdo dos
servigos contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos cofres municipais, nos

termos do inciso | do artigo 158 da Constituicdo Federal de 1988.
13. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
13.1. FORMA DE SELEQAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

13.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade CHAMADA PUBLICA, sob a forma PRESENCIAL, com adocdo do critério de julgamento
pela Lei Municipal n® 294 de 28 de setembro de 2021.

13.1.2. SEM DISPUTA.

13.2 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

13.2.1. Constitui o objeto o Credenciamento de Pessoas Juridicas visando a prestacdo de em Psicologia e
Assisténcia Social, para atender de forma complementar a rede de assisténcia a salde da Secretaria
Municipal de Saude de Salto do Lontra por parte da contratada, de forma continua.

13.2.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigido, refeitos ou
substituidos no prazo fixado pelo Municipio, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

13.2.3. Os servigos deverdo ser prestados na forma prevista neste Termo de Referéncia.

13.3 EXIGENCIA DE HABILITACAO

13.3.1. Documentos para habilitacdo devera conter os seguintes documentos:
I.  Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Il.  Diploma de graduagdo em Psicologia, devidamente reconhecido pelo MEC, do profissional; e/ou
I1l.  Diploma de graduacéo em Servico Social, devidamente reconhecido pelo MEC, do profissional;
IV.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores ou instrumento de registro comercial (certiddo simplificada),

registrado no 6rgdo competente, devidamente atualizado, ou seja, com data n&o superior a 30 dias;
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Documentacdo de Identificagdo, o proponente devera entregar copia de documentacdo de
identificacdo do representante legal do credenciado;

Solicitacdo de Credenciamento, devidamente assinada pelo representante legal da proponente, em
papel timbrado, redigida em idioma nacional de forma clara, sem emendas, ndo podendo conter
erros, rasuras ou entrelinhas, sob pena de desclassificacdo, em que constara ter conhecimento e
aceita o contido neste edital;

Declaracdo da proponente, devidamente assinada pelo representante legal da proponente, em papel
timbrado, redigida em idioma nacional de forma clara, sem emendas, ndo podendo conter erros,
rasuras ou entrelinhas, sob pena de desclassificagdo, em que constard os dados de identificacdo da
conta bancéaria, com nome do banco, agéncia, seu respectivo nimero da conta corrente, bem como
identificacdo do proponente, com nome, CNPJ, e todas as formas de contato (telefone e e-mail);
Declaragéo da proponente, devidamente assinada pelo representante legal da proponente, em papel
timbrado, redigida em idioma nacional de forma clara, sem emendas, ndo podendo conter erros
rasuras ou entrelinhas, sob pena de desclassificacdo, em que constara que ndo pesa contra si
inidoneidade expedida por 6rgdo publico, de qualquer esfera de governo, cumprindo o disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como declaragcdo de comprometimento de
manter as condicOes de habilitacdo e qualificacdo durante a vigéncia do contrato;

Declaracdo da proponente, devidamente assinada pelo representante legal da proponente, em papel
timbrado, redigida em idioma nacional de forma clara, sem emendas, ndo podendo conter erros
rasuras ou entrelinhas, sob pena de desclassificacéo;

Certificado de Regularidade de cadastramento junto ao Conselho Regional de Classe (pessoa
fisica).

Certiddo negativa de débitos junto a receita federal, comprovando a regularidade debitos
tributarios, divida ativa da unido e débitos previdenciarios;

Certidao Negativa de Débitos Estaduais, comprovando a regularidade junto de débitos de imposto
estaduais;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais comprove a regularidade junto a fisco municipal da sede
da empresa;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista comprove a ndo existéncia de pendéncias trabalhista
junto a justica do trabalho;

Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal comprovando a

regularidade das contribui¢des ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
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XVI.  Certiddo Negativa expedida pelo cartério distribuidor de que a empresa ndo se encontra em
processo de faléncia ou de recuperacdo judicial.

XVII.  Alvara de localizacdo fornecido pelo Municipio da sede da proponente.

XVIII.  Relagdo dos profissionais a disposicao para prestar os servi¢os, acompanhada de copia autenticada
de documento de habilitacdo, fornecido pelo érgdo competente respectivo a categoria.

XIX.  Apresentar pelo menos 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por outro municipio ou
Orgdo publico ou privado, que comprove a experiéncia do Contratado para a execucdo dos
Servigos.

XX. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos

documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

14. ESTIMATIVA DE PRECO

14.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 225.984,72 (duzentos e vinte e cinco mil,
novecentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos no

item 2 deste termo de referéncia.

14.2. Sobre critério de adocéo de precos de referéncia:

14.2.1. A estimativa de precos pelos servigos prestados tem como base os valores de referéncia fixados
pela Lei Municipal n° 566, de 17 de junho de 2025, acrescido de 16% de imposto e 10% de taxa
administrativa, levando em conta os parametros técnicos definidos pelo termo de referéncia, entendido

este preco como justo e suficiente para a total execucdo do presente objeto (vide documento anexo I1).

14.3. Sobre auséncia de no minimo de trés cotacdes:

14.3.1. A estimativa de pregos pelos servigcos prestados tem como base os valores de referéncia fixados
pela Lei Municipal n° 566, de 17 de junho de 2025, acrescido de 16% de imposto e 10% de taxa
administrativa, levando em conta os parametros técnicos definidos pelo termo de referéncia, entendido

este preco como justo e suficiente para a total execucdo do presente objeto (vide documento anexo I1).
15. DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
15.2. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.4. As alteracdes de que tratam o item anterior deverdo atender a todos 0s requisitos constantes nos
artigos 124 ao 136 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

15.5. As alteracdes dependem de autorizacdo da autoridade competente, devendo o 6rgdo responsavel
promover as respectivas modificacfes que se fizerem necessarias.

15.6. As alteracdes dependem de pedido do Contratado, que deve ser protocolado junto ao Fiscal.
16. DO REAJUSTE

16.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis contado da data da proposta
apresentada.

16.2. Somente podera ocorrer ao reajuste dos valores nos casos em que houver alteracdo da Lei Municipal
N° 294 de 28 de setembro de 2021 e suas alteraces.

16.3. Caso haja alterac@o da lei citada no item anterior, 0s novos valores somente serdo repassados apos a
assinatura, devolucéo e sua devida publicacédo no diario oficial do Termo de Aditamento.

16.4. N&o ocorrera nenhuma outra forma de reajuste contratual.
17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

ORGAO UNIDADE FUNCAO SUBFUN. PROGRAMA | PROJ CATEG DESPESA FONTE
04 0401 10 301 17 16 339039509900 | 470 494
04 0401 10 301 17 20 339039509900 | 473 303

18. APENDICE DO ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

18.1. O servidor que subscreve este Termo de Referéncia atesta que observou integralmente a
regulamentacdo estabelecida pelo decreto regulamentador e as orientagdes constantes da minuta
padronizada aprovada.

Salto do Lontra, 15 de julho de 2026.

Elaine Goncalves
Secretaria Municipal de Saude
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