Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Paco Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. NUMERO DO PROCESSO: Processo licitatorio n° 115/2026.

1.2. OBJETO: O presente Chamamento Publico tem por objetivo o Credenciamento de profissionais
Psicologos(as) e Assistentes Sociais, pessoas juridicas, para prestacdo de servicos especializados na rede
publica municipal de saude, em regime ambulatorial e hospitalar, conforme as necessidades da Secretaria

Municipal de Saude.

2.  DESIGNACAO DA EQUIPE DE ELABORACAO
SERVIDOR: Rodrigo Korink — 14370/1
SERVIDOR: Elaine Gongalves — 7773/1

3. NORMAS E DIRETRIZES QUE BASEIAM ESTE ETP

Aplicam-se a contratacdo proposta 0s seguintes marcos normativos: Aplica-se a este ETP o Decreto n°.
11.462, de 31 de margo de 2023 que “disciplina sobre o Sistema Registro de Precos”. Aplica-se a este ETP
o Decreto n° 707, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024, que disciplina sobre o procedimento e critérios de
julgamento de menor preco e maior desconto, ¢ da outras providéncias”. Aplica-se a este ETP a nova lei de
licitagdes 14.133 de 1° de abril de 2021 que “disciplina sobre e estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios”.

4, DESCRIC}AO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A presente contratacao tem por finalidade garantir a continuidade e a regularidade da prestacéo dos servigcos
especializados de Psicologia e Servigo Social no ambito da rede publica municipal de saude, assegurando
atendimento ambulatorial e hospitalar aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Os servicos possuem natureza continua e essencial, sendo indispensaveis a execucdo das agdes de
assisténcia a saude, abrangendo acolhimento, avaliacdo, acompanhamento psicoldgico e social, orientacdo
aos usuarios e familiares, elaboracdo de registros e documentos técnicos, atuacdo integrada as equipes
multiprofissionais e articulagdo com a Rede de Atencdo & Saude e demais politicas publicas, em
conformidade com os protocolos assistenciais e as atribuigcOes legais de cada categoria profissional.

A necessidade da contratacdo decorre da insuficiéncia de profissionais disponiveis para atendimento da
demanda existente, circunstancia que compromete a capacidade operacional da Secretaria Municipal de
Saude e impacta diretamente 0 acesso da populacdo aos servigos especializados, ocasionando aumento do

tempo de espera, descontinuidade dos atendimentos e prejuizo a integralidade da assisténcia.
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Atualmente, o Municipio possui uma demanda reprimida de 416 (quatrocentos e dezesseis) pacientes
aguardando atendimento psicoldgico, cujos encaminhamentos remontam ao més de marco de 2024,
evidenciando o acumulo progressivo da fila de espera e a insuficiéncia da capacidade instalada para
atendimento da demanda.

A situacdo foi agravada em razdo do afastamento, por licenca meédica, de um dos dois profissionais
psicologos com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de 90 (noventa) dias. Como
consequéncia, mais de 60 (sessenta) pacientes que se encontravam em acompanhamento psicoldgico
tiveram seus atendimentos interrompidos, permanecendo no aguardo de reagendamento, 0 que compromete
a continuidade terapéutica e a efetividade da assisténcia prestada.

Considerando a permanéncia de apenas um profissional psicélogo com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais para atendimento ambulatorial, verifica-se significativa limitacdo da capacidade de atendimento
da rede municipal, tornando inviavel a absorcdo da demanda existente e dos novos encaminhamentos
provenientes das Unidades Basicas de Saude, do Ministério Publico, da Casa Lar, da Rede de Protecdo
Municipal, do Conselho Tutelar, do Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS) e de outros servi¢os integrantes
da Rede de Atencdo a Salde.

Nesse contexto, o credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo dos servigos especializados
apresenta-se como medida administrativa necessaria e adequada para suprir, de forma imediata, a
insuficiéncia de profissionais, assegurando a continuidade dos atendimentos, a reducdo da demanda
reprimida, o cumprimento dos encaminhamentos dos érgdos da rede de protecdo e a manutencdo da
qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Ressalta-se, contudo, que a Administracdo Municipal ja se encontra em fase de planejamento para a
realizacdo de concurso publico destinado ao provimento efetivo dos cargos correspondentes, oportunidade
em que serdo contempladas as vagas atualmente existentes e aquelas que vierem a ser identificadas no
levantamento das necessidades de pessoal. O concurso publico constitui a forma constitucionalmente
prevista para o provimento de cargos efetivos, em observancia ao art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal,
garantindo o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Dessa forma, o presente credenciamento possui carater excepcional, complementar e transitorio, sendo
adotado como solucao administrativa temporaria para assegurar a continuidade dos servicos especializados
até a conclusdo do concurso publico e a efetiva nomeacdo dos candidatos aprovados, evitando a
descontinuidade da assisténcia e preservando o interesse publico, a eficiéncia administrativa e o direito de

acesso da populacao aos servigos de saude.
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5. AREA REQUISITANTE
AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Saude | Elaine Gongalves

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratacdo visa o credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servicos de
Psicologia e Servi¢o Social, devendo atender aos requisitos técnicos, operacionais e legais indispensaveis

a execucao dos servicos no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

6.1. REQUISITOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGIA
A empresa credenciada devera disponibilizar profissional Psicologo(a) que atenda aos seguintes requisitos:
I.  Graduacdo em Psicologia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Il.  Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
1. Habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
IV. Disponibilidade para cumprimento da carga horéria estabelecida e atuacdo em atendimento
ambulatorial e/ou hospitalar, conforme a necessidade da Administracao;
V. Observancia as normas técnicas e éticas da profissdo, aos protocolos assistenciais da Secretaria
Municipal de Satde e as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).
Os servigos deverdo compreender, no minimo:
I.  Acolhimento, avaliagdo e acompanhamento psicoldgico dos usuarios;
Il.  Atendimento psicoldgico individual;
I1l.  Orientacdo aos pacientes e familiares, quando pertinente;
IV. Elaboracdo de registros em prontudrio e demais documentos técnicos compativeis com a atuacao
profissional;
V.  Encaminhamento para outros servicos da Rede de Atencdo a Saude, quando necessario;
VI.  Atuacdo integrada as equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboracéo e execucéo do plano

terapéutico dos usuarios.

6.2. REQUISITOS PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS DE SERVICO SOCIAL
A empresa credenciada devera disponibilizar profissional Assistente Social que atenda aos seguintes
requisitos:

I.  Graduacdo em Servico Social, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Il.  Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico Social (CRESS);

1. Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
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IV.  Disponibilidade para cumprimento da carga horaria estabelecida e atuagdo em ambiente hospitalar,
conforme a necessidade da Administracao;
V. Observancia as normas técnicas e éticas da profissdo, aos protocolos institucionais da Secretaria
Municipal de Satde e as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).
Os servicos deverdo compreender, no minimo:
I.  Acolhimento, avaliacdo e acompanhamento social dos usuarios;
Il.  Atendimento social aos pacientes e seus familiares;
I1l.  Orientacdo quanto ao acesso as politicas publicas, beneficios e direitos sociais;
IV.  Atrticulacdo com a Rede de Atencdo a Salude, Rede Socioassistencial e demais 6rgdos competentes,
guando necessario;
V. Elaboracéo de registros em prontudrio, relatorios, pareceres e demais documentos técnicos inerentes
a atuacdo profissional;
VI.  Atuacdo integrada as equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e a continuidade

do cuidado.

6.3. REQUISITOS GERAIS DA CONTRATAC;AO
A empresa credenciada devera:
I.  Manter a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a vigéncia do

credenciamento;

Il.  Disponibilizar profissionais devidamente habilitados para execucao dos servigos contratados;

I1l.  Garantir a continuidade da prestagdo dos servigos, promovendo a substituicdo imediata dos
profissionais em casos de auséncia, afastamento ou desligamento, sem prejuizo a assisténcia;

IV.  Cumprir integralmente a carga horaria contratada e os horarios definidos pela Secretaria Municipal
de Salde;

V. Manter registros atualizados das atividades desenvolvidas e disponibilizar as informagdes
necessarias a fiscalizacdo contratual;

VI.  Executar os servicos em conformidade com a legislacdo vigente, os protocolos institucionais, as
normas de seguranca, sigilo profissional, ética e protecdo de dados aplicaveis.

Os requisitos estabelecidos s@o indispensaveis para assegurar que 0S servigcos especializados sejam

prestados com qualidade, continuidade, eficiéncia e observancia das normas legais e técnicas aplicaveis,

garantindo o adequado atendimento as demandas assistenciais da rede publica municipal de salde.

A execucdo dos servicos ocorrerd de forma complementar a rede publica municipal, ndo implicando em

vinculo empregaticio entre os credenciados e a Administragdo Publica. A remuneracdo sera realizada

conforme valores previamente estabelecidos em tabela definida pelo Municipio, observados os principios
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da economicidade e da razoabilidade.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A estimativa de precos pelos servigos prestados tem como base os valores de referéncia fixados pela Lei
Municipal n® 566, de 17 de junho de 2025, acrescido de 16% de imposto e 10% de taxa administrativa,
levando em conta os parametros técnicos definidos pelo termo de referéncia, entendido este preco como

justo e suficiente para a total execucao do presente objeto.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucéo consiste no credenciamento de pessoas juridicas especializadas para a prestacdo de servigos de
Psicologia e Servico Social, destinados ao atendimento das demandas assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, contemplando atendimento psicolégico ambulatorial, atendimento psicoldgico hospitalar e
atendimento de Servico Social hospitalar.

A execucdo dos servigos ocorrera mediante disponibilizacdo de profissionais legalmente habilitados, com
registro ativo nos respectivos Conselhos de Classe, para atuacdo nas unidades de salde e no Hospital
Municipal, conforme as cargas horarias e as necessidades definidas pela Administracéo.

A solugdo compreende a realizagdo de acolhimento, avaliacdes técnicas, atendimentos especializados,
acompanhamento dos usuarios, orientacao aos pacientes e familiares, elaboracao de registros em prontuario
e demais documentos técnicos, encaminhamentos a Rede de Atencédo a Saude e a Rede de Protecao Social,
guando necessarios, bem como atuacéo integrada as equipes multiprofissionais, observadas as atribuicdes
legais de cada categoria profissional.

O credenciamento possibilita @ Administracdo Publica a formacdo de cadastro de prestadores aptos a
execucdo dos servigos, permitindo a contratacdo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
observados o0s critérios estabelecidos no edital, assegurando maior flexibilidade administrativa,
continuidade da assisténcia, ampliacdo da capacidade operacional da rede municipal de satde e atendimento
tempestivo das demandas da populacao.

A solucdo contempla, ainda, a fiscalizagdo permanente da execucdo contratual, o acompanhamento do
cumprimento das obrigacBes pactuadas, a verificacdo da qualificacdo dos profissionais disponibilizados e
o controle da qualidade dos servicos prestados, garantindo conformidade com a legislagdo vigente, 0s
protocolos institucionais, as normas técnicas e éticas das respectivas categorias profissionais e 0s principios
que regem a Administracédo Publica.

Dessa forma, a solucdo proposta mostra-se tecnicamente adequada para assegurar a continuidade, a
eficiéncia, a qualidade e a regularidade dos servicos especializados de Psicologia e Servigo Social,

contribuindo para a integralidade da assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) e para o
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adequado funcionamento da rede publica municipal de saude.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
As quantidades estimadas de profissionais, foram mensuradas levando em consideracao as necessidades de

suprir os atendimentos nas unidades de satde do municipio.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de precos pelos servigos prestados tem como base os valores de referéncia fixados pela Lei
Municipal n°® 566, de 17 de junho de 2025, acrescido de 16% de imposto e 10% de taxa administrativa,
levando em conta os parametros técnicos definidos.

A estimativa para a contratacdo é de R$ 225.984,72 (duzentos e vinte e cinco mil, novecentos e oitenta e

quatro reais e setenta e dois centavos),

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUC;AO
Inexisténcia de disputa, ensejando o credenciamento de tantos quantos forem interessados, aptos conforme

as exigéncias legais previstas no certame convocatorio.

Decretos Estado do Parana n. 4507 de 01/04/2009.

“§ 1° O credenciamento nao tem cardter exclusivo, podendo o orgdo ou entidade contratante convocar,
em igualdade de condic@es, todos os credenciados ao mesmo tempo ou, mediante sorteio ou rodizio, um
ou mais de um credenciado para realizacdo do mesmo servico, situacdo essa comtemplada no art. 24 da

Lei Estadual n® 15.608/2007, observadas as peculiaridades do servico e do credenciado.”

O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo do 6rgdo ou entidade contratante em efetivar a
contratacdo do servico, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciamento ou 6rgdo
ou entidade contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer

irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no edital.

12. CONTRATAQOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Para esta solucdo, ndo ha contratagdes que guardam relacdo, afinidade e dependéncia com o objeto da

compra e contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratagdes futuras.

13.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O Municipio de Salto do Lontra/PR encontra-se atualmente em processo de elaboracdo do Plano Anual de

Contratagcdo (PAC), que, embora nédo tenha sido concluido até a presente data, direcionara de maneira

consistente a futura aquisicdo para atender plenamente as demandas destacadas anteriormente.
Administra¢do Municipal
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14. RESULTADOS PRETENDIDOS
Garantir atendimento integral aos pacientes que necessitam de atendimento em Psicologia e Servi¢o Social
nas unidades de saude e no Hospital Municipal, e acesso ao atendimento do SUS, permitindo acessibilidade,

rapidez e agilidade no atendimento.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para esta solucdo ndo ha necessidade de ajustes nas instalagdes do 6rgdo ou fornecimento de servico

adicional para que a contratagéo surta seus efeitos.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Dada a natureza do objeto, ndo se verificam impactos ambientais, ndo se identificou necessidade de

adequacao ao meio ambiente.

17. DECLARAC;AO DE VIABILIDADE
Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacéo da solugdo proposta pela Secretaria Municipal de
Saude mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser VIAVEL esta contratacdo por meio de Chamamento Pdblico, para fins
de credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos de enfermagem.

Salto do Lontra, 02 de julho de 2026

Elaine Goncalves

Secretaria Municipal de Saude

Rodrigo Korink

Responsavel pela elaboracdo do ETP
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