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ANEXO1I

TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados,
com dedicag¢do exclusiva de mado de obra, para disponibilizacdo de profissionais
devidamente qualificados, visando atender as necessidades operacionais das
diversas Secretarias da Administragdo Municipal de Salto do Lontra/PR,
compreendendo os postos de trabalho de Zelador (40h, 20h, 40h com adicional de
insalubridade e escala 12x36 com adicional de insalubridade), Motorista Categoria
"D", Motorista de Ambulancia 40h, Coletor de Residuos 40h, Assistente Social 30h,
Atendente de FarmaAacia 40h, Cozinheira 40h, Pedagoga 40h e Nutricionista 40h,
mediante fornecimento de mdo de obra, uniformes, equipamentos de protecido
individual (EPIs), quando exigidos, e demais insumos necessarios a perfeita
execugao dos servigos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias no Termo de

Referéncia e seus anexos, conforme especificagdes abaixo:

2 ESPECIFICACOES TECNICAS

QTDE , TOTAL TOTAL
SALARIO AD VALE
ITEM | PROFISSIONAIS DE INSALUBRIDADE . | MAXIMO | MAXIMO
BASE NOTURNO | ALIMENTACAO
POSTOS MENSAL | 12 MESES
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 ZELADOR 40H 8
1.727,27 - - 900,00 41.075,60 | 492.907,20
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 ZELADOR 20H 3
863,64 - - 900,00 9.418,05 113.016,60
3 ZELADOR 40H 12 R$ R$ R$ R$ R$ R$
C/INSALUBRIDADE 1.727,27 324,20 185,49 900,00 75.742,68 | 908.912,16
. ZELADOR 12x36 8 R$ R$ R$ R$ R$ R$
C/INSALUBRIDADE 1.900,00 324,20 204,36 900,00 54.030,08 | 648.360,96
5 MOTORISTA CAT 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$
D 3.040,78 324,20 - 900,00 26.753,28 | 321.039,36
6 MOTORISTA DE 12 R$ R$ R$ R$ R$ R$
AMBULANCIA 40H 3.040,78 324,20 326,54 900,00 116.065,20 | 1.392,782,40
7 COLETOR DE 10 R$ R$ R$ R$ R$ R$
RESIDUOS 40H 2.073,27 648,40 222,64 900,00 79.578,60 | 954.943,20
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8 ASSISTENTE 2 R$ R$ R$ R$ R$ R$
SOCIAL 30H 3.866,31 - - 900,00 20.151,78 | 241.821,36
o ATENDENTE DE 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$
FARMACIA 40H 1.679,29 324,20 - 900,00 17.317,65 | 207.811,80
R$ R$ R$ R$ RS R$
10 COZINHEIRA 40H 5
1.852,73 324,20 - 900,00 30.866,05 | 370.392,60
R$ R$ R$ R$ RS R$
11 PEDAGOGA 40H 2
2.094,20 - - 900,00 11.557,90 | 138.694,80
12 NUTRICIONISTA R$ R$ R$ R$ R$ R$
40H 3.172,719 - 313,90 15.342,50 | 184.110,00

TOTAL DE R$
AL
VAGAS 5.974.792,44

2.1 Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo
de obra em regime de dedicag¢do exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na

modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

2.2 Os servigos a serem contratados nao se constituem em quaisquer das atividades

cuja execugdo indireta é vedada.

2.3. A prestag¢do dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
do contratado e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre

estes que caracterize pessoalidade e subordina¢io direta.

2.5 A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do Empreitada por Prego

Unitario

3. CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

3.1. O(s) objeto(s) dessa licitacdo é(sdo) classificado(s) como servigo(s) comum(ns),
pois possui(em) especificacdo(6es) usual(is) de mercado e padrdo(des) de
qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso XIII do art. 6° da Lei

Federal n.® 14.133,de 2021.

4. DAVIGENCIA DO CONTRATO

Administra¢do Municipal
Tel.: (46) 3538-1177 - Cx. Postal, 31 - Rua Prefeito Neuri Bai, 975 - Salto do Lontra - Parand



Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

4.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados da emissdo
da Ordem de Inicio dos Servigos ou da data estabelecida no contrato, devendo a

execucdo ocorrer de forma continua durante toda a vigéncia contratual.

4.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que demonstrado o
interesse publico, a manutencdo da vantajosidade para a Administragdo, a existéncia
de disponibilidade or¢camentaria, a regularidade da contratada e o atendimento das
demais condi¢des previstas no art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, observados os

limites legais.

4.3. A prorrogagdo contratual ficard condicionada a avaliagdo da qualidade dos
servicos prestados, ao desempenho da contratada no cumprimento de suas
obrigagdes contratuais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais, bem como a
manifestacdo favoravel do gestor e do fiscal do contrato quanto a conveniéncia e a

vantajosidade da continuidade da contratagao.

4.4. Durante a vigéncia do contrato poderdo ser realizadas as repactuacgdes e os
reajustes legalmente cabiveis, observadas as disposi¢dées da Lei Federal n°
14.133/2021, da legislagdo trabalhista, das Convengdes Coletivas de Trabalho
aplicaveis as categorias profissionais e das clausulas previstas neste Termo de

Referéncia e no contrato administrativo.

5. DA JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTACAO E DO OBJETIVO DA
CONTRATACAO

5.1. A presente contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de méo de obra, mediante disponibilizagdo de profissionais
para atuacdo nas diversas Secretarias Municipais, visando atender as necessidades
operacionais da Administragdo Publica e assegurar a continuidade dos servigcos

publicos essenciais prestados a populagao.

A necessidade da contratacdo decorre da demanda permanente por atividades

indispensaveis ao regular funcionamento da Administragdo Municipal, abrangendo
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servigos de limpeza e conservacgdo, transporte de pacientes e servidores, coleta de
residuos, preparo de alimentag¢ao, atendimento em unidades de satde, assisténcia
social, apoio pedagdgico, nutricdo e demais atividades descritas neste Termo de

Referéncia.

A interrupc¢ao desses servigos comprometeria significativamente a continuidade das
atividades administrativas e o atendimento a popula¢do, podendo ocasionar
prejuizos a prestacdo dos servigos publicos essenciais, razdo pela qual a contratagdo

mostra-se necessaria e adequada ao interesse publico.

A solucdo adotada foi precedida da elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, no
qual foram analisadas as alternativas disponiveis, concluindo-se que a contratagdo
de empresa especializada constitui a alternativa técnica e economicamente mais

adequada para atender as necessidades identificadas pela Administracdo.

A contratacdo esti fundamentada na Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente em
seus arts. 5°, 11, 18 e 107, observando os principios da legalidade, planejamento,
eficiéncia, economicidade, transparéncia, continuidade do servigo publico,

competitividade e sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo.

Ressalta-se que a presente contratacdo nao tem por finalidade substituir
indiscriminadamente cargos efetivos nem afastar a regra constitucional do
concurso publico, prevista no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal. A
terceirizagdo constitui instrumento juridicamente admitido para atendimento de
necessidades administrativas especificas, desde que observados os limites
constitucionais, a legislacdo aplicavel e a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e

dos Tribunais de Contas.

A Administragdo Municipal permanece comprometida com o provimento de cargos
efetivos por meio de concurso publico, tendo promovido concursos em exercicios
anteriores e mantendo planejamento para futuras selegbes, conforme a
disponibilidade orcamentdaria, financeira e as necessidades da Administragdo. A
presente contratacdo representa medida complementar de gestdo, destinada a
assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos enquanto persistirem

as necessidades administrativas que a justificam.

Administra¢do Municipal
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O objetivo da contratagdo é garantir a disponibilizagdo de profissionais qualificados,
em duantitativo suficiente e com adequada capacidade técnica, assegurando a
execucdo continua, eficiente e regular dos servigos, observando a legislagdo
trabalhista, previdenciaria, tributaria e de seguran¢a do trabalho, bem como
promovendo maior eficiéncia na gestdo administrativa, melhoria da qualidade dos

servigos prestados a populacdo e adequada fiscalizagdo da execugdo contratual.

Por fim, a contratacdo busca assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, considerando ndo apenas o menor pre¢o, mas também a qualidade
da execucdo dos servigos, a capacidade técnica da contratada, a estabilidade daméo
de obra, a continuidade dos servigos publicos e o atendimento integral ao interesse
publico, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Lei Federal n°
14.133/2021.

5.2. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste

Termo de Referéncia.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO
6.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico

especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
1.1. SUSTENTABILIDADE

A contratacdo deverd observar critérios de sustentabilidade ambiental, social e
econdmica, em consonancia com os principios estabelecidos no art. 5° da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e com o dever da Administracdo Publica de promover contratagdes

responsaveis e eficientes.

Considerando que o objeto consiste na prestagdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, as praticas de sustentabilidade estardo
relacionadas principalmente a adequada gestdo dos recursos humanos, a

responsabilidade socioambiental da contratada e a execucdo eficiente dos servicos.
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A contratada deverd observar, durante toda a execugdo contratual, as seguintes

praticas:

a) cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e de
seguranc¢a e saude do trabalho aplicavel aos empregados envolvidos na execugdo

dos servigos;

b) promover o uso racional de recursos naturais, especialmente agua, energia

elétrica e materiais de consumo eventualmente utilizados na execugao dos servigos;

c) adotar medidas de reducgdo de desperdicios, priorizando praticas que minimizem

impactos ambientais decorrentes das atividades desempenhadas;

d) realizar o descarte adequado de residuos eventualmente gerados durante a
execugdo dos servigos, observando a legislagdao ambiental aplicavel e as orientagdes

da Administragdo Municipal;

e) orientar e capacitar seus empregados quanto as boas praticas ambientais,
seguranca do trabalho, prevencao de acidentes e uso adequado dos equipamentos

disponibilizados;

f) fornecer e exigir a utilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecdo Individual

— EPIs, quando necessarios, promovendo condi¢des seguras de trabalho;

g) manter regularidade das obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de seus

empregados, contribuindo para uma contratagdo socialmente responsavel.

Nao se aplica ao presente objeto a exigéncia de logistica reversa de produtos,
embalagens ou materiais pds-consumo, uma vez que a contratagdo possui natureza
predominantemente de prestagdo de servigos com fornecimento de méo de obra,

ndo envolvendo aquisi¢do ou fornecimento de bens sujeitos a essa obrigacéo.

As praticas de sustentabilidade previstas neste Termo de Referéncia tém como
finalidade promover uma execugdo contratual eficiente, segura e ambientalmente
responsavel, sem restringir a competitividade do certame ou impor obrigagdes

incompativeis com a natureza do objeto contratado.
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7.2. SUBCONTRATACAO

1.2.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

7.3. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

1.3.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratagcdo dos artigos 96 e seguintes da

Lein® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

1.4 REQUISITOS DO FORNECEDOR

71.4.1. Conforme definido nos Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos
necessarios para a contratacdo abrangem a comprovac¢do de que a futura contratada
possui capacidade técnica, operacional e administrativa compativel com a execugao
dos servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra objeto deste

Termo de Referéncia.

1.4.1.1. A empresa licitante devera comprovar aptiddo para execug¢do de servigos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo,
mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, demonstrando experiéncia anterior na

prestacdo de servigos terceirizados com fornecimento de mao de obra.

71.4.1.2. Os atestados apresentados deverdo demonstrar que a licitante possui
experiéncia operacional compativel com a complexidade da contratacdo,
considerando a necessidade de gerenciamento de multiplos postos de trabalho,
cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e administrativas

inerentes a execugdo de contratos de dedicag¢ao exclusiva de mao de obra.

71.4.1.3. Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, serdo
observados os critérios definidos no edital, admitindo-se o somatério de atestados,
inclusive de contratos executados concomitantemente, desde que comprovada a

compatibilidade dos servigos prestados com o objeto contratado.
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71.4.1.4. Quando aplicavel a natureza da atividade desenvolvida, os profissionais
disponibilizados pela contratada deverdo possuir qualificagdo, habilitagdo ou
requisitos profissionais especificos exigidos pela legislagdo vigente, tais como
habilitagdo para conducdo de veiculos, formacdo profissional ou registros

obrigatérios perante 6rgaos competentes.

1.4.2. A contratada devera possuir estrutura administrativa e operacional compativel
com o objeto contratado, dispondo de capacidade para realizar recrutamento,
selecdo, contratacdo, treinamento, substituicdo e gerenciamento dos profissionais

disponibilizados ao Municipio.

1.4.3. A contratada devera indicar preposto responsavel pelo acompanhamento da
execugdo contratual, com capacidade para interlocugdo com a Administragdo,
recebimento de notificagdes, acompanhamento dos postos de trabalho e adogdo das

providéncias necessarias ao cumprimento das obriga¢des contratuais.

71.4.4. A contratada deverd manter empregados devidamente registrados e
regularizados perante a legislagdo trabalhista, responsabilizando-se integralmente
pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, fiscais e demais

obrigacdes decorrentes da relagdo empregaticia.

1.4.5. Nao serd exigida a apresentacdo prévia de profissionais nominalmente
vinculados ao quadro permanente da empresa licitante, salvo quando houver
exigéncia legal especifica para determinada atividade, considerando que a gestdo

da mdo de obra constitui responsabilidade exclusiva da contratada.

1.4.6. A empresa adjudicataria devera apresentar declaragdo de que possui pleno
conhecimento das condi¢gdes necessarias para a execug¢do dos servigos, incluindo
caracteristicas dos locais de prestagdo, jornadas de trabalho, quantitativos de postos,
peculiaridades das atividades e demais condi¢gdes previstas neste Termo de

Referéncia.

1.4.1. Considerando a natureza continua dos servigos e a possibilidade de
substituicdo de empregados durante a execugdo contratual, ndo se identifica

necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
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técnicas especificas entre empresas, uma vez que os servigos possuem natureza
operacional e serdo executados conforme as rotinas e orientagdes estabelecidas

pela Administracdo.

1.4.8. Nao ha previsdo de deslocamentos especificos, hospedagem ou fornecimento
de alojamento pela contratada, salvo quando eventualmente necessarios em razao
da prépria execucgdo dos servigos, hipétese em que deverdo estar previstos na

composicdo de custos da proposta apresentada.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Da execugdo dos servigos

8.1.1. A execuc¢do dos servigos ocorrera mediante disponibilizagdo, pela empresa
contratada, de profissionais devidamente selecionados, treinados e capacitados para
o desempenho das fungdes previstas neste Termo de Referéncia, observando os
quantitativos, jornadas de trabalho, escalas e locais de prestagdo definidos pela
Administragdo Municipal.

8.1.2. A contratada serd responsavel pela gestdo integral da mdo de obra
disponibilizada, incluindo recrutamento, selegdo, contratagdo, registro dos
empregados, pagamento de saldrios e beneficios, cumprimento das obrigag¢des
trabalhistas, previdenciadrias e fiscais, controle de frequéncia, substituicdo de
empregados afastados ou ausentes e demais obriga¢gdes decorrentes da relagao
empregaticia.

8.1.3. Os profissionais deverdo executar as atividades de acordo com as atribui¢des
inerentes a cada funcdo, observando as orientagbes gerais fornecidas pela
Administragdo, as normas internas dos locais de prestagcdo dos servigos, os padrdes
de qualidade estabelecidos e as determinag¢des do gestor e fiscal do contrato.

8.1.4. A Administragdo Municipal realizard o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo contratual, verificando a adequada prestagdo dos servigos, o cumprimento
das obrigagdes assumidas e os resultados alcancados, sem exercer poder de

comando direto sobre os empregados da contratada.
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8.1.5. Nao havera relacdo de subordinagao juridica entre a Administragdo Municipal
e os empregados da contratada, cabendo exclusivamente a empresa contratada a
direcdo, organizagao, supervisao e gestdo de seus trabalhadores.

8.1.6. A contratada devera manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a
vigéncia contratual, providenciando a substituicdo imediata de empregados em
casos de faltas, afastamentos, férias, licengas ou qualquer outra situagdo que possa

comprometer a continuidade dos servigos.

8.2. Do inicio da execugdo dos servigos

8.2.1. A execucdo dos servigos serd iniciada apds a emissdo da Ordem de Servigo
pela Administracdo Municipal, em data definida pelo gestor do contrato, observados
os prazos administrativos necessarios para mobilizagdo da equipe e organizacdo
operacional da contratada.

8.2.2. Antes do inicio das atividades, a contratada devera apresentar a Administracdo
a relacdo dos profissionais disponibilizados para execugdo dos servigos, contendo,
quando aplicavel, documentos comprobatérios de qualificagcdo profissional,

habilitagdo e demais requisitos exigidos para cada func¢do.

8.3. Dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

8.3.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar todos
os materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, equipamentos de protecdo
individual e demais recursos necessarios ao adequado desempenho das atividades,
quando sua responsabilidade estiver prevista neste Termo de Referéncia ou na
legislagdo aplicavel.

8.3.2. A contratada deverd manter os equipamentos e materiais utilizados em
adequadas condi¢des de funcionamento, seguranga e conservacdo, realizando as
substituicdes necessarias sempre que houver desgaste, perda, dano ou inadequagao
para utilizagdo.

8.3.3. Os profissionais que desempenharem atividades sujeitas a riscos ocupacionais
deverdo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs adequados,
fornecidos pela contratada, observando as normas regulamentadoras de saude e

seguranga do trabalho.
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8.3.4. Para os postos que envolvam atividades especificas, tais como Motorista
Categoria "D", Motorista de Ambuldncia e Coletor de Residuos, deverdo ser
observadas as legisla¢cdes proéprias aplicaveis, incluindo requisitos de habilitacao,

seguranga operacional e utilizagdo dos equipamentos necessarios.

8.4. Da organizacao dos postos de trabalho

8.4.1. Os postos de trabalho serdo distribuidos conforme a necessidade das
Secretarias Municipais, considerando o planejamento administrativo, a demanda dos
servigos publicos e os quantitativos contratados.

8.4.2. A Administragcdo podera ajustar a distribui¢do interna dos profissionais entre
suas unidades administrativas, desde que preservados os quantitativos contratados,
as fungdes, jornadas e condi¢des estabelecidas no contrato.

8.4.3. A alteracdo de local de presta¢do dos servigos que ndo implique modificagao
do objeto contratado podera ocorrer mediante comunicac¢do a contratada, observada
a necessidade administrativa e a manutengcdo das condi¢gdes originalmente

pactuadas.

8.5. Da continuidade dos servigos

8.5.1. Por se tratar de servigos essenciais e continuos, a contratada devera adotar
todas as medidas necessarias para evitar interrup¢des na execugdo contratual,
mantendo quadro suficiente de profissionais e realizando as substituigdes
necessarias.

8.5.2. A eventual auséncia de empregados ndo afastard a responsabilidade da
contratada pela continuidade dos servigos, devendo esta providenciar a imediata

reposi¢cdo da mdo de obra necessaria.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigcos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas

especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.
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9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugcdo ou dos materiais
empregados.

9.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Municipio, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

9.5 Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no
Contratante.

9.6 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao fiscal do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade tributadria perante as Fazendas; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Municipio.

9.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.9 Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.10 Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga

de pessoas ou bens de terceiros.
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9.11 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢bes de seguranga, higiene e
disciplina.

9.13 Promover a guarda, manuten¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucgdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes
contratadas.

9.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

9.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

9.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando o
contratado houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos na legislagdo.

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranc¢a do Contratante.
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9.21 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacgao.

9.22 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo, assim como instruir seus empregados a respeito das atividades a
serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungdao.

9.23 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢do do contrato, ndo podendo onerar o objeto do
contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e edifica¢des, sendo que
inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

9.24 Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos do Contratante ou da nova empresa que continuari a

execucgdo dos servigos.

9.25 Disponibilizar ao Municipio os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.26 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.27 Apresentar relagdao mensal dos empregados que expressamente optarem por
ndo receber o vale transporte.

9.28 Ndo incluir nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢gdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacgdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢gdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos

em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
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previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.29 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador.

9.30 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cées
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

9.31 N&ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente.

9.32 Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac¢des relativas a execugao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

9.33 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencgdo
das informac¢des de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigac¢des a ele inerentes.

9.34 Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

9.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n° 123/06, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.35.1 Para efeito de comprovac¢do da comunicagdo, o contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagcdo de vedagao.

9.36 O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais resultantes da execug¢do do contrato, ndo podendo onerar o objeto do
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contrato nem restringir a regulariza¢do e o uso das obras e edifica¢gbes, sendo que a
inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, exceto nos casos em que se comprove falha na fiscalizacdo do
cumprimento das obriga¢gdes do contratado, nos casos de servigos continuos com
regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, nos termos do §2° do art. 121 da Lei
n°. 14.133, de 2021.

9.36.1 Nos casos previstos neste subitem, a Contratada autoriza o Municipio a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ces
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

9.36.2 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela proépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.36.3 A contratada autoriza o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores do contratado, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

9.36.4 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condig¢des:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
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9.36.5 O montante dos depésitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgao, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
13° (décimo terceiro) salario; Férias e um tergo constitucional de férias; Multa sobre
o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e Encargos sobre
férias e 13° (décimo terceiro) salario.

9.36.6 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da
poupanca pro rata die.

9.36.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

9.36.8 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo
da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

9.36.9 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato,
sendo dque nessa situacdo a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

9.36.10 Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos
comprobatoérios pela empresa.

a) A autorizacdo de movimentagdo deverda especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

b) A empresa devera apresentar ao Municipio, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
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c) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, apés a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servigo contratado.

10. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e o Contratado que incorram em infra¢gdes sujeitam-se as sancgoes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n. ° 14.133, de 2021 e no Decreto
Regulamentador, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que

prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

11. GESTAO DO CONTRATO

I- O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

II - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

IlI- As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

IV- O dérgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

V- Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informac¢des acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
VI- O contratado ndo estd obrigado a manter preposto da empresa no local da

execucgdo do objeto.

11.1 DA FISCALIZAGCAO
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11.1.1 O fiscal do contrato sera Cleimar Moravski, conforme portaria de nomeagao
n° 1009 de 25 de junho de 2025.

11.1.2 O fiscal tera as seguintes atribui¢oes:

I- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

II- anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III-  emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregio;

IV-  demais fungdes previstas na regulamentagdo municipal.

11.1.3 O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo
da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

11.1.4 O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.1.5 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao
do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

11.1.6 O fiscal podera realizar avaliagdo diadria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos.

11.1.7 Caso o fiscal do contrato verifique que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos

valores contratuais previstos na Lei n°. 14.133, de 2021.
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11.1.8 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao
dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢gbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.1.9 O fiscal do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

11.1.10 A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) acompanhar diariamente a execugdo dos servigos contratados, verificando se os
postos de trabalho estdo devidamente preenchidos, observadas as jornadas, escalas

e locais definidos pela Administragao;

b) verificar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada quanto a
disponibiliza¢do dos profissionais, qualidade dos servigos prestados, regularidade
operacional e atendimento aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia

e no contrato;

c) realizar o acompanhamento da frequéncia dos profissionais disponibilizados,
exclusivamente para fins de medigao e fiscalizagdo contratual, sem interferéncia na

gestdo da relagdo trabalhista mantida entre a contratada e seus empregados;

d) comunicar formalmente a contratada eventuais falhas, irregularidades ou
descumprimentos identificados durante a execugao contratual, estabelecendo prazo

para correcdo das situagdes apontadas;

e) verificar se os profissionais disponibilizados possuem os requisitos minimos
exigidos para cada funcdo, especialmente quanto as habilitagdes, qualificagdes

profissionais e documentos obrigatérios previstos na legislagdo aplicavel;

f) acompanhar a utilizagdo adequada dos uniformes, equipamentos de protec¢do
individual — EPIs e demais recursos necessarios a execug¢do dos servigos, quando

aplicaveis;

g) acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais

pela contratada, mediante solicitagdo e andlise dos documentos previstos no
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contrato, especialmente aqueles necessarios para assegurar a regularidade da

execucgdo contratual;

h) conferir mensalmente a documentagdo necessaria para fins de liquidagdo e
pagamento, incluindo relatérios de execugdo, comprovacdo da prestagcdo dos

servigos, notas fiscais, documentos trabalhistas e demais registros exigidos;

1) registrar em relatério préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
contratual, indicando providéncias adotadas, comunica¢des realizadas e eventuais

medidas corretivas necessarias;

j) avaliar a qualidade dos servigos prestados, considerando a eficiéncia,
continuidade, regularidade e atendimento as necessidades das wunidades

administrativas beneficiarias;

k) acompanhar a substituicdo de profissionais em casos de faltas, férias,
afastamentos, licencas ou qualquer outra situagdo que possa comprometer a

continuidade dos servigos;

1) verificar o cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho aplicaveis

as atividades desempenhadas pelos empregados da contratada;

m) promover reunides periédicas, quando necessario, com o preposto da contratada
para alinhamento das condi¢des de execugdo, solugdo de problemas e melhoria

continua dos servigos;

n) abster-se de praticar atos de gestdo direta dos empregados da contratada, tais
como admissdo, punigdo, alteracdo de jornada, concessdo de beneficios ou
determinacdo de tarefas de natureza trabalhista, atribui¢des estas de exclusiva

responsabilidade da empresa contratada.

11.1.11 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou

emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
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ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e

fiscais.

11.1.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais, exigir-
se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) (os documentos poderdo ser originais,
coOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo, ou
versdo digital revestida de formalidade e seguranga):

11.1.13 Serd entregue no primeiro més da prestacdo dos servigos, a seguinte
documentacgio:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

c) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos; e
d) declaracao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.1.14 Sera entregue até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos
ao fiscal do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidoes que comprovem a regularidade tributdria perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

c) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.1.15 Serdo entregues, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos

seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
Contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos

servigos, em que conste como tomador o Contratante;
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c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.1.16 Serd entregue a documentag¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagcdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a) os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) as guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) os extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) os exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.1.17 No caso de cooperativas, serdo exigidos:

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de

responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribui¢do de sobras e produc¢ao;

d) comprovante da aplica¢do do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

) comprovacgao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias;

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.

11.1.18 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da

legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
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11.1.19 Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os
documentos de admissdo deverdo ser apresentados.

11.1.20 O Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.1.21 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos de controle.

11.1.22 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigag¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagao
de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
Contratante.

11.1.23 O Contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigag¢des trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

11.1.24 Caso néo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, ou ndo seja possivel
verificar a regularidade de outra maneira, o Contratante comunicard o fato ao
contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.1.25 Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de
quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados do contratado que tenham participado da execug¢do dos servigos
objeto do contrato.

11.1.26 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obriga¢gdes dele decorrentes entre o
Contratante e os empregados do contratado.

11.1.27 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em

sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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11.2. GESTOR DO CONTRATO

11.2.1 O gestor do contrato sera Tarcisio da Rosa, conforme portaria de nomeagdo n°
1009 de 25 de junho de 2025.

11.2.2. O gestor tera as seguintes atribuigdes:

I- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo;

II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III-  demais fungdes previstas na regulamentagao municipal.
12. CRITERIO DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

12.1. DO RECEBIMENTO

12.1.1 A avaliagcdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do

servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.1.2 A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os

seguintes critérios:

a) a efetiva disponibilizagdo dos profissionais contratados nos quantitativos, fungoes,
jornadas e locais estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato

administrativo;

b) a comprovacdo da execugdo regular dos servigcos durante o periodo de
referéncia, mediante relatério de fiscalizagdo elaborado pelo gestor e/ou fiscal do

contrato;
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c) a verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais relativas a manutengao
dos postos de trabalho, incluindo a substituicdo de empregados ausentes, quando

necessaria, de forma a assegurar a continuidade dos servigos;

d) o cumprimento das atribuigcdes e atividades previstas para cada categoria

profissional, conforme descricdo constante neste Termo de Referéncia;

e) a apresentacdo da documentagao necessaria a liquidag¢do da despesa, incluindo
nota fiscal/fatura, relatério de execugdo contratual e demais documentos exigidos

pela Administragdo;

f) a analise das ocorréncias registradas pela fiscalizacdo durante o periodo de
medicgdo, podendo ser aplicados descontos ou glosas proporcionais quando houver
servigos ndo executados, postos descobertos ou descumprimento das condigdes

estabelecidas no contrato;

g) a comprovacdo da regularidade das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais da contratada, conforme documentos exigidos no contrato, especialmente em

razdo da natureza da contratagdo com dedicag¢do exclusiva de mao de obra;

h) a conferéncia dos registros de frequéncia dos profissionais disponibilizados,
exclusivamente como instrumento de fiscalizagdo da execugao contratual e apuragdo
da medicdo, sem caracterizar controle direto da jornada pela Administragdo ou

ingeréncia na relagdo trabalhista mantida pela contratada;

i) a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, considerando os critérios de
eficiéncia, continuidade, regularidade, cumprimento das rotinas estabelecidas e

atendimento as necessidades das unidades administrativas.

12.1.3. Amedic¢do dos servigos sera realizada mensalmente, considerando o periodo
efetivamente executado, sendo o pagamento condicionado ao aceite da fiscalizagdo

contratual quanto a adequada presta¢do dos servigos.

12.1.4. Nos casos em que houver auséncia injustificada de profissional, posto de
trabalho ndo preenchido, interrup¢do dos servigos ou execug¢do parcial em

desacordo com o estabelecido, a Administragdo poderd realizar a glosa

Administra¢do Municipal
Tel.: (46) 3538-1177 - Cx. Postal, 31 - Rua Prefeito Neuri Bai, 975 - Salto do Lontra - Parand



Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

proporcional dos valores correspondentes aos servigos ndo executados, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no contrato e na Lei Federal n°

14.133/2021.

12.1.5. A glosa de valores decorrente de servigos ndo executados ndo afasta a
responsabilidade da contratada pelo cumprimento das obriga¢gdes trabalhistas,
previdenciarias e demais encargos decorrentes da relagdo empregaticia mantida

com seus empregados.

12.1.6 DO RECEBIMENTO PROVISORIO
O servigo sera recebido provisoriamente no prazo de 15 dias, pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo detalhado, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico.

12.1.7 DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

Os servigos serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do Decreto

Regulamentador.

12.1.8 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser adequado no prazo de 15 dias, a contar da notificagdo do

Contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

12.1.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo

da ata.

12.2. LIQUIDAGCAO
12.2.1. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio de Salto do Lontra

constando numero da licitagdo, e descrigdo dos servigos prestados.
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12.2.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correra o
prazo de 30 (trinta) dias tuteis para fins de liquidagdo, apdés comprovado o
adimplemento do Contratado em todas as suas obrigag¢des, ja deduzidas as glosas e
notas de débitos, observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia, na forma desta
secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do Decreto Regulamentador.

12.2.3. Nenhuma liquidacdo sera efetuada sem a apresentacdo dos documentos
exigidos, bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, no servigo efetuado ou no cumprimento de obrigagdes

contratuais.

12.2.4. A retengao de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no
periodo compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento,
suspende a fluéncia de prazo para a Administragdo, ndo importando em mora, nem

gerando compensacao financeira.

12.2.5. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga,

os valores serdao descontados da nota apresentada.

12.3. FORMA DE PAGAMENTO
12.3.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo ndo superior

a 30 (trinta) dias contados da liquidacao.

12.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo do indice de correcao
monetaria IGP-M (Indice Geral de Precos — Mercado), ou outro que vier a substitui-
lo.

12.3.3. A Contratante realizard as todas as retengdes tributarias a que for obrigada,
inclusive reteng¢des do imposto de renda na fonte sobre todos os rendimentos pagos
a qualquer titulo pelo ente publico municipal, nos termos da Instru¢do Normativa n°.
1234/2012 da Receita Federal, a qual consolida o entendimento acerca da amplitude
e efeitos do inciso I do artigo 158 da Constituicdo Federal de 1988.

12.3.4. Serd aplicada a aliquota para reteng¢do, conforme prevista na IN RFB n°.

1234/2012, e atualizagdes posteriores, editada nos termos do artigo 64 da Lei Federal
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n°. 9.430/96, aplicado por extensdo aos pagamentos realizados por esta
Municipalidade.

12.3.5. As hipéteses de retencdo do IR na fonte e dedugdes na base de calculo
deverao ser informados nos documentos fiscais, bem como as hipéteses de dispensa
de retengao, nos termos da IN RFB n°. 1234/2012.

12.3.6. As retencdes serdo realizadas no momento do pagamento dos valores
decorrentes da prestagdo dos servigos contratados, uma vez atestados e liquidados,
mediante recolhimento aos cofres municipais, nos termos do inciso I do artigo 158 da

Constituigao Federal de 1988.
13. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
13.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITAQAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocgdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO por item.

13.1.2. O modo de disputa sera aberto e fechado.

13.2. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

13.2.1. Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mediante disponibilizacdo de profissionais
pela contratada, conforme fungdes, quantitativos, jornadas e condi¢cbes

estabelecidas neste Termo de Referéncia, de forma continua, durante toda a

vigéncia contratual.

13.2.2. Os servigos serdo executados pela contratada de maneira permanente e
ininterrupta, conforme a necessidade das Secretarias Municipais, contemplando os
postos de trabalho de Zelador 40h, Zeladorx 20h, Zelador 40h com insalubridade,
Zelador 12x36 com insalubridade, Motorista Categoria D, Motorista de
Ambulancia 40h, Coletor de Residuos 40h, Assistente Social 30h, Atendente de
Farmacia 40h, Cozinheira 40h, Pedagoga 40h e Nutricionista 40h, observados os

quantitativos contratados.
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13.2.3. A prestacdo dos servigos compreenderda a disponibilizacdo de mdo de obra
qualificada, devidamente registrada pela contratada, incluindo todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e administrativos decorrentes da relagdo
empregaticia, bem como a responsabilidade pela gestdo, supervisdo e substituicdo

dos profissionais disponibilizados.

13.2.4. A execugdo dos servigos devera observar as rotinas administrativas, os locais
de prestagao, os horarios e as jornadas definidas pela Administra¢ao, respeitando as
particularidades de cada unidade atendida, sem prejuizo da autonomia da

contratada quanto a gestdo de seus empregados.

13.2.5. A contratada devera garantir a continuidade dos servigos durante todo o
periodo contratual, providenciando a substituicdo imediata de profissionais em
situagdes de auséncia, afastamento, férias, licengas ou qualquer outra ocorréncia que

possa comprometer a execugao adequada do objeto.

13.2.6. A prestagdo dos servicos serd realizada mediante acompanhamento e
fiscalizagdo da Administragcdo Municipal, que verificard o cumprimento das
obrigag¢des contratuais e a qualidade dos servigos prestados, sem caracterizagio de
vinculo empregaticio, subordina¢do ou relagdo funcional entre os empregados da

contratada e o Municipio.

13.2.7. Os servigos serdo executados nos locais indicados pela Administragdo
Municipal, conforme a necessidade de cada Secretaria, podendo ocorrer
redistribuicdo interna dos postos durante a vigéncia contratual, desde que mantidas

as caracteristicas, quantitativos e condi¢gdes originalmente contratadas.

13.2.8 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo

Municipio, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

13.2.9 Os servigos deverdo ser prestados na forma prevista neste Termo de

Referéncia.

Administra¢do Municipal
Tel.: (46) 3538-1177 - Cx. Postal, 31 - Rua Prefeito Neuri Bai, 975 - Salto do Lontra - Parand



Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS

Considerando a natureza da contratagdo, caracterizada como prestagdo de servigos
continuados com dedicac¢do exclusiva de méao de obra, a licitante devera apresentar
proposta comercial contendo todos os custos necessarios a perfeita execugdo do
objeto, incluindo salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, beneficios
previstos em Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis, insumos, tributos, custos

administrativos, lucro e demais despesas incidentes.

A Administragdo Municipal disponibilizara aos licitantes, como instrumento auxiliar
para elaborac¢do das propostas, modelo de planilha de composig¢do de custos e
formacao de pregos, contendo estrutura orientativa para demonstragao dos valores

relativos aos postos de trabalho objeto da contratagao.

A utilizagdo do modelo disponibilizado pela Administragdo terd cardter meramente
orientativo, ndo sendo obrigatéria a ado¢do da mesma estrutura pela licitante, desde
que a proposta apresentada demonstre todos os custos necessarios a execu¢ao

integral dos servigcos contratados.

A licitante serd integralmente responsavel pela elaboragido da proposta
apresentada, devendo considerar as peculiaridades de cada categoria profissional,
incluindo jornadas diferenciadas, adicionais legais, beneficios trabalhistas,
Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis e demais obriga¢gdes decorrentes da

legislagdo vigente.

Eventual erro, omissdo ou subdimensionamento de custos na elaboragdo da proposta
ndo podera ser utilizado posteriormente como fundamento para solicitagcdo de
alteracdo contratual, repactuagdo ou reequilibrio econémico-financeiro, salvo nas

hipéteses legalmente previstas.

13.3. EXIGENCIA DE HABILITAGCAO
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13.3.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais contidas no edital.
13.3.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo

fornecedor serao:

13.3.2.1. Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua participac¢do na licitagdo, nos termos do art. 5°, inciso II, alinea "c", da Instrucgao

Normativa SEGES/ME n° 116, de 2021, ou de sociedade simples;

13.3.2.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, conforme disposto no art. 69, caput, inciso II, da Lei Federal n°

14.133/2021;

13.3.2.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstrag¢des contabeis dos 02 (dois) dltimos exercicios sociais, comprovando:

13.3.2.3.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral

(SG) superiores a 01 (um);

13.3.2.3.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

13.3.2.3.3. Patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacgao;

13.3.2.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo atender
a todas as exigéncias de habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos

contabeis pelo balanc¢o de abertura;

13.3.2.3.5. Os documentos referidos neste item limitar-se-do ao ultimo exercicio

social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 02 (dois) anos;
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13.3.2.3.6. Os documentos referidos neste item deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo

Contabil Digital — ECD ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED.

13.3.2.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante nos anexos do Edital, de que 01 (um) doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data de apresentaciao da proposta, ndo é superior ao

patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

13.3.2.4.1. A declaragdo devera ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado

do Exercicio — DRE, relativa ao altimo exercicio social;

13.3.2.4.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar as

respectivas justificativas.

13.3.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender
a todas as exigéncias de habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura, conforme disposto no art. 65, §1°, da Lei Federal

n° 14.133/2021.

13.3.2.6. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser
comprovado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.

13.3.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

13.3.3.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag¢des
e das condig¢les locais necessarias ao cumprimento das obrigagdes objeto da
licitacdo, considerando as caracteristicas dos servigos, quantitativos de postos de
trabalho, jornadas, locais de execugdo e demais condi¢des necessarias para

adequada formulag¢do da proposta.
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13.3.3.2. A declaragdo prevista no item anterior podera ser substituida por
declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico ou representante legal da
licitante, afirmando possuir conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagao.

13.3.3.3. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, bem como declaragdo de que ndo utiliza mao de obra de
menores em desacordo com o disposto no art. 7° inciso XXXIII, da Constituicdo

Federal.

13.3.3.4. Qualifica¢do Técnico-Operacional

13.3.3.4.1. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratacdo, mediante
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que demonstrem experiéncia anterior da licitante na prestagao
de servigos continuados com fornecimento de méao de obra.

13.3.3.4.2. Para fins da comprovacdo de capacidade técnico-operacional, os
atestados apresentados deverdo demonstrar experiéncia na execuc¢do de contratos
com caracteristicas minimas compativeis com a presente contrata¢do, observando-
se:

13.3.3.4.2.1. Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao
de servigos compativeis com o objeto contratado, sendo admitido o somatdério de
atestados referentes a periodos distintos, ndo sendo obrigatério que os 03 (trés) anos
sejam ininterruptos;

13.3.3.4.2.2. Quando o niimero de postos de trabalho contratados for superior a 40
(quarenta) postos, a licitante deverd comprovar experiéncia anterior na execugao
de contrato(s) contendo quantitativo minimo equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos previstos nesta contratacao;

13.3.3.4.2.3. Quando o numero de postos de trabalho contratados for igual ou
inferior a 40 (quarenta) postos, a licitante deverd comprovar experiéncia anterior na
execucgdo de contrato(s) contendo quantitativo compativel com o objeto contratado;
13.3.3.4.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou caso tenha transcorrido, no minimo, 01 (um) ano do inicio de sua
execugdo, exceto quando o contrato tiver sido firmado para execug¢do em prazo

inferior;
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13.3.3.4.2.5. Serd admitida, para fins de comprovagdo dos quantitativos minimos
exigidos, a apresentac¢do e o somatorio de diferentes atestados referentes a servigos
executados de forma concomitante, uma vez que tal situagdo demonstra capacidade
operacional equivalente a execuc¢do de uma tnica contratacao;

13.3.3.4.2.6. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante, desde que compativeis com a pessoa
juridica participante do certame;

13.3.3.4.2.1. A licitante devera disponibilizar todas as informag¢des necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, incluindo, quando
solicitado pela Administracdo, cépia dos contratos, notas fiscais, ordens de servigo ou
outros documentos que demonstrem a efetiva execucao dos servigos;

13.3.3.4.2.8. Os atestados apresentados deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade econdémica principal ou secundaria da licitante, conforme

estabelecido em seu contrato social ou documento equivalente vigente.

14. ESTIMATIVA DE PRECO

14.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 5.974.792,44 (cinco milhdes,
novecentos e setenta e quatro mil, setecentos e noventa e dois reais e quarenta e

quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima

15. DAS ALTERACOES

15.1 Eventuais altera¢gdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e

seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo

de 1 (um) més (art. 132 da Lein° 14.133, de 2021).
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15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136

da Lein® 14.133, de 2021.

15.5. As alteragbes de que tratam o item anterior deverdo atender a todos os

requisitos constantes nos artigos 124 ao 136 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

15.6. As alteragdes dependem de autorizagdo da autoridade competente, devendo
o 6rgdo responsavel promover as respectivas modificagcdes que se fizerem

necessarias.

15.7. Asalteragdes dependem de pedido do Contratado, que deve ser protocolado

junto ao Fiscal.

16. DO REAJUSTE

16.1. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um

ano contado da data da proposta apresentada.

16.2. Apds o decurso de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
os precgos iniciais serdo reajustados, mediante a aplica¢do, pelo contratante, do
indice INPC, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés a

ocorréncia da anualidade.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o decurso minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

16.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que

vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio

de termo aditivo.
16.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16.7. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data

da sua assinatura.
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17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na

dotacdo abaixo discriminada:

ORGAO | UNIDADE | FUNCAO | SUBFUN. | PROGRAMA PROJ CATEG DESPESA | FONTE
02 0202 20 606 6 6 339034000000 50

02 0204 26 182 8 9 339034000000 79

02 0205 15 452 9 10 339034000000 106

03 0301 4 122 11 12 339034000000 129

04 0401 10 301 17 20 339034000000 172 303

05 0503 8 244 22 21 339034000000 252

06 0602 12 361 24 32 339034000000 296 103

18. APENDICE DO ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
18.1 O servidor que subscreve este Termo de Referéncia atesta que observou
integralmente a regulamentacdo estabelecida pelo decreto regulamentador e as

orientag¢des constantes da minuta padronizada aprovada.

Salto do Lontra/PR 17 de julho de 2026

Tarcisio da Rosa
Secretario Municipal de Administragdo Planejamento e Finangas

Responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia
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