Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS
1.1 NUMERO DO PROCESSO: Processo licitatério n® 20/2026.

1.2 OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a prestagio de servigos de Avaliagdes Psicossociais,
contemplando a aplicagio das avaliagdes a todos os servidores do Municipio (estatutarios, celetistas
e comissionados), elaboragdo de relatério semestral dos resultados obtidos e apresentacio de plano
de acdo, em atendimento as exigéncias da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), atualizada pela
Portaria MTE vigente, bem como as obriga¢Ses de envio de informagdes ao eSocial, visando atender

as necessidades da Administracdo Municipal.

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE ELABORACAO

SERVIDOR: Tatcisio da Rosa / Secretario Municipal de Administragio Planejamento e Financas
SERVIDOR: Geovana Techio Lopes Belica / Sectetaria Municipal de Governo

SERVIDOR: Carolina Bonin / Departamento de Recursos Humanos

3. NORMAS E DIRETRIZES QUE BASEIAM ESTE ETP

Aplicam-se a contratagdo proposta 0s seguintes marcos normativos:

Aplica-se a este ETP o Decreto n°. 707, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024, que disciplina sobre o

procedimento e critérios de julgamento de menor preco e maior desconto, e da outras providéncias”

Aplica-se a este ETP o Decreto n°. 710, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024, que disciplina sobre a
Contratagao Direta de que trata a Lei Federal n®14.133, de 1° de abril de 2021, e d4 outras

providéncias”

Aplica-se a este ETP a nova lei de licitagdes 14.133 de DE 1° DE ABRIL DE 2021 que disciplina
sobre o estabelece normas gerais de licitagdo e contrata¢do para as Administraces Publicas diretas,

autarquicas e fundacionais da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”
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4. DESCRIGAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A presente contratacido se faz necessaria em razdo da atualizacio da Norma Regulamentadora n® 01
(NR-01), promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que passou a exigir a identificacio,
avaliagio e gestdo dos riscos psicossociais nos ambientes de trabalho, bem como o envio das
informacoes correspondentes ao eSocial, com vigéncia obrigatéria a partir de 26 de maio de 2025,

estabelecendo prazo final para adequacao até 26 de maio de 2026.

Nesse contexto, a Administracido Municipal possui o dever legal de assegurar condi¢Ses adequadas
de sadde e seguranca no trabalho a todos os seus servidores, abrangendo estatutarios, celetistas e
comissionados, independentemente do vinculo ou da estrutura organizacional, devendo adotar
medidas preventivas e corretivas sempre que identificados riscos psicossociais relacionados a

organiza¢io do trabalho, as relagdes interpessoais e as condigdes laborais.

A inexisténcia de estrutura técnica especializada no quadro permanente do Municipio para a
realizacio de avaliagbes psicossociais, analise dos dados, elaboracio de relatérios técnicos e
proposicdo de plano de agdo torna imprescindivel a contratagio de empresa especializada, com

conhecimento técnico especifico e metodologia compativel com as exigéncias normativas vigentes.

Ressalta-se que a ndo realizacio das Avaliagdes Psicossociais e o descumprimento das obrigacoes
acessorias  vinculadas a NR-01 e ao eSocial podem acarretar sancOes administrativas,
responsabilizagio do ente publico, além de prejuizos a saude ocupacional dos servidores, impactando

negativamente a continuidade ¢ a eficiéncia dos servigos publicos prestados a populagio.

Dessa forma, a contratagio pretendida atende ao interesse publico, uma vez que visa assegurar o
cumprimento da legislagdo trabalhista e de saude ocupacional, a mitigacdo de riscos institucionais, a
prote¢do da Administracio Municipal e de seus agentes, bem como a promog¢io de um ambiente de
trabalho saudavel, alinhado aos principios da legalidade, eficiéncia, prevengao e gestdo responsavel

dos riscos, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5. AREA REQUISITANTE
AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Departamento de Recursos Humanos Carolina Bonin
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6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade
Para o atendimento adequado da necessidade administrativa, a empresa a ser contratada devera

comprovar:

a) Capacidade técnica para execucdo dos servicos, mediante a apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
realizag¢do de servicos compativeis com o objeto desta contratagdo, especialmente relacionados a

avaliagOes psicossociais, saude e seguranga do trabalho ou gestao de riscos ocupacionais;

b) Equipe técnica qualificada, composta por profissional(is) legalmente habilitado(s) para a execucio

das Avaliagoes Psicossociais, observadas as exigéncias normativas aplicaveis;

¢) Metodologia compativel com a NR-01, contemplando instrumentos de avaliacio, critérios de

analise, consolida¢ao de dados e elaboracao de relatérios e plano de agio;

d) Regularidade juridica, fiscal e trabalhista, nos termos da legislacio vigente, observadas as regras

aplicaveis as contratagdes diretas previstas na Lei n® 14.133/2021.

0.2 PadrSes minimos de qualidade

Como padrdes minimos de qualidade, a contratada devera observar, no minimo:

a) Realizagdo das Avaliacbes Psicossociais de forma abrangente, contemplando todos os servidores

indicados pela Administracio;

b) Elaboracio de relatério técnico semestral, contendo analise dos resultados, identificacdo dos tiscos

psicossociais e conclusdes fundamentadas;

¢) Apresentaciao de plano de acdo, com propostas de medidas preventivas e corretivas compativeis

com os tiscos identificados, em conformidade com a NR-01;

d) Atendimento aos prazos legais e contratuais, garantindo a possibilidade de cumprimento das

obrigacOes acessorias junto ao eSocial;

e) Observancia aos principios da confidencialidade, sigilo das informagdes e protecdo de dados,

especialmente quando envolver informacgoes sensiveis dos servidores.
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6.3 Natureza da contratacio (carater continuado)

A contratagdo ndo possui carater continuado, tratando-se de servico de natureza técnica especifica,
com escopo definido e vinculado a necessidade de adequacao do Municipio as exigéncias da NR-01,
incluindo a realizagdo das AvaliacGes Psicossociais, emissao de relatorio e elaboragio de plano de

acio, dentro de periodo previamente determinado.

Embora possa haver necessidade de novas contratagbes em exercicios futuros, estas dependerio de
nova avaliacdo administrativa, ndo caracterizando, no presente caso, servico continuo nos termos da

legislagdo vigente.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a definicdo da solug¢do mais adequada ao atendimento da necessidade administrativa, foi
realizado levantamento de mercado, por meio de consultas a fornecedores que atuam no ramo de
saude e seguranca do trabalho, especialmente na execucdo de Avaliagdes Psicossociais e gestdo de

riscos ocupacionais, em conformidade com a NR-01.

A pesquisa demonstrou a existéncia de diversas empresas especializadas aptas a executar o objeto
pretendido, com capacidade técnica e operacional para realizar Avaliacdes Psicossociais, elaborar
relatérios técnicos e apresentar planos de agdo compativeis com as exigéncias normativas vigentes,

nao se tratando, portanto, de servigo prestado por fornecedor exclusivo.

Verificou-se, ainda, que os servicos disponiveis no mercado apresentam metodologias equivalentes,
baseadas em instrumentos técnicos reconhecidos, permitindo a comparagio objetiva das propostas,
tanto sob o aspecto técnico quanto econdmico, o que viabiliza a realizagio de dispensa de licitacdo

com disputa, nos termos do att. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se que o mercado se mostra suficientemente competitivo, inexistindo ébices a
obtencido da proposta mais vantajosa para a Administracdo, observados os principios da isonomia,
competitividade, economicidade e eficiéncia, sendo plenamente possivel a contratacdo pretendida

mediante procedimento de dispensa com disputa.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A solucio escolhida consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servicos de
Avaliagdes Psicossociais, abrangendo a aplicagio das avaliacoes a todos os servidores do Municipio,
a elaboracao de relatorio técnico semestral e a apresentagao de plano de agdo, em conformidade com

as exigéncias da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) e com as obrigages acessérias relativas ao

eSocial.

Tal solugdo permite o atendimento integral das necessidades da Administragdo Municipal, uma vez
que contempla todas as etapas exigidas pela legislacio vigente, desde a identificacio e avaliacao dos
riscos psicossociais até a proposicao de medidas preventivas e corretivas, assegurando a adequada

gestdo dos riscos ocupacionais e a protecio da saude dos servidores.

Do ponto de vista técnico, a contratagio de empresa especializada mostra-se a alternativa mais
adequada, considerando a complexidade do objeto, a necessidade de metodologia especifica, a analise
técnica dos dados coletados e a elaboracio de documentos técnicos formais, atividades que

demandam conhecimento especializado nao disponivel na estrutura permanente do Municipio.

Sob o aspecto operacional, a solu¢do possibilita a execucdo dos servicos de forma organizada,
padronizada e dentro dos prazos legais, garantindo a obten¢do de informacdes confidveis e a
tempestiva ado¢do de medidas corretivas, bem como o cumprimento das obrigagdes de envio das

informacdes ao eSocial.

No que se refere ao aspecto econdémico, a contratacio pretendida revela-se vantajosa para a
Administracdo, uma vez que o custo estimado é compativel com os valores praticados no mercado,
encontra-se dentro do limite legal para a dispensa de licitacdo, ¢ evita gastos adicionais decorrentes
de eventuais san¢Ges administrativas, passivos trabalhistas ou a necessidade de estruturagdo interna

especifica para a execugo do servico.

Diante do exposto, conclui-se que a solugio adotada é a que melhor se adequa a realidade
administrativa, por reunir viabilidade técnica, operacional e econémica, sendo capaz de produzir os
resultados pretendidos pela Administragao Publica, em observancia aos principios da legalidade,

eficiéncia, economicidade e interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida com base no quantitativo atual de
servidores vinculados a Administragdio Municipal, considerando todos os vinculos existentes,
incluindo servidores estatutarios, celetistas e comissionados, em conformidade com as exigéncias da
Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), que determina a avaliacio dos riscos psicossociais de forma

abrangente, independentemente do regime juridico.

Para fins de planejamento, considerou-se o universo aproximado de 600 (seiscentos) servidores,
nimero que podera sofrer pequenas variagdes em razao de admissoes, desligamentos ou alteragoes

funcionais ao longo do periodo de execucio contratual, sem prejuizo da execugio do objeto.
Dessa forma, a quantidade estimada contempla:

e 600 (seiscentas) Avaliagoes Psicossociais individuais, correspondentes ao total de servidores
ativos;
e 01 (um) Relatério Técnico Semestral, contendo a consolida¢io e analise dos dados obtidos;

e 01 (um) Plano de A¢io, elaborado com base nos resultados das avaliacSes realizadas.

A estimativa apresentada mostra-se adequada, suficiente e proporcional para o atendimento integral
da necessidade administrativa, permitindo o cumprimento das obrigacdes legais impostas pela NR-

01 e viabilizando a adequada gestdo dos riscos psicossociais no ambito da Administra¢io Municipal.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando a pesquisa de precos e or¢amentos realizados, a metodologia de calculo utilizada para
obtencdo do valor de referéncia unitario foi a média ponderada dos valores unitarios apresentados

nos itens da solucio.

Realizou-se analise critica dos pregos coletados, verificando a razoabilidade da afericao do prego

médio, com a desconsideracio dos precos inexequiveis ou excessivamente elevados.

11.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
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A presente contrata¢do serd dividida em itens unitarios com vistas a estimular a competitividade com
potencial de impacto na reducdo do preco final de cada item em atendimento ao principio da

competitividade e economicidade.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ap6s anilise da solugdo proposta e do escopo do objeto, conclui-se que ndo hd necessidade de
contratagdes correlatas ou interdependentes para a plena execucdo dos servicos de Avaliagoes

Psicossociais objeto da presente contratacio.

Os servicos a serem contratados compreendem, de forma completa e autdonoma, a realizacdo das
avaliagbes, a elaboragio do relatério técnico semestral e a apresentacio do plano de agdo, nio
dependendo da aquisi¢do de bens, da contratacio de servigos acessérios ou da execugdo prévia de

outras contratagdes para que os resultados pretendidos pela Administragdo sejam alcancados.

Ressalta-se que eventuais medidas administrativas decorrentes das recomendagbes constantes do
plano de agdo, caso necessarias, serdo objeto de avaliagdo posterior e independente pela

Administragio, nio constituindo condigdo para a execug¢do ou validade da presente contratagio.

Dessa forma, a inexisténcia de contratacles correlatas ou interdependentes ndo compromete a
execucdo do objeto, nem gera risco de frustragio dos resultados pretendidos, assegurando a

viabilidade técnica e operacional da solu¢io adotada.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O Plano de Contratagbes Anual (PCA) do exercicio ainda nio foi formalmente elaborado, razio pela

qual a presente contrata¢ao ndo se encontra nele prevista.

Nio obstante, a contratacdo decorre de necessidade administrativa concreta e legalmente imposta,
em virtude da atualizagdio da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), que estabeleceu a
obrigatoriedade da realizacdo de Avaliagdes Psicossociais e do envio das informagoes

correspondentes ao eSocial, com prazos definidos pela legislacdo vigente.
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Ressalta-se que a auséncia momentinea do PCA ndo inviabiliza a contratacio, desde que devidamente
justificada, motivada e autorizada pela autoridade competente, o que se verifica no presente caso, em
consonincia com os principios do interesse publico, legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo

publico, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, a contratacio pretendida encontra-se devidamente alinhada as necessidades da
Administracdo, atendendo a demanda obrigatéria e superveniente, sem prejuizo da posterior

consolidacio do planejamento anual de contratacdes do Municipio.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagdo, pretende-se obter a execucdo integral e qualificada dos servicos de
Avaliagdes Psicossociais, em conformidade com as exigéncias da Norma Regulamentadora n® 01
(NR-01), assegurando o atendimento as obrigagdes legais e regulamentares impostas a Administragio

Municipal.
Espera-se, ainda, alcangar os seguintes resultados:

a) Identificagio e avaliagio dos riscos psicossociais existentes nos ambientes de trabalho da

Administragio Municipal, abrangendo todos os servidores, independentemente do vinculo funcional;

b) Disponibiliza¢io de relatério técnico semestral, contendo analise consolidada dos dados obtidos,

de forma clara, objetiva e tecnicamente fundamentada;

¢) Elaboracio de plano de a¢lio, com proposicido de medidas preventivas e corretivas adequadas aos

riscos identificados, subsidiando a tomada de decisdes administrativas;

d) Mitigacdo de riscos institucionais e legais, reduzindo a possibilidade de san¢Ges administrativas,

passivos trabalhistas e responsabiliza¢do do ente publico;

e) Promocao de ambiente de trabalho mais saudavel e seguro, contribuindo para a melhoria das

condigdes laborais e para a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos;

f) Contratacio economicamente vantajosa, com obten¢ao da melhor proposta, observados os

padrdes minimos de qualidade e as condi¢Ges estabelecidas no presente estudo.
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Dessa forma, a contratagio pretendida busca produzir resultados técnicos, administrativos e
econdmicos, alinhados as necessidades da Administracio Municipal e aos principios da legalidade,

eficiéncia, economicidade e interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a execucdo da solugdo proposta, nio ha necessidade de ajustes nas instalacOes fisicas da
Administragio, tampouco de aquisicio de bens ou contratacio de servicos adicionais para que a

contratagdao produza os resultados pretendidos.

A Administracdo Municipal compromete-se apenas a disponibilizar as informag¢Ges necessarias,
indicar os servidores a serem avaliados e facilitar o acesso da contratada aos setores e unidades
administrativas, quando necessirio, observadas as normas internas e os principios da

confidencialidade e da prote¢io de dados.

Dessa forma, a contratagio podera ser executada de forma regular, continua e eficiente, sem a adogo

de providéncias prévias ou complementares que impactem o cronograma ou o custo da contrata¢i

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, nio se verificam impactos ambientais relevantes,
sendo necessario tao somente que a licitante atenda aos critérios dos 6rgios fiscalizadores e a politica

de sustentabilidade ambiental ja abordados no tépico 6 deste ETP.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base nas analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, considerando a necessidade
administrativa identificada, a solugdo proposta, a estimativa de quantidades, o levantamento de
mercado, bem como a compatibilidade técnica, operacional e econémica da contratacdo, esta equipe

de planejamento declara VIAVEL a contratacio pretendida.

Conclui-se que a contratacdo atende ao interesse publico, mostra-se necessaria para o cumprimento

das exigéncias legais, especialmente aquelas decorrentes da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01),
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e encontra-se em conformidade com os principios e disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, sendo apta

a produzir os resultados pretendidos pela Administragdo Municipal.

ASSINATURAS:

Tarcisio da Rosa

Secretario Municipal de Adminstragdo Planejamento e Finangas

Geovana Techio Lopes Belica

Secretaria Municipal de Governo

Carolina Bonin

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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