MUNICIPIO DE SANTA HELENA

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.206.457/0001-19

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 037/2025
Termo de Referéncia N° 196/2025

1 - DESCRICAO DO OBJETO:

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ELABORAGAO, ORGANIZAGAO E APLICAGAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, DESTINADO AO PROVIMENTO TEMPORARIO DOS CARGOS
DE PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

2 - SOLICITANTE:

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

3 - RAZAO DA DISPENSA:

A contratacdo devera ser feita por meio de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 75, Inciso XV da Lei Federal

n° 14.133/21;

“Art. 75. E dispensavel a licitagao:

[...]

XV — para contratagéo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagao de instituicido dedicada a recuperagao
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos; [...]”

4 - FUNDAMENTO LEGAL:

Art. 75, Inciso XV da Lei Federal n° 14.133/2021.

5 — CONTRATADA:

EMPRESA: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

ENDERECO: RUA PARANA, 5906, COQUEIRAL

CIDADE: CASCAVEL - PR

CEP: 85.807-040

6 — PRECO:

O valor estimado da contratagéo é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Conforme tabela abaixo:

LOTE UNICO

ITEM | CATMAT

VALOR VALOR

UNID. | QTD. ESPECIFICACAO UNIT TOTAL

1 10014

Contratagdo de pessoa juridica especializada
para a elaboragdo, organizacdo e execugao
integral de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, destinado ao provimento temporario dos
cargos de Professor, Professor de Educacéo
Fisica e Professor de Educagido Infantil no
ambito da Rede Municipal de Ensino. A
contratada sera responsavel por todas as
etapas do certame, compreendendo:
01 planejamento técnico-operacional, elaboragéo R$ R$

do edital, coordenagao, supervisao, | 36.000,00 36.000,00
recebimento das inscrigbes, @ elaboracgéo,
impresséao e aplicacédo das provas (escrita e de
titulos), corregao e avaliagdo dos resultados,
analise e julgamento de recursos, bem como a
publicagdo e divulgagédo oficial de todas as
fases, observando rigorosamente os prazos,
critérios e procedimentos estabelecidos pela
Administragdo Publica Municipal e pela

SERV.

legislacao vigente.
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MUNICIPIO DE SANTA HELENA

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.206.457/0001-19

6.1 - DETALHAMENTO DO OBJETO
6.1.1 - A contratada devera realizar todas as etapas de execugéo do processo seletivo, compreendendo:
6.1.2 - Elaborar editais, com anuéncia prévia do MUNICIPIO, via Comissdo de Selegdo Simplificada de Pessoal
Temporario, bem como outros documentos como formularios, listagens, cadastros, comunicados e outros.
6.1.3 - Elaborar, distribuir e responsabilizar-se pelo material necessério as inscrigdes dos candidatos.
6.1.4 - Realizar as inscri¢des via internet.
6.1.5 - Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar adequadamente os instrumentos de avaliagdo a serem
aplicados no PSS.
6.1.6 - As perguntas a serem aplicadas nas provas deverdo ser formuladas, preferencialmente, de carater inédito, ou
seja, que ndo foram utilizadas em outros certames anteriormente realizados.
6.1.7 - Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compdem o processo, em especial quanto aos prazos legais
e os definidos por este Termo de Referéncia/Projeto Basico.
6.1.8 - Analisar a documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o exercicio das fungdes, apresentadas
pelos candidatos inscritos.
6.1.9 - Providenciar, custear e disponibilizar equipe necessaria para a seguranga, fiscalizacéo e aplicacéo das provas,
garantindo a lisura e a regularidade do certame.
6.1.10 - Realizar a aplicag&o das provas em dois turnos distintos, observando a seguinte distribui¢o:

e Periodo da manha: cargos de Professor e Professor de Educagao Fisica;

e Periodo da tarde: cargo de Professor de Educagao Infantil.
6.1.11 - Organizar o espaco fisico, a logistica e todas as operacbes relacionadas a aplicagdo das provas,
compreendendo:
a) definicdo dos locais de aplicagdo na sede do Municipio de Santa Helena/PR, podendo utilizar prédios publicos
(instituicbes de ensino) colocados a disposicéo pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
b) utilizagdo de mais de um local de aplicagédo, caso 0 niumero de candidatos inscritos assim o exigir;
c) providéncias relativas a acessibilidade e incluséo, garantindo condigbes adequadas a candidatos com necessidades
especiais, nos termos da legislagdo vigente.
6.1.12 - Coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, sendo as provas e recebimento dos documentos
comprobatodriost/titulos.
6.1.13 - Proceder a corregao dos instrumentos de avaliagéo, sendo prova escrita e titulos.
6.1.14 - Subsidiar o julgamento dos recursos administrativos interpostos por candidatos, bem como as respostas as
agdes judiciais propostas em desfavor do MUNICIPIO e responder as que em seu desfavor sejam propostas em razdo
do certame.
6.1.15 - Prestar assessoria técnica e juridica ao MUNICIPIO, em relagdo ao objeto licitado.
6.1.16 - Fazer o processamento eletrdnico e emitir listagens referentes as etapas do PSS.
6.1.17 - Entregar o Resultado do certame.
6.1.18 - Guardar, pelo prazo minimo de (06) seis meses, em local apropriado, todos os formularios de inscri¢édo, as
folhas de resposta, as folhas de frequéncia e demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das
provas aplicadas no PSS.
6.1.19 - As provas do PSS serdo realizadas na cidade de SANTA HELENA, em local a ser divulgado aos inscritos
homologados, com prazo de antecedéncia estabelecida em Edital para conhecimento publico.

6.2 - DAS INSCRICOES

6.2.1 - E de responsabilidade da contratada a realizagdo das inscrigdes para o PSS, conforme especificado nos itens
a seguir.

6.2.2 - As inscrigdes deverao ser realizadas via Internet (on-line), por um periodo de pelo menos 07 (sete) dias corridos,
a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar os arquivos aos candidatos:

a) Edital do PSS e respectivos anexos;

b) Comprovante de inscrigdo, contendo dados do candidato e cargo pretendido;

c) Orientagdes gerais e instrugdes para participagdo no certame;

d) Descrigéo do cargo pretendido;

e) Conteudo programatico da prova;

No ato da inscri¢cdo, deverao ser obrigatoriamente solicitados e registrados os seguintes dados:

| - Nome completo do Candidato;

I - Data de Nascimento;

Il - Sexo;

IV- Cargo Pretendido;

V - Numero do Registro Geral (RG);

VI - Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VIl - Formacgéo;

VIII - Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.

6.2.3 - O sistema de informacdo devera admitir apenas a inscricdo na qual o CPF informado seja valido, com
verificacdo junto ao banco de dados da Receita Federal ou por outro meio licito, contendo os meios adequados e
contemporaneos para comunicagao rapida (endereco completo, telefones; rede social utilizada e e-mail).

6.2.4 - O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, devendo realizar uma inscri¢cao distinta para cada um
deles. Para cada cargo, sera considerada valida apenas a ultima inscrigao efetuada.

Rua Paraguai, 1401 — Centro - Caixa Postal 03 | CEP 85.892-000 | Fone: (45) 3268-8200 | Santa Helena - Parana |

Home Page: https://santahelena.atende.net/

E.! ESTE DOCUMENMTO FOI ASSINADO EM: 14/11/2025 13:56 -03:00 -03

or

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:iic.ipm.com.brip

7645

7904 d4e1fy

7

s
O]


https://santahelena.atende.net/

MUNICIPIO DE SANTA HELENA

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.206.457/0001-19

6.2.5 - A contratada devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia util
subsequente ao encerramento das inscrigdes, arquivo magnético em planilha eletrénica ou editor de texto, contendo
todos os dados referentes as inscricdes realizadas a serem homologadas, a relacdo contendo aquelas nao
homologadas, identificando o respectivo motivo da ndo homologagéo.

6.2.6 - A publicagdo dos editais do PSS em Orgdo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio, inclusive no que
se refere aos custos gerados, cabendo a contratada apenas manter os editais em site proprio. A formatagéo e emissao
dos documentos ficardo sob responsabilidade do Municipio, sendo que a elaboragdo sera em conjunto com a
contratada.

6.2.7 - E vedado a contratada efetuar qualquer tipo de cobranca referente a inscricdo dos candidatos, sob qualquer
justificativa ou pretexto.

6.2.8 - A contratada fica expressamente proibida de receber, processar ou aceitar inscri¢des realizadas fora do prazo
estabelecido no edital de abertura do PSS.

6.3 - DAS PROVAS ESCRITAS

6.3.1 - E de responsabilidade da contratada a organizagao e realizagdo de todas as etapas referentes a prova escrita.
6.3.2 - As provas deverao ser constituidas de questdes objetivas, preferencialmente inéditas, de multipla escolha, com
até 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opgéo correta.

6.4 - Da Composicao das Provas Escritas

6.4.1 - A prova escrita sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA
Professor - PSS Lingua portuguesa (10 questdes)
Matematica (10 questdes)
Conhecimentos especificos (15 questdes)
Professor(a) de Educacéo Fisica - PSS Lingua portuguesa (10 questdes)
Matematica (10 questdes)
Conhecimentos especificos da area de Educacgao Fisica
(15 questdes)

Professor de Educacéao Infantil Lingua portuguesa (10 questdes)
Matematica (10 questdes)
Conhecimentos especificos (15 questdes)

6.4.2 - As questdes poderao ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo Municipio no edital de PSS.
6.4.3 - E de responsabilidade da contratada a elaboracdo do contetido programatico o qual devera ser revisado e
aprovado pela Comissao de Selegéo Simplificada de Pessoal Temporario.

6.4.4 - Os conteudos programaticos devem ter relagdo com os conteudos desenvolvidos na Educagéo Basica.

6.4.5 - As questdes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o contetido programéatico divulgado
e atribui¢cdes dos cargos.

6.4.6 - E de responsabilidade da contratada providenciar a adaptacdo das provas, dos equipamentos necessarios e
das salas especiais para os candidatos com deficiéncia.

6.4.7 - A Prova Escrita podera ser aplicada aos candidatos em locais diferentes, porém, na mesma data e horario,
sendo prerrogativa do Municipio a definigdo das datas e horarios de realizagédo das provas.

6.4.8 - A corregéo das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura eletronica/automatizada de
cartdes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente identificados com os dados pessoais do candidato e
cargo pretendido, devendo, ainda, conter campo especifico para assinatura do candidato e dos fiscais de sala.

6.4.9 - O desempate sera realizado pela contratada, seguindo critérios objetivos definidos em edital, devendo o
relatorio de resultado final ser entregue ao Municipio com os desempates ja realizados. Sera utilizado o sorteio como
ultimo critério, sendo aplicado somente se persistir o empate depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja
necessario utilizar o sorteio, ficara a cargo da Comisséo de Seleg¢édo Simplificada de Pessoal Temporario realiza-lo.
6.4.10 - E de responsabilidade da contratada a disponibilizagdo dos locais de realizagdo das provas escritas, no
Municipio de Santa Helena/PR, sendo que, na data de realizagdo, esses deverao estar devidamente organizados,
identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos;

6.4.11 - O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando a capacidade de cada sala, garantindo um
espacamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a comunicagéo entre eles e garantir a lisura do processo
e um ambiente adequado ao candidato.

6.4.12 - O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar sua deficiéncia, a
condig&o especial solicitada.

6.4.13 - E de responsabilidade da contratada dispor de profissionais habilitados e capacitados para a elaboragdo das
provas, mantendo total sigilo do contetido constante nas provas. E vedada a participacéo de profissionais que atuam
ou residem no municipio de Santa Helena — PR na elaboragéo das provas a serem aplicadas neste PSS.

6.5 - DAS PROVAS DE TiTULOS

6.5.1 - Serao realizadas provas de titulos, com carater classificatério, aplicaveis a todos os cargos previstos no edital.
6.5.2 - A instituicdo contratada sera responsavel pelo recebimento, conferéncia e avaliagdo dos titulos, conforme
critérios e pontuagéo definidos no edital, para os cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil e Professor
de Educacgao Fisica, observando rigor técnico e uniformidade na analise documental.
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6.5.3 - A prova de titulos avaliara os documentos de acordo com a formagdo académica, especializagoes e
experiéncia profissional dos candidatos, conforme os parametros e pontuagdo estabelecidos pela Comissdo de
Selegéo Simplificada de Pessoal Temporario e detalhados no edital do PSS.
6.5.4 - O recebimento dos titulos ocorrerd no mesmo dia da realizagdo da prova escrita, em local e horario previamente
definidos no edital, mediante protocolo individual do candidato.
6.5.5 - A pontuacao obtida na prova de titulos integrara a classificagéo final do candidato, somando-se a nota da prova
escrita, observada a ponderagdo aprovada pela Comissao de Selegdo Simplificada de Pessoal Temporario.
6.5.6 - A contratada devera fornecer os resultados das provas escrita e de titulos dentro do prazo estabelecido no item
9.3 (modelo de execugéo), incluindo, para cada candidato:

e Numero de inscrigao;
Nome completo;
Documento de identificacao;
Data de nascimento;
Notas obtidas;
Total de acertos nas questdes especificas para desempate de nota;
Classificagao final, caso se trate da ultima etapa do cargo, obedecidos todos os critérios de desempate
definidos no edital.
6.5.7 - Em caso de empate na classificacao final, serao aplicados os critérios de desempate definidos no edital.

6.6 - DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.6.1 - A licitante vencedora devera realizar reunido inicial com a Comissdo de Selegédo Simplificada de Pessoal
Temporario, podendo ser on-line, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contados da data de publicagdo do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinarao
o PSS, bem como todos os instrumentos normativos, contetdos, regras de inscricdo, e demais informagdes que
deverao ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

6.6.2 - A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do PSS, a qual sera submetida a apreciacdo da Comissdo do PSS,
assim como o descritivo do planejamento de sua realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do PSS deveréo ser executadas e demais
aspectos necessarios. Apods a realizagdo de eventuais ajustes, a comissdo avaliara a nova versao para que seja
viabilizado o comego do periodo de inscrigdo ao processo seletivo. Todo este processo devera ocorrer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias.

6.7 - DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO
6.7.1 - A contratada devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagdo das provas, profissionais devidamente
habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Aplicacéo das provas;

b) Coordenagéo dos locais de realizagdo e das equipes envolvidas na aplicagdo das provas;

c) Recepgéo, organizagéo, identificagcao e orientagédo dos candidatos;

d) Manutengéo da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais de prova;
6.7.2 - E de responsabilidade da contratada o recrutamento, selegdo, treinamento, coordenagéo e pagamento dos
fiscais, examinadores e demais profissionais necessarios para a realizagdo das provas escritas.
6.7.3 - Para a aplicagéo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 1 (um) fiscal por sala com até 25
(vinte e cinco) candidatos.
6.7.4 - Devera designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais itinerantes, a cada 06 (seis) salas, sendo 01 (um) do
sexo masculino e 01 (um) do sexo feminino.
6.7.5 - Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicagédo das provas aos candidatos
com deficiéncia, quando necessario.
6.8 - Estima-se a inscricdo de até 600 (seiscentos) candidatos. Havendo quantitativo superior, 0 Municipio podera
proceder a ampliacdo do objeto contratual em até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos da legislagéo vigente.
6.8.1 - Os cargos a serem preenchidos pelo Processo Seletivo sdo os que seguem, com o numero de vagas
necessarias a serem preenchidas no momento, com os respectivos vencimentos nesta data.

Cargo Vagas PcD Carga horaria Vencimento
Professor 49 03 20 horas R$ 2.433,89
Professor de Educacgéo Fisica 09 - 20 horas R$ 3.285,74
Professor de Educacgao Infantil 53 03 40 horas R$ 4.867,77

7 - JUSTIFICATIVA DO PRECO:
A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC) enviou o Memorando n°® 5428/2025-SMEC ao Gabinete do
Prefeito Municipal, solicitando autorizagéo para realizagao de Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratagéo
temporaria de Professor, Professor de Educagao Fisica e Professor de Educagao Infantil, com padrao de 20h e 40h
semanais.

A demanda se fundamenta na seguinte realidade:
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o Professores efetivos se encontram designados em fungbes de diregdo e coordenagdo escolar ou

municipal;

. Ha servidores afastados e/ou cedidos em virtude de licengas legais;

e O contrato de professores admitidos pelo PSS n°® 001/2023 se encerrara em dezembro de 2025, gerando

vacancia iminente;

e A continuidade das atividades educacionais exige a recomposi¢cao imediata do quadro docente para nao

comprometer o funcionamento das instituicdes da rede municipal de ensino.

Ressalta-se que o mérito foi encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para analise, tendo este setor
emitido o Parecer Juridico n.° 51/2025-PGM, onde o Subprocurador concluiu:

A contratagdo de pessoal por tempo determinado, embora se trate de medida precaria e
excepcional, possui amparo na clausula de "excepcional interesse publico” prevista no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e é requlamentada, no Municipio, pela Lei
Complementar Municipal n° 13/2023.

O Ant. 2° inciso XVI, da supramencionada norma municipal, expressamente autoriza a
contratagao de professor para suprir a demanda decorrente do aumento de alunos e para
substituigbes temporarias, até a realizagdo de concurso publico. Art. 2° Consideram-se
como de excepcional interesse publico as contratagbes por tempo determinado que
visem: [...] XVI - realizar admisséo de professor para suprir demandas decorrentes do
aumento do numero de alunos na rede publica municipal de ensino, até a realizagdo de
concurso para efetivagdo de professores permanentes e de substituicdo temporaria.
Ainda, o § 1° do referido artigo, prevé que, no caso da substituicdo de professores, estas
devem ocorrer especificamente nos seguintes casos:

§ 1° A substituicdo de professores de que trata o inciso XVI do caput podera ocorrer para
suprir a falta de professor efetivo em razao de:

| - Vacéncia do cargo;

Il - Afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou

Il - Nomeacgéao para ocupar cargo de diregdo ou coordenagdo Municipal, de Escola ou
Centro de Educagéo Infantil.

IV - Cedéncia de Professor.

Por fim, o Prefeito emitiu Despacho em 27 de outubro de 2025, DEFERINDO a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, determinando que se procedam os tramites legais juntamente com a Divisdo de
Recursos Humanos- DRH, realizando as diligéncias necessarias para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
- PSS.

As pesquisas de precos e os parametros utilizados para a formagao do prego encontram-se no orgamento em anexo
a este Termo de Referéncia.

8 - DOTACAO ORCAMENTARIA:
Seréo utilizados recursos da seguinte dotagédo orgamentaria:

Cédigo Reduzido| 202

C')rgéo|06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E CULTURA
Unidade|1 — Gabinete do Secretario de Educacgéo e Cultura
Ac¢ao2179 — Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Vinculol505 - Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Elemento0|3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Subelemento|3339039480000000000 - Servicos de selecdo e treinamento

9 - PRAZO:

9.1 - A licitante vencedora devera realizar reunido inicial com a Comissdo de Selegdo Simplificada de Pessoal
Temporario, podendo ser on-line, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contados da data de publicagdo do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, oportunidade em que serao apresentadas as regras que disciplinarao
o PSS, bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de inscricdo, e demais informagbes que
deveréao ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

9.2 - A instituigdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
realizagao da reunido inicial, a minuta do edital do PSS, a qual sera submetida a apreciagao da Comissao de Selegao
Simplificada de Pessoal Temporario, assim como o descritivo do planejamento de sua realizagéo, a ser definido
conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do PSS
deverao ser executadas e demais aspectos necessarios. Apds a realizagdo de eventuais ajustes, a comissao avaliara
a nova versao para que seja viabilizado o comego do periodo de inscrigdo ao processo seletivo.

9.3 - Ficam estipulados os seguintes prazos para a realizagao dos trabalhos:

Ordem Discriminacdo das etapas Data limite/ periodo para conclusao das etapas
01 Elaboracéo do edital e publicagéo Até 05 (cinco) dias apds a emissdo da Ordem de Execugéo
dos Servigos.
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02 Abertura das inscrigbes A partir da publicagéo do Edital no érgéo oficial do Municipio.
03 Periodo de inscri¢cdes 07 (sete) dias corridos.
04 Homplggagéo e publicagdo das | 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des.
inscricdes
05 Divulgagdo dos locais de realizagdo | 02 (dois) dias apds a homologagéo das inscricdes
das provas escritas
06 Realizagdo da prova escrita e | Até 10 (dez) dias corridos apdés o encerramento das
recebimento dos titulos inscricdes, a ser realizada num domingo.
07 Divulgacao do gabarito Até 1 (um) dia apos a realizagéo das provas.
08 Prazo para interposicdo de recurso | Até 02 (dois) dias apos a publicagdo do gabarito
contra o gabarito
09 Divulgagao do resultado preliminar da | Até 07 (sete) dias apds a realizagdo da prova escrita.
prova escrita.
Divulgagao do resultado preliminar da | Até 02 (dois) dias apos a divulgagéo do resultado da prova
prova de titulos escrita — somente serdo considerados os titulos dos
10 candidatos que atingirem a nota minima de corte, a ser
definida pela Comissdo de Selegéo Simplificada de Pessoal
Temporario.
11 Prazo para interposicdo de recursos | Até 02 (dois) dias Uteis.
referente a prova escrita e titulos.
Divulgacdo e homologagdo do | Até 02 (dois) dia para julgamento e encerramento de todos
12 Resultado Final (prova escrita + | 0s prazos recursais.
titulos)

9.4 - O prazo para conclusao dos trabalhos sera de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato,

obedecendo o cronograma da tabela acima.
9.5 - A vigéncia do contrato sera de mais 90 (noventa) dias, contados a partir da data final do prazo de execugéo.

Santa Helena - PR, 11 de novembro de 2025.

RATIFICO e HOMOLOGO a DISPENSA de Licitagdo 037/2025 com fundamento nas razdes acima expostas, as
quais utilizo para decidir.
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