MUNICIPIO DE CEU AZUL

Pregdo Eletrénico N° 54/2026 —M.C.A. — Forma Eletronica.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°165/2026 -M.C.A.

OBJETO DA LICITACAOQ: Contratacio de empresa especializada visando a continuidade
dos servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho, para aproximadamente 458 (quatrocentos
e cinquenta e oito) agentes publicos, de acordo com a legislacdo vigente, especificamente a
Portaria n°® 3.214 de 8/6/78, Capitulo V do Titulo Il da CLT relativa a SST, e Normas
Regulamentadoras n°® 01 e 07 Capitulo V do Titulo Il da CLT relativa a SST, e Normas
Regulamentadoras n° 01 e 07.

FINALIDADE LICITACAQ: Contratagio de servicos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITACAO: R$ 424.153,04

PORTAL DA LICITACAQ: Plataforma BLL Compras,
https://blicompras.com/Home/Login

DATA DA SESSAO PUBLICA
Recebimento das propostas até: até as 08:00:00 horas do dia 18 de agosto de 2026.

Inicio da sessdo de disputa de precos: as 08:30:00 horas do dia 18 de agosto de 2026.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Licitacio ndo exclusiva para ME, EPP,

equiparadas
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco - Por Lote

MODO DE DISPUTA: Aberto

EI;)ITAL E ANEXOS DISPONIVEL EM:: Portal da Transparéncia - MUNICIPIO DE
CEU AZUL (atende.net)

ACOMPANHAMENTO PUBLICO:

A licitacdo poderd ser acompanhada via acesso publico, selecionando a licitagdo desejada,
acessivel no seguinte endereco:
https://bllicompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=1

CONTATO COM O DEPARTAMENTO DE LICITACOES:

(45) 3121-1023, (45) 3121-1026, (45) 3121-1028
E-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
PREGAO ELETRONICO N° 54/2026 — M.C.A. — Forma Eletronica
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 165/2026 — M.C.A.
1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Paran4, pessoa juridica de direito interno,
Inscrita no CNPJ sob n°. 76.206.473/0001-01, sita na AV. Nilo Umberto Deitos, 1426,
Centro, Céu Azul — PR, torna publico para conhecimento, dos interessados, que realizara
licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico — Forma Eletronica, do tipo Menor Preco - (Nova
Lei de Licitacdes) Por Lote, em conformidade com: a Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril
de 2021, Lei_ Complementar 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracOes
posteriores, Decreto Municipal n°® 8.047/2026, demais legislacbes aplicaveis, e mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, OBJETO, PRECO MAXIMO

2.1. A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada visando a
continuidade dos servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, para
aproximadamente 458 (quatrocentos e cinquenta e oito) agentes publicos, de acordo com
a legislacéo vigente, especificamente a Portaria n° 3.214 de 8/6/78, Capitulo V do Titulo
Il da CLT relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n°® 01 e 07 Capitulo V do Titulo
Il da CLT relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n° 01 e 07. Observadas as
caracteristicas e demais condicOes definidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. EspecificacOes das condicdes, quantitativos, conforme constante no Termo de Referéncia
/ Projeto Béasico Anexo 1 e demais anexos do presente edital.

2.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no portal
www.bll.org.br e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as constantes no
Edital.

2.4. O preco maximo estimado da presente licitacdo estd estimado em R$ 424.153,04
2.5. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco - (Nova Lei de Licitacdes) Por Lote
2.6. MODO DE DISPUTA: Aberto

2.7. A sessdo publica serd realizada via rede mundial de computadores (internet) através do
Sistema de Pregéo Eletronico da Bolsa de Licitacdes e Leildes (BLL) no endereco eletronico
bllcompras.com, a ser dirigido por pregoeiro nas dependéncias do Departamento de Licitacfes
e Contratos, localizado no 1° andar do Pago Municipal, & Av. Nilo Umberto Deitos, 1426,
Centro, Céu Azul, Estado do Parana.

2.8. Tendo a licitacdo a seguinte programacao:

Recebimento das propostas: até as 08:00:00 horas do dia 18 de agosto de 2026.
Inicio da sessdo de disputa de precos: as 08:30:00 horas do dia 18 de agosto de 2026
Referéncia de tempo: horario de Brasilia — DF

2.9. Qualquer pessoa ndo participante da licitacdo podera acompanhar a sessdo publica através
do endereco eletronico https://bllicompras.com/Home/Login clicando em Acesso Publico e em
seguida selecionando a licitaco.

2.10. Os pregoeiros/agente de conducéo e equipe de apoio sdo os designados pela Portaria n°
200/2026.
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

2.11. Considerando as previsdes legais a presente licitacdo, para cumprimento com a Lei
Complementar 123/2006 e suas alteracbes e em conformidade com o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 001/2015, prevé:

A ampla participacéo de empresa de qualquer porte com prioridade de contratacdo de
ME, EPP ou Equiparada, em conformidade com a previséo na Lei Complementar
123/2006 e suas alteracgdes e Lei Complementar Municipal n® 001/2015;

2.12. A documentacdo completa se encontra a disposicao dos interessados no Departamento
de Licitagdes, localizado no Pago Municipal, sito na Av. Nilo Umberto Deito, 1426, Centro,
Céu Azul, Parang, em horario comercial, podendo também ser obtido diretamente no site
Portal da Transparéncia - MUNICIPIO DE CEU AZUL (atende.net), selecionando a
modalidade e licitacdo desejada, ou ainda no site www.bll.org.br. Maiores informacoes
poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitacfes, ou pelo fone (45) 3121-1026, 3121-1023 e
3121-1028 ou e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br.

2.13. Os atos e decisGes da presente licitacdo serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Céu Azul, acessivel no sitio eletrdnico do Municipio de Céu Azul no
seguinte endereco: Portal do Cidadio - MUNICIPIO DE CEU AZUL/PR (atende.net) e
disponibilizados também no portal da licitacdo.

2.14. As comunicacdes dirigidas por meio eletrénico ao representante do licitante suprem,
para todos os efeitos, o dever de comunicagdo por parte do Municipio, ressalvada as hipoteses
previstas nas quais a publicidade serd efetuada através do Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Céu Azul.

3. DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. — Integram o presente Edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO / Especificagdo dos Servigos;
ANEXO 02 — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

ANEXO 03 - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA LICITANTE VENCEDOR;
ANEXO 04 — MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA;

ANEXO 05 - MODELO DE DECLARAC;AO DE NEPOTISMO

ANEXO 06 — MODELO DE DECLARACAO ME, EPP e EQUIPARADAS;

ANEXO 07 — MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS.

4. DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO OU ESCLARECIMENTO

4.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

4.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

4.3. A impugnagcéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: diretamente na plataforma BLL em campo especifico para inser¢do da
impugnacao: https://bllcompras.com/ ou e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br;

4.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

4.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
4.5. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

5.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Pregdo Eletronico da Bolsa de Licitagdes e Leildes (BLL) no enderego
eletronico blicompras.com, utilizado no certame;

5.2. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, 0s documentos de
habilitacdo e a proposta e, quando necessario, os documentos complementares;

5.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

5.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma
eletronica;

5.4.1. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proprio.

5.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou & alteracéo dos registros tdo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

5.7. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo ou em qualquer fase do processo de licitacéo.

5.8. Os itens para participacdo exclusiva de ME —Microempresas, EPP- Empresas de Pequeno
Porte e Equiparadas, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e Lei Complementar Municipal n® 001/2015, serdo indicados no termo de referéncia.

5.8.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as ME, EPP
e Equiparadas que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Pablica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como EPP - Empresa de
Pequeno Porte (Art. 4° §2° Lei 14.133/21) .

5.8.2. A Lei Complementar Municipal 001/2015, dispde que para os itens exclusivos
para empresas ME, EPP ou Equiparada, serd dado prioridade de contratacdo para as
empresas locais, conforme segue: Para lote/item em que houver a participacdo de
empresas ME, EPP ou Equiparada de localidades de fora do Municipio de Céu Azul,
sera analisada a prioridade de contratacdo para as empresas ME, EPP ou Equiparada
locais de Céu Azul, conforme previsto no Artigo 50 Inciso | da Lei Complementar
Municipal n°® 001/2015 e Paragrafo Terceiro do Artigo 48 da Lei Complementar
123/2006 alterada pela Lei Complementar 147/2014. Assim, quando 0 menor preco
obtido for de empresa de fora do Municipio de Céu Azul e ndo de empresa ME, EPP ou
Equiparada local de Céu Azul, sera verificado se alguma empresa ME, EPP ou
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Equiparada local teve prego dentro da margem de 10% acima no menor prego obtido
através de empresa de outra localidade. Constatado preco dentro da margem de 10% o
lote/item serd adjudicado em favor da ME, EPP ou Equiparada local de Céu Azul no
valor por ela apresentada, sendo desconsiderado o preco menor obtido através da ME,
EPP ou Equiparada de outra localidade. Em caso de a margem do preco ficar superior a
10% o item sera adjudicado em favor da empresa ME, EPP ou Equiparada de outra
localidade detentora do menor prego.

5.9. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para o0 agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.10. N&o poderé&o disputar esta licitagdo:
5.10.1. Aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seus anexos;

5.10.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

5.10.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

5.10.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

5.10.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.10.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.10.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢fes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

5.10.8. Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
5.10.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

5.10.10. Néo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacOes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap0s 0 exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.11. O impedimento de que trata o item 5.10.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5.12. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 5.10.2 e 5.10.3 poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacédo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

5.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econémico.

5.14. O disposto nos itens 5.10.2 e 5.10.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico
que inclua como encargo da contratada a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

5.15. Em licitacGes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

5.16. A vedacdo de que trata o item 5.10.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

6. DA APE{ESENTAC}AO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

6.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horério estabelecidos no edital.

6.3. Antes da apresentacdo da proposta é essencial a leitura do edital e termo de referéncia
para conhecimentos das condicdes estabelecidas.

6.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

6.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

6.4.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢édo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

6.4.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos 11l e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5°
da Constituicdo Federal;
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

6.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.4.5. Caso o sistema ndo contemple tal campo, a licitante deve apresentar a
Declaracdo Conjunta — Anexo 04, do edital que abrange aos subitens acima, a qual
deve ser anexada juntamente com os documentos de habilitacdo, sob pena de
inabilitacéo.

6.5. O licitante organizado em cooperativa deverad declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos 88 1°ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item;

6.6.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

6.7. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 6.4 ou 6.6 sujeitara o licitante as san¢oes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

6.9. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

6.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

6.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

6.11.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao
lance que cobrir a melhor oferta;

6.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

6.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
Edital Pregéo Eletronico N° 54/2026 - M.C.A — Forma Eletrénica Pagina 7 | 84

Jicipm.com.brip83a767a36Gas0

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMNADO EN): 29/07/2026 14:20 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htps

Bl



MUNICIPIO DE CEU AZUL

o critério de julgamento por menor preco; e

6.12.2. Percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 6.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

6.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

6.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de
acesso.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

7.1.1. Valor unitério e total do item/lote, ou percentual de desconto, conforme o caso;
7.1.2. Marca/modelo/Fabricante (quando for aplicavel ao objeto);

7.1.3. Descricdo do objeto proposto, atendendo as especificacbes e informagdes
similares a especificacdo do lote/item no Termo de Referéncia;

7.2. Todas as especificacOes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

7.3. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais (fretes,
transporte, carga e descarga, montagem, instalacdo, entrega técnica se solicitada) encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucédo do objeto.

7.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacédo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

7.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

7.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituig&o.

7.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
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data de sua apresentagéo

7.7.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas, quando participarem de licitacGes;

7.7.3. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o pre¢o ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos.

7.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte das
contratadas pode ensejar a responsabilizacdo e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacéo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

8.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

8.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.9. Nao sera fixado intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s
lances.

8.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa

Edital Pregéo Eletronico N° 54/2026 - M.C.A — Forma Eletrénica Pagina 9 / 84

Jicipm.com.brip83a767a36Gas0

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMNADO EN): 29/07/2026 14:20 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htps

Bl



MUNICIPIO DE CEU AZUL

“aberto”, 0s licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes:

8.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.

8.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.12.3. Nédo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificacao.

8.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final
fechado:

8.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo
o0 qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

8.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.13.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, 0 sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até
10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes:

8.14.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
8.14, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

8.14.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

8.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
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8.14.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacdo

8.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais
colocacdes.

8.14.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

8.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.16. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

8.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

8.19. Quando a desconex@o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacéo.

8.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.21. Em relacéo a itens exclusivos: a Lei Complementar Municipal 001/2015, dispGe que
para os itens exclusivos para empresas ME, EPP ou Equiparada, sera dado prioridade de
contratacdo para as empresas locais, conforme segue: Para lote/item em que houver a
participacdo de empresas ME, EPP ou Equiparada de localidades de fora do Municipio de Céu
Azul, serd analisada a prioridade de contratacdo para as empresas ME, EPP ou Equiparada
locais de Céu Azul, conforme previsto no Artigo 50 Inciso | da Lei Complementar Municipal
n° 001/2015 e Paragrafo Terceiro do Artigo 48 da Lei Complementar 123/2006 alteracdo pela
Lei Complementar 147/2014. Assim, quando o menor preco obtido for de empresa de fora do
Municipio de Céu Azul e ndo de empresa ME, EPP ou Equiparada local de Céu Azul, sera
verificado se alguma empresa ME, EPP ou Equiparada local teve preco dentro da margem de
10% acima no menor preco obtido através de empresa de outra localidade. Constatado prego
dentro da margem de 10% o lote/item sera adjudicado em favor da ME, EPP ou Equiparada
local de Céu Azul no valor por ela apresentada, sendo desconsiderado o pre¢co menor obtido
através da ME, EPP ou Equiparada de outra localidade. Em caso de a margem do preco ficar
superior a 10% o item sera adjudicado em favor da empresa ME, EPP ou Equiparada de outra
localidade detentora do menor prego.

8.22. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica.
O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, e Lei Complementar
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Municipal 001/2015.

8.22.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.22.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4d o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apos a comunicagdo automatica para tanto.

8.22.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

8.22.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

8.23. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.23.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

8.23.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

8.23.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

8.23.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

8.23.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacOes dos 6rgdos de controle.

8.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

8.23.2.1. Microempresas e empresas de pequenas sediadas em ambito local e
posteriormente as sediadas em ambito regional e sera procedida da seguinte
forma, conforme Lei Complementar Municipal n°® 001/2015;

8.23.2.1.1. Compreende o ambito Local as empresas sediadas no Municipio de
Céu Azul;

8.23.2.1.2. Compreende o ambito Regional as empresas sediadas nas regides
geograficas definidas pelo IBGE, compreendendo: Microrregido geografica
024 — Foz do Iguacu — PR, Microrregido geogréafica 023 — Cascavel — PR,
Microrregido geografica 022 — Toledo — PR.;

8.23.2.2. Empresas brasileiras;
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8.23.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

8.23.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 20009.

8.24. O Pregoeiro verificara a ocorréncia de uma mesma empresa vencer as cotas principal e
reservada de um mesmo produto, conforme a classificagdo dos lotes, situagdo na qual o
pregoeiro informara ao interessado que a contratacdo devera ocorrer pelo menor preco, e
solicitara que o mesmo ajuste o lance da cota com o0 maior preco para o valor da cota com
menor preco, em funcionalidade especifica do sistema.

8.25. Ao recusar-se a realizar o ajuste que trata o item 8.24 deste edital, a licitante sera
desclassificado de ambas as cotas.

8.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o pregoeiro devera negociar condi¢cbes mais vantajosas, apo6s definido o
resultado do julgamento.

8.26.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracéo.

8.26.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.26.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

8.27. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacédo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, sob pena de
desclassificacao.

8.27.1. Os documentos complementares, compreendem, conforme o caso: planilha de
composicdo de custos, folders, cartilhas, panfletos, catalogos, ou seja, quaisquer
documentos necessarios a comprovacdo das caracteristicas minimas do produto/servico
ofertado.

8.27.2. A proposta devera ser preenchida, preferencialmente, de acordo com o modelo
ANEXO 03, deste edital de licitagéo.

8.27.3. A licitante deve adequar redacao do item em conformidade ao objeto licitado e
ao critério de julgamento ja estabelecido no edital.

8.27.4. Devera constar na proposta a indicagdo de PREPOSTO, responsavel pelo
contato durante todo periodo de execucdo contratual/ata de registro de precos, sendo,
Nome, CPF, nimero de telefone direto e enderego de e-mail.

8.27.5. A prorrogacéo de que trata o item 8.27, podera ocorrer nas seguintes situacoes:

8.27.5.1. por solicitacdo do(a) licitante, mediante justificativa aceita pelo(a) agente
de contratacdo ou pela comissao de contratacdo, quando o substituir; ou
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8.27.5.2. de oficio, a critério do(a) agente de contratacdo ou da comissdo de
contratacdo, quando o(a) substituir, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificacdo
de conformidade de que trata o caput. Bem como quando a convocagdo ocorrer
em data posterior da data da sesséo decorrente de desclassificagdo ou inabilitagéo
de empresa previamente classificada.

8.28. Apobs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
Proposta

9. DA FASE DE JULGAMENTO

9.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicfes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 5.10 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro de Impedidos de licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana
https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx;

b) TCU - Licitantes Inidoneos; CNJ = CNIA - Cadastro Nacional de
Condenac6es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;
Portal da Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas; Portal da Transparéncia - CNEP - Cadastro Nacional de Empresas
Punidas. Mediante consulta em https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/;

9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

9.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

9.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimentos similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

9.3.2. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

9.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condigéo de participagé&o.

9.4. Caso atendidas as condic¢des de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

9.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 5.8 e 5.9 deste edital.

9.6. Verificadas as condicOes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relagcdo a0 maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

9.7.Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

9.7.1. Contiver vicios insanaveis;
9.7.2. N&o obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

9.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco mMAaximo
definido para a contratag&o;

9.74. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

9.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

9.8. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

9.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

9.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
9.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

9.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco consideraré o seguinte:

9.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado;

9.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se
dara pela superacdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitério tido
como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

9.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, independentemente do regime de execucao.

9.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

9.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

9.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada
pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

9.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administrag&o,
bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semiintegrada e contratagdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagfes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

9.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracéo do preco.

9.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

9.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacéo
de recolhimento de impostos e contribui¢fes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

9.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

9.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenté-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta e desclassificacdo da proposta.

9.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

9.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

9.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacBes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

9.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

10. DA FASE DE HABILITACAO

10.1. Os documentos previstos abaixo, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.1.1. Toda a documentacdo para fins de habilitacdo devera ser, preferencialmente,
anexado ao sistema até a data e horario previstos para inicio da sessdo, de modo que
somente serd verificada pelo pregoeiro a documentacdo daqueles licitantes declarados
detentores de melhor oferta apos a fase de disputa por lances. Os documentos exigidos
para habilitacdo, ndo anexados previamente ao portal, deverdo ser enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de no maximo de duas horas Uteis,
contado da solicitagéo pelo pregoeiro.

10.1.2. A ndo observancia do disposto no item anterior enseja a
inabilitacdo/desclassificacdo no momento da habilitacdo.

10.1.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos pelo
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10.2.

SICAF ou por registro cadastral emitido pelo Municipio de Céu Azul, podendo ser
diligenciado para a possivel atualizacdo de documentos desatualizados.

10.1.4. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

10.1.5. Os documentos comprobatdrios que trata o item 10.2. e seus subitens, deverdo
encontrarem-se vigentes na data de abertura da sessdo, sob pena de inabilitacdo da
licitante, com excec¢do dos beneficios previstos em favor das ME EPP.

10.1.6. Aos documentos que ndo mencionarem prazo de validade sera atribuido prazo de
90 (noventa) dias de eficacia, contados da data de emissdo, salvo disposi¢do contraria
expressa em Lei ou edital.

10.1.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso
publico ap6s o encerramento do envio de lances.

As licitantes deverdo anexar para fins de sua habilitacdo no certame 0s seguintes

documentos:

10.2.1. Habilitacdo juridica (conforme o caso)

10.2.1.1. Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

10.2.1.2. Composicdo empresarial, sociedade empreséaria, sociedade limitada
unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.2.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.2.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

10.2.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz.

10.2.1.6. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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10.2.1.7. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-
P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do
Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

10.2.1.8. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e
165).

10.2.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da respectiva consolidacéo.

10.2.2. Habilitag&o fiscal, social e trabalhista

10.2.2.1. CNPJ = Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

10.2.2.2. Negativa Federal = Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.2.2.3. Negativa Estadual - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

10.2.2.4. Negativa Municipal = Prova de regularidade com a Fazenda Municipal
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

10.2.2.5. Negativa FGTS = Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

10.2.2.6. Negativa Trabalhista = Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.2.3. Devera apresentar as seguintes DECLARACOES, conforme disposto no
modelo constante do Anexo 04 e 05 deste edital, de que:

a) Né&o se encontra com o Direito de Licitar suspenso perante 0 Municipio de Céu
Azul, bem como ndo encontra-se declarado inidéneo por érgdo ou entidade em
qualquer das esferas do Governo;

b) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no
presente processo licitatorio ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

¢) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;
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d) N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

f) Esté ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicéo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencGes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

g) Declaracdo de enquadramento em regime de tributacdo de microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte (na hipdtese do licitante ser um ME ou EPP). Para
usufruir dos beneficios previsto para ME, EPP e Equiparadas.

h) Declaracdo de Nepostismo

10.2.3.1. - O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2.3.2. - A falsidade das declaraces tratadas neste item sujeitard o licitante as
san¢Oes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

10.2.4. Qualificacdo Econémico-Financeira

10.2.4.1. Negativa Faléncia e Concordata = certiddo negativa de faléncia
expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I1); (Caso ndo conste na Certidao o prazo de validade da mesma, sera
considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados da data da sua emissao).

10.2.5. Qualificacdo Técnica ou requisitos do objeto:

2.5.1 Qualificacdo Técnica da Pessoa Juridica:

a) Comprovacéo por meio do Objeto do Contrato Social, de que a empresa possui objeto
social relacionado em medicina e seguranca do trabalho.

b) Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional CREA/CFT.

c) Certificado de Inscricdo da Empresa junto ao Conselho Regional CRM — Conselho
Regional de Medicina.

d) Apresentar Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa, que comprove a
execucao de servicos com caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitacdo, emitido por
Pessoa Juridica de direito publico ou privado.

2.5.2 Qualificacdo Técnica dos Profissionais Nomeados pela Proponente

a) Apresentar Registro da pessoa fisica responsavel pela empresa junto ao Conselho
Regional CREA/CFT do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

b) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de
Seguranca do Trabalho.

c) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM
do Médico Coordenador.
10.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
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as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

10.3.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, 0s documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

10.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitacdo econdémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio
dos valores de cada consorciado.

10.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-
financeira, haverd um acréscimo de 10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

10.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por copia desde que autenticada via cartorio, via digital ou por servidor do departamento de
licitagdes e contratos do 6rgdo licitante.

10.5.1. Se o envio da documentacdo ocorrer a partir de sistema informatizado, com
acesso vinculado a chave de identificacdo e senha do interessado, a seguranga quanto a
autenticidade e autoria dos documentos sera presumida, sendo desnecessario o0 envio de
documentos assinados com certificagéo digital.

10.5.2. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN
n® 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).

10.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

10.7. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

10.8. Ap0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, §4°):

10.8.1. Complementacdo de informacGes acerca dos documentos ja apresentados
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

10.8.1.1. Essa diligéncia é cabivel no caso de o documento apresentado ser
inconclusivo quanto ao atendimento de requisitos do edital. E o que ocorre, por
exemplo, quando um atestado menciona genericamente que o licitante ja executou
objeto semelhante, mas o edital exige algum detalhe, tal como determinada
medida.

10.8.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
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recebimento das propostas;

10.9. Na anélise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

10.10. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo
publica, que serd de no maximo 30 (trinta) minutos, de forma imediata e motivada em campo
préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

11.1.1. A manifestacdo da intengdo de interpor recurso serd feita individualmente por
lote, apds a constatacdo da habilitacdo de licitante, com o inicio de etapa especifica;

11.1.2. As memoriais de razdes do recurso de que trata o item 11.1 poderdo ser
apresentadas no prazo de até trés dias Uteis;

11.1.3. Os recursos apresentados serdo disponibilizados para vistas dos outros licitantes
que ficardo intimados desde logo, para se desejarem, apresentarem suas contrarrazoes,
no prazo de até trés dias Uteis, contados da data final do prazo do recorrente, assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses;

11.1.4. Os memoriais relativos as razbes e as contrarrazdes de eventuais recursos
interpostos, deverdo ser anexados em funcionalidade prépria do sistema, e nos prazos
que forem fixados em sessao publica pelo pregoeiro;

11.2. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata.

11.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

11.4.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

11.4.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

11.4.3. na hipdtese de adocéo da inversdo de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razGes recursais serd iniciado na data de
intimacg&o ou da ata de julgamento.

11.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
11.7. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

11.8. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico do Municipio ou no Site: https://blicompras.com/.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES DA LICITACAO

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para 0 certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, néo
mantiver a proposta em especial quando:

12.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociacao;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

12.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

12.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagéo;

12.1.5. Fraudar a licitagéo;

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

12.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. Adverténcia;
12.2.2. Multa;
12.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacédo das san¢des serdo considerados:
12.3.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
12.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
12.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

12.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacBes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

12.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de ,5%
a 15% do valor do contrato licitado, recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias teis,
a contar da comunicacao oficial.

12.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

12.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
quando n&o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢édo de declaragcdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6,
9.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e
12.1.3 que justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimac&o, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados ao Municipio de Céu Azul.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo com os fornecedores sera formalizada pelo 6rgdo interessado por
intermédio de Ata de Registro de Precos ou por instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento héabil, conforme Decreto
Municipal n®7.072/2023 e o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

nn

13.1.1. Em “carta contrato”, "nota de empenho de despesa", "autorizagdo de compra",
"ordem de execuc¢do de servico™ ou outros instrumentos habeis aplica-se, no que couber,
o0 disposto no art. 92 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.2. Como condicdo para celebracdo do Ata de Registro de Precos/Contrato, a licitante
vencedor devera manter as mesmas condi¢des de habilitacao.

13.2.1. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no ato da
assinatura do contrato, sera convocada outra licitante, observada a ordem de
classificacdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacdo das sances cabiveis.

13.3. A Ata de Registro de Pregos/Contrato resultante deste certame tera a vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, (ou prazo inferior se assim previsto do Termo de Referéncia)
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

13.4. A partir de comunicado formal emitido pelo Municipio de Céu Azul, a licitante
vencedora terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para proceder assinatura do instrumento
contratual ou para encaminhar o mesmo assinado por correios ou transportadora ou via
digital.

13.4.1. O prazo que trata o item 13.4 poderd, quando solicitado e justificado pelo
proponente, ser prorrogado em conformidade com a legislacéo.

13.4.2. Se o licitante vencedor recusar-se a assinar o Contrato/Ata de Registro de
Precos, injustificadamente, sera aplicada a regra estabelecida no item 12.1.3e 12.1.3.1 ¢
procedida a convocacdo do proximo classificado nos termos do item 13.2.1 deste edital.

13.5. Decorridos 60 (sessenta) dias consecutivos da data da apresentacdo das propostas, sem a
comunicagdo para a assinatura da Ata de Registro de Pregos/Contrato, ficam os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.

13.6. Durante a vigéncia do Contrato, a licitante vencedor devera manter as mesmas
condicdes exigidas para Habilitacdo e classificacdo da proposta.

13.7. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgéao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

13.8. O licitante vencedor obriga-se a apresentar documentagdo complementar que vier a ser
exigida pelo Municipio para efeito de celebracdo do instrumento contratual.

13.9. Durante a vigéncia do Contrato/Ata de Registro de Precos o fornecimento serad
acompanhado e fiscalizado por servidor publico designado para esse fim

13.9.1. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
designado deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes.

13.10. O inicio do fornecimento ocorrera a partir da solicitacdo da Secretaria competente,
mediante emissdo do respectivo empenho e comunicacdo a contratada, devendo ser atendidas
todas as condicBes detalhadas no termo de referéncia deste edital.

13.10.1. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

13.10.2. A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgédo
interessado.

13.10.3. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

13.11. Demais condi¢Ges contratuais constam da integra da Minuta de contrato, anexa a este
Edital (Anexo Q7).

14. DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os pagamentos pertinentes serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, apds a entrega do
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

objeto, mediante emissdo da Nota Fiscal pertinente em nome do Municipio de Céu Azul e
verificacdo da conformidade dos produtos/servicos fornecidos.

14.2. O pagamento sera creditado em favor da contratada, na ordem bancéria, creditada na
conta corrente indicada na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome do banco,
agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

14.3. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito
existente na Prefeitura Municipal de Céu Azul em favor do FORNECEDOR. Caso 0 mesmo
seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente
ou judicialmente, se necessario.

14.4. Seréa retido do pagamento o Imposto de Renda, conforme o Decreto Municipal n°
6.971/2023, bem como a IN RFB n° 1234/2012, que trata da retencdo do IR- Imposto de
Renda no momento do pagamento da fatura. Para tanto, deverd informar na nota fiscal a
retencdo do IR, a base de célculo, a aliquota, o valor a ser retido e o valor liquido da nota
fiscal. Enquadrando-se nos casos de isencao ou dispensa de retencdo tal fato deve constar na
nota fiscal sob pena de retengéo de oficio.

14.5. A (s) dotacdo (6es) orcamentaria (S) que provera (o) o pagamento das obrigacGes do
Municipio, estdo previstas no Termo de Referéncia.

DOTACOES
Exercicio da despesa [Referénc|Orgdo |[Unidade |Acdo  [Plano VVinculo
ia
2026 107 5 30 2012 {333903900000000000| O
0

14.5.1. As dotagOes indicadas estdo sujeitas a alteragdes conforme as necessidades da
Administra¢do Publica Municipal.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

15.2. Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

15.3. Concluido o julgamento, a autoridade superior competente promovera a adjudicacdo do
objeto da licitacdo ao vencedor e a homologacéo do resultado.

15.3.1. N&o havendo vencedor para algum dos lotes, seja por resultar frustrado ou por
restar deserto, o processo serd remetido a assessoria juridica para parecer quanto a
possibilidade de sua homologacéo.

15.3.2. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o Municipio de Céu Azul
firmara a contratagdo com o PROPONENTE VENCEDOR visando a execucgdo do
objeto desta licitagcdo nos termos da Minuta que integra este Edital.

15.3.3. Sendo a licitagdo homologada como deserta ou frustrada na integra, ou seja,
guando ndo houver vencedor para qualquer dos lotes, serd promovido o arquivamento
do processo apenas.

15.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

15.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagédo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

15.6. Cabera aos gestores e fiscais a plena observancia ao Decreto Municipal 8.047/2026 , o
qual dispbe sobre rotinas administrativas aplicaveis a gestdo e fiscalizacdo de contratos no
ambito da Administracdo Municipal.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S0 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
na Administracao.

15.8. Na andlise dos documentos de habilitagdo e classificacdo, 0 agente de
contratagdo/comissdo de licitacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

15.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

15.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

15.11. Nos casos de divergéncia ou equivocos encontrados no edital no momento da sesséo ou
analise da documentacao, os Agentes de Contratacdo/Comissdo de licitacdo poderdo sanar 0s
equivocos registrando em Ata e dando conhecimento a todos.

15.12. As atribuicdes do pregoeiro /agente de contratacdo estdo descritas no artigo 55 do
Decreto

15.13. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico
https://www.ceuazul.pr.gov.br/transparencia/administracao/extratos-licitacoes .

16. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

I — Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execucao do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou
na execucdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

¢) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem 0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ou afetar a execucdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou
fazer declaracbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de préatica prevista no Edital; (ii)
atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

Il — Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo imporé san¢do sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugéo
um contrato financiado pelo organismo.

111 — Considerando os propdsitos das clausulas acima, a licitante contratada, devera concordar
e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local
de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacédo e a
execucéo do contrato.

Céu Azul, 29 de julho de 2026

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N°54/2026 —M.C.A. — Forma Eletronica.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada visando a continuidade dos servicos de
Medicina e Seguranca do Trabalho, para aproximadamente 458 (quatrocentos e
cinguenta e oito) agentes publicos, de acordo com a legislagdo vigente, especificamente a
Portaria n® 3.214 de 8/6/78, Capitulo V do Titulo Il da CLT relativa a SST, e Normas
Regulamentadoras n® 01 e 07 Capitulo V do Titulo Il da CLT relativa a SST, e Normas
Regulamentadoras n° 01 e 07

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada visando a continuidade dos servigos de Medicina e Seguranca do Trabalho, para
aproximadamente 458 (quatrocentos e cinguenta e oito) agentes publicos, de acordo com a
legislacdo vigente, especificamente a Portaria n® 3.214 de 8/6/78, Capitulo V do Titulo Il da
CLT relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n°® 01 e 07, com valor total de R$
424.153,04 (QUATROCENTOS E VINTE E QUATRO MIL, CENTO E CINQUETA E
TRES REAIS E QUATRO CENTAVOS). Sendo R$ 14.929,42 (QUATORZE MIL
NOVECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS) o
valor mensal, compreendendo:

LOTE 01:

Servico de elaboracdo, assessoria, coordenacgédo e implantacdo de laudos e programas: AET —
Analise Ergondmica do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
implantacgéo e treinamento; LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade; LTCAT — Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho; OSS - Ordens de Servicos e Seguranca nr 01.
PCMSO - programa de controle médico de saude; ocupacionais; PPP — Perfil Psicogréfico
Previdenciario, consistira em manter atualizada as informacdes para que possa ser emitido
exclusivamente por meio eletronico, conforme IN n° 128/2022/INSS de 28/03/2022 pela
empresa contratada, em atendimento a Portaria MTP n° 313 de 22/09/2021, alterada pela
Portaria n°® 1010 de 24/12/2021, em que a partir de 01/01/2023 o PPP sera gerado a partir de
informacdes declaradas nos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial), devendo adequar-se a qualquer alteracdo da legislacdo, em especial no atendimento
do e-Social; PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; Avaliacdo dos Riscos
Psicossociais (RP), contemplando a identificacdo, avaliacdo, elaboracdo de relatério técnico,
plano de acdo, orientacdo aos gestores e integracdo ao Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), em conformidade com a NR 01 e demais legislacbes aplicaveis. GRO -
Gerenciamento de Risco Ocupacional, para os agentes do quadro e 0s que vierem a ser
contratados no municipio de Céu Azul/PR; PPPA — Programa de Prevencdo de perdas
auditivas; Plataforma de software e envio de informagdes ao e-Social.

Prestacéo de servico para a realizagéo de:
a) Exames laboratoriais,
b) Exames radiologicos com laudo,
C) Consultas por especialidades com registro em ficha fisica ou eletronica,
d) Exames de eletrocardiograma,
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

e) Exames de eletrocefalograma,
f) Avaliacgéo vocal,
9) Consulta clinica ocupacional com emissdo de aso e registro em ficha fisica ou

eletronica,
h) Exames de acuidade visual,
)] Exames de espirometria,
]) Exame de audiometria,
k) Avaliagdo cinesioldgica funcional de membros superiores,
)} Exames de métodos graficos,

m)  Avaliagdo médica de atestados médicos para possivel
encaminhamento a pericia medica, inss, mudanca de atividade, mudanca de
fungéo, entre outros,
Horas-técnicas de técnico em seguranca no trabalho para acompanhamento do pgr, vistoria de
epi’s, entre outras atividades pertinentes a funcéo,

a) Horas-técnicas de médico para monitoramento do pcmso e analise e
registro de exames anteriores,
b) Exame psicossociais.

Curso e CapacitacGes de agentes do quadro.
LOTE 1:

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO - Especificacdo dos Servigos

N° |N° |Qtde. | Uni. Descricdo do servigo \Valor Valor Total
Lote|ltem [Estima Unitario

da
1 | 1| 12 |MESSERVICO DE ELABORACAO, R$ R$

ASSESSORIA, COORDENACAO E [14.929,42 |179.153,04

IMPLANTACAO DE LAUDOS E
PROGRAMAS:

- AET - ANALISE ERGONOMICA

DO TRABALHO, NR-17,
DIAGNOSTICOS DE FATORES
PSICOSSOCIAIS PARA
ATUALIZACAO DO PGR

CONFORME NR1.

- CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES -
IMPLANTACAO E TREINAMENTO,
NR-05;

- LIP - LAUDO DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE, NR-15 E NR-16;
- LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE

TRABALHO, LEI N° 8.213/1991,
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

DECRETO N° 3.048/1999 E IN
PRES/INSS N° 128/2022;

- 0SS - ORDENS DE SERVICOS E
SEGURANCA, NR-01.

- PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE;
OCUPACIONAIS, NR-07;

- PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - CONSISTIRA
EM MANTER ATUALIZADA AS
INFORMACOES PARA QUE POSSA
SER EMITIDO EXCLUSICAMENTE
POR MEIO ELETRONICO,
CONFORME IN N° 128/2022/INSS DE
28/03/2022 PELA EMPRESA
CONTRATADA, EM
ATENDIMENTO A PORTARIA MTP
N° 313 DE 22/09/2021, E SUAS
ALTERACOES, PARA QUE O PPP
SEJA GERADO A PARTIR DE
INFORMACOES DECLARADOS
NOS EVENTOS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO (SST) NO
SISTEMA  SIMPLIFICADO DE
ESCRITURACAO DIGITAL DAS
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS
TRABALHISTAS E FISCAIS (E-
SOCIAL), DEVENDO-SE ADEQUAR
A QUALQUER ALTERACAO DA
LEGISLACOES, IN PRES/INSS N°
128/2022, PORTARIA MTP N°
313/2021, LElI N° 8.213/1991 E
ESOCIAL.;

- PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS, NR-
01;

- AVALIACAO DOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS (RP),
CONTEMPLANDO A
IDENTIFICACAO, AVALIACAO,
ELABORACAO DE RELATORIO
TECNICO, PLANO DE ACAO,
ORIENTACAO AOS GESTORES E
INTEGRACAO AO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR), EM CONFORMIDADE COM
A NR 01 E DEMAIS LEGISLACOES
APLICAVEIS.

- GRO - GERENCIAMENTO DE
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

RISCO OCUPACIONAL, NR-01;
- PPPA - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE PERDAS
AUDITIVAS, NR-07 E NR-15;

- CAT - COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO, LEI N°
8.213/1991, ARTS. 19 A 23, E
REGULAMENTACAO
PREVIDENCIARIA;

- PLATAFORMA DE SOFTWARE
E ENVIO DE INFORMACOES AO
E-SOCIAL.

- SUPORTE TECNICO NAS AREAS
DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO;

- DISPONIBILIZACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
POR E-MAIL, TELEFONE E
VIDEOCONFERENCIA (SKYPE OU
PLATAFORMA EQUIVALENTE),
PARA  ESCLARECIMENTO DE
DUVIDAS, APOIO TECNICO AS
SECRETARIAS E ORIENTACAO
SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS RELACIONADAS A
GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL;

- ENVIO E SUPORTE NA GESTAO
DO ESOCIAL; RESPONSABILIDADE
PELA TRANSMISSAO DOS
EVENTOS OBRIGATORIOS DE SST
(S-2220 E S2240) AO SISTEMA
ESOCIAL, COM CONTROLE
MENSAL DA ENTREGA DAS
INFORMACOES E SUPORTE
CONTINUO PARA 0
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES
LEGAIS DE  ESCRITURACAO
DIGITAL.

MENTAL, ASO - ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL PARA
EXAMES CLINICOS: PERIODICOS,
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS,
MUDANCA DE FUNCAO OU

RETORNO AO TRABALHO.

1] 2 50 | UN EXAME DE ACIDO HIPURICO R$27,81 |R$ 1.390,50
URINARIO

1] 3 52 | UN [EXAME DE ACUIDADE VISUAL R$ 28,79 |R$ 1.497,08

1 | 4 | 760 | UN EXAME DE ANAMNESE [R$ 69,23 R$
OCUPACIONAL EXAMES FISICO E 52.614,80
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1|5 50 | UN |[AUDIOMETRIA OCUPACIONAL R$ 46,74 |R$ 2.337,00
1] 6 52 | UN EXAME DE AVALIACAO [R$ 98,86 |R$5.140,72
CINESIOLOGICA FUNCIONAL DE

MEMBROS SUPERIORES

1 | 7 | 200 | UN EXAMES DE AVALIACAO DE[R$22,60 [R$4.520,00
ATESTADOS, ANALISE DE
EXAMES ANTERIORES E
PREENCHIMENTO EM
FORMULARIO ONLINE POR
MEDICO DO TRABALHO

1] 8 5 | UN [EXAMES DE AVALIACAO [R$ 120,69 | R$ 603,45
PSICOSSOCIAL

119 90 | UN [SERVICOS DE REALIZACAO DE [R$ 102,07 [R$9.186,30
EXAMES DE AVALIACAO VOCAL

1 |10 2 | UN [SERVICOS DE REALIZACAO DE |[R$29,37 | R$58,74
EXAMES DE CHUMBO
SANGUINEO

1 | 11| 10 | UN [SERVICOS DE REALIZACAO DE|R$28,26 | R$ 282,60
EXAMES DE COLINESTERASE
ERITROCITARIA

1 | 12 | 10 |SER [COLINESTERASE SANGUINEA R$ 29,89 | R$ 298,90

1 | 13| 52 | UN [SERVICOS DE REALIZACAO DE|R$78,93 [R$4.104,36
EXAMES DE ESPIROMETRIA

1 | 14 | 52 |SER[SERVICOS DE REALIZACAO DE|[R$62,54 [R$3.252,08
EXAMES DE
ELETROCARDIOGRAMA

1 |15 | 52 | UN [SERVICOS DE EXAMES DE[R$ 101,14 |R$ 5.259,28
ELETROENCEFALOGRAMA

1 [ 16 | 17 | UN EXAME PARA LEISHMANIOSE R$51,66 | R$ 878,22

1 [ 17 | 52 | UN EXAME - GAMA GT R$ 12,20 | R$ 634,40

1 [ 18 | 52 | UN EXAME GLICOSE R$ 12,35 | R$ 642,20

1 19| 50 | UN EXAME HEMOGRAMA COMPLETO [R$ 16,83 | R$ 841,50

1 [ 20| 50 | UN HEMOGRAMA COMPLETO COM R$21,84 [R$1.092,00
RETICULOS E PLAQUETAS

1 | 21| 125 | UN HEPATITE B - HBS R$ 54,93 |R$ 6.866,25

1 | 22| 125 | UN [SERVICOS DE EXAMES DE|R$58,11 |[R$7.263,75
HEPATITE C - ANTI HCV

1 | 23 6 | UN EXAME PROTEINAS TOTAIS E[R$27,03 | R$ 162,18
FRACOES

1 |24 ] 20 | UN [RAIO X COLUNA LOMBO SACRA [R$74,21 [R$1.484,20
(AP+P) COM LAUDO

1 |25 6 | UN |[RAIO X TORAX PA COM LAUDO [R$ 74,50 | R$ 447,00

1 | 26 | 28 |SER|RAIO X TORAX PADRAO OIT COM [R$ 82,43 |[R$ 2.308,04
LAUDO

1 |27 3 | UN [EXAME - RETICULOCITOS R$ 14,98 | R$ 44,94

1 | 28 5 | UN [SERVICOS DE REALIZACAO DE|R$99,34 | R$ 496,70
EXAMES DE SOROLOGIA PARA
BRUCELOSE (IGG E IGM)

1 | 29 5 | UN [SERVICOS DE REALIZACAO DE R$ 104,00 | R$ 520,00
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

EXAMES DE SOROLOGIA PARA
LEPTOSPIROSE (IGG E IGM)

UN

SERVICOS DE REALIZACAO DE
EXAMES DE SOROLOGIA PARA
TOXOPLASMOSE (IGG E IGM)

R$ 45,33

R$ 226,65

100

AVALIACAO - AVALIACAO DOS
FATORES DE RISCOS
PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS
AO TRABALHO, CONFORME A
NORMA REGULAMENTADORA -
NR-01

R$ 79,88

R$ 7.988,00

100

COS

CONSULTA COM ESPECIALISTA
(PSICOLOGO, PSIQUIATRA)

R$ 772,74

R$
77.274,00

100

HORAS TECNICAS ENGENHEIRO,
CONFORME A NORMA
REGULAMENTADORA - NR-04

R$ 244,71

R$
24.471,00

100

HORAS TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO, CONFORME A
NORMA REGULAMENTADORA -
NR04

R$ 153,32

R$
15.332,00

TUR

NR 06 - EPI'S (O CURSO DEVERA
ORIENTAR E TREINAR
PROFISSIONAIS  SOBRE  USO
ADEQUADO, GUARDA E
CONSERVACAO DOS
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA.)

R$ 316,68

R$ 1.583,40

TUR

NR 10 - RECICLAGEM -
SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS DE ELETRICIDADE (O
CURSO DEVERA ESTABELECER 0OS
REQUISITOS E AS CONDICOES
MINIMAS COM O INTUITO DE
IMPLEMENTAR MEDIDAS
PRVENTIVAS E DE CONTROLE, DE
MODO A GARANTIR A
SEGURANCA E A INTEGRIDADE
DOS  TRABLHADORES  QUE
INTERAJAM COM INSTALACOES
ELETRICAS E SERVICOS DE
ELETRICIDADE.)

R$
1.182,47

R$ 1.182,47

TUR

NR 12 - MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS - RECICLAGEM
(O CURSO DEVERA ATUALIZAR
0OS SERVIDORES ATUALIZADOS
QUANTO AOS POSSIVEIS RISCOS
DE ACIDENT4ES RELACIONADOS
AO TRABALHO, MOSTRANDO
MEDIDAS  EXISTENTES  QUE
PODEM SER APLICADAS,

DIMINUINDO

R$ 489,15

R$ 489,15
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

EXPONENCIALMENTE O RISCO DE
ACIDENTES E DOENCAS
OCUPACIONAIS. CURSO
DESTINADO A FUNGCAO DE
OPERADOR DE MAQUINAS).

1 |38 4 |TURNR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO [R$ 345,89 |R$ 1.383,56
TRABALHO EM SERVICOS DE
SAUDE (O CURSO DEVERA
PROPORCIONAR AOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE UM
CONHECIMENTO AMPLO E
ATUALIZADO SOBRE AS NORMAS
E REGULAMENTACOES DE
SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE).

1 {3 | 1 |TURNR 35-SEGURANCA E SAUDE NO |R$ 842,58 | R$ 842,58
TRABALHO EM ALTURA (O
CURSO DEVERA ESTABELECER 0S
REQUISITOS E AS CONDICOES
MINIMAS DE PROTECAO PARA
O=TRABALHO REALIZADOS EM
ALTURA, ENVOLVENDO DESDE A
FASE DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO ATE A EXECUCAO
DA ATIVIDADE)

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Com o objetivo de estabelecer um Programa de Controle de Saude Ocupacional, o
Municipio necessita da presente contratacdo a fim de dar andamento e aprimorar o
atendimento aos direitos dos agentes publicos no tocante as verbas trabalhistas, como por
exemplo adicional de insalubridade, periculosidade, e etc, bem como promover e preservar a
saude dos trabalhadores no que se refere a possiveis danos a eles causados, através das
atividades por eles desenvolvidas.

Também para atendimento aos indices exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parand, na Avaliacdo de Politica Publicas Municipais/TCE-PR, que além da andlise contabil
e financeira, avalia a atuacdo do Prefeito em areas de relevancia social (transparéncia e
relacionamento com o cidaddo, assisténcia social, educagdo, saude, administracdo financeira
e previdéncia social - nos Municipios que possuirem regime proprio) de modo concomitante
ao exercicio financeiro apreciado, e principalmente aspectos de politica que estabelece agdes
voltadas para a atencdo a saude dos servidores municipais.

Tendo em vista o cumprimento da legislacdo, € necessario que 0 Municipio faca uma revisao
nos programas, pois atualmente ndo possuimos contrato em vigéncia.

Ainda, considerando as condicdes de trabalho como algo mutavel e dinamico, é necessario a
reavaliacdo periodica para que seja possivel manter adequadas as politicas de folha de
pagamento nos termos da lei, mas sempre com foco em promover e preservar a saude dos
trabalhadores através do acompanhamento periédico, formar o histérico laboral dos registros
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

de exame e atendimentos e as a¢des de controle que devem ser mantidas, implementadas ou
melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das exposicoes.

Ademais, as informagdes constantes nos documentos, deverdo ser encaminhadas ao e-Social
quando da liberacdo aos 6rgdos publicos da Fase 4 — Eventos de SST.

Para finalizar, o Municipio ndo possui em seu quadro de servidores da Secretaria de
Administracdo, Engenheiro e/ou Técnico em Seguranga do Trabalho que atendem os
servigos internos da Prefeitura Municipal, sendo estes cargos habilitados para a emissdo dos
referidos documentos, justificando, portanto, a contratacéo.

Os documentos que compdem o Programa sdo necessarios para que norteiem os trabalhos a
serem realizados pelo Municipio quanto aos seus servidores e ambientes de trabalho.

O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP constitui-se em um documento histérico-
laboral do trabalhador que relne, entre outras informacgdes, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades na respectiva empresa. O qual € de suma importancia tanto para o
agente pablico como para a Prefeitura Municipal manter o documento atualizado por ser
obrigatorio sua entrega ao servidor na rescisdo contratual de trabalho, bem como o
fornecimento do documento sempre que solicitado.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um procedimento
legal estabelecido no Brasil pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978, 06 de julho de
78 - Norma Regulamentadora (NR-7) - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
e suas alteracdes e tem por objetivo estabelecer um Programa de Controle de Saude
Ocupacional, a fim de promover e preservar a salde dos trabalhadores no que se refere aos
possiveis danos a eles causados, a partir das atividades desenvolvidas pelos mesmos, em seus
varios aspectos.

Outro programa que o Municipio necessita manter atualizado é o PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos, previsto na NR 38, uma das mais recentes normas
regulamentadoras a serem escritas. Como o proprio nome ja indica, este projeto visa gerenciar
0s riscos de um ambiente de trabalho de uma maneira mais abrangente que o PPRA.

Ja o Laudo Técnico das CondicBes Ambientais de Trabalho — LTCAT: E o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho que é confeccionado a partir de um
levantamento dos riscos ambientais (no local de trabalho) mediante uma visita realizada por
Engenheiro ou Técnico em Seguranca do Trabalho que vistoriam e determinam 0s riscos
existentes.

A Anélise Ergonémica do Trabalho — AET, consiste em conjunto de técnicas que tém
como o objetivo identificar erros na relagdo do homem com seu instrumento de trabalho e
corrigi-los, para que essa relacdo seja 0 menos nociva possivel para a satde do trabalhador,
sendo regida pela Norma Regulamentadora — NR 17, a ergonomia no trabalho é um conjunto
de disciplinas que estudam a organizacdo do ambiente de trabalho e as interagcdes entre o
homem e as maquinas ou equipamentos, com o intuito de trazer conforto ao trabalhador.

A instituicdo da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes objetiva a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalhno com a preservacdo da vida e a promocdo da saude do
trabalhador.

Se faz necessario a emissdo do LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade, pois
sendo um documento técnico-legal emitido pelo Ministério do Trabalho através das NR15 e
NR16 que estabelece se os agentes publicos tem ou ndo direito ao adicional de insalubridade
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

em virtude da exposicao a agentes fisicos, quimicos e/ou biolégicos, considerando o limite
de tolerancia estabelecido pela legislacéo, no qual assegura o pagamento aos trabalhadores
que a ele fazem jus quanto a evitar pagamento indevido do beneficio. Para o adicional de
periculosidade € avaliado se o servidor estd exposto ou acessa alguma area de risco. Assim
esse documento é importante por possibilitar as empresas a realizacdo de planos de acdo
preventivos ou corretivos.

A OSS — Ordem de Servico de Seguranca do Trabalho, € um documento obrigatorio
para instruir os agentes publicos sobre a prevencao e precaucdes para evitar os acidentes e
doencas ocupacionais, além de que, nele deve constar os Equipamentos de Protecdo
Individual adotados.

A implantacdo do GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais visa reduzir o
numero de acidentes do trabalho, tendo como objetivo a prevencéo.

O Programa de Prevengdo de Perdas Auditivas — PPPA objetiva prevenir o
acometimento ou a evolucgdo das perdas auditivas ocupacionais em decorréncia da exposicao
acima do estabelecido na legislacdo que sdo considerados nocivos a salde auditiva dos
trabalhadores.

A emisséo da CAT — Comunicado de acidente de trabalho, documento exigido para
fins de reconhecimento de acidente de trabalho, acidente de trajeto e doencga ocupacional.

Ainda, considerando que os laudos envolvem a avaliagdo dos locais de trabalho,
categoriais profissionais e o estudo horizontal e vertical de cada emprego publico, o tipo de
julgamento a ser adotado devera ser o menor preco global, visto ser este 0 mais vantajoso ao
Municipio considerando:

a) Que a mesma equipe ira aferir os detalhes que fundamentem sua atuacdo,
cargos/funcdes
e locais de trabalho;

b)  Que a analise e coleta de dados devera manter coesdao e uniformidade, a fim de
manter a mesma metodologia de trabalho;

c)  Arealizacdo de todos os laudos pela mesma equipe reduz o tempo da execucdo do
trabalho e consolida diversas informacgdes que serdo objeto da apresentagdo dos agentes
publicos e, aléem do tempo de execucdo, também havera reducdo de custos financeiros, eis
que a mesma equipe podera coletar todas as informacgdes necessarias quando da visita aos
locais da administracdo publica.

d) O emprego de metodologia padronizada para a realizacdo de todos os laudos evita
conflito de informacgbes que possam acarretar dificuldade de aplicabilidade do laudo
respectivo.

e) Os exames ocupacionais, avaliacbes médicas, horas técnicas, envio de eventos ao
eSocial e capacitages possuem relacdo direta com 0s programas e laudos de seguranca e
medicina do trabalho, de modo que a contratacdo integrada garante uniformidade
metodoldgica, rastreabilidade das informacgdes, responsabilizacdo técnica Unica e maior
eficiéncia administrativa na gestao contratual.

f) A segregacédo dos servigos em contratos distintos pode ocasionar divergéncias técnicas
entre 0S programas ocupacionais, exames meédicos e treinamentos obrigatorios,
comprometendo a consisténcia das informacdes prestadas ao eSocial e a adequada gestdo da
salde e seguranca dos servidores publicos.

3. DOSSERVICOS CONTRATADOS-ITEM1
3.1 PGR - Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

a) Documento devera conter, no minimo, inventério de riscos ocupacionais e plano de acdo
e, apos

12 meses do inicio da vigéncia contratual visita de monitoramento (pontual de ruido e
verificacdo/atualizacdo dos riscos FQBAE) e atualizacdo e Relatério Analitico do PCMSO;

b) Cada setor deverd ser visitado para a realizagdo das inspeces e medi¢fes com
indicacdo de servidor, com andlise individualizada de funcdo, cargo, unidade/local de
trabalho;

c) Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por unidade, cargo e por ambiente
periciado, sendo as informac@es coletadas préximo ao empregado que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente;

d) Manutencdo e/ou reavaliacdo do laudo, quando houver necessidade, ou pelo menos uma
vez ao ano, conforme solicitacdo da Contratante;

e) Na&o juntar as informagOes das avaliagbes ambientais de 2 (Dois) ou mais ambientes
periciados na mesma pagina;

f) Realizar o levantamento, através de avalia¢des qualitativas e quantitativas dos agentes de
riscos ocupacionais quimicos, fisicos, bioldgicos, fatos ergonémicos e de acidentes, com
objetivo de atender o inventario de riscos do PGR;

g) Realizar avaliagBes quantitativas do agente fisico ruido com medidor de nivel de pressao
sonora pontual (calculo de dose), tomando-se como referéncia a metodologia da Norma de
Higiene Ocupacional — NHO 01 da Fundacentro.

h) Realizar a identificacdo, avaliacdo e registro dos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, em conformidade com a legislacéo vigente e com as disposi¢des da
Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), contemplando, no minimo, a anélise da organizagdo
do trabalho, carga e ritmo de trabalho, jornadas, demandas emocionais, assédio, violéncia no
ambiente laboral, autonomia, relagdes interpessoais, fatores de estresse ocupacional e demais
aspectos que possam impactar a saude mental dos trabalhadores, propondo medidas de
prevencgdo, controle e monitoramento a serem incorporadas ao Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e ao respectivo Plano de Ac¢éo.

i) A avaliacdo dos fatores de riscos psicossociais devera ser realizada por profissional
legalmente habilitado, utilizando metodologia técnica reconhecida, contemplando
entrevistas, questionarios, observacdes e demais instrumentos aplicaveis, com emissdo de
relatério contendo a identificagcdo dos fatores de risco, classificacdo do nivel de exposicao,
recomendacfes de medidas preventivas e cronograma para implementacdo e
acompanhamento das acGes corretivas, quando cabiveis.

3.2 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho e LIP — Laudo
de Insalubridade e Periculosidade:

a) Elaborar o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho, acompanhado por
relatdério, com a caracterizacao efetiva da insalubridade e/ou periculosidade de acordo com as
Normas Regulamentadoras 15 e 16, Decreto n°® 3048/1999 que regulamenta a Previdéncia
Social, Portaria n°

3.311 do Ministério do Trabalho e Emprego, e outros preceitos determinados pela legislagéo
pertinente e tera validade enquanto ndo houver alteracdo do layout ou dos riscos existentes
no ambiente de trabalho.

b) Avaliacdo com entrevista aos trabalhadores — Coletas de informac&o sobre o processo
no desenvolvimento das atividades exercidas nos contratos ou funcdo delegada pelos
superiores, jornada de trabalho, utilizagdo e uso de Equipamento de Protecdo Individual —
EPI e processo de humanizagé&o.

c) Visa identificar atividades e fungOes que geram aposentadoria especial e/ ou exposicao a
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

risco de vida, declarar quais séo insalubres, mensurar quanto em porcentagem se deve
conceder as fungdes consideradas insalubres. Promover o controle da insalubridade,
periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho devendo
manter-se atualizado para isso sempre que houver modificacdes de métodos e processos de
trabalho, maquinérios, construgdes e reformas, pela reavaliagdo do mesmo. O Objetivo da
avaliacdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados. A area de
abrangéncia serd distinta; devendo o LTCAT englobar a avaliacdo e declaracdo de condigdo
insalubre, atividade que seja passivel de aposentadoria especial.

3.2.1 Asacbesdo LTCAT contemplam os seguintes servicos:

a) Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho,
veiculos, maquinas e equipamentos utilizados pelas Secretarias Municipais de Céu Azul;

b) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes insalubres;

c) Avaliacdes quantitativas com afericdo dos niveis de intensidade e concentracdo dos
agentes nocivos identificados em FISICO, QUIMICO e BIOLOGICO, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados;

d) Analise da eficacia dos EPI’s e EPC’s, quando e se utilizados;

e) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade, atividade que contemple
aposentadoria especial.

3.2.2 Descrigéo dos servigos a serem executados:

a) Laudo Técnico da Condi¢bes Ambientais de Trabalho conforme NR 15 e 16 do MTE e
por funcdo em anexo, baseado no PPRA ou PGR, contemplando os funcionarios da
CONTRATANTE lotados em cada Secretaria, de acordo com a legislacdo vigente,
especificamente a Lei 9.032 de 29/04/95 e Decreto 3.048 de 1999 da Previdéncia Social e
Decreto 10.410 de 2020.

b) O LTCAT serd o documento que ird avaliar qualitativa e guantitativamente 0s riscos
ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades.

c) A caracterizacdo e classificacdo da insalubrade, periculosidade, aposentadoria especial,
segunda as normas do Ministério do Trabalho, realizado através de pericia;

d) Devera ser elaborado por cargo/funcdo, com parecer conclusivo se a funcdo/atividade é
salubre ou insalubre, periculosa ou néo periculosa.

e) Nos casos em que a atividade for considerada insalubre, informar o grau (minimo,
médio ou

méaximo (%);

f) Nos casos em que a atividade for considerada periculosa, informar o grau (%);

g) Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade.

3.2.3 O conteudo basico dos LTCAT devera contemplar:

a) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endere¢o, nome, atividade, grau de
risco, numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de trabalho e
identificacdo do cargo de origem e funcdo desempenhada no ato da avaliagéo.

b) Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e
considerando a Lei n°® 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteragOes, assim como Lei no 5.890,
de 8 de junho del1973 e alteragdes, bem como as leis municipais.

c) Descricdo detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas;

d) Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a fungdo e o quantitativo dos
servidores periciados;

e) Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo
a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;
f) Awvaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico) que foram
identificados na fase qualitativa. Contendo a descricdo da metodologia de acdo, critérios
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

técnicos e a instrumentacgdo utilizada, necessariamente abrangendo todas as funcdes e setores
de suas dependéncias;

g) Avaliar as medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagéo
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante apresentacdo do
numero do Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecao,
indicando, inclusive se 0 EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com “eficaz” ou “ndo eficaz”;

h) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre o0s riscos
ocupacionais identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos
agentes classificados como insalubres, periculosos, atividade que promova aposentadoria
especial, e, atividade que ofereca risco de vida, assim como o0s respectivos valores
dosadicionais.

1) Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para
adogdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sisteméatico da eficacia das
medidas;

j) Medicdes dos agentes nocivos identificados (varredura de solventes, varredura de metais,
poeira, gases, vapores, ruido, vibracao, calor, agentes quimicos) por unidade, local e funcao,
com equipamentos 32,00 UNID 693,75 22.200,00 adequados e devidamente calibrados, bem
como analises laboratoriais, fornecidos pela empresa contratada, sem custos adicionais;

k) Bibliografia consultada;

I) Nome e identificagdo profissional do responséavel pela elaboracéo do laudo, informando
NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho;

m) O documento deverd ser apresentado de forma impressa e digital, devendo estar
separado por Diviséo e local de trabalho e func¢éo;

m) Manutencéo e/ou reavaliacdo do laudo, quando houver necessidade;

n) N&o juntar as informacdes das avaliagdes ambientais de 2 (Dois) ou mais ambientes
periciados na mesma pagina;

3.2.4 Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relacdo completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem
como a classificagdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso.

b) A relagdo dos EPIs e EPCs necessarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos
ambientais identificados para os PPRAs e os LTCAT.

c) O seguinte texto deverd constar como observacdo nas planilhas de avaliacdo
quantitativa e qualitativas:

“A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do agente publico que est4 exposto ao
risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da
CLT e o item

15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”’;

d) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

e) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo do INSS;

f) Informar se harisco de vida na atividade avaliada.

3.3 EspecificacOes relativas as avaliagdes quantitativas:

3.3.1 Ruido continuo, intermitente ou de impacto:

a) A afericdo dos Niveis de Pressdo Sonora — NPS — (ruido) sera em toda a jornada e
executada por grupo homogéneo de risco, acompanhando todas as situacfes de exposi¢ao
experimentadas, informando o valor da dose acumulada nao final da jornada, bem como
varios outros parametros importantes. Os valores dos niveis de pressao sonora a que estdo
expostos 0s agentes devem ser indicados considerando os niveis de reducdo de ruido
promovido pelos equipamentos de protecdo utilizados.

b) Audidosimetro: finalidade medir os niveis de ruido intermitente, continuo e de impacto.
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

O aparelho devera ser calibrado a cada medicdo, ficando a critério da referida equipe a
definicdo dos pontos em que serdo realizadas as avaliacbes com medidor integrador de uso
pessoal (“dosimetro de ruido”), conforme NHO-01 5.1.1.1 e os pontos em que as avaliagbes
serdo realizadas com medidor de nivel de pressdo sonora pontual (“decibelimetro™),
conforme NHO-01 5.1.1.2. Técnica/Método de Medicao.

c) A metodologia adotada devera estar em consonancia com a Norma Regulamentadoral5 —
Anexos 01 e 02 da Portaria MTE 3214/78 e Norma de Higiene do Trabalho — do
Ministériode Trabalho e Emprego.

3.3.2 Calor:

a) Medicdo dos niveis de calor e temperatura através do IBTUG (indice de Bulbo Umido
Termdmetro de Globo), que séo calculados através de medidores de stress térmico, para
subsidiar programas de melhorias de qualidade de vida no trabalho para atender a legislacao
NR 09 — Anexo 3 da Portaria 3214/78 do MTE.

3.3.3 Vibracéo

a) Avaliacdo quantitativa da exposicdo ocupacional a vibracdes localizadas (maos e bragos)
ou de corpo inteiro. Para subsidiar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho
para atender a legislacdo NR 09 — Anexo 8 da Protaria 3214/78 do MTE.

3.3.4 Agentes Bioldgicos

a) As exposicdes a agentes bioldgicos devem ser avaliadas em conformidade com o Anexol4
da NR 15 anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de insalubridade de
acordo com a Lei Municipal n° 2850/11.

3.3.5 Produtos Quimicos

a) As exposicbes ocupacional a produtos quimicos (particulados, poeiras, fumos, névoas,
vapores, neblinas, gases) nos ambientes de trabalho devem ser avaliadas em conformidade
com os anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substancias
empregadas nas rotinas operacionais, salientado ainda o aspecto a seguir:

b) Em avalia¢cdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise
devem contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de
operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos.

34 LIP-LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

a) Elaborar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade conforme NR15 e NR16 do M.T.E.,
baseado

no LTCAT E PGR,;

b) A Caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, se realizardo através de pericia,;

c) Devera ser elaborado por cargo/funcdo, com parecer conclusivo se a funcdo/atividade é
salubre ou insalubre, periculosa ou nédo periculosa;

d) Nos casos em que a atividade for considerada insalubre, informar o grau (minimo,
médio ou maximo (%));

e) Nos casos em que a atividade for considerada periculosa, informar o grau (%).

35 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

3.5.1 Elaborar do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme estabelece a NR 7 do Ministério do Trabalho, visando & promocdo da saude e
integridade dos servidores e estagiarios, considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis. O PCMSO visa
através do diagnostico precoce de doencas do trabalho e agravos gerais & saude do
trabalhador, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Neste escopo do servico ndo estdo

Edital Pregéo Eletronico N° 54/2026 - M.C.A — Forma Eletrénica Pagina 41 / 84

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/ip93a767a366a90

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMNADO EN): 29/07/2026 14:20 -03:00 -03

Bl
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contemplados MEI e Terceirizados. Com base nesse programa o médico do trabalho ira
atuar de forma preventiva, antecipando os riscos e situacdes causadoras dos mesmos. Devera
conter no minimo:

a) Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

b) Indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de
exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se
limitandos aos critérios da idade, entre outros;

c¢) Indicacéo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

d) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo;

e) A andlise Ergonémica Preliminar estara no processo de identificagdo de perigos e
avaliacdo de risco do PGR da NR-01 e registrada dentro do inventario de risco e nao
desobriga a empresa a fazer a Anélise Ergondmica do Trabalho como preconiza a NR-17
quando aplicavel . N&o serdo avaliados 0s riscos psicossociais;

f) Devera ser assinado por Médico do Trabalho com registro no CRM e RQE;

g) O PCMSO tera validade de 12 (doze) meses ap0s a entrega;

h) O PCMSO entregue pela CONTRATADA abrangera, conforme NR7, os quadros de
exames com base no inventario de riscos;

i) Ao longo da vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspecdo no local de
trabalho/visita técnica para identificacdo de possiveis mudancas e/ou introducdo de novos
processos e atividades de trabalho para a reavaliacdo e atualizacdo do documento;

j) Realizar o levantamento, através de avaliacBes qualitativas, dos agentes de riscos
ocupacionais quimicos, fisicos, biologicos, fatores ergondmicos e de acidentes, com o
objetivo de atender o inventario de riscos do PGR;

k) Elaborar o PPPA (Programa de Prevencao de Perda Auditiva) o qual é parte integrante do
PCMSO, caso a empresa possua servidores expostos a niveis de pressdo sonora acima dos
niveis de acdo (com dose superior a 0,5 (80dBA)), e/ou a exposicdo a produtos quimicos
ototdxicos e vibragdes, conforme informado no PGR da organizacédo, levando-se em conta a
possibilidade de interacGes entre estes agentes;

I) Disponibilizar plataforma de agendamento para consultas clinicas ocupacionais e para 0s
exames de auxilio diagnésticos que serdo realizados conforme o Planejamento Anual de
Exames Médicos e que ocorrerdo em local e endereco indicado pela unidade detentora do
contrato, utilizando o sistema informatizado para o agendamento de exames e atendimento
em SST,

m) Elaborar o prontuario médico eletrdnico para registro da consulta na ficha clinica
ocupacional;

n) Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanca de
riscos

acupacionais, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional), para o nimero de
servidores contemplados no contrato e outros que vierem a ser contratados, conforme
prescrito no PCMSO;

0) Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo, e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas
possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames médicos do
PCMSO;

p) Preencher todos os itens da Prontuério Eletronico a saber: identificagdo do trabalhador,
tipo de exame, habitos de vida, antecedentes morbidos, imunicacGes, anamnese ocupacional,
histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, historia clinica atual, exame fisico,
hipdteses diagndsticas e concluséo;

q) Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para fungdo proposta, informando sua decisdo e o
motivo que a determinam ao empregado;
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r) Preencher o ASO em trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 1% via sera
entregue a Empresa, a 22 via sera entregue ao empregado, a 3° via sera arquivada no local do
atendimento junto ao prontuério médico;

s) Para cada exame médico realizado, previsto no subitem 1.3.2.5, 0 médico emitird o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 3 (trés) vias, nos padrfes estabelecidos no item
7.4.4.3, da Norma Regulamentadora n® 07 (e ainda nas adequacdes em atendimento ao e-
social);

t) O atendimento aos servidores que acumulam cargos ndo gerara duplicidade na cobranca
dos procedimentos realizados, embora as informacdes sejam repassadas para ambos 0S
cargos;

u) Avaliacdo e validacdo dos eventuais atestados médicos de afastamento do trabalho
apresentado pelos servidores publicos, para fins de controle de absenteismo e afastamentos;
v) Emitir em receituario ou formulario especifico orientagdes ao empregador (restri¢cdes a
atividade laboral, situacOes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a
neutralizar, etc.);

w) Atestar a aptiddo fisica e mental para a funcdo pretentida pelo trabalhador através doa
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de emissdo obrigatoria para cada um dos exames
previstos no PCMSO, atestar a aptidao fisica e mental para a fungéo;

x) Os dados de avaliagdo clinica e complementar, conlcusdes e medidas aplicadas, séo
registradas em prontudrio clinico individual, que fica sob responsabilidade do médico
responsavel pelo PCMSO, com acesso ao Departamento de Recursos Humanos;

y) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em prontuério
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da Contratante por periodo minimo de
20 (vinte) anos ap0s o desligamento do trabalhador, conforme NR-07;

z) Disponibilizar ao cliente informacbes do e-Social S2220 e S2240 desde que tenha
contrato de prestagdo de servico do S2220 (PGR+PCMSO+ASO) para o S2240
(LTCAT+AVQ);

3.5.2 A entrega do PCMSO e 0 PGR - Programa de Gerenciamento em até 90 dias
contados da data da ordem do servigo/empenho encaminhado a Contratada, que somente
sera realizado ap6s o recebimento de todas as informacdes solicitadas a0 CONTRATANTE
conforme descrito nos itens a seguir;

a) Disponibilizar ao CONTRATANTE acesso a ferramenta Agendamento Online para
marcagdo de consultas e exames ocupacionais, com acesso online, contribuindo com a
mobilidade e agilidade para o Municipio. O agendamento serd realizado, conforme a
disponibilidade da agenda e a capacidade de atendimento, sendo possivel realizar o
cancelamento das consultas em até 24 horas;

b) Execucdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o
colaborador assuma suas atividades); periodicos de todos os servidores, com fornecimento
de listas atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e
complementares; de retorno ao trabalho (obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao
trabalho), por motivos de afastamento ou licenca, inclusive maternidade, de mudanca de
funcao e os exames demissionais;

c) Execucdo de exames psicossociais realizados por profissionais habilitados para tal.
O exame psicossocial tem como objetivo de avaliar os colaboradores que atuam em
situacdes de risco,

como altura, espagos confinados e manuseio de materiais inflaméveis, de acordo com a
pressao que
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estdo sofrendo. Por meio da inspecdo, podem ser identificadas e processadas desde o inicio
para que nao se tornem problemas graves. A salde mental € essencial para um bom trabalho
em uma organizagéo.

d) Informar no sistema os exames realizados anteriormente para que se tenha um histérico
laboral dos servidores.

3.6 PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

3.6.1 O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devera ser emitido e entregue ou
disponibilizado aos
profissionais no momento da exoneracdo e/ou extin¢do do contrato de trabalho para todos
que prestaram servigos e que estao sujeitos aos agentes nocivos a satde durante o periodo do
contrato de trabalho, constante na Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991 art. 58 § 1° ao 4°, no
DECRETO N°

10.410 de 30 DE JUNHO DE 2020, e alteragdes, bem como para todos os demais servidores
publicos do Municipio, quando solicitado pela Contratante;

3.6.2 A elaboracdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera
abranger as atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de copia do
documento quando ocorrer a rescisdo contratual, seguindo o determinado na legislacdo
vigente;

3.6.3 A comprovacdo da efetiva exposicdo sera feita através de documento, em meio
fisico ou eletrdnico, emitido com base no LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais do Trabalho, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho;

3.6.4 Envio de dados ao e-Social considerando Manual de Orientagdo do eSocial
(Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) —
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82/2020, retificada em 21/07/2021, apds o envio de dados
oficiais através do evento S-2240 sera utilizado para a prestacdo de informacdes relativas as
condi¢des ambientais de trabalho, as condicdes de prestacdo dos servigos pelo trabalhador,
bem como a exposic¢do do trabalhador aos agentes nocivos;

3.6.5 Como consta no manual de orientacdo do e-Social, as informacdes extraidas do
evento S-2240 serdo utilizadas para preenchimento automatico do PPP. Neste evento, deve-
se informar as condi¢Oes de ambiente de trabalho, bem como todos os riscos aos quais o
trabalhador esta exposto, ainda que tal exposicdo esteja neutralizada, amenizada ou exista
protecdo eficaz. Entre as principais informacOes exigidas no evento S-2240 do eSocial,
temos: Informacbes relativas ao ambiente de trabalho; Descricdo das atividades
desempenhadas; Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador esta exposto; Informacdes
relativas a Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI); Requisitos das NR-06 e NR-09 pelo(s) EPI(s) informado(s); Responsavel
pelos registros ambientais; Informacdes relativas ao responsavel pelos registros ambientais;
Entre outras;

3.6.6 Emitir o PPP em meio fisico (papel) e eletrénico (eSocial), de acordo com as
normas vigentes.

3.7 PLATAFORMA/SOFTWARE PARA SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR:

3.7.1 Disponibilizar plataforma/software integrado especializado em gestdo em Saude e
Seguranca Ocupacional dos servidores, o software deverd apresentado em versdao WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes informacoes:

a) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ou PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos;
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b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

c) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho;

d) LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

e) AET — Analise ergondmica do trabalho por unidade e local;

f) ASOs - Atestados de Saude Ocupacional; Agendamento de exames medicos
ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario);

g) Gerenciamento do PPRA/PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando 0s registros
Administrativos, Ambientais e Bioldgicos;

h) Visualizacdo on-line, através da internet, dos documentos PGR, PCMSO, LTCAT,
ASO, PPP, LIP, Ordem de Servico;

i) Gerar relatorios, em tempo real, de exames complementares por funcdo, de EPI por
funcédo, de fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo, entre
outros relatorios inerentes a gestdo de salde e seguranca ocupacional;

j) Emitir o relatorio anual do PCMSO;

k) Inserir informacGes relativas a treinamentos e palestras de saude e seguran¢a ocupacional
(nome do treinamento, carga horéria, instrutor, etc.);

I) Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario” e “senha” online através
da internet;

m)  Gerar arquivos de exportacdo de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Salde e Seguranca do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S-
2220, S-2230, S-2240 e S- 2241. (E-Social: Conforme Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que
institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas e Social);

n) Lancar o resultado dos exames do colaborador no sistema de SST, de acordo com o
PMCSO.

o) Utilizar o sistema informatizado para o agendamento de exames e atendimento em SST,;
p) Disponibilizar prontuario médico individual para preenchimento e registro de
informacdes, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, conclusbes médicas,
resctricdes e recomendacdes, da consulta na ficha clinica ocupacional,

q) Disponibilizar Ficha Clinica Ocupacional com possibilidade de preenscimento dos itens
a saber: identificacdo do trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes morbidos,
imunizacBes, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho,
histdria clinica atual, exame fisico, hipoteses diagnosticas e conclusdo;

r) Emitir em receituario ou formulario especifico orientacfes ao empregador (restricGes a
atividade laboral, situacfes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a
neutralizar, etc.);

s) Disponibilizar a possibilidade de elaboracdo de Relatério Analitico do PCMSO/PPPA,
conforme os dados dos Comunicados de Acidente de Trabalho e dos Afastamentos
Previdenciarios Ocupacionais (B91), na vigéncia do contrato.

t) Disponibilizar ao cliente informacbes do eSocial S2220 e S2240 desde que tenha
contrato de prestacdo de servico do S2220 (PGR+ PCMSO+ ASO) para 0 S2240 (LTCAT +
AVQ);

u) A instalagdo e treinamento dos usuarios do Sistema Eletronico de Gestdo de Saude e
Seguranca. Ocupacional sera de responsabilidade da contratada.

3.8 OSS - ORDENS DE SERVICO E SEGURANCA

3.8.1 Elaboracéo e entrega das Ordens de Servico de acordo com a NR 01 — Disposicoes
Gerais e NR 06, individual por servidor, devendo conter informagdes de EPI’s.

3.8.2 Ordem de servigo de seguranca e saude no trabalho: instrugdes por escrito quanto as
precaucOes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais, tendo em vista o
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cumprimento da obrigacdo legal prevista na CLT e na NRO1. “ll — instruir os
empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as precaucdes a tomar no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)”. Portanto, sua

adocéo se torna uma obrigacao;

3.8.3  Treinamentos do colaborador (caso necessario).

3.9 AET

3.9.1 Realizar andlise técnica ergonémica, por meio de verificacdo nos diversos setores
do Paco e das Secretarias, para qualificacdo das condi¢bes de trabalho de acordo com a
Portaria n® 3751 de 23/11/1990 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, atendendo a Norma
Regulamentadora 17, visando estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condicdes de trabalho e as caracteristicas psicofisiologicas dos profissionais;

3.9.2 Em atendimento a Norma Regulamentadora n® 17, deverd ser realizado estudo
abrangendo todos 0s aspectos, layout, mobiliario, ferramentas e equipamentos de trabalho,
analisando tamanho,

forma, regulagem, cor, alcance, material, espessura, peso, higienizacdo, disposi¢cdo no
ambiente, risco de acidentes e possiveis lesdes corporais;

3.9.3  Avaliagdo dos riscos ergondmicos como a méa postura, movimentos repetitivos e/ou
incorretos, excesso de trabalho ou esforco, entre outros;

3.9.4 A emissdao do AET - Anadlise Ergondmica do Trabalho para avaliacdo das
condicdes ergondmicas devera ser elaborada nos termos da NR 17, da Portaria n°® 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos das legislacGes trabalhistas e
previdenciarias vigentes, nos termos do e-Social - Sistema de Escrituracdo Digital das
ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°
82/2020, retificada em 21/07/2021;

3.9.5 A Andlise Ergondbmica do Trabalho, além de exigéncia legal, conforme acima
exposto, visa adequar o posto de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, com o intuito
de minimizar a

probabilidade de ocorréncia de Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER) e Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), aumentando assim, sua qualidade de
vida e produtividade;

3.9.6  Andlise Ergondmica do Trabalho. As andlises ergonémicas do trabalho devem
contemplar, no minimo, para atender a NR-17:

a) descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execucdo do trabalho e condicdes de
posicionamento e movimentacdo de segmentos corporais;

b) avaliacdo da organizacao do trabalho demonstrando:

1. trabalho real e trabalho prescrito;

2. descricdo da producao em relacdo ao tempo alocado para as tarefas;

3. variacbes didrias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo
variagdes sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

4, nimero de ciclos de trabalho e sua descricdo, incluindo trabalho em turnos e
trabalho noturno;

5. ocorréncia de pausas interciclos;

6. explicitagho das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da

determinacdo do conteddo de tempo, do ritmo de trabalho e do conteddo das tarefas
executadas;

7. historico mensal de horas extras realizadas em cada ano;

8. explicitacdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema
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osteomuscular;

c)  relatdrio estatistico da incidéncia de queixas de agravos & saude colhidas pela
Medicina do Trabalho nos prontuarios médicos;

d)  relatérios de avaliacbes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se
realizadas no &mbito nda empresa;

e) registro e andlise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relagdo aos
aspectos dos itens anteriores;
) recomendagOes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos,

com definicédo
de datas de implantacao;

As
analises
ergonébmicas do trabalho deverdo ser datadas, impressas, ter folhas
numeradas e rubricadas e contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas
de execucéo:

a) explicitacdo da demanda do estudo;

b) andlise das tarefas, atividades e situacdes de trabalho;

c) discussao e restituicdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos;

d) recomendacgdes ergonémicas especificas para 0s postos avaliados;

e) avaliagdo e revisdo das intervencOes efetuadas com a participacdo dos
trabalhadores, supervisores e gerentes;

f) avaliacdo da eficiéncia das recomendacdes.

3.9.10 A CONTRATADA devera elaborar Analise Ergondmica no PACO e nas secretarias,
de cada posto de trabalho, de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 17.

3.10 GRO

3.10.1 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versao preliminar do
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), composta pelo inventéario de riscos ocupacionais e pelo plano de acdo, ao
CONTRATANTE, assinado pelo responsavel técnico (engenheiro de seguranca do trabalho),
para aprovacdo e analise da Coordenacdo do SESMT (Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho);

3.10.2 A CONTRATANTE podera solicitar correcdes e/ou ajustes dos documentos
emitidos, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado;

3.10.3 O contetdo Basico da PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) devera contemplar, no minimo, os seguintes
documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de acao.

3.10.4 Inventério de Riscos contendo no minimamente:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho, levantamento preliminar de

riscos ocupacionais realizando a exemplo, checklist (lista de controle), de inspegdes, a

avaliagdo preliminar da ergonomia, historicos da saude do trabalho, dentre outros,

caracterizando uma abordagem gradual de riscos;

b) caracterizacao das atividades;

c) descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a dentificacdo das fontes ou circunstancias, descri¢cao de riscos gerados pelos perigos,
com a indicagédo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas
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de prevengéo implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de

acao; e

f) critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de decis&o.

3.10.5 Plano de acdo para 0 GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

a) Indicar as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas e/ou mantidas,
sendo planejada acéo preventivamente;

b) Determinar as medidas preventivas ou de controle dos niveis de exposic¢do

comparando o
perfil de exposicdo ocupacional com os valores de referéncia estabelecidos na NR 09 ou
com os limites previstos na NR-15, e demais NRs pertinentes;

c) Definir em cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das
medidas de prevencao a ser corrigida, quando se fizer necessario.
d) Acompanhar e assessorar na execucao do Plano de Acdo como medida de
prevencao;

3.106.0 GRO complementa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
cabendo a contratada definir a necessidade da integracao.

3.11 CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho

a) Efetuar o preenchimento de Comunicado de Acidente do Trabalho - CAT,
conforme determinacdo legal, e enviar cOpia ao Departamento Pessoal para fins
administrativos;

4, OBS.: O pagamento dos servicos dos itens 2 a 39 do Lote 01 se dard na quantidade de
exames, consultas ou horas técnicas efetivamente efetuados, sendo a quantidade
estimada, ndo gerando obrigacdo da Administracdo Municipal adquirir toda a
guantidade estimada.

VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 1 — ITENS 1 A 39 E DE R$ 424.153,04
(QUATROCENTOS E VINTE E QUATRO MIL, CENTO E CINQUENTA E TRES REAIS
E QUATRO CENTAVOS). SENDO R$ 14.929,42 (QUATORZE MIL NOVECENTOS E
VINTE E NOVE REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS) O VALOR ESTIMADO
MENSAL.

51  COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

5.1.1 Tem como objetivo observar e relatar condi¢des de riscos nos ambientes de trabalho e
solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir 0s
acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencdo e
orientar 0s

demais colaboradores quanto a prevencdo de acidentes, de modo a tomar compativel
permanentemente o trabalno com a preservacdo da vida e a promocdo da saude do
trabalhador;

5.1.2 Asac0es quanto a CIPA deve contemplar no minimo os seguintes servigos:

a) Assessorar, acompanhar e implantar a realizacdo das eleicbes e nomeacdo dos
representantes eleitos e representantes indicados pelo 6rgdo, mantendo-a em pleno
funcionamento;

b) Estabelecer cronograma de implantacdo da CIPA, avaliando o prazo estabelecido na
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legislacdo vigente quanto a CIPA que esta em vigor, contendo todos os documentos legais por
etapas necessarias;

c) Analisar o processo e/ou possibilidade de reeleicdo de candidatos e indicacdo pela
Administracdo, para possiveis requerentes, orientando-os com base na legislacéo vigente;

d) Promover do treinamento obrigatério para todos os membros da CIPA e representantes,
sendo

este, ministrado por técnicos habilitados, nos termos do item 5.33 da Norma Regulamentadora
n° 5, antes de sua posse (curso para cipeiros), emitindo certificados;

e) Orientagdo aos membros da CIPA e representantes, quanto a elaboracdo dos Mapas de
Risco, de acordo com 0s normativos previstos na NR-05, contendo as identificacGes dos locais
e dimensdo do grau de cada risco (grande, médio, pequeno);

f) Assessorar e acompanhar a CIPA na realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes de Trabalho, que sera promovida anualmente, auxiliando na identificacdo das
necessidades relacionadas a saude e seguranca do trabalho;

5.1.3 E de responsabilidade da CONTRATADA, colaborar e auxiliar na constituicio da
Comissdo Eleitoral para coordenar toda fase de convocacdo através do edital, inscrigdo,
divulgacao, eleicdo e posse da diretoria da CIPA — GESTAO 2023/2024 e sucessivamente;
5.1.4 A Contratada devera fornecer toda logistica para Comissdo Eleitoral das CIPA
2023/2024 confeccionar as cédulas eleitorais, listas de presenca, lista de inscricdes e
formularios de

recibo de inscricdes;

5.1.5 A Contratada devera elaborar relatorios circunstanciados desde a formacdo da
Comissao Eleitoral, Eleicdo e Posse dos eleitos pelos servidores e membros indicados pela
Administragdo Municipal;

5.1.6 A Contratada ministrara o curso de Cipeiro com carga horaria de 20 horas, para no
minimo 6 (seis) servidores, sendo ministrados durante o expediente por profissional na area de
Engenharia e Seguranca do Trabalho ou Técnico em Seguranca do Trabalho.

6. DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA CONTRATADA
6.1 A CONTRATADA devera possuir equipe suficiente e necessaria para a prestacao
dos servigos:
a) Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (embasamento Lei
8213/91 Art. 58 Inciso 1): para realizar levantamentos e medi¢cBes ambientais, através de
aparelhos de medicdo normatizados e devidamente calibrados necessarios para elaboracdo de
laudos e programas, tais como o Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho —
LTCAT e Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, podendo este profissional ser
auxiliado por Técnicos de Seguranga do Trabalho.
b) Meédico do Trabalho Coordenador: para elaborar o PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, emitir o Relatério Anual do PCMSO, supervisionar a
realizacdo dos exames médicos funcionais, que serdo realizados pelos médicos sob a sua
responsabilidade, elaborar relatorio anual segundo determina o item 7.4.6.1, da Norma
Regulamentadora n° 07. Para realizar os exames médicos funcionais e ainda preencher os
prontudrios clinicos individuais, preencher os atestados de saude ocupacional
em 03 (trés) vias e registrar os resultados dos exames
complementares (laboratoriais) nos prontuarios médicos, de acordo com a funcdo de cada
servidor do Municipio de Céu Azul — PR, ap0s o recebimento dos resultados deles e inclusdo
de informacdes necessérias a constar na ficha individual.
6.2 Sobre a formacéo dos profissionais, devera haver:
a) Engenheiros de Segurancga do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Engenharia e
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, com especializacdo e
experiéncia na area de seguranca do trabalho.

b) Meédicos do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com
especializacdo e experiéncia em medicina do trabalho.

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 Todos os itens/servicos deverdo estar em conformidade com as normas vigentes;

7.2 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagcbes. As avaliagfes quantitativas que
apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerdncia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do responsével técnico pelos laudos, durante o tempo de duracdo da
medicéo, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento;

7.3 O servico devera ser prestado de acordo com as necessidades do Municipio de Céu Azul
e descricdo deste Edital;

7.4 Se resposnsabiliza pelo envio dos eventos de salde e seguranca ao e-social quando do
periodo solicitado pelos érgdos competentes;

7.5 A disponibilizacdo do PPP digital quando solicitado pela contratante, sendo enviado ao e-
social também pelo contratado.

7.6 Desde ja fica estabelecido que setores que passarem por obras de reforma ou qual
mudanca durante o prazo de validade do contrato, deveréo ser reavaliados na concluséo da
mudanca;

7.7 N&o juntar as informacgdes das avaliagdes ambientais de 02 (Dois) ou mais ambientes
periciados na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que as folhas fiquem
separadas por unidade e por ambiente;

7.8 A empresa devera emitir parecer sobre questionamentos referentes aos laudos durante a
vigéncia dos mesmos, sempre que a contratante solicitar e, ainda, comparecer ao local sempre
que necessario e solicitado pela empresa contratante;

7.9 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizacao
dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estar acompanhados dos
respectivos certificados de calibracdo, rastredvel a RBC (Rede Brasileira de Calibragéo)
emconformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade.

7.10 A avaliacdo quantitativa no ambiente também devera ser realizada quando a avaliacdo
qualitativa identificar que o tempo de exposi¢do na atividade de risco caracteriza uma situagao
habitual e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdo ser
quantificados usando como base bibliografica os limites de tolerdncia das NR’s, NHT’s
mesmo se a exposi¢ao for eventual;

7.11 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco em
nivel elevado.Os demais ambientes que, pela avaliacdo qualitativa apresentarem este risco,
mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma situacdo que possa levar a perda
auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicéo direta pontual.

7.12 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a
eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos ocupacionais identificados;

7.13 Listar os equipamentos de protecdo individual — EPI’s com descricdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no ambiente de
trabalho por cargo/funcéo em cada local;

7.14 Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as
informacdes coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do
ambiente de trabalho;

7.15 A analise Ergondmica Preliminar estard no processo de identificacdo de perigos e
avaliagdo de risco do PGR da NR-01 e registrada dentro do inventario de risco e ndo desobriga
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

a empresa a fazer a Andlise Ergondmica do Trabalho como preconiza a NR-17 quando
aplicavel.
A empresa devera emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) parao LTCATe PGR,;

Responsabilizar por fornecer aos seus colaboradores que executardo o objeto desse Termo,
condi¢bes de salde e seguranca do trabalho, incluindo fornecimento de EPI e meios de
protecdo, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a Prefeitura Municipal de
Céu Azul-PR de qualquer responsabilidade, sendo a empresa CONTRATADA a Unica
responsavel civil e penalmente nesse sentido;

7.16 Em relagdo aos seus empregados seré responsavel por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos contratados, tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes,
indenizag0es, recolhimento de taxas, impostos, contribuicBes e outros que porventura venham
a ser criados e exigidos pelo Governo.

7.17 Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem énus
adicional para a Prefeitura Municipal de Céu Azul;

7.18 Informar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Céu Azul,
que compde a figura fiscalizadora dos servigos, a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou
circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo do servico dentro do prazo previsto
no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situagéo.

7.19 A CONTRATANTE ndo aceitara, em nenhuma hipotese, alegacées da CONTRATADA
referente a desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou interpretacdo equivocada de
qualquer detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus
dai decorrente.

7.20 Os documentos serdo entregues em meio digital com certificado digital emitido no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil). Revisdes e atualizacGes
possuirdo assinatura eletronica;

7.21 Responsabilizar-se por todos o0s materiais concernentes a prevencdo de riscos
ocupacionais que seus colaboradores necessitarem para execu¢do dos trabalhos;

7.22 A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execucao do contrato.

7.23 Aempresa que vencer a licitagdo devera respeitar os prazos estipulados nesse edital;

7.26 No valor cobrado para elaboracdo dos servicos citados estdo inclusos e por conta da
contratada sendo eles: Todos 0s exames a serem realizados, materiais, equipamentos,
transporte e alimentacdo de funciondios, mao-de-obra acrescida de todos 0s encargos
necessarios para a perfeita execucao dos servicos;

7.27 Deslocamento da unidade movel de Salde Ocupacional e/ou veiculos da
CONTRATADA para a realizagdo dos atendimento in company, com um minimo de 20
procedimento/turno, para cada tipo de exame realizado. No caso de ndo atingir o minimo, ou
ainda, a CONTRATANTE opte pelo atendimento mesmo em quantidade interior a 10
servidores, nesta Gltima hipotese desde que deviamente justificada a necessidade, ndo havera
ressarcimento da diferenca do numero de exames;

7.28 As atividades serdo realizadas em horario comercial (segunda-feira a sexta-feira das
8:00 as 17:00);

7.29 A empresa deverd preencher no software de SST as informacGes referentes aos
Comunicados de Acidente de Trabalho (CAT) em até 24 horas do ocorrido e das Doencas
Ocupacionais (layout S-2210) na vigéncia do contrato, para a realizagdo integral do Relatorio
Analitico conforme NR7 e atendimento legal, com comunicacdo ao Departamento de
Recursos Humanos;

7.30 O arquivo e manutencdo de prontuario médico dos servidores do Municipio, sera
realziado pela CONTRATADA, e tem como objetivo resguardar o servidor e a empresa para
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

0 cumprimento legal;

7.31 Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontuério
clinico individual, que ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA, com acesso a
contratante.

7.32 Quando do término do Contrato/ATA de Registro de Precos ou rescisdo contratual,
todos os prontuarios deverdo pemanecer na guarda da atual CONTRATADA devidamente
lacrados, sendo estes, entregues para o sucessor responsavel (conforme determina o subitem
7.45.2 da NR7), quando a CONTRATANTE realizar novo procedimento licitatorio e
identificar anova CONTRATADA;

7.33 O prontuério deve serguir o que determina os subitens 7.4.5,7.4.5.1 e 7.4.5.2 da NR7,;
7.34 As Secretarias poderdo sofrer alteracdo de nomenclatura durante a vigéncia do
contrato, sendo a nova nomenclatura adotada sem novos 6nus;

7.35 Poderd haver inclusdo de novos cargos durante a vigéncia do contrato devendo a
contratada fazer os ajustes necessarios;

7.36 A entrega do objeto concluido e em conformidade com o solicitado, € condicdo essencial
para liberacdo do pagamento a contratada, sem o qual, a Administracdo Municipal estara
desobrigada a realizar o pagamento;

7.37 A Contratada atuara na elaboracdo, assessoramento e implantacdo dos programas e
laudos, na prestacdo de servicos especializados em engenharia e seguranca do trabalho;

7.38 Verificar o tempo de exposicdo diario dos servidores aos riscos, bem como a
quantidade de produto manuseado;

7.39 Fazer reunido, (presencial ou remota), de abertura dos trabalhos no Pagco da
CONTRATADA e Secretarias, antes do inicio dos trabalhos, tendo a finalidade de tirar
davidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades,
registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto
com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da
CONTRATADA em fazer cumprir;

7.40 Mediante solicitagdo por escrito e/ou mensagem eletronica, o engenheiro do trabalho da
empresa responsavel pela elaboracdo do PGR compromete-se a comparecer, por pelo menos
03 (trés) vezes ao Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE, ap6s a conclusao
e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia do PGR, para auxiliar na
implantacdo das acdes propostas no planejamento anual, sendo que para cada visita devera ser
emitido relatorio das acdes desenvolvidas sendo entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds cada visita;

7.41 Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos LIPs, PCMSOs, AETs, PGRs
e LTCATs, GRO, PPPA, CIPA e demais atividades objeto do contrato, durante a vigéncia
desses, sempre que a CONTRATANTE solicitar;

7.42 Prestar esclarecimentos, assessorar, orientar e desempenhar atividades, mesmo que nédo
especificadas no presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da
confecgéo e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo;

7.43 Realizar as avaliacbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, sendo a
Contratante responsavel por adequar a documentacdo do servidor a nova condigdo de
trabalho;

7.44 A planilha conclusdo: Quando caracterizado (Insalubridade e Periculosidade) sendo
preenchida por cargo;

7.45 Sera obrigatorio vistoriar o local a ser periciado e apresentar Termo de Vistoria
assinado pelo responsavel da Unidade, sendo que as despesas com o0s deslocamentos
ocorrerdo as expensas do prestador;

7.46 Cada local ou unidade avaliada terd sua conclusdo independente dos demais, sendo
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

elaborada também para cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;

7.47 Os servicos deverdo ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das
disposicdes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relacédo as
informacdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servicos;
7.48 O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relacdo a todas as
informacdes obtidas das instrucbes/decisdes dos gestores da CONTRATANTE, dos
documentos manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigacGes assumidas, bem
como colocar a disposicdo da CONTRATANTE, conforme solicitagdo, os documentos,
relatorios, controles,

sistemas e quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atencdo a
sua guarda, quando for o caso;

7.49 A empresa devera elaborar os servigos nos moldes exigidos pelo e-Social. Quando
obrigatdrio pela Legislacdo Vigente e solicitado pela Administracdo Pablica. Para atender ao
Projeto do Governo Federal, devera disponibilizar as seguintes soluces:

1° Portal eSocial: Criar, gerenciar e transmitir os layouts do eSocial. O envio dos lotes
diretamente ao governo deveréa através de Procuracéo Eletronica com nivel 3 Grupo SST para
o certificado digital da contratada para o envio dos eventos de SST. A prestadora
compromete-se a cumprir todos os prazos de envio estabelecidos no MOS - Manual de
Orientacédo do eSocial e na legislacdo quanto aos servicos contratados;

2° - Interface especifica com o sistema de folha que o municipio esteja utilizando, permitir
integrar os dados de Salde e Seguranca Ocupacional exigidos pelo eSocial com os Sistemas
de Folha de Pagamento/RH e mensageirias. Os dados disponibilizados deveréo ter a opgao de
Exportar Dados, para que as informacdes integrem com sistemas de Folha de Pagamento/RH.
Observac0es: Os dados deverdo ser disponiveis nos seguintes formatos: XML

7.50 Os servicos a serem executados, devem considerar as informagdes quanto as secretarias:
Secretarias N° Aproximados de

Servidores
Secretaria Municipal de Adminstracado 12
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 15
Secretaria Municipal de Finangas 18

Secretaria Municipal de Planejamento 7
Coordenadoria do Controle Interno 2
Procuradoria Geral do Municipio 4
1
2
1

Chefia de Gabinete
Gabinete do Prefeito
Assessoria de Imprensa

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacéo. 13
Secretaria Municipal de Agricultura 10
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 5
Secretaria Municipal de Educacéo 246
Secretaria Municipal de Satde 84
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo 4
Secretaria Municipal de Viacdo, Obras, Urbanismo e Transporte 34
Total 458

7.51 No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

encerramento, 0s registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao
novo meédico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela CONTRATANTE.

8. DA MAO-DE-OBRA

8.1 Usar mao- de-obra qualificada, habilitada e treinada para as funcbes a serem
cumpridas,devidamente identificadas com uniforme e cracha da CONTRATADA e sob
supervisdo direta Departamento de Recursos Humanos ou quem for indicado pelo
departamento e cada Secretaria Municipal, na realizacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, de modo a garantir a boa qualidade de sua execucao.

9. QUANTIDADE DE SERVIDORES

9.1. O Programa prevé um numero de aproximadamente 460 (quatrocentos e sessenta)
agentes publicos e 60 (sessenta) estagiarios, correspondente ao quadro total e atualizado de
agentes publicos do municipio, podendo sofrer variagdes para mais ou para menos a depener
de exoneragdes e nomeagdes que possam ocorrem no transcurso do contrato.

9.2. O organograma da Estrutura Administrativa municipal pode ser encontrado no site
do Municipio.

10. LOCAL DE ATENDIMENTO

10.1 Os servicos serdo no local determinado pela empresa vencedora da licitagdo. Para a
realizacdo dos exames clinicos e laboratoriais, 0s locais disponibilizados pela contratada,
deverdo obedecer as normas e exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores: salas para consultério
médico e as especificas para coleta de exames laboratoriais ou outro exame especifico.
Lembrando que, os exames serdo executados de acordo com as necessidades, conforme as
datas de admisséo, demisséo e demais, solicitados pela empresa contratante;

10.2 As providéncias para a realizacdo dos exames periodicos, serdo adotadas no horério de
expediente, sem qualquer énus ou necessidade de compensacdo de horarios por parte dos
servidores, cabendo a contratada organizar a rede de servicos de saude para realizar os exames
clinicos e laboratoriais, no local mais proximo ao trabalho do servidor;

10.3 Os exames clinicos deverdo ser realizados em ambiente localizado no MUNICIPIO
em datas acordadas com a CONTRATADA, de acordo com a necessidade;

10.4 Para os casos de esclarecimento de diagnéstico de saude mental, 0 mesmo devera
ser encaminhado para inspecdo médica e exame psicologico;

10.5 Para os exames laboratoriais e especificos, a empresa deverd disponibilizar
local de atendimento no MUNICIPIO,

10.6 Os exames médicos complementares devem ser atendidos, preferencialmente, em locais
credenciados e certificados;

10.7 Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-07 devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos
procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base
nos critérios constantes nos Anexos dessa Norma.

10.8 O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em
nimero compativel, de forma que os servigos sejam realizados de forma &gil, evitando o
acumulo de demanda.
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

11. PRAZO DE ENTREGAE EXECUQAO

11.1 O fornecimento do objeto e/ou a prestacdo dos servigos estara condicionado a
apresentacdo de nota de empenho por parte da Secretaria solicitante a partir da assinatura do
contrato, contendo a quantidade e descricdo do mesmo, devendo a contratada executar 0s
servicos conforme endereco do local disponibilizado no Municipio apresentado pela mesma,
concorrendo com todos os custos decorrentes da prestacao dos servicos e/ou fornecimento dos
itens, no seguintes prazos:

a) Para realizacdo de exames de demissdo e retorno ao trabalho devem ser realizados no
dia da ocorréncia;

b) 5 (cinco) dias Uteis da publiacdo do edital de convocacgéo peripara realizacdo dos exames
admissionais;

c) 0s exames periédicos deverdo ocorrer nos prazos conforme PCMSO e agendamento
predefinido pela contratada;

d) Programas e Laudos: O prazo méximo para elaboracdo, assinatura e entrega dos
documentos referente aos Programas e laudos, sera de 90 (noventa) dias, a partir do
recebimento da ordem de compra/servico;

e) A partir da solicitacdo da contratante a empresa contratada tera um prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para
a entrega do PPP, que podera ocorrer por meio eletrénico ou impresso;

f) Os relatdrios das AETs deverdo ser obrigatoriamente assinados por profissional
especialista em Ergonomia e entregue até 90 (noventa) dias Uteis apds a ultima assinatura deste
Contrato pelas partes.

9) Apds assinatura do contrato, a Contratada deverd apresentar endereco do local
disponibilizado no Municipio de Céu Azul — PR, para atender aos exames elencados no objeto
deste. O Local devera conter todos 0s equipamentos necessarios para atendimentos de
Medicina Ocupacional,

h) Emissdo da CAT deverd ser em até 24 horas Uteis do ocorrido.

11.2 Caso seja necessaria prorrogacdo de prazo, a CONTRATANTE devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo
contratual;

11.3 Providenciar a imediata correcdao das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto a
execucéo

dos servicos contratados;

11.4 Elaborar relatério mensal do servico executado: identificacdo do servidor/ exames
realizados;

11.5 Emitir relatdrios de exames a vencer;

11.6 Indicar/convocar a execucdo dos exames médicos periddicos;

11.7 Além da forma digital nas normas do e-Social, a contratada devera prestar o servico,
relativos aos

itens 2 a 26, por meio de relatorios impressos, devidamente assinados e encadernados, e ainda,
em arquivo digitalizado;

11.8 Disponibilizar usuarios/logins para acesso ao software de gestdo ocupacional para
emissdo de Ordens de Servigos de Seguranca, entrega de EPISs;

11.9 Unificar e padronizar de acordo com as tabelas e leiautes do eSocial todas as
informacdes de SST;

11.9 Manter por todo o periodo de vigéncia do contrato as condigdes comerciais presentes
nesse Termo de Referéncia;

11.10 Se responsabilizar por todos os encargos sociais, trabalhistas, tributarios e outros
relativos a prestacdo de servico ora contratado, desobrigando o municipio do cumprimento
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= MUNICIPIO DE CEU AZUL

desses.

12. CONDICOES DE PAGAMENTO:

a) Para os programas e Laudos: em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos mesmos;

b) Para os demais itens: mensal conforme a execucdo dos servigos, em até 30 (trinta) dias
apos a emissao da nota fiscal;

13. DOTACAO ORCAMENTARIA
Referéncia: Dotagéo - 107

Orgéo: 05 — Secretaria Municipal de Administracio
Unidade Orgamentéria: 05.30 — Departamento de Recursos Humanos

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fonte
de Recursos: 0000

'14. FISCALIZAGAO E GESTAO DE CONTRATO:

E designado como fiscal do Contrato a Sr. Bruna Leticia Santos da Costa, Auxiliar
Administrativo, e como Gestor do Contrato o Sr. Ademir Cornelio Martelli, Chefe de
Gabinete

Céu Azul, 24 de julho de 2026.

Wi, Assinado eletronicamente por:
% |2 ADEMIR CORNELIO MARTELLI
3 ***.103.859-**

YEBL 28/07/2026 16:37:46
e 28/07/

Assinatura digital avangada.

BRI

€Lt

€

Ademir Cornelio Martelli
Secretario de Administrs¢cdo

Wity Assinado eletronicamente por:
9 | (B%UNA LETICIA SANTOS DA

LG

R

FRK 399-%%
S 28/07/2026 16:50:39

Assinatura digital avancada.

Bruna Leticia
Santos da Costa
Auxiliar
Administrativo
Departamento de
Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ANEXO 02 — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PREGAO ELETRONICO N°54/2026 —M.C.A. — Forma Eletronica.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Faz-se necesséria a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de Seguranca e Medicina do Trabalho, visando atender as demandas legais, técnicas e
operacionais relacionadas a salde e seguranga ocupacional dos servidores do Municipio de
Céu Azul, garantindo o cumprimento das normas regulamentadoras vigentes, a preservagao
da integridade fisica e mental dos trabalhadores e a adequada gestdo dos riscos
ocupacionais existentes nos ambientes laborais da Administracdo Publica Municipal.

1.2 A contratagdo compreende a realizacdo de exames médicos ocupacionais
admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais,
avaliagdes clinicas e ocupacionais, emissdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO,
elaboracdo e atualizacdo de documentos técnicos obrigatdrios, gerenciamento dos eventos
de Salde e Seguranca do Trabalho — SST junto ao eSocial, bem como suporte técnico
especializado em medicina e seguranca do trabalho.

1.3. Também se faz necesséria a analise técnica de laudos, atestados e afastamentos
médicos apresentados pelos servidores municipais, incluindo, quando necessario,
orientacdes e encaminhamentos relacionados aos beneficios previdenciarios junto ao INSS,
acompanhamento de acidentes de trabalho, emissdo de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT e monitoramento de doencas ocupacionais.

1.4. A avaliagdo dos ambientes e das condigdes de trabalho constitui medida
indispensavel para identificacdo, analise e mensuracdo dos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e psicossociais presentes nas atividades desempenhadas pelos
servidores publicos municipais, permitindo a caracterizacdo de eventuais condi¢cdes de
insalubridade e periculosidade, bem como a adocdo de medidas preventivas e corretivas
voltadas a reducdo dos riscos ocupacionais

1.5. A contratacdo contempla ainda a execucdo de inspecbes técnicas, avaliacOes
quantitativas e qualitativas dos ambientes laborais, medi¢cGes de ruido, vibracéo,
temperatura, agentes quimicos e demais fatores de risco, além da elaboracéo, atualizacéo e
gerenciamento de programas, laudos e documentos técnicos exigidos pela legislacdo
trabalhista, previdencidria e de seguranca do trabalho.

1.6. A presente contratacdo decorre da obrigatoriedade legal imposta ao ente publico
empregador de implementar acdes permanentes de salde e seguranca ocupacional, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, especialmente:

NR-01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-07 — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; NR-09 — Avaliacdo e Controle das
Exposigdes Ocupacionais;

GRO/PGR - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e Programa de Gerenciamento de
Riscos; exigéncias relacionadas aos eventos de SST do eSocial;

Lei Federal n® 8.213/1991 e Portaria MTE n° 1.419/2024, especialmente quanto aos
riscos psicossociais relacionados ao trabalho;
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

demais legislagdes trabalhistas, previdenciarias e sanitérias aplicaveis a Administracdo
Publica.

1.7. A contratagdo mostra-se indispensavel para assegurar a conformidade legal do
Municipio, promover melhores condicdes de trabalho aos servidores puablicos municipais,
reduzir riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios, prevenir acidentes e doencas
ocupacionais, garantir a correta alimentacdo dos sistemas oficiais do Governo Federal e
proporcionar maior eficiéncia na gestdo da salde ocupacional da Administracdo
Municipal.

2. AREAS REQUISITANTES

6rgdo  Area Requisitante Responsavel
02 Gabinete do Prefeito Ademir Cornelio Martelli
03 Procuradoria Geral Jose Roberto Martins Da Silva Junior
04 Cordenadoria de Controle Interno Angelo Fernandes Junior
05 Secretaria de Administracao Ademir Cornelio Martelli
06 Secretaria de Planejamento Wellington Douglas Da Silva
07 Secretaria de Financas Maicon Eduardo Machado
08 Secretaria de Agricultura Artemio Ferrari
09 Secretaria de Meio Ambiente e Jo3o Gilberto Correa
Recursos
Hidricos
10 Secretaria de Educagao Josiane Ines Hoger
11 Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer  Fernando Augusto Hoffelder
12 Secretaria de Saude Laise Deline Sperotto Do Prado
13 Secretaria de Viagdo, Urbanismo e Gilmar Bad
Transporte
14 Secretar.la CO DI Amarildo Bonifacio Sant Ana
Economico
15 Secretaria de Assistencia Social Andreia Strinta dos Santos Ellias

3.REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos possuem natureza predominantemente comum, com padrdes de desempenho e
qualidade objetivamente definiveis no edital, nos termos do art. 6°, XIlI e art. 29 da Lei n°
14.133/2021, sendo cabivel a ado¢do da modalidade Pregéao Eletronico.

3.1.CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITACAO
3.1.1.Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, a padronizagdo das
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

atividades técnicas envolvidas e a necessidade de obtengdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica, o critério de julgamento a ser adotado para a presente contratacao
sera o de menor preco global por lote Unico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.1.2.A adocdo do critério de menor preco global justifica-se em razdo da necessidade de
integracdo entre os servigos de medicina e seguranca do trabalho, abrangendo exames
ocupacionais, elaboracdo de laudos técnicos, gestdo de documentos obrigatérios, envio de
eventos SST ao eSocial e acompanhamento continuo das condi¢gdes ocupacionais dos
servidores municipais.

3.1.3.A contratacdo por lote unico e julgamento pelo menor preco global possibilita maior
eficiéncia administrativa, padronizacdo dos procedimentos, melhor controle contratual e

reducdo de riscos operacionais decorrentes da fragmentacao da execugéo dos servigos.
3.1.4.0 critério adotado observa os principios da economicidade, eficiéncia, competitividade e vantajosidade
para a Administracdo Pablica, assegurando a selecdo da proposta mais adequada as necessidades do Municipio
de Céu Azul.

2.1. Da Protec¢do De Dados, Sigilo Médico E Seguranca Das Informacdes

2.1.1. A contratada deverd observar integralmente as disposicGes da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), garantindo a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e seguranca das informacbes médicas,
ocupacionais, funcionais e pessoais dos servidores do Municipio de Céu Azul.

2.1.2. Todas as informacBes e documentos relacionados a saude ocupacional dos
servidores deverdo ser tratados sob rigoroso sigilo médico e profissional, sendo vedada a
divulgacdo, compartilhamento ou utilizagdo indevida dos dados obtidos em razdo da
execucdo contratual, sob pena de responsabilizacdo civil, administrativa e legal.

2.1.3. A contratada devera implementar mecanismos de controle de acesso as
informacdes e sistemas utilizados na execucdo dos servigos, garantindo que apenas
profissionais devidamente autorizados tenham acesso aos dados ocupacionais e médicos dos
servidores municipais.

2.1.4. Os sistemas informatizados, prontuérios eletrdnicos e plataformas utilizadas para
gerenciamento das informacgfes de SST e transmissdo dos eventos ao eSocial deverdo
possuir recursos minimos de seguranca digital, incluindo autenticacdo de usuarios,
rastreabilidade de acessos, armazenamento seguro e mecanismos de criptografia de dados,
visando prevenir acessos ndo autorizados, perdas, vazamentos ou adulteragcbes das
informacdes.

2.1.5. A contratada sera integralmente responsavel por incidentes de seguranca da
informacdo, vazamento de dados, acessos indevidos ou qualquer ocorréncia decorrente de
falhas na protegdo das informagOes relacionadas aos servidores municipais, devendo
comunicar imediatamente a Administracdo Publica acerca de qualquer incidente
identificado, adotando todas as medidas necessarias para mitigacdo dos danos e
regularizacdo da situacao.

2.1.6. Os profissionais vinculados a execucdo contratual deverdo assinar termo de
confidencialidade e responsabilidade quanto ao tratamento das informagdes acessadas
durante a prestacdo dos servicos, permanecendo o dever de sigilo mesmo apds o
encerramento do contrato.

2.1.7. A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar informacoes,
documentos ou comprovacdes relacionadas as medidas de seguranca da informacao adotadas
pela contratada, bem como realizar acompanhamento e fiscalizagdo quanto ao cumprimento
das disposicdes da LGPD e das normas relacionadas a protecdo de dados pessoais e sigilo
médico.

2.1.8.
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

4.LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1.Para realizagdo da pesquisa de precos, foram seguidos parametros, em acordo com a lei
14.133/2021, a saber:

a) Parametro I: pesquisa de precos junto ao painel de precos PNCP, sendo que foi possivel
encontrar alguns itens semelhantes, que seguem em anexo.

b) Parametro Il: buscou-se contrataces similares de outros entes publicos.

c) Parametro Ill: pesquisa com os fornecedores da regido, resultando em resultados
satisfatorios de pesquisa de preco.

4.2 Verificou-se dificuldade na obtencéo de precos referenciais compativeis junto ao PNCP
e demais bases publicas, em razdo da natureza integrada dos servicos de SST, da diversidade
de quantitativos, da composicdo variavel das equipes técnicas e da auséncia de padronizacao
entre 0s municipios consultados.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 A solucdo proposta contempla a contratacdo de uma empresa especializada em
seguranca e medicina do trabalho para atender as demandas legais e normativas relacionadas
a salde e seguranca ocupacional dos servidores municipais. A empresa contratada sera
responsavel por

fornecer uma ampla gama de servicos técnicos, garantindo a conformidade com as normas
regulamentadoras (NRs) e a legislagdo vigente.

5.2 Os Servicos Incluem, Mas Néo Se Limitam a:

5.2.1 Geracdo E Envio De Eventos Ao Esocial,

a) Devera ser realizado o envio dos eventos do eSocial por meio de procuracéo eletronica,
vinculados a eventos ocupacionais S-2210, S-2220, S-2240, S-2221 e outros que venham a
ser incluidos em atualizac@es do layout do eSocial, sempre relacionados a exames médicos,
treinamentos e riscos ocupacionais. A contratada sera responsavel pela geracdo, conferéncia,
validacdo e transmissdo dos eventos SST do eSocial, especialmente o0s eventos S-2210, S-
2220 e S-2240.

b) Esse servico serd remunerado mensalmente, tendo em vista a necessidade de sua
execucao continua, independentemente de saldo disponivel.

c) A contratada devera observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD
(Lei Federal n° 13.709/2018), garantindo sigilo, confidencialidade e protecdo das
informacdes médicas, funcionais e pessoais dos servidores municipais.

522 Exames Médicos Ocupacionais:

a) Realizacdo de exames admissionais, peridédicos, demissionais e outros que se fizerem
necessarios, assegurando o acompanhamento médico adequado aos servidores municipais.

523 Analise de Laudos e Atestados:

a) Avaliacdo técnica de laudos e atestados médicos apresentados pelos servidores, bem
como encaminhamentos para tratamento ou processos relacionados ao INSS, quando
necessario.

524 Avaliagédo de Ambientes de Trabalho:

a) Inspecdo e analise dos locais de trabalho para identificar niveis de
insalubridade e periculosidade.

b) Medigdes de agentes ambientais como ruidos, vibracbes e exposicdo a agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos e psicossociais, identificando potenciais riscos a saude dos
trabalhadores.

525 Elaboracéo de Laudos Técnicos:
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

a) Desenvolvimento de documentos como LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho), PGR (Programa de Prevencéo de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional) e PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario), em
conformidade com a legislacdo vigente.

5.2.6 Acompanhamento Médico Ocupacional:

a) Orientacdo e suporte medico para a gestdo de doencgas ocupacionais e acidentes de
trabalho, com foco na prevencao e no acompanhamento continuo da satde dos servidores. A
contratada devera possuir capacidade técnica para avaliacdo e gerenciamento dos riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, podendo disponibilizar profissional habilitado
quando necessario.

b) A prestacdo de servicos serd realizada nas dependéncias da contratante ou,
eventualmente, nas instalagfes da contratada, sempre com o objetivo de assegurar a
eficiéncia, a qualidade técnica e o cumprimento rigoroso das exigéncias legais e normativas
aplicaveis.

c) Considerando que no periodo de primeiro de junho de 2025 & primeiro de junho de 2026
foram admitido 89 (oitenta e nove) servidores, demitido 57 (cinquenta e sete) cerca de 146
(cento e quarenta e seis) atendimentos em um ano..

5.3 Essa solucdo visa proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e
produtivo, contribuindo para a preservacdo da integridade fisica e mental dos servidores
municipais e promovendo a adequac¢do do municipio as obrigacGes legais em salde e
seguranca do trabalho.

5.4 Prazo De Vigéncia Da Contratagéo

54.1 A contratacdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e
mantidas as condi¢fes iniciais da

contratacao.

5.4.2Considerando que os servigcos de medicina e seguranca do trabalho possuem natureza
continua, essencial e permanente para atendimento das obrigacBes legais relacionadas a
salde e seguranca ocupacional dos servidores municipais, admite-se a prorrogacao
contratual por até 10 (dez) anos, conforme previsdo legal aplicAvel aos contratos de
prestacdo continuada.

6.ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1.Valor Aproximado De Servidores Do Municipio De Céu Azul-PR Separados Por
Cargos.

CARGOS QUAT.
APROX.
FUNC.
Advogados 2
Agente Comunitario de Saude (P.A.C.S) 10
/Agente de endemias (E.C.D) 5
Assessor de Relagdes Publicas 1
Assistente Social 5
Auxiliar Administrativo 40
Auxiliar Basico Cons. Dentario 2
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Auxiliar de Servicos Gerais

Bioquimico

Borracheiro

Chefe da Divisdao de Almoxarifado, Frotas e Arquivos Publico Geral

Chefe da Divisdo de Especialidades Médicas

Chefe da Divisdo de Frota em Saude

Chefe da Divisao de Manutengao e Reformas

Chefe da Divisao de Programas e Projetos Assistenciais

Chefe da Divisdo de Veiculos Leves, Vans e Onibus.

Chefe de Divisao de Prestagao de Contas

Chefe do Setor de Manutengdo e Reforma

Chefe do Setor de Manutengdo Urbana e Prédios Publicos

Chefe do Setor de Secretaria Executiva dos Conselhos

Chefe do Setor de Vigilancia e Endemias

Conselheiro Tutelar

Contador

Coordenador de Controle Interno

Cozinheira

Dentista

Dentista 20h

Diretor do Departamento de Caminhdes e Maquinas Pesados

Diretor do Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Educagao

Diretor do Departamento de Esporte, Lazer e Recreagao

Diretor do Departamento de Fiscalizagao

Diretor do Departamento de Manuteng¢ao e Reforma

Diretor do Departamento de Obras e Vias Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor do Departamento de Viacdo e Transporte

Eletricista

Enfermeiro

Enfermeiro (ES F)

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Jardineiro

Lavador Lubrificador

Mecianico

IMédico — Programa do Governo Federal

IMédico Veterinario

IMédico (ES F)

RIN[O|R|R[N|RP|lWlR|W|lR|R|IN|R|IR|IR|IR[RIR|R[R|IR[R|RIN|IN|O|R|N|NR|R|IR|R|IR|R|IR|IN|R|R|R|R|R|D

‘Motorista 20
Nutricionista 2
Operador de Maquinas 13
Prefeito 1
Procurador Geral do Municipio 1
Professor Educagao Infantil 70
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Professor 131

Professor (Habilitacdo em Educagao Fisica)

Professor Técnico Desportivo

Projetista

Psicologo Técnico

Psicopedagogo

Recepcionista

Secretario de Desenvolvimento Econdmico

Secretario Executivo

Secretdrio M. de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagao.

Secretdrio M. de Viagdo e Obras

Secretdrio de Agricultura

Secretario de Finangas

Secretario de Meio Ambiente

RIRIRIR(RIR[RIR|R|IR|SIN|R|N

Secretdrio de Planejamento

=
o

Técnico Administrativo

Técnico Agricola

NN

Técnico de Contabilidade

[any
[y

Técnico em Enfermagem (ES F)

Técnico em Farmacia

Técnico em Informatica

Técnico de Higiene bucal

Técnico de Tributa¢ao

Tesoureiro

RlIR|R|R|N|N

Vice Prefeita

Zelador 10

TOTAL SERVIDORES APROXIMADO 458

7.JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

7.1.Considerando a natureza integrada e continua dos servigos de seguranca e medicina do
trabalho a serem contratados, bem como a necessidade de compatibilizacdo técnica entre as
diversas atividades envolvidas, mostra-se invidvel a realizacdo da licitagdo por itens ou por
empresas distintas, sendo necessaria a contratacdo em lote Unico, de forma a garantir a
eficiéncia operacional, a padronizacdo dos procedimentos e o adequado gerenciamento das
informacdes ocupacionais dos servidores municipais.

7.2.Nos termos do art. 40, 83° da Lei n® 14.133/2021, o parcelamento do objeto deve ser
adotado sempre gque tecnicamente viavel e economicamente vantajoso para a Administracao
Publica. Entretanto, no presente caso, verifica-se a inviabilidade técnica da divisdo da
solucdo, tendo em vista que 0s servicos possuem natureza interdependente, integrada e
complementar.

7.3.0 eventual parcelamento da contratagdo poderia comprometer a qualidade, a continuidade
e a uniformidade da execucdo dos servicos, especialmente porque:

a) 0 gerenciamento da salde ocupacional dos servidores exige acompanhamento
integrado e continuo, envolvendo exames medicos ocupacionais, elaboracdo de documentos
técnicos, avaliagbes ambientais, gestdo de riscos ocupacionais, emissdao de laudos e
transmisséo de informacdes ao eSocial;

b) a contratacdo de empresas distintas para execucdo de servigos correlatos poderia
ocasionar divergéncias técnicas entre laudos, inconsisténcias nas informacgdes ocupacionais,
falhas na alimentacdo dos eventos SST do eSocial e dificuldades na responsabilizagédo
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

contratual;

c) a centralizacdo da execucdo em uma Unica empresa permite maior padronizacéo
dos procedimentos técnicos, uniformidade na gestdo documental, integracdo dos sistemas
informatizados e compatibilidade entre os programas legais de satde e seguranca do trabalho;
d) a divisdo do objeto poderia gerar conflitos operacionais entre os prestadores de
servico, comprometendo o correto gerenciamento dos riscos ocupacionais e 0 cumprimento
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como das
exigéncias previdenciarias e trabalhistas aplicaveis ao ente publico.

7.4.Dessa forma, a contratacdo em lote Unico apresenta-se como a solugdo mais adequada ao
interesse publico, assegurando maior eficiéncia administrativa, economicidade operacional,
seguranga juridica, controle contratual e melhor execucdo dos servicos de salde e seguranca
ocupacional no @mbito do Municipio de Céu Azul.

8.CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1.Nd&o se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

9.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

9.1.A presente licitacdo para a contratacdo de empresa especializada em medicina ocupacional
esta prevista no Plano Anual de Contratacdes, pois, no momento de sua elaboracédo, havia um
contrato vigente para a prestacdo desses servicos. No entanto, com a proximidade do
vencimento desse contrato, verificou-se a necessidade de realizar uma nova contratacdo com
ajustes na forma de prestacdo dos servigos, buscando maior eficiéncia e adequacdo as
necessidades da Administracao.

9.2.Dessa forma, A contratagdo encontra-se alinhada ao Plano Anual de Contratagdes, sendo
necessaria nova licitacdo em razdo do encerramento do contrato vigente e da necessidade de
atualizacdo das exigéncias técnicas. Por tratar-se de servigo continuo e indispensavel a
manutencdo das atividades administrativas e cumprimento das obrigacGes legais do
Municipio, a contratacdo poderéa ser prorrogada na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

10.BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

10.1.A contratagdo de empresa especializada em seguranca e medicina do trabalho
proporcionard ao Municipio de Céu Azul diversos beneficios administrativos, operacionais,
legais e preventivos, dentre 0s quais destacam-se:

a) acesso a servicos técnicos especializados em saude e seguranca ocupacional,
garantindo suporte adequado as demandas da Administracdo Publica Municipal,
b) cumprimento das exigéncias previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério

do Trabalho e Emprego, legislacdo previdenciaria, trabalhista e obrigacGes relacionadas aos
eventos SST do eSocial;

c) melhoria das condi¢Ges de saude e seguranca no ambiente laboral, promovendo
maior protecdo a integridade fisica e mental dos servidores municipais;
d) prevencdo e mitigacdo de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e

afastamentos laborais, contribuindo para reducdo dos impactos operacionais nas atividades
administrativas e servigos publicos;
e) reducdo de passivos trabalhistas, previdenciarios e administrativos decorrentes do
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

descumprimento das obrigacgdes legais relacionadas a satde ocupacional dos servidores;

f) prevencdo de acdes judiciais e demandas indenizatorias relacionadas a
insalubridade, periculosidade, acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e falhas no
gerenciamento da satde ocupacional;

g) maior seguranga juridica para a Administragdo Publica, mediante execucdo técnica
adequada dos programas, laudos, avaliagdes ambientais e controles ocupacionais exigidos pela
legislacao vigente;

h) garantia da correta geracdo, gerenciamento e transmissdo das informacdes de Saude
e Seguranca do Trabalho — SST ao eSocial, assegurando conformidade previdenciaria e
seguranca das informacdes funcionais e ocupacionais dos servidores;

i) padronizacdo e integracdo dos procedimentos técnicos relacionados aos exames
ocupacionais, laudos, programas legais e gestdo dos riscos ambientais e ocupacionais;
i) desoneracdo da Administracdo quanto a necessidade de aquisi¢do de equipamentos

especificos, softwares especializados, infraestrutura técnica e contratacdo direta de equipe
multidisciplinar para execugdo dos servigos;

k) continuidade e qualidade na prestacdo dos servicos de medicina e seguranga do
trabalho, assegurando acompanhamento permanente das condi¢cdes ocupacionais dos
servidores municipais.

10.2.Providéncias A Serem Adotadas

a) A Administracdo Municipal designara fiscal e gestor do contrato para
acompanhamento da execucdo dos servicos, observando o cumprimento das obrigacdes
contratuais, a qualidade técnica dos procedimentos realizados e a conformidade com as
exigéncias legais, trabalhistas, previdenciarias e normativas aplicaveis.

b) A fiscalizacdo contratual devera acompanhar periodicamente a execucdo dos
exames ocupacionais, elaboracdo de laudos técnicos, envio das informacdes ao eSocial,
atendimento as Normas Regulamentadoras e cumprimento dos prazos estabelecidos
contratualmente.

c) A Administracdo deverd verificar, durante toda a execucdo contratual, a
manutencdo da habilitacdo técnica da contratada e a regularidade dos registros profissionais
dos responsaveis técnicos vinculados aos servicos.

d) Os integrantes da equipe responsavel pelo acompanhamento contratual possuem
conhecimento e capacidade técnica suficientes para fiscalizacdo da execucdo dos servicos,
ndo sendo necessaria capacitacdo adicional especifica para gestdo do contrato.

e) A contratada devera garantir sigilo, integridade e seguranca das informacdes
médicas, ocupacionais e funcionais dos servidores municipais, observando integralmente a
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e as diretrizes relacionadas a seguranca das
informagdes transmitidas ao eSocial.

10.3.Possiveis Impactos Ambientais

a) A contratada devera adotar, durante toda a execucdo contratual, praticas sustentaveis
e medidas de responsabilidade ambiental compativeis com a natureza dos servi¢os prestados,
observando a legislacdo ambiental, sanitéria e trabalhista vigente, bem como as diretrizes de
sustentabilidade aplicaveis & Administragéo Publica.

b) Deverd ser assegurada a correta segregacdo, acondicionamento, transporte e
destinacdo final dos residuos ambulatoriais, laboratoriais e demais residuos eventualmente
gerados na execucao dos servigos, em conformidade com as normas da vigilancia sanitaria e
da legislacdo ambiental aplicavel.

c) A contratada devera priorizar a utilizacdo de sistemas informatizados, prontuarios
eletronicos e gestdo digital de documentos, visando reduzir o consumo de papel, otimizar os
fluxos administrativos e proporcionar maior eficiéncia, seguranga e rastreabilidade das
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

informagdes ocupacionais dos servidores municipais.

d) Sempre que tecnicamente viavel, devera ser promovida a tramitacdo eletronica de
laudos, relatdrios, programas, exames e demais documentos relacionados a saude e seguranca
do trabalho, contribuindo para redugdo de impactos ambientais decorrentes de impressoes e
armazenamento fisico de documentos.

e) A contratada deverd adotar boas praticas voltadas a sustentabilidade operacional,
racionalizagdo do consumo de materiais e descarte ambientalmente adequado de insumos
utilizados na prestacdo dos servigos, contribuindo para a minimizacdo dos impactos
ambientais decorrentes da execugdo contratual.

10.4.Da Fiscalizacéo E Gestdo Do Contrato

10.4.1.A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administracdo Municipal, na condicdo de Fiscal Técnico do Contrato, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, competindo-lhe verificar o cumprimento das obrigacdes
contratuais, a qualidade dos servicos prestados, o atendimento as exigéncias técnicas e a
conformidade com as normas legais aplicaveis a saude e seguranga do trabalho.

10.4.2.A gestdo administrativa do contrato serd exercida por Gestor do Contrato designado
pela Administracdo, responsavel pelo acompanhamento da execucdo contratual, controle de
prazos, analise documental, aplicacdo de medidas administrativas e comunicagdo formal com a
contratada.

10.4.3.A medicdo dos servicos serd realizada mensalmente, mediante apresentacdo de
relatérios técnicos, documentos comprobatdrios da execugdo dos servigos, relacdo dos exames
realizados, laudos emitidos, programas atualizados, atendimentos efetuados e comprovantes
de transmissé@o dos eventos SST ao eSocial, devidamente atestados pelo fiscal do contrato.
10.4.4.A contratada devera atender aos niveis minimos de desempenho e qualidade
estabelecidos pela Administracdo, observando critérios de SLA (Service Level Agreement),
especialmente quanto aos prazos para realizacdo de exames ocupacionais, emissdo de laudos
técnicos, atualizacdo de documentos obrigatérios e envio dos eventos SST ao eSocial.
10.4.5.0 controle dos exames ocupacionais sera realizado por meio de sistema informatizado
e relatérios periodicos, contendo informacdes relativas aos exames admissionais, periodicos,
demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo, permitindo o acompanhamento da
situacdo ocupacional dos servidores municipais e o0 controle dos vencimentos e
obrigatoriedades legais.

10.4.6.A fiscalizacdo contratual ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela
execucdo integral do objeto contratado, inclusive quanto as obrigacdes técnicas, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, sanitarias e de seguranca da informacdo relacionadas aos servicos
prestados.

11.MATRIZ DE RISCO

Ne Risco Identificado Probabilidade | Impact | Nivel de Medidas Responsavel
o Risco Preventivas/Mitigadoras
1 |Atraso na realizagdo de [Média Alto Alto Estabelecimento de prazos | Contratada/
exames admissionais, contratuais, cronograma de | Fiscal do
periodicos e demissionais atendimentos e  fiscalizagdo | Contrato
continua
2 [Falhas ou atraso no envio  [Média Alto Alto Utilizagao de sistema | Contratada
dos eventos SST ao eSocial informatizado integrado,
conferéncia periédica e
acompanhamento técnico
especializado
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

3 [Inconsisténcias em laudos [Média Alto Alto Exigéncia de profissionais | Contratada /
técnicos e documentos habilitados, revisdo técnica e | Fiscal Técnico
ocupacionais fiscalizagdo documental

4 |Auséncia ou [Baixa Alto Médio Exigéncia de comprovagdo técnica | Contratada
indisponibilidade de e substituicdo imediata em caso de
profissionais habilitados auséncia

5 |Descumprimento das |Baixa Alto Médio Fiscalizagdo contratual continua e | Contratada
Normas atualizagdo permanente conforme
Regulamentadoras — NRs legislagao vigente

6 |Vazamento ou uso |Baixa Alto Meédio Aplicagdo da LGPD, controle de | Contratada
indevido de informagses acesso, sistemas seguros e
médicas e ocupacionais assinatura de termo de

confidencialidade

7 [Falhas na gestdo dos Média Alto Alto Realizagdo periddica de inspegdes, | Contratada
riscos ocupacionais dos avaliagGes ambientais e
servidores monitoramento continuo

8 |Interrupcdo dos servigos [Baixa Alto Médio Previsao contratual de | Contratada/
durante a vigéncia continuidade, aplicagao de | Administragdo
contratual penalidades e acompanhamento

administrativo

9 [Erros na caracterizagdo de |Média Alto Alto Emissdo de laudos por | Contratada
insalubridade ou profissionais legalmente
periculosidade habilitados e revisdes técnicas

periddicas

10 [Ndo atendimento das |[Média Meédio Meédio Atualizacdo técnica continua e | Contratada
exigéncias da Portaria MTE implementacdo de avaliagdes
n®  1.419/2024 relacionadas a saude mental e
quanto aos riscos riscos psicossociais
psicossociais

11 Acidentes de trabalhondo |Baixa Alto Médio Procedimentos padronizados para | Contratada/RH
registrados corretamente emissdo de CAT e

acompanhamento ocupacional

12 |Falta de integragdo entre  |Média Médio Médio Centralizagdo dos servicos em lote | Contratada
programas ocupacionais e Unico e utilizagdo de sistema
documentos técnicos unificado

13 |Aplicagao de sangbes [Baixa Alto Médio Controle rigoroso das obrigagcdes | Administracdo /
administrativas por legais e fiscalizagdo contratual | Contratada
descumprimento legal permanente
Aumento excessivo da |Média Médio Médio Planejamento operacional e | Contratada

14 |demanda de exames e previsdo contratual de capacidade
atendimentos técnica minima

15 [Perda de documentos Baixa Médio Baixo Implantagdo de prontudrio | Contratada
fisicos relacionados a eletronico e gestdo digital de
sauide ocupacional documentos
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11.1.CLASSIFICACAO DA MATRIZ 5x5

Probabilidad Descricéo Impacto Descricéo Resultado Nivel de Risco
€ Muito Baixo la4 Baixo

1 Muito Baixa 2 Baixo 5a9 Médio

2 Baixa 3 Médio 10a16 Alto

3 Média 4 Alto 17a25 Critico

4 Alta 5 Muito Alto

5 Muito Alta

12. CONCLUSAO
12.1.0 presente Estudo Tecnico Preliminar estd tecnicamente adequado, juridicamente
fundamentado e economicamente viavel, atendendo plenamente aos principios da eficiéncia,
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economicidade e legalidade.

12.2.Recomendo a aprovacdo imediata do ETP e o prosseguimento da licitacdo na modalidade
Pregdo Eletronico, lote Unico, para garantir a continuidade ininterrupta dos servigos de
seguranca e medicina do trabalho no Municipio de Céu Azul.

Céu Azul, PR. 24 de julho de 2026. Elaborador:

wiitir,  Assinado eletronicamente por:
o QQUGLAS HE)IF§ODORO DA SILVA

24/07]2026 17:29:25

Assinatura digital avancada.

Douglas Heleodoro da Silva

Auxiliar Administrativo
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ANEXO 03 - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

EDITAL DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 54/2026 —-M.C.A. — Forma
Eletrénica.

OBS. A licitante detentora da menor proposta devera, no prazo de 120 (cento e vinte)
minutos, ou seja 2 (duas) horas, apos notificacdo do pregoeiro através do sistema do portal,

devera anexar a proposta ajustada no valor do lance, no sistema no campo “DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES POS DISPUTA”

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA LICITANTE VENCEDOR
(Razéo Social, CNPJ, telefone, endereco, e-mail)
A Prefeitura Municipal de Céu Azul — PR

Departamento de Licitagdes e Contratos

Pregao Eletronico N° 54/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada visando a continuidade dos servicos de
Medicina e Seguranca do Trabalho, para aproximadamente 458 (quatrocentos e cinquenta e
oito) agentes publicos, de acordo com a legislacdo vigente, especificamente a Portaria n°
3.214 de 8/6/78, Capitulo V do Titulo Il da CLT relativa a SST, e Normas Regulamentadoras
n® 01 e 07 Capitulo V do Titulo Il da CLT relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n° 01
e 07

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossa Senhoria, nossa proposta de precos do
Pregao Eletrdnico, em epigrafe.

PROPOSTA (READEQUADA AO LANCE VENCEDOR)

Loten°1
N° | N° Qtde. Uni | Descricdo do servico | Marca/ | Valor Valor
Lote | Item | Estimada Unitario | Total
Valor total da proposta: R$ ( )

Prazo de validade da proposta:
a) Os valores dos impostos j& deverdo estar computados no valor do produto e/ou servico ou
destacados;

b) O prazo de validade da proposta que ndo poderéa ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da abertura das propostas virtuais;

c) Especificacdo e marca completa do servico e/ou produto oferecido com informacoes
técnicas que possibilitem a sua completa avaliacdo, totalmente conforme descrito no ANEXO
01, deste Edital e;

d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

2. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

2.1. DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome da Empresa:

CNPJ e Inscrigdo Estadual:

Representante e Cargo:

Carteira de Identidade e CPF:

E-mail:
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Telefone:

Agéncia e n° da conta Bancéria:

2.2. DADOS PARA ENVIO DAS ORDENS DE SERVICO/EMPENHOS.
Responsavel:

Carteira de ldentidade e CPF:

E-mail:

Telefone:

Declaramos que em nossos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita entrega/execucdo do objeto licitado.

Local, de de

Carimbo de CNPJ Assinatura do Responsavel Legal
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ANEXO 04 — Modelo de Declaragéo Conjunta
DECLARACAO CONJUNTA
A Prefeitura Municipal de Céu Azul
EDITAL DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N°54/2026 — M.C.A. — Forma

Eletronica
A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) do RG
n° e do CPF n°. , para fins do disposto no Edital de licitacdo

em epigrafe, DECLARA, que:

a) Néo se encontra com o Direito de Licitar suspenso perante 0 Municipio de Céu Azul, bem
como ndo encontra-se declarado inidéneo por 6rgéo ou entidade em qualquer das esferas do
Governo;

b) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
licitatorio ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIlI, da Constituicéo;

d) N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal;

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

f) Esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no instrumento convocatorio;

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, de de

Nome e carimbo do Representante Legal da empresa
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ANEXO 05 — DECLARACAO DE NEPOTISMO

Eu , CPF: e RG: ,
socio  administrador da  proponente :

CNPJ: , DECLARO, para fins de cumprimento do disposto na Sumula
Vinculante 13/STF de 21 de agosto de 2008 e acérddo 2745/10 do Tribunal de Contas do Estado do

Paran, que os socios, bem como o credenciado para esta licitacdo:

() Nao é cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de funcédo
gratificada na administracdo publica direta e indireta no Municipios de Céu Azul - PR.

() Possui o grau de parentesco e/ou vinculo por afinidade ou consanguinidade prescrito pela Simula
Vinculantel3/STF e acérddo 2745/10 do Tribunal de Contas do Estado do Parana em relagdo aos
seguintes agentes publicos:

1. Nome:

Funcéo:

Grau de Parentesco:

Nestes termos, assumo total e integral responsabilidade pelas informacdes acima prestadas, estando
ciente das implicagdes criminais, civeis e administrativas que dela podem resultar em especial ao que
preceitua o art. 299 do Caodigo Penal Brasileiro, DL 2.848/1940, conforme a seguir se apresenta:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele

inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar

direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena -reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3

(trés) anos, e multa, se o documento ¢ particular.”

Céu Azul, / /

(carimbo, nome, assinatura do representante legal da empresa)
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ANEXO 06 — Modelo de Declaracéo de ME, EPP

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA (ME) E DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) EQUIPARADO.

A Prefeitura Municipal de Céu Azul
EDITAL DE LICITACAO: Pregdo Eletronico N° 54/2026 — M.C.A. — Forma Eletronica

Pelo presente instrumento, a empresa ..........cccoceeeveenee. , CNPJ n® i, , com sede na
............................................ , atraves de seu representante legal infra-assinado:

DECLARA, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situacao de (
) MICROEMPRESA, () EMPRESA DE PEQUENO PORTE ou () EQUIPARADA, nos
termos da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, bem
assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desengquadramento desta
situacdo. (*Marcar este item caso se enquadre na situacdo de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.)

DECLARA, para fins de obtencdo do beneficio disposto nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, que no ano-calendario de realizacdo da
licitacdo, ainda ndo celebramos contratos com a Administracdo Puablica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte (82° do Art. 4° da Lei 14133/2021).

(*Marcar este item caso se enquadre na situacdo de microempresa ou empresa de pequeno).

Local e data, : de de 20 .

(Identificacdo e Assinatura do Representante Legal)
(Dados da empresa: Razdo Social e CNPJ)
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ANEXO 07 —- MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATON®: /|  -MCA

REFERENTE PREGAO ELETRONICO N° 54/2026 — M.C.A.

Contrato de prestacao de servicos que entre si celebram o
MUNICIPIO DE CEU AZUL e a Empresa ___, na forma
abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Av. Nilo Umberto Deitos, 1426, inscrito no CNPJ n°
76.206.473/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. xxxxx, residente e domiciliado na Rua xxxx, Céu Azul
- PR, portador da Cédula de Identidade RG n°. xxxx SSP — PR, e CPF n° xxx e

CONTRATADA: , pessoa juridica de direto privado, com sede a Rua
n° , Bairro , CEP: , ha cidade de , Estado
, inscrito no CNPJ/MF sob n° , heste ato representada pelo Sr. :
residente e domiciliado a rua , ha Cidade de , Estado do , portador da
CI/RG n° e do CPF/MF n°

O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei n® 14.133/21, e de acordo com
as especificacdes do Pregdo Eletrénico n° 54/2026, aplicando-se ainda, os principios inerentes
aos contratos administrativos.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e 11)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de Contratacdo de empresa
especializada visando a continuidade dos servigos de Medicina e Seguranca do Trabalho,
para aproximadamente 458 (quatrocentos e cinquenta e oito) agentes publicos, de acordo
com a legislacdo vigente, especificamente a Portaria n°® 3.214 de 8/6/78, Capitulo V do
Titulo 11 da CLT relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n° 01 e 07 Capitulo V do
Titulo Il da CLT relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n° 01 e 07. Nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Loten®1
N° | N° Qtde. Un | Descrigdo do servico | Marca | Valor Valor
Lote | Item | Estimada Unitario Total

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacéo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de ... contados do(a)
............................. , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.
2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0S pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII e XVIII)

PRAZO DE ENTREGA, DO LOCAL DE ENTREGA, CONDICOES RECEBIMENTO DO
OBJETO

3.1. Do prazo de Entrega:Os servicos deverdo ser executados conforme prazo/programacao
constante no termo de referéncia, contados da emissdo da Ordem de Servicos.

3.2. Do Local de Entrega: Os servicos deverdo ser entregues no Municipio de Céu Azul —
PR — CEP: 85.840-000, no local indicado na ordem de servicos, no horario das 08:00 as 17:00
horas de segunda a sexta, nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia.

3.3. Das CondicGes de Entrega e Recebimento:
3.3.1. Os servigos deverdo atender as especificacfes e condigcdes de execucdo conforme
Termo de Referéncia, Anexo 1 do edital.
3.3.2. O faturamento dos servicos deverd ser realizado através da Nota fiscal
devidamente preenchida em nome do Municipio de Céu Azul, CNPJ: 76.206.473/0001-
01, acompanhado de relatério de execucdo dos servicos, contendo especificacles
minimas necessarios para caracterizar o servico executado.
3.3.3. Correrdo por conta do contratado todas as despesas relacionadas coma execucéo
dos servigos, como, equipamentos, méao-de-obra especializada, tributos e encargos
trabalhistas e previdenciarios dos funcionarios, bem como qualquer custo relacionado a
perfeita entrega.
3.3.4. Todo servico que apresente ma qualidade, ndo atendes as especificacdes do
termos de referéncia devera ser refeito imediatamente pelo fornecedor, se no ato do
recebimento for constatado que a quantidade entregue é menor que a constante na nota
fiscal devera ser imediatamente complementada. Todas essas hipdteses sdo condicbes de
suspensdo do pagamento até a perfeita regularizacdo por parte da empresa fornecedora,
além da suspensdo do pagamento a ndo regularizacdo da entrega ap6s notificagdo
acarretard na aplicacdo de penalidades.
3.3.5. O objeto sera recebido e aceito apds sumaria inspe¢do pelos 6rgaos técnicos da
Prefeitura, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especifica¢cdes ndo atendam ao que
foi licitado e as condicBes de recebimento e aceitacdo dos produtos/servicos constantes
no Termo de Referéncia do edital, e devera ser substituido ou refeito pelo fornecedor,
no prazo maximo de 3 (trés) dias, sem énus para 0 Municipio, sob pena de suspensao da
empresa de participar de licitacdo, de acordo com a legislacdo vigente, e aplicagéo de
multa de 10% sobre o valor do produto entregue de forma irregular.
3.3.6. Todas as hipoteses irregularidades séo condic¢des de suspensdo do pagamento até
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

a perfeita regularizacdo por parte da empresa fornecedora e a aplicacéo de penalidades

3.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo
do contrato

DA FISCALIZACAO, E GESTAO DO CONTRATO
3.5. O fiscal e gestor do contrato serdo indicados pelo CONTRATANTE, dentre servidores,
respectivamente, ambos capacitados para exercerem essas funcdes.
3.5.1. Caberé a gestdo do contrato ao Sr. Ademir Cornelio Martelli, a quem compete
as acOes necessarias ao fiel cumprimento das condicdes estipuladas neste contrato e
ainda:
a) propor ao oOrgdo competente a aplicacdo das penalidades previstas neste
contrato e na legislacdo aplicavel, no caso de constatar irregularidade cometida
pela CONTRATADA,;
b) receber do fiscal as informac6es e documentos pertinentes a execucao do objeto
contratado;
c) manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constaréo
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo, com base nas informacdes e
relatdrios apresentados pela fiscalizacéo;
d) propor medidas que melhorem a execucéo do contrato.
3.5.2. Caber4d ao fiscal do contrato, Sra. Bruna Leticia Santos da Costa, o
acompanhamento da execucdo do objeto da presente contratacdo, informando ao gestor
do contrato todas as ocorréncias, em especial as que possam prejudicar o bom
andamento da execucdo contratual. Além disso, a fiscalizacdo procedera, mensalmente,
a relatérios baseada nos servicos executados, verificara o andamento fisico dos servigos
e comparara com o estabelecido no termo de referéncia, para que se permita a
elaboracdo do processo de faturamento baseado no quantitativo efetivamente executado
e recebido. Caso 0s servigos executados ndo correspondam ao estabelecido na
programacdo do termo de referéncia, sera registrada a situacdo, inclusive para fins de
aplicacdo das penalidades previstas, se for o caso.

3.6. A CONTRATADA devera permitir e colaborar para que funcionarios da
CONTRATANTE, fiscais, gestores, especialistas:

a) inspecionem a qualquer tempo a execuc¢do do objeto contratado;

b) examinem os registros e documentos que considerarem necessarios conferir.

3.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
acao ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

3.8. Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer dnus pela rejeicdo da execucdo considerada
inadequada pelo fiscal. Qualquer servico, material e/ou componente ou parte dele, que
apresente defeitos, vicios ou incorrecdes, enquanto perdurar a vigéncia da garantia prevista no
ordenamento juridico, devera ser prontamente refeito, corrigido, removido, reconstruido e/ou
substituido pela CONTRATADA, livre de quaisquer ©6nus financeiros para o
CONTRATANTE.

3.9. Entende-se por defeito, vicio ou incorrecdo oculta aquele resultante da ma execugéo ou
mé qualidade de materiais empregados e/ou da aplicacdo de material em desacordo com as
normas e/ou prescricdes da ABNT, especificacdes e/ou memoriais, ndo se referindo aos
defeitos devidos ao desgaste normal de uso. Correrdo por conta da CONTRATADA as
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

despesas relacionadas com a corregédo, remogéo e/ou substituicdo do material rejeitado.

3.10. A fiscalizacdo e a CONTRATADA podem solicitar reunides de gerenciamento. A
finalidade serd revisar a execugdo das atividades remanescentes e discutir os problemas
potenciais.

3.11. Toda a comunicacéo entre as partes devera ser feita por escrito. A notificacdo tornar-se-
a efetiva apds o seu recebimento. Todos os assuntos discutidos e decisdes tomadas em
reunides do CONTRATANTE com o CONTRATADO serdo registradas em atas, que servirdo
de documento legal e permitirdo gerenciar as responsabilidades por tarefas especificas. As
atas serdo lavradas e assinadas pelos participantes.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratacdo é de R$.......... (.....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O pagamento serd efetuado em 30 (trinta) dias apds a entrega das notas fiscais
preenchidas corretamente na quantidade entregue, e aceita pela Administracdo Municipal.
Caso ocorra alguma irregularidade no fornecimento o pagamento ficara suspenso até a devida
regularizacdo da entrega pelo fornecedor.

6.2. O pagamento sera efetuado através de depésito bancario em conta do fornecedor.

6.3. A Nota Fiscal ou relatorio de execugdo ndo aprovada sera devolvida ao fornecedor para
as necessarias correcdes, apontando-se 0s motivos que motivaram sua rejeicao.

6.4. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.5. Sera retido do pagamento ISSQN, INSS, IR quando aplicaveis em conformidade com a
legislacdo. O Imposto de Renda embasado conforme o Decreto Municipal n® 6.971/2023,
bem como a IN_RFB n°® 1234/2012, que trata da retencdo do IR- Imposto de Renda no
momento do pagamento da fatura. Para tanto, devera informar na nota fiscal a retencéo do IR,
a base de calculo, a aliquota, o valor a ser retido e o valor liquido da nota fiscal. Enquadrando-
se nos casos de isengédo ou dispensa de retencéo tal fato deve constar na nota fiscal sob pena
de retencdo de oficio.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado,em __ / [/ .

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precgos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC,
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento ou aditivo ao contrato.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;
8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.
8.1.6. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.7. Cientificar a autoridade competente para adocéo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;
8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execuc¢do do ajuste.
8.1.9. O gestor terd o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.1.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.2. Quando se aplica, entregar o objeto acompanhado do manual do usuério, com uma versao
em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacéo;

9.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagé&o por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
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fiscal do contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.16. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

9.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendac0es de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.19. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forca da execucao deste contrato;

9.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucéo do objeto e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

9.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificaces do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. N&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato.

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;.

c) der causa a inexecugdo total do contrato.

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcGes acima descritas as seguintes
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sancdes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
850, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv. Multa:
1. Moratoria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2. Moratéria de 0,5% ( meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacéo ou reposicdo da garantia.
i. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 10% a 15% do valor do Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 10% a 15% do valor do Contrato.
5. Para infrag¢do descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15.% a 20% do valor
do Contrato.
6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 15% do valor
do Contrato.
7. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 15% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:
11.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n°
14.133, de 2021)
11.3.1. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.3.2. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021).
11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, 8§8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
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de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacédo das sangOes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgdos de controle.

11.6. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021). E no mural de impedido de licitar do
Tribunal do Contas do Estado do Parana.

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com a contratante.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclus&o do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacéo do
cronograma fixado para o contrato.
12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sanc¢Ges
administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extin¢cdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.
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12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.1. A alteracdo social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera

ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. A extin¢do do contrato nao configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92,
VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

DOTACOES
Exercicio da [Referénci Orgdo |Unidade |A¢do  [Plano Vinculo
despesa a

2026 107 5 30 2012 3339039000000000000 0

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n®14.133, de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acrescimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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15.3. As alteracGes contratuais deverédo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacfes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14,133, de
2021, e ao art. 8° 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTICORRUPCAO

17.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a
Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermedio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Matelandia-PR para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Céu Azul, --- de --- de ----

LAURINDO SPEROTTO XXX
Prefeito Municipal XXXX
Orgéo Gerenciador CONTRATADO
XXXX XXXX
Gestor do Contratado Fiscal do Contratado
waiti,  Assinado eletronicamente por:
y @QRINDO SEEkROTTO

29/67/2026 14:20:52

Assinatura digital avancada.
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