EDITAL DE CREDENCIAMENTO n.° 002/2025

O Municipio de Foz do Iguacu, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede a Praca Getulio Vargas n.° 280, Centro, através da Secretaria Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento de
todos os interessados que a partir do dia e horario indicado neste edital, realizara
Chamamento Publico e Credenciamento de instituices bancarias e financeiras autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que possuam interesse em proceder na
concessao e/ou refinanciamento de empréstimo pessoal e/ou cartdo de crédito, mediante
consignacdo em folha de pagamento aos servidores e empregados publicos municipais,
ativos e inativos (aposentados e pensionistas), da Administracdo Direta e Indireta do

Municipio de Foz do Iguacu.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A documentacéo relacionada neste edital para fins de credenciamento devera
ser protocolada no protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Foz do lguacu, sito a Praca
Getulio Vargas, n.° 280, Centro, de segunda a sexta-feira, no horario das 08hs as 14hs, a

partir da publicacédo deste edital.

1.2. Poderdo também protocolar junto ao Protocolo digital do Municipio através do

endereco eletronico: https://efoz.pmfi.pr.qgov.br/servico-187

1.3. O Chamamento ficara aberto para credenciamento dos interessados, a

gualquer tempo, que preencham o0s requisitos exigidos, enquanto houver interesse da

administracdo Municipal e necessidade de contratacdo dos servicos credenciados,

contados a partir da publicacéo do Edital.

1.4. Os trabalhos serdo conduzidos pela comissdo constituida, para aferir a

documentagéo apresentada pelos interessados.
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2. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

2.1. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos relativos ao presente
certame junto Secretaria Municipal de Administracdo, situada no Praca Getulio Vargas n.°
280, Centro, de segunda a sexta-feira, (45) 2105-1335 ou através da internet, acessando o
link:
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https://efoz.pmfi.pr.gov.br/servico-130

http:/mww?2.pmfi.pr.gov.br/giig/portais/portaldatransparencia/licitacoes/wfrmLicitacoes.aspx.

3. DO OBJETO E DA DEFINICAO

3.1 Credenciamento de instituicdes bancérias e financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, que possuam interesse em proceder na concessao e/ou
refinanciamento de empréstimo pessoal e/ou cartdo de crédito, mediante consignacao em
folha de pagamento aos servidores e empregados publicos municipais, ativos e inativos
(aposentados e pensionistas), da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Foz do

Iguacu.

3.2. Conforme art. 6° inciso XLIIl, da Lei Federal n.° 14.133/2021, define-se
credenciamento como o processo administrativo de chamamento publico em que a
Administracdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para
gue, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para

executar o objeto quando convocados.

3.3. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso Il, da Lei Federal n.°
14.133/2021, ou seja, com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do
contratado esté a cargo do beneficiario direto da prestacao.

3.4. A forma de execucdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos, etc.

estdo previstos no Termo de referéncia anexo a este Edital.

3.5. O Municipio de Foz do Iguacu (Consignante) ndo efetuara qualquer tipo de
pagamento, remuneracdo ou contraprestacdo financeira as instituicdbes credenciadas
(Consignatéarias) pela operacionalizacdo das consignacfes facultativas em folha de

pagamento.
4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdao participar do presente processo e serdo credenciadas todas as
pessoas juridicas interessadas que comprovarem atender a todas as condi¢cbes

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

4.2.1 Desempenhe as atividades descritas neste edital.
4.2.2 Adimplentes com suas obrigacgdes legais e fiscais.
4.2. Os dados informados na Solicitacdo de Credenciamento s&do de

responsabilidade dos interessados, que deverao comprova-los através da apresentacao da
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http://www2.pmfi.pr.gov.br/giig/portais/portaldatransparencia/licitacoes/wfrmLicitacoes.aspx

documentagédo exigida neste Edital.

4.3. N&o sera admitida a participacdo de interessados que, por quaisquer motivos,
tenham sido declarados inidéneos pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal, ou punidos com suspensao pela Prefeitura

Municipal de Foz do Iguacu-PR.

4.4. N&o possuir vinculo empregaticio com servidores ou agentes publicos do
Municipio.
4.5. Possuir Cadastro no Portal de Contratacdes Publicas — PNCP e, no Cadastro

Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.6. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdao manter todas

as condicOes exigidas para habilitacdo relacionadas as condi¢des de credenciamento.

5 DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1 A partir da publicacdo deste Edital, interessados neste credenciamento,

deverédo protocolar a documentacgao relacionada a seguir:
5.2 Quanto ao Interesse em patrticipar:

a) Requerimento para participagdo, conforme modelo anexo a este Edital.

b) Cédula de identidade e CPF ou outro documento oficial de identificacdo do
interessado.

c) Declaracao conjunta, conforme modelo.

d) Termo de compromisso com a seguranca da informacao prefeitura municipal de Foz

do lguacu — PR, conforme modelo anexo a este Edital.
5.3 Quanto a Regularidade Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
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acompanhado das alteracfes posteriores ou da consolidacao;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

c) Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver,
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relativo a sede ou ao domicilio da instituicdo, pertinente ao seu ramo de atividade;

e) Documentos que comprovem a capacidade de representacao legal dos signatarios;
54 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
da instituicéo;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa (CNDT).

5.5 Dos Documentos Relativos A Habilitagdo Técnica

5.5.1Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis dos ultimos dois exercicios, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira
da instituicdo, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

5.5.2Certiddo0 negativa de pedido de faléncia, recuperacédo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

5.5.3Comprovacédo de capital social minimo integralizado ou patriménio liquido minimo,
conforme exigido pela regulamentacéo do Banco Central do Brasil para a operacao
das modalidades de crédito a serem oferecidas:

5.5.3.1 Requisitos de Capital por Tipo de Instituicio:

a) Bancos Mudltiplos e Bancos Comerciais: De acordo com a Resolugdo CMN n°
4.122/2012 e atualizacbes posteriores, o capital social minimo integralizado e patriménio
liguido minimo para bancos mdultiplos e bancos comerciais € de: R$ 27.000.000,00 (vinte e
sete milhdes de reais);

b) Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimento (Financeiras): Para as

financeiras que atuam especificamente com operacfes de crédito consignado, o capital

minimo exigido é de: R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais);

c) Cooperativas de Crédito: Para cooperativas de crédito que operam com consignagao

em folha, o capital minimo varia conforme sua classificacdo, sendo: Cooperativas de crédito

pleno: R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais); Cooperativas de crédito classicas: R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais);

d) Demais Instituicbes Autorizadas: Para outras instituicdes financeiras autorizadas
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pelo BACEN a operar com crédito consignado, o capital minimo sera aquele especificado

na regulamentacao especifica de cada categoria. Nestas situacbes a instituicdo devera
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apresentar adicionalmente documentacao atualizada do BACEN que estabelece o capital
minimo exigido para sua categoria;

5.5.3.2 Observacao importante: Os valores mencionados estdo sujeitos a atualizacdes

pelo Banco Central do Brasil. No momento da analise da documentacdo para o

credenciamento, sera verificada a regulamentacdo vigente para confirmar os

valores minimos exigidos para cada categoria de instituicdo financeira;

5.6 Qualificacdo Técnica:

a) Comprovacao de autorizacdo vigente pelo Banco Central do Brasil (BACEN) para
operar como banco multiplo, sociedade de crédito, financiamento e investimento
(Financeira) ou instituicdo equiparada, conforme regulamentacdo aplicavel, e para a
concessdo das modalidades de crédito consignado e cartdo de crédito consignado (Art. 12,
| e lll do Decreto Municipal n° 33.503/2025);

b) Descricdo da estrutura operacional e tecnolégica disponivel para a gestdo das
operacbes de crédito consignado e integracdo com o sistema informatizado da
Administradora Contratada do Municipio;

c) Descricdo dos canais de atendimento disponiveis para os servidores publicos
municipais (agéncias, postos de atendimento localizados no Municipio de Foz do Iguacgu -
PR e; internet bankinge; aplicativo movel e; central de atendimento);

5.7 Compliance e Integridade:

a) Declaracdo formal de que a instituicho cumpre integralmente as normas de
prevencado a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, bem como as politicas
de seguranca cibernética e protecdo de dados pessoais, conforme regulamentacdo do
Banco Central do Brasil e a Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018);

b) Declaracdo de que a instituicdo possui programa de compliance e politicas internas
de prevencéo a fraudes e atos lesivos a Administracdo Publica, em conformidade com a

legislagéo aplicavel,
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c) Declaracdo de inexisténcia de impedimentos ou restricbes para contratar com 0
Poder Publico, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021;

5.8 Aceitacdo das Condi¢Oes do Credenciamento:

a) Declaracao expressa de que a instituicdo conhece e aceita integralmente as regras e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR), no Edital de Credenciamento, no

Estudo Técnico Preliminar (ETP) e, em especial, no Decreto Municipal n® 33.503, de 8 de

PREFEITURA

FeX

i DO IGUACU

retaria da Administracio

e Recursos Humanos

Cidade que inspira e trabalha

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS - 10/12/2025 as 16:10:46
Documento Cadigo: 0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3




abril de 2025, que regulamenta as consignacoes facultativas em folha de pagamentos dos
servidores municipais;

b) Apresentacdo de Proposta de Servigcos e Condi¢cles, detalhando as modalidades de
credito consignado (empréstimo pessoal E/OU cartédo de crédito consignado) que pretende
oferecer, informando as taxas de juros maximas praticadas (CET - Custo Efetivo Total) para
cada modalidade, prazos maximos de pagamento, e demais condicbes comerciais
relevantes, em conformidade com os limites e parametros estabelecidos na legislacdo e

regulamentacao aplicaveis;

5.9Serdo aceitas copias simples para os documentos disponibilizados ou verificados por

meio eletronico.
5.10 Da Proposta De Oferta De Servigos

a) A proposta de credenciamento devera conter, na forma e no contetdo, as
exigéncias deste edital e especificamente:

b) Numero do Edital de Credenciamento, tipo de servico ofertado, conforme
composicdo de quantitativos e valores constantes do Termo de Referéncia.

C) Especificacao clara e detalhada do objeto deste Credenciamento, de acordo
com sua capacidade de producdo, com base nos quantitativos estimados e constantes no
Memorial Descritivo.

d) As propostas que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste

Edital, serdo desconsideradas.

5.11 Todos os documentos exigidos para habilitagdo ao presente edital deverao
estar no prazo de validade na data em que for protocolado digitalmente o pedido de
credenciamento. Nao serdo aceitas para fins de habilitacdo, documentos que nao trazem

expresso a data de validade, cujo data de emisséo seja superior a 120 (cento e vinte) dias.

5.12 Todos 0s modelos impressos por quaisquer processos eletrdnicos deverao ser
impressos em papel timbrado ou personalizado da empresa, sem emendas, rasuras,
borrGes, ressalvas, entrelinhas, ou omissdes, devendo ser datados e assinados pelo

representante legal da empresa. Poderd a empresa datar e assinar os documentos
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digitalmente. Se a empresa for administrada por mais de um sdcio, todos deverao assinar

0os documentos.

5.13 Estando as proponentes isentas de apresentacao de algum dos documentos

exigidos neste edital, devera protocolar com os documentos relativos a habilitacao
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declaragdo do 6rgéo expedidor informando da isencéo.

6 Condicdes para prestacao do servico

6.1Regras especificas para empréstimo consignado

6.1.1A concessédo de empréstimos ao Consignado para desconto em folha de pagamento,

VI.

VII.
VIII.

IX.

realizada por Consignatéaria credenciada, devera observar os critérios estabelecidos
no Art. 9°, Art. 10 e Art. 11 do Decreto Municipal n° 33.503/2025, incluindo:
Vedacdo a cobranca de qualquer tarifa ou Taxa de Abertura de Crédito - TAC (Art. 9°,

1);

Vedacéo a vinculagao a outros produtos (Art. 99, I);

Vedacdo a cobranca de qualquer tarifa, taxa ou encargos adicionais quando da
liquidacédo antecipada (Art. 99, 11);

Cobranca apenas dos encargos pré-rata-temporis para liquidacdo antecipada (Art. 9°,
[1);

Vedacédo a condicionar a efetivacdo de empréstimo a abertura de conta corrente ou,
em caso de necessidade, que esta seja realizada sem custas ou obrigatoriedade de
movimentacdo (Paragrafo anico do Art. 99);

Obrigacao de disponibilizar a taxa de juros mensal e o Custo Efetivo Total - CET no
sistema de gerenciamento das consignacgdes online da Administradora Contratada (Art.
10);

Obrigacéo de disponibilizar ao Consignado cépia do contrato assinado (Art. 10, § 1°);
Obrigacdo de praticar o menor CET dentre os contratos envolvidos em casos de
portabilidade (Art. 10, § 2°);

Obrigacao de dar ciéncia prévia ao Consignado das informac¢fes detalhadas sobre o
financiamento/empréstimo (Art. 11).

6.2Regras Especificas Para Cartdo De Crédito Consignado

6.2.1As instituicbes credenciadas que oferecerem a modalidade de Cartdo de Crédito

Consignado deverao observar as regras estabelecidas no Art. 7° e Art. 8° do Decreto
Municipal n® 33.503/2025, incluindo:

Reserva de margem consignavel fixa de 5% (cinco por cento) (Art. 7°);

Limite maximo de comprometimento com o cartdo de crédito de 10 (dez) vezes o valor
de sua remuneracdo mensal (Art. 7°, 1);

Vedacdo a cobranca de taxa de aprovacdo de cadastro ou quaisquer outras taxas
administrativas (Art. 7°, II);

Vedacdo a cobranca de qualquer custo adicional ou anuidade, devendo a taxa de juro
expressar o custo efetivo do cartdo de crédito (Art. 7°, 1lI);
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VI.

VII.
VIII.

Vedacéao a aplicacdo de juros sobre o valor das compras quando o Consignado efetuar
a quitacdo do valor da fatura, em uma Unica parcela, na data do vencimento (Art. 7°,
IV);

Vedacédo a emissado de Cartdo de Credito Adicional ou derivado e cobranca de taxas de
manutencdo e/ou anuidade sem o consentimento do servidor (Paragrafo Unico do Art.
7°);

Possibilidade de cancelamento do cartdo a qualquer tempo pelo Consignado (Art. 8°);
Obrigacao da Consignataria em conceder op¢do de pagamento do saldo devedor em
caso de cancelamento (Art. 8°, Paragrafo Unico).

6.3A contratacdo das operacBes de crédito consignado e cartdo de crédito consignado

ocorrera diretamente entre o Consignado (servidor publico) e a Consignataria
credenciada, mediante autorizacdo prévia e formal do Consignado (Art. 2°, V). A
Consignataria devera conservar em seu poder, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,

prova do ajuste celebrado e a prévia e expressa autorizagao firmada (Art. 16, V);

6.40 processamento das consignacdes em folha de pagamento sera realizado pela

Consignante, com o0 auxilio da Administradora Contratada, conforme as

responsabilidades estabelecidas no Art. 17 do Decreto Municipal n° 33.503/2025:

l. A Administradora Contratada atualizard& mensalmente a margem consignavel dos
Consignados em seu sistema (Art. 17, |);

Il. A Consignante importard mensalmente o arquivo do sistema da Administradora
Contratada para integragéo dos descontos na folha de pagamentos (Art. 17, 11);

[I. A Consignante exportara mensalmente o arquivo para alimentacdo do sistema da
Administradora Contratada, contendo a informacédo dos descontos que foram
efetivados e o motivo daqueles que deixaram de efetivar (Art. 17, 111);

V. Os valores descontados serdo repassados as instituices credenciadas nos prazos
e formas definidos pela Consignante.

6.5Refinanciamento e portabilidade

6.5.10 refinanciamento e a portabilidade de operacdes de crédito consignado seguirdo as

normas do Banco Central do Brasil (Art. 10, 8§ 3°) e as regras de liquidagéo
antecipada previstas no Art. 9°, Il e Ill, e Art. 16, VIl do Decreto Municipal n°
33.503/2025. As Consignatarias, operantes ou nédo, deverao disponibilizar o boleto

ou dados necessarios para quitacdo antecipada/refinanciamento (Art. 16, VII);

6.6 Sistema informatizado de gestao das consignagoes

6.6.1A gestdo das consignacdes facultativas serd realizada por meio do sistema

informatizado da Administradora Contratada, conforme previsto no Decreto Municipal
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n° 33.503/2025 (Art. 2°, 1I; Art. 6°, 8 3°; Art. 10; Art. 15, V; Art. 16, VII; Art. 17, 1, 11, 111).
Este sistema permitird a integragdo e controle dos arquivos, a consulta de margem
consignavel, o registro das operacbfes e a comunicacdo entre Consignante,

Consignado e Consignataria;
7 Procedimento para o credenciamento

7.10s interessados poderdo apresentar os documentos exigidos para o credenciamento

durante o prazo de vigéncia do presente Chamamento.

7.2 O Edital permanecera aberto para o ingresso, a qualquer tempo, de novo
interessados que preencham os requisitos exigidos para o credenciamento, enquanto
houver interesse da administracdo Municipal e necessidade de contratacdo dos servicos

credenciados, contados a partir da publicacéo do Edital.

7.3 A Comissdo Permanente de Licitagdo avaliardA a compatibilidade dos
documentos apresentados com as exigéncias do Edital e abrira prazo para possiveis

correcdes, caso necessario.

7.4 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimento, retificacbes e

complementacdes da documentacao ao interessado.

7.5 A participante que protocolizar documentacéo incompleta e/ou vencida devera
realizar a devida adequacdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data da

notificacao.

7.6 Da avaliacdo das documentacbes apresentadas, sera lavrada ata
circunstanciada pela Comissdo Permanente com o resultado do julgamento do

credenciamento e divulgado na forma da Lei.

7.7 O resultado lavrado sera submetido a Autoridade Superior para Ratificacdo do

procedimento de analise das documentacdes.

7.8 Para fins de julgamento do processo de credenciamento dos interessados
sera considerada a data de apresentacdo das documenta¢cées como marco para avaliacdo

de sua validade.
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7.9 Estardo habilitadas ao credenciamento, as empresas que possuirem parecer
favoravel da Comisséo Especial de Licitacdo, nomeada para receber, examinar e julgar os
documentos exigidos para credenciamento e demais requisitos exigidos no instrumento

convocatorio;
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7.10 Sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e nao

manifestarem interesse em complementar a documentacao necessaria.

7.11 O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial, no Portal da
Transparéncia do Municipio de Foz do Iguacgu e Portal Nacional de Contratacfes Publicas —

PNCP, prazo néo superior a 05 (trés) dias Uteis.

7.12 A inscricdo de interessados no credenciamento implica aceitacao integral e

irrestrita de todas as condicdes estabelecidas neste edital de credenciamento.

7.13 Para contratacdo do credenciado, devera ser realizado o processo de
inexigibilidade de licitac&o, previsto no inciso IV do art. 74 da Lei Federal no 14.133/2021,

devendo o processo observar ainda o disposto no art. 72 da referida lei.

8 DO DESCREDENCIAMENTO

8.1 O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias deste edital de
credenciamento e dos contratos firmados com o Municipio de Foz do Iguacu sera
descredenciado para a execucdo de qualquer objeto, sem prejuizo das sanc¢des previstas

nos artigos 156 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

8.2 O descredenciamento, seja a pedido da instituicdo ou de oficio pelo Municipio,
ndo prejudicard a continuidade das operacdes ja contratadas até sua liquidacdo, nem o

processamento dos descontos ja autorizados e o repasse dos valores descontados.

8.3 A resposta ao pedido de descredenciamento deverd ocorrer no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

8.4 O pedido de descredenciamento nao desincumbe o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atrelados,
cabendo em caso irregularidade na execucao do servigco a aplicacdo das sanc¢des conforme
definidas no edital e no termo de contrato.

8.5 Ensejam hipétese ao descredenciamento:

8.5.1 Inexecucdo total ou parcial das exigéncias previstas neste Edital e no
Termo de Credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa

8.5.2 Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada da proponente.

8.5.3 Pela rescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culpa do

credenciado.
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8.5.4 Pela aplicagédo das penalidades de impedimento de licitar e contratar com a
administracdo publica ou declaracdo de inidoneidade.

9 RECURSO

9.1 O participante poderéa recorrer da decisdo do resultado do credenciamento a
Comissédo Permanente, mediante a protocolizacdo das razdes de recurso no protocolo
digital ou no protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu, de 22 a 62 feira, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacédo do resultado.

9.2 N&o serdo admitidos recursos, sem nome, CNPJ/CPF, telefone, endereco

eletrbnico (e-mail) e assinatura do representante legal.

9.3 Todas as decisdes serdo publicadas no sitio eletrénico da Prefeitura,
www.pmfi.pr.gov.br. Os participantes sdo responsaveis pelo acompanhamento das
publicactes, ficando a Administracdo Publica isenta de quaisquer responsabilidades por
perda de prazo.

9.4 A falta de manifestacdo no prazo mencionado, importara a decadéncia do

direito de recurso.

9.5 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

9.6 A Comissdo Permanente de Licitacdo podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade

9.7 Mantido o resultado de inabilitacdo, a instituicdo poderd manifestar novo

interesse para o credenciamento, a qualquer tempo durante a vigéncia deste chamamento.

9.8 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo reconhecidos, precluindo o

direito ao conhecimento pela administracao.

10DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 Apés a andlise documental, a Comissdo de Licitacdo apresentara a relagédo
geral dos credenciados, assim como a complementara sempre que novos interessados se

credenciarem.
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http://www.fundao.es.gov.br/

10.2 O processo de analise e o resultado serdo homologados pelo Prefeito.

10.3 Ap6s o deferimento do credenciamento, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Foz do Iguacu-PR, quando entdo serdo convocados a assinar o Contrato, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de cancelamento.

10.4 A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do
edital, sera divulgada e mantida atualizada por meio do sitio eletrbnico portal da

Transparéncia do Municipio de Foz do Iguagu-PR.

11DO CONTRATO

11.1 O Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nas hipéteses legais, tendo eficicia legal apos a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

11.2 A convocacdo para a assinatura do Contrato se dara apods efetivada a

habilitacdo do interessado, seguindo os critérios deste Edital.

11.3 O responsavel, pela assinatura do Contrato, devera estar cadastrado no
sistema (SID), do municipio de Foz do Iguacu, para habilitacdo da assinatura eletrdnica,
amparado pelo Decreto n.c 28900/2021-PMFI. Link para cadastro:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/PORTALSERVIDOR/Usuario/Registrar

11.4 A minuta do contrato a ser celebrado consta do Anexo Il deste Edital.

12VALORES, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O Municipio de Foz do Iguacu (Consignante) ndo efetuara qualquer tipo de

pagamento, remuneracdo ou contraprestacdo financeira as instituicbes credenciadas

(Consignatéarias) pela operacionalizacdo das consignacfes facultativas em folha de

pagamento.

12.2 Os custos operacionais das instituicbes financeiras sdo remunerados
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exclusivamente pelos encargos financeiros (juros e demais taxas permitidas) cobrados dos
servidores publicos nas operacdes de crédito consignado, conforme condi¢cbes contratuais

estabelecidas entre as partes;

12.3 O papel do Municipio limita-se a intermediacdo administrativa, realizando os
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descontos em folha de pagamento e repassando os valores as instituicdes credenciadas,

conforme autorizado pelo servidor publico.

12.4 Todos os custos operacionais relacionados a oferta, contratacdo, gestdo e
cobranca das operacdes de crédito consignado serdo de responsabilidade exclusiva das

instituicdes financeiras credenciadas, incluindo:

12.4.1 Custos com pessoal para atendimento aos servidores;

12.4.2 Sistemas proéprios de gestdo das operacgdes de crédito;

12.4.3 Materiais de divulgagéo e comunicacao;

12.4.4 Andlise de crédito e gestao de riscos;

12.4.5 Custos de integracdo com o sistema da Administradora Contratada pelo Municipio.
12.5 O pagamento sera feito por intermédio de depoésito em conta bancéaria do

fornecedor beneficiario até o 10° (décimo) dia util do més subsequente da consignacao.

13DA PRODUCAO
13.1 As concessdes de servigos consignados deverao ser precedidas da autorizacao

formal e expressa do servidor.

13.2 No ato de concessao do servico (empréstimo pessoal e/ou cartdo de crédito) a
credenciada devera obter do servidor ou empregado publico municipal a autorizacdo de
desconto em folha de pagamento. Apdés isso, devera inserir, no Sistema Informatizado de
Consignag0fes utilizado pelo Municipio, as informagfes necesséarias para o controle das

operacdes, em especial quanto ao limite da margem consignavel.

13.3 A credenciada devera, sem prejuizo de outras informacfes a serem prestadas
na forma do Cdédigo de Defesa do Consumidor, dar ciéncia prévia ao servidor ou

empregado publico das seguintes condicoes:

13.3.1 Preco do produto ou servico em moeda corrente nacional,

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3

13.3.2 Montante dos juros de mora e da taxa efetiva anual de juros;
13.3.3 Acréscimos legalmente previstos;
13.3.4 Numero e periodicidade das prestagées;
13.4 As credenciadas deverdo informar, correta e claramente, a taxa de juros
praticada para o empréstimo observados os limites estabelecidos, sob pena de néo

efetivacdo dos descontos, assim como para os demais servicos prestados;
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14DAS FONTES DE RECURSOS

14.1 Todos os custos operacionais relacionados ao sistema de consignagdes
facultativas, serdo integralmente suportados pelas instituicbes financeiras credenciadas
(Consignatérias), sem qualquer 6nus, direto ou indireto, para o Municipio de Foz do Iguacgu

(Consignante), conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 33.503/2025;
150BRIGACOES DOS CONTRATADOS

15.1 S&o obrigacbes e responsabilidade da Consignataria (Contratada), além de
outras previstas neste Termo de Referéncia (TR) e na legislacéo pertinente, em especial no
Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de abril de 2025, que regulamenta as consignacoes
facultativas em folha de pagamentos dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas,
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu:

15.1.1 Fornecer toda e qualquer informacéo solicitada pela Consignante (Contratante).

15.1.2 Fornecer pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitacdes efetuadas
referentes a execugdo do objeto do presente credenciamento, visando atender as
exigéncias de transparéncia, seguranca, confiabilidade e agilidade pretendidas pela
Consignante (Contratante);

15.1.3 Manter um preposto para atender as demandas dos usuarios (Consignados) e
responder perante o Consignante (Contratante)

15.1.4 Orientar, prevenir e solucionar possiveis erros operacionais, descontos indevidos ou
divergéncias nas consignagdes, bem como informar quando solicitado sobre o

andamento de processos administrativos e/ou judiciais que envolvam diretamente a

operacdo da consignataria e os descontos facultativos;

15.1.5 Atender com presteza as solicitacbes de correcdo da execucdo dos servicos

credenciados;

15.1.6 Informar ao Consignante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, as providéncias

adotadas quando identificado qualquer erro nas parcelas ou qualquer tipo de

divergéncia de consignacdes autorizadas, obrigando-se a fazer todas as corre¢des,

sob pena de incidéncia das sancdes previstas no Art. 19 do Decreto n° 33.503/2025;

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3

15.1.7 Constatada a existéncia de consignacdo processada em desacordo com a
Legislacdo vigente, que caracterize a utilizagcéo ilegal da folha de pagamento, devera
a Consignataria (Contratada) suspender imediatamente a consignacao e informar a
Consignante (Contratante);
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15.1.8 Observar a legislacdo em vigor no que diz respeito a politica de consignacdes da
Consignante (Contratante), em especial o Decreto Municipal n® 33.503, de 8 de abril
de 2025, ou outro que venha a substitui-lo;

15.1.9 Entregar ao Consignado (Servidor Publico), no ato da contratacdo do servico, copia
do instrumento legal (fisico ou digital) firmado entre ambos e que originou o desconto
por consignacao em folha de pagamento;

15.1.10 Proporcionar ao Consignado (Servidor Publico), no caso de suspensdo do
desconto, por qualquer motivo, da consignacdo da folha de pagamento, outras
formas de realizar o pagamento do objeto contratado;

15.1.11 Conservar em seu poder, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data
do término da consignacao, prova do ajuste celebrado com o Consignado (Servidor
Pdblico), bem como a prévia e expressa autorizacdo firmada, por escrito ou
assinatura digital, para o desconto em folha de pagamento

15.1.12 Quando solicitado pelo Consignante (Contratante), apresentar a autorizacao
firmada pelo Consignado (Servidor Publico) no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob
pena de suspensao, temporaria ou permanente, a critério da Consignante;

15.1.13 Quando da solicitacdo de quitacdo antecipada e/ou refinanciamentos dos
débitos do Consignado (Servidor Publico), disponibilizar o boleto ou os dados
necessarios para possibilitar a quitacdo, por meio de transferéncia bancaria -
Sistema de Transferéncia de Reservas - STR, conforme a origem da solicitacao;

15.1.14 Ocorrendo desconto indevido, por motivo de datas do fechamento da folha de
pagamento ou, ainda, "erro" de operacdo, restituir os valores correspondentes,

descontados indevidamente, até o 5° (quinto) dia atil subsequente ao da

competéncia que ocorreu o desconto indevido;

15.1.15 Garantir a observancia da LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados e demais

dispositivos legais correlatos;

15.1.16 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para a habilitacdo no

credenciamento, conforme dispde o art. 92, XVI da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.1.17 Manter atualizadas as taxas de juros no sistema de gerenciamento de
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consignacaoes.

16 0OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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16.1 Sao obrigacdes e responsabilidades da CONSIGNANTE (CONTRATANTE),
dentre outras previstas neste Termo de Referéncia (TR) e na legislacdo pertinente, em
especial no Decreto Municipal n°® 33.503, de 8 de abril de 2025, que regulamenta as
consignacodes facultativas em folha de pagamentos dos servidores publicos ativos, inativos
e pensionistas, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do

lguacu:

16.1.1 Atualizar mensalmente a margem consignavel dos Consignados no sistema da
Administradora Contratada, apdés o encerramento da folha de pagamento de cada
competéncia em curso, considerando-se as variacbes na remuneracdo do
consignado;

16.1.2 Importar mensalmente o arquivo do sistema da Administradora Contratada, para
integracao dos descontos na folha de pagamentos dos consignados;

16.1.3 Exportar mensalmente o arquivo para alimentacdo do sistema da Administradora
Contratada, contendo a informacé&o dos descontos que foram efetivados e motivo
daqueles que deixaram de efetivar;

16.1.4 Repassar para as CONSIGNATARIAS os valores retidos na folha de pagamento ou
rescisdo contratual dos CONSIGNADOS (Servidores Publicos), por forca deste
instrumento, nos prazos e condi¢des estabelecidos no Termo de Credenciamento;

16.1.5 Fiscalizar o fiel cumprimento dos preceitos do Decreto Municipal n°® 33.503/2025, das
demais disposicbes legais e contratuais aplicaveis, bem como executar a
fiscalizagdo documental e digital das operagbes de consignacdo a qualquer
momento;

16.1.6 Gerenciar o fluxo de informacdes e arquivos entre a Consignante e a Administradora

Contratada, garantindo a eficiéncia, seguranca e transparéncia do processo de

consignacao.

17PRAZO DE VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO

17.1 O Chamamento ficara aberto para credenciamento dos interessados, a

gualquer tempo, que preencham os requisitos exigidos para o credenciamento, enquanto
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houver interesse da administragcdo Municipal e necessidade de contratagdo dos servigos

credenciados.
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18DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
18.1 O Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o edital,

sem caberem reclamagdes ou indenizagoes.

18.2 Sujeitar-se-a a contratada a fiscalizacdo por parte da autoridade encarregada

de acompanhar a execugao dos servi¢os contratados.

18.3 A acdo ou omissdo, total ou parcial, de fiscalizacao pelo 6rgédo contratante, ndo
eximird a contratada da total responsabilidade pela ma execucao dos servi¢cos contratados.

18.4  Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste edital, deverdo

ser prontamente atendidas pela contratada, sem 6nus para o Municipio de Foz do Iguacu.

18.5 A execucdo dos contratos oriundos desta edital de chamamento publico devera
ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da
Lei Federal n.° 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de

terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigcéo.

18.6 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

18.7 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que

ultrapasse sua competéncia.

18.8 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e
de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidid-lo com

informacdes relevantes para prevenir riscos na execuc¢ao contratual.

18.9 Na hipétese da contratacéo de terceiros, prevista no caput do artigo 117, da Lei
Federal n.° 14.133/2021, devera ser observadas as seguintes regras:
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18.10 A empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva
pela veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas, firmara termo de compromisso
de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de

contrato.

18.11 A contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato,

nos limites das informacgdes recebidas do terceiro contratado.
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18.12 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

18.13 O contratado serad responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem

reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

18.14 Somente o0 contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,

previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

19SANC}(3ES ADMINISTRATIVAS
19.1 O presente contrato sera rescindido pela CONTRATANTE quando verificadas

as seguintes situacoes, isoladas ou acumuladas:

19.1.1 Nao cumprimento, cumprimento irregular ou insatisfatorio pela CONTRATADA de
clausulas contratuais, condicbes constantes do edital, especificacdes, prazos e/ou
conjunto de dispositivos legais aplicaveis ao contrato;

19.1.2 Lentiddo no cumprimento do objeto contratual ou paralisagéo imotivada na prestagéo
dos servicos, sem justa causa e sem prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

19.1.3 Nao atendimento das determinacdes e recomendacfes regulares emanadas da
fiscalizacdo da CONTRATANTE, encarregada do acompanhamento da execucao do
objeto do contrato;

19.1.4 Decretacao de Recuperacao Judicial, insolvéncia ou dissolu¢do da CONTRATADA,;

19.1.5 Alteracéo social da CONTRATADA que importe na modificacdo da sua finalidade ou
objeto social, ou da estrutura social da mesma, desde que resulte em prejuizos a
execucdo do contrato;

19.1.6 Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, ou fato de terceiros, ou ainda motivo de
relevante interesse publico e de amplo conhecimento que imponha a suspensao da
execucdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE, hipdétese em que a
CONTRATADA sera remunerada na proporcdo da parcela contratual que houver
executado, sem incidéncia de qualquer indenizacdo suplementar;

19.2 O descumprimento das obrigacbes e vedacgOes estabelecidas neste Termo de

Referéncia (TR) e no Decreto Municipal n° 33.503/2025 sujeitara as instituicoes

credenciadas as sancfes previstas no Art. 19 do referido Decreto, a critério da
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Consignante:

19.2.1 Suspensao temporaria (Art. 19, 1);
19.2.2 Adverténcia por escrito (Art. 19, II);
19.2.3 Cancelamento do credenciamento (Art. 19, Il1);
19.2.4 Suspenséo do repasse mensal do valor da carteira (Art. 19, V).
19.3 O Municipio de Foz do Iguacu, Estado do Parana, reserva-se no direito de

descontar dos pagamentos devidos a proponente, o valor da multa prevista neste Edital.
19.4 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3

(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
19.6 Na aplicacao das sanc¢0es seréo considerados:

19.6.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

19.6.2 As peculiaridades do caso concreto;

19.6.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.6.4 Os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

19.6.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos 6érgaos de controle.

20DISPOSICOES FINAIS
20.1 Podera a Administracdo revogar o presente procedimento, por conveniéncia
administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao interessado

direito a indenizacéo, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

20.2 Os servicos a serem contratados poderdo ser, a qualquer tempo, alterados,
suspensos temporariamente ou rescindidos, se a contratada deixar de satisfazer os

interesses da Administragdo Municipal.
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20.3 Pelo principio da autotutela, podera a Administragdo Municipal revogar ou
alterar este edital no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico

ou fato superveniente, devidamente justificado.

20.4 Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas
as condicdes exigidas para habilitacdo relacionadas as condi¢fes de credenciamento no

Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, sob pena de descredenciamento.
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20.5 O credenciamento ndo estabelece a obrigacdo do 6rgdo em efetivar a
contratacdo, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou 6rgdo contratante podera
denunciar o credenciamento, inclusive, quando for constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixado no edital, na legislagdo pertinente, sem

prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

20.6 As denuncias e/ou reclamacdes podera ser realizada através do contato
telefénico 0800-045-0156 — Ouvidoria Geral do Municipio.

20.7 As decisOes referentes a este processo serdo publicadas no sitio oficial da

Prefeitura de Foz do Iguacu-PR, www.pmfi.pr.gov.br.

20.8 Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pela Comisséo

Permanente de Licitacdo ou pela autoridade a ela superior.

21ANEXOS

21.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

21.1.1 Anexo | — Termo de Referéncia.

21.1.2 Modelo | — Declaragao Conjunta

21.1.3 Modelo Il - Requerimento de Credenciamento

21.1.4 Modelo Il — Termo de Compromisso com a Seguranc¢a da Informacao

21.1.5 Anexo Il — Minuta de Contrato.

Larissa Ferreira

Secretaria Municipal da Administracao
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TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUGAO

1.1 O presente Termo de Referéncia (TR) para o credenciamento de instituicGes bancarias
e financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil busca atender a necessidade de
dotar o Municipio de Foz do Iguacu de mecanismo continuo e transparente para oferta
de empréstimos pessoais e cartbes de crédito com consignacdao em folha aos seus
servidores e empregados publicos, ativos e inativos, da Administracdo Direta e
Indireta.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

2.1 Credenciamento de instituicdes bancdrias e financeiras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, que possuam interesse em proceder na concessdo e/ou
refinanciamento de empréstimo pessoal e/ou cartdo de crédito, mediante consignacao
em folha de pagamento aos servidores e empregados publicos municipais, ativos e
inativos (aposentados e pensionistas), da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de Foz do Iguagu;

2.2 Visando garantir que apenas instituicbes sdlidas, regulares e comprometidas com
padrdes éticos ingressem no rol de credenciadas, a selecao das instituicSes devera
observar cumulativamente os seguintes requisitos minimos:

I. Autorizagdo vigente pelo Banco Central do Brasil para operar como banco
multiplo, sociedade de crédito, financiamento e investimento (Financeira) ou
instituicdo equiparada, conforme regulamentacgao aplicavel;

[I.  Comprovacdo de regularidade fiscal, tributaria e trabalhista, em ambito federal,
estadual e municipal, mediante apresentacdo de certiddes negativas ou positivas
com efeito de negativas;

[lI.  Apresentacao de demonstra¢des financeiras auditadas, evidenciando solvéncia e
capital minimo compativel com as operag¢des pretendidas;

IV. Declaragao de inexisténcia de impedimentos ou restricbes para contratar com o
Poder Publico, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021;

2.3 Os servicos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
artigo 31 do Decreto Municipal 32.398, de 28 de marco de 2024;

2.4 Por se tratar de credenciamento, procedimento de contratacdo direta previsto no
artigo 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, aplicam-se as regras especificas deste instituto
juridico, que visa habilitar todos os interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos no Edital de Chamamento Pudblico [ Credenciamento;

2.5 O presente credenciamento, por sua natureza juridica peculiar, ndo comporta a
aplicacdo das regras de tratamento diferenciado para Microempresas (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP) previstas na Lei Complementar n° 123/2006, especificamente:
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I.  N&o se aplica a reserva de cota para ME/EPP, conforme previsto no inciso Ill do
artigo 49 da Lei Complementar n° 123/2006, uma vez que o credenciamento ndo
envolve competicdo entre os participantes, sendo habilitadas todas as
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instituicdes financeiras que preencham os requisitos da habilitagdo e legais
exigidos;

[I. O servico de operacionalizagao de consigna¢des em folha de pagamento possui
natureza indivisivel, ndo comportando fracionamento para aplicagdo de cotas;

[ll. A prioridade de contratagdo para microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais (MEI) sediados localmente, prevista no
Decreto Municipal n° 30.699, de 26 de setembro de 2022, ndo é aplicdvel ao
credenciamento, pois ndo ha selecdo de propostas ou ordem de classificacdo
entre os participantes, sendo contratados todos os habilitados;

2.6 Pelos mesmos fundamentos, ndo se aplicam ao presente credenciamento as margens
de preferéncia para fornecedores da regido oeste do Parana ou do Municipio de Foz
do Iguacu, uma vez que tais beneficios pressupdem procedimentos competitivos com
selecdo de propostas, situacao incompativel com o instituto do credenciamento, que
visa justamente habilitar todas as instituicdes financeiras que atendam aos requisitos
estabelecidos, independentemente de sua localizacdo geografica, garantindo assim
maior amplitude de op¢des de crédito consignado aos servidores municipais;

2.7 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento(Contrato) serd de 30 (trinta) meses,

contados a partir da data de sua formalizacdo, conforme estabelecido nos artigos 106

e 107 da Lei n° 14.133/2021;

2.7.1  Considerando que o objeto do credenciamento caracteriza-se como servico de
natureza continuada, essencial a manutencdo de uma politica de beneficios aos
servidores publicos, o Termo de Credenciamento (Contrato) podera ser
prorrogado por periodos sucessivos, limitado a 10 (dez) anos, mediante
verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

I.  Caracterizagdo do servico como continuo (art. 6°, XV da Lei n° 14.133/2021);

Il.  Previsdo no edital de credenciamento e no contrato administrativo (art.
107 da Lei n° 14.133/2021);

Ill.  Manifestag¢do do interesse da contratada na prorrogacao;

IV.  Anadlise prévia da consultoria juridica (art. 53, § 4° da Lei n° 14.133/2021);

V. Prorrogacdo dentro do prazo de vigéncia contratual (art. 107 e 32 da Lei n°
14.133/2021);

VI.  Elaboragao de relatdrio sobre a regularidade da execugdo contratual;
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VII.  Interesse motivado da Administracao na continuidade da execucao dos
servicos; —
VIIl.  Manifestagdo sobre a vantajosidade da contratagao; =

IX. Manutencdo das condi¢bes de habilitacdo (art. 91, § 4° e art. 92, XVI da Lei
n°14.133/2021;
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X. Inexisténcia de suspensdofimpedimento/declaracdo de inidoneidade da
empresa ou proibicdo de contratar com a Administracdo Publica (art. 91, §
4° e art. 161, da Lei 14.133/2021);

XI.  Publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas.

2.7.1 A adogdo de prazo contratual estendido, superior ao periodo padrao de 12
(doze) meses, fundamenta-se em razdes técnicas e operacionais especificas do
servico de consignagdes em folha de pagamento, cujas justificativas detalhadas
sao:

I. Avigéncia contratual ampliada contribui para que a contratacdo possa ser
considerada mais atrativa pelo mercado considerando que a instituicdo
financeira poderd ofertar, com seguranca, maiores prazos para o0s
empréstimos consignados, oportunizando assim melhores condi¢bes de
pagamento aos servidores publicos;

Il.  Proporciona maior estabilidade nas condi¢6es financeiras oferecidas pelas
instituicbes credenciadas, permitindo que os servidores publicos possam
planejar suas finangas pessoais com maior previsibilidade. Taxas de juros,
prazos e condi¢des de pagamento tendem a permanecer mais estdveis em
contratos de maior duracdo, beneficiando diretamente o servidor publico;

IIl.  Diluicdo dos custos iniciais com investimentos em tecnologia, integracao
de sistemas, treinamento de pessoal e adequagdo de processos internos,
possibilitando a oferta de condi¢des mais vantajosas aos servidores, como
taxas de juros reduzidas e prazos mais extensos para pagamento;

IV.  Necessidade de racionalizagdo dos custos administrativos indiretos
suportados pelo Municipio, os quais, embora nao representem despesas
diretas, materializam-se através da mobiliza¢do de recursos humanos para
composicao de comissdes de contratacdo, anadlise documental das
instituicbes interessadas, elaboracdo e publicacdo de atos oficiais em
didrios e jornais, além de outros procedimentos administrativos inerentes
ao processo de credenciamento, sendo que a dilatacdo do prazo
contratual proporciona significativa otimizag@do na alocacdo desses
recursos, contribuindo para a eficiéncia administrativa da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu e nos demais érgaos da Administracao;

V. A dinamica operacional do mercado de crédito consignado caracteriza-se
fundamentalmente pela ado¢do de horizontes de planejamento que
transcendem o periodo de 12 (doze) meses, em virtude da necessidade de
adequacao as flutuagdes dos ciclos econdmicos, as diretrizes da politica
monetaria nacional e as estratégias corporativas de longo prazo das
instituicdes financeiras, sendo que a vigéncia contratual estendida
proporciona maior alinhamento com essas praticas mercadoldgicas,
viabilizando que as entidades credenciadas desenvolvam produtos
financeiros com condi¢des diferenciadas e mais vantajosas aos servidores
municipais, as quais demandam prazos mais dilatados para adequada
maturacao e consistente avaliacdo de resultados;
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VI. Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contrata¢do
mais atrativa, estaria inserida na légica de mercado da duracdo de
contratos para esse tipo de servico e contribuiria para mitigar os riscos de
uma eventual necessidade da realizacdo de uma nova contratacao do
servico em tela e atenderia os principios da economicidade, razoabilidade,
competitividade e interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que
a fixacdo do prazo de vigéncia mais estendido estd em perfeita
conformidade com a excepcionalidade do artigo 105 a 108 da Lei n°
14.133/21, e em conformidade com a doutrina e a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Uniao;

2.8 Apds a conclusdo do processo de credenciamento das instituicbes financeiras
interessadas, com a devida ratificagdo mediante procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, fundamentado no artigo 74, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, a
instituicdo habilitada serd formalmente convocada para celebrar o Termo de
Credenciamento, instrumento que estabelecerd as condic¢des, direitos e obrigacdes
para a operacionaliza¢do das consignagGes facultativas em folha de pagamento;

2.9 O Termo de Credenciamento, instrumento contratual a ser formalizado entre o
Municipio e as instituicGes financeiras habilitadas, contemplard de maneira
pormenorizada todas as regras, condi¢cbes e parametros aplicaveis a relagdo juridica
estabelecida, com especial énfase nas disposi¢des referentes a vigéncia da
contratagao.

3. FUNDAMENTAQAO E DESCRICI-\O DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO

3.1 A Administracdo Publica Municipal de Foz do Iguagu, no exercicio de sua funcdo
administrativa e buscando proporcionar melhores condicdes financeiras aos seus
servidores e empregados publicos, identifica a necessidade de estabelecer um sistema
organizado e transparente para a concessdo de crédito consignado. Esta modalidade
de crédito, caracterizada pelo desconto das parcelas diretamente na folha de
pagamento, representa uma alternativa financeira com taxas de juros geralmente mais
atrativas que as praticadas no mercado convencional, em razdo da significativa
reducdo do risco de inadimpléncia para as institui¢es financeiras.

3.2 O presente Termo de Referéncia (TR) fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais:

a) Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos), especialmente em seu art. 79, que disciplina o credenciamento
como mecanismo de contratacao direta;

b) Decreto Municipal n° 32.398, de 28 de mar¢o de 2024, que regulamenta as licitagbes
e contratagdes publicas, visando a padronizagdo dos processos, de acordo com a Lei
Federal n° 14.133/2021, no ambito da Administracdo Publica Direta, Fundacional e
Autdrquica do Municipio de Foz do Iguaqu, Estado do Parang, especialmente em seu
art. 205 e seguintes que tratam do credenciamento; e
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¢) Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de abril de 2025, que regulamenta as
consignagdes facultativas em folha de pagamentos dos servidores publicos ativos,
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inativos e pensionistas, da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio de Foz do Iguaqu - PR.

3.3 Aimplementacdo do credenciamento de institui¢Ges financeiras para oferta de crédito
consignado justifica-se pelas seguintes razdes:

I.  Ampliagdo do Acesso a Crédito em Condi¢Oes Favoraveis: O crédito consignado
representa uma importante ferramenta de inclusdo financeira e acesso a
recursos em condi¢des mais vantajosas para os servidores publicos. As taxas de
juros praticadas nesta modalidade sdo significativamente inferiores as de outras
linhas de crédito pessoal disponiveis no mercado, como cheque especial e cartdo
de crédito convencional;

[I. Reorganizacao Financeira e Reducdo do Endividamento: O acesso ao crédito
consignado possibilita aos servidores a quitacdo de dividas com juros mais
elevados, como as oriundas de cartdes de crédito e cheque especial,
contribuindo para a reorganizacdo financeira e redu¢do do comprometimento da
renda com o pagamento de juros. Esta reorganizacdo financeira tem impacto
direto na qualidade de vida e bem-estar dos servidores, refletindo positivamente
em sua produtividade e engajamento profissional;

[ll.  Seguranga Juridica e Transparéncia nas Rela¢des Financeiras: O credenciamento
oficial de instituicGes financeiras pelo Municipio estabelece um ambiente de
seguranga juridica e transparéncia nas relacdes entre servidores e institui¢bes
financeiras, mitigando riscos de préticas abusivas ou inadequadas na oferta de
crédito. A padronizagdo de procedimentos, documentacdo e limites de
comprometimento da renda protege o servidor e garante a sustentabilidade
financeira das operacgdes;

IV. Auséncia de Onus Financeiro para o Municipio: O modelo de credenciamento
proposto nao gera despesas diretas aos cofres publicos, uma vez que a relagdo
contratual principal se estabelece entre o servidor e a instituicdo financeira
credenciada. Ao Municipio cabe apenas o papel de intermediario, realizando os
descontos em folha de pagamento e repassando os valores as institui¢des,
conforme autorizado pelo servidor;

V. Pluralidade de Opgbes e Estimulo a Competitividade: O credenciamento de
multiplas instituicbes financeiras estimula a competitividade entre os
participantes, resultando em melhores condicbes para os servidores. A
diversidade de opcbes permite que o servidor compare taxas, prazos e
condi¢bes, escolhendo a alternativa mais adequada ao seu perfil e necessidades
financeiras.

3.4 Atualmente, o volume de operagbes de consignados averbados e processados em
folha de pagamento do Municipio de Foz do Iguacu estdo discriminados por ente da
Administracao Municipal na tabela abaixo:
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FUNDACAO

CULTURAL FOZHABITA | TOTAL

DESCRICAO PMFI | FOZPREV | FOZTRANS
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Numero médio
mensal de
parcelas
averbadas em 16.575

folha de 7.159 9.096 291 20 09
pagamento,
considerando
empréstimos
consignados
Numero médio
mensal de
parcelas
averbadas em 2.770

folha de 1.975 786 08 o] 01
pagamento,
considerando
cartoes de crédito
consignado
Numero médio
mensal de
parcelas 9.526
averbadas em
folha de 6.468 3.056 01 0 01
pagamento, com
convénios com
associacdes e
Sindicatos

Total de linhas

. . 28.871
consignadas 15.602 12.938 300 20 1

Numero atual de
servidores ativos,
aposentados e
pensionistas com
margem
consignavel

10.436

6.865 | 3.425 98 34 14
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TOTAL DE CONSIGNATARIAS ATUALMENTE

Quantidade de Institui¢des Financeiras e Bancdrias para empréstimo consignado 13 ==
Quantidade de Administradoras de cartdes de crédito 08 =
Quantidade de associac¢bes e entidades sindicais 06
Quantidade atual de verba /[ evento de desconto 35
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3.5 Com a implementacdo do de credenciamento, espera-se alcangar os seguintes
resultados:

a) Amplia¢do do nimero de instituicGes financeiras credenciadas, proporcionando
maior competitividade e melhores condi¢es aos servidores; b) Redugdo das taxas
médias de juros praticadas nas operacGes de crédito consignado; c) Aumento da
transparéncia e seguranca nas operacdes financeiras; d) Otimizacdo dos processos
administrativos relacionados a gestdo das consignacdes; e) Melhoria na salde
financeira dos servidores, com potencial reducdo do endividamento global; f)
Estabelecimento de mecanismos eficientes de controle e fiscalizagdo das operagdes
consignadas; g) Padronizacdo de procedimentos e documentacdo para concessdo
de crédito consignado.

3.6 A presente contratagdo alinha-se aos seguintes objetivos estratégicos do Municipio:

a) Valoriza¢do e bem-estar dos servidores publicos municipais; b) Modernizacdo e
eficiéncia administrativa; ¢) Transparéncia e integridade na gestdo publica; d)
Responsabilidade na gestao de recursos humanos.

3.7 O objeto da contrata¢do integra o cronograma de servigos a serem contratados por
esta Secretaria Municipal da Administracdo e integrard o Plano de Contratagdes Anual
2025 atualmente em construgao;

a) Servidores publicos municipais ativos, ocupantes de cargos efetivos ou em
comissdo da Administracdo Direta e Indireta; b) Empregados publicos municipais
com vinculo celetista; ¢) Servidores inativos (aposentados); d) Pensionistas
vinculados ao regime prdprio de previdéncia do Municipio.

3.8 Diante do exposto, resta evidenciada a necessidade e a conveniéncia da
implementacdo do credenciamento de instituicdes financeiras para oferta de crédito
consignado aos servidores municipais, como medida que promove o bem-estar
financeiro do funcionalismo, sem onerar os cofres publicos, além de estabelecer um
ambiente seguro, transparente e competitivo para as operacdes financeiras.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

As concessOes de servicos consignados deverdo ser precedidas da autoriza¢do formal
e expressa do servidor.

v' As credenciadas se obrigardo a prestar concessdo de servico consignado, observadas
suas normas operacionais vigentes e sua programacdo financeira, aos servidores e
empregados publicos municipais, ativos e inativos da administracdo direta e indireta
do Municipio de Foz do Iguacgu - PR, respeitadas as condi¢des estabelecidas no termo
de referéncia, edital e termo contratual.

v No ato de concessdo do servico (empréstimo pessoal e/ou cartdo de crédito) a
credenciada devera obter do servidor ou empregado publico municipal a autorizacao
de desconto em folha de pagamento. Apds isso, deverd inserir, no Sistema
Informatizado de Consignagdes utilizado pelo Municipio, as informag¢des necessarias
para o controle das operagdes, em especial quanto ao limite da margem consignavel.
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v" Acredenciada deverd, sem prejuizo de outras informacGes a serem prestadas na forma
do Cédigo de Defesa do Consumidor, dar ciéncia prévia ao servidor ou empregado
publico das seguintes condi¢bes:

- Preco do produto ou servico em moeda corrente nacional;
- Montante dos juros de mora e da taxa efetiva anual de juros;
- Acréscimos legalmente previstos;

- Numero e periodicidade das prestacées;

()

v' A credenciada que receber qualquer quantia indevida fica obrigada a devolvé-la
diretamente ao servidor ou empregado publico,com a devida correcdo monetdria do
periodo e juros de mora;

v Sempre que solicitada, a credenciada deverd fornecer quaisquer informacbes de
interesse do servidor publico,incluindo saldo devedor para liquidacao antecipada das
parcelas pendentes e futuras, por parte do cliente;

v' As credenciadas deverdo informar, correta e claramente, a taxa de juros praticada para
o empréstimo observados os limites estabelecidos, sob pena de ndo efetivacdo dos
descontos, assim como para os demais servigos prestados;

v' A credenciante se obriga a processar em folha de pagamento o valor das parcelas de
desconto, em favor da credenciada. O acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo
dos servicos é de obrigacdo do Municipio,que deverd comunicar as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas a autoridade superior.

v' As consignatdrias credenciadas deverdo apresentar relatérios periddicos, como
pesquisa de satisfacdo, atendimento e reclamagdes, a critério da fiscalizacdo
contratual, garantindo acompanhamento continuo pela Administra¢ao Publica.

v' As consignatdrias credenciadas ndo poderdo condicionar a efetiva¢do de empréstimo a
abertura de conta corrente ou,em caso de necessidade de abertura de conta corrente,
que esta seja realizada sem custas ou, ainda, sem a obrigatoriedade de movimentacao:

v" As consignatdrias ndo poderdo praticar taxas de juros abusivas:

oA andlise criteriosa das taxas de juros aplicadas no crédito consignado é
essencial, fundamentada nos principios da boa-fé contratual, da livre
concorréncia e da protecdo ao consumidor, conforme estabelecido pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC - Lei n° 8.078/1990). A caracterizacdo
de praticas abusivas, que podem ser identificadas mediante a interpretacao
dos normativos do Banco Central do Brasil (Bacen) e da jurisprudéncia,
considera que taxas desproporcionais, que excedam significativamente os
valores médios praticados no mercado financeiro sem justificativa em fatores
de risco diferenciados, podem ser consideradas onerosas e abusivas (Art. 39,
V e Art. 51, IV do CDQ).
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00 Banco Central do Brasil disponibiliza mensalmente, em seu portal eletronico
oficial, as taxas médias de juros aplicadas as operacdes de crédito consignado,
segmentadas por categorias especificas, constituindo um parametro
referencial de significativa relevancia para a identificacdo de praticas
consideradas abusivas no mercado financeiro, tendo sido realizada, a titulo
exemplificativo, a pesquisa a seguir apresentada.

= Com fundamento nos dados oficialmente divulgados pelo Banco
Central do Brasil (BACEN), concernentes ao intervalo temporal
compreendido entre 28/03/2025 e 03/04/2025, procedeu-se ao cdlculo
da taxa média de juros mensais, a qual resultou no percentual de 2,27%,
informacdo esta que pode ser verificada mediante consulta ao anexo
"a" do presente estudo técnico.

= Fonte:
https://www.bcb.gov.br/estatisticas/txjuros;modalidade:PessoaFisica -
Crédito pessoal consignado publico - Pré-fixado:

o De acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC), as taxas que
apresentam desproporcionalidade podem ser juridicamente classificadas
como "onerosas e abusivas" quando excedem de maneira significativa os
valores médios praticados no mercado financeiro e ndo encontram
fundamentacdo em fatores de risco diferenciados que justifiquem tal
elevacdo, conforme estabelecido nas disposicdes normativas do artigo 39,
inciso V e do artigo 51, inciso IV do referido diploma legal.

o A prética de taxas de juros justas e transparentes é fundamental para a
protecdo e o bem-estar econdmico dos servidores e empregados publicos
municipais. O mercado de crédito consignado, por sua natureza de baixo risco
(dado o desconto direto em folha), geralmente opera com taxas inferiores a
outras modalidades de crédito pessoal:

= O Banco Central do Brasil, como autoridade reguladora, publica
periodicamente as taxas médias de juros praticadas no mercado. Essas
médias servem como um parametro de referéncia importante para
avaliar a razoabilidade das condi¢bes oferecidas. Para consultar a
média referencial, acesse o portal eletrénico oficial em:
https://www.bcb.gov.br/estatisticas/txjuros e selecione a categoria
pertinente ao produto oferecido (por exemplo, "Pessoa Fisica - Crédito
pessoal consignado publico - Pré-fixado" para empréstimos, ou
categorias de "Cartdo de Crédito Parcelado / Rotativo" para essa
modalidade). E obrigatério considerar o perfodo cronolégico mais
recente disponivel no momento da analise.

e Informagdo Geral do Banco Central: “As taxas variam de um
cliente para outro, dependendo da situagdo cadastral do cliente,
do valor pago como entrada (se for o financiamento de uma
compra) e das garantias consideradas na operacgdo, entre outros.”
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* Para garantir que as taxas propostas estejam alinhadas com a
razoabilidade do mercado e para proteger os servidores de préticas
potencialmente onerosas, estabelece-se um critério objetivo para
andlise: quando a média da taxa de juros indicada por uma
consignatdria estiver acima de30% (trinta por cento)da média oficial
mais recente divulgada pelo Banco Central para a modalidade
correspondente, a instituicdo deverd apresentar uma justificativa
técnica fundamentada para tal diferenga.

= Este percentual de 30% (trinta por cento) atua como um gatilho de
alerta e um critério de razoabilidade administrativa para abertura de
diligéncia. Ele indica um afastamento significativo da média de
mercado que, embora possa ser justificado por fatores especificos,
demanda uma andlise mais aprofundada pela Administracdo. O
objetivo é assegurar que a condi¢do ofertada ao servidor é justa e ndo
configura uma vantagem manifestamente excessiva para a instituicao
financeira. A escolha do percentual de 30% busca estabelecer um
patamar objetivo para a fiscalizacdo que sinalize um desvio
consideravel do padrdo de mercado, sem exigir justificativas para
pequenas variagoes.

= Ajustificativa técnica apresentada pela consignatdria sera submetida a
uma andlise rigorosa pela equipe responsavel pela fiscalizacdo
contratual, durante a execucdo do ajuste, ou pela Comissdo/Agente de
Contratagdo, na fase de credenciamento, os quais poderdo consultar a
equipe técnica de economia do Municipio para subsidiar suas decisbes.
A auséncia ou insuficiéncia da referida justificativa poderd acarretar a
inabilitacdo da instituicdo no processo de credenciamento ou a
aplicagdo de sang¢bes durante a execugdo contratual, em conformidade
com as normas aplicdveis.

o O combate as taxas abusivas no sistema financeiro encontra respaldo tanto
na regulamentagao do Banco Central do Brasil quanto em decisdes judiciais e
dispositivos normativos especificos:

= (Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990):

e Art. 39, inciso V: Veda expressamente a exigéncia de vantagem
manifestamente excessiva do consumidor.

e Art. 51, inciso IV: Estabelece a nulidade de pleno direito das
cldusulas contratuais que coloquem o consumidor em
desvantagem exagerada ou sejam incompativeis com a boa-fé e
a equidade.
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=  Sdmula 596 do Supremo Tribunal Federal:

2

e Determina que as instituicGes financeiras ndo estdo sujeitas a
limitacdo de juros estabelecida pela Lei da Usura, porém
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ressalva a possibilidade de questionamento judicial em casos de
praticas abusivas.

= Jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica:

e (Conforme estabelecido no Recurso Especial n° 1.061.530/RS, o
STJ firmou entendimento de que taxas de juros
significativamente superiores a média praticada no mercado
devem ser objeto de revisao judicial.

e Exige-se das instituicbes financeiras a apresentacdo de
justificativa técnica fundamentada para a cobranca de taxas
que excedam o padrdao mercadoldgico, sob pena de
caracterizagdo de abusividade.

Fundamento juridico: Descricdo da solu¢ao como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso (inciso VIl do § 1° do
art. 18 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021).

v" Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratac3o:

v" A aplicacdo da norma ndo se efetiva em virtude da prerrogativa legal conferida ao
servidor publico, o qual possui plena autonomia para selecionar, conforme sua
conveniéncia e interesse, a institui¢do financeira consignatdria junto a qual contratara
o empréstimo na modalidade consignada, prerrogativa esta expressamente
assegurada pelo disposto no artigo 205, inciso I, do Decreto Municipal n° 32.398,
promulgado em 28 de marco de 2024, que regulamenta as consigna¢des em folha de
pagamento no ambito da administracdo publica municipal.

Fundamento juridico: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solu¢&o (inciso VIl do § 1°

do art. 18 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021).

v' Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

. N&o é aplicavel devido a natureza singular do objeto.

Fundamento juridico: ContratacGes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do § 1° do
art. 18 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021).

. Resultados pretendidos

v' Os resultados almejados estdo vinculados ao planejamento e a implementacdo da
Politica de Apoio e Valorizacao do Servidor Publico, um pilar fundamental do modelo
de gestdo participativa adotado por esta Municipalidade.

Fundamento juridico: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis (inciso I1X do § 1° do art. 18 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021)
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° Providéncias a serem adotadas:

v' Para realizacdo das operacSes de crédito consignado deverdo ser observados os
principios da formalidade e da transparéncia, bem como as seguintes regras:
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v' Toda e qualquer concessao devera ser precedida da autoriza¢do formal e expressa do
servidor;

v Todas as consignatarias credenciadas deverdo utilizar o mesmo sistema informatizado
de consignacdes, contratado e disponibilizado pelo Municipio;

v" Ainclusdo de usudrios na utilizacdo dos empréstimos far-se-d diretamente entre o
beneficiario e a Credenciada.

Fundamento juridico: Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados
para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequa¢do do ambiente da organizac¢do(inciso X do
§ 1° do art. 18 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021).

. Possiveis impactos ambientais

v N&o se aplica visto que os servicos a serem prestados ndo envolvem impactos
ambientais diretos.

Fundamento juridico: Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel
(inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e inciso V do § 1° do
art. 70 do Decreto Municipal n° 32.398, de 28 de marco de 2024).

J Regras de Participacdo e Inaplicabilidade de Regimes Especiais

v' Considerando a natureza juridica do credenciamento, que se configura como um
chamamento publico de fluxo continuo para habilitar todas as institui¢Ges interessadas
que atendam aos requisitos estabelecidos, e ndo como um processo competitivo de
selecao da proposta mais vantajosa entre concorrentes, entende-se que a aplicacao de
regimes especiais de tratamento diferenciado para Microempresas (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP), bem como de margens de preferéncia para fornecedores
locais ou regionais, ndo se alinha com os objetivos deste procedimento.

v" O credenciamento visa ampliar ao maximo o leque de op¢bes de crédito consignado
disponivel aos servidores e empregados publicos municipais, incentivando a
concorréncia e a oferta de condi¢bes mais vantajosas. Limitar a participacdo ou
conceder preferéncia a determinados portes de empresa ou localizagbes geograficas
seria contrario a este propdsito, restringindo o universo de potenciais consignatdrias e,
consequentemente, as alternativas de crédito para os beneficiarios.

v' Portanto, a decisdo de ndo aplicar os regimes especiais previstos na legislacdo para
processos licitatérios competitivos a este credenciamento especifico fundamenta-se
na sua natureza peculiar de habilitacao universal e na busca pela maxima amplitude de
participacdo de instituicdes qualificadas, em beneficio direto dos servidores
municipais. Os critérios de habilitacdo serdo focados na qualificacdo juridica, fiscal,
econdémico-financeira, técnica e de compliance, garantindo a seguranga e a eficiéncia
das operacOes, independentemente do porte ou localizacdo da instituicdo, em
conformidade com o arcabougo legal pertinente ao credenciamento.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
. Partes envolvidas no processo

5.1 As partes constitutivas no processo de consignacées e nesta contratacdo sdo: a)
Consignante; b) Administradora Contratada; ¢) Consignataria; d) Consignado. As suas
respectivas competéncias estdo descritas no préximo capitulo;

5.2 Os drgdaos que compdem a parte consignante sdo diretamente responsdveis por
fornecer as margens brutas consigndveis, bem como por controlar, descontar e
repassar as parcelas consignadas as consignatdrias. Adicionalmente, incumbem-se do
credenciamento das entidades consignatarias;

. Regras gerais do servico de gestdo de consignacoes

5.3 O Municipio de Foz do Iguaqu, através dos seus drgdos da Administracdo Direta e
Indireta sdo os responsaveis exclusivos pelo credenciamento das entidades
consignatdrias através dechamamento publico para o credenciamento, com base nos
requisitos previstos no Decreto Municipal n° 33.503/2025;

5.4 Uma vez disponibilizado o cddigo de desconto em seu nome, a entidade Consignataria
devera fazer uso do sistema em uso pelo Municipio para a oferta de seus produtos
e/ou servicos;

. Vedacao a subcontratacao

5.5 Considerando o disposto no art. 122 da Lei Federal n° 14.133/2021, aplicavel aos
contratos firmados entre o Contratante e a Contratada, fica expressamente vedada a
subcontratacdo de qualquer parte do servico/fornecimento objeto do objeto do
presente credenciamento;

5.6 Esta vedacdo de subcontratacdo sera devidamente comunicada e incorporada ao
edital de credenciamento e ao Termo de Credenciamento (Contrato) firmado entre as
partes, visando garantir a integridade, a transparéncia e a imparcialidade na execucdo
do presente contrato;

o Vedacdo a participa¢ao de consércios

5.7 N&o serd permitido o credenciamento de empresas organizadas em consdrcio neste
chamamento publico, considerando que o objeto do credenciamento ndo apresenta
elevada complexidade técnica, dispensando assim a necessidade de aglutinagdo de
multiplas empresas com responsabilidade compartilhada para o adequado
cumprimento das obriga¢des contratuais. A proibicao do regime de consdrcio constitui
decisdo discriciondria da Administracdo Municipal e n3do representara restricdo ao
processo de credenciamento, garantindo a ampla participacdo dos interessados que
individualmente atendam aos requisitos estabelecidos;

5.8 A decisdo fundamenta-se nas caracteristicas especificas do objeto, por tratar-se de
processo de credenciamento, no qual poderdo ser contratadas tantas empresas
quantas forem as interessadas que adequadamente cumprirem os requisitos de
habilitacdo estabelecidos, garantindo assim a ampla participacao dos prestadores de
servico que atendam as condi¢Oes exigidas pela Administragao;
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. Sustentabilidade

5.9 Considerando as particularidades do objeto, a auséncia de contraprestacao financeira
pelo Municipio e a regulagdo especifica ja aplicdvel as institui¢des financeiras, conclui-
se pela inaplicabilidade direta dos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no
art. 144 da Lei Federal n° 14.133/2021 ao presente credenciamento;

5.10 Esta conclusao encontra respaldo no principio da proporcionalidade e na prdpria
natureza do objeto, sem prejuizo das contribuicdes indiretas para a sustentabilidade
social e econémica dos servidores municipais, bem como das obrigacGes regulatdrias
de sustentabilidade ja impostas as institui¢oes financeiras pelos drgaos de controle do
Sistema Financeiro Nacional.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1 Apds o inicio de vigéncia da contratagdo a instituicdo credenciada estara disponivel
para fazer parte do rol de escolha dos servidores publicos para contratacdo dos
servicos de empréstimo e cartdo de crédito consignado em folha de pagamento;

° DA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO

6.2 A Consignataria (Contratada) deverd possuir suporte técnico disponivel em horario
visando atender as solicitacdes e duvidas tanto doConsignante (Contratante) quanto
dos seus técnicos envolvidos no processo de consignacao em folha de pagamento;

6.3 O prazo para atendimento as solicitacdes realizadas pela Consignante (Contratante) e
seus técnicos ndo devera exceder 48 horas Uteis;

6.4 A Consignataria (Contratada) devera manter o sistema atualizado para que as
funcionalidades estejam sempre adequadas ao objetivo do sistema, realizando as
atualizagOes preferencialmente em fins de semanas fora do horario de expediente e de
maior fluxo de utilizacdo do sistema;

6.5 A Consignatdria (Contratada) devera disponibilizar uma central telefénica de
atendimento aos usudrios do sistema, para esclarecimento de dividas, registro de

sugestdes e reclamagdes, atendimento a distancia na realizacdo de operacdes
financeiras;

6.6 Consignataria (Contratada) devera disponibilizar seus recursos técnicos, logisticos e
humanos em expediente didrio, em hordrio comercial, de cada institui¢do financeira,
de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados;

6.7 A Consignataria (Contratada) devera disponibilizar aplicativo para dispositivos mdveis,
presente nas principais lojas de aplicativos (Play Store, Apple Store), com
funcionalidade comprovada, para esclarecimento de dividas, registro de sugestdes e
reclamacdes, atendimento a distancia na realizacdo de operacdes financeiras.

. FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO
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6.8 As instituicbes habilitadas serdo convocadas para assinatura do Termo de
Credenciamento (Contrato), que estabelecerd as condi¢bes para a prestacdo dos
servicos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocacdo. O Termo
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de Credenciamento deverd conter as informagdes e obrigagbes previstas no Art. 14 do
Decreto Municipal n° 33.503/2025:

[. As informagbes necessarias para identificar a Consignante e aConsignatdria,
identificagdo e contato (telefone e e-mail) do preposto da instituicdo consignatdria
que ird responder perante a Consignante, o objeto de consignacdo na folha de
pagamento, das obrigacbes das partes, das condi¢des da consignacao, das taxas
quando couber e da vigéncia;

[I. Cédigo de processamento, intransferivel, para desconto em folha de pagamento, a
ser fornecido pela Consignante;

6.8.1 Em caso de divergéncias, o preposto da institui¢cdo financeira designado no contrato
sera convocado pela Consignante para fornecer esclarecimentos com o prazo de até
24 (vinte e quatro) horas Uteis, sob o risco de suspensdo do convénio até que a
situacdo seja solucionada:

. OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS DE CONSIGNAGCAO FACULTATIVA

6.9 A operacionalizacdo das consignagdes facultativas em folha de pagamento observara
rigorosamente as definicbes, regras e responsabilidades estabelecidas no Decreto
Municipal n° 33.503/2025:

[ DEFINIQ(-)ES ESSENCIAIS

6.10 Para fins deste credenciamento e da execucdo do objeto, aplicam-se as defini¢des
contidas no Art. 2° do Decreto Municipal n° 33.503/2025:

[. Consignante (Contratante): MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, d6rgao da Administracdao Direta
responsavel pela folha de pagamento dos servidores ativos, bem como os seus
érgdos da Administragao Indireta: FOZPREV Foz Previdéncia - Autarquia Gestora
dos beneficios de aposentadorias e pensbes; FOZTRANS - Instituto de
Transportes e Transito de Foz do Iguagu; FOZHABITA - Instituto de Habitacao de
Foz do Iguacu e Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu;

[I.  Administradora Contratada: Pessoa juridica contratada pela Consignante para
fornecer solu¢do e tecnologia informatizada para processamento, controle e
gestao das consignagdes facultativas: Sistema: Consignet fornecido por
Consignet Sistemas Ltda;

[ll. Consignataria (Contratada): Pessoa juridica de direito publico ou privado
destinatdria dos créditos resultantes das consignagbes facultativas, em
decorréncia de relagdo juridica estabelecida com o Consignado. Neste
credenciamento, refere-se as instituicdes financeiras credenciadas;

3cacd74c-bded-4cal-b139-e127f5¢51f0d

IV. Consignado: O servidor publico detentor de cargo efetivo ou comissionado,
empregado publico, aposentado e o pensionista, vinculados a Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Foz do Iguaqu - PR que autorize desconto de
consignagoes em folha de pagamento;
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V. Consigna¢do facultativa: Desconto efetuado na remunera¢do ou subsidio do
Consignado, por sua autorizagado prévia e formal;
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VI. Margem consignavel: Parcela da remuneragao, subsidio ou provento, passivel de
comprometimento para desconto em folha de pagamento, referente as
consignagbes facultativas, na forma definida no Decreto Municipal n°
33.503/2025.

o MARGEM CONSIGNAVEL

6.1 A soma mensal das consignag¢des facultativas de cada Consignado ndo excederd a 60%
(sessenta por cento) da remuneracdo definida no Art. 6° do Decreto Municipal n°
33.503/2025, assim distribuidas, conforme Art. 5° do referido Decreto:

I. Até 5% (cinco por cento) para o cartdo de crédito (Art. 5° 1);

[l.  Até 35% (trinta e cinco por cento) para empréstimos consignados, contraidos
junto as instituices financeiras credenciadas pelo municipio (Art. 5°, 11);

1. Até 60% (sessenta por cento) para os planos de saltde, aluguel sob a anuéncia do
municipio ou outros descontos facultativos, deduzidos os valores utilizados nos
incisos anteriores (Art. 5° Il1).

6.15.1 Conforme Pardgrafo Unico do Art. 5° e Art. 7° do Decreto Municipal n°
33.503/2025, ao Consignado (servidor publico) que optar por contratar a
modalidade de "cartdo de crédito" ficard reservada da sua margem
consignavel o montante fixo de 5% (cinco por cento), ndo podendo ser
utilizada para outros fins, independente da utilizacdo do cartdo. A reserva
de margem somente poderd ocorrer apds a solicitacdo formal, firmada pelo
titular.

. CALCULO DA MARGEM CONSIGNAVEL

6.12 Para efeito do cdlculo da margem consignavel serd considerado o disposto no Art. 6°
do Decreto Municipal n° 33.503/2025:

[.  Vencimento basico do cargo;

[I.  Vantagem pessoal de cardter permanente (adicional tempo de servico e
merecimento, adicional de permanéncia e vantagem pessoal de vencimento);

[ll.  Adicionais (insalubridade, periculosidade, risco de vida);

IV.  Subsidio ou vencimento do cargo em comissao;

V. Provento de aposentadoria, pensao, auxilio doenca e licenca maternidade.

6.15.1 Serd deduzido na apura¢do do cdlculo da margem consigndvel o valor
descontado a titulo de pensao alimenticia ou depdsito judicial, decorrente
de penhora de salario, por determinacdo judicial (§ 1° do Art. 6°);
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6.15.2 A margem consigndvel serd atualizada mensalmente no sistema da
Administradora Contratada, apds o encerramento da folha de pagamento
daquela competéncia em curso, considerando-se as variagbes na
remunerac¢do do Consignado (§ 3° do Art. 6°);

e REGRAS ESPECIFICAS PARA EMPRESTIMO CONSIGNADO

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3

Autenticado com senha por ARINAUDO AMBROSIO DA COSTA - SUPERVISOR DA FOLHA DE PAGAMENTO - 10/12/2025 as 12:03:49 e LARISSA FERREIRA -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS - 10/12/2025 as 12:07:37

Documento Cédigo: 3cacd74c-b4e4-4cal-b139-e127f5¢51f0d - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=3cacd74c-b4e4-4cal-b139-e127f5c51f0d

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS - 10/12/2025 as 16:10:46
Documento Cadigo: 0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3




Difestuta do Hanicpio do Sy do Spuarge

ESTADO DO PARANA

6.13 A concessdo de empréstimos ao Consignado para desconto em folha de pagamento,
realizada por Consignatdria credenciada, deverd observar os critérios estabelecidos no
Art. 9° Art. 10 e Art. 11 do Decreto Municipal n° 33.503/2025, incluindo:

I.  Vedacdo a cobranga de qualquer tarifa ou Taxa de Abertura de Crédito - TAC (Art.

9% 1;

[l.  Vedacdo a vinculagdo a outros produtos (Art. 9°, 1);

[lI.  Vedagdo a cobranca de qualquer tarifa, taxa ou encargos adicionais quando da
liquidacdo antecipada (Art. 9°, I1);

IV. Cobranca apenas dos encargos pré-rata-temporis para liquidagdo antecipada (Art.
9° I);

V. Vedagdo a condicionar a efetivacdo de empréstimo a abertura de conta corrente

ou, em caso de necessidade, que esta seja realizada sem custas ou
obrigatoriedade de movimentacdo (Paragrafo tnico do Art. 9°);

VI. Obrigacdo de disponibilizar a taxa de juros mensal e o Custo Efetivo Total - CET
no sistema de gerenciamento das consignagdes online da Administradora
Contratada (Art. 10);

VII.  Obrigacdo de disponibilizar ao Consignado cépia do contrato assinado (Art. 10, §
1°);

VIIl.  Obrigacdo de praticar o menor CET dentre os contratos envolvidos em casos de
portabilidade (Art. 10, § 2°);

IX. Obrigacdo de dar ciéncia prévia ao Consignado das informag6es detalhadas sobre
o financiamento/empréstimo (Art. 11).

. REGRAS ESPECIFICAS PARA CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO

6.14 As instituicbes credenciadas que oferecerem a modalidade de Cartdo de Crédito
Consignado deverdo observar as regras estabelecidas no Art. 7° e Art. 8° do Decreto
Municipal n° 33.503/2025, incluindo:

I.  Reserva de margem consigndvel fixa de 5% (cinco por cento) (Art. 7°);

[I.  Limite maximo de comprometimento com o cartdo de crédito de 10 (dez) vezes o
valor de sua remunerac¢do mensal (Art. 7, 1);

[ll.  Vedagdo a cobranga de taxa de aprovacdo de cadastro ou quaisquer outras taxas
administrativas (Art. 7°, 11);

IV. Vedacdo a cobranca de qualquer custo adicional ou anuidade, devendo a taxa de
juro expressar o custo efetivo do cartdo de crédito (Art. 7°, I1I);

3cacd74c-bded-4cal-b139-e127f5¢51f0d

V. Vedacdo a aplicacdo de juros sobre o valor das compras quando o Consignado
efetuar a quitacdo do valor da fatura, em uma unica parcela, na data do
vencimento (Art. 7°, IV);
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VI. Vedagdo a emissdo de Cartdo de Crédito Adicional ou derivado e cobranca de
taxas de manutencdo efou anuidade sem o consentimento do servidor
(Paragrafo Unico do Art. 7°);
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VIl.  Possibilidade de cancelamento do cartdo a qualquer tempo pelo Consignado
(Art. 8°);

VIIl.  Obrigacdo da Consignataria em conceder opgdo de pagamento do saldo devedor
em caso de cancelamento (Art. 8°, Paragrafo unico).

e  CONTRATAGAO DAS OPERACOES DE CREDITO

6.15 A contratagao das opera¢des de crédito consignado e cartdao de crédito consignado
ocorrera diretamente entre o Consignado (servidor ptblico) e a Consignataria
credenciada, mediante autorizacdo prévia e formal do Consignado (Art. 2°, V). A
Consignatdria deverd conservar em seu poder, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
prova do ajuste celebrado e a prévia e expressa autorizacdo firmada (Art. 16, V);

o PROCESSAMENTO DAS CONSIGNACOES

6.16 O processamento das consignagbes em folha de pagamento serd realizado pela
Consignante, com o auxilio da Administradora Contratada, conforme as
responsabilidades estabelecidas no Art. 17 do Decreto Municipal n° 33.503/2025:

[. A Administradora Contratada atualizara mensalmente a margem consignavel dos
Consignados em seu sistema (Art. 17, I);

[I. A Consignante importard mensalmente o arquivo do sistema da Administradora
Contratada para integracdo dos descontos na folha de pagamentos (Art. 17, I1);

[lI. A Consignante exportard mensalmente o arquivo para alimentagdo do sistema da
Administradora Contratada, contendo a informac&o dos descontos que foram
efetivados e o motivo daqueles que deixaram de efetivar (Art. 17, I1I);

IV.  Os valores descontados serdo repassados as institui¢des credenciadas nos prazos
e formas definidos pela Consignante.

° REFINANCIAMENTO E PORTABILIDADE

6.17 O refinanciamento e a portabilidade de operagfes de crédito consignado seguirdo as
normas do Banco Central do Brasil (Art. 10, § 3°) e as regras de liquidagdo antecipada
previstas no Art. 9° Il e lll, e Art. 16, VIl do Decreto Municipal n° 33.503/2025. As
Consignatdrias, operantes ou ndo, deverdo disponibilizar o boleto ou dados
necessarios para quitacdo antecipada/refinanciamento (Art. 16, VII);

o SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DAS CONSIGNAGOES

6.18 A gestdao das consignagbes facultativas sera realizada por meio do sistema
informatizado da Administradora Contratada, conforme previsto no Decreto Municipal
n°33.503/2025 (Art. 2° I1; Art. 6°, § 3% Art. 10; Art. 15, V; Art. 16, VII; Art. 17, 1, 11, [11). Este
sistema permitird a integracdo e controle dos arquivos, a consulta de margem
consignavel, o registro das opera¢des e a comunicagdo entre Consignante, Consignado
e Consignataria;

° RESPONSABILIDADE DAS PARTES

3cacd74c-bded-4cal-b139-e127f5¢51f0d
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6.19 As responsabilidades das partes envolvidas na operacionalizagdo das consignagdes
facultativas sdo as estabelecidas nos Art. 15, Art. 16 e Art. 17 do Decreto Municipal n°

33.503/2025:
6.21.1 Responsabilidades do Consignado(Servidor Publico) (Art.15):

I.  Verificar, mensalmente, a exatiddo dos valores consignados em sua folha de
pagamento;

[I. Comunicar a unidade responsdvel pela folha de pagamento qualquer
irregularidade;

[lI. Realizar os pagamentos diretamente aConsignataria quando, por qualquer
motivo, ndo ocorrer o desconto em folha;

IV.  Exigir daConsignatdria comprovagdo ou cdpia do contrato;

V. Acompanhar, por meio do sistema automatizado, o andamento de seus
descontos.

6.21.2 Responsabilidades daConsignataria (Art.16):

. Manter um preposto para atender as demandas e responder perante a
Consignante;

[I.  Informar a Consignante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, as providéncias
adotadas em caso de erro ou divergéncia;

[ll.  Entregar ao Consignado, no ato da contratagdao, cépia do instrumento legal
firmado;

IV.  Proporcionar ao Consignado, em caso de suspensao do desconto, outras formas
de realizar o pagamento;

V. Conservar em seu poder, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, prova do ajuste e
da autorizagdo para desconto;

VI. Apresentar a autorizac¢do firmada pelo Consignado em até 5 (cinco) dias Uteis,
quando solicitado pela Consignante;

VIl.  Disponibilizar boleto ou dados para quitacdo antecipada/refinanciamento (via
STR);

VIII.  Restituir valores descontados indevidamente até o 5° (quinto) dia dtil
subsequente ao da competéncia.

6.21.3 Responsabilidades da Consignante(Municipio) (Art.17):

[.  Atualizar mensalmente a margem consigndvel no sistema da Administradora
Contratada;

[I. Importar mensalmente o arquivo do sistema da Administradora Contratada para
integracao dos descontos na folha;
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[ll. Exportar mensalmente o arquivo para alimentacao do sistema da Administradora
Contratada;

IV.  Fiscalizar o fiel cumprimento dos preceitos do Decreto Municipal n° 33.503/2025.
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e  VEDAGOES

6.20 Além das vedagbes especificas para Empréstimos consignados e Cartao de Crédito e ja
mencionadas anteriormente neste capitulo, aplicam-se as seguintes vedagdes gerais:

6.22.1 E vedado as instituicdes credenciadas (consignatérias), conforme Decreto
Municipal n° 33.503/2025 e normas aplicaveis:

. Qualquer pratica que configure assédio ou coacdo ao Consignado para
contratacdo de operagdes de crédito;

II. A cobranca de quaisquer valores ou tarifas ndo expressamente permitidas pelo
Decreto Municipal n° 33.503/2025 e pela regulamentacdo do Banco Central do
Brasil;

. A utilizacggo de informacdes do Consignado para fins diversos da
operacionalizagdo das consignag¢des, sem autorizagdo expressa;

IV. A cessdo ou transferéncia dos créditos consignados a terceiros sem a devida
comunicagdo e anuéncia da Consignante, quando exigido pela regulamentacao.

6.22.2 E vedado ao Municipio (consignante):

I. Responsabilizar-se soliddria ou subsidiariamente por dividas ou compromissos
assumidos entre o Consignado (servidor publico) e a Consignataria (Paragrafo
unico do Art. 3°);

Il. Recusar o processamento de descontos autorizados pelo Consignado (servidor
publico), desde que a Consignatdria esteja regularmente credenciada e a
operagdo respeite a margem consignavel e a ordem de prioridade.

L SANCOES E DESCREDENCIAMENTO

6.21 O descumprimento das obrigacdes e vedacbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia (TR) e no Decreto Municipal n° 33.503/2025 sujeitard as institui¢Ges
credenciadas as san¢bes previstas no Art. 19 do referido Decreto, a critério da
Consignante:

[.  Suspensdo tempordria (Art. 19, I);
[I.  Adverténcia por escrito (Art. 19, I1);
[ll.  Cancelamento do credenciamento (Art. 19, III);
IV. Suspensdo do repasse mensal do valor da carteira (Art. 19, IV).

6.24.1 O descredenciamento, seja a pedido da instituicdo ou de oficio pelo Municipio,
ndo prejudicard a continuidade das operacdes ja contratadas até sua liquidagao,
nem o processamento dos descontos ja autorizados e o repasse dos valores
descontados.

° MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

6.22 O Municipio, na qualidade de Consignante, realizara a fiscaliza¢do do fiel cumprimento
dos preceitos do Decreto Municipal n° 33.503/2025 e das condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia (TR) (Art. 17, IV). O monitoramento sera realizado por meio do
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sistema da Administradora Contratada, andlise de relatdrios, verificagdo das taxas
praticadas e tratamento de reclamag¢bes dos Consignados;

N

6.8.2 As consignatdrias ficam obrigadas a apresentar a fiscalizagdo contratual
documentacao contendo justificativa técnica fundamentada quando praticarem
taxas de juros médiacujos valores excedam em 30% a média referencial
oficialmente publicada pelo Banco Central do Brasil, demonstrando os fatores
especificos que fundamentam tal diferenciacdo tarifaria em rela¢do aos
parametros de mercado estabelecidos pela autoridade monetaria nacional:

. A média referencial deverd ser obtida mediante consulta ao portal
eletrénico oficial do Banco Central do Brasil, acessivel através do endereco
https://www.bcb.gov.br/estatisticas/txjuros, especificamente na categoria
"Pessoa Fisica - Crédito pessoal consignado publico - Pré-fixado", devendo-
se, obrigatoriamente, considerar para fins de cdlculo e comparacdo o
periodo cronoldgico mais recente disponibilizado pela autoridade
monetaria nacional no momento da ocorréncia do fato em andlise..

[I.  Ajustificativa técnica apresentada pela consignatdria serd submetida a uma
andlise rigorosa pela equipe responsdvel pela fiscalizagdo contratual,
durante a execucdo do ajuste, ou pela Comissdo/Agente de Contratacdo, na
fase de credenciamento, os quais poderdo consultar a equipe técnica de
economia do Municipio para subsidiar suas decisbes. A auséncia ou
insuficiéncia da referida justificativa poderd acarretar a inabilitacdo da
instituicdo no processo de credenciamento ou a aplicacdo de sanc¢des
durante a execucdo contratual, em conformidade com as normas
aplicaveis.

Ill.  No momento da apresentacao da proposta contendo a taxa de juros média
para empréstimo pessoal efou cartdo de crédito parcelado [ rotativo no
requerimento de credenciamento pela instituicdo financeira consignataria,
caberd a Comissdo Especial ou ao Agente de Contratacdo verificar
rigorosamente se a taxa média indicada estd em conformidade com os
critérios estabelecidos nos itens precedentes, sendo facultada a abertura
de procedimento de diligéncia para que a instituicdo proponente apresente
a devida justificativa técnica fundamentada acerca da taxa proposta,
ressaltando-se que a auséncia ou insuficiéncia de tal justificativa podera
acarretar a inabilitagdo da consignataria requerente no processo de
credenciamento.

6.23 Os casos omissos na execucdo do objeto serao submetidos a decisdo da Consignante
e, em Ultima instancia, do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Art. 21 do
Decreto Municipal n° 33.503/2025.
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7. MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO (CONTRATO)

7.1 O Termo de Credenciamento (Contrato) devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei Federal n°

14.133/2021, art. 115, §5°);

7.3 As comunicacOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim;

7.4 O drgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

7.5 ApOs a assinatura do Termo de Credenciamento (Contrato), o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizac8o, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
aferi¢do dos resultados e das san¢Ges aplicdveis, dentre outros;

7.6 A gestdo e a fiscalizacdo da prestacdo do servico ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoas, da Foz Previdéncia - FOZPREV, do
FOZTRANS, do FOZHABITA e da Fundagdo Cultural, através de servidores designados,
conforme Artigo 299, do Decreto Municipal n° 32.398, de 28 de marco de 2024;

7.7 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, os quais tém as competéncias definidas na
legislacdo municipal (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.8 Para gestdo e fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do Contrato, serdo
designados os seguintes servidores:

I. Gestor do Contrato: Larissa Ferreira;
Il.  Fiscais Técnicos do Contrato: Gilberto Couto, Fabio dos Reis Ferreira;
I1l.  Fiscal Administrativo do Contrato: Arinaudo Ambrdésio da Costa.

7.9 Para o exercicio da funcdo, o gestor e os fiscais deverdo ser cientificados
expressamente pela drea responsdvel pela indicacdo acerca da sua designacdo e
deverdo receber cdépias dos documentos essenciais da contratacdo, a exemplo do
Termo de Referéncia (TR), do Edital de Credenciamento, do Estudo Técnico Preliminar
(ETP), do contrato, da proposta da Consignataria (Contratada).
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7.10 Gestor do Contrato

[. O gestor do contrato coordenard a atualiza¢do do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
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registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo;

[I. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

[lI. O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢ado das condi¢des de habilitacao
da contratada, requisito essencial para validade do Contrato;

IV. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obriga¢bes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execu¢do contratual e a eventuais penalidades aplicadas;

V. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢Ges, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021.

7-11  Fiscalizacdo Técnica

[. O fiscal técnico acompanhara a execu¢do dos servigos, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao;

[I. O fiscal técnico anotard no todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

[ll.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a,
da Lei n° 14.133);

IV. Durante a fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir

para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

V. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada, aferida mediante “pesquisa de
satisfacdo” realizada semestralmente com os servidores da administracdo direta
e indireta;

VI. Para afericdo da qualidade dos servicos prestados, semestralmente, sera
efetuada pesquisa de satisfacdo com todos os usudrios (servidores), com o
acompanhamento do gestor e do fiscal técnico, por meio eletrénico a ser
definido pela Secretaria Municipal da Administra¢do;
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VII.  Apds realizada a pesquisa, o preposto deverd apor assinatura no documento,
tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

VIII.  E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada;

IX. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

X. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato;

XI. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogagao contratual.

712 Fiscalizacdo Administrativa

I. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢bes de
habilitagdo da contratada e a formaliza¢ao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

II. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia;

[ll.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

7.12.3.1 Certiddo de Regularidade de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.12.3.2 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.12.3.3 Certid3o de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.12.3.4 Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV. O descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas ou a ndo manutencdao das
condi¢bes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des;

V. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.
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7.13 Preposto

I. A Consignataria (Contratada) designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugao do objeto contratado;

II. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Consignatdria(Contratada) designard outro para o exercicio da atividade;

[lI.  As comunica¢des entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim;

IV. A forma de comunicagdo entre o contratante e a contratada ao longo do
contrato sera obrigatoriamente a escrita e excepcionalmente por outro meio
habil;

V. Sera utilizado o e-mail como forma de comunica¢do entre gestor e fiscal com a
empresa, assim como da empresa para com a Administracdo, sendo que tais e-
mails serdo indicados na reunido inaugural;

VI. O drgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.14 Do recebimento

I. A solucdo sera recebida provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega,
pelos fiscais técnicos do Contrato, consignando em relatério informag6es sobre a
simples conferéncia da conformidade do que foi contratado;

[I. A solugdo apresentada podera ser rejeitada, no todo ou em parte, inclusive antes
do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacbes e
exigéncias técnicas constantes do Termo de Referéncia (TR) e na proposta de
precos, devendo ser substituida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacdo por escrito da Consignataria (Contratada), as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no instrumento convocatdrio;

[lI. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento provisério, os fiscais
técnicos, conforme o caso devera solicitar a Consignataria (Contratada), por
escrito, as respectivas correcoes;

IV. Apds o recebimento provisdrio, a fiscalizacdo deverd manifestar-se sobre o
cumprimento de exigéncias de carater técnico da conformidade do objeto do
credenciamento com as exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do
contrato no recebimento definitivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

V. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
manifestacdo da fiscalizacdo prevista no item 7.1 (primeiro item), apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo
mediante Termo detalhado;
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VI. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento definitivo, os fiscais
técnicos, conforme o caso deverd solicitar a Consignataria (Contratada), por
escrito, as respectivas correc¢ées, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

VIl. O prazo para recebimento definitivo da solu¢do poderd ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade
de diligéncias para afericdo do atendimento das exigéncias contratuais;

VIIl.  No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto deverd ser observado o teor
do art. 143 da Lei 14.133/21;

IX. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético profissional pela
perfeito execug¢dao do Contrato;

X. Orecebimento provisério podera ser dispensado nos casos em que a fiscaliza¢do
técnica consiga emitir o termo de recebimento definitivo pela simplicidade
recebida do objeto do presente credenciamento.

8. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONSIGNATARIA(CONTRATADA)

8.1 S3o obrigacdes e responsabilidade da Consignatédria (Contratada), além de outras
previstas neste Termo de Referéncia (TR) e na legislacdo pertinente, em especial no
Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de abril de 2025, que regulamenta as consignag¢bes
facultativas em folha de pagamentos dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas, da Administracdao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz
do Iguagu:

I.  Fornecer toda e qualquer informacdo solicitada pela Consignante (Contratante).
[I.  Fornecer pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitaces efetuadas
referentes a execucdo do objeto do presente credenciamento, visando atender

as exigéncias de transparéncia, seguranca, confiabilidade e agilidade pretendidas
pela Consignante (Contratante);

[ll.  Manter um preposto para atender as demandas dos usudrios (Consignados) e
responder perante o Consignante (Contratante)

IV. Orientar, prevenir e solucionar possiveis erros operacionais, descontos indevidos
ou divergéncias nas consignagdes, bem como informar quando solicitado sobre o
andamento de processos administrativos efou judiciais que envolvam
diretamente a operacao da consignatdria e os descontos facultativos;

V. Atender com presteza as solicitagbes de correqao da execucao dos servicos
credenciados;

VI. Informar ao Consignante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, as
providéncias adotadas quando identificado qualquer erro nas parcelas ou
qualquer tipo de divergéncia de consignag¢des autorizadas, obrigando-se a fazer
todas as correg¢des, sob pena de incidéncia das san¢Oes previstas no Art. 19 do
Decreto n° 33.503/2025;
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Constatada a existéncia de consignagdo processada em desacordo com a
Legislacdo vigente, que caracterize a utilizacdo ilegal da folha de pagamento,
deverd a Consignataria (Contratada) suspender imediatamente a consignacao e
informar a Consignante (Contratante);

Observar a legislacdo em vigor no que diz respeito a politica de consignagdes da
Consignante (Contratante), em especial o Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de
abril de 2025, ou outro que venha a substitui-lo;

Entregar ao Consignado (Servidor Publico), no ato da contratacdo do servico,
cépia do instrumento legal (fisico ou digital) firmado entre ambos e que originou
o desconto por consignacao em folha de pagamento;

Proporcionar ao Consignado (Servidor Publico), no caso de suspensdo do
desconto, por qualquer motivo, da consignacdao da folha de pagamento, outras
formas de realizar o pagamento do objeto contratado;

Conservar em seu poder, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data
do término da consignagao, prova do ajuste celebrado com o Consignado
(Servidor Publico), bem como a prévia e expressa autorizacdo firmada, por
escrito ou assinatura digital, para o desconto em folha de pagamento

Quando solicitado pelo Consignante (Contratante), apresentar a autoriza¢do
firmada pelo Consignado (Servidor Publico) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
sob pena de suspensdo, temporaria ou permanente, a critério da Consignante;

Quando da solicitacdo de quitacdo antecipada e/ou refinanciamentos dos débitos
do Consignado (Servidor Publico), disponibilizar o boleto ou os dados necessarios
para possibilitar a quita¢do, por meio de transferéncia bancdria - Sistema de
Transferéncia de Reservas - STR, conforme a origem da solicitacdo;

Ocorrendo desconto indevido, por motivo de datas do fechamento da folha de
pagamento ou, ainda, "erro" de operacao, restituir os valores correspondentes,
descontados indevidamente, até o 5° (quinto) dia util subsequente ao da
competéncia que ocorreu o desconto indevido;

Garantir a observancia da LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados e demais
dispositivos legais correlatos;

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo no
credenciamento, conforme dispde o art. 92, XVI da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Manter atualizadas as taxas de juros no sistema de gerenciamento de
consignacoes.

9. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DACONSIGNANTE(CONTRATANTE)

9.1 S3o obrigacbes e responsabilidades da CONSIGNANTE (CONTRATANTE), dentre outras
previstas neste Termo de Referéncia (TR) e na legislacdo pertinente, em especial no
Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de abril de 2025, que regulamenta as consignagdes
facultativas em folha de pagamentos dos servidores publicos ativos, inativos e
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pensionistas, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz
do Iguagu:

[.  Atualizar mensalmente a margem consignavel dos Consignados no sistema da
Administradora Contratada, apds o encerramento da folha de pagamento de
cada competéncia em curso, considerando-se as varia¢cdes na remuneragdo do
consignado;

[I.  Importar mensalmente o arquivo do sistema da Administradora Contratada, para
integracdo dos descontos na folha de pagamentos dos consignados;

[ll.  Exportar mensalmente o arquivo para alimentacao do sistema da Administradora
Contratada, contendo a informacdo dos descontos que foram efetivados e
motivo daqueles que deixaram de efetivar;

IV. Repassar para as CONSIGNATARIAS os valores retidos na folha de pagamento ou
rescisdo contratual dos CONSIGNADOS (Servidores Publicos), por forca deste
instrumento, nos prazos e condicbes estabelecidos no Termo de
Credenciamento;

V. Fiscalizar o fiel cumprimento dos preceitos do Decreto Municipal n° 33.503/2025,
das demais disposicdes legais e contratuais aplicaveis, bem como executar a
fiscalizagdo documental e digital das opera¢Ges de consignagao a qualquer
momento;

VI. Gerenciar o fluxo de informag¢bGes e arquivos entre a Consignante e a
Administradora Contratada, garantindo a eficiéncia, seguranga e transparéncia
do processo de consignacao.

10. DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo
do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa;

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei;

10.4 A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
Consignatdria (Contratada);
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10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
Consignatdria (Contratada) elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins
de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes;
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10.6 E dever da Consignataria (Contratada) orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD;

10.7 A Consignataria (Contratada) deverd exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsdvel por garantir sua observancia;

10.8 AConsignante (Contratante) podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo a Consignataria (Contratada) atender prontamente eventuais
pedidos de comprovacao formulados;

10.9 A Consignataria (Contratada) deverd prestar, no prazo fixado pelaConsignante
(Contratante), prorrogavel justificadamente, quaisquer informac¢Ges acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos;

10.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas
na LGPD;

10.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD;

10.13 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional;

10.14 Demais condi¢des previstas no Edital de Credenciamento.

11. DA LEI ANTICORRUPCAO

11.1 A Consignataria (Contratada) esta obrigada a cumprir e exigir o cumprimento da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) e demais normas pertinentes ao tema em todos os
niveis, rechagando qualquer ato ou atividade que constitua ou possa ser entendido
como ato lesivo aos interesses da Administracao Publica;

1.2 Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2016, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidos a autoridade competente para apuracdo da conduta tipica em
questao;

1.3 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo
Sancionador, que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/21;
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1.4 Cabe a Consignataria (Contratada) denunciar imediatamente a Consignante
(Contratante) qualquer a¢do ou omissdo que venha a ter conhecimento e que importe
em descumprimento da a legislagdo Anticorrupcdo vigente e aos demais normativos
de combate a fraude e a atos de corrup¢ao;

11.5 O interessado em se credenciar deverd apresentar nos documentos necessarios para
contratagdo,a Declaragdo Anticorrup¢do, modelo previsto no Edital de
Credenciamento.

12.  CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA HABILITACAO E CREDENCIAMENTO
o NATUREZA DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

12.1 O presente procedimento de credenciamento, regido pelo Art. 79 da Lei Federal n°
14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de abril de 2025, ndo se configura
como uma licitagdo no sentido tradicional de sele¢do da proposta mais vantajosa entre
competidores. Trata-se de um chamamento publico, de fluxo continuo, para que todas
as instituices financeiras que atendam aos requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia (TR), no Edital, no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e na legislacdo
pertinente sejam habilitadas e credenciadas a operar a consignacdao facultativa em
folha de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, da
Administrac¢do Direta e Indireta do Municipio de Foz do Iguagu.

12.2 A habilitacdo e o consequente credenciamento sao baseados no atendimento integral
aos critérios minimos de qualificacdo juridica, fiscal, econdmico-financeira, técnica e de
compliance, bem como na aceitacdo expressa das condicdes operacionais, financeiras e
das responsabilidades estabelecidas pelo Municipio no Decreto Municipal n°
33.503/2025 e neste Termo de Referéncia (TR), no Edital e no Estudo Técnico
Preliminar (ETP);

. REQUISITOS PARA HABILITAQAO E CREDENCIAMENTO

12.3 As instituic6es financeiras interessadas em serem credenciadas deverdo apresentar a
documentacdao completa e vdlida, conforme especificado no Edital de
Credenciamento, que incluird, no minimo, os seguintes requisitos de habilitacdo, de
carater eliminatdrio:

a) Habilitacdo Juridica: a.1) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, acompanhado das alteracdes posteriores ou da
consolidacdo; a.2) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);a.3) Decreto de autoriza¢do, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;a.4) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal,
se houver, relativo a sede ou ao domicilio da instituicdo, pertinente ao seu ramo
de atividade;a.5) Documentos que comprovem a capacidade de representacdo
legal dos signatarios;

3cacd74c-bded-4cal-b139-e127f5¢51f0d
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b) Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista: b.1) Prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da instituicdo;b.2) Prova de
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regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);b.3)
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa
(CNDT).

) Habilitacdo Econémico-Financeira: c.1) Balan¢o patrimonial e demonstrac¢Ges
contabeis dos Ultimos dois exercicios, j& exigiveis e apresentados na forma da
Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da instituicdo, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;c.2) Certiddo negativa de
pedido de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;c.3) Comprovacdo de capital social minimo
integralizado ou patriménio liquido minimo, conforme exigido pela
regulamenta¢do do Banco Central do Brasil para a operacdo das modalidades de
crédito a serem oferecidas:

c.3.1) Requisitos de Capital por Tipo de Instituicdo:

I.  Bancos Multiplos e Bancos Comerciais: De acordo com a Resolugao
CMN n° 4.122/2012 e atualiza¢bes posteriores, o capital social minimo
integralizado e patriménio liquido minimo para bancos muiltiplos e
bancos comerciais é de: R$ 27.000.000,00 (vinte e sete milhGes de
reais);

Il. Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimento (Financeiras):
Para as financeiras que atuam especificamente com operagGes de
crédito consignado, o capital minimo exigido é de: R$ 7.000.000,00
(sete milhdes de reais);

Ill.  Cooperativas de Crédito: Para cooperativas de crédito que operam
com consignacdo em folha, o capital minimo varia conforme sua
classificagdo, sendo: Cooperativas de crédito pleno: R$ 10.000.000,00
(dez milhGes de reais); Cooperativas de crédito classicas: R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais);

IV. Demais Institui¢bes Autorizadas: Para outras institui¢des financeiras
autorizadas pelo BACEN a operar com crédito consignado, o capital
minimo serd aquele especificado na regulamentacdo especifica de
cada categoria. Nestas situa¢des a instituicdo deverd apresentar
adicionalmente documentacdo atualizada do BACEN que estabelece o
capital minimo exigido para sua categoria;

C.3.1.1) Observacdo importante: Os valores mencionados estdo
sujeitos a atualiza¢Oes pelo Banco Central do Brasil. No momento da
andlise da documentagdo para o credenciamento, serd verificada a
regulamentacdo vigente para confirmar os valores minimos exigidos
para cada categoria de instituicdo financeira;
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d) Qualificacdo Técnica: d.1) Comprovacdo de autorizacdo vigente pelo Banco
Central do Brasil (BACEN) para operar como banco multiplo, sociedade de
crédito, financiamento e investimento (Financeira) ou instituicdo equiparada,
conforme regulamentagdo aplicdvel, e para a concessdao das modalidades de
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crédito consignado e cartdo de crédito consignado (Art. 12, | e Il do Decreto
Municipal n° 33.503/2025);d.2) Descricdo da estrutura operacional e tecnoldgica
disponivel para a gestao das operacdes de crédito consignado e integragao com
o sistema informatizado da Administradora Contratada do Municipio;d.3)
Descricdo dos canais de atendimento disponiveis para os servidores publicos
municipais (agéncias, postos de atendimento localizados no Municipio de Foz do
Iguacu - PR e; internet bankinge; aplicativo mdvel e; central de atendimento);

e) Compliance e Integridade: e.1) Declaracdo formal de que a instituicdo cumpre
integralmente as normas de prevencgdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo, bem como as politicas de seguranca cibernética e protecdo de
dados pessoais, conforme regulamentagdo do Banco Central do Brasil e a Lei
Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018);e.2) Declaracdo de que a
instituicao possui programa de compliance e politicas internas de prevencao a
fraudes e atos lesivos a Administracdo Publica, em conformidade com a
legislacdo aplicavel;e.3) Declaracdo de inexisténcia de impedimentos ou
restricbes para contratar com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021;

f) Aceitacdo das Condi¢ées do Credenciamento: f.1) Declaracdo expressa de que a
instituicdo conhece e aceita integralmente as regras e condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia (TR), no Edital de Credenciamento, no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e, em especial, no Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de abril de
2025, que regulamenta as consignagdes facultativas em folha de pagamentos dos
servidores municipais;f.2) Apresentacdo de Proposta de Servicos e Condicdes,
detalhando as modalidades de crédito consignado (empréstimo pessoal E/OU
cartdo de crédito consignado) que pretende oferecer, informando as taxas de
juros maximas praticadas (CET - Custo Efetivo Total) para cada modalidade,
prazos maximos de pagamento, e demais condigdes comerciais relevantes, em
conformidade com os limites e parametros estabelecidos na legislacdo e
regulamentacgdo aplicaveis;

. PROCEDIMENTOS DE HABILITACAO E CREDENCIAMENTO

12.4 O processo de habilitacdo e credenciamento seguird as seguintes etapas:
o Protocolo da Documentacao

12.4.1 As instituicbes interessadas deverdo protocolar a documentagdo completa
e a Proposta de Servicos e Condi¢des no local e formato eletrénico
indicados no Edital. O protocolo implica na aceitagdo integral das regras e
condi¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital de
Credenciamento e no Estudo Técnico Preliminar (EP), (Pardgrafo unico do
Art. 4° do Decreto n° 33.503/2025, aplicado por analogia);

o Analise da Documentacao e Proposta

12.4.2 Uma Comissdo Especial, designada pela autoridade competente, realizard a
analise da documentacdo apresentada, verificando o atendimento a todos
os requisitos de habilitacdo listados no presente Termo de Referéncia (TR);
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12.4.3 Simultaneamente, a Comissdo avaliard a Proposta de Servicos e Condigoes
apresentada, verificando se as modalidades de crédito, taxas de juros (CET)
e demais condi¢Oes estdo em conformidade com os limites e pardmetros
estabelecidos neste processo, pela legislacdo aplicavel (Lei n° 14.133/2021,
Decreto Municipal n° 33.503/2025, normas do BACEN) e se demonstram
aderéncia as condi¢bes que se espera oferecer aos servidores. Esta andlise
ndo terd carater classificatdrio, mas sim eliminatdrio, verificando a
compatibilidade e a razoabilidade das condi¢bes propostas dentro do
ambiente regulatdrio;

J Diligéncias e Esclarecimentos

12.4.4 A Comissdo podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade das
informacdes e documentos apresentados, bem como solicitar
esclarecimentos adicionais as institui¢es interessadas, concedendo prazo
razoavel para resposta, ndo superior a 5 (cinco) dias dteis, conforme
previsto no Art. 14, Paragrafo Unico do Decreto n° 33.503/2025, aplicado por
analogia ao processo de credenciamento;

. Decisdo sobre a Habilita¢cdo e Credenciamento

12.4.5 Apds a andlise da documentacdo e da proposta, a Comissdo emitird parecer
conclusivo sobre a habilitacdo da instituicdo. Sera considerada habilitada e
apta ao credenciamento a instituicao que atender integralmente a todos os
requisitos de habilitacdo e cuja Proposta de Servicos e Condicbes seja
considerada compativel com os objetivos do credenciamento e a legislagao
vigente;

12.4.6 A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, a apresentacao de
documentagdo com irregularidades insandveis, ou 0 ndo atendimento a
qualquer dos requisitos de habilitacdo implicard na inabilitacdo da
instituicao;

. Publica¢do do Resultado

12.4.7 O resultado da analise serd publicado no Diario Oficial do Municipio, com a
relagdo das institui¢ées habilitadas e inabilitadas, indicando os motivos da
inabilitag@o de forma clara e resumida;

° Prazo Recursal

12.4.8 As institui¢Ges inabilitadas poderdo interpor recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publica¢do do resultado;

o Formaliza¢do do Credenciamento

12.4.9 Apds a andlise de eventuais recursos ou transcorrido o prazo sem sua
interposicao, as institui¢des habilitadas serdo formalmente credenciadas
mediante a assinatura do Termo de Credenciamento (Contrato), conforme
previsto no Art. 14 do Decreto Municipal n° 33.503/2025. A partir da
assinatura do Termo (contrato), a instituicdo estarda apta a operar as
consignagdes facultativas junto aos servidores publicos municipais,
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observando as condi¢bes e responsabilidades estabelecidas no referido
Decreto, neste Termo de Referéncia (TR), no Edital e no Estudo Técnico
Preliminar (ETP);

e CRITERIOS DE AVALIAGAO (CARATER ELIMINATORIO)

12.4.10 A avaliacdo da documentacdo e da Proposta de Servicos e CondicOes terd
carater exclusivamente eliminatdrio, visando verificar o atendimento aos
requisitos minimos e a compatibilidade com o objeto do credenciamento. Nao
havera pontuacdo, classificacdo ou ranqueamento entre as instituicdes
credenciadas. Os critérios de avaliagdo incluem:

a) Conformidade Documental: Verificacdo da completude, validade e
regularidade formal de todos os documentos exigidos para habilitagdo. b)
Regularidade Juridica, Fiscal, Social e Trabalhista: Comprovac¢ao da situagao
regular da instituicdo perante os érgdos competentes;c) Situacdo Econémico-
Financeira: Andlise dos demonstrativos financeiros e certidées para verificar a
solidez e capacidade da instituicdo em operar as consignacées de forma
segura;d) Autorizacdo e Capacidade Técnica: Comprovacdo da autorizacdo do
BACEN e avaliagdo da estrutura e sistemas para operacionalizagdo das
consignagbes e atendimento aos servidores, garantindo a eficiéncia e
seguranca das operacOes;e) Conformidade com Normas de Compliance:
Verificacdo da existéncia e adequacdo das politicas e procedimentos internos
para prevencdo de ilicitos e protecdo de dados;f) Adequacdo e
Compatibilidade da Proposta de Servicos e Condi¢des: Andlise se as
modalidades de crédito, taxas (CET) e prazos propostos estdo dentro dos
limites legais e regulamentares (especialmente o Decreto n° 33.503/2025) e se
sdo compativeis com as condi¢cdes de mercado para operacdes de crédito
consignado, garantindo que as ofertas aos servidores sejam razodveis e
transparentes;

12.4.10.1 As certiddes desprovidas de prazo de validade explicito deverdo ter
sido expedidas em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias
anteriores a data de protocolo da documentacao;

12.4.10.2 Todas as instituicbes que atenderem integralmente a estes critérios
serao habilitadas e credenciadas, passando a integrar o rol de
Consignatdrias aptas a operar no Municipio de Foz do Iguagu - PR.

12.5 O presente credenciamento possui cardter estimativo quanto ao volume de
operacOes, nao implicando, sob nenhuma hipdtese, direito a celebracdo de contratos ou a
efetivagao de consignagbes em montante minimo ou maximo. A realizagdo das operagdes
permanece condicionada a livre escolha e a autoriza¢do formal dos servidores interessados
(consignados), uma vez que a Administracdo Publica ndo realiza qualquer contraprestacdo
financeira direta as instituic6es credenciadas, nos termos do §2° do art. 205 do Decreto
Municipal n° 32.398/2024.
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13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

J Da Auséncia de Contraprestacdo Financeira
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13.1 O Municipio de Foz do Iguacu (Consignante) ndo efetuard qualquer tipo de pagamento,
remuneracdo ou contraprestacdo financeira as instituicbes credenciadas
(Consignatdrias) pela operacionalizacdo das consignacbes facultativas em folha de
pagamento, uma vez que:

I. Arelacdo contratual principal estabelece-se diretamente entre o servidor publico
(Consignado) e a instituicdo financeira credenciada (Consignatdria);

[I. Os custos operacionais das instituicdes financeiras sdo remunerados
exclusivamente pelos encargos financeiros (juros e demais taxas permitidas)
cobrados dos servidores publicos nas operacbes de crédito consignado,
conforme condic¢des contratuais estabelecidas entre as partes;

a

[ll. O papel do Municipio limita-se a intermediacdo administrativa, realizando os
descontos em folha de pagamento e repassando os valores as institui¢bes
credenciadas, conforme autorizado pelo servidor publico.

. Dos Custos Operacionais

13.2 Todos os custos operacionais relacionados a oferta, contratacdo, gestdo e cobranca
das operagdes de crédito consignado serdao de responsabilidade exclusiva das
instituicdes financeiras credenciadas, incluindo:

a) Custos com pessoal para atendimento aos servidores; b) Sistemas prdprios de
gestdo das operacbes de crédito; c) Materiais de divulgacdo e comunicacdo; d)
Andlise de crédito e gestdo de riscos; e) Custos de integracdo com o sistema da
Administradora Contratada pelo Municipio.

) Da Vedagao a Cobranca de Taxas do Municipio

13.3 E expressamente vedada as instituicGes credenciadas a cobranca de qualquer valor,
taxa ou encargo do Municipio de Foz do Iguaqu pela operacionalizagdo das
consignag6es facultativas em folha de pagamento, incluindo:

a) Taxas de adesdo ou cadastramento no sistema de consignac¢des; b) Valores por
processamento de descontos em folha; ¢) ComissGes ou percentuais sobre os
valores consignados; d) Taxas por relatérios ou informagdes sobre as consignagdes;
e) Quaisquer outros valores que possam caracterizar 6nus financeiro ao Municipio.

° Da Infraestrutura e Recursos Humanos

13.4 As institui¢bes credenciadas deverdo dispor, as suas expensas, de toda a infraestrutura
e recursos humanos necessdrios para a oferta e operacionalizacdo das consignacbes
facultativas, incluindo:

a) Espaco fisico localizado no municipio de Foz do Iguacu - PR para atendimento aos
servidores publicos; b) Equipamentos e sistemas de informatica; c) Pessoal
qualificado para atendimento e processamento das operacbes; d) Canais de
comunicacdo e atendimento (presencial, telefénico e eletrénico).
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13.5 O Municipio disponibilizara apenas os recursos humanos e tecnoldgicos ja existentes
em sua estrutura administrativa para a operacionalizagdo das rotinas de
processamento dos descontos em folha de pagamento e repasse dos valores
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consignados, sem necessidade de contratagdo adicional de pessoal ou aquisi¢ao de
novos equipamentos ou sistemas especificos para este fim;

o Da Auséncia de Responsabilidade Financeira do Municipio

13.6 Conforme estabelecido no Pardgrafo Unico do Art. 3° do Decreto Municipal n°
33.503/2025, o Municipio de Foz do Iguacu (Consignante) ndo possui qualquer
responsabilidade solidaria ou subsididria pelos débitos contraidos pelos servidores
publicos junto as instituicdes credenciadas, limitando-se a:

I.  Processar os descontos em folha de pagamento, conforme margem consignavel
disponivel e autoriza¢do do servidor publico;

[I. Repassar os valores descontados em folha as instituicbes credenciadas através
de processamento e transferéncia eletronica entre contas correntes, em até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente da consignagao.

[ll.  Informar as instituices credenciadas eventuais ocorréncias que impossibilitem a
realizacdo dos descontos autorizados (exoneracdo, demissdo, falecimento,
licengas ndo remuneradas, etc.).

e DaDeclaracdo de Ciéncia e Concordancia

13.7 As instituicbes financeiras, ao formalizarem o pedido de credenciamento, declaram
expressamente sua ciéncia e anuéncia quanto a inexisténcia de contraprestacdo
financeira por parte do Municipio, bem como concordam com todos os demais
aspectos estabelecidos, comprometendo-se a assumir integralmente os custos
operacionais decorrentes de sua participacdo no sistema de consignacdes facultativas
em folha de pagamento, renunciando a qualquer direito de remuneracao,

ressarcimento ou indenizagdo a ser pleiteado junto ao Municipio de Foz do Iguagu;

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1 A indicacdo de dotacdo orcamentdria mostra-se dispensdvel no presente contexto,
uma vez que o Municipio ndo realizard qualquer modalidade de pagamento,
remunera¢do ou contraprestacdo financeira as instituicbes credenciadas,
caracterizando-se como procedimento administrativo sem impacto direto nas financas
publicas municipais.

14.2 Todos os custos operacionais relacionados ao sistema de consignacdes facultativas,
serdo integralmente suportados pelas instituicdes financeiras credenciadas
(Consignatdrias), sem qualquer 6nus, direto ou indireto, para o Municipio de Foz do
Iguacu (Consignante), conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 33.503/2025;
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15. SANCOES

15.1 As instituicbes credenciadas (Consignatdrias)estardo sujeitos as sangles
administrativas previstas no art. 155 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021 e as
demais cominagdes estabelecidas no Decreto Municipal n° 32.398/2024 e previstos no
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instrumento convocatdrio, resguardado o direito a ampla defesa, contraditdrio e
devido processo legal.

15.2 Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sancdes de adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar, previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021.

15.3 Caso a Consignatdrias n3o mantenha as condi¢bes de habilitacdo exigidas
nocredenciamento, resultara na rescisdo do Termo de Credenciamento (Contrato),
além das penalidades ja previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, caso ndo regularize a
situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias.

15.4 N3o sendo atendidas as notificagbes referentes a explicagbes solicitadas pelo
Municipio (Consignante), ou sendo as providéncias tomadas consideradas insuficientes,
0 Municipio se reserva ao direito de rescindir unilateralmente o Termo de
Credenciamento, por interesse da Administragdo, sem énus para nenhuma das partes,
mediante comunicacdo formal que estabelecera o prazo de até 30 (trinta) dias ou até a
conclusdo de novo credenciamento e contratagdo.

[. Durante esse periodo, os servicos deverdo ser mantidos pela Consignataria nas
mesmas condi¢des contratuais, sob pena de incorrer em san¢ao por inexecugao.

16. IMR - INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO

16.1 16.1 No presente credenciamento, considerando ndo haver qualquer custo para o
Municipio, IMR - Instrumento de Medicdo de Resultado - foi afastado. Inclui-se
somente o Mapa de Risco;

16.2 As sangbes administrativas e a boa fiscalizagdo do Termo de Credenciamento
(Contrato), por si s6 se mostra suficiente para perfeita execucdo do contrato.

Foz do Iguagu, data da assinatura eletrénica.
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DECLARACAO
A
Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos Humanos
Edital de Credenciamento n° [2025.
A instituicao , inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal abaixo subscrito, para fins do disposto no Edital de Credenciamento,
DECLARA,

a) Que é autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com autoriza¢do especifica
para concessao de crédito consignado.

b) N&o encontra impedida de contratar com a Administracdo Municipal, direta ou indireta
deste Municipio, nos termos da legislagao vigente.

c) Estd emsituagdo regular perante os érgdos fazendarios (federal, estadual e municipal),
Justica do Trabalho e FGTS.

d) Possui capital social e liquidez compativeis com as operac¢des pretendidas, conforme
demonstrado por meio das demonstra¢des contdbeis auditadas anexas.

e) Estd apta técnica e operacionalmente para concessdo de crédito consignado, com
estrutura tecnolégica compativel com a folha de pagamento municipal.

f) N&o realizard qualquer tipo de subcontratacdo e ndo participara de consdrcios para
execucao do objeto deste credenciamento.

g) Indicara preposto com disponibilidade para atendimento presencial no Municipio de
Foz do Iguacu/PR no prazo méximo de 72 horas, a contar da notificacdo.

h) Compromete-se com o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018), bem como com a implementacdo de praticas robustas de seguranca da
informacao.

i) Observard todas as vedagbes constantes no Decreto Municipal n° 33.503/2025,
inclusive quanto a cobranga de taxas indevidas, exigéncia de produtos vinculados,
imposicao de conta-corrente, entre outras.

i) Que, sob as penas da lei, em conformidade com o inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
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perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos.
k) Possuilocal préprio de atendimento: Agéncia Bancdria, Posto de Atendimento, etc.
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Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, de 2025.

Assinatura (digital)

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO PARA CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU - PR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO / CREDENCIAMENTO N° 20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [20

Razdo Social da Instituicdo:
CNPJ:

Endereco Completo:
E-mail institucional:
Telefone(s):

A
Secretaria Municipal da Administra¢do e Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu - PR

1. REQUERIMENTO FORMAL

A instituicdo financeira supra identificada, por seu representante legal, vem,
respeitosamente, requerer o credenciamento junto ao Municipio de Foz do Iguagu, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, do Decreto Municipal n° 32.398/2024 e do Decreto n°
33.503/2025, para operar empréstimos pessoais consignados e/ou cartdoes de crédito
consignados aos servidores publicos municipais, ativos e inativos.

Declara, ainda, estar ciente e de acordo com todas as condicbes estabelecidas no edital de
chamamento e respectivos anexos, apresentando a seguir a proposta e os documentos
exigidos.

2. PROPOSTA DE SERVICOS
A instituicao requerente compromete-se a oferecer os seguintes produtos e condigdes:

a) Empréstimo Pessoal Consignado:

e Taxade Juros Mensal Proposta: %a.m.
o Custo Efetivo Total (CET): % a.m.
e Prazo Maximo (n° de parcelas) de Pagamento (quando aplicavel): meses

b) Cartdo de Crédito Consignado:

e Taxa de Juros Mensal - Modalidade Parcelado: % a.m.
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—
o Taxa de Juros Mensal - Modalidade Rotativo: % a.m.

o Custo Efetivo Total (CET): _ %a.m.

e Prazo Maximo para Parcelamento da Fatura (quando aplicdvel):  meses

As condi¢cbes aqui propostas respeitam integralmente os limites e exigéncias legais,
regulamentares e contratuais estabelecidos pelo Banco Central do Brasil, pelo Conselho
Monetdrio Nacional e pelos atos normativos do Municipio de Foz do Iguacu.

As Taxas de juros sao varidveis ou flutuantes e depende do percentual de elevacdo ou
reducdo da Taxa Selic, pelo Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central.

3. DOCUMENTA(;AO ANEXA

1. Ato constitutivo (Contrato Social,Estatuto, etc) e altera¢ées ou consolidado, se
houver;Cartao do CNPJ;

2. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver.
Documentos que comprovem a capacidade de representacdo legal dos signatdrios.
4. Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa:

o Fazenda Federal, Estadual e Municipal; CNDT - Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas; FGTS.

Balanc¢o patrimonial e Demonstra¢des contabeis auditadas (Ultimos dois exercicios);
6. Certiddao negativa de pedido de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial;

7. Comprovacdo de capital social minimo integralizado ou patriménio liquido minimo,
conforme exigido pela regulamentac¢do do Banco Central do Brasil;

8. Autorizacdo do Banco Central do Brasil para operar no setor;
9. Descricao da estrutura operacional e tecnoldgica disponivel;

10. Descricdao dos canais de atendimento disponiveis para os servidores publicos
municipais (agéncias, postos de atendimento localizados no Municipio de Foz do
Iguacu - PR e; internet bankinge; aplicativo mdvel e; central de atendimento).

11. Comprovagao de plataforma digital integrada e aderente a LGPD;

12. Compliance e Integridade (e1, e2, e3);

13. Aceitacdo das Condi¢des do Credenciamento (f1, f2)

14. Declaracdes exigidas no Edital e Anexos;

15. Indica¢do de preposto e substituto eventual:

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3

o Nome Completo: CPF:

o E-mail valido:

o Telefone Mével: (_ ) Telefone Fixo:(_)
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ASSINATURA(s) DO(s) REPRESENTANTE(s) LEGAL(is)

Local e data:

Nome Completo:
CPF:

Cargo:
Assinatura:

Autenticado com senha por ARINAUDO AMBROSIO DA COSTA - SUPERVISOR DA FOLHA DE PAGAMENTO - 10/12/2025 as 12:03:49 e LARISSA FERREIRA -
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS - 10/12/2025 as 12:07:37

Documento Cédigo: 3cacd74c-b4e4-4cal-b139-e127f5¢51f0d - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=3cacd74c-b4e4-4cal-b139-e127f5c51f0d

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS - 10/12/2025 as 16:10:46
Documento Cadigo: 0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3

3cacd74c-bded-4cal-b139-e127f5¢51f0d

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3




Difestuta do Hanicpio do Sy do Spuarge

ESTADO DO PARANA

TERMO DE COMPROMISSO COM A SEGURANCA DA INFORMACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU - PR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO / CREDENCIAMENTO N° 20
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [20_

A
Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu - PR

A empresa , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° , neste ato representado pelo(a) Sr.
€) , portador(a) da CI/RG n.°

e do CPF n° , se compromete, por

intermédio do presente Termo, a ndo divulgar sem autorizacdo informacgdes confidenciais
do Municipio de Foz do Iguagu, a que tiver acesso em decorréncia da prestagdo do objeto do
citado contrato, em conformidade com as seguintes condigdes:

Consideram-se informacdes confidenciais quaisquer dados e informac¢des do Municipio de
Foz do Iguacu, revelados antes ou depois da assinatura deste Termo, seus bens de
informacdo, topologias, usudrios, senhas de acesso, planos, processos, opera¢des, pessoal,
propriedades, produtos e servigos, e quaisquer outras que 0 mesmo considerar proprietarias
e/ou confidenciais.

Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informagao, a Consignataria
(Contratada) devera tratar a mesma sob sigilo até que venha a ser autorizada por escrito a
tratd-la diferentemente pelo Municipio de Foz do Iguagu.

De forma alguma se interpretard o siléncio do Municipio de Foz do Iguagu como libera¢do do
compromisso de manter o sigilo da informacdo. Excluem-se das disposicdes desta,
informacdes ou materiais que j& estiverem disponiveis ao publico em geral de qualquer
forma que ndo em decorréncia de sua revela¢do pela Consignataria (Contratada).

A Consignataria (Contratada) concorda que as informacdes a que terd acesso serdo
utilizadas somente nos processos envolvidos para execucdo do objeto contratado.

A Consignatdria (Contratada) determinard a todos os seus representantes - assim
considerados: diretores, administradores, sdcios, empregados, prepostos, agentes,
colaboradores e prestadores de servico a qualquer titulo (incluindo consultores e
assessores) que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestacdo de servicos- a
observancia do presente Termo, adotando todas as precauc¢des e medidas para que as
obrigac6es oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

3cacd74c-bded-4cal-b139-e127f5¢51f0d

Caso a Consignataria (Contratada) seja obrigada, em decorréncia de intimacdo de
autoridade judicidria ou fiscal, a revelar quaisquer informacées, notificara por escrito ao
Municipio de Foz do Iguagu imediatamente acerca da referida intimagdo, de forma a permitir
que o Municipio de Foz do Iguaqu possa optar entre interpor a medida cabivel contra a
ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito, com a referida revela¢ao.
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Difestuta do Hanicpio do Sy do Spuarge

ESTADO DO PARANA

A Consignatdria (Contratada) se obriga a informar imediatamente ao Municipio de Foz do
Iguacu qualquer viola¢do das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua
acao ou omissdao, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus
empregados, prepostos e prestadores de servico.

O descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente Termo acarretard a
responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem
envolvidos no descumprimento ou violacao.

ASSINATURA(s) DO(s) REPRESENTANTE(s) LEGAL(is)

Local e data:

Nome Completo:
CPF:

Cargo:
Assinatura:
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: TERMO DE REFERENCIA
Numero: 5/2025
Assunto: EDITAL DE CREDENCIAMENTO DOS BANCOS

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=3cacd74c-b4e4-4ca1-b139-e127f5c51f0d
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagao:
3cacd74c-b4e4-4ca1-b139-e127f5¢51f0d

Hash do Documento

876F82E93BEC403BCF496E410019FED38ECB2B812D0DF48C98A4DA0778299816

Anexos

3 - TR - CREDENCIAMENTO BANCOS - 10-12.pdf - bd400a08-979b-4600-a396-ec7307b4ff60

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 10/12/2025 é(s&o) :

LARISSA FERREIRA (Signatério) - CPF: ***69692212** em 10/12/2025 12:07:37 - OK
Tipo: Assinatura Eletrénica

ARINAUDO AMBROSIO DA COSTA (Signatério) - CPF: ***30880968** em 10/12/2025 12:03:49 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgdos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.

DESPACHOS

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3

NENHUM DESPACHO REALIZADO
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EVENTOS

10 dez 2025, 14:46:06

THALYTA TAVARES DA SILVA Realizou Download do documento TERMO DE REFERENCIA- N° 5/2025 (Conta
A8620EC402DFA90476A3C5EC963334E3) - Email: thalyta.tavares@outlook.com - Documento de Identificagéo informado:
10011842970

10 dez 2025, 12:07:37

Documento Finalizado e enviado ao destinatario(s)

10 dez 2025, 12:07:37

LARISSA FERREIRA Assinou o documento TERMO DE REFERENCIA- N° 5/2025 (Conta
2A4463A1DFDO8FE59009A561DC3DFEBG) - Email: larissafoz@live.com - Documento de Identificagéo informado:
02569692212

10 dez 2025, 12:03:49

ARINAUDO AMBROSIO DA COSTA Assinou o documento TERMO DE REFERENCIA- N° 5/2025 (Conta
15B52E27E24F79E5F42E17DB3610F4E2) - Email: dacosta_ari@hotmail.com - Documento de Identificagéo informado:
93130880968

10 dez 2025, 12:01:22

THALYTA TAVARES DA SILVA Enviou para assinaturas o documento numero: 3cacd74c-b4e4-4ca1-b139-e127f5¢51f0d
(Conta A8620EC402DFA90476A3C5EC963334E3) - Email: thalyta.tavares@outlook.com - Documento de Identificagao
informado: 10011842970

10 dez 2025, 11:39:29

Documento nimero 3cacd74c-b4e4-4cal-b139-e127f5¢51f0d criado por THALYTA TAVARES DA SILVA - Setor: SMAD /
DIFP - DIRETORIA EXTRAORDINARIA DE FOLHA DE PAGAMENTO - (Conta A8620EC402DFA90476A3C5EC963334E3)
Email: thalyta.tavares@outlook.com. - DATA: 10/12/2025 11:39:29
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

=
SECRETARIA MUNICIPALPE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2025

TERMO DE  CREDENCIAMENTO/CONTRATACAO  DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS, AUTORIZADAS PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONCESSAO E/OU REFINANCIAMENTO DE EMPRESTIMO
PESSOAL (CONSIGNADO) E/OU CARTAO DE CREDITO,
MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
CONFORME ESPECIFICACOES E DEMAIS EXIGENCIAS DA
CHAMADA PUBLICA N° 00x/2025.

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Praca Getulio Vargas n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40, doravante CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Prefeito  Municipal, Sr. Joaquim Silva e Luna e,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob 0 N° XXXXXXXXXXXXXXXXX, COM
sede @  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante CONTRATADA, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com CPF n® xxxxxxxxxxxxx. Considerando, as atribuicdes legais conferidas ao
gestor municipal e, em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e, demais legislagao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Contratual, mediante as cldusulas e condi¢bes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos de concessdo e/ou refinanciamento de
empréstimo pessoal e/ou cartdo de crédito, mediante consignacdo em folha de pagamento aos servidores e
empregados publicos municipais, ativos e inativos (aposentados e pensionistas), da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Foz do Iguacu (Prefeitura Municipal, Fozhabita, Foztrans, Fozprev e Fundagdo
Cultural), para atendimento a todos os servidores interessados, sem distincdo de produtos, prazos, taxas ou
juros, sem quaisquer énus ou encargos para o municipio de Foz do Iguacu - PR, conforme processo de
Inexigibilidade de Licitacdo n° xxx/2025, trazido através do Processo n° 43897/2025 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se no caput do Art. 74, inciso IV, da Lei 14.133/2021 e suas
alteragOes e demais disposi¢Oes legais, no que couber.

Vinculam a esta contrata¢do, independentemente de transcricdo e anexa¢do, o Termo de

Referéncia, o Edital da Licitacdo supracitado; a Proposta da Contratada e eventuais anexos dos documentos
supracitados.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

.L ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Paragrafo Primeiro - Serd incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer
modificacdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente das obrigaces assumidas pela
contratada, alterag6es no objeto, especifica¢bes, prazos ou normas gerais de servicos do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A assinatura do presente contrato indica que a contratada possui plena ciéncia
de seu contetddo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da
lei especifica e a totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O Sistema Eletronico Oficial Municipal utilizado para elaboracdo e validagao
legal do presente documento € o SISTEMA DE INFORMAGCOES DIGITAIS (SID). A assinatura eletrénica e a
elaboracdo deste documento estdo amparadas pelo Decreto n°® 28.900, de 20 de janeiro de 2021; Lei n°
4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilizacdo do meio eletronico para a gestao dos processos
administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012
e 4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no ambito dos drgaos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Os valores descontados em folha dos Servidores do Municipio de Foz do Iguagu, a titulo das
parcelas relativas aos empréstimos consignados efou cartdo de crédito a Instituicdo Financeira
CONTRATADA, serdo repassados através de processamento e transferéncia eletrénica entre contas
correntes, em até o 10° (décimo) dia util ao més subsequente da consignacdo.

O Municipio de Foz do Iguacu (Consignante) ndo efetuara qualquer tipo de pagamento,
remuneracdo ou contraprestacdo financeira as instituicdes credenciadas (Consignatérias) pela
operacionalizacdo das consignacfes facultativas em folha de pagamento, uma vez que: I. A relacdo
contratual principal estabelece-se diretamente entre o servidor publico (Consignado) e a instituicdo
financeira credenciada (Consignatdria); Il. Os custos operacionais das instituicdes financeiras sdo
remunerados exclusivamente pelos encargos financeiros (juros e demais taxas permitidas) cobrados dos
servidores publicos nas operagdes de crédito consignado, conforme condi¢bes contratuais estabelecidas
entre as partes; lll. O papel do Municipio limita-se a intermediacdo administrativa, realizando os descontos
em folha de pagamento e repassando os valores as instituices credenciadas, conforme autorizado pelo
servidor publico.

Dos Custos Operacionais - Todos os custos operacionais relacionados a oferta, contratacao, gestao
e cobranca das operacbes de crédito consignado serdo de responsabilidade exclusiva das instituicdes
financeiras credenciadas, incluindo: a) Custos com pessoal para atendimento aos servidores; b) Sistemas
proprios de gestdo das operagdes de crédito; ¢) Materiais de divulgacdo e comunicacdo; d) Andlise de
crédito e gestdo de riscos; e) Custos de integragdo com o sistema da Administradora Contratada pelo
Municipio.

Da vedacdo a cobranca de taxas do municipio - E expressamente vedada as instituicées credenciadas
a cobranca de qualquer valor, taxa ou encargo do Municipio de Foz do Iguacgu pela operacionalizacdo das
consignacgées facultativas em folha de pagamento, incluindo: a) Taxas de adesdo ou cadastramento no
sistema de consignagées; b) Valores por processamento de descontos em folha; c) ComissGes ou percentuais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

.L ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

sobre os valores consignados; d) Taxas por relatérios ou informagdes sobre as consignacées; e) Quaisquer
outros valores que possam caracterizar 6nus financeiro ao Municipio.

Da Auséncia de Responsabilidade Financeira do Municipio - Conforme estabelecido no Paragrafo
tnico do Art. 3° do Decreto Municipal n° 33.503/2025, o Municipio de Foz do Iguacu (Consignante) ndo possui
qualquer responsabilidade soliddria ou subsididria pelos débitos contraidos pelos servidores publicos junto
as instituicbes credenciadas, limitando-se a: I. Processar os descontos em folha de pagamento, conforme
margem consignavel disponivel e autorizacdo do servidor publico; Il. Repassar os valores descontados em
folha as instituicbes credenciadas através de processamento e transferéncia eletrénica entre contas
correntes, em até o 10° (décimo) dia ttil do més subsequente da consignacgdo. Ill. Informar as instituicoes
credenciadas eventuais ocorréncias que impossibilitem a realizacdo dos descontos autorizados (exoneracao,
demissdo, falecimento, licencas ndo remuneradas, etc.).

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO (CONTRATO)

1. O Termo de Credenciamento (Contrato) deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei Federal n° 14.133/2021, art. 115, §5°);

3.As comunicagbes entre o drgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim;

4.0 d6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

5.Apds a assinatura do Termo de Credenciamento (Contrato), o érgdo ou entidade poderd convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢bes aplicaveis, dentre
outros;

6.A gestdo e a fiscalizagdo da prestacdo do servico ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Administracdao e Gestdo de Pessoas, da Foz Previdéncia - FOZPREV, do FOZTRANS, do FOZHABITA e
da Fundacdo Cultural, através de servidores designados, conforme Artigo 299, do Decreto
Municipal n° 32.398, de 28 de mar¢o de 2024;

7.A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, os quais tém as competéncias definidas na legislacdo municipal (Lei
n°14.133, de 2021, art. 117, caput).

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3
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O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento (Contrato) sera de 30 (trinta) meses, contados a
partir da data da sua formaliza¢do (data do contrato), prorrogdvel conforme estabelecido nos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSUAL SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Sujeitar-se-a a CONTRATADA a fiscaliza¢do por parte da autoridade encarregada de acompanhar a
prestacao dos servicos.

| - A agdo ou omissao, total ou parcial, de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE ndo eximird a
CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execucao dos servicos.

Il - Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto do presente, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Para gestdo e fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do Contrato, serdo designados os
seguintes servidores: I. Gestor do Contrato: Larissa Ferreira; Il. Fiscais Técnicos do Contrato: Gilberto Couto,
Fabio dos Reis Ferreira; lll. Fiscal Administrativo do Contrato: Arinaudo Ambrdsio da Costa. 7.9 Para o
exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais deverao ser cientificados expressamente pela drea responsdvel pela
indicagdo acerca da sua designacdo e deverdo receber cdpias dos documentos essenciais da contratagdo, a
exemplo do Termo de Referéncia (TR), do Edital de Credenciamento, do Estudo Técnico Preliminar (ETP), do
contrato, da proposta da Consignatdria (Contratada).

Gestor do Contrato |I. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e
das prorrogaces contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacées
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao; Il. O gestor do contrato acompanhara
os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia; Ill. O gestor do contrato acompanhard a manuteng¢ao das condi¢bes de
habilitacdo da contratada, requisito essencial para validade do Contrato; IV. O gestor do contrato emitird
documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual e a eventuais penalidades aplicadas; V. O gestor do contrato tomara providéncias para a
formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢bes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Fiscalizagdo Técnica I. O fiscal técnico acompanhard a execu¢do dos servicos, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao; Il. O fiscal técnico anotard no todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
com a descri¢do do que for necessdrio para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°); Ill. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133); IV. Durante a fase do

Pagina 4 de 14

PREFEITURA

Secretaria da Administracdo
e Recursos Humanos

Cidade que Inspira e trabalha

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS - 10/12/2025 as 16:10:46
Documento Cadigo: 0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

.L ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas; V. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada, aferida mediante “pesquisa de satisfacdo” realizada semestralmente com os servidores da
administracao direta e indireta; VI. Para afericdo da qualidade dos servicos prestados, semestralmente, serd
efetuada pesquisa de satisfacdo com todos os usuarios (servidores), com o acompanhamento do gestor e
do fiscal técnico, por meio eletronico a ser definido pela Secretaria Municipal da Administracao; VII. Apds
realizada a pesquisa, o preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada; VIII. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ela realizada; IX. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso; X. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar
a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente
ao gestor do contrato; XI. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual.

Fiscalizagdo Administrativa I. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencao das
condicbes de habilitagdo da contratada e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio. Il. Caso ocorra descumprimento das
obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia; Ill. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagoes: 7.12.3.1 Certidao de Regularidade de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; 7.12.3.2 Certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 7.12.3.3 Certiddo de
Regularidade do FGTS (CRF); e 7.12.3.4 Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT); IV. O
descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢des; V. A Administracdo
poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condices
de habilitag@o, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICA(;AO E/OU CANAIS DE CONTATO

Em atendimento ao Art. 269 Decreto n°® 32.398, de 28 de marco de 2024, em seu § 1° - Nos contratos
e nas atas de registro de precos devera constar um endereqo oficial de e-mail do fornecedor contratado ou
registrado, respectivamente, o qual serd o meio preferencialmente utilizado para as comunica¢des dos
agentes publicos da Administragdo Municipal. § 2° - Caso seja alterado o e-mail, o fornecedor contratado ou
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registrado deverd formalmente comunicar a Administracao Municipal por meio de protocolo eletrénico
formal.

As partes contratantes acordam que toda a comunicagao relacionada a este contrato sera realizada
por meio eletronico, através do(s) seguinte(s) endereco(s) de e-mail: [endereco de e-mail (contratante) e
[endereco de e-mail (contratada).

As partes se comprometem a responder as comunicagoes recebidas em até [dias] uteis. Caso haja
necessidade de comunicacdo por telefone, as partes deverdo entrar em contato através dos seguintes
ndmeros: [nimero de telefone do contratante] e [nimero de telefone da contratada].

CLAUSULA OITAVA - PARTES ENVOLVIDAS E DEFINIQGES ESSENCIAIS

Para fins deste credenciamento e da execu¢ao do objeto, aplicam-se as definicbes contidas no Art.
2° do Decreto Municipal n° 33.503/2025:

I. Consignante (Contratante): MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGCU, por meio da Secretaria Municipal de
Administra¢do, drgao da Administracdo Direta responsdvel pela folha de pagamento dos
servidores ativos, bem como os seus drgaos da Administracdo Indireta: FOZPREV Foz
Previdéncia - Autarquia Gestora dos beneficios de aposentadorias e pensdes; FOZTRANS -
Instituto de Transportes e Transito de Foz do Iguacu; FOZHABITA - Instituto de Habitacdao de Foz
do Iguagu e Fundacao Cultural de Foz do Iguagu;

Il. Administradora Contratada: Pessoa juridica contratada pela Consignante para fornecer solucao e
tecnologia informatizada para processamento, controle e gestdo das consigna¢des facultativas:
Sistema: Consignet fornecido por Consignet Sistemas Ltda;

I1l. Consignatdria (Contratada): Pessoa juridica de direito publico ou privado destinataria dos
créditos resultantes das consignagdes facultativas, em decorréncia de relagdo juridica
estabelecida com o Consignado. Neste credenciamento, refere-se as instituicbes financeiras
credenciadas;

IV. Consignado: O servidor publico detentor de cargo efetivo ou comissionado, empregado publico,
aposentado e o pensionista, vinculados a Administracao

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

As responsabilidades das partes envolvidas na operacionalizacdo das consignag¢des facultativas sdo
as estabelecidas nos Art. 15, Art. 16 e Art. 17 do Decreto Municipal n° 33.503/2025:

Responsabilidades do Consignado (Servidor Publico) (Art.15):

I.  Verificar, mensalmente, a exatiddo dos valores consignados em sua folha de pagamento;

II. Comunicar a unidade responsdvel pela folha de pagamento qualquer irregularidade;

lll. Realizar os pagamentos diretamente aConsignataria quando, por qualquer motivo, ndo ocorrer

o desconto em folha;
IV. Exigir da Consignataria comprovagao ou cépia do contrato;
V. Acompanhar, por meio do sistema automatizado, o andamento de seus descontos
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Responsabilidades da Consignataria (Art.16):
I.  Manter um preposto para atender as demandas e responder perante a Consignante;
IIl. Informar a Consignante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, as providéncias adotadas em
caso de erro ou divergéncia;
[ll. Entregar ao Consignado, no ato da contrata¢ao, cdpia do instrumento legal firmado;
IV. Proporcionar ao Consignado, em caso de suspensao do desconto, outras formas de realizar o
pagamento;
V. Conservar em seu poder, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, prova do ajuste e da autorizacdo
para desconto;
VI. Apresentar a autorizacdo firmada pelo Consignado em até 5 (cinco) dias Uteis, quando
solicitado pela Consignante;
VII. Disponibilizar boleto ou dados para quita¢do antecipada/refinanciamento (via STR);
VIIl.Restituir valores descontados indevidamente até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao da
competéncia.
Responsabilidades da Consignante(Municipio) (Art.17):
I. Atualizar mensalmente a margem consignavel no sistema da Administradora Contratada;
Il. Importar mensalmente o arquivo do sistema da Administradora Contratada para integracdo dos
descontos na folha;
Ill. Exportar mensalmente o arquivo para alimentacao do sistema da Administradora Contratada;
IV. Fiscalizar o fiel cumprimento dos preceitos do Decreto Municipal n° 33.503/2025.

CLAUSUAL DECIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONSIGNATARIA (CONTRATADA)

S&o obrigacdes e responsabilidade da Consignataria (Contratada), além de outras previstas neste
Termo de Referéncia (TR) e na legislacdo pertinente, em especial no Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de
abril de 2025, que regulamenta as consignagdes facultativas em folha de pagamentos dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Foz do Iguacu:

I.  Fornecer toda e qualquer informac&o solicitada pela Consignante (Contratante).

Il. Fornecer pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitacbes efetuadas referentes a
execuc¢ao do objeto do presente credenciamento, visando atender as exigéncias de transparéncia,
seguranca, confiabilidade e agilidade pretendidas pela Consignante (Contratante);

[ll. Manter um preposto para atender as demandas dos usuarios (Consignados) e responder perante o
Consignante (Contratante);

IV. Orientar, prevenir e solucionar possiveis erros operacionais, descontos indevidos ou divergéncias
nas consignagdes, bem como informar quando solicitado sobre o andamento de processos
administrativos efou judiciais que envolvam diretamente a operacdo da consignatdria e os
descontos facultativos;

V. Atender com presteza as solicitagdes de corre¢dao da execugao dos servigos credenciados;
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VI. Informar ao Consignante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, as providéncias adotadas
quando identificado qualquer erro nas parcelas ou qualquer tipo de divergéncia de consignacdes
autorizadas, obrigando-se a fazer todas as correcées, sob pena de incidéncia das san¢des previstas
no Art. 19 do Decreto n° 33.503/2025;

VII. Constatada a existéncia de consignagao processada em desacordo com a Legislagdo vigente, que
caracterize a utilizacdo ilegal da folha de pagamento, deverd a Consignatdria (Contratada)
suspender imediatamente a consignacdo e informar a Consignante (Contratante);

VIIl.Observar a legislacdo em vigor no que diz respeito a politica de consignacdes da Consignante
(Contratante), em especial o Decreto Municipal n° 33.503, de 8 de abril de 2025, ou outro que venha
a substitui-lo;

IX. Entregar ao Consignado (Servidor Publico), no ato da contrata¢do do servico, cépia do instrumento
legal (fisico ou digital) firmado entre ambos e que originou o desconto por consignacdo em folha de
pagamento;

X. Proporcionar ao Consignado (Servidor Publico), no caso de suspensdo do desconto, por qualquer
motivo, da consignacdo da folha de pagamento, outras formas de realizar o pagamento do objeto
contratado;

Xl. Conservar em seu poder, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data do término da
consignacao, prova do ajuste celebrado com o Consignado (Servidor Publico), bem como a prévia e
expressa autorizacdo firmada, por escrito ou assinatura digital, para o desconto em folha de
pagamento

Xll. Quando solicitado pelo Consignante (Contratante), apresentar a autorizacdo firmada pelo
Consignado (Servidor Publico) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de suspensdo,
tempordria ou permanente, a critério da Consignante;

Xlll. Quando da solicitagdo de quitacdao antecipada e/ou refinanciamentos dos débitos do Consignado
(Servidor Publico), disponibilizar o boleto ou os dados necessérios para possibilitar a quitacdo, por
meio de transferéncia bancaria - Sistema de Transferéncia de Reservas - STR, conforme a origem da
solicitacao;

XIV. Ocorrendo desconto indevido, por motivo de datas do fechamento da folha de pagamento ou,
ainda, "erro" de operagao, restituir os valores correspondentes, descontados indevidamente, até o
5° (quinto) dia util subsequente ao da competéncia que ocorreu o desconto indevido;

XV. Garantir a observancia da LGPD - Lei Geral de Protecdao de Dados e demais dispositivos legais
correlatos;

XVI. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo no credenciamento, conforme dispde o
art. 92 XVI da Lei Federal n° 14.133/2021.

XVII. Manter atualizadas as taxas de juros no sistema de gerenciamento de consignacdes.

CLAUSUAL DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONSIGNANTE
(CONTRATANTE)
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S&do obrigacbes e responsabilidades da CONSIGNANTE (CONTRATANTE), dentre outras previstas
neste Termo de Referéncia (TR) e na legislacdo pertinente, em especial no Decreto Municipal n° 33.503, de
8 de abril de 2025, que regulamenta as consignag¢des facultativas em folha de pagamentos dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Foz do Iguacu:

I.  Atualizar mensalmente a margem consigndvel dos Consignados no sistema da Administradora
Contratada, apds o encerramento da folha de pagamento de cada competéncia em curso,
considerando-se as variacdes na remuneracao do consignado;

II. Importar mensalmente o arquivo do sistema da Administradora Contratada, para integra¢ao dos
descontos na folha de pagamentos dos consignados;

[ll. Exportar mensalmente o arquivo para alimenta¢do do sistema da Administradora Contratada,
contendo a informacdo dos descontos que foram efetivados e motivo daqueles que deixaram de
efetivar;

IV. Repassar para as CONSIGNATARIAS os valores retidos na folha de pagamento ou rescisdo
contratual dos CONSIGNADOS (Servidores Publicos), por forca deste instrumento, nos prazos e
condicdes estabelecidos no Termo de Credenciamento;

V. Fiscalizar o fiel cumprimento dos preceitos do Decreto Municipal n° 33.503/2025, das demais
disposicdes legais e contratuais aplicaveis, bem como executar a fiscalizacdo documental e digital
das operacgbes de consignacao a qualquer momento;

VI. Gerenciar o fluxo de informagdes e arquivos entre a Consignante e a Administradora Contratada,

garantindo a eficiéncia, seguranca e transparéncia do processo de consignacao;

. O CONTRATANTE providenciard a publicacdo do resumo deste contrato no Didrio Oficial do
Municipio (sitio eletrénico oficial), sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal
Nacional de Contratag¢6es Publicas (PNCP).

Vi

CLAUSUAL DECIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES

Além das vedacdes especificas para Empréstimos consignados e Cartdo de Crédito e ja mencionadas
anteriormente neste capitulo, aplicam-se as seguintes vedacdes gerais:

E vedado as instituices credenciadas (consignatarias), conforme Decreto Municipal n° 33.503/2025
e normas aplicdveis: I. Qualquer pratica que configure assédio ou coacdo ao Consignado para contratagao
de operagdes de crédito; Il. A cobranca de quaisquer valores ou tarifas ndo expressamente permitidas pelo
Decreto Municipal n° 33.503/2025 e pela regulamentacdo do Banco Central do Brasil; Ill. A utilizacdo de
informacdes do Consignado para fins diversos da operacionalizagdo das consignacdes, sem autorizacdo
expressa; IV. A cessdo ou transferéncia dos créditos consignados a terceiros sem a devida comunicacdo e
anuéncia da Consignante, quando exigido pela regulamentacao.

E vedado ao Municipio (consignante): I. Responsabilizar-se solidéria ou subsidiariamente por dividas
ou compromissos assumidos entre o Consignado (servidor publico) e a Consignataria (Pardgrafo tnico do
Art. 3°); Il. Recusar o processamento de descontos autorizados pelo Consignado (servidor publico), desde
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que a Consignatdria esteja regularmente credenciada e a operacao respeite a margem consignavel e a
ordem de prioridade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa juridica, sem autorizacdo
prévia, por escrito, do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES E DESCREDENCIAMENTO

O descumprimento das obrigagdes e vedagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR) e no
Decreto Municipal n° 33.503/2025 sujeitara as instituicbes credenciadas as sancbes previstas no Art. 19 do
referido Decreto, a critério da Consignante:

I. Suspensdo temporaria (Art. 19, );

Il. Adverténcia por escrito (Art. 19, I1);

Ill. Cancelamento do credenciamento (Art. 19, I1I);

IV. Suspensdo do repasse mensal do valor da carteira (Art. 19, IV).

O descredenciamento, seja a pedido da instituicdo ou de oficio pelo Municipio, ndo prejudicara a
continuidade das opera¢fes ja contratadas até sua liquidacdo, nem o processamento dos descontos ja
autorizados e o repasse dos valores descontados.

As instituicdes credenciadas (Consignatarias)estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas
no art. 155 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021 e as demais cominacdes estabelecidas no Decreto
Municipal n° 32.398/2024 e previstos no instrumento convocatdrio, resguardado o direito a ampla defesa,
contraditdrio e devido processo legal.

Poderao ser aplicadas subsidiariamente as san¢des de adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021.

Caso a Consignatarias ndo mantenha as condi¢des de habilitagdo exigidas no credenciamento,
resultara na rescisdo do Termo de Credenciamento (Contrato), além das penalidades ja previstas na Lei
Federal n° 14.133/2021, caso ndo regularize a situa¢do no prazo de até 15 (quinze) dias.

N3o sendo atendidas as notificacbes referentes a explicacfes solicitadas pelo Municipio
(Consignante), ou sendo as providéncias tomadas consideradas insuficientes, o Municipio se reserva ao
direito de rescindir unilateralmente o Termo de Credenciamento, por interesse da Administracao, sem énus
para nenhuma das partes, mediante comunicacdo formal que estabelecerd o prazo de até 30 (trinta) dias
ou até a conclusdo de novo credenciamento e contratacdo. Durante esse periodo, os servicos deverdo ser
mantidos pela Consignataria nas mesmas condi¢Oes contratuais, sob pena de incorrer em sancdo por
inexecugao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
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1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢bes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusao do objeto, caso em que deverda a Administracdo providenciar a readequagao do
cronograma fixado para o contrato.

3. Quando a ndo conclus@o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢6es administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

6. A extin¢ao nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

7. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagdo.

8. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. 8.1. Nesta hipdtese, aplicam-se
também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

9. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

11. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido: 11.1. Balan¢o dos eventos contratuais
jd cumpridos ou parcialmente cumpridos; 11.2. Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda
devidos; 11.3.Indeniza¢des e multas.

12. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lei n° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

0cd6ff3c-1e9b-4f2a-b06b-97cc729495f3
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As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcao previstas na legislacao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao’) e se comprometem a cumpri-las fielmente.

A CONTRATADA deve e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontrata¢do, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de contratagdo e de execugdo do
objeto contratual.

Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

I. Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugdo de contrato;

Il. Pratica fraudulenta: a falsificacao ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugao de contrato;

lll. Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

IV. Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo do
contrato;

V. Pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢6es ou fazer declara¢ées
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegacdes de prética prevista no Edital; (I1) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES REFERENTE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimind-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentag¢do para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacbes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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A CONTRATADA deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou
abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdao nas hipéteses previstas na LGPD.

O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERAGOES

2.

Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

A CONTRATADA ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. Podera a Administragao revogar o presente procedimento, por conveniéncia administrativa ou
interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao interessado direito a indenizacao, salvo
em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

2. Os servicos a serem contratados poderdo ser, a qualquer tempo, alterados, suspensos
temporariamente ou rescindidos, se a contratada deixar de satisfazer os interesses da
Administracao Municipal.

3. Pelo principio da autotutela, poderda a Administracdo Municipal revogar ou alterar este edital no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato superveniente,
devidamente justificado.

4. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as condicOes
exigidas para habilitacdo relacionadas as condicbes de credenciamento e constantes o cadastro
unificado disponivel no Portal de Contratagbes Publicas - PNCP e, no Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF, sob pena de descredenciamento.

5. O credenciamento n3do estabelece a obrigacdo do drgao em efetivar a contratagdo, por isso, a
qualquer momento, o credenciado ou 6rgao contratante podera denunciar o credenciamento,
inclusive, quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das
normas fixado no edital, na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parand, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que serd assinado de
forma eletrénica e/ou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de Foz do Iguagu, garantida a
eficacia das Clusulas, publicado ainda em Didrio Oficial do Municipio, para que produza seus efeitos legais.

Foz do Iguacu/PR, xx de xxxxxxxxxxxx de 2025.

Documento assinado de forma digital/eletrénica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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