EDITAL DE CREDENCIAMENTO n.° 006/2026

O Municipio de Foz do Iguacu, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede a Praga Getulio Vargas n.° 280, Centro, através do Secretario Municipal
da Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico para conhecimento de
todos os interessados que a partir do dia e horario indicado neste edital, realizara
Chamamento Publico e Credenciamento de pessoa juridica para contratacdo de vagas em
Servico Residencial Terapéutico Privado na modalidade Tipo | 60 (sessenta) vagas e Tipo
60 (sessenta) vagas, e outros, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude

de Foz do Iguacu/ PR.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A documentacdo relacionada neste Edital, para fins de credenciamento,
devera ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu,

situado na Pracga Getulio Vargas, n°® 280, Centro, a partir do dia 20/05/2026.

1.2. A documentacdo também podera ser protocolada, a partir do dia 20/05/2026,
por meio do site foz.oxy.elotech.com.br. Para isso, o interessado devera acessar a opgao
“Servigos”, digitar na barra de pesquisa “O que vocé procura?” o termo “Residéncia
Terapéutica”, selecionar a opgao “Credenciamento (Residéncia Terapéutica)” e clicar no
botéo verde “Iniciar”. Em seguida, devera realizar o login utilizando conta Gov.br, Google ou
certificado digital, preencher os campos de cadastro da pessoa juridica, avancar para a
proxima pagina e anexar os documentos pertinentes a este processo, conforme descritos

no Termo de Referéncia e neste Edital.

1.3. O Chamamento ficar4d aberto para credenciamento dos interessados, a
qualquer tempo, que preencham os requisitos exigidos, enquanto houver interesse da
administracdo Municipal e necessidade de contratagdo dos servicos credenciados,

contados a partir da publica¢do do Edital.

1.4. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comisséo constituida pela Portaria n°
82.274/2025, alterada pela Portaria n°® 83.563/2026.

2. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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2.1. Esclarecimentos e informagGes aos interessados serdo prestados pela

Comissao de Contratacdo, através do e-mail comissaolicitacao.smsa@gmail.com.

3. DO OBJETO E DA DEFINICAO

3.1. Credenciamento de pessoa juridica para contratacdo de vagas em Servico
Residencial Terapéutico Privado na modalidade Tipo | 60 (sessenta) vagas e Tipo Il 60
(sessenta) vagas, e outros, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude de
Foz do Iguacu/ PR.

3.2. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n.°
14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a

Administracdo a realizacéo de contrata¢gfes simultdneas em condi¢des padronizadas.

Quantitativo estimado dos itens.

Item CATSER OXY Qtd Descritivo p;/ra\ll(;;a r;/:r:(s)gl VEIGT? Trﬁzglefara 12
1 60000628 60 Servigo de Residéncia Terapéutico tipo 1 5.900,00 | 354.000,00 R$ 4.248.000,00
2 14060 60000788 60 Servico de Residéncia Terapéutico tipo 2 9.200,00 | 552.000,00 R$ 6.624.000,00
R$ 10.872.000,00

3.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.872.000,00 (dez milhdes e
oitocentos e setenta e dois mil reais), conforme custos unitarios.

3.4. O quantitativo global previsto neste Edital possui carater meramente estimativo.

3.5. O credenciamento ndo assegura ao interessado o direito subjetivo a
contratacdo, tampouco a utilizacéo integral do quantitativo estimado de vagas ou valores
previstos neste Edital, ficando a efetiva contratacdo condicionada a demanda da
Administragcdo, a conveniéncia e oportunidade do interesse publico e a disponibilidade

financeira e orgamentaria.

3.6. A proposta de precos devera seguir rigorosamente a planilha de itens e valores
unitarios e globais presente no Anexo | deste edital.

3.7. Cada interessado podera credenciar-se para um ou ambos 0s tipos previstos
neste Edital, desde que comprove capacidade técnica, sanitaria, operacional e documental
compativel com a modalidade pretendida, observadas as exigéncias estabelecidas neste

instrumento, no Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.
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3.8. A contratacdo efetiva observara a capacidade habilitada do credenciado, bem
como a disponibilidade de vagas em cada unidade, conforme a necessidade da

Administracdo Publica e os critérios estabelecidos neste Edital.

3.9. A proposta devera ter um prazo de validade de, no minimo, 90 (noventa) dias a

partir da data de sua apresentacao.

4. CONDICOES GERAIS DE INGRESSO

4.1. Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as
pessoas juridicas interessadas que comprovarem atender a todas as condi¢Oes

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

4.2. O mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um
objeto, desde que atenda aos requisitos de habilitacdo em relacdo aos objetos que deseja

se credenciar.

4.2.1 O credenciado, no caso previsto neste item, poderd apresentar de uma vez s6 a

documentacéo exigida.

4.3. Durante a vigéncia do edital de -credenciamento, incluidas as suas
republicacdes, o d6rgdo ou entidade contratante, a seu critério, podera convocar 0s
credenciados para nova andlise de documentacgdo, quando serédo exigidos os documentos
gue comprovem a manutencao das condi¢cbes apresentadas quando do credenciamento do

interessado, especialmente para assinatura do contrato respectivo

4.3.1 A auséncia de manutencédo das condi¢Ges iniciais, o descumprimento das exigéncias
deste edital, do contrato ou da legislagdo pertinente podera ensejar 0
descredenciamento do interessado, observado o contraditério e a ampla defesa.

4.4. Ao longo de toda a execugdo do contrato, 0 contratado devera cumprir a

reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras

normas especificas.

441 Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicagdo
dos empregados que preencherem as referidas vagas.

4.5. Nao podera participar deste chamamento ou da execucdo do contrato

administrativo, agente publico do Municipio de Foz do Iguagu.
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4.5.1 Nenhum agente politico ou servidor publico do Municipio de Foz do Iguagu podera ser
contratado ou participar, ser diretor ou integrar conselho de empresa contratada pelo
Municipio de Foz do Iguacu, ressalvadas as excecdes da Lei Organica.

4.5.2 E vedado aos membros da Comissdo de contratagdo, ser conjuge ou companheiro de
contratados nesse chamamento, nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,

financeira, trabalhista e civil.

5 REQUISITOS DE HABILITAGAO

5.1 Habilitagbes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes
requisitos:
a) Solicitac@o de credenciamento devidamente preenchida e assinada pelo proprietério, sécio

administrador/presidente ou diretor (Modelo I).

b) A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);
C) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou ato constitutivo, estatuto ou contrato

social e Ultima alteracdo consolidada devidamente registrada, em se tratando de sociedades
comerciais; e, no caso de sociedades por a¢fes, acompanhado de documentos de eleigdo
de seus administradores ou inscricdo do ato constitutivo; no caso de sociedades civis
acompanhado de prova de diretoria em exercicio, com o ramo de atividades compativeis
com o objeto deste edital; decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo de funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim exigir.

d) Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, profissdo, RG e CPF) do
signatario (responsavel legal) o qual assinara o contrato.

e) A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

f) Dados de identificacdo bancéria (relacionar o nimero da Agéncia e Conta Corrente em
nome da empresa interessada).

o)) Certificado/certiddo de que ndo consta no cadastro dos impedidos de licitar, conforme
instrucéo do TCE-PR, disponivel no endereco eletrénico:
https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

h) Certificado/certiddo de que ndo consta no cadastro dos impedidos de licitar e inidoneas,
conforme instrugcéo do TCU, disponivel no endereco eletrénico:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2
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)

A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

A regularidade perante a Justica do Trabalho;

Declaragao que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Proposta de prestacéo de servi¢os (Modelo VI).

5.2 Qualificag&o econdmico-financeira

a)

Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelos distribuidores da sede da

comarca da pessoa juridica.

5.3 Qualificagéo técnico-profissional e técnico-operacional

e)

f)

Licenca Sanitaria valida emitida pelo érgao de vigilancia sanitaria competente

Alvara de funcionamento atualizado do estabelecimento.

Atestado de Capacidade Técnica ou declaracdo emitida por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com identificacdo do emitente e cargo que ocupa, comprovando que a
proponente forneceu itens compativeis em caracteristica com o objeto da contratagéo.

Plano de Prevencéo e Protegdo contra Incéndio (PPCI),

Registro dos Profissionais em seus respectivos Conselhos de Classe ou declaragdo de que
se vencedora apresentard profissionais devidamente registrados nos seus conselhos de
classe, para equipe de cuidadores comprovante de escolaridade e curso de formagao em
cuidador de salde, entre outros documentos obrigatérios e indispensaveis ao pleno
funcionamento do servigo.

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) — formulario pode

ser encontrado no site http://www.cnes.datasus.gov.br

5.4 DeclaracgOes e solicitacdo de credenciamento

a)

b)

<)

Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas

Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica.
Declaracdo emitida pela credenciada que estd de acordo com os termos do edital, as
normas e tabelas de valores definidas pelo neste instrumento convocatério e que realizara
todos os procedimentos a que se propde (Modelo 111)

Declaracdo que o proponente ndo possui servidor publico do Municipio de Foz do Iguagu,
como representante legal/membro da diretoria/s6cio administrador/proprietario e/ou

presidente da instituicdo, em concordancia com o art. 15 do Decreto Municipal n°
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32.398/2024 (Modelo X).

e) Declaracdo de elaboracgdo independente de proposta (Modelo 1V)

f) Documentos obrigatérios conforme modelos I, 11, 11I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI anexos ao
Termo de Referencia.

5.5 A documentacéo exigida neste Capitulo pode ser apresentada das seguintes formas:

5.6.1 Em original, por cOpia, ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
Administracgao.

5.6.2 Para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira, pode
ser apresentado o registro cadastral no SICAF. Os demais documentos devem ser
protocolados.

5.6 As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais deverdo apresentar documentos
equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo federal.

5.7 Serd admitida a apresentacdo de coOpia simples de documentos, podendo a Comissdo de
Contratacdo, diligenciar para aferir a veracidade dos documentos, sendo passivel de declaracéo
de inidoneidade a sua falsidade e envio da irregularidade para apuragdo nas esferas
competentes.

5.8 Os documentos obtidos junto ao SICAF serdo presumidos verdadeiros, sendo aplicada
declaracgéo de inidoneidade aos licitantes que inserirem documentos falsos no sistema.

5.9 A comisséo de contratagdo poderd realizar diligéncias para aferir, esclarecer ou complementar
documentos apresentados durante o certame.

5.10 Certiddes que nao indicarem expressamente seu periodo de validade deverao ter sido
emitidas nos 60 (sessenta) dias anteriores a data do protocolo.

5.11 Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de Contratacdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacéo e classifica¢éo.

5.11.1 Para sanar o contido neste item, poderdo ser obtidos, diretamente, pela comissdo de
contratacdo todos os documentos exigidos para habilitagdo, que estiverem disponiveis
para livre acesso pela internet.

5.12 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo

balanco de abertura.

6PROCEDIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO

6.1A Administracdo manterd a disposicdo do publico, em sitio eletronico oficial, edital de

chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
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interessados.

6.20 edital de chamamento do credenciamento permanecerd aberto e disponivel para que
qualquer interessado possa solicitar o credenciamento.

6.3 As modificacdes no edital serdo publicadas no PNCP e observardo os prazos previstos no

edital, respeitado o tratamento isonémico dos interessados.

6.4A Comissdo de Contratacdo avaliara a compatibilidade dos documentos apresentados

com as exigéncias do Edital e abrira prazo para possiveis corre¢cdes, caso necessario.

6.5Caso necessario, serdo solicitados esclarecimento, retificacdes e complementacdes da
documentacao ao interessado.

6.6 A participante que protocolizar documentacéo incompleta e/ou vencida devera realizar a
devida adequacao.

6.70 resultado lavrado serd submetido a Autoridade Superior para Ratificagdo do

procedimento de andlise das documentagoes.

6.8 Serdo inabilitados e nédo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem

interesse em complementar a documentagao necessaria.

6.90 resultado do credenciamento serda publicado no Diario Oficial, no Portal da
Transparéncia do Municipio de Foz do Iguacu e Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP.

6.10A distribuicdo dos usuarios (pacientes) entre os prestadores credenciados ocorrera de
forma impessoal e igualitaria, observando-se a modalidade de Rodizio, em estrita

observancia ao art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
6.11Do Sistema de Distribuicdo da Demanda (Rateio)

6.11.1 A distribuicdo dos usuérios (pacientes) entre os prestadores credenciados ocorrerd de

forma impessoal e igualitaria, observando-se a modalidade de Rodizio, em estrita

observancia ao art. 79, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.12Da Ordem Inicial de Chamada:

6.12.1 A ordem inicial para 0 encaminhamento de pacientes seré definida com base na data e
hora da apresentacdo da documentacdo de habilitacdo completa e regular (protocolo),

gerando uma lista classificatéria de credenciados.
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6.12.2 Em caso de empate no protocolo (mesma data e hora), 0 desempate para a ordem de
inicio do rodizio sera realizado mediante Sorteio Publico pela comissdo de credenciamento,
devidamente registrado em ata e com convocacao prévia de todos os interessados.

6.13 Do Funcionamento do Rodizio:

6.13.1 O encaminhamento dos pacientes obedecera ao seguinte fluxo:

a) O primeiro paciente da demanda reprimida (ou nova demanda) ser4 encaminhado ao

primeiro credenciado da lista;

b) O segundo paciente serd encaminhado ao segundo credenciado, e assim

sucessivamente, até que todos os prestadores tenham recebido 01 (um) paciente;

C) Concluido o ciclo entre todos os credenciados, o rodizio reinicia-se pelo primeiro da

lista, garantindo a rotatividade e a distribuicdo equitativa.

d) Caso a instituicdo convocada ndo possua vaga disponivel no momento do

encaminhamento, o usuario serd direcionado a proxima instituicdo credenciada apta,

permanecendo a instituicdo anterior na sequéncia do rodizio para futura oportunidade.

6.13.2 Priorizagéo Territorial

6.13.2.1 Sem prejuizo do sistema de rodizio e da impessoalidade, a Secretaria Municipal de

Saude adotar4d a proximidade geogréfica como critério de preferéncia na escolha do

prestador, sempre gue tecnicamente viavel.

a) Nivel 1: Unidades localizadas no proprio Municipio de Foz do Iguagu ou Regido
Geogréfica Imediata.

b) Nivel 2: Unidades localizadas no Estado do Parana.

c) Nivel 3: Unidades localizadas nos demais estados, respeitado o limite de 1.000 km.

6.13.2.2 A convocagao de prestadores de niveis 2 e 3 ocorrera apenas na inexisténcia de

vagas disponiveis em unidades de nivel superior ou quando o perfil clinico/terapéutico do

usuario exigir especializacao especifica nao ofertada pelos prestadores mais préximos."

6.13.3 Das Excecbes ao Rodizio (Critério Técnico e Judicial):

6.13.3.1 A ordem de rodizio podera ser excepcionada nas seguintes hipéteses, devidamente

justificadas pela equipe técnica da SMSA:

6.13.3.2 Perfil Assistencial: Caso o prestador da vez nédo possua capacidade técnica para o

perfil especifico do paciente (ex: necessidade de SRT Tipo Il e a empresa s6 possuir Tipo I);

6.13.3.3 Determinacdo Judicial: Quando a ordem judicial especificar, por razdes de urgéncia

ou histérico assistencial, uma instituicdo determinada; ou quando:
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6.13.3.4 Em situacdes especificas, devidamente justificadas pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Saude, o encaminhamento poder4 ocorrer diretamente a determinada
instituicdo, quando houver necessidade assistencial especifica do usuério;

6.13.3.5 Inexisténcia de vaga compativel nas demais instituicdes credenciadas;

7 HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

7.1 O descredenciamento por ato da administracdo publica dar-se-a, dentre

outras hipéteses.

a) por descumprimento das condicbes minimas para a contratacdo por parte dos

credenciados;
b) pela rescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culpa do credenciado;

c) pela aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar com a

administracéo publica ou declaracdo de inidoneidade.

7.20 credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o
requerimento formalizado com antecedéncia minima 90 (noventa) dias, por escrito, ao 6rgdo ou
entidade promotora do procedimento, conforme art. n°® 206, § 1° do Decreto Municipal n°
32.398/2024.

7.3 Considerando a natureza continua e essencial do servico de Residéncia Terapéutica,
bem como a vulnerabilidade dos usuérios acolhido, o desligamento da contratada fica
condicionado a execugdo de um Plano de Transicdo Segura que devera contemplar:

7.3.1 Comunicacdo Formal: Notificacdo imediata a Secretaria Municipal de Saide (SMSA),
aos responsaveis legais/curadores dos residentes e, obrigatoriamente, ao Juizo competente e
ao Ministério Publico nos casos de acolhimento por decisao judicial.

7.3.2 Continuidade Assistencial: Manutencao integral dos servigos, equipes e insumos até
gue o ultimo residente seja transferido para nova unidade credenciada ou rede familiar, sob
pena de sancdes administrativas e responsabilizacéo civil/criminal por abandono de incapaz.
7.3.3 Transferéncia de Prontuarios: Entrega & SMSA de relatérios de evolugdo clinica e
psicossocial atualizados, garantindo que o novo prestador tenha acesso ao histérico

terapéutico para continuidade do cuidado.
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7.3.4 Logistica de Movimentacao: Apoio operacional na transicdo dos usuarios, garantindo
que o transporte e a adaptagdo ao novo ambiente ocorram de forma humanizada e sem
traumas ao quadro psiquico do residente.
7.4 O descumprimento do prazo de pré-aviso ou das etapas do plano de transicdo
sujeitara a empresa as penalidades previstas na Lei n°.14.133/2021 e a retencdo de
pagamentos proporcionais para cobertura de eventuais custos extraordinarios de
transferéncia assumidos pelo Municipio.
7.5 Conforme o art. n° 206, § 2° do Decreto Municipal n° 32.398/2024:
“82° O descredenciamento por ato da administragcdo publica dar-se-&, dentre
outras hipéteses condizentes com o objeto do credenciamento:
a) por descumprimento das condigdes minimas para a contratacdo por parte
dos credenciados;
b) pela rescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culta do
credenciado;
c) pela aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar com a
administragao publica ou declaragdo de inidoneidade.”
7.6  Ainda, conforme o art. n° 206 do mesmo decreto, o pedido de descredenciamento ndo
desincumbe o credenciado do cumprimento dos contratos eventualmente assumidos e das
responsabilidades a eles atreladas, cabendo, em casos de irregularidade na execucdo do

objeto, a aplicacdo das sancdes previstas no art. n° 156 da Lei n°® 14.133/2021.

8 DAS IMPUGNAGCOES, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DOS
RECURSOS

8.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por

irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos.

8.1.1 A comissdo de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a

impugnacéo no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.
8.1.2 Em caso de acolhimento da impugnacdao, o edital retificado sera publicado no PNCP.

8.1.3 A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo
serd motivada nos autos.

8.1.4 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no

Portal da Transparencia no prazo de trés dias Uteis.

8.2 Apo6s a decisdo da administrac@o sobre a habilitacdo ser juntada ao processo

PREFEITURA

FeL

Secretaria da Administracdo
e Recursos Humanos

Cidade que inspira e trabalha

Autenticado com senha por FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 18/05/2026 as 13:42:39 e FABIO DOS REIS FERREIRA - RESPONSAVEL PELA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - INTERINO - 18/05/2026 as 14:40:09
Documento Cédigo: 6d6d9750-82ca-4e79-8cde-138433a7fa04 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=6d6d9750-82ca-4e79-8cde-138433a7fa04




de habilitagdo, o interessado podera, protocolar sua intencdo de recorrer, sob pena de
precluséo.

8.2.1 O interessado poderd interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data

de publicagdo da deciséo.

8.2.2 O recurso sera dirigido a comissédo de contratacdo, que proferira decisdo no prazo

de trés dias Uteis.

8.2.3 E facultado a Comissao de Contratacio retratar-se, caso em que podera pedir a
complementacdo da documentacdo ou esclarecimentos sob pena de novo

indeferimento.

8.2.4 Se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o

recurso com a sua motivacao a autoridade superior.

8.2.5 A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias

Uteis, contado da data de recebimento dos autos.

8.3 Mantido o resultado de inabilitagdo, a instituicdo poderd manifestar novo

interesse para o credenciamento, a qualquer tempo durante a vigéncia deste chamamento.

9 DURACAO DOS CONTRATOS

9.1 O Contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de sua

assinatura.

9.2 O responséavel, pela assinatura do Contrato, devera estar cadastrado no
sistema (SID), do municipio de Foz do Iguagu, para habilitagdo da assinatura eletrnica,
amparado pelo Decreto n.° 28900/2021-PMFI. Link para cadastro:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/PORTALSERVIDOR/Usuario/Registrar

9.3 O contratado tera o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do instrumento
contratual apés a convocacao pela administragao.

9.4 Os contratos poderéo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado

ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes.

9.5 O valor do contrato do credenciamento € meramente estimativo, ndo gerando
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qualquer direito aos credenciados para a contrata¢do do seu valor integral.

10PRAZOS E CONDICOES PARA A ENTREGA DO OBJETO

10.1 Os prazos e as condicdes para a entrega do objeto credenciado, incluindo o

local, a forma e demais exigéncias, serdo detalhados no Termo de Referéncia.

11AS FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 Os servigos prestados pelos credenciados serdo remunerados conforme os

valores constantes neste Edital;

11.2 Os valores a serem pagos pelos servicos prestados sdo padronizados e s6
serdo passiveis de revisdo caso houver reajuste no valor formalizado por republicacéo do

presente edital.

11.3 Os valores fixados neste Edital serdo reajustados anualmente, a cada periodo
de 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo do Edital de Credenciamento ou do
dltimo reajuste concedido, mediante aplicagdo da variagdo acumulada do IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou de outro indice oficial que venha a substitui-
lo.

11.4 A Administracdo Municipal realizara, a cada 12 (doze) meses, uma Pesquisa de
Mercado Simplificada para atestar a vantajosidade do credenciamento e verificar se os

valores tabelados permanecem compativeis com os precos praticados no mercado privado.

11.5 Em nenhuma hip6tese havera reajuste ou atualizacdo de valores de forma
retroativa. Os novos valores vigorardo exclusivamente para os servigos prestados a partir
da data de publicacdo do ato administrativo de atualizacdo ou da data de aniversario do
contrato.

11.6 O pagamento sera feito por intermédio de depdsito em conta bancaria do
fornecedor beneficiario no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da liquidacdo da despesa,
na forma do art. 318 e ss. do Decreto Municipal n® 32.398/2024, ndo sendo, em nenhuma
hipdtese, permitida a antecipacdo de pagamentos e o pagamento de fornecimentos nédo
executados ou executados de forma incompleta.

11.7 Qualquer modificagdo de valores do credenciamento alcancara
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automaticamente a todos os credenciados.

12CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CONTRATADO
12.1 A fiscalizagdo técnica do instrumento contratual e credenciada(s) avaliara periodicamente a

execucdo do objeto e utilizard o IMR, conforme documento Modelo XI (em anexo), ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, podendo acarretar
em descredenciamento por ndo cumprimento do objeto, sempre que a Credenciada:
12.1.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
12.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
12.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
12.3 O IMR néo possui finalidade de redimensionamento (glosa) de pagamento, uma vez
que o faturamento ja é atrelado a presenca do usuario.
12.4 O instrumento ndo possui finalidade de redimensionamento de pagamento, uma vez
gue o credenciamento adota pagamento exclusivamente por acomodagbes preenchidas,
servindo a avaliagdo para fins de controle, fiscalizacdo e eventual aplicacdo de sangbes
administrativas, inclusive descredenciamento.
12.5 Ainda, de forma complementar, a Ouvidoria da SMSA atua em parceria com as
diretorias da Secretaria, avaliando a satisfacdo dos usuarios dos servicos conforme o registro
dos proprios pacientes em seus canais de comunicacdo, que também servem como
parametro para afericdo da qualidade dos servigos prestados.
12.6 Em virtude da especificidade do objeto destinado a Residéncia Terapéutica, o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos ocorrerdo mensalmente, mediante
videoconferéncia com os responsaveis técnicos da clinica. Sempre que houver viabilidade
técnica e clinica, as avaliacGes incluirdo a participacao direta dos usuarios da unidade.
e Procedimento de Fiscalizacdo e Sanc¢ao
12.7 A fiscalizagdo realizard a conferéncia dos indicadores por meio de videoconferéncia
mensal e visitas in loco quando necessario.
12.8 O prestador que atingir a pontuagao inferior a 70% na média dos indicadores sera
notificado para apresentar Plano de Correcéo de Falhas.
12.9 A reincidéncia em indicadores “Criticos” ou ndo cumprimento do Plano de Corregéo

em dois meses consecutivos resultard na rescisdo do instrumento contratual e
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descredenciamento da unidade, com devida transferéncia dos usuarios para outra unidade
segura.

e Protecdo de Dados (LGPD)
12.10 Todos os registros de imagens, homes de pacientes e prontuérios coletados para fins
de fiscalizac8o serdo armazenados e ambiente seguro, com acesso restrito aos fiscais do

contrato, sendo vedada da divulgacado externa de dados sensiveis dos residentes.

13DAS FONTES DE RECURSOS
13.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Municipio de Foz do Iguagu/PR e sera atendida

pela(s) seguinte(s) dotacao(des):

0 Dota(;ag . Projeto Atividade Elemento da Despesa Fonte
rcamentaria
10.001.10.302.0560 2202 339039 1496

14FISCALIZA(}AO DO CONTRATO
14.1 Sujeitar-se-4 a contratada a fiscalizacdo por parte da autoridade encarregada

de acompanhar a execuc¢éo dos servigos contratados.

14.2 A acdo ou omissao, total ou parcial, de fiscalizacdo pelo 6rgédo contratante, ndo

eximira a contratada da total responsabilidade pela m& execucdo dos servi¢os contratados.

14.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizacéo, inerentes ao objeto deste edital, deverdo

ser prontamente atendidas pela contratada, sem énus para o Municipio de Foz do Iguacu.

14.4 A execucdo dos contratos oriundos desta edital de chamamento publico devera
ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da
Lei Federal n.° 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de

terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacgdes pertinentes a essa atribuicao.

145 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

14.6 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo

das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
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ultrapasse sua competéncia.

14.7 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e
de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidid-lo com

informacdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

14.8 Na hip6tese da contratacdo de terceiros, prevista no caput do artigo 117, da Lei

Federal n.° 14.133/2021, devera ser observadas as seguintes regras:

14.9 A empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva
pela veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas, firmara termo de compromisso
de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo prépria e exclusiva de fiscal de

contrato.

14.10 A contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato,

nos limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

14.11 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem

reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

14.12 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

14.13 A Administracdo designara os Fiscais Técnico e Administrativo, que serao
responsaveis por fiscalizar a execucdo do objeto deste credenciamento. A designacéo sera

formalizada por meio de portaria ou outro ato oficial.

15GESTAO DO CONTRATO
15.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderao

pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

15.2 As comunicagbes entre o 0Orgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrbnica para esse fim.

15.2.1 Na solicitagdo de credenciamento devera a Credenciante informar o endereco oficial
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de e-mail do fornecedor, o qual ser& o meio preferencialmente utilizado para as
comunicagfes dos agentes publicos da Administragao Municipal.

15.2.2Caso seja alterado o e-mail, o fornecedor devera formalmente comunicar a
Administracdo Municipal por meio de protocolo eletrdnico formal.

15.3 A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

fiscal(is), ou pelos respectivos substitutos.

154 O ¢6rgdo podera convocar representante da empresa para adocdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.5 As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na

legislagdo municipal, em especial o Decreto Municipal 32.398.

15.6 O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0S
melhores resultados para a Administracdo, conforme as competéncias definidas na

legislagdo municipal.

15.7 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario

para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

15.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira

notificac@es para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

15.9 O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

15.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do

contrato.

15.11 O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a

prorrogacao contratual.

15.12 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a

formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
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comprobatérios pertinentes, caso necessario, conforme as competéncias definidas na

legislagdo municipal.

15.13 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para

gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

15.14 O gestor do contrato coordena a atualiza¢@o do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequag¢Bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracao.

15.15 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos

eventuais, conforme as competéncias definidas na legislacdo municipal.

15.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a

sua competéncia.

15.17 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atestado de cumprimento de obrigacdes.

15.18 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia para tal, conforme o caso.

15.19 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.
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15.20 A Administracdo Publica designara o Gestor do Contrato, que sera responsavel
por acompanhar a execucdo do objeto deste credenciamento. A designacdo sera

formalizada por meio de portaria ou outro ato oficial

16SANGOES
16.1 A contratada sera sancionada pelas infracdes administrativas previstas na Lei n°
14.133/2021, cometidas no ambito deste credenciamento.
16.1.1 Das InfracGes Objetivas: Consideram-se infracdes passiveis de san¢do, além das
previstas em lei:

16.1.1.1 Faltas Leves: Atraso na entrega de relatdrios mensais de evolucdo ou documentos
administrativos apos o 5° dia Gtil do més subsequente.

16.1.1.2 Faltas Médias: Descumprimento de normas de higienizacdo, lavagem de roupas ou
organizacdo de pertences; falta de profissionais da equipe técnica minima por
periodo superior a 48 horas.

16.1.1.3 Faltas Graves: Exceder o limite maximo de residentes por unidade (8 para Tipo | e
10 para Tipo 1l) ; retencdo de cartdes de beneficios ou senhas de residentes sem
autorizacao judicial ; maus-tratos ou negligéncia assistencial.

16.1.1.4 Faltas Gravissimas: Abandono do servi¢o ou descredenciamento voluntario sem o
cumprimento do prazo de pré-aviso de 90 dias e do Plano de Transicdo Segura.

16.1.2 Das Sanc¢Oes e Gradacdo: As sancdes serdo aplicadas mediante processo

administrativo, observando-se a seguinte escala:

| - Adverténcia: Aplicavel exclusivamente para faltas leves que ndo prejudiquem a

assisténcia direta ao usuario.

Il - Multa Moratoéria: De 0,33% por dia de atraso, calculada sobre o valor da fatura mensal

do item inadimplido, limitada a 10%.

Il - Multa Compensatoéria: De 0,5% a 30% do valor global do contrato ou do empenho,

conforme a gravidade da infracéo e o prejuizo causado a Administracdo ou ao usuario.

IV - Suspenséo do Credenciamento: Impedimento temporario de receber novos usuarios

até que a irregularidade técnica ou sanitaria seja sanada.

V - Descredenciamento: Rescisdo punitiva com impedimento de licitar e contratar com o

Municipio por até 3 (trés) anos.

VI - Declaracdo de Inidoneidade: Para infragdes gravissimas ou reincidéncia em faltas

graves, com prazo de 3 a 6 anos, conforme Art. 156, 85° da Lei 14.133/21.
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16.1.3 Da Base de Calculo e Cumulacéo:

16.1.3.1 As multas podem ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa com as demais

sangoes.
16.1.3.2 O valor da multa podera ser descontado diretamente dos pagamentos devidos pela
SMSA ou cobrado judicialmente.

16.1.4 Do Processo Administrativo Sancionador (PAS):

16.1.4.1 Sera garantido o contraditério e a ampla defesa, com prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para apresentacdo de defesa prévia, contados da notificagdo.

16.1.4.2 A autoridade competente para aplicacédo das san¢fes de suspensao e inidoneidade

sera o Secretario Municipal de Saude.

16.2 Nenhuma penalidade ser4d imposta sem a observancia do devido Processo
Administrativo Sancionador, o qual garantird a Credenciada o pleno exercicio do
contraditério e da ampla defesa, conforme o procedimento estabelecido pela Lei n°
14.133/2021.

16.3 O regime de infragbes e san¢des administrativas aplicavel ao presente Credenciamento
observara, em todas as hipdteses, os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, motivacéo e do devido processo legal, nos termos dos arts. 155 a 159
da Lei Federal n® 14.133/2021 e da legislagdo municipal vigente.

16.4 As sancdes serdo aplicadas de forma gradativa e proporcional a gravidade da infracéo
cometida, considerando-se, dentre outros critérios, a natureza da conduta, o grau de culpa
ou dolo, os prejuizos eventualmente causados a Administracdo ou a terceiros, a
reincidéncia e os antecedentes da Credenciada.

16.5 Na hipétese de infracGes de menor gravidade, poderdo ser aplicadas san¢cdes menos
graves, tais como adverténcia ou multa proporcional ao dano causado, reservando-se a
suspensdo temporaria do credenciamento ou o descredenciamento para 0s casos de
infracdes graves ou reiteradas, devidamente motivadas.

16.6 A aplicacdo de qualquer penalidade ficard condicionada a prévia instauracdo de
processo administrativo sancionador, assegurando o contraditério e a ampla defesa,
vedada a imposicdo de sancBGes automaticas, desproporcionais ou que impliguem
retencdo, glosa ou perda de valores referentes a servicos efetivamente prestados e
devidamente atestados, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

16.7 Na hipotese do descredenciamento voluntario (a pedido) ou por perda de requisitos de
habilitacdo passiveis de regularizacdo, a empresa podera solicitar novo credenciamento

apas o prazo de 06 (seis) meses.
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16.8 Caso o descredenciamento ocorra em carater punitivo (san¢do), o retorno ao certame
ficard condicionado ao cumprimento integral do prazo de impedimento aplicado (conforme
itens 5.18.2, V e VI) e a respectiva reabilitacdo perante a Administracdo Publica, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

17DISPOSICOES FINAIS

17.1 Na&o sera exigida a prestacao de garantia, nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021,
ou a contratacdo de seguros para a formalizacdo do contrato ou para a execucao do
objeto deste credenciamento.

17.2 A subcontratacdo de parte do objeto deste credenciamento somente sera permitida
com autorizacdo prévia e expressa do contratante.

17.3 A subcontratacdo parcial ndo exime o credenciado da responsabilidade total pela
execucdo do contrato e pelo cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas.

17.4 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

17.5 As denuncias e/ou reclamacfes podera ser realizada através do contato telefnico
0800-045-0156 — Ouvidoria Geral do Municipio.

17.6 As decisdes referentes a este processo serdo publicadas no sitio oficial da Prefeitura
de Foz do Iguagu-PR, https://www.foz.pr.gov.br/ .

17.7 Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pela Comissdo de Contratacdo ou

pela autoridade a ela superior.

18ANEXOS

18.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

18.1.1 Anexo | — Termo de Referéncia.

18.1.2 Modelo | — Carta Credencial

18.1.3 Modelo Il — Solicitagédo de Credenciamento

18.1.4 Modelo Il — Declaragéo Conjunta

18.1.5 Modelo IV — Declaragéo de Elaboracdo Independente de Proposta

18.1.6 Modelo V — Declaragdo de Acordo com Normas e Valores
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18.1.7 Modelo VI - Relacdo de Residéncias Terapéutica
18.1.8 Modelo VII — Atestado para Capacidade Técnica / Estrutural

18.1.9 Modelo VIII — Declaracédo de Cumprimento do Inciso XXXIll do Art 7° da CF
1988

18.1.10 Modelo IX — Declaragdo de Capacidade Técnica e Fisica para Cumprimento
do Objeto

18.1.11 Modelo X — Declarag¢édo de Conformidade com o Art. 15 do Decreto Municipal
N° 32.398/2024

18.1.12 Modelo XI - Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR)
18.1.13 Anexo Il — Minuta de Contrato.
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu

ESTADO DO PARANA
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDI(;f)ES GERAIS DA CONTRATAQAO
1.1.  Secretaria requisitante: Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura de Foz do Iguagu.

1.2. Definicdo do objeto: Credenciamento de pessoa juridica para contratacdo de vagas em
Servigo Residencial Terapéutico Privado na modalidade Tipo | 60 (sessenta) vagas e Tipo Il 60
(sessenta) vagas, e outros, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Salde de Foz do

Iguagu/ PR, conforme condicdes, quantitativos e exigéncias estabelecidos neste termo de referéncia.

TABELA1
Item CATSER Oxy Qtd Tipo De Residéncia
1 14060 60000628 60 Servigo de Residéncia Terapéutico tipo 1
2 60000788 60 Servigo de Residéncia Terapéutico tipo 2

1.3.  Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme art. 31° do
Decreto Municipal n° 32.398, de 28 de margo de 2024.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo originada por meio do edital de credenciamento é de 36
meses contados da assinatura do contrato, e poderd ser prorrogado sucessivamente por até 120
meses, desde que comprovada a vantajosidade para o ente publico, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma do art. 107 da Lei n° 14.133/2021 e nos termos do art. 285 do Decreto Municipal
n° 32.398/2024.

1.4.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a demanda é continua e
necessaria, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o embasamento apresentado no
Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O instrumento contratual oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagéo a vigéncia da contratacdo.

1.6. A contratada devera credenciar o tipo de Residéncia Terapéutica que tem capacidade técnica
em realizar conforme descrito na tabela 1.

1.7.  Sera admitido o credenciamento de pessoas juridicas e que a empresa tenha cumprido todos

0s requisitos técnicos, legais, assistenciais e operacionais previstos no TR que estejam até 1.000

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

quilémetros do municipio de Foz do Iguagu, edital e legislagdo vigente.
1.8. Em caso de divergéncia entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descri¢do do
objeto constante no SITE COMPRASNET, CATMAT/CATSER “SIASG” OU NOTA DE

EMPENHO, prevalecera sempre a descricdo deste Termo de Referéncia.

19. A documentacéo devera ser protocolada através do site:

https://foz.oxy.elotech.com.br/governo-digital/, digitar na barra de pesquisa "O que vocé procura?" o

“Cataratas do Iguagu uma das novas Sete Maravilhas da Natureza” 1/55
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu

ESTADO DO PARANA
e e

termo "Chamamento™ - Selecionar a opg¢édo "Chamamento Publico™ -> clicar no botdo verde "Iniciar"
- Logar com a conta gov.br, Google ou certificado digital - Preencher os campos de cadastro da
pessoa juridica - avangar para a proxima pagina - anexar 0s documentos pertinentes a este processo
que estardo descritos no TR e edital.

1.10. Esclarecimentos e informacdes aos interessados serdo prestados pela Comisséo de Avaliacdo

de Documentos de LicitagOes através do e-mail comissaolicitacao.smsa@gmail.com.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. O presente credenciamento para pessoa juridica especializada para a prestagéo de Servigos de

acolhimento institucional em Residéncia Terapéutica (SRT), tipos I e Il, para adultos de ambos os
sexos (em unidades separadas), sendo estes pacientes com transtornos mentais e comportamentais
graves e/ou decorrentes do uso de alcool e outras drogas, se justifica para atender a uma demanda
represada e crescente no municipio e do cumprimento de demandas judiciais e da desospitalizagéo de
pacientes internados ha mais de trés meses no Hospital Municipal Germano Lauck (HMGL) que ndo
possuem mais indicagdo clinica de internagdo psiquiatrica, mas que carecem de vagas de
acolhimento na SRT para o adequado seguimento de seus cuidados.

2.2.  Ademais, tendo em vista que a origem dos usuérios se d& por diversos meios, em especial
envolvendo demanda do Poder Judiciario e também expedientes do Ministério Pablico, inimeros séo
os usuarios referenciados a responsabilidade desta Administracdo para que maneje 0 acolhimento de
tais pacientes — hoje sem qualquer contratualizacdo ou parceria que viabilize a alocagdo dos mesmos
na modalidade exigida.

2.3.  No ano de 2025 a Secretaria Municipal de Salde (SMSA) de Foz do Iguagu — PR recebeu
quatro decisBes judiciais para acolhimento de pacientes em SRT, e atualmente sete pacientes estdo no
HMPGL aguardando a transferéncia para a SRT.

24. A desinstitucionalizagdo e a reintegragdo efetiva dos individuos com transtornos mentais
graves na comunidade so tarefas prioritérias para o Sistema Unico de Satde (SUS), que tem se

dedicado a esses processos com especial empenho nos dltimos anos. Programas como De \olta para

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

Casa e Programa de Reestruturagdo dos Hospitais Psiquiatricos vém dando suporte a essas agdes,
com o Servico Residencial Terapéutico sendo uma ferramenta essencial na concretizagdo das
diretrizes para a superacdo do modelo de atencéo centrado exclusivamente no hospital psiquiatrico.

2.5.  As residéncias terapéuticas surgem como alternativas de moradia para pessoas que muitas
vezes permanecem internadas ha anos em hospitais psiquiatricos devido a falta de suporte adequado

na comunidade. Além disso, essas moradias também atendem individuos que, embora néo tenham

“Cataratas do Iguagu uma das novas Sete Maravilhas da Natureza” 2155

Autenticado com senha por ANA NERI MATEUS - SIGNATARIO - 14/05/2026 as 08:21:18, FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 14/05/2026 as 08:26:45 e
SHEILA RODRIGUES PAIAO - DIRETORA DE ATENGAO ESPECIALIZADA E SAUDE MENTAL - 14/05/2026 &s 08:40:42

Documento Cédigo: 53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

Autenticado com senha por FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 18/05/2026 &s 13:42:39 e FABIO DOS REIS FERREIRA - RESPONSAVEL PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - INTERINO - 18/05/2026 as 14:40:09

Documento Cédigo: 6d6d9750-82ca-4e79-8cde-138433a7fa04 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=6d6d9750-82ca-4e79-8cde-138433a7fa04

6d6d9750-82ca-4e79-8cde-138433a7fa04



ESTADO DO PARANA
e e

histdrico de internagdes prolongadas, necessitam de um ambiente residencial que ofereca suporte
psicossocial, devido a auséncia de rede familiar e social que assegure uma moradia digna.

2.6.  No Brasil, existe um grande contingente de pessoas que podem se beneficiar desse tipo de
residéncia, desde egressos de hospitais psiquiatricos até individuos que, por diversas razdes, carecem
de apoio residencial adequado para atender as suas necessidades.

2.7. O Servico Residencial Terapéutico (SRT), também denominado residéncia terapéutica ou
"moradia”, consiste em unidades residenciais inseridas na malha urbana, destinadas ao acolhimento
de pessoas com transtornos mentais graves, institucionalizadas ou ndo. A ocupacéo de cada unidade
residencial sera determinada estritamente por sua capacidade técnica, observando-se 0 projeto
arquitetdnico, a metragem quadrada disponivel por residente e as condi¢des de habitabilidade
exigidas pela Vigilancia Sanitéria.

2.8. A capacidade de cada casa devera respeitar os limites operacionais estabelecidos para as
modalidades Tipo | ou Tipo Il, garantindo que o adensamento populacional ndo comprometa o
acompanhamento profissional especializado nem a dignidade do acolhimento.

2.9. O suporte interdisciplinar — articulado com o CAPS e a Atencdo Primaria — sera adaptado
as demandas especificas de cada morador, assegurando que a gestdo da capacidade técnica priorize o
bem-estar e a seguranca assistencial, transcendendo a mera assisténcia coletiva e promovendo a
efetiva reinsercdo social.

2.10. O processo de reabilitacdo psicossocial, além de possibilitar a inser¢do no contexto urbano,
deve favorecer a inclusdo social, garantindo a permanéncia do morador na comunidade, mesmo em
casos de mudangas de residéncia ou eventuais internagdes. A insercdo em um SRT ndo é apenas uma
medida de moradia, mas o inicio de um longo processo de reabilitagio que visa a progressiva
inclusdo social.

2.11. Essa politica beneficia egressos de hospitais psiquiatricos cadastrados no Sistema de
InformagOes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), usuarios em acompanhamento nos CAPS, e pessoas
com transtornos mentais severos em situacao de rua, que necessitam de uma abordagem terapéutica

integrada a rede de servigos comunitarios.

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

2.12. Além disso, temos vigente também a Resolugdo CNJ n° 487/2023 que institui a Politica
Antimanicomial do Poder Judiciario. Seu principal objetivo é redirecionar o Judiciério para focar em
tratamento e reabilitagdo psicossocial em meio aberto ou em SRT, determinando o fechamento
progressivo dos Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico e a integracdo com a Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) do SUS, priorizando os direitos humanos e a inclusdo social em vez do
isolamento manicomial.
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2.13. A implementacdo dos Servigos Residenciais Terapéuticos esta regulamentada por diversas
normas e portarias, com destaque para: Lei Federal n.° 10.216/2001, que disp@e sobre a protecdo e 0s
direitos das pessoas com transtornos mentais e redefine 0 modelo assistencial de salde mental,
especialmente no artigo 5° Lei n.° 10.708/2003, que institui o auxilio reabilitacdo para pacientes
egressos de internagfes psiquidtricas no &mbito do Programa De \olta Para Casa. Portaria n°-
106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, que cria os Servicos Residenciais Terapéuticos no &mbito
do SUS. Portarias GM n.° 52 e 53/2004, que estabelecem a reducéo gradual de leitos psiquiétricos no
Brasil. Portaria n°® 3.090/2011, que altera a Portaria n® 106/GM/MS de 2000, e dispde no &mbito da
Rede de Atencdo Psicossocial, sobre o repasse de recursos de incentivo e de custeio e custeio mensal
para implantagéo e/ou implementacdo e funcionamento dos Servigos Residenciais Terapéuticos.

2.14. Essas regulamentagfes garantem a articulacdo entre as politicas publicas de salde mental,
direcionando recursos para agdes que promovem a insercdo social e o cuidado integral aos usuarios
de servicos de satide mental, com foco na reabilitagdo e resgate da cidadania.

2.15. Os SRTs séo classificados em dois tipos: Residéncia Terapéutica Tipo |, destinada a pessoas

egressas de hospitais psiquiatricos que apresentam maior nivel de autonomia, embora ainda
necessitem de acompanhamento psicossocial, tendo como objetivo promover a vida independente, a

reconstrugdo da rotina e o exercicio da cidadania; Residéncia Terapéutica Tipo Il, destinada a pessoas

com maior grau de dependéncia e necessidades complexas de cuidado, com objetivo de assegurar
cuidados permanentes e integrados, promovendo qualidade de vida e participagdo social possivel,
mesmo em situagdes de dependéncia elevada.
2.16. A prestagdo desses servigos deve ocorrer em consonancia com as politicas pablicas vigentes,
assegurando acesso universal, integralidade da atencdo e articulagdo intersetorial garantindo
atendimento humanizado, especializado a necessidade da usuéria.
2.17. Com a presente contratagdo, busca-se alcangar os seguintes resultados:

2.17.1. Garantir a disponibilizacdo de vagas em Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT)

tipos 1 e Il, assegurando acolhimento institucional adequado para pessoas com

transtornos mentais graves e persistentes e/ou transtornos decorrentes do uso de
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alcool e outras drogas, que necessitam de suporte psicossocial continuo e que néo
possuem rede familiar ou social capaz de garantir moradia e cuidado.

2.17.2. Viabilizar a desinstitucionalizacdo segura e responsavel de pacientes atualmente
internados no Hospital Municipal Germano Lauck (HMGL) que ja ndo possuem
indicacdo clinica de internacdo psiquiatrica, mas que permanecem hospitalizados

por auséncia de alternativa de moradia terapéutica adequada.
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2.17.3. Dar cumprimento as determinagBes judiciais e recomendagdes provenientes do
Poder Judiciario e do Ministério Pablico, garantindo a oferta de acolhimento em
modalidade compativel com as necessidades terapéuticas dos usuarios, evitando
situagbes de descumprimento de decisbes judiciais e reduzindo riscos
administrativos e financeiros ao Municipio.

2.17.4. Ampliar e qualificar a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) no &mbito municipal,
por meio da implementacdo e operacionalizagdo de servigos de moradia assistida
que atuem de forma articulada com os CAPS, APS e demais servigos da rede de
salde e assisténcia social.

2.17.5. Reduzir a permanéncia prolongada e inadequada em leitos hospitalares,
promovendo melhor utilizagdo dos recursos publicos de salde, com liberacdo de
leitos hospitalares para casos que realmente demandem internacdo clinica.

2.17.6. Promover a reabilitacdo psicossocial e a reinsercdo comunitaria dos usuarios,
garantindo condigdes de moradia digna, convivéncia comunitéria e
acompanhamento terapéutico adequado, conforme as diretrizes da politica nacional
de sadde mental.

2.17.7. Fortalecer a politica pulblica de atencdo psicossocial e a politica de
desinstitucionalizacdo, em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a
Lei Federal n® 10.216/2001, as portarias do Ministério da Satde que regulamentam
0s Servigos Residenciais Terapéuticos e a Resolu¢do CNJ n° 487/2023.

2.17.8. Assegurar maior eficiéncia, continuidade e qualidade no atendimento aos usuarios
do SUS no municipio de Foz do Iguacu, garantindo atendimento humanizado,
integral e alinhado aos principios da dignidade da pessoa humana, da incluséo
social e da atencdo territorializada em satde mental.

2.18. Dessa forma, a contratacéo pretendida é medida estratégica para assegurar o cumprimento dos
principios constitucionais e legais que regem o SUS, promovendo salde publica com eficiéncia,
equidade e qualidade.

2.19. Em atendimento ao disposto no art. 18, 81°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021 e no art. 91,

inciso 11, do Decreto Municipal n® 32.398/2024, registra-se que a presente contratagdo ndo encontra-

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

se devidamente alinhada ao Plano de Contratagdes Anual — PCA do exercicio de 2026.
2.20. Ressalta-se que a necessidade da contratacdo decorre de situagdo fatica superveniente,
caracterizada pelo aumento da demanda por acolhimento institucional em Servigo Residencial

Terapéutico (SRT), especialmente em razdo do cumprimento de decisdes judiciais, encaminhamentos
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oriundos do Ministério Pdblico e da necessidade de desinstitucionalizagdo de pacientes atualmente
internados no Hospital Municipal Germano Lauck que ndo possuem mais indicagéo clinica para
permanéncia hospitalar, mas que necessitam de suporte residencial e acompanhamento psicossocial.
2.21. Diante desse cendrio, verificou-se a necessidade de adocdo de providéncias administrativas
para viabilizar a contratacdo do referido servico, considerando a urgéncia em garantir a continuidade
da assisténcia e 0 adequado atendimento as demandas da Rede de Atengéo Psicossocial.

2.22. Nesse sentido, esta Secretaria Municipal de Sa(de adotard as medidas administrativas
cabiveis para a readequagdo e incluséo da presente contratacdo no Plano de Contratacfes Anual
(PCA), mediante encaminhamento de memorando ao Gabinete do Prefeito, solicitando a devida
autorizagéo para atualizacdo do planejamento de contratac@es do exercicio vigente, em conformidade
com os procedimentos administrativos estabelecidos pelo Municipio.

2.23. Tal medida visa assegurar a regularizacdo do planejamento institucional e a observancia dos

principios da legalidade, planejamento e eficiéncia que regem a administracdo publica.

3. DESCRICAO DO OBJETO COMO UM TODO CONSIDERADO O SEU CICLO DE
VIDAE ESPECIFICACAO DO PRODUTO
3.1. O credenciamento esta previsto no art. 79 da Lei n° 14.133/2021, como instrumento auxiliar

da contratacdo direta, permitindo que todos os interessados que atendam aos requisitos da
Administragdo Pdblica possam se habilitar a prestar o servico. Trata-se de procedimento isonémico,
transparente e legalmente respaldado.

3.2. O presente objeto consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de
servigos de acolhimento institucional em Servigo Residencial Terapéutico (SRT), nas modalidades
Tipo | e Tipo Il, destinados a adultos de ambos o0s sexos, em unidades separadas, portadores de
transtornos mentais graves e persistentes, com ou sem historico de internagbes psiquitricas
prolongadas, bem como aqueles em situagdo de vulnerabilidade social e que necessitam de suporte
psicossocial continuo.

3.3. O servico devera ser prestado em residéncias inseridas no contexto urbano, estruturadas de
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forma a proporcionar ambiente domiciliar adequado, seguro e humanizado, garantindo condicdes
dignas de moradia, convivéncia social e acompanhamento terapéutico, em consonancia com as
diretrizes da Politica Nacional de Salde Mental, da RAPS, e da legislagéo vigente aplicavel ao SRT.

3.4.  Acontratagdo contemplard até 120 vagas méaximo global estimado sendo (60 para tipo | e 60
para Tipo I1), ndo representando, sob hipdtese alguma, a capacidade de uma Unica unidade ou

prestador.

“Cataratas do Iguagu uma das novas Sete Maravilhas da Natureza” 6/55

Autenticado com senha por ANA NERI MATEUS - SIGNATARIO - 14/05/2026 as 08:21:18, FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 14/05/2026 as 08:26:45 e
SHEILA RODRIGUES PAIAO - DIRETORA DE ATENGAO ESPECIALIZADA E SAUDE MENTAL - 14/05/2026 &s 08:40:42

Documento Cédigo: 53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

Autenticado com senha por FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 18/05/2026 &s 13:42:39 e FABIO DOS REIS FERREIRA - RESPONSAVEL PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - INTERINO - 18/05/2026 as 14:40:09

Documento Cédigo: 6d6d9750-82ca-4e79-8cde-138433a7fa04 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=6d6d9750-82ca-4e79-8cde-138433a7fa04

6d6d9750-82ca-4e79-8cde-138433a7fa04



ESTADO DO PARANA
e e

. 60 (sessenta) vagas em Residéncia Terapéutica Tipo I, destinadas a usuarios com maior nivel
de autonomia funcional, porém que ainda necessitam de acompanhamento psicossocial e suporte na
organizagdo da vida cotidiana;

. 60 (sessenta) vagas em Residéncia Terapéutica Tipo Il, destinadas a usuarios com maior grau
de dependéncia, que necessitam de cuidados intensivos e acompanhamento permanente por equipe
multiprofissional.

35. A ocupagdo de cada unidade residencial deve obedecer rigorosamente aos limites
estabelecidos pela Portaria MS/GM n°. 3.090/2011 e demais normativas vigentes, a saber:

3.5.1. SRT Tipo I; Limite maximo de 08 (oito) usudrios por residéncia.

3.5.2. SRT Tipo II: Limite maximo de 10 (dez) usuarios por residéncia.

3.6. Fica estabelecido que a capacidade de atendimento de cada credenciada serd limitada ao que
constar expressamente em seu Alvara Sanitario, Licenga de Funcionamento e registro no CNES. A
distribuicdo de vagas pela Secretaria da Satde observara:

3.6.1. ACapacidade Instalada fisica da residéncia (nimero de dormitérios e areas comuns
conforme RDC)

3.6.2. A Proporcdo da Equipe Técnica (coordenadores, cuidadores e profissionais de
referéncia) em relagdo ao nimero de moradores, conforme tabela de recursos
humanos previstas no item 12 deste TR.

3.7.  Occiclo de vida do servigo compreende todas as etapas necessarias para a adequada execucao
da solugdo, incluindo:

I — disponibilizacdo de estrutura fisica adequada ao acolhimento institucional, com instalacdes
seguras, acessiveis e compativeis com as necessidades dos usuarios;

I — acolhimento residencial com capacidade de atendimento continuo, garantindo moradia assistida
em ambiente terapéutico e comunitario;

Il — oferta de suporte psicossocial e acompanhamento multiprofissional permanente, voltado a
reabilitacdo psicossocial, promocéo da autonomia e reinsercéo social dos residentes;

IV — execucdo de atividades de assisténcia cotidiana, tais como alimentacdo, higiene pessoal,
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administracdo de medicamentos, organizacdo da rotina diaria e acompanhamento em atendimentos
na rede de salde;

V — articulacdo com a RAPS, incluindo CAPS, unidades de atencéo primaria, servicos especializados
e demais equipamentos da rede publica de sadde;

VI - elaboracdo e acompanhamento de planos terapéuticos individuais, com avaliagéo periddica da

evolugdo clinica e psicossocial dos residentes;
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VII — emissdo de relatdrios periddicos de acompanhamento, destinados ao controle e fiscalizagdo da
Administragdo Publica;

VIl — manutengdo das condi¢fes adequadas de funcionamento do servigo durante toda a vigéncia
contratual.

3.8. A instituicio contratada deverd dispor de infraestrutura adequada e equipe técnica
multiprofissional, em conformidade com as exigéncias estabelecidas nas normas do Ministério da
Salde, especialmente na Portaria n°® 3.090/2011 e demais regulamentacBes aplicaveis ao
funcionamento de Servicos Residenciais Terapéuticos.

3.9. O servigo devera assegurar, no minimo:

. hospedagem em quartos com capacidade méxima de trés residentes;

. alimentagdo adequada as necessidades nutricionais dos moradores, com no minimo quatro

refeices diarias;

. higienizac&o e manutencéo das instalacdes;

. lavagem de roupas e organizagdo dos pertences pessoais;

. supervisdo continua dos residentes;

. administracdo e controle de medicamentos conforme prescrigdo médica;

. acompanhamento para acesso aos servicos da rede publica de salde;

. apoio na obtencdo e utilizacdo de beneficios assistenciais;

. atendimento por equipe técnica especializada durante 24 (vinte e quatro) horas por dia;
. elaboragéo de relatdrios periodicos de evolugdo dos residentes.

3.10. Nos casos em que o residente for beneficidrio de auxilios financeiros (BPC, Auxilio-
Reabilitagdo Psicossocial - Lei n° 10.216/2001, ou outros), a gestdo dos recursos sera,
prioritariamente, exercida pelo proprio usuario ou por seu curador legalmente constituido.

3.11. A Contratada assumira o gerenciamento financeiro de tais beneficios apenas em carater
excepcional, quando comprovada a inexisténcia de rede familiar ou apoio legal, e mediante as
seguintes condicdes:

3.11.1. Finalidade Exclusiva: Os recursos deverdo ser utilizados estritamente em beneficio
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do assistido, visando sua autonomia, lazer e necessidades pessoais ndo cobertas
pelo instrumento contratual de hospedagem.

3.11.2. Prestagdo de Contas: A empresa devera manter registro individualizado de entradas
e saidas, com a devida comprovacdo documental, permanecendo a disposi¢éo para
fiscalizagéo desta Secretaria, do Ministério Publico e dos 6rgéos de controle social

a qualquer tempo.
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3.11.3. Vedago de Retengdo: E expressamente vedada a retencdo de cartdes magnéticos
ou senhas sem autorizacdo judicial especifica ou nomeagéo de curatela, devendo a
instituicdo atuar apenas como suporte ao Projeto Terapéutico Singular (PTS) do
residente.
3.12. O servico deverd observar principios de acolhimento humanizado, respeito a dignidade da
pessoa humana, promogéo da autonomia e inclusdo social, garantindo atendimento individualizado e
respeitando as especificidades psicossociais de cada residente.
3.13. A execugdo do objeto possui natureza continua, tendo em vista que o acolhimento
institucional constitui medida assistencial indispensavel a manutencdo da sadde e da dignidade dos
usuarios, bem como ao cumprimento de decisdes judiciais e as diretrizes da politica publica de saide
mental.
3.14. Durante toda a vigéncia contratual, a contratada devera manter as condiges técnicas,
operacionais e legais necessarias a prestacdo do servico, responsabilizando-se integralmente pela
adequada execucdo das atividades, observando os padrfes de qualidade, seguranca sanitria e
assisténcia previstos na legislacdo vigente.
3.15. Portanto, a escolha pelo credenciamento ndo apenas atende as exigéncias legais, como
também traduzem de forma concreta os principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade,
isonomia e, sobretudo, da supremacia do interesse publico, especialmente no que se refere a
promogéo do direito fundamental a sadde. O tipo de credenciamento a ser adotado sera o paralelo e
ndo excludente, visto que a contratacdo de varios fornecedores ou interessados em prestar 0s servicos
¢ interessante para a Administracgo.

3.16. A contratagdo da solugéo se mostra necessaria para resolver a demanda apresentada.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1, A contratagdo sera realizada por meio de inexigibilidade por se tratar de empresas

futuramente credenciadas por chamamento publico, conforme inciso IV do art. 74 da Lei n°
14.133/2021.

4.2. O procedimento de credenciamento serd destinado exclusivamente a pessoas juridicas que
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comprovem o pleno atendimento aos requisitos técnicos, legais, assistenciais e operacionais
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente.

4.3.  Sera admitido o credenciamento de empresas cujo estabelecimento prestador esteja localizado
em um raio de até 1.000 (mil) quildmetros do Municipio de Foz do Iguacu/PR.

4.4. A estipulacdo deste limite geografico fundamenta-se nos principios da eficiéncia e da

seguranca assistencial, considerando:
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4.4.1. Logistica e Tempo de Resposta: A necessidade de garantir agilidade no transporte
de pacientes ou no deslocamento de equipes, minimizando riscos decorrentes de
trajetos excessivamente longos que possam comprometer o quadro clinico dos
USUArios.

4.4.2. Fiscalizacdo e Controle: A viabilidade técnica de fiscalizagdo por parte desta
Secretaria, assegurando que o fiscal administrativo e técnico possa realizar visitas
in loco e auditorias assistenciais de forma tempestiva, conforme exige a Lei n°
14.133/2021.

4.4.3. Viabilidade Econdmica: A redugdo de custos operacionais indiretos (combustivel,
diarias e manutencdo de veiculos) que, em distancias superiores a estipulada,
tornariam a execucdo do objeto antiecondmica para a Administracdo ou inviavel
para a propria prestadora dentro dos valores de tabela fixados no credenciamento.

45.  Para prestacdo dos servigos pretendidos, a empresa devera comprovar que atua no ramo de
atividade compativel com o objeto da contratacdo, bem como apresentar os documentos de
habilitagdo, previstos nos termos do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

4.6. Os encaminhamentos para os servicos de Residéncia Terapéutica serdo regulados pela
Secretaria Municipal da Saude de Foz do Iguagu e pelo Servigo de Saude Mental.

47. N&o ha exigéncia de exclusividade para usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) do
municipio de Foz do Iguagu — PR, podendo mesclar vagas no servigo a moradores oriundos de outros
municipios e/ou participantes, desde que, obedecendo as regras do limite da Portaria n® 3.090/2011.
4.8. O servico devera proporcionar atendimento humanizado, com protecdo, escuta sensivel e
qualificada, apoio emocional, espago e horarios para descanso, alimentacdo com avaliagdo e
balanceamento nutricional, desenvolvimento de convivio grupal e social, estimulagdo para os
cuidados pessoais, orientac@es, referéncia e contra referéncia com os servicos de apoio da rede, satide
e outra areas, bem como otimizacéo das praticas necessarias para o pleno exercicio da cidadania.

4.9. A instituicdo credenciada deverd garantir infraestrutura adequada de moradia, incluindo

dormitérios, sanitarios, cozinha, area de convivéncia, alimentacdo adequada, higiene, seguranga e
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acessibilidade quando necessério.

4.10. A prestacdo do servigco devera assegurar acompanhamento técnico e apoio psicossocial aos
residentes, com equipe de profissionais compativel com o nivel de cuidado exigido, podendo
envolver cuidadores, técnicos de enfermagem, profissionais de referéncia e articulagdo permanente

com as equipes do CAPS e da Atencdo Primaria.
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4.11. As instituicBes credenciadas deverdo atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal de
Salde, respeitando os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial e participando das
atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos usuarios.
4.12. O acolhimento dos usuarios ocorrerd mediante encaminhamento formal da Secretaria
Municipal de Saude, observando avaliagdo técnica e disponibilidade de vagas.
4.13. Néo cobrar e ndo permitir a cobranca a qualquer titulo por servigos prestados aos usuarios do
SUS.

4.13.1. Eventual cobranca de qualquer valor dos pacientes ou seus responsaveis acarretara

a extingdo do instrumento contratual com o prestador do servico e aplicagdo das
demais penalidades previstas na legislagéo vigente.

4.14. Devera ter quadro de funcionarios capacitados e devidamente habilitados para realiza¢do dos
Servicos.
4.15. Aiinstituicdo devera atender, separadamente, por sexo e faixa etéria:
4.16. Adultos com ou sem deficiéncia mental, portadores de necessidades especiais, transtornos
mentais, egressos ou ndo de internagdes psiquiatricas, em acompanhamento por servicos de atencéo
psicossocial ou que se encontrem em outras condicbes fisicas ou mentais que justifiquem a
necessidade de acolhimento institucional;
4.17. A contratada deverd realizar o acolhimento institucional na modalidade de Residencial
Terapéutico de longa permanéncia, na classificacdo tipo | e tipo Il conforme Portaria n° 3.090/2011 e
alteragdes posteriores.
4.18. A entidade contratada devera dispor da equipe técnica minima exigida para cada modalidade,
conforme previsto na referida Portaria, garantindo a oferta do cuidado integral, continuo e
multiprofissional aos acolhidos.
4.19. Os servicos de atencdo especializada em salde mental deverdo ser assegurados pelo
residencial da rede privada ou da rede publica de saude. No caso de uso da rede plblica, deve
comprovar a disponibilidade dos servigos mediante declaragdo do gestor de salide do municipio em

que estiver situada.
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4.20. A Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e outros,
resultantes da execucdo do objeto, ficando a Contratante isenta de qualquer vinculo empregaticio
decorrente da execucdo do objeto.

4.21. Os servigos deverdo estar disponiveis para execucdo a contar da data de assinatura do
contrato.

. Sustentabilidade
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4.22. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:
4.22.1. As empresas devem adotar praticas ambientalmente responsaveis, como reducéo da
emissdo de carbono e o uso de tecnologia sustentavam em suas operagoes;
4.22.2. Os servicos devem ter baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar,
solo e agua.
o Subcontratacédo
4.23. Em observancia ao disposto na Lei n® 14.133/2021, podera ser admitida a subcontratacéo
parcial do objeto, desde que previamente autorizada pela Administracdo e que ndo comprometa a
execucao do objeto principal contratado.
4.24. A subcontratacdo deverd restringir-se a parcelas acessorias ou complementares do servigo,
ndo podendo abranger as atividades consideradas essenciais ou estratégicas para a execugdo do
objeto, as quais deverdo ser executadas diretamente pela contratada, garantindo-se a manutencéo da
qualidade, eficiéncia e responsabilidade técnica na prestacao do servico.
4.25. A subcontratacdo parcial autorizada restringe-se EXCLUSIVAMENTE a ATIVIDADES
ACESSORIAS OU INTRUMENTAIS (como servicos de limpeza, lavanderia externa, manutencio
predial ou seguranca), desde que devidamente justificadas e autorizadas pela Administragao.
4.26. E vedada a subcontratacio das atividades que compde o nicleo essencial do objeto, tais
como:
4.26.1. A gestdo assistencial e administrativa das unidades;
4.26.2. A Responsabilidade Técnica (RT) perante os conselhos profissionais;
4.26.3. O acolhimento residencial e as obrigacdes de cuidado direto aos residentes;
4.26.4. A composicéo da equipe minima obrigatéria (coordenadores, cuidadores e técnicos
de referéncia).
4.27. Sendo assim a contratada podera subcontratar apenas as atividades instrumentais e acessorias,

sendo expressamente vedada a subcontratagdo do nucleo assistencial, da gestdo das residéncias, da
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responsabilidade técnica e da equipe de cuidado direto, sob pena de rescisdo contratual e san¢des
administrativas.

4.28. Nos termos da legislacdo vigente, a subcontratagdo ndo podera ultrapassar o limite maximo
permitido pela Lei n® 14.133/2021, devendo ainda ser previamente comunicada e autorizada pela
Administragdo, que avaliara a capacidade técnica da empresa subcontratada e a compatibilidade das

atividades a serem executadas.
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4.29. Ressalta-se que a responsabilidade integral pela execucdo do contrato permanecera com a
credenciada, inclusive no que se refere as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
contratuais decorrentes da eventual subcontratacdo, ndo se estabelecendo qualquer vinculo entre a
Administragdo Publica e a empresa subcontratada.

4.30. A Administragdo podera, a qualquer tempo, exigir a substituicdo da subcontratada, caso
verifique o descumprimento de exigéncias contratuais, técnicas ou legais, ou quando constatada
qualquer irregularidade que comprometa a adequada execucdo do objeto.

4.31. Garantia da contratacdo

4.32. Nao sera exigida a apresentacdo de garantia contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da
Lei n. 14.133/2021, tendo em vista que se trata de credenciamento de servigos de carater assistencial
e continuo.

. Garantia, manutencao e assisténcia técnica

4.33. Nao se aplica ao objeto desta contratacdo.

o Vistoria

4.34. A habilitagdo da documentacdo referente ao credenciamento sera avaliada pela Comissdo de
Avaliacdo de Documentos da SMSA, nomeada pela Portaria n® 82.274, publicada no diério oficial
municipal (DOM) n® 5.267, de 22 de julho de 2025.

4.35. Ndao havera vistoria nos estabelecimentos credenciados, uma vez que os documentos exigidos
no edital, de acordo com a legislacBes vigentes da Vigilancia Sanitaria, forem avaliados pela
Comissdo de Avaliacio de Documentagéo, e atestados como de acordo conforme regulamentacéo de
Orgdos de vigilancia sanitaria. Esses documentos asseguram que as Residéncias Terapéuticas
cumprem as exigéncias sanitarias e de seguranga exigidas para o funcionamento dos servigos.
Contudo, serd necessario apresentar comprovacao sobre a estrutura técnica, visando garantir que o
estabelecimento atenda as condiges adequadas para a realizagdo dos procedimentos de salde.

4.36. Como parte do processo de habilitacdo, a empresa devera preencher o documento Modelo

VI1II em anexo a este TR para avaliacdo da SMSA sobre a capacidade instalada, bem como requisitos

referentes a infraestrutura e equipamentos, como apresentado pela Credenciada.
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4.37. A documentagdo devera ser protocolada através do site: foz.oxy.elotech.com.br, entrar em

“Servigos”, digitar na barra de pesquisa "O que vocé procura?" o termo "Chamamento PUblico" -
Selecionar a opgéo "Chamamento Publico" - clicar no botéo verde "Iniciar" - Logar com a conta
gov.br, Google ou certificado digital - Preencher os campos de cadastro da pessoa juridica - avangar
para a proxima pagina - anexar os documentos pertinentes a este processo que estardo descritos no
TR e edital.
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4.38. Serdo credenciadas as proponentes que atenderem as diretrizes estabelecidas pelo SUS que
regem o tipo de servico de salde.

4.39. Finalizado o procedimento de habilitacdo e do cumprimento dos requisitos de qualificagdo
técnica das proponentes, os pedidos de credenciamento serdo encaminhados ao Gestor Municipal de

Saude para a efetivagao e autorizagdo a contratagéo.

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
5.1. A Credenciada deverd cumprir todas as obrigacdes constantes no edital, seus anexos e sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, e ainda:
5.2. A execugdo dos servicos ocorrerd mediante credenciamento de instituicdes aptas a ofertar
vagas em Servigos Residenciais Terapéuticos, conforme demanda da Secretaria Municipal de Satide.
5.3. O ingresso dos usuarios nas residéncias terapéuticas sera realizado mediante encaminhamento
formal da equipe técnica da Rede de Atencdo Psicossocial, especialmente dos CAPS ou do setor
responsavel pela gestéo da saide mental no municipio.
5.4. Cada usuario acolhido deverd possuir Projeto Terapéutico Singular (PTS) elaborado pelas
equipes da rede de saude mental, contemplando as estratégias de cuidado, acompanhamento
psicossocial, reabilitacdo e inclusdo social.
55.  Asinstituicdes credenciadas serdo responsaveis por:
5.5.1. garantir moradia digna e ambiente residencial adequado;
5.5.2. fornecer alimentagéo, vestuario basico, higiene pessoal e suporte cotidiano;
5.5.3. promover atividades de convivéncia e socializago;
5.5.4. apoiar 0 acesso dos residentes aos servicos de sadde, assisténcia social, educacdo e
demais politicas publicas;
5.5.5. acompanhar os residentes em consultas, tratamentos e atividades terapéuticas
quando necessario.

5.6. O acompanhamento clinico e psicossocial integral dos residentes sera de responsabilidade
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exclusiva da empresa credenciada, que deverd manter corpo técnico multidisciplinar proprio para
este fim.

5.7.  Embora o servigo deva atuar de forma articulada com a Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS) do municipio para fins de regulacdo e monitoramento, a execucéo direta do cuidado
terapéutico, clinico e cotidiano néo recaird sobre as equipes de CAPS ou Atencdo Primaria da

contratante, constituindo obrigacdo precipua da instituicdo credenciada.
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5.8. A Credenciada devera providenciar por meios proprios, servico de remogéo em ambulancia
sempre que necessario, podendo ser acionado em situacdes que ndao competem ao SAMU — Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia, conforme regulacdo da Central do SAMU.

5.9. Esta vedada a utilizacdo de espagos restritivos (celas, fortes), e de contengdo mecéanica, em
quaisquer circunstancias

5.10. As instituicOes credenciadas deverdo manter registro atualizado dos residentes, prontuarios e
relatérios de acompanhamento, disponibilizando as informacfes & Secretaria Municipal de Saude
sempre que solicitado.

5.11. A execugdo do servico deverd observar os principios da dignidade da pessoa humana,
inclusdo social, respeito a autonomia dos usuarios e promogéo da vida em comunidade, conforme
diretrizes da politica nacional de salide mental.

. Local da Prestacdo dos Servigos

5.12. Os servicos serdo prestados no endereco da(s) empresa(s) credenciada(s) no perimetro de até
1.000 quilémetros do municipio de Foz do Iguagu — PR e os locais devem obedecer as legislagdes
vigentes da ANVISA, Vigilancia Sanitéria local e demais 6rgdos regulamentadores, além dos
requisitos da contratacdo ja citados no item 4 deste termo.

5.13. A definigdo do raio de até 1.000 km ndo visa descaracterizar a natureza territorial do servigo,
mas sim garantir a continuidade assistencial diante de um cenério de extrema escassez de vagas
especializadas na Macrorregido Oeste. A ampliacdo fundamenta-se em:

5.13.1. Dever de Assisténcia e Judicializacdo: O municipio enfrenta demandas crescentes do Poder
Judiciario e Ministério Publico, com pacientes retidos em leitos hospitalares (HMGL) sem indicacdo
clinica, aguardando desinstitucionalizacdo. A manutengdo de um raio estrito impediria o
cumprimento dessas ordens judiciais e o direito a salde dos usuarios.

5.13.2. Seguranga Assistencial vs. Escassez Local: Embora o SRT pressuponha vinculo
comunitario, a inexisténcia de prestadores locais aptos obriga a busca em centros de referéncia mais
distantes para evitar a permanéncia do paciente em ambientes manicomiais ou hospitalares

inadequados.

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

5.13.3. Viabilidade de Fiscalizagdo: O TR ja prevé mecanismos de controle que mitigam a
distancia, como o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), relatorios mensais de
acompanhamento e a utilizagdo de videoconferéncias mensais com os responsaveis técnicos e
usudrios, garantindo a articulacdo com a rede mesmo a distancia.

o Rateio Entre os Credenciados

5.14. Do Sistema de Distribui¢do da Demanda (Rateio)
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5.14.1. A distribuigdo dos usuarios (pacientes) entre os prestadores credenciados ocorrera de forma
impessoal e igualitria, observando-se a modalidade de Rodizio, em estrita observancia ao art. 79,
inciso 1, da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.15. Da Ordem Inicial de Chamada:

5.15.1. A ordem inicial para o encaminhamento de pacientes sera definida com base na data e hora da
apresentagdo da documentagdo de habilitacdo completa e regular (protocolo), gerando uma lista
classificatoria de credenciados.

5.15.2. Em caso de empate no protocolo (mesma data e hora), o desempate para a ordem de inicio do
rodizio sera realizado mediante Sorteio Publico pela comissdo de credenciamento, devidamente
registrado em ata e com convocacdo prévia de todos os interessados.

5.16. Do Funcionamento do Rodizio:

5.16.1. O encaminhamento dos pacientes obedecera ao seguinte fluxo:

a) O primeiro paciente da demanda reprimida (ou nova demanda) sera encaminhado ao primeiro
credenciado da lista;

b) O segundo paciente sera encaminhado ao segundo credenciado, e assim sucessivamente, até
que todos os prestadores tenham recebido 01 (um) paciente;

c) Concluido o ciclo entre todos os credenciados, o rodizio reinicia-se pelo primeiro da lista,
garantindo a rotatividade e a distribuicdo equitativa.

d) Caso a instituicdo convocada ndo possua vaga disponivel no momento do encaminhamento, o
usuario sera direcionado a proxima instituicdo credenciada apta, permanecendo a institui¢do anterior
na sequéncia do rodizio para futura oportunidade.

5.16.2. Priorizacdo Territorial

5.16.2.1. Sem prejuizo do sistema de rodizio e da impessoalidade, a Secretaria Municipal de Salde
adotara a proximidade geografica como critério de preferéncia na escolha do prestador, sempre que
tecnicamente viavel.

a) Nivel 1: Unidades localizadas no proprio Municipio de Foz do Iguacu ou Regido Geografica

Imediata.
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b) Nivel 2: Unidades localizadas no Estado do Parana.

c) Nivel 3: Unidades localizadas nos demais estados, respeitado o limite de 1.000 km.

5.16.2.2. A convocacdo de prestadores de niveis 2 e 3 ocorrerd apenas na inexisténcia de vagas
disponiveis em unidades de nivel superior ou quando o perfil clinico/terapéutico do usuario exigir
especializacdo especifica ndo ofertada pelos prestadores mais proximos.”

5.16.3. Das Excegdes ao Rodizio (Critério Técnico e Judicial):
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5.16.3.1. A ordem de rodizio podera ser excepcionada nas seguintes hipdteses, devidamente
justificadas pela equipe técnica da SMSA:

5.16.3.2. Perfil Assistencial: Caso o prestador da vez ndo possua capacidade técnica para o perfil
especifico do paciente (ex: necessidade de SRT Tipo Il e a empresa s possuir Tipo I);

5.16.3.3. Determinacdo Judicial: Quando a ordem judicial especificar, por razdes de urgéncia ou
histérico assistencial, uma instituicdo determinada; ou quando:

5.16.3.4. Em situacBes especificas, devidamente justificadas pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Salde, o encaminhamento podera ocorrer diretamente a determinada instituicao,
quando houver necessidade assistencial especifica do usuario;

5.16.3.5. Inexisténcia de vaga compativel nas demais instituicBes credenciadas;

5.17. Fortalecimento da Articulagdo com a Rede

5.17.1. Para garantir que o vinculo ndo se perca, reforca-se que:

5.17.1.1. A Credenciada deve manter suporte interdisciplinar articulado com o CAPS e a Atengdo
Priméria.

5.17.1.2. O transporte para acompanhamento em salde, quando necessario na unidade de destino, é
de responsabilidade da Credenciada.

5.17.1.3. A elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) sera conjunta entre a Credenciada e 0
servico de Saude Mental de Referéncia.

5.17.1.4. Essa estrutura garante que, embora a vaga possa estar geograficamente distante, o cuidado
técnico e a fiscalizacdo administrativa permanecam rigorosamente vinculados as diretrizes da
Secretaria Municipal de Sadde de Foz do Iguagu.

5.18. Do Controle e Transparéncia:

5.18.1. A Secretaria Municipal de Salide manterd uma Planilha de Monitoramento de Fluxo
atualizada e disponivel para consulta de todos os credenciados, contendo a ordem de chamada e a
justificativa de cada encaminhamento, assegurando a transparéncia exigida pelo controle externo
(TCU/TCE).

5.18.2. data do encaminhamento;
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5.18.3. instituicdo credenciada destinatéria;

5.18.4. nimero de vagas ocupadas;

5.18.5. justificativa técnica quando houver excegéo ao rodizio.

5.18.6. Tais registros poderdo ser disponibilizados para controle interno, auditoria e 6rgdos de
fiscalizagéo, garantindo a transparéncia do procedimento.

o Das Obrigactes da CONTRATADA
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5.19. Apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessérias para a
prestacdo do servigo conforme todas as especificacdes do edital.

5.20. Conhecer detalhadamente todas as clausulas do TR e do Termo de Adesdo ao
Credenciamento.

5.21. Realizar com seus prdprios recursos todas as obrigagdes relacionadas com o objeto do Termo
de Adesdio ao Credenciamento de acordo com as especificacbes determinadas, assumindo a
responsabilidade técnica pelos servigos prestados.

5.22. Cumprir a Portaria SES n° 588/2021 e se responsabilizar pelos danos e encargos de quaisquer
espécies decorrentes de acfes ou omissdes, culposas ou dolosas, que praticar.

5.23. Responsabilizar-se pelo pagamento de impostos e demais encargos fiscais, bem como todos
0s encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidentes de
trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto do Termo de Adeséo ao Credenciamento.

5.24. Elaborar os Projetos Terapéuticos Individuais, de todos os moradores, conjuntamente com o
servigo de Salide Mental de Referéncia, baseados nos seguintes principios:

I — Ser centrado nas necessidades dos usuérios, visando a construcdo progressiva da sua autonomia
nas atividades de vida cotidiana, com estimulo a reinsergéo social;

I — Ter como objetivo central contemplar os principios da reabilitacdo psicossocial, oferecendo ao
usudrio um amplo projeto de reintegracdo social, por meio de programas de alfabetizacdo, de
reinsercdo no trabalho, de autonomia para as atividades domésticas e pessoais e de estimulo a
formacéo de associacdes de usurios e voluntarios, respeitar os direitos do usuario como cidaddo e
como sujeito em condicdo de desenvolver uma vida com qualidade e integrada ao ambiente
comunitario.

111 — Toda e qualquer agdo que afete direta ou indiretamente a prestacdo dos servi¢os do SRTs Tipo |
e Tipo Il devera ser precedida de autorizagdo expressa do Secretario Municipal de Salde, gestor
municipal do SUS, e pela Coordenagdo da Politica da Atencdo Psicossocial da SMS de Santa
Maria/RS.

5.25. A Credenciada € a Unica e exclusiva responsavel pelo cuidado direto e cotidiano dos usuarios,
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ndo podendo delegar ou repassar a responsabilidade do acompanhamento basico e residencial aos
equipamentos da rede ptblica (CAPS/UBS), sob pena de descumprimento contratual.
5.26. Caberd a Instituicdo Credenciada:

5.26.1. O nucleo assistencial direto: execugdo do cuidado cotidiano, moradia, alimentacéo,

higiene e suporte biopsicossocial 24 horas;
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5.26.2. A manutengdo de equipe técnica propria e completa, conforme parametros do SRT
Tipo l e ll;
5.26.3. A superviséo direta e a administragdo de medicamentos, rigorosamente conforme as
prescricbes médicas;
5.26.4. A elaboracdo de relatorios mensais de acompanhamento e o suporte continuo as
necessidades basicas dos residentes.
5.27. A Credenciada devera cumprir rigorosamente as normas emanadas no presente Instrumento.
5.28. A Credenciada devera responsabilizar-se pelo pagamento de salérios dos recursos humanos
contratados, assim como pelos encargos de natureza tributéria e trabalhista dos mesmos, ficando
impedida qualquer vinculagdo do Municipio com recursos humanos.
5.29. A Credenciada deverd cumprir rigorosamente o servico a ser prestado, conforme as normas
contidas no presente Instrumento.
5.30. A Credenciada devera prestar atendimento ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia,
07 (sete) dias por semana, incluindo sabados, domingos e feriados.
5.31. A Credenciada devera promover o transporte dos usuarios com veiculo utilitario de sua
responsabilidade, na area urbana e rural do Municipio, visando & busca e o encaminhamento para
tratamento e/ou acompanhamento em cuidados de sadde, entrevistas de emprego, entre outras agdes
relacionadas as Politicas Publicas de Salde frente a estes usudrios, sendo o combustivel, manutencéo
do veiculo e motoristas as suas expensas.
5.32. Os recursos humanos disponibilizados pela Credenciada deverdo promover o atendimento
com qualidade, durante todo o horério de funcionamento, observando as exigéncias inerentes da
profissdo em constante atualizag&o.
5.33. A Credenciada devera responsabilizar-se pela oferta de refei¢des conforme descrito no
presente Instrumento, com o devido funcionamento da cozinha e refeitorio.
5.34. A Credenciada devera oferecer os recursos materiais (permanentes e de consumo), bem como
recursos humanos necessarios para a efetiva execugdo do servigo contratado.

5.35. A Credenciada devera disponibilizar vagas de Servico Residencial Terapéutico (SRT), tipo I e
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tipo Il, para a prefeitura Municipal de Foz do lguacu, contemplando camas em alojamentos
individuais ou conjuntos com no maximo 03 (trés) camas por dormitério, respeitando a privacidade
dos usuérios.

5.36. A Credenciada devera possuir, no minimo, 04 (quatro) dormitérios, separados por sexo,

devidamente equipados com camas individuais.
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5.37. A Credenciada devera garantir a integridade fisica dos usuarios durante o periodo de
permanéncia no Residencial Terapéutico.

5.38. A Credenciada devera apresentar Estatuto Social e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) de acordo com as exigéncias para execucdo do objeto que alude o presente Instrumento.

5.39. A Credenciada devera ofertar acesso & internet para utilizagdo da equipe administrativa e
técnica com a finalidade de uso para qualificar o servigo.

5.40. A Credenciada devera garantir condicdes adequadas de habitabilidade, higiene e salubridade
das instalagdes.

541. A Credenciada devera responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes comerciais que a
mesma estabeleca com eventuais fornecedores de produtos/insumos, necessarios para o atendimento
dos servigos contratados.

5.42. A Credenciada devera apresentar a Administracdo Publica, todos os documentos necessarios
para a formalizagéo do contrato, atendendo aos requisitos legais frente a especificidade do servigo a
ser prestado.

5.43. Esta vedada a utilizacdo de espagos restritivos (celas fortes), e de contengdo mecanica, em
qualquer circunstancia.

5.44. Com vistas a garantir condicdes fisicas adequadas ao atendimento dos usudrios, deverdo ser
observados os parametros da Legislacdo vigente, referentes a area de engenharia, arquitetura e
vigilancia sanitaria.

5.45. Documentacdo de Habilitagio Técnica: A Credenciada devera apresentar Atestado de
Capacidade Técnica, Alvaras, Plano de Prevengdo e Protecdo contra Incéndio (PPCI), Registro dos
Profissionais em seus respectivos Conselhos de Classe, ou declaracdo de que se vencedora
apresentara profissionais devidamente registrados nos seus Conselhos de Classe, para a equipe de
cuidadores comprovante de escolaridade e curso de formagédo em cuidador de salde, entre outros
documentos obrigatérios e indispensaveis ao pleno funcionamento do servico.

5.46. A Credenciada devera fornecer aos profissionais os Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI) necessarios, bem como os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Apresentar declaracdo
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de que se vencedora apresentara os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios, bem
como os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

5.47. A Credenciada devera providenciar por meios proprios, servico de remogdo em ambulancia
sempre que necessario, podendo ser acionado em situacfes que ndo competem ao SAMU - Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia, conforme regulagdo da Central do SAMU.

5.48. Assumir todas as responsabilidades legais decorrentes dos atendimentos realizados.
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5.49. Arcar com 0s custos inerentes a execucdo dos servigos objetos do contrato.

5.50. A Credenciada devera executar os atendimentos, obedecendo as normas técnicas e éticas dos
orgdos regulatorios vigentes.

5.51. A Credenciada sera responsabilizada civilmente por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos
materiais e morais causados a Secretaria Municipal da Saude ou a terceiros, dolosa ou culposamente,
pela a¢do ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, e, com relacéo
as informacdes do paciente, manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informagdes ou
dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execucéo do servico.

5.52. Executar os servicos objeto do contrato por profissionais especializados, responsabilizando-se
por quaisquer danos causados por eles aos usuarios, decorrentes de omissdo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia.

5.53. Permitir aos fiscais e gestor do componente municipal o acesso as suas instalagdes, bem
como disponibilizar imediatamente todos os documentos que forem solicitados.

5.54. Prestar todas as informagBes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual,
que venham a ser solicitados pela Contratante.

5.55. Facultar a Administracdo, a qualquer tempo, a realizacdo de inspecfes e diligéncias,
objetivando o acompanhamento e a avaliacdo técnica da execugéo dos servigos contratados.

556. A fiscalizacdo ou acompanhamento da execucdo do objeto contratual pelos 6rgéos
competentes do Sistema Unico de Salide — SUS n&o excluird nem reduzira a responsabilidade da
instituicdo, nos termos da Lei n.? 14.133/21 e suas alteragdes.

5.57. Comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis as
interrupcOes programadas do servico, e imediatamente aquelas onde ndo seja possivel dar
previsibilidade.

5.58. Sanar em até 05 (cinco) dias Uteis interrupgdes ocasionadas por avarias em equipamentos.

o Das Obrigacfes da CONTRATANTE

5.59. Compete exclusivamente a Contratante (Secretaria Municipal de Salde) a responsabilidade

pelo transporte e encaminhamento do paciente até a unidade de Residéncia Terapéutica credenciada

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

para o inicio do acolhimento.

5.60. Afiscalizacdo e acompanhamento da execugdo contratual e da qualidade do servigo prestado.
5.61. Coordenagdo macro do cuidado junto aos CAPS e Unidades de Sadde.

5.62. Providenciar a Nota de Empenho e enviar a Credenciada para emissdo da nota fiscal para

posterior liquidacéo e pagamento do servico prestado.
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5.63. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo do servigo prestado, e exigir o cumprimento da
execucdo do contrato, por meio dos fiscais do contrato, registrando as acdes de fiscalizagdo em
documento impresso, com indicacdo de dia, més e ano, devendo ser encaminhado a Diretoria de
Controle de Gestédo Orcamentaria, Financeira, Contabil e Fiscal (DIFC).

5.64. Notificar a Credenciada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucdo dos servicos, fixando-lhe prazo para correcio de tais irregularidades.

5.65. Receber, conferir e atestar as notas fiscais emitidas pela Contratada.

5.66. Pagar a Credenciada o valor resultante da prestagéo do servico, na forma do contrato.

5.67. Cumprir com outras obrigagdes decorrentes do Edital de Chamamento Plblico supracitado e

Seus anexos.

. Matriz de Responsabilidades
- oo Contratada Rede Publica
ADIREER AT (Credenciada) (SMSA/RAPS)
Moradia e Infraestrutura (Manutencéo, aluguel, X
mobilia, servigos de hotelaria)
Alimentacéo e Higiene (Fornecimento de 5
A ) - X
refeicOes diarias e insumos de limpeza/higiene)
Equipe Técnica Direta (Cuidadores 24h, X
Coordenador e Técnicos de Referéncia)
Administracdo de Medicamentos (Conforme X
prescri¢do médica atualizada) 5
Cuidado Cotidiano e Suporte X g
(Acompanhamento nas atividades de vida diaria) 3
Regulacgéo de Vagas (Decisao sobre quem entra e X ;
quem sai do servigo) §
Elaboracdo Macro do PTS (Projeto Terapéutico X
Singular)
Acesso a Especialidades SUS (Consultas X
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. Lo Contratada Rede Publica
ADYREER TS (Credenciada) (SMSA/RAPS)
externas, exames, urgéncia e emergéncia)
Gestdo do Prontuario Assistencial (Registro
. x - X
diério da evolugéo do residente)
Fiscalizagdo e Monitoramento (Avaliagéo da X
qualidade e cumprimento de metas)
Transporte para Saude (Logistica para consultas X
e exames agendados)

. Da vigéncia do contrato

5.68. O prazo de vigéncia do instrumento contratual serd de 36 (trinta e seis) meses contados da
assinatura do contrato.

5.69. O presente contrato poderé ser prorrogado mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre
as partes, por iguais e sucessivos periodos até o limite decenal previsto no art. 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021 e nos termos do art. 285 do Decreto Municipal n® 32.398/2024, desde que sejam mantidas as
condigdes contratuais, em especial o que se refere ao valor da taxa de servigo estipulada em condigdo
vantajosa em comparacdo ao mercado.

5.70. A Credenciada podera se opor a prorrogagdo e, a qualquer tempo, solicitar seu
descredenciamento mediante o envio de solicitagao, por escrito, a SMSA, conforme previsto no art.
206, 81° do Decreto Municipal n° 32.398/2024, desde que cumpridas as obrigacOes até entdo
assumidas.

5.71. A néo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracdo néo
gerara a Credenciada direito a qualquer espécie de indenizagao.

o Da Logistica Reversa

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

5.72. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes

Sustentaveis:
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5.72.1. A natureza dos servigos e a forma como seréo realizados ndo implicam na produgéo
de residuos que demandariam uma estrutura complexa de logistica reversa e em casos
que houver necessidade, essa deve ser de responsabilidade da Credenciada;

5.72.2. A logistica reversa € uma responsabilidade do fornecedor apenas em casos
especificos, onde a legislacdo estabelece obrigatoriedade, o que ndo é o caso deste
termo;

5.72.3. Considerando a anélise dos impactos ambientais e a legislagéo aplicavel, a inclusdo da
logistica reversa como obrigagdo da arrematante ndo é necesséaria para este processo
especifico. A pratica de logistica reversa é mais pertinente em contratos que envolvem
a producéo ou comercializacdo de produtos com alto potencial de geracdo de residuos,
como eletrdnicos e embalagens.

5.72.4.No contexto deste edital, ndo ha evidéncias que justifiquem a necessidade de
imposicao desta obrigacéo.

o Das Sancoes
5.73.A contratada sera sancionada pelas infragdes administrativas previstas na Lei n°
14.133/2021, cometidas no &mbito deste credenciamento.
5.73.1. Das Infragdes Objetivas: Consideram-se infragdes passiveis de sancdo, além das
previstas em lei:

5.73.1.1. Faltas Leves: Atraso na entrega de relatorios mensais de evolucdo ou
documentos administrativos ap6s o 5° dia Util do més subsequente.

5.73.1.2. Faltas Médias: Descumprimento de normas de higienizagdo, lavagem de
roupas ou organizacdo de pertences; falta de profissionais da equipe técnica
minima por periodo superior a 48 horas.

5.73.1.3. Faltas Graves: Exceder o limite maximo de residentes por unidade (8 para
Tipo | e 10 para Tipo Il) ; retencdo de cartdes de beneficios ou senhas de
residentes sem autorizagéo judicial ; maus-tratos ou negligéncia assistencial.

5.73.1.4. Faltas Gravissimas: Abandono do servico ou descredenciamento voluntario

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

sem o cumprimento do prazo de pré-aviso de 90 dias e do Plano de Transigéo
Segura.
5.73.2.Das SangBes e Gradacdo: As sangBes serdo aplicadas mediante processo
administrativo, observando-se a seguinte escala:
| - Adverténcia: Aplicavel exclusivamente para faltas leves que ndo prejudiquem a assisténcia direta

a0 usuario.
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Il - Multa Moratéria: De 0,33% por dia de atraso, calculada sobre o valor da fatura mensal do
item inadimplido, limitada a 10%.
111 - Multa Compensatoria: De 0,5% a 30% do valor global do contrato ou do empenho, conforme
a gravidade da infracdo e o prejuizo causado a Administragdo ou ao usuario.
IV - Suspensdo do Credenciamento: Impedimento temporério de receber novos usuarios até que a
irregularidade técnica ou sanitaria seja sanada.
V - Descredenciamento: Rescisdo punitiva com impedimento de licitar e contratar com o Municipio
por até 3 (trés) anos.
VI - Declaragdo de Inidoneidade: Para infragdes gravissimas ou reincidéncia em faltas graves, com
prazo de 3 a 6 anos, conforme Art. 156, 85° da Lei 14.133/21.
5.73.3. Da Base de Calculo e Cumulagéo:
5.73.3.1.  As multas podem ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa com as demais
sancoes.
5.73.3.2. O valor da multa podera ser descontado diretamente dos pagamentos devidos
pela SMSA ou cobrado judicialmente.
5.73.4. Do Processo Administrativo Sancionador (PAS):
5.73.4.1. Sera garantido o contraditorio e a ampla defesa, com prazo de 15 (quinze) dias
(teis para apresentacdo de defesa prévia, contados da notificacéo.
5.73.4.2. A autoridade competente para aplicacdo das sancBes de suspensdo e

inidoneidade sera o Secretario Municipal de Salde.

5.74. Nenhuma penalidade serd imposta sem a observancia do devido Processo Administrativo
Sancionador, 0 qual garantird & Credenciada o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa,
conforme o procedimento estabelecido pela Lei n® 14.133/2021.

5.75. O regime de infracbes e sancBes administrativas aplicavel ao presente Credenciamento
observara, em todas as hipdteses, os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,

motivacao e do devido processo legal, nos termos dos arts. 155 a 159 da Lei Federal n° 14.133/2021
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e da legislagdo municipal vigente.

5.76. As sangOes serdo aplicadas de forma gradativa e proporcional a gravidade da infracdo
cometida, considerando-se, dentre outros critérios, a natureza da conduta, o grau de culpa ou dolo, os
prejuizos eventualmente causados a Administracdo ou a terceiros, a reincidéncia e os antecedentes da

Credenciada.
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5.77. Na hipdtese de infragdes de menor gravidade, poderdo ser aplicadas san¢fes menos graves,
tais como adverténcia ou multa proporcional ao dano causado, reservando-se a suspensdo tempordria
do credenciamento ou o descredenciamento para os casos de infracBes graves ou reiteradas,
devidamente motivadas.

5.78. A aplicagio de qualquer penalidade ficara condicionada a prévia instauracdo de processo
administrativo sancionador, assegurando o contraditorio e a ampla defesa, vedada a imposicdo de
sangOes automaticas, desproporcionais ou que impliquem retengdo, glosa ou perda de valores
referentes a servicos efetivamente prestados e devidamente atestados, salvo nas hipdteses legalmente
previstas.

5.79. Na hipdtese do descredenciamento voluntéario (a pedido) ou por perda de requisitos de
habilitacdo passiveis de regularizacdo, a empresa podera solicitar novo credenciamento ap6s o prazo
de 06 (seis) meses.

5.80. Caso o descredenciamento ocorra em carater punitivo (san¢ao), o retorno ao certame ficara
condicionado ao cumprimento integral do prazo de impedimento aplicado (conforme itens 5.18.2, V
e V1) e a respectiva reabilitacdo perante a Administracdo Plblica, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
6. Do Parcelamento ou N&o da Contratacéo

6.18. Considerando se tratar da opcdo de credenciamento e que os servigos serdo realizados
conforme demanda, rateio realizado pela SMSA e capacidade técnica apresentada pelos
credenciados, havera sim parcelamento do objeto.

7. Da Aplicacdo da Margem de Preferéncia Local e Regional (Art. 99, 11, art. 152, §85° e 6°,
do Decreto Municipal n° 32.398/2024)

7.18. O processo refere-se a credenciamento, sendo inaplicavel o beneficio da margem de
preferéncia, visto que ndo ha disputa de lances. A finalidade de credenciamento é ampliar o acesso da
populagéo aos servigos de salde, com base na demanda e no pagamento por paciente encaminhado
as Residéncias Terapéuticas, sem aplicacdo de critérios preferéncias entre prestadores, desde que
todos cumpram os requisitos técnicos minimos estabelecidos no edital.

8. Do Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR)

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

8.18. A fiscalizacdo técnica do instrumento contratual e credenciada(s) avaliard periodicamente a
execucdo do objeto e utilizara o IMR, conforme documento Modelo X1 (em anexo), ou outro
instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, podendo acarretar em
descredenciamento por ndo cumprimento do objeto, sempre que a Credenciada:

8.18.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas;
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8.18.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
8.19. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacéo da prestacéo dos servigos.
8.20. O IMR n&o possui finalidade de redimensionamento (glosa) de pagamento, uma vez que o
faturamento ja é atrelado a presenca do usuario.
8.21. O instrumento ndo possui finalidade de redimensionamento de pagamento, uma vez que 0
credenciamento adota pagamento exclusivamente por acomodagdes preenchidas, servindo a
avaliacdo para fins de controle, fiscalizagdo e eventual aplicagdo de sancBes administrativas,
inclusive descredenciamento.
8.22. Ainda, de forma complementar, a Ouvidoria da SMSA atua em parceria com as diretorias da
Secretaria, avaliando a satisfacdo dos usuarios dos servicos conforme o registro dos proprios
pacientes em seus canais de comunicagdo, que também servem como parametro para aferi¢do da
qualidade dos servigos prestados.
8.23. Em virtude da especificidade do objeto destinado a Residéncia Terapéutica, 0
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos ocorrerdo mensalmente, mediante videoconferéncia
com os responsaveis técnicos da clinica. Sempre que houver viabilidade técnica e clinica, as
avaliaces incluirdo a participagdo direta dos usuarios da unidade.
¢ Procedimento de Fiscaliza¢do e Sangéo
8.24.  Afiscalizacdo realizara a conferéncia dos indicadores por meio de videoconferéncia mensal e
visitas in loco quando necessario.
8.25. O prestador que atingir a pontuacdo inferior a 70% na média dos indicadores sera notificado
para apresentar Plano de Corregéo de Falhas.
8.26. A reincidéncia em indicadores “Criticos” ou ndo cumprimento do Plano de Corregao em dois
meses consecutivos resultard na rescisdo do instrumento contratual e descredenciamento da unidade,
com devida transferéncia dos usuarios para outra unidade segura.
¢ Prote¢do de Dados (LGPD)

8.27. Todos os registros de imagens, nomes de pacientes e prontudrios coletados para fins de
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fiscalizacdo serdo armazenados e ambiente seguro, com acesso restrito aos fiscais do contrato, sendo
vedada da divulgagéo externa de dados sensiveis dos residentes.

9. Do Descredenciamento

9.18. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o

requerimento formalizado com antecedéncia minima 90 (noventa) dias, por escrito, ao drgéo ou
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entidade promotora do procedimento, conforme art. n° 206, § 1°, do Decreto Municipal n°
32.398/2024.

9.19. Considerando a natureza continua e essencial do servico de Residéncia Terapéutica, bem
como a vulnerabilidade dos usuarios acolhido, o desligamento da contratada fica condicionado a
execucdo de um Plano de Transi¢do Segura que devera contemplar:

9.19.1. Comunicagdo Formal: Notificagdo imediata a Secretaria Municipal de Saide (SMSA), aos
responsaveis legais/curadores dos residentes e, obrigatoriamente, a0 Juizo competente e ao
Ministério Publico nos casos de acolhimento por decisdo judicial.

9.19.2. Continuidade Assistencial: Manutengéo integral dos servicos, equipes e insumos até que o
ltimo residente seja transferido para nova unidade credenciada ou rede familiar, sob pena de
sangOes administrativas e responsabilizagéo civil/criminal por abandono de incapaz.

9.19.3. Transferéncia de Prontudrios: Entrega a SMSA de relatérios de evolucdo clinica e
psicossocial atualizados, garantindo que o novo prestador tenha acesso ao histdrico terapéutico para
continuidade do cuidado.

9.19.4. Logistica de Movimentacéo: Apoio operacional na transi¢do dos usuérios, garantindo que o
transporte e a adaptacéo ao novo ambiente ocorram de forma humanizada e sem traumas ao quadro
psiquico do residente.

9.20. O descumprimento do prazo de pré-aviso ou das etapas do plano de transi¢do sujeitard a
empresa as penalidades previstas na Lei n°.14.133/2021 e & retengdo de pagamentos proporcionais
para cobertura de eventuais custos extraordinarios de transferéncia assumidos pelo Municipio.

9.21. Conforme o art. n° 206, § 2° do Decreto Municipal n® 32.398/2024:

“82° O descredenciamento por ato da administracdo pablica dar-se-4, dentre outras

hipéteses condizentes com o objeto do credenciamento:

a) por descumprimento das condicBes minimas para a contratacdo por parte dos
credenciados;

b) pela rescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culta do
credenciado;

c) pela aplicagdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar com a
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administragdo publica ou declaragio de inidoneidade.”
9.22. Ainda, conforme o art. n° 206 do mesmo decreto, o pedido de descredenciamento néo
desincumbe o credenciado do cumprimento dos contratos eventualmente assumidos e das
responsabilidades a eles atreladas, cabendo, em casos de irregularidade na execucdo do objeto, a

aplicacéo das sangdes previstas no art. n° 156 da Lei n° 14.133/2021.
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10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (INSTRUMENTO CONTRATUAL)
10.18. O contrato (Termo de Adesdo ao Credenciamento) devera ser executado fielmente pelas

partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
10.19. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
10.20. As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
10.21. O érgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
10.22. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.
10.23. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.
10.24. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na legislacdo
municipal, em especial o Decreto Municipal n® 32.398/2024.
10.25. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo, conforme as competéncias definidas na legislagdo municipal.

10.25.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for

necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.
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10.25.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a correcao.

10.25.3. O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua

competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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10.25.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

10.25.5. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagao tempestiva ou &
prorrogacdo contratual.

10.26. O fiscal do contrato verificard a manuten¢do das condicfes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario,
conforme as competéncias definidas na legislagdo municipal.

10.26.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagOes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

10.27. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucfo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo

10.27.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard 0s problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais, conforme as competéncias definidas na legislagdo municipal.

10.27.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

10.27.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada
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pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atestado de cumprimento de obrigacdes.
10.27.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo

administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido
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pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
10.28. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informac@es sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administrac&o.
10.29. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.
10.30. O gestor do contrato sera a servidora Renata Carvalho — Psicéloga Consultora, matricula
17841.01, e a fiscal: Thailine Ellen Chimin Woicolesco, cargo: Psicdlogo Pleno, matricula n°
20.749.01.

11. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
12.  Da Medigdo dos Servigos

12.18. A medicdo dos servigos prestados pelas instituigdes credenciadas sera realizada mensalmente,
considerando o niimero de vagas efetivamente ocupadas no Servico Residencial Terapéutico durante
0 periodo de referéncia.

12.19. Para fins de medicdo, serd considerada vaga ocupada aquela destinada a residente
regularmente encaminhado pela Secretaria Municipal de Salde e efetivamente acolhido na residéncia
terapéutica durante o periodo apurado.

12.20. A medicdo sera realizada pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato, com base nas informagdes
apresentadas pela instituicdo credenciada e nos registros mantidos pela Secretaria Municipal de
Salde.

13.  Instrumentos de Medicéo

13.18. Para a realizagdo da medicdo mensal, a instituicdo credenciada devera apresentar os seguintes
documentos:

| —relat6rio mensal de ocupacéo das vagas, contendo a relagdo nominal dos residentes acolhidos;

Il —registro de entrada e eventual desligamento dos residentes, com indicacéo das respectivas datas;
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111 —relatdrio sintético das atividades assistenciais e de acompanhamento desenvolvidas no periodo;
IV — demais documentos ou informagdes que venham a ser solicitados pela Administracdo para fins
de verificacdo da execugdo do servico.

13.19. O fiscal do contrato podera realizar verificacdo in loco, video conferéncia, auditorias ou
solicitacfes complementares, com o objetivo de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

14.  DaForma de Célculo da Medicéo
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14.18. A medicdo sera apurada com base no valor mensal estabelecido por vaga ocupada, conforme
valor fixado no instrumento convocatorio.
14.19. Nos casos em que o ingresso ou desligamento do residente ocorrer durante o més de
referéncia, 0 pagamento sera realizado proporcionalmente aos dias efetivamente utilizados,
observando-se a seguinte formula:

Valor mensal da vaga +~ 30 dias x nimero de dias de permanéncia do residente no més.
14.20. O valor total da medigdo mensal correspondera & soma das vagas ocupadas integralmente e
das vagas ocupadas proporcionalmente no periodo apurado.
15. Do Pagamento
15.18. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a conferéncia e aprovagdo da medicdo pelo
fiscal e gestor do contrato.
15.19. Para fins de pagamento, a institui¢do credenciada devera apresentar:
I - nota fiscal ou documento fiscal equivalente;
11 —relatério mensal de ocupacdo das vagas;
Il — documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e trabalhista, quando exigidos pela
legislago.
15.20. Ap6s a verificacdo da regularidade da documentagdo e da execucdo dos servigos, o
pagamento seré autorizado pela autoridade competente da Administragao.
16.  Glosas e Ajustes
16.18. A Administracdo podera realizar glosas totais ou parciais dos valores apresentados na
medicéo quando constatadas inconsisténcias, tais como:
| — cobranga por vagas nao ocupadas;
11 — divergéncia entre os registros apresentados e os dados verificados pela fiscalizacao;
111 — descumprimento de obrigacfes contratuais que comprometam a adequada prestagao do servico.
16.19. Eventuais diferencas identificadas durante a andlise da medicdo serdo devidamente
justificadas pela fiscalizagéo, podendo ser objeto de correcéo na fatura subsequente.

17.  Fiscaliza¢do da Execucéo
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17.18. A fiscalizagdo da execucdo dos servicos sera realizada por servidor designado pela
Administragdo, na qualidade de gestor ou fiscal do contrato, competindo-lhe acompanhar a ocupagéo
das vagas, verificar a regularidade da prestacdo dos servicos e atestar a medicdo para fins de

pagamento.
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17.19. A fiscalizacdo podera realizar visitas técnicas periddicas as residéncias terapéuticas, bem
como solicitar relatorios, documentos e esclarecimentos necessarios ao adequado acompanhamento
do contrato.

18. Do Recebimento

18.18. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

18.19. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do objeto contratado (no caso, a
prestacéo de servico), em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.20. Emitir-se-4 o documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo credenciado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag@es, conforme regulamento;

18.21. Realizar-se-a a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Credenciada, por escrito, as respectivas corregdes;

18.22. Emitir-se-4 Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.23. Comunicar-se-a a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao;

18.24. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e posteriormente para a Se¢do de Pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo

18.25. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

19. Liquidacéo
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19.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do Decreto Municipal.
19.19. Para as contrataces decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021 e quando os credores sejam microempresa,
empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor
individual e sociedade cooperativa dentro dos limites do art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°
123/2006, o prazo sera reduzido pela metade.
19.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.20.1. O prazo de validade;

19.20.2. A data da emissdo;

19.20.3. Os dados do instrumento contratual e do drgédo contratante;

19.20.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

19.20.5. O valor a pagar; e

19.20.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
19.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Credenciado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a
contratante.
19.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de
Foz do Iguagu ou SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta

aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
19.23. Constatando-se, junto ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de Foz do Iguacu ou SICAF, a
situacdo de irregularidade da Credenciada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,

no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
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O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
19.24. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Credenciado a ampla

defesa.
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19.25. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do Termo de Adeséo, caso o Credenciado nao regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

20.  Prazo de Pagamento

20.18. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da legislacdo municipal.
20.19. Na hip6tese de estado de calamidade, caso fortuito ou forga maior que impeca a liquidacéo ou
0 pagamento da despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo
ser mantida a posicdo da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

20.20. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da
obrigagdo, poderd haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na
mesma posicao da ordem cronolégica.

20.21. Apos o prazo para pagamento e ndo tendo ocorrido, deve incidir sobre o valor faturado
cléausula de atualizagio monetéria baseada na média aritmética simples do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC) da Fundagcfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Indice
Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) da Fundagdo Getllio Vargas (FGV),
proporcional aos dias em atraso.

21.  Forma de Pagamento

21.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

21.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

21.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagao aplicavel.
21.21. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

21.22. O Credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
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Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes

abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

22. Do Critério de Reajuste/Repactuacgao
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22.18. Os valores a serem pagos pelos servicos prestados serdo padronizados pelo edital gerado a
partir deste processo, e s6 serdo passiveis de revisdo caso houver reajuste no valor formalizado por
republicagéo do edital no Diario Oficial do Municipio.
22.19. Havendo qualquer atualizagdo de valores através de publicagdo em DOM, os valores
praticados alcangardo automaticamente todos os credenciados.
23. FORMAE CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Edital de
Chamamento Publico, com adocdo do critério de julgamento pela apresentacéo da documentacéo que
atendam os requisitos para o credenciamento, com precos previamente definidos pela Administracgo.
8.2. Para prestacdo dos servigos pretendidos, os eventuais interessados deverdo comprovar que
atuam no ramo de atividade compativel com o objeto da contratacdo, bem como apresentar os
documentos de habilitacdo previstos nos termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021.
8.3.  Ndo poderdo disputar participar, direta ou indiretamente, conforme previsto no inc. IV do art.
14, da Lein® 14.133/2021 e § 3° do art. 15 do Decreto Municipal n® 32.298/2024:
“Lei n° 14.133/2021, art. n® 14, inciso 1V: Aquele que mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagéo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibicéo constar expressamente do edital de licitag8o, ”
“Decreto Municipal n® 32.398/2024, art. n° 15 § 3°: Nenhum agente politico ou
servidor pUblico do Municipio de Foz do Iguagu podera ser contratado ou participar,

ser diretor ou integrar conselho de empresa contratada pelo préprio Municipio de

Foz do Iguagu, ressalvadas as excecdes da Lei Organica. ”
8.4. Ao apresentar os documentos para inscricdo e credenciamento, a institui¢do se obriga a
cumprir os termos da presente Inexigibilidade/Credenciamento.
24.  Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal
8.5.  Solicitagdo de credenciamento devidamente preenchida e assinada pelo proprietario, scio

administrador/presidente ou diretor e com firma reconhecida (Modelo ).
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8.6.  Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF.

8.7.  Registro comercial, no caso de empresa individual; ou ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e Gltima alteracdo consolidada devidamente registrada, em se tratando de sociedades
comerciais; e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores ou inscri¢do do ato constitutivo; no caso de sociedades civis acompanhado de prova
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de diretoria em exercicio, com o ramo de atividades compativeis com o objeto deste edital; decreto
de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizagio de funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade
assim exigir.

8.8.  Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, profissdo, RG e CPF) do signatério
(responsavel legal) o qual assinara o instrumento contratual.

8.9.  Dados de identificacdo bancéria (relacionar o nimero da Agéncia e Conta Corrente em nome
da empresa interessada).

8.10. Certificado/certiddo de que ndo consta no cadastro dos impedidos de licitar, conforme
instrucdo do TCE-PR, disponivel no endereco eletronico:
https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

8.11. Certificado/certiddo de que ndo consta no cadastro dos impedidos de licitar e inidoneas,
conforme instrucdo do TCU, disponivel no endereco eletronico:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2

8.12. Prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais conjunta com a Divida Ativa da
Unido.

8.13. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual.

8.14. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal.

8.15. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CND FGTS).
8.16. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei Federal 12.440/2011.

8.17. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelos distribuidores da sede da
comarca da pessoa juridica.

8.18. Documento declarando que a credenciada cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso VI do art. 12
da Lei n° 14.133/2021 (Modelo V111).

8.19. Declaracdo emitida pela credenciada que esta de acordo com os termos do edital, as normas e

tabelas de valores definidas pelo neste instrumento convocatério e que realizard todos os
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procedimentos a que se propde (Modelo 111)
8.20. Declaracdo que o proponente ndo possui servidor publico do Municipio de Foz do Iguagu,
como representante legal/membro da diretoria/sdcio administrador/proprietario efou presidente da

institui¢do, em concordancia com o art. 15 do Decreto Municipal n® 32.398/2024 (Modelo X):
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“E vedado ao agente piiblico designado para atuar na drea de licitagdes e contratos
e o terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo, na qualidade de integrante de
equipe de apoio, de profissional especializado ou de funcionério ou representante de
empresa que preste assessoria técnica, ser conjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da administragdo nem tenha com eles vinculo de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.
§ 1° Para fins do disposto no caput, consideram-se contratados habituais as pessoas
fisicas e juridicas cujo histérico recorrente de contratacdo com o 6rgdo ou com a
entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratagdes.
§ 2° A vedagdo de que trata o caput incide sobre o agente publico que atue em
processo de contratacéo cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade em que atue o
licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.
§ 3° Nenhum agente politico ou servidor publico do Municipio de Foz do Iguagu
podera ser contratado ou participar, ser diretor ou integrar conselho de empresa
contratada pelo préprio Municipio de Foz do Iguagu, ressalvadas as exce¢des da Lei
Orgdnica.”

8.21. Caso a Interessada esteja isenta de algum documento exigido neste edital, deve apresentar

declaragdo do 6rgédo expedidor informando sua isencao.

25.  Habilitagdo Técnica Operacional

8.22. Licenca Sanitéria valida emitida pelo 6rgéo de vigilancia sanitaria competente

8.23. Alvara de funcionamento atualizado do estabelecimento.

8.24. Atestado de Capacidade Técnica ou declaracdo emitida por pessoa juridica de direito publico

ou privado, com identificagdo do emitente e cargo que ocupa, comprovando que a proponente

forneceu itens compativeis em caracteristica, com o0 objeto da contratagdo, compativel em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do edital de credenciamento, indicando

quantitativo minimo e maximo de procedimentos/més que poderdo ser ofertados ao SUS.

8.25. Plano de Prevencdo e Protegéo contra Incéndio (PPCI),

8.26. Registro dos Profissionais em seus respectivos Conselhos de Classe ou declaragéo de que se

vencedora apresentara profissionais devidamente registrados nos seus conselhos de classe, para

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

equipe de cuidadores comprovante de escolaridade e curso de formagao em cuidador de satde, entre
outros documentos obrigatorios e indispensaveis ao pleno funcionamento do servico.
8.27. Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) — formulario pode ser

encontrado no site http://www.cnes.datasus.gov.br

26.  Demais Documentos Exigidos
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8.28.  Proposta de prestacéo de servigos (Modelo V1).
8.29. Declaracéo de elaboracdo independente de proposta (Modelo 1V)

8.30. Documentos obrigatérios conforme modelos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, e X em anexo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR E QUANTIDADE DA CONTRATACAO
9.1. O valor total de referéncia estimado, conforme quantitativos apresentados na Tabela 1 é R$

10.872.000,00 (dez milh@es oitocentos e oitenta e dois mil reais).

9.2. A estimativa foi calculada com base na demanda represada e crescente no municipio e
atender as demandas judiciais e desospitalizacdo de pacientes internados no Hospital Municipal
Padre Germano Lauck.

9.3.  Os valores foram adquiridos através da pesquisa de precos no site do Portal Nacional de

Compras publicas — PNCP.

ltem | CATSER | OXY Qud Descritivo p;’ra\'/‘;rga r:]’:r:‘s’; Veler Trg;ispa’a L
1 60000628 60 Servico de Residéncia Terapéutico tipo 1 5.900,00 | 354.000,00 R$ 4.248.000,00
2 14060 60000788 60 Servico de Residéncia Terapéutico tipo 2 9.200,00 | 552.000,00 R$ 6.624.000,00
R$ 10.872.000,00
*utilizado como valor de referéncia os contratos que a Secretaria Municipal da Sadde tem vigente sendo eles para a Residéncia tipo | inex. 56-2026 e
para a Residéncia Tipo Il Contrato n°. 209-2025.

9.4. O valor do credenciamento é meramente estimado, ndo gerando qualquer direito aos

credenciados para a contratacdo do seu valor integral.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento do Municipio de Foz do Iguagu/PR e sera atendida pela(s) seguinte(s)

dotagdo (0es):

Dotagdo Orcamentdria Projeto Atividade Elemento da Despesa Fonte

10.001.10.302.0560 2202 339039 1496
10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagéo da

53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4

Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos critérios correspondentes, mediante apostilamento

Foz do Iguagu, 14 de maio de 2026.

Datado e assinado digitalmente
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Elaborado por:
Ana Néri Mateus
Atendente de Farmacia Sénior

Aprovado por:
Sheila Rodrigues Paiao
Diretoria de Atencdo Especializada e Satide Mental

Fabio de Mello
Secretario Municipal de Saude
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MODELO | - CARTA CREDENCIAL

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ sob n°® , com sede na ,

n° , (bairro) , CEP , (cidade) , (UF) ___, por meio

de seu representante legal, abaixo assinado, vem, pela presente, informar a Vossa Senhoria que o(a)

senhor(a) , residente e domiciliado sede na
,n° , bairro , CEP ,

(cidade) , (UF) ___, (nacionalidade) , (estado civil) ,

CPF n°. , (carteira de identidade ou equivalente para estrangeiro (nimero e drgdo

emissor)) , € a pessoa designada para acompanhar a sessdo de abertura e
recebimento da documentac¢do de habilitacdo do Edital de Chamamento Publico n°.__ /2026, que
tem por objeto Credenciamento de pessoa juridica para contratagdo de vagas em Servigo Residencial
Terapéutico Privado na modalidade Tipo | 60 (sessenta) vagas e Tipo Il 60 (sessenta) vagas, e outros,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saide de Foz do Iguagu/ PR, conforme
condigbes, quantitativos e exigéncias estabelecidos neste termo de referéncia.; assinar atas e
demais documentos com poderes para manifestacdo em todos os atos e fases do respectivo
processo de credenciamento, inclusive para renunciar a prazos recursais, a que se referir a licitagdo
em epigrafe.

Atenciosamente,

(Local), de de 2026.

Nome da proponente
Nome do representante legal
Ne do CPF
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FOZ DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
e e

MODELO Il — SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

[ Empresa: |

[ CNP: | Inscricdo Estadual: |

| Enderego: |

| Fone: | Fax: | E-mail: |

| Banco: | Agencia: | C/Corrente: |

| Nome do contador: |

| Telefone: | Celular: | E-mail: |

A empresa acima identificada, através do seu representante legal, abaixo assinado, em
atendimento ao Edital de Chamamento Publico n° __ /2026, vem solicitar ao Gestor Municipal da
Saude, Credenciamento de pessoa juridica para contratagdo de vagas em Servigo Residencial
Terapéutico Privado na modalidade Tipo | 60 (sessenta) vagas e Tipo Il 60 (sessenta) vagas, e
outros, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saide de Foz do Iguagu/ PR,
conforme condigGes, quantitativos e exigéncias estabelecidos neste termo de referéncia. Para

tanto, segue documentagdo relativos a habilitagdo devidamente autenticada.

(Local), de de 2026

Nome da proponente
Nome do representante legal
N° do CPF
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MODELO IIl - DECLARAGAO CONJUNTA

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°

o

, com sede na , N

CEP , (cidade) , (UF)

, (bairro)

, por meio de seu legal, abaixo assinado,

DECLARA expressamente, que se sujeita as condigdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n?
__ /2026, e respectivos anexos e documentos; que acatara integralmente qualquer decisdo que venha a
ser tomada pelo contratante quanto a habilitagdo apenas das proponentes que hajam atendido as
condigOes estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de executar o objeto, e ainda DECLARA:

1. A inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que comprometam a

idoneidade da proponente nos termos da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteragdes.

2. Possuir pleno conhecimento das condi¢des do edital acima supracitado e aceita os termos nele
mencionado e assume a responsabilidade pela autenticidade de todos os documento apresentados,
sujeitando-se as penalidades legais previstas na legislagdo pertinente, bem como a desclassificagdo da
chamada publica, e que ainda, fornecerda quaisquer informagdes a Comissdao de Avaliagdo de

Documentagdo.

3. Os pregos propostos em nossa oferta ja incluem todos os custos necessdrios para o
cumprimento de todas as obriga¢Ges e direitos trabalhistas, como salarios, encargos e beneficios,

previstos na Constituicdo Federal, leis e convengdes coletivas de trabalho.

4. A empresa cumpre todas as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia

e para reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto em lei e outras normas aplicaveis.

5. Até a presente data, ndo ha fatos que impegam nossa habilitagdo ou credenciamento. Estamos
cientes da nossa obrigacdo de informar sobre qualquer ocorréncia futura que possa afetar nossa

condigdo.

6. Recebemos e analisamos todos os documentos e informagdes referentes ao Edital de
Credenciamento supracitado. Estamos cientes e aceitamos integralmente todas as regras, direitos e

obrigacOes nele contidos.

7. Temos total conhecimento dos servigos para os quais estamos nos credenciando e garantimos

que os executaremos de forma satisfatoria.
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8. Temos total conhecimento das formas de selegdo, convocagdo e pagamento previstas neste

edital, e aceitamos todas as condi¢Ges estabelecidas para a prestagdo dos servigos.

9. Concordamos em prestar os servigos para os quais nos credenciamos, aceitando os pregos

estipulados na Tabela de Valores, conforme previsto no Anexo | — Termo de Referéncia.

10. Que temos ou teremos, no momento da convocagao, todos os EPIs, equipamentos e materiais
necessarios para a execucdo dos servigos. Comprometemo-nos a manté-los em perfeitas condigGes

de uso, em total conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.

11. Estamos dispostos a participar de palestras, capacitagbes e reunibes quando formos
convocados para tal, aceitando as condigdes e os horarios estabelecidos pela Administragdo Publica.
Declaramos, por fim, que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que nossa empresa esta

apta a cumprir integralmente todas as exigéncias deste edital.

(Local), de de 2026

Nome da proponente
Nome do representante legal
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MODELO IV — DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

o

n , com sede na

, pessoa juridica dedireito privado, inscrita no CNPJ sob

]

(bairro) , CEP , (cidade)

, (UF) ___, por meio de seu

representante legal, abaixo assinado, DECLARA em atendimento ao Edital de Chamamento Publico

n° /2025, que:

a) a proposta apresentada para participar do presente Edital, foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o contelddo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

da Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do presente Edital n&o foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da Licitagdo,

por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

C) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro

participante potencial ou de fato da Licitagdo quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

d) o contetido da proposta apresentada para participar do presente Edital ndo serd, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante

potencial ou de fato da Licitagdo antes da adjudicagdo do objeto da referida licitacdo;

e) o conteudo da proposta apresentada para participar do presente edital ndo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da

Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu antes da abertura oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos

poderes e informagbes para firma-la.

Por ser verdade, firmamos a presente.

(Local), de de 2026.

Nome da proponente
Nome do representante legal
N¢ do CPF
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MODELO V — DECLARAGAO DE ACORDO COM NORMAS E VALORES

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob

o °

n , com sede na , n §

(bairro) , CEP , (cidade) (UF) , por meio de seu

representante legal, abaixo assinado, declarar estar de acordo com as normas e valores definidos
na Tabela do Edital de Chamada Publica n? xxx/2026, bem como que realizaremos todos os
atendimentos aos servigos prestados conforme propostos.

Estamos cientes de que qualquer alteragdo nos procedimentos e quantidades indicadas devera ter

a anuéncia prévia expressa do Gestor Municipal.

(Local), de de 2026.

Nome da proponente
Nome do representante legal
N2 do CPF
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ESTADO DO PARANA
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MODELO VI - RELAGAO DE RESIDENCIAS TERAPEUTICA

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob

o

n° , com sede na , n ,

(bairro) , CEP , (cidade) , (UF) , por meio de seu

representante legal, abaixo assinado, em atendimento objeto do Edital de Chamamento Publico ne.
/2026, VEM, apresentar ao Gestor Municipal da Saude a relagdo da Residéncia Terapéutica do

Tipo | e/ou Tipo Il.

ITEM ESPECIFICACOES QUANTIDADE VALOR
1 Servico de Residéncia

Terapéutico tipo 1
? Servico de Residéncia

Terapéutico tipo 2

(Local), de de 2026

Nome da proponente
Nome do representante legal
Ne do CPF
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3

S

FOZ DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
e e

MODELO VIl — ATESTADO PARA CAPACIDADE TECNICA / ESTRUTURAL

1. Identificagdo do Estabelecimento:

Nome Fantasia:

Razdo Social:

N.°C.N.PJ.:

N°CNES:

Endereco:

CEP: Cidade:

Estado:

Telefone: e-mail:

Pessoa de referéncia para contato:

Responsavel Técnico:

Nome:

CBO:

N.° do Registro no Conselho de Classe:

Recursos Humanos:

Nome do Profissional Especialidade

*Carga horaria semanal

*Para preencher o campo Carga Hordrio Semanal o proponente devera apresentar carga horaria destinada exclusivamente ao

atendimento dos usudrios do SUS.

Infraestrutura Operacional:

Atendimento (Unidade/Ambiente)

Quantidade

Recepgao

Sala de Espera

Consultério

Sala Arquivo/SAME

Banheiro Adaptado

Sala de Procedimentos

Controle Ambiental/ Ar-condicionado

Expurgo
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ESTADO DO PARANA
e e

‘ Outros (especificar abaixo) ‘ ‘

Area Externa SIM / NAO
Area externa com acessibilidade ao servico
5. *Equipamentos:
Equipamentos Quantitativo
*Q itativo direcionado ao Ji de paci do SUS.
6. Vigilancia Sanitaria:
Estado/ Higiene / Gerenciamento de Residuos SIM / NAO

PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da
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Saude disponivel no Local)

Comprovante de Destinagdo Final dos residuos de Servigo de
Saude

Apresenta mobilidrio, equipamentos e estrutura fisica em
bom estado de conservagdo e limpeza

Possui lavatério de mdos com saboneteira, porta papel
toalha e lixeira com acondicionamento por pedal

Possui processo de limpeza e desinfecgdo de superficies e
equipamentos, descritos em rotina

As solugdes antissépticas estdo dentro do prazo de validade,
em frascos com tampa com etiqueta de identificagdo
contendo: nome do produto, data de envase, data de
validade e assinatura de quem realizou a troca.

Declaragdo de dados constantes nesta Ficha Técnica (nome completo e assinatura do
Responsavel Legal)

(Local), de de 2026

Nome da proponente
Nome do representante legal
Ne do CPF
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ESTADO DO PARANA
e e

MODELO VIl - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIIl DO ART 72 DA CFF 1988

Declaramos, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob n@ , cumpre

plenamente o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, ndo empregando menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

A presente declaragdo é prestada em atendimento ao inciso VI do art. 12 da Lei n? 14.133/2021,
para fins de participagdo em procedimento licitatorio.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(Local), de de 2026

Nome da proponente
Nome do representante legal
Ne do CPF
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MODELO IX — DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E FiSICA PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

Declaramos, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob n2 , possui

plena capacidade fisica, técnica, operacional e administrativa para executar adequadamente o

objeto do credenciamento, atendendo a todas as exigéncias necessdrias ao seu fiel cumprimento.

(Local), de de 2026

Nome da proponente
Nome do representante legal
N2 do CPF
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ESTADO DO PARANA
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MODELO X — DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM O ART. 15 DO DECRETO MUNICIPAL N2
32.398/2024

Declaramos, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob n? , hdo

possui, em seu quadro societdrio, diretoria, representa¢do legal, administracdo, propriedade ou

presidéncia, servidor publico ou agente politico do Municipio de Foz do Iguagu.

Declaramos ainda que ndo ha vinculo de cOnjuge, companheiro ou parentesco, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, bem como vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil, entre o proponente e agentes publicos designados para
atuar na area de licitagbes e contratos do Municipio de Foz do Iguagu, nem com terceiros que

auxiliem a condugdo da contratacdo.

A presente declaracdo é prestada em conformidade com o art. 15 do Decreto Municipal n?
32.398/2024, incluindo seus paragrafos, especialmente quanto a vedacdo de participacdo de
servidores publicos do Municipio de Foz do lguagu em empresas contratadas pelo préprio

Municipio, ressalvadas as exce¢des previstas na Lei Organica Municipal.

Declaramos, por fim, que as informagbes acima sdo verdadeiras, assumindo inteira

responsabilidade por seu conteudo.

(Local), de de 2026

Nome da proponente
Nome do representante legal
Ne do CPF
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ESTADO DO PARANA
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MODELO X! - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (TIPO 1 E If)
1. IDENTIFICACAO

o Processo / Chamamento Publico ne:

¢ Credenciada:

o CNPJ:

o Fiscal do Contrato: [Nome] Matricula: [N?]
o Maés/Ano Avaliado: [Més]/[Ano]

Aferir a conformidade assistencial, administrativa e técnica das unidades credenciadas para
fins de manutenc&o do vinculo contratual e aplicagdo de penalidades.

Meta (Padréao Evidéncia de Consequéncia do

Indicador Res0 Esperado) Verificagao Descumprimento

Suspenséo imediata de
novos encaminhamentos
e processo de

100% (Alvara, || Consulta aos 6rgdos

11 - Regularidade Critico || CNES, PPCl e emissores e arquivo

Documental

Sanitéria vigente) digital. descredenciamento.
0,
12 - Equipe l?gsg’ndg Videoconferéncia e Adverténcia e Multa
Minima e Critico p ¢ conferéncia de folha | Administrativa por dia
- conforme escala :
Cuidado 24h de ponto. de descumprimento.
aprovada.

Administracdo de | Critico f ¢ assistencial e registro e s
Medicamentos conforme de enfermagem. Administrativo &
prescric&o. Sancionador (PAS). g
14 - Projeto Atualizacdo Relato_rlo técnico e Notificacéo para z
P semestral e assinatura do x : 3
Terapéutico Alto N fissional d corre¢do em 5 dias sob 2
Singular (PTS) pactuagao com a profissional de pena de multa 5
RAPS. referéncia. ' ©

Cumprimento do Relatério fotografico

15 - Ambiéncia e - cardapio e - Plano de Acéo de
- - Médio 1ap e entrevistas com x ¢
Alimentacéo condigBes de L Correcdo em 48 horas.
- USUArios.
higiene.
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Assunto: CREDENCIAMENTO RESIDENCIA TERAPEUTICA

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=53f2ff4b-e056-4aeb-a968-072eb90151f4
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagao:
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Hash do Documento
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Anexos

3. TERMO DE REFERENCIA -11-05.pdf - cc43f7a5-77c6-4dac-bfb1-dddc0f1 cd40f

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 14/05/2026 é(sao) :

ANA NERI MATEUS (Signatério) - CPF: ***57575980** em 14/05/2026 8:21:18 - OK
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XXX/2026

REFERENTE EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XXX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 84480/2026

0 O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Praca Getllio Vargas n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40, doravante
CREDENCIANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Joaquim Silva e Luna e,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica, inscrita no CNPJJMF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  com  sede a  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
CREDENCIADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Considerando, as
atribuicdes legais conferidas ao gestor municipal e, em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 e, demais legislacdo aplicavel, resolve formalizar o presente Termo de Credenciamento,
mediante as cldusulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratacdo de vagas em Servico Residencial Terapéutico
Privado na modalidade Tipo | e Tipo Il , para atender a demanda da Secretaria Municipal de Salide de Foz do
Iguacu/ PR, conforme condicGes, quantitativos e exigéncias estabelecidos no Termo de Referéncia, trazido
através do Processo Digital n° 30862/2026 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS VINCULAGOES

A presente contratacdo fundamenta-se no art. 79, |, da Lei n° 14.133/2021 e art. 6°, XLIll, da mesma
lei, de acordo com as cldusulas avencadas, nas normas da Lei n° 14.133, de 2021, bem como os Decretos
Municipais n° 32.396/2024 e n° 32.398/2024, com as devidas altera¢des e demais disposicoes legais, no que
couber.

Vinculam-se a esta contratacdo, independentemente de transcricdo e anexacdo, o Termo de
Referéncia, ao edital de chamamento publico para credenciamento supracitado; a proposta/aceite da
CREDENCIADA e eventuais anexos dos documentos supracitados.

Paragrafo Primeiro - Serd incorporada a este Termo de Credenciamento, mediante Termos Aditivos,
qualquer modificacdo que venha ser necessdria durante a sua vigéncia, decorrente das obrigacdes
assumidas pela CREDENCIADA, alteracBes no objeto, especificacbes, prazos ou normas gerais do
CREDENCIANTE.

Paragrafo Segundo - A assinatura do presente Termo de Credenciamento indica que a
CREDENCIADA possui plena ciéncia de seu contetdo, bem como dos demais documentos vinculados ao
presente, sujeitando-se as normas da lei especifica e a totalidade das clausulas contratuais aqui
estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O Sistema Eletronico Oficial Municipal utilizado para elaboracdo e validacdo
legal do presente documento ¢ o SISTEMA DE INFORMACOES DIGITAIS (SID). A assinatura eletrénica e a
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elaboracdo deste documento estao amparadas pelo Decreto n° 28.900, de 20 de janeiro de 2021; Lei n°
4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilizagdo do meio eletrénico para a gestao dos processos
administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012
e 4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no ambito dos drgdos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL
O(s) valor(es) estimado(s) para execucdo deste objeto, serd de R$

( ), valor a ser empenhado a(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) or¢amentaria(s):
¢ 10.001.10.302.0560.2202.339039-1496.

CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

1. Da Medicdo dos Servicos - A medicdo dos servicos prestados pelas institui¢des credenciadas serd
realizada mensalmente, considerando o nimero de vagas efetivamente ocupadas no Servico
Residencial Terapéutico durante o periodo de referéncia.

2. Para fins de medicdo, serd considerada vaga ocupada aquela destinada a residente regularmente
encaminhado pela Secretaria Municipal de Salide e efetivamente acolhido na residéncia terapéutica
durante o periodo apurado.

3. A medicdo serd realizada pelo Gestor efou Fiscal do Contrato, com base nas informagdes
apresentadas pela instituicao credenciada e nos registros mantidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

4. Instrumentos de Medicdo - Para a realizacdo da medi¢do mensal, a institui¢do credenciada devera
apresentar os seguintes documentos: | - relatdrio mensal de ocupagdo das vagas, contendo a
relagao nominal dos residentes acolhidos; Il - registro de entrada e eventual desligamento dos
residentes, com indicacao das respectivas datas; IIl - relatdrio sintético das atividades assistenciais
e de acompanhamento desenvolvidas no periodo; IV - demais documentos ou informagées que
venham a ser solicitados pela Administracdo para fins de verificagdo da execugdo do servico.

5. O fiscal do contrato poderd realizar verificacdo in loco, video conferéncia, auditorias ou solicita¢6es
complementares, com o objetivo de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

6. Da Forma de Cdlculo da Medicdo - A medicdo serd apurada com base no valor mensal estabelecido
por vaga ocupada, conforme valor fixado no instrumento convocatdrio.

7. Nos casos em que o ingresso ou desligamento do residente ocorrer durante o més de referéncia, o
pagamento sera realizado proporcionalmente aos dias efetivamente utilizados, observando-se a
seguinte férmula: Valor mensal da vaga + 30 dias x nimero de dias de permanéncia do residente no
més.

8. O valor total da medicao mensal corresponderd a soma das vagas ocupadas integralmente e das
vagas ocupadas proporcionalmente no periodo apurado.

9. Do Pagamento - O pagamento serd efetuado mensalmente, apds a conferéncia e aprovagdo da
medicdo pelo fiscal e gestor do contrato.
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Para fins de pagamento, a instituicdo credenciada devera apresentar: | - nota fiscal ou documento
fiscal equivalente; Il - relatério mensal de ocupagdo das vagas; Ill - documentos comprobatdrios da
regularidade fiscal e trabalhista, quando exigidos pela legislagao.
Apds a verificagdo da regularidade da documentacdo e da execugdo dos servigos, 0 pagamento serd
autorizado pela autoridade competente da Administraco.
Glosas e Ajustes - A Administracdo podera realizar glosas totais ou parciais dos valores
apresentados na medi¢do quando constatadas inconsisténcias, tais como: | - cobranca por vagas
ndo ocupadas; Il - divergéncia entre os registros apresentados e os dados verificados pela
fiscalizacdo; Il - descumprimento de obrigacbes contratuais que comprometam a adequada
prestacao do servico.
Eventuais diferencas identificadas durante a andlise da medicao serdo devidamente justificadas pela
fiscaliza¢do, podendo ser objeto de correcdo na fatura subsequente.
Do Recebimento - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.
Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a andlise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execucdo do objeto contratado (no caso,
a prestacdo de servico), em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
Emitir-se-4 o documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigaces assumidas pelo credenciado, com
mencdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac6es, conforme regulamento;
Realizar-se-4 a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a Credenciada, por escrito, as respectivas correcées;
Emitir-se-4 Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
Comunicar-se-a a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao;
Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de
liquidagdo e posteriormente para a Se¢do de Pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao;
No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverad ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento.
Liquidacdo - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 15
(quinze) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do Decreto Municipal.
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23. Para as contrataces decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021 e quando os credores sejam microempresa, empresa de
pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual e
sociedade cooperativa dentro dos limites do art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006, o
prazo serd reduzido pela metade.

24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: 24.1. O prazo de validade;
24.2. A data da emissdo; 24.3. Os dados do instrumento contratual e do 6rgdo CREDENCIANTE; 24.4.
O periodo respectivo de execucado do contrato; 24.5. O valor a pagar; e 24.6. Eventual destaque do
valor de retencdes tributdrias cabiveis.

25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o Credenciado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus a
CREDENCIANTE.

26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastro da Prefeitura
de Foz do Iguagu ou SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

27. Constatando-se, junto ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de Foz do Iguaqu ou SICAF, a situacao
de irregularidade da Credenciada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CREDENCIANTE.

28. Persistindo a irregularidade, o CREDENCIANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Credenciado a
ampla defesa.

29. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do Termo de Adesdo, caso o Credenciado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

30. Prazo de Pagamento - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
legislagdo municipal.

31. Na hipdtese de estado de calamidade, caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidagdo ou o
pagamento da despesa, 0 prazo para o pagamento serd suspenso até a sua regulariza¢ao, devendo
ser mantida a posicdo da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

32. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagdo integral da obrigacdo,
podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma
posicao da ordem cronoldgica.

33. Apds o prazo para pagamento e ndo tendo ocorrido, deve incidir sobre o valor faturado cldusula de
atualizacio monetdria baseada na média aritmética simples do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e indice Geral
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de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) da Fundacdo Gettlio Vargas (FGV), proporcional aos
dias em atraso.

34. Forma de Pagamento - O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

37. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

38. O Credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia sera de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de formalizacdo deste (data
do termo), prorrogavel por até 10 (dez) anos, nos termos dos art. 107 da Lei n°. 14.133, de 2021, tendo em
vista que o servico de Residéncia Terapéutica constitui-se servico continuado.

CLAUSULA SEXTA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. A Credenciada deverd cumprir todas as obriga¢Ses constantes no edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, e ainda:

2. A execucdo dos servicos ocorrerd mediante credenciamento de instituicGes aptas a ofertar vagas
em Servicos Residenciais Terapéuticos, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude.

3. O ingresso dos usudrios nas residéncias terapéuticas serd realizado mediante encaminhamento
formal da equipe técnica da Rede de Atencdo Psicossocial, especialmente dos CAPS ou do setor
responsavel pela gestdo da satide mental no municipio.

4. Cada usudrio acolhido deverd possuir Projeto Terapéutico Singular (PTS) elaborado pelas equipes
da rede de satide mental, contemplando as estratégias de cuidado, acompanhamento psicossocial,
reabilitacdo e inclusdo social.

5. As instituices credenciadas serdo responsdveis por: 5.1. garantir moradia digna e ambiente
residencial adequado; 5.2. fornecer alimentacdo, vestudrio bdsico, higiene pessoal e suporte
cotidiano; 5.3. promover atividades de convivéncia e socializacdo; 5.4. apoiar o acesso dos
residentes aos servicos de salde, assisténcia social, educacdo e demais politicas publicas; 5.5.
acompanhar os residentes em consultas, tratamentos e atividades terapéuticas quando necessario.

6. O acompanhamento clinico e psicossocial integral dos residentes sera de responsabilidade exclusiva
da empresa credenciada, que devera manter corpo técnico multidisciplinar préprio para este fim.
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7. Embora o servico deva atuar de forma articulada com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do
municipio para fins de regulacdo e monitoramento, a execucdo direta do cuidado terapéutico,
clinico e cotidiano ndo recaird sobre as equipes de CAPS ou Atencao Primdria da CREDENCIANTE,
constituindo obrigagdo precipua da instituicao credenciada.

8. A Credenciada devera providenciar por meios préprios, servico de remo¢do em ambulancia sempre
que necessdrio, podendo ser acionado em situa¢fes que ndo competem ao SAMU - Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia, conforme regulacdo da Central do SAMU.

9. Estd vedada a utilizacdo de espacos restritivos (celas, fortes), e de contencdo mecénica, em
quaisquer circunstancias;

10. As instituic6es credenciadas deverdo manter registro atualizado dos residentes, prontudrios e
relatérios de acompanhamento, disponibilizando as informac6es a Secretaria Municipal de Sadde
sempre que solicitado.

1. A execucdo do servico devera observar os principios da dignidade da pessoa humana, inclusao
social, respeito a autonomia dos usudrios e promocdo da vida em comunidade, conforme diretrizes
da politica nacional de salide mental.

12. Local da Prestacdo dos Servicos - Os servicos serdo prestados no endereco da(s) empresa(s)
credenciada(s) no perimetro de até 1.000 quildmetros do municipio de Foz do Iguacu - PR e os
locais devem obedecer as legislacGes vigentes da ANVISA, Vigilancia Sanitaria local e demais érgaos
regulamentadores, além dos requisitos da contratagdo ja citados no Termo de Referéncia.

13. A defini¢ao do raio de até 1.000 km ndo visa descaracterizar a natureza territorial do servio, mas
sim garantir a continuidade assistencial diante de um cendrio de extrema escassez de vagas
especializadas na Macrorregido Oeste.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICACAO E/OU CANAIS DE CONTATO

As partes acordam que toda a comunicagdo relacionada a este contrato serd realizada por meio
eletronico, através do(s) seguinte(s) endereco(s) de e-mail: Xxxxxxxxxxx, o qual sera o meio
preferencialmente utilizado para as comunica¢des dos agentes publicos da Administracdo Municipal e caso
seja alterado o e-mail, a CREDENCIADA deverd formalmente comunicar a Administracdo Municipal por meio
de protocolo eletrénico formal.

Caso haja necessidade de comunicagdo por telefone, as partes deverao entrar em contato através
dos seguintes nlimeros: XXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

1. Apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢6es necessarias para a prestacao
do servico conforme todas as especificacdes do edital.
Conhecer detalhadamente todas as cldusulas do TR e do Termo de Ades&o ao Credenciamento.
Realizar com seus prdprios recursos todas as obrigacdes relacionadas com o objeto do Termo de
Adesdo ao Credenciamento de acordo com as especificacbes determinadas, assumindo a
responsabilidade técnica pelos servicos prestados.
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Responsabilizar-se pelo pagamento de impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidentes de
trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto do Termo de Ades&o ao Credenciamento.
Elaborar os Projetos Terapéuticos Individuais, de todos os moradores, conjuntamente com o
servico de Saude Mental de Referéncia, baseados nos seguintes principios: | — Ser centrado nas
necessidades dos usudrios, visando a construcdo progressiva da sua autonomia nas atividades de
vida cotidiana, com estimulo a reinsercdo social; Il - Ter como objetivo central contemplar os
principios da reabilitacdo psicossocial, oferecendo ao usudrio um amplo projeto de reintegracdo
social, por meio de programas de alfabetizacdo, de reinser¢do no trabalho, de autonomia para as
atividades domésticas e pessoais e de estimulo a formacdo de associagbes de usudrios e
voluntdrios, respeitar os direitos do usudrio como cidaddo e como sujeito em condi¢do de
desenvolver uma vida com qualidade e integrada ao ambiente comunitario. Il - Toda e qualquer
acdo que afete direta ou indiretamente a prestacdo dos servicos do SRTs Tipo | e Tipo Il deverd ser
precedida de autoriza¢do expressa do Secretdrio Municipal de Salde, gestor municipal do SUS, e
pela Coordenacdo da Politica da Aten¢do Psicossocial da SMS deste municipio.

A Credenciada é a Unica e exclusiva responsavel pelo cuidado direto e cotidiano dos usuarios, ndo
podendo delegar ou repassar a responsabilidade do acompanhamento bdsico e residencial aos
equipamentos da rede puiblica (CAPS/UBS), sob pena de descumprimento contratual.

Caberd a Institui¢ao Credenciada:

O nlcleo assistencial direto: execucdo do cuidado cotidiano, moradia, alimentagdo, higiene e
suporte biopsicossocial 24 horas;

A manutencao de equipe técnica prépria e completa, conforme parametros do SRT Tipo I e Il;

A supervisdo direta e a administracdo de medicamentos, rigorosamente conforme as prescri¢des
médicas;

A elaboracao de relatdrios mensais de acompanhamento e o suporte continuo as necessidades
basicas dos residentes.

A Credenciada devera cumprir rigorosamente as normas emanadas no presente Instrumento.

A Credenciada deverd responsabilizar-se pelo pagamento de saldrios dos recursos humanos
contratados, assim como pelos encargos de natureza tributdria e trabalhista dos mesmos, ficando
impedida qualquer vinculagdo do Municipio com recursos humanos.

A Credenciada deverd cumprir rigorosamente o servico a ser prestado, conforme as normas
contidas no presente Instrumento.

A Credenciada devera prestar atendimento ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, 07
(sete) dias por semana, incluindo sabados, domingos e feriados.

A Credenciada deverd promover o transporte dos usudrios com veiculo utilitdrio de sua
responsabilidade, na drea urbana e rural do Municipio, visando a busca e o encaminhamento para
tratamento e/ou acompanhamento em cuidados de salde, entrevistas de emprego, entre outras
acOes relacionadas as Politicas Publicas de Sadde frente a estes usudrios, sendo o combustivel,
manutengao do veiculo e motoristas as suas expensas.
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. Os recursos humanos disponibilizados pela Credenciada deverdo promover o atendimento com

qualidade, durante todo o hordrio de funcionamento, observando as exigéncias inerentes da
profissdo em constante atualizagdo.

A Credenciada deverd responsabilizar-se pela oferta de refeicdes conforme descrito no presente
Instrumento, com o devido funcionamento da cozinha e refeitdrio.

A Credenciada devera oferecer os recursos materiais (permanentes e de consumo), bem como
recursos humanos necessarios para a efetiva execucdo do servico contratado.

A Credenciada devera disponibilizar vagas de Servico Residencial Terapéutico (SRT), tipo | e tipo Il
para a prefeitura Municipal de Foz do Iguaqu, contemplando camas em alojamentos individuais ou
conjuntos com no maximo 03 (trés) camas por dormitério, respeitando a privacidade dos usudrios.
A Credenciada deverd possuir, no minimo, 04 (quatro) dormitdrios, separados por sexo,
devidamente equipados com camas individuais.

A Credenciada deverd garantir a integridade fisica dos usudrios durante o periodo de permanéncia
no Residencial Terapéutico.

A Credenciada deverd apresentar Estatuto Social e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) de
acordo com as exigéncias para execuc¢do do objeto que alude o presente Instrumento.

A Credenciada devera ofertar acesso a internet para utilizagdo da equipe administrativa e técnica
com a finalidade de uso para qualificar o servico.

A Credenciada deverd garantir condi¢6es adequadas de habitabilidade, higiene e salubridade das
instalages.

A Credenciada devera responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des comerciais que a mesma
estabeleca com eventuais fornecedores de produtos/insumos, necessarios para o atendimento dos
servigos contratados.

A Credenciada devera apresentar a Administracao Publica, todos os documentos necessarios para a
formalizacdo do contrato, atendendo aos requisitos legais frente a especificidade do servico a ser
prestado.

Esta vedada a utilizacdo de espagos restritivos (celas fortes), e de contencdo mecanica, em
qualquer circunstancia.

Com vistas a garantir condicOes fisicas adequadas ao atendimento dos usudrios, deverdo ser
observados os parametros da Legislagdo vigente, referentes a érea de engenharia, arquitetura e
vigilancia sanitdria.

Documentagao de Habilitagdo Técnica: A Credenciada devera apresentar Atestado de Capacidade
Técnica, Alvaras, Plano de Prevencdo e Protecdo contra Incéndio (PPCI), Registro dos Profissionais
em seus respectivos Conselhos de Classe, ou declaracdo de que se vencedora apresentard
profissionais devidamente registrados nos seus Conselhos de Classe, para a equipe de cuidadores
comprovante de escolaridade e curso de formacdo em cuidador de salde, entre outros
documentos obrigatdrios e indispensaveis ao pleno funcionamento do servico.

A Credenciada deverd fornecer aos profissionais os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
necessarios, bem como os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Apresentar declaracdo de que
se vencedora apresentara os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios, bem como os
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).
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A Credenciada deverd providenciar por meios préprios, servico de remocdo em ambulancia sempre
que necessdrio, podendo ser acionado em situa¢des que ndao competem ao SAMU - Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia, conforme regulacao da Central do SAMU.

Assumir todas as responsabilidades legais decorrentes dos atendimentos realizados. 5.49. Arcar
com os custos inerentes a execugao dos servicos objetos do contrato.

A Credenciada deverd executar os atendimentos, obedecendo as normas técnicas e éticas dos
drgados regulatdrios vigentes.

A Credenciada serd responsabilizada civilmente por todos e quaisquer danos efou prejuizos
materiais e morais causados a Secretaria Municipal da Sadde ou a terceiros, dolosa ou
culposamente, pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, e, com relacdo as informagdes do paciente, manter absoluto sigilo sobre quaisquer
documentos, informacgdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execucdo
do servico.

Executar os servicos objeto do contrato por profissionais especializados, responsabilizando-se por
quaisquer danos causados por eles aos usudrios, decorrentes de omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia.

Permitir aos fiscais e gestor do componente municipal o acesso as suas instala¢des, bem como
disponibilizar imediatamente todos os documentos que forem solicitados.

Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessérios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pela Contratante.

Facultar a Administracdo, a qualquer tempo, a realiza¢do de inspec6es e diligéncias, objetivando o
acompanhamento e a avalia¢do técnica da execucdo dos servigos contratados.

A fiscalizagdo ou acompanhamento da execucdo do objeto contratual pelos érgdos competentes
do Sistema Unico de Satide - SUS n&o excluird nem reduzira a responsabilidade da instituicdo, nos
termos da Lei n.° 14.133/21 e suas alteracoes.

. Comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis as interrupcdes

programadas do servico, e imediatamente aquelas onde ndo seja possivel dar previsibilidade.

Sanar em até 05 (cinco) dias Uteis interrupcdes ocasionadas por avarias em equipamentos.

Fazer cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz
(inciso XVII, do Artigo 92 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021);

A obrigacdo, da CREDENCIADA, de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigac¢ées por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a
habilita¢do na licitacdo, ou para a qualificagdo, na contratacdo direta (inciso XVI, do Artigo 92 da Lei
n° 14.133 de 01 de Abril de 2021).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

1.
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Compete exclusivamente ao CREDENCIANTE (Secretaria Municipal de Sadde) a responsabilidade
pelo transporte e encaminhamento do paciente até a unidade de Residéncia Terapéutica
credenciada para o inicio do acolhimento.
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A fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo contratual e da qualidade do servico prestado.
Coordenagao macro do cuidado junto aos CAPS e Unidades de Satide.

Providenciar a Nota de Empenho e enviar a Credenciada para emissdo da nota fiscal para posterior
liquidagdo e pagamento do servigo prestado.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do servico prestado, e exigir o cumprimento da
execucdo do contrato, por meio dos fiscais do contrato, registrando as a¢fes de fiscalizagdo em
documento impresso, com indica¢do de dia, més e ano, devendo ser encaminhado a Diretoria de
Controle de Gestdo Orcamentaria, Financeira, Contabil e Fiscal (DIFC).

Notificar a Credenciada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo
dos servicos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais irregularidades.

Receber, conferir e atestar as notas fiscais emitidas pela Contratada.

Pagar a Credenciada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato.

Cumprir com outras obrigac6es decorrentes do Edital de Chamamento Publico supracitado e seus
anexos.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

A fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera realizada por servidor designado pela Administragdo,
na qualidade de gestor ou fiscal do contrato, competindo-lhe acompanhar a ocupacdo das vagas;
verificar a regularidade da prestagao dos servigos e atestar a medicao para fins de pagamento.

A fiscalizacdo poderad realizar visitas técnicas periddicas as residéncias terapéuticas, bem como
solicitar relatdrios, documentos e esclarecimentos necessarios ao adequado acompanhamento do
contrato.

A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CREDENCIANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, os quais tém as competéncias definidas na legislacdo municipal (Lei
n°14.133, de 2021, art. 117, caput).

A designagdo dos agentes publicos indicados para o desempenho da fiscalizagdo foi fundamentada
no art. 7° da Lei n°14.133/2021, e conforme o Art. 22, inciso VI, do Decreto Municipal n° 32.398/2024,
segue dados dos gestores e fiscais ao final subscritos, bem como do Ordenador de Despesas, Fabio de
Mello.

A Gestdo do Contrato serd exercida por Renata Carvalho - Psicéloga Consultora, matricula 17841.01e
d fiscalizagdo por Thailine Ellen Chimin Woicolesco, cargo: Psicélogo Pleno, matricula n® 20.749.01.

No exercicio de suas fun¢des, eles incumbirdo providéncias para o acompanhamento e a verificacdo
do cumprimento das disposicOes contratuais, técnicas e administrativas para a execucdo regular e
efetiva dos trabalhos por parte da CREDENCIADA.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CRITERIO DE REAJUSTE/REPACTUAGCAO

1. Os valores fixados neste edital serdo reajustados anualmente, a cada periodo de 12 (doze) meses
contados da data de publica¢do do edital de credenciamento ou do dltimo reajuste, pela varia¢do
acumulada do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou outro indice que venha a
substitui-lo.

2. A Administracdo Municipal realizarg, a cada 12 (doze) meses, uma Pesquisa de Mercado Simplificada
para atestar a vantajosidade do credenciamento e verificar se os valores tabelados permanecem
compativeis com os precos praticados no mercado privado.

3. Em nenhuma hipdtese haverd reajuste ou atualizacdo de valores de forma retroativa. Os novos
valores vigorarao exclusivamente para os servicos prestados a partir da data de publica¢ao do ato
administrativo de atualizacdo ou da data de aniversdrio da adesdao ao Termo de Adesdo ao
Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

1. Em observancia ao disposto na Lei n° 14.133/2021, poderd ser admitida a subcontratacdo parcial do
objeto, desde que previamente autorizada pela Administracdo e que ndo comprometa a execu¢ao
do objeto principal contratado.

2. A subcontratagdo deverd restringir-se a parcelas acessdrias ou complementares do servi¢o, nao
podendo abranger as atividades consideradas essenciais ou estratégicas para a execu¢do do objeto,
as quais deverdo ser executadas diretamente pela contratada, garantindo-se a manutencdo da
qualidade, eficiéncia e responsabilidade técnica na prestacao do servico.

3. Asubcontratacdo parcial autorizada restringe-se EXCLUSIVAMENTE a ATIVIDADES ACESSORIAS OU
INTRUMENTAIS (como servicos de limpeza, lavanderia externa, manutencdo predial ou seguranca),
desde que devidamente justificadas e autorizadas pela Administracéo.

4. Evedada a subcontratacdo das atividades que compde o niicleo essencial do objeto, tais como: 4.1.
A gestdo assistencial e administrativa das unidades; 4.2. A Responsabilidade Técnica (RT) perante os
conselhos profissionais; 4.3. O acolhimento residencial e as obrigacdes de cuidado direto aos
residentes; 4.4. A composicdo da equipe minima obrigatdria (coordenadores, cuidadores e técnicos
de referéncia).

5. Sendo assim a contratada poderd subcontratar apenas as atividades instrumentais e acessdrias,
sendo expressamente vedada a subcontratacdo do niicleo assistencial, da gestao das residéncias,
da responsabilidade técnica e da equipe de cuidado direto, sob pena de rescisdo contratual e
san¢des administrativas.

6. Nos termos da legislacdo vigente, a subcontratacdo ndo podera ultrapassar o limite maximo
permitido pela Lei n° 14.133/2021, devendo ainda ser previamente comunicada e autorizada pela
Administracdo, que avaliara a capacidade técnica da empresa subcontratada e a compatibilidade
das atividades a serem executadas.

7. Ressalta-se que a responsabilidade integral pela execucdo do contrato permanecera com a
credenciada, inclusive no que se refere as obrigacbes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
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contratuais decorrentes da eventual subcontratacdo, ndo se estabelecendo qualquer vinculo entre
a Administragdo Publica e a empresa subcontratada.

8. A Administra¢do podera, a qualquer tempo, exigir a substituicdo da subcontratada, caso verifique o
descumprimento de exigéncias contratuais, técnicas ou legais, ou quando constatada qualquer
irregularidade que comprometa a adequada execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

1. Os Credenciados estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021 e as
demais cominagdes estabelecidas no Decreto Municipal n° 32.398/2024, resguardado o direito a
ampla defesa.

2. Nenhuma penalidade serd imposta sem a observancia do devido Processo Administrativo
Sancionador, o qual garantird a Credenciada o pleno exercicio do contraditdrio e da ampla defesa,
conforme o procedimento estabelecido pela Lei n° 14.133/2021.

3. Oregime de infrabes e sangbes administrativas aplicdvel ao presente Credenciamento observara,
em todas as hipdteses, os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivacao e
do devido processo legal, nos termos dos arts. 155 a 159 da Lei Federal n° 14.133/2021 e da legislacdo
municipal vigente.

4. As sangbes serdo aplicadas de forma gradativa e proporcional a gravidade da infragdo cometida,
considerando-se, dentre outros critérios, a natureza da conduta, o grau de culpa ou dolo, os
prejuizos eventualmente causados a Administra¢do ou a terceiros, a reincidéncia e os antecedentes
da Credenciada.

5. Na hipdtese de infrac6es de menor gravidade, poderdo ser aplicadas sanc6es menos graves, tais
como adverténcia ou multa proporcional ao dano causado, reservando-se a suspensao temporaria
do credenciamento ou o descredenciamento para os casos de infracbes graves ou reiteradas,
devidamente motivadas.

6. A aplicacdo de qualquer penalidade ficard condicionada a prévia instauracdo de processo
administrativo sancionador, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa, vedada a imposicao de
san¢des automaticas, desproporcionais ou que impliquem retencdo, glosa ou perda de valores
referentes a servicos efetivamente prestados e devidamente atestados, salvo nas hipdteses
legalmente previstas.

7. Apds 06 (seis) meses do descredenciamento a empresa pode aplicar documentacdo para
credenciamento novamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA APLICACAO DAS MULTAS
Quando da aplica¢do de multas, o CREDENCIANTE notificard a CREDENCIADA que terd prazo de 10
(dez) dias para recolher a Tesouraria do CREDENCIANTE a importancia correspondente, sob pena de

incorrer em outras san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA
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N&o serd exigida a apresentagdo de garantia contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei
n°. 14.133/2021, tendo em vista que se trata de credenciamento de servicos de cardter assistencial e
continuo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CREDENCIADA.

5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CREDENCIADA elimind-
los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacbes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

6. E dever da CREDENCIADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

7. A CREDENCIADA deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

8. O CREDENCIANTE poderd redlizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a
CREDENCIADA atender prontamente eventudis pedidos de comprovacdo formulados.

9. A CREDENCIADA deverd prestar, no prazo fixado pelo CREDENCIANTE, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessodis para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou
abusos.

1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

12. O contrato estd sujeito a ser dlterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
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13.  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

14. O objeto deste envolverd dados pessodais sensiveis de satide e informagbes de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade psicossocial.

15. A Administragdo exigird da contratada controles de acesso, registros de tratamento, sigilo profissional,
treinamento de equipe, comunicagdo de incidentes, minimizagdo de dados e compartilhamento apenas
com a rede publica, responsdveis legais, 6rgdos de controle ou Judicidrio quando juridicamente cabivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obrigac6es ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagao do cronograma
fixado para o contrato.

3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CREDENCIADA:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢Ges administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

5. Oreferido termo pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem &nus para o CREDENCIANTE, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

6. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a
notificacdo da CREDENCIADA pelo CREDENCIANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

7. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagdo.

8. 0O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. 9.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e
139 da mesma Lei. 9.2.A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. 9.2.1. Se a operacao implicar
mudanca da pessoa juridica CREDENCIADA, deverd ser formalizado termo aditivo para alteracdo
subjetiva.

9. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido: 10.1. Balanco dos eventos contratuais ja
cumpridos ou parcialmente cumpridos; 10.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.3.Indenizag¢bes e multas.
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10. A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatdrio (art. 131,
caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CREDENCIANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 - C4digo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERAGOES

1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

2. A CREDENCIADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

Sdo os requisitos juridicos, técnicos, fiscais, sociais, trabalhistas e econdmico-financeiros que o
licitante/contratado(a) deve cumprir para demonstrar sua capacidade de executar o objeto do contrato,
requisitos estes, definidos no edital da licitacdo.

No ato da formalizacdo, deve haver uma confirmacdo/ratificacdo de que a CREDENCIADA mantém
todas as condicBes que o habilitaram a participar do referido credenciamento.

A verificagdo da manutencdo das condi¢des de habilitacdo é uma obrigacdo continua da
CREDENCIADA e da fiscalizacao.

A exigéncia decorre da legislacdo brasileira de licitacGes, conforme a atual Lei n° 14.133/2021 (Lei de
Licitages e Contratos Administrativos) estabelecem o principio de que as condi¢6es de habilitacdo exigidas
na fase de licitagdo devem ser mantidas durante toda a execugao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

O CREDENCIANTE divulgara o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial (Didrio
Oficial Municipal-DOM) na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso

V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguaqu, Estado do Parand, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato, que nao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Justas as partes o presente instrumento contratual, que serd assinado de forma eletrénica e/ou
digital, na plataforma disponibilizada pelo municipio de Foz do Iguacu, garantida a eficacia das cldusulas,
publicado ainda em didrio oficial do municipio, para que produza seus efeitos legais.

Foz do Iguacu/PR, xx de xXxxxXxxxxxxx de 2026.

Documento assinado de forma digital/eletrénica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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