AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 11/2026
NUmero compras.gov 987563 - 35/2026

CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu (UASG 987563)

OBJETO

Contratagéo, por dispensa de licitagdo, de servigos terceirizados, na forma de execugéo indireta,
para prestacao de servigcos de atendente de farméacia, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para atender as demandas da Rede Municipal de Saude de Foz do Iguacu, pelo prazo de 06
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 1.640.840,40 (um milhdo e seiscentos e quarenta mil e oitocentos e quarenta reais e quarenta
centavos)

PERIODO DE PROPOSTAS
Até as 08 horas do dia 09/09/2026

DATA DA SESSAO: 09/09/2026

Link: Portal de compras do governo federal
HTTPS://www.gov.br/compras/pt-br
HORARIO DA FASE DE LANCES: 8:00 as 14:00 horas.

(Horério Oficial de Brasilia).

Maiores informag6es podem ser obtidas pelo e-mail maikon.Imor@gmail.com

PREFEITURA

taria da Administracdo
e Recursos Humanos

Cidade que inspira e trabalha
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 11/2026

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ n° 76.206.606/0001-
40, através da Secretaria de Administracdo, Diretoria de LicitacGes e Contratos, sediada na Praca
Getulio Vargas n° 280- Centro- Foz do Iguagu, por intermédio do Excelentissimo Prefeito
Municipal, Joaquim Silva e Luna, torna publica a realizacéo de dispensa de licitacdo, na modalidade
ELETRONICA, com critério de julgamento, menor preco global, na hipétese do art. 75, inciso
V111, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021 e demais legislacdes aplicaveis.

DATA DA SESSAOQ: 09/09/2026

Link: Portal de compras do governo federal
HTTPS://www.gov.br/compras/pt-br
HORARIO DA FASE DE LANCES: 08h00min as 14h00min.

(Horério Oficial de Brasilia).

OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

11 Contratagédo, por dispensa de licitacdo, de servicos terceirizados, na forma de execugéo
indireta, para prestacdo de servigos de atendente de farmacia, em regime de dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, para atender as demandas da Rede Municipal de Saude de Foz do lguacu, pelo prazo
de 06 (seis) meses

TABELA 1 — DESCRITIVOS E VALORES UNITARIOS E TOTAL POR POSTO DE TRABALHO

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4

CODIGO
ITEM | CATSER 0XY DESCRICAO UNIDADE | QTD 13[/21}1‘;):[, v‘:lz'o;:El;:l;A
ELOTECH
Contratagdo de servicos
terceirizados, na forma de
execucao indireta, para prestacdo
de servicos de atendente de
farmacia, em regime de dedicacdo | Posto de R$
1 25631 | 60001885 47 R$1.640.840,40
exclusiva de mado de obra, para| Trabalho 273.473,40 $
atender as demandas da Divisdo
de  Assisténcia  Farmacéutica
(DVFAR) da Rede Municipal de
Sadde de Foz do Iguacu.
TABELA 2 — DISTRIBUICAO E VALORES POR POSTO DE TRABALHO
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD UNITARIO VLU VLIS
MENSAL 06 MESES
MENSAL
Atendente de Farmécia —
. Posto de R$ R$
1 30 horas semanais com | oo > R$4.662,80 23.314,00 | 139.884,00
insalubridade
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Atendente de Farmacia — Posto de RS RS
2 40 h(.)ras sem-anals com trabalho 22 R$ 5.545,21 121.994,62 731.967,72
insalubridade
Atendente de Farmacia —
. Posto de R$ R$
3 12x36 diurno com trabalho 13 R$6.102,85 79.337,05 | 476.022,30
insalubridade
Atendente de Farmacia —
Posto de R$ R$
4 12x36 noturno com trabalho 7 R$6.975,39 48.827,73 | 292.966,38
insalubridade
R$ R$
TOTAL 47 273.473,40 | 1.640.840,40

1.2 O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacfes do
objeto.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6
(seis) meses, totalizando o periodo méximo de 1 (um) ano, termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021, contados da data de assinatura do contrato, restrito ao tempo estritamente necessario a
conclusdo do procedimento licitatorio ordinario destinado a contratacdo definitiva do mesmo objeto
e a consequente implantacao dos postos de trabalho.

1.3.1 O contrato poderad ser extinto antecipadamente, desde que informado com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias, sem 6nus para as partes e sem direito a indenizacdo, na data
em que tiver inicio a execucdo do contrato decorrente do processo licitatério ordinario que
trata do mesmo objeto.

1.4 Valor maximo unitario a ser pago é o constante na tabela acima na coluna valor unitério;
1.5  Os valores de referéncia acima foram obtidos por meio da Planilha de Custos e Formacéo
de Precos elaborada pelo setor técnico municipal, com utilizacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho e dos demais parametros incidentes sobre a prestacéo.

1.6  As normas e especificacdes a serem atendidas conforme especificada no ANEXO Il -
Termo de Referéncia

1.6.1 A especificacdo técnica dos itens geralmente € obtida a partir de aproximacgdes do
CATMAT/CATSER, ndo sendo editavel, em alguns casos, pelo 6rgdo promotor do certame.
Portanto, sempre gue tal especificacdo ndo corresponder a descricdo do Termo de Referéncia,
prevalecerd a gue consta do Temo de Referéncia.

PARTICIPACAO DA DISPENSA ELETRONICA

2 A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica,
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br.
2.1 Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
eletrbnica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizacéo.
2.2 O fornecedor é responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade
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promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.3 Nao poderdo participar da presente, direta ou indiretamente, isoladamente ou em consorcio,
empresas ou sociedades cooperativas que, por qualquer motivo:

2.3.1 Tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar por qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta federal, estadual, municipal ou distrital, tendo por
fundamento o art. 87, 1V, da Lei n°® 8.666/1993 ou o art. 156, 1V, da Lei n® 14.133/2021,

2.3.2 Estejam impedidas de licitar e contratar com o Municipio de Foz do Iguagu/PR, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520/2002 e/ou do art. 156, 111, da Lei n°® 14.133/2021;

2.3.3 Tenham sido punidas com a suspensdo do direito de licitar ou contratar com o Municipio
de Foz do lguacu/PR, nos termos do art. 87, 11, da Lei n° 8.666/1993;

2.3.4 Estejam elencadas no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021;

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

C) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura desta contratacdo,
impossibilitado de licitar ou contratar com a Administragdo em decorréncia de sangéo
que lhe foi imposta, inclusive nos impedimentos derivados do art. 72, 8 8° V, da Lei
n.© 9.605/98 e do art. 12 da Lei n.° 8.429/92;

d) O impedimento de que trata o item 2.3.4, “c”, sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

e) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

f) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

9) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢Ges anélogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;
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h) N&o poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap0s o0 exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n® 14,133, de 2021.

2.3.5 Encontrem-se em processo de dissolucao ou liquidacéo.

2.3.6 Constituam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo
agem representando interesse econémico em comum.

2.3.7 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa condicéo.

INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrdnica se dara com cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2 O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descri¢do do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1 A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.2.2 O fornecedor ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto na
contratacao.

3.3 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco vinculam a Contratada.

3.4 Nos valores propostos estdo incluidos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos.

3.4.1 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5 Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la.

3.6 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor, deverd também, assinalar “sim” ou “ndo em
campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declarages:

PREFEITURA

Scretaria da Administracao
e Recursos Humanos

Cidade que inspira e trabalha

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 as 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 02/09/2026 &s 15:39:40

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



3.6.1 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

3.6.2 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.6.3 que esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no aviso de contratacdo direta e seus
anexos.

3.6.4 que assume a responsabilidade pelas transacfes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras.

3.6.5 que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.6.6 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXI1I, da Constituigéo;

3.7 Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco por item).

3.7.1 Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados o0s
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.7.2 Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
secdo respectiva deste Aviso de Contratacédo Direta;

3.7.3 O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que
ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema

3.7.4 O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para 0 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser
conhecidos dos fornecedores na forma da secéo seguinte deste Aviso

FASE DE LANCES
4 . A partir das 08h00min horas (horario de Brasilia) da data estabelecida neste Aviso de
Contratacdo Direta, a sessdo publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de
lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.1 Iniciadas a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por =
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor =

consignado no registro.
4.1.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global.

4.2 O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao Gltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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4.2.1 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos igual ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para fins deste aviso de contratagdo direta.

4.2.2 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao ao que cobrir a melhor oferta € de 0,25%.

4.3 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.4 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.5 Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.6 Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagéo.

4.6.1 O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horério
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

5. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacao.

5.1 No caso de preco da proposta vencedora estar acima do estipulado pela Administracdo, podera
haver negociacdo de condi¢cGes mais vantajosas.

5.1.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado para administragéo.

5.1.2 A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratacéo.

da dispensa eletronica.

5.2. Estando o preco compativel com os valores estimados pela Administragdo, a empresa
provisoriamente vencedora sera convocada para, no prazo de 2 (duas) horas, podendo o prazo ser
dilatado mediante solicitacdo dirigida ao agente de contratagdo que poderd aceitar mediante
justificativa valida, contado da solicitagdo do Agente de Contratagdo, apresentar a proposta de
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precos adequada ao ultimo lance ofertado, acompanhada da respectiva Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, elaborada de acordo com o modelo e os parametros estabelecidos neste Aviso
e seus anexos, considerando a natureza da contratagdo com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

5.2.1. A Planilha de Custos e Formacéo de Precos sera utilizada pela Administracdo para a analise
da composicdo dos custos e para a afericdo da exequibilidade da proposta, devendo a licitante
apresentar, sempre que solicitado, os documentos e esclarecimentos necessarios a comprovacao dos
valores consignados na planilha.

5.2.2. A Administracdo podera solicitar a empresa provisoriamente vencedora a realizacdo de
ajustes ou esclarecimentos na proposta e/ou na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, desde que
ndo impliquem alteracdo do valor global ou das condicGes essenciais da proposta, observadas as
disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e deste Aviso.

5.2.3. A analise da Planilha de Custos e Formacao de Precgos serd realizada previamente a aceitacao
definitiva da proposta, constituindo etapa necessaria para a verificagdo de sua exequibilidade.

5.2.4. A ndo apresentacao da Planilha de Custos e Formacao de Precos no prazo estabelecido, bem
como a ndo apresentacdo dos esclarecimentos ou documentos comprobatérios solicitados pela
Administracdo, podera ensejar a desclassificacdo da proposta, observado o disposto na Lei Federal
n® 14.133/2021.

5.3 O prazo de validade da proposta seré de sessenta dias a contar da data de sua apresentacao.
5.4 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.4.1 contiver vicios insanaveis.

5.4.2 ndo obedecer as especificacBes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em Seus E—
anexos. =

5.4.3 néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela administracéo.

5.4.4 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.5 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.5.1 for insuficiente para a cobertura dos custos de contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos ou irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa

ndo tenha estabelecido limites minimos. =

5.5.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fiados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.
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5.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.6.1 o ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

5.7 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do objeto.

5.8 Se a proposta ou lance vencedor desclassificado, serd& examinada a proposta ou lance
subsequiente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

5.9 Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.10 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase da habilitacdo, observado
o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

HABILITACAO

6. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.1 A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

6.1.1 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.1.2 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar as certidfes validas.

6.2 Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacédo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o
fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2
horas, sob pena de inabilitacdo (art. 19, 83° da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.3 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante =
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade —

do documento digital.

6.4 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

PREFEITURA

Feol

DO IGUACU

Srtaria da Administracao
e Recursos Humanos

Cidade que inspira e trabalha =

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 as 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 02/09/2026 &s 15:39:40

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



6.5 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.6 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

6.7 O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficar4 obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacao das san¢des cabiveis.

6.7.1 Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacéo
recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

6.8 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9 Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9.1 Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou
entidade examinara a proposta subseqiente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacédo, até
a apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.10 Constatado o0 atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

CONTRATACAO

7.1 Apos a deliberacdo da autoridade competente, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
contrato.

7.2 A empresa terd o prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para
assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas em
lei.

7.2.1 Para assinar o contrato é obrigacdo da empresa estar cadastrada no sistema informacdes
digitais da  Prefeitura  Municipal de Foz do Iguagu atraves do link:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/PORTALSERVIDOR/Usuario/Registrar

7.3 O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia, anexo 11l deste
aviso.
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7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condicdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 E vedado a Administragdo ou a seus agentes, na contratagdo do servico terceirizado (art. 48, |
a VI da Lei 14.133/2021):

8.1.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.1.2 Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.1.3 Estabelecer vinculo de pessoalidade e subordinagdo direta com funcionario de empresa
prestadora de servico terceirizado;

8.1.4 Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.1.5 Demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucdo de
tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

8.1.6 Prever em edital, exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestéo interna do contratado;

8.1.7 Durante a vigéncia do Contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
0rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

8.2 A superveniéncia de novas obrigacGes trabalhistas, decorrentes de norma federal editada apds
a apresentacao da proposta e que impacte diretamente os custos da contratacdo, podera ensejar
0 restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, com fulcro no art. 124,
inciso 11, alinea 'd', da Lei n® 14.133/2021. A alteracdo devera ser formalizada mediante termo
aditivo, ficando condicionada a apresentacao, pelo contratado, de demonstracdo analitica que
comprove 0 nexo causal entre a nova obrigacdo legal e o desequilibrio alegado, observados os
prazos de precluséo e a tempestividade do requerimento.

8.3 A CONTRATADA devera cumprir as determinagdes contidas na Lei Municipal n® 5142/22,
que obriga a disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguagu
todas as vagas de empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

8.4 A CONTRATANTE devera efetivar o cumprimento pela CONTRATADA, da Lei Municipal
no 5065/22, que dispde sobre reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
pessoas transgéneras, na prestacdo de servigcos com fornecimento de mao de obra para o
Municipio de Foz do Iguacu (art. 39 do Decreto Municipal n® 32.396/24).

SANCOES

9.1. Constituem infracdes administrativas, para os fins deste procedimento e da futura contratacéo,
aquelas previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente:

| — dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
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Il — dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I11 — dar causa a inexecucao total do contrato;

IV — ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

V — apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo ou prestar declaracdo
falsa durante a execucdo do contrato;

VI — fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

VIl — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

IX — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

9.2. Pela pratica das infracbes administrativas previstas no item 9.1, poderdo ser aplicadas,
observado o devido processo administrativo, o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sancdes,
nos termos do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 32.398/2024:

| — adverténcia;

Il — multa;

Il — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. A aplicacdo das sanc¢des observara a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, quando

cabivel, na forma da legislacao aplicével.

9.4. A sancdo de adverténcia seré aplicada exclusivamente nas hipoteses de inexecucdo parcial do
contrato, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

9.5. A multa sera aplicada nas hipoteses e nos percentuais estabelecidos no Decreto Municipal n°
32.398/2024 e no instrumento contratual, observados os limites previstos na legislagéo aplicavel.

9.6. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada nas hipoteses previstas no art. 156,
8 4° da Lei Federal n°® 14.133/2021, observados os limites e condigdes estabelecidos no Decreto
Municipal n° 32.398/2024.

9.7. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas hipoteses

previstas no art. 156, § 5° da Lei Federal n°® 14.133/2021, observados os limites e condi¢Ges
estabelecidos no Decreto Municipal n® 32.398/2024.
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9.8. As sangdes previstas nos incisos I, 111 e IV do item 9.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a san¢éo de multa, quando cabivel, na forma da legislacéo.

9.9. A aplicacédo de qualquer das sancdes previstas neste Aviso ndo exclui, em qualquer hipétese, a
obrigacdo de reparacgdo integral dos danos causados a Administracdo Publica.

9.10. A apuracdo das infracGes e a aplicacdo das san¢fes observardo o procedimento estabelecido
no Decreto Municipal n® 32.398/2024, assegurados ao interessado o contraditorio e a ampla defesa.

9.11. As disposicOes deste Aviso ndo afastam a disciplina especifica de infracfes, penalidades e
consequéncias decorrentes da execucdo contratual que vier a constar do instrumento de contratacéo,
desde que em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e com o Decreto Municipal n°
32.398/2024.

9.12. Na aplicagdo das penalidades serdo observados, ainda, os demais dispositivos da Lei Federal
n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 32.398/2024 que disciplinem a matéria.

DAS DISPOSICOES GERAIS

10 O procedimento sera divulgado no Compras.Gov https://www.gov.br/compras/pt-br e no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP https://pncp.gov.br/app/ e no
https://www5.pmfi.pr.gov.br/diarioOficial-1 encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

10.10 aviso de contratacdo direta serd divulgado na forma prevista no art. 214, inciso VII, do
Decreto Municipal n°® 32.398/2024, observando-se, em todas as hipoteses, 0 prazo minimo
de 3 (trés) dias uteis para abertura do procedimento e envio de lances, contado da data de
divulgacéo do aviso de contratacao direta.

10.2No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera nos termos do artigo 22 da IN 67/2021

10.2.1 Republicar o presente aviso com uma nova data;

10.2.2 Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

10.2.3 No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

10.2.4 fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitagdo, conforme o caso.

10.3Cabera ao fornecedor acompanhar as operaces, ficando responsavel pelo énus decorrente
da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

10.40s horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento
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10.5No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficécia para fins de habilitagdo e classificacao.

10.60s fornecedores assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducédo ou do resultado do processo de contratagéo.

10.7Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO |- DOCUMENTOS DE HABILITACAO
ANEXO II- MODELO DA PROPOSTA
ANEXO Il1- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
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ANEXO | - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

a.
b.

h.
2. FISCA
a.

7

Copia da Cédula de identidade dos proprietarios ou administradores.

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Pablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicéo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus
administradores

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacdo respectiva.

Declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 68, inciso VI da Lei n® 14.133/2021.
L E TRABALHISTA

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, (CPF) conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
ProcuradoraGeral da Fazenda Nacional

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS)

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos
Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei; (SICAF).
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f.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

3. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a.

Certid&o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (art.
69, 11, da Lei n°® 14.133/2021);

Balangco patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio e demais
demonstragdes contibeis do ultimo exercicio social, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacao;

Patrimdnio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de
que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data de apresentacdo da proposta ndo é superior
ao seu patrimoénio liquido, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias de habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo
balanco de abertura.

4. QUALIFICACAO TECNICA

a.

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 &s 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA

comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos, em caracteristicas e
quantidades compativeis com o objeto desta contratacdo, mediante apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, observado
0 seguinte:

Comprovacao de experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo de servicos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, admitido o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo sendo exigida a continuidade dos periodos;
Comprovacao de que ja executou contrato(s) com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, admitido o somatério
de atestados de servicos executados de forma concomitante;

Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa e
deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificada no contrato social vigente;

O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado, cdpia do contrato que
Ihes deu suporte, o0 endereco atual da contratante e o local em que foram prestados 0s
Servigos.

A exigéncia de experiéncia minima de 1 (um) ano — inferior ao parametro de 3
(trés) anos usualmente adotado nas contratacGes ordinarias de servigos continuados
— justifica-se pela necessidade de ampliar a competitividade do procedimento e de
viabilizar a contratacdo no exiguo prazo disponivel, sem prejuizo da seguranca da
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Administracdo, assegurada pelas demais exigéncias

de qualificacdo econdmico-

financeira, pela garantia contratual e pelo regime de conta-depdsito vinculada.

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a. O licitante é responsavel por verificar os documentos exigidos para habilitacéo,
conforme disposto no Termo de Referéncia, podendo ser solicitados documentos

complementares, caso necessario
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ANEXO I1- MODELO DE PROPOSTA COMERICAL

Razao Social:

CNPJ/MF: IE

Endereco: Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:

A
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu
Diretoria de Licitacdes e Contratos

Dispensa Eletronican® ......... 12026
Banco Agéncia  Bancéria Conta  Corrente
nO

Em atencdo a Dispensa em epigrafe, apresentamos nossa proposta comercial para o
fornecimento do objeto, conforme abaixo:

Declaramos de que nos pre¢os propostos encontram-se incluidos todos os tributos, impostos de

quaisquer naturezas, encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros énus que porventura
possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitacéo.

Local, de de 2026.

Atenciosamente
Representante Legal da Proponente

Nome: RG.: CPF:
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ST ESTADO DO PARANA
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1.  Secretaria Requisitante: Secretaria Municipal da Satde de Foz do Iguagu/PR. —

Diretoria de Atencdo Especializada e Saude Mental.

1.2. Definicio do Objeto: Contratagdo, por dispensa de licitagdo, de servigos
terceirizados, na forma de execuc¢do indireta, para prestagao de servigos de atendente de
farmdcia, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as demandas da
Rede Municipal de Saude de Foz do Iguagu, pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.3. Fundamento Legal: art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

TABELA 1— DESCRITIVOS E VALORES UNITARIOS E TOTAL POR POSTO DE TRABALHO

cODIGO
ITEM | CATSER OXY DESCRICAO UNIDADE | QTD “\/IISI\"?:L V/:;OJEZ':EA
ELOTECH
Contratagao de servigos
terceirizados, na forma de
execugao indireta, para

prestacdo de servicos de
atendente de farmacia, em

. L. . Posto de RS
1 25631 | 60001885 | regime de dedicagdo exclusiva 47 R$1.640.840,40

o Trabalho 273.473,40

de mao de obra, para atender
as demandas da Divisdo de
Assisténcia Farmacéutica
(DVFAR) da Rede Municipal de
Saude de Foz do Iguagu.

TABELA 2 — DISTRIBUICAO E VALORES POR POSTO DE TRABALHO
VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD UNITARIO MENSAL PARA 06 £
MENSAL MESES g
. . S
1 A;%nr?;gt: sifnzanr;saﬁfm Postode | ¢ RS 4.662,80 RS RS 3
. . trabalho ) ! 23.314,00 139.884,00 ®
insalubridade 5 -
Atendente de Farmacia — g 8
: Posto de RS RS 3 8
2 40 horas semanais com |y o | 22 RSS.54521 | 151 00462 | 731.967,72 9 8
insalubridade 2 <
g &
Atendente de Farmdcia — 3 ]
. Posto de RS RS S ®
3 12x36 diurno com trabalho | = R$6.10285 | 933705 | 476.022,30 8
insalubridade 3
(50}
4 Atendente de Farmécia — | Posto de 7 RS 6.975,39 RS RS %
1
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

I ESTADO DO PARANA
12x36 noturno com trabalho 48.827,73 292.966,38
insalubridade
RS RS
TOTAL a7 273.473,40 | 1.640.840,40

1.4. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, por
possuirem padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de
especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. A contratacdo sera realizada por dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75,

inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, em razdo da situa¢do emergencial descrita no item 2

deste Termo de Referéncia, mediante procedimento de dispensa eletronica.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contados da data de

assinatura do contrato, condicionado ao tempo viavel necessario a conclusdo do

procedimento licitatorio ordinario destinado & contratagdo definitiva do mesmo objeto e a

consequente implantacao dos postos de trabalho.

1.6.1. O contrato sera extinto antecipadamente, sem Onus para as partes ¢ sem direito a
indenizagdo, na data em que tiver inicio a execugdo do contrato decorrente do
procedimento licitatorio ordinario do mesmo objeto, mediante comunicagao formal
a contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O prazo corresponde ao
periodo de aviso prévio devido aos empregados na hipotese de ndo realocagdo (art.
487 da CLT) e ¢ o necessario e suficiente a desmobilizacdo ordenada das equipes,
sem produzir sobreposi¢do contratual desnecessaria apos a efetiva disponibilidade
da solucdo ordinaria.

1.6.2. Para os fins do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, o prazo maximo de 1
(um) ano conta-se da data de ocorréncia da emergéncia (09/07/2026), e nao da
assinatura do contrato, esgotando-se em 08/07/2027. Qualquer contratagdo,
extensdo ou recontratacdo fundada na mesma situacdo emergencial observard esse
limite global.

1.6.3. Eventual extensdo da vigéncia, dentro do prazo referido no item 1.6.2, nao decorre

do simples transcurso do primeiro periodo nem da existéncia de saldo

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

temporal, dependendo de decisdo administrativa especifica, contemporanea e

motivada, instruida com a demonstracdo de: (i) persisténcia da situacdo
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
I

emergencial; (ii) estdgio atualizado do procedimento ordindrio; (iii) razdes
concretas pelas quais a solucdo definitiva ainda ndo esta apta a assumir a prestagao;
(iv) providéncias adotadas para sua conclusdo e causas do atraso; e (v) periodo
adicional estritamente indispensavel a transigao.

1.7.  Os servigos sao enquadrados como servi¢os continuos com regime de dedicacao

exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 6°, incisos XV e XVI, da Lei n°® 14.133/2021

e do art. 35, inciso IV, do Decreto Municipal n° 32.398/2024, uma vez que sua interrupgao

compromete a continuidade da assisténcia farmacéutica prestada a populagao.

1.8. A contratacdo se dard por lote uinico considerando a proposta que apresentar o

menor valor global para o lote.

1.8.1. A contratacdo sem divisdo de lotes reveste-se de beneficio ao considerar a
padronizacdo da prestacdo do servigos, a gestdo do contrato de prestagdo de servigos
de forma indireta, a economia de escala, com o menor preco global do Iote,
aumentando a competitividade e a disputa e gerando a contratacdo mais vantajosa
ao erario.

1.9. A execucdo dos servigos tera inicio no prazo maximo de 10 dias corridos, contados

a partir da habilitagdo da proposta enviada apos a fase de lances, conforme cronograma

estabelecido no ETP n°® 419/2026 que integra os autos deste processo, de modo a

restabelecer os servigos nas farmacias municipais com celeridade.

1.10. O contrato sera extinto ao término da vigéncia ou, antecipadamente, na forma do

item 1.6.1, quando iniciada a execu¢do do contrato decorrente do procedimento licitatorio

ordinario.

1.11. O contrato oferecera maior detalhamento das regras aplicaveis a vigéncia, a

execucdo e a extingdo da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

e Da Necessidade do Servico

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

2.1. A Secretaria Municipal da Saude (SMSA) de Foz do Iguacu conta atualmente com
18 (dezoito) farmacias municipais, 2 (duas) farmacias de urgéncia e emergéncia instaladas

nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), 1 (uma) farmacia no Centro de Atengdo

3
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hlssiv‘(;ossocial Alcool e Drogas (CAPS AD III) e 1 (uma) Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF), unidades nas quais o atendente de farmacia € o profissional
responsavel pela dispensacdo de medicamentos aos usuarios do SUS, pelo recebimento,
conferéncia, armazenamento e separagao de medicamentos e insumos e pelos registros no
sistema informatizado da assisténcia farmacéutica. Desses 22 (vinte e dois)
estabelecimentos, 18 (dezoito) sdo supridos com servigo terceirizado de atendentes de
farmacia.

2.2. O Municipio de Foz do Iguacu nao dispde de servidores de carreira em quantidade
suficiente para atender a essa demanda. O cargo publico correspondente encontra-se extinto
na estrutura de carreiras do Municipio, de modo que ndo ha e ndo haverd provimento por
concurso publico para essas atribuigcdes, sendo a execugdo indireta a unica solugdo
disponivel para a manuteng¢ao do servigo.

2.3. Trata-se de atividade-meio e de apoio operacional, passivel de execucdo indireta,
que ndo envolve tomada de decisdo, posicionamento institucional ou atividade privativa de
profissional farmacéutico, sendo executada sob supervisdo técnica direta do farmacéutico
responsavel de cada unidade.

2.4. A prestacdo desses servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo, vedada qualquer relacdo que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta, cabendo a empresa a supervisao dos seus empregados por meio de

preposto.

e Da caracterizaciao da situacdo emergencial

2.5. O objeto ora tratado ¢ atualmente executado por forca do Contrato n® 267/2024, cuja
vigéncia se encerra em 04 de setembro de 2026.

2.6. A empresa contratada manifestou o desinteresse na prorrogacdo contratual sem
observancia do prazo de antecedéncia necessario a instrugdo e conclusao de novo processo
licitatorio, inviabilizando a realizagdo tempestiva do certame ordinério antes do término da

vigéncia.
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27. O processo licitatorio ordinario para a contratagdo definitiva do mesmo objeto
encontra-se em curso, instruido pelo Documento de Formalizagdo de Demanda n°® 1/2026 e
pelo respectivo Estudo Técnico Preliminar; contudo, o prazo remanescente até 04/09/2026
¢ materialmente insuficiente para a conclusdo de todas as suas fases — instrugdo
processual, andlise juridica, publicacio do edital, sessdo publica, fase recursal,
homologagdo, assinatura contratual e implantagao de 47 postos de trabalho.

2.8. A auséncia de contrato a partir de 05 de setembro de 2026 acarretaria em

necessidade de reorganizagdo de recursos humanos disponiveis da DVFAR e consequente

reducdo de tempo de atendimento para dispensacdo de medicamentos e fechamento até
regularizagdo de RH em algumas municipais, com os seguintes efeitos diretos e imediatos:

2.8.1. Interrupcao do acesso por parte da populacao aos medicamentos dos componentes
basico e especializado da assisténcia farmacéutica, inclusive de uso continuo, com
risco concreto de descontinuidade de tratamentos de hipertensdo, diabetes, saude
mental, tuberculose, hanseniase ¢ HIV/AIDS;

2.8.2. Prejuizo na dispensagdo de medicamentos nas unidades de urgéncia e emergéncia,
comprometendo a conclusdo dos atendimentos prestados nas UPAs em regime
ininterrupto;

2.8.3. Desabastecimento das unidades de satde e sobrecarga dos servicos de urgéncia,
com prejuizo direto a seguranga do paciente e a continuidade do servigo publico de
saude.

2.9. Configura-se, portanto, a hipotese do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021,

qual seja, a urgéncia de atendimento de situacdo que pode ocasionar prejuizo e

comprometer a continuidade de servigo publico essencial e a seguranca de pessoas,

autorizando a contratacdo direta pelo prazo e na medida estritamente necessarios ao
afastamento do risco.

2.10. A presente contratacdo direta tem natureza transitoria e subsididria: destina-se

exclusivamente a assegurar a continuidade do servico até a conclusdo do processo

licitatorio ordinario em curso.

Autenticado com senha por Barbara Alana Pereira Seuchuco - SIGNATARIO - 01/09/2026 as 10:10:54, SHEILA RODRIGUES PAIAO - DIRETORA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E SAUDE MENTAL -
01/09/2026 as 10:11:32 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 01/09/2026 as 11:00:12
Documento Cddigo: 94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
I

e Do Objetivo da Contratacgio

2.11. O objetivo da contratagdo ¢ a selecdo de empresa prestadora dos servigos de
atendente de farmacia a fim de suprir a necessidade dos usuarios do SUS da Rede
Municipal de Saude, por meio da dispensacdo de medicamentos, sob supervisiao do
farmacéutico, ¢ do atendimento ao publico nas farmacias municipais € nos servigos de
urgéncia e emergéncia, promovendo o uso racional de medicamentos e a manutengdo da

saude dos pacientes.

e Do Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento da Administracio

2.12. A contratagdo emergencial fundada no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021
esta dispensada de registro no Plano de Contratagdes Anual, nos termos do art. 78, inciso
II1, do Decreto Municipal n® 32.398/2024.

2.13. A necessidade administrativa permanente e a solucao ordinaria destinada a atendé-la
constam do PCA 2026 por meio do DFD n°® 473/2026 — pag. 38 (anexado ao DFD n°
20/2026 que compde os autos deste processo), correspondendo ao procedimento licitatorio
ordinario em curso (Processo Administrativo n® 84696/2026, instruido pelo DFD n°® 1/2026
e pelo respectivo ETP que estd em elaboracdo - os documentos citados neste paragrafo
estao anexados ao DFD n° 20/2026 que compde os autos deste processo).

2.14. Por cautela, e sem que isso constitua condi¢do de validade desta contratagdo, a
SMSA encaminhou o Memorando n® 61.325/2026 (anexado ao DFD n° 20/2026) ao
Gabinete do Prefeito, na forma do art. 83, §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n°® 32.398/2024.
2.15. O objeto possui natureza de servico comum e continuo, indispensavel a execucao
regular da assisténcia a satide promovida pelo Municipio, e ¢ compativel com os
instrumentos de planejamento or¢amentario (PPA, LDO e LOA).

3.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada que disponibilize mao

de obra em regime de dedicagdo exclusiva para a execucdo das atividades de atendente de

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

farmacia nas unidades relacionadas na Tabela 3, arcando integralmente com a selecdo,
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‘E:”Smrvlﬂhtratagéo, remuneracdao, encargos, beneficios, substituigdo e supervisdo dos seus
empregados, bem como com o fornecimento de uniformes e crachas de identificacao.

3.2. A solucdo compreende, ainda, a manutencdo de reserva técnica apta a repor de
imediato os postos em caso de faltas, atrasos, licengas, férias e demais afastamentos, de
modo a assegurar a continuidade ininterrupta do atendimento.

3.3. A supervisdo técnica das atividades permanece a cargo dos farmacéuticos
responsaveis pelas unidades, servidores do Municipio, aos quais compete a orientagdo
técnica quanto as boas praticas de dispensacdo, sem que disso decorra subordinagao direta
dos empregados da contratada.

3.4. As contratacdes desta Secretaria da Saude em atendimento ao dispositivo legal sdo
realizadas visando garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecao
da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promo¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

3.5. Devido as caracteristicas da contratagdo e por se tratar de prestacdo de servigos
caracterizados como comuns, ndo ha necessidade de manutencao e de assisténcia técnica.
3.6. Aspectos Sustentaveis e Impactos Ambientais - Considerando a analise dos
impactos ambientais e a legislacdo aplicavel, a inclusdo da logistica reversa como
obrigacao da arrematante ndo € necessaria para este processo especifico. No contexto deste
processo, nao ha evidéncias que justifiquem a necessidade de imposi¢ao desta obrigagao.
3.7. Monitoramento e Avaliagdo - A execucdo do contrato serd acompanhada por
servidores (gestor e fiscais nomeados por portaria publicada em didrio oficial), que
realizardo a vistoria quantos aos servigos prestados. A avaliacdo continua permitird ajustes
no planejamento e assegurard que os objetivos da contratagdo sejam plenamente

alcangados.

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

3.7.1. A utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) define em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis

esperados de qualidade da prestagio do servigo e respectivas adequacdes de
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pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n°® 05/2017 para a avaliacao
da qualidade do servico.

3.7.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico e administrativo do contrato
deverdo apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.7.3. A andlise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Aferigdo, caso a Contratada ndo cumpra
com os seus compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade ¢ de
prestacao do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

3.8. A solugdo proposta para a contratagdo para a referido objeto ¢ tecnicamente viavel e

essencial para atender as necessidades desta Secretaria da Satide de Foz do Iguacu. O

processo foi planejado para garantir a qualidade do atendimento, respeitando as normas

legais e os principios do SUS, promovendo a saude e o bem-estar da populacao atendida.

e Estimativas das quantidades para a contratacio

3.9. O quantitativo de postos justifica-se pela manutengdo dos servigos atualmente
prestados, dimensionados por unidade, jornada e regime de escala, considerados o horario
de funcionamento de cada farmécia, o regime ininterrupto de 24 horas das unidades de
urgéncia e emergéncia e a necessidade de cobertura de folgas nas escalas 12x36.

3.10. A distribuicdo dos postos de trabalho deste Termo de Referéncia estd presente na

tabela abaixo:

TABELA 3 - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO POR LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO:

DISTRITO 12X36 12X36
SANITARIO LOCAL 30H 40H DIURNO | NOTURNO

Centro de Especialidades Médicas
(CEM)

Oeste
Central de Abastecimento

Farmacéutico (CAF)
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B Vila Yolanda 1 2
CAPS AD 11l 2
Cidade Nova 2
Curitibano 1
Norte Porto Belo 1
Vila CVelha 2
Morumbi Il 2
Morumbi Ill 2
reste Jardim S3o Paulo | 1
UPA Walter Barbosa 1 4
UPA Jodo Samek 4 3
Sol de Maio 1
Nordeste Lagoa Dourada 1
Sdo Jodo 2
Poliambulatério 1 4
> Profilurb Il 2
TOTAL 5 22 13 7

3.11. A alocacdo dos postos podera ser remanejada entre as unidades relacionadas na

Tabela 3, mediante comunicagcdo prévia e formal da contratante, sem alteracdo do

quantitativo total contratado e sem Onus adicional, sempre que a necessidade do servigo

assim exigir.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Apresentagdo de propostas que atendam aos critérios de aceitagdo da proposta ¢ as

especificagdes e quantidades do objeto;

4.2. A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade prevista no art. 6° da

Instru¢do Normativa SLTI/MP n°. 1 de 19/01/2010, no que couber.

4.3. A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na

execugao do servigo, observando especialmente o seguinte:

4.4. A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se

fizerem necessarios para a execu¢ao do servigo;

4.4.1. A contratada devera seguiras normas técnicas de satude, higiene e de seguran¢a do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho;

4.4.2. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga/uniformes.
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45. Nos precos cotados do servigo deverdo estar inclusos todos os custos e despesas,
tais como: custos diretos ¢ indiretos, tributos, incidentes, taxas de administragcdo, materiais,
servicos, encargos fiscais e trabalhistas, seguro, lucro, mao de obra e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto.

4.6. Em caso de divergéncia entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descri¢cdo

do objeto constante no SITE Compras.gov.br, CATMAT/CATSER “SIASG” OU NOTA

DE EMPENHO, prevalecera sempre a descricdo deste Termo de Referéncia.

4.7.  Os servicos deverao ser iniciados em 05 de setembro de 2026, sendo que, em
referida data, a Contratada devera dispor de 47 (quarenta e sete) colaboradores aptos a
imediata prestacdo dos servigcos de atendentes de farmdcia para atendimento nas farmécias
municipais.

4.8. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

4.9. Os empregados da contratada permanecem a disposi¢do nas dependéncias da
contratante ou em local por este determinado para a prestacao dos servigos.

4.10. A contratada permite a fiscalizagdo por parte da contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.11. Cita-se que os locais onde serdo prestados os servigos encontram-se distribuidos
pelo territério do Municipio de Foz do Iguagu (perfazendo um total de 18 locais).

4.12. Fica a Contratada obrigada a cumprir as horas semanais em cada posto de trabalho,
sendo que a carga horaria poderd ser distribuida conforme necessidade da Contratante, em
quaisquer dias da semana, mediante comunicado prévio a Contratada oriundo da Secretaria
Municipal da Saude;

4.13. A Contratada, através de seu preposto, fiscalizara o posto de trabalho controlando os
horérios de entrada e saida, por meio de ponto, preferencialmente na forma
eletronica/digital automatizado, conforme solicitado em materiais e equipamentos

permanentes;

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6
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e Requisitos técnicos do profissional colaborador

4.14. A contratada deverd prestar as atividades continuadas tipicas do servi¢o, por
intermédio de profissional que apresente as competéncias do servigo, conforme descrito no
Relatorio Tabela de Atividades e no relatorio de competéncias pessoais do respectivo
codigo da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), disponiveis no sitio eletronico
www.mtecbo.gov.br, os quais integral este certame.

4.15. Além das atividades descritas na CBO, o servico envolvera a pratica das atividades
de acordo com as boas praticas de dispensacao, conforme os POPs e protocolos vigentes da
DVFAR, sob supervisao direta do farmacéutico.

4.16. O profissional que ocupar qualquer posto de trabalho devera possuir: a) experiéncia
profissional neste tipo de posto de trabalho de no minimo 3 (trés) meses; b) discricao,
iniciativa e apresentagdo visual com uniforme completo limpo e passado, higiene pessoal
minima e cabelo penteado; e c) diccao fluente e polidez no trato com o publico e com os
colegas de trabalho.

4.17. O profissional que ocupar qualquer posto de trabalho NAO podera ter idade inferior
a 18 (dezoito) anos.

4.18. A contratada devera promover a substitui¢do imediata dos empregados ausentes, no
prazo méaximo de 2 (duas) horas, sempre que necessario a continuidade da prestacdo dos
servicos, bem como manter preposto responsavel pelo acompanhamento da execucao

contratual.

e Requisitos de Habilitacdo Técnica

4.19. A licitante devera comprovar aptidao para a prestagdo de servicos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo, mediante apresentagdo de
atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que evidencie experiéncia anterior na execucdo de servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra,

4.19.1. A comprovagado da capacidade técnico-operacional devera observar, no minimo, os

seguintes parametros como a execucdo anterior de quantitativo de postos de

11
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trabalho compativel com a dimensao da futura contratacdo, observados os limites
estabelecidos no Termo de Referéncia

4.19.2. Tais exigéncias se mostram necessarias para assegurar que a futura contratada
possua estrutura organizacional, capacidade administrativa e experiéncia suficientes
para gerenciar o contingente de empregados previsto nesta contratagdo, cumprir
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais e garantir a continuidade da
prestagdo dos servigos publicos, sem que representem restricdo indevida a
competitividade.

4.20. Deverdo ser exigidas, ainda, declaragdo de pleno conhecimento das condi¢des de

execugao dos servigos e declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos a contratacdo e de

cumprimento das normas relativas ao trabalho de menores.

e Subcontratacio

4.21. Considerando o disposto no art. 122 da Lei n® 14.133/2021, fica expressamente
vedada a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto contratual.

4.22. Da alteracdo subjetiva: Nao serd admitida a alteragdo subjetiva da contratada
durante a execuc¢do, salvo nas hipdteses de fusdo, cisdo ou incorporacao, condicionada,
cumulativamente: (i) a anuéncia prévia e expressa da Contratante; (i) a manutencao, pela
sucessora, de todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratacao;
(ii1) a inexisténcia de prejuizo a execucdo do objeto e a continuidade do servico; e (iv) a
formalizagdo por termo aditivo, observado o art. 98, inciso XVII, do Decreto Municipal n°
32.398/2024. A alterag@o subjetiva ndo prorroga a vigéncia nem altera o marco temporal de

que trata o item 1.6.

e Garantia da contratacao

4.23. Considerando a complexidade dos servigos, os riscos associados e a necessidade de
medidas preventivas para assegurar o cumprimento das obrigacdes contratuais, haverd
exigéncia de prestagdo de garantia de contratagdo, conforme art. 96 e seguintes da Lei

Federal n® 14.133/2021.
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4231 Sera exigida garantia de execugdo no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
inicial do contrato, em uma das modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n°
14.133/2021, a ser apresentada em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura
do contrato, com validade até 90 (noventa) dias apds o termo final da vigéncia,
devendo ser complementada ou renovada na hipotese de extensdo da vigéncia ou de
alteracdo do valor contratado, ¢ observado o art. 270 do Decreto Municipal n°
32.398/2024. A garantia respondera pelas obrigagdes contratuais, inclusive pelas

verbas trabalhistas e previdenciarias nao adimplidas pela contratada.

e Vistoria
4.24. Nao sera exigida visita técnica aos locais da prestacdo dos servicos, considerando
que a contratagdo se da por quantidade de postos de trabalho ja definidos neste Estudo

Técnico Preliminar, e que os colaboradores serdo alocados em estabelecimentos proprios da

SMSA.

e Sustentabilidade

4.25. A Contratada deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade social e

ambiental na execugdo do servico, com base no Guia Nacional de Contrata¢des

Sustentaveis, adotando, no que couber:

4.25.1. O fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga necessarios a
execucdo do servigo;

4.25.2. A observancia das normas técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.25.3. A orientagdo dos empregados quanto a racionalizagdo do consumo de agua e
energia elétrica e a correta segregacdo de residuos nas unidades de saude.

S MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

e Das Atividades a Serem Executadas

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

5.1. Compete ao atendente de farmécia, sob supervisdo do farmacéutico responsavel

pela unidade:
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5.1.2.

5.1.3.
5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.
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Atender o usudrio e executar as atividades operacionais de apoio a dispensagdo —
separagdo, conferéncia e entrega dos medicamentos e insumos previamente triados,
com registro da movimenta¢do no sistema informatizado —, sob supervisdo e
responsabilidade técnica do farmacéutico responsavel pela unidade, observados os
Procedimentos Operacionais Padrdao da Assisténcia Farmacéutica;

Executar as atividades em conformidade com os Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) da Assisténcia Farmacéutica do Municipio de Foz do Iguagu e com a
legislacdo sanitaria estadual e federal pertinente, observadas as boas praticas de
dispensacao;

Consultar o farmacéutico nas situa¢des ndo descritas nos POPs;

Realizar registros e operagdes no sistema informatizado utilizado no setor, relativos
a medicamentos e insumos para a saude;

Auxiliar no recebimento de medicamentos ¢ insumos, verificando quantidade, prazo
de validade e laudo; organizar os produtos nas prateleiras e conferir sua quantidade
em relagdo ao estoque;

Auxiliar na elaboragdo de relatorios e pedidos de medicamentos, insumos e
produtos afins;

Elaborar e separar as solicitagdes das diversas unidades de saude, registrando a
saida no sistema informatizado;

Requisitar, receber, separar, conferir, armazenar € encaminhar corretamente os
medicamentos e produtos correlatos, efetuando a reposi¢ao do estoque da farmacia;
Efetuar levantamento de estoque e processar a contagem do inventario fisico,
auxiliando na digitagdo e no controle de medicamentos e insumos;

Registrar em planilha e controlar a umidade e a temperatura ambiente e do
refrigerador;

Zelar pelos equipamentos e pela ordem e limpeza dos balcdes, prateleiras, gavetas e
refrigeradores do setor;

Respeitar o direito do usuario de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e
prescrito, por meio de informacdes orais e escritas ou de material de apoio

adequado;
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5113 Auxiliar em atividades administrativas, tais como confec¢do de tabelas, relatorios e
memorandos;

5.1.14. Manter e fazer cumprir o sigilo profissional e participar de programas de educacao
continuada;

5.1.15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem requisitadas no ambito das
farmacias municipais e demais equipamentos da DVFAR, sob supervisao do
profissional de nivel superior.

5.2.  Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares

que porventura se fagam necessarios a boa execu¢do das tarefas contratadas, vedada a

atribuicao de atividades alheias ao objeto, sob pena de desvio de fungao.

e Dos Horarios e da Jornada de Trabalho

5.3. A Contratada fica obrigada a cumprir integralmente a jornada contratada em cada
posto de trabalho, podendo a carga horaria ser distribuida conforme a necessidade da
Contratante, em quaisquer dias da semana, mediante comunica¢do prévia formal da
Secretaria Municipal da Satde, observada a legislacdo trabalhista e a Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria.

5.4. Os postos em regime de 12x36 destinam-se as unidades de funcionamento
ininterrupto, devendo a Contratada garantir a cobertura integral das escalas, inclusive aos
sadbados, domingos e feriados.

5.5. Os empregados da Contratada tém direito ao descanso remunerado nos feriados

nacionais € municipais previstos em decreto anual.

e Do registro de Frequéncia

5.6. A Contratada, por meio de seu preposto, controlara os horarios de entrada ¢ saida
dos empregados por meio de registro de ponto, preferencialmente na forma
eletronica/digital automatizada, por biometria, proximidade ou senha.

5.7. A Contratada devera oportunizar a Contratante o acesso as folhas-ponto ou registro

biométrico digital dos colaboradores, a fim de que seja confrontada a efetiva prestagdao dos
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servicos. Havendo divergéncia, serdo efetuadas as glosas devidas no pagamento,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa.
5.8. Nao sera permitida a permanéncia do empregado nas dependéncias das unidades de

saude fora do seu horario de trabalho.

e Da Reposi¢io de Postos e da Reserva Técnica

5.9. A Contratada devera prover pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos
em todos os postos de trabalho, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servico, greve, demissao ou casos analogos.

5.10. Em caso de falta ou auséncia, independentemente do motivo, a Contratada devera
apresentar substituto no prazo maximo de 2 (duas) horas contadas da notificagdo da
Contratante, sendo a reserva técnica obrigacao da Contratada.

5.11. Nao serao aceitas justificativas de “falta de pessoal” para o ndo atendimento aos
pedidos de substitui¢ao ou reposi¢ao de postos.

5.12. Nao ¢ permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho de empregado para suprir
posto ausente (pratica popularmente denominada “dobra”).

5.13. O descumprimento dos prazos de reposi¢do sujeita a Contratada a glosa
proporcional do posto ndo coberto, calculada sobre o valor mensal unitario do respectivo
posto, e a pontuacdo no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (Anexo 1), sem prejuizo da
aplicacdo, mediante processo administrativo sancionatério e assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, das sancdes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato, inclusive a
multa nele cominada.

5.14. A Contratada devera substituir, sempre que exigido pela Contratante e sem
interrupcdo do servigo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio ao interesse do servigo publico,
mediante solicitagdo escrita do gestor do contrato.

5.15. A Contratada devera encaminhar a fiscalizagcdo, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, a relagdo dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, bem
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como os dados dos respectivos substitutos, e informar qualquer mudanga ou remanejamento

de empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

¢ Dos Uniformes e da Identificaciao

5.16. Os uniformes fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser novos e
condizentes com a atividade desempenhada, sem qualquer repasse de custo ao empregado,
sendo vedada a distribuicdo de uniformes usados.

5.17. O uniforme compreenderd, por empregado:

TABELA 4 — UNIFORMES QUE DEVERAO SER FORNECIDOS AOS COLABORADORES:
~ QUANTIDADE POR PERIODICIDADE DE
ITEM DESCRICAO COLABORADOR SUBSTITUICAO
1 Jaleco de manga longa, com ) 1 peca a cada 6 meses ou
logotipo da empresa quando necessario
Crachd funcional padronizado -
2 . 1 Sempre que necessario
com presilha

5.18. O crachd devera conter, no minimo: fotografia, nome completo do empregado,
nome da empresa prestadora e, em destaque e de facil leitura, o nome pelo qual o
empregado podera ser identificado.

5.18.1. Nao sera permitido o uso de cordiao para pendura-lo, em razdo do risco de
enroscamento € contaminagao por se tratar de estabelecimento de saude, devendo a
empresa disponibilizar outro dispositivo de fixagao.

5.19. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue até o 20° (vigésimo) dia

contado do recebimento do contrato pela Contratada, mediante recibo com relagao

nominal, cuja copia serd apresentada ao fiscal do contrato no prazo de 5 (cinco) dias
contados da entrega.

5.20. As pegas deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duravel, que nao

desbote facilmente e compativel com o clima da regido, e deverdo ser substituidas, sem

onus para a Contratante e para o empregado, sempre que apresentarem defeito ou desgaste,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagao escrita.

5.21. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados a situagdo,

substituindo-se sempre que estiverem apertados.
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522 Sempre que a atividade exigir, a Contratada fornecera gratuitamente os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados, conforme a Norma
Regulamentadora n° 6 e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da empresa,
vedado o repasse do custo ao empregado.

5.23. Os EPI’s e uniformes deverdo ser efetivamente utilizados, ficando a Contratada
responsavel pelo fornecimento, orientacdo da correta utilizagdo dos equipamentos e
posterior reposi¢ao e/ou substituig¢do.

5.24. Caso se verifique a ocorréncia de qualquer um dos funcionarios da Contratada sem
o devido equipamento de prote¢do individual ou uniforme a empresa serd notificada e
obrigada a reparar o dano no prazo de 1 (uma) hora.

5.25. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s ou uniforme nos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, nas condi¢cdes do item anterior, devera ser
substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas).

5.26. A fiscalizacdo do Contrato e os fiscais setoriais deverdo zelar pela qualidade do EPI
e do uniforme a ser fornecido aos trabalhadores, inclusive quanto a necessidade de
reposicao e/ou substitui¢do, em conformidade aos prazos estabelecidos.

5.27. Os EPI’s ¢ os uniformes deverdo ser substituidos, sem Oonus para a Contratante,
sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita

utilizacdo, ou por extravio, sendo a Contratada também responséavel pela guarda dos itens.

e Das Normas Gerais de Conduta

5.28. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais

a seguir relacionadas, e ainda, as atribuicdes dos servigos, conforme consta nas

especificagdes técnicas:

5.28.1. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito e atendendo
ao publico e aos servidores com atengao e presteza;

5.28.2. Ser pontuais, permanecer no posto de trabalho determinado e apresentar-se

devidamente identificados por cracha, uniformizados e asseados;
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5283 Cumprir as normas internas e de seguranca de acesso as dependéncias do local de
trabalho;

5.28.4. Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada ou informacao
considerada relevante;

5.28.5. Guardar sigilo sobre os assuntos € dados de que venham a ter conhecimento em
virtude do servigo, especialmente os dados pessoais ¢ de satde dos usuarios,
observada a Lei n® 13.709/2018 (LGPD);

5.28.6. Evitar tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho e abster-se de
executar atividades alheias ao contrato;

5.28.7. Comunicar imediatamente a chefia da unidade o desaparecimento de equipamento,
material, insumo ou medicamento, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.28.8. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

5.28.9. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigos € usuarios;

5.28.10. Respeitar o preposto designado pela Contratada, encaminhando-lhe todas as
questdes relativas ao seu vinculo funcional;

5.28.11. Comunicar ao preposto, sempre que possivel com antecedéncia, a
necessidade de faltar ao servigo;

5.28.12. Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

5.29. Nao ¢ permitido aos colaboradores o uso de aparelhos celulares ou similares para

fins particulares durante o horario de trabalho, bem como fotografar usuarios, profissionais,

responsaveis ou quaisquer outros membros dos postos de trabalho.

5.30. Os equipamentos e utensilios da Contratante danificados por culpa dos

colaboradores da Contratada deverdo ser substituidos por conta desta.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 32.398/2024,

respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).
6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. As competéncias do gestor e dos fiscais sdo as definidas nos arts. 300 a 307 do
Decreto Municipal n° 32.398/2024 e no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

6.6. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
convocard o representante da empresa contratada para reunido inaugural, na forma do art.
309 do Decreto Municipal n°® 32.398/2024, destinada a apresentagdo e ao alinhamento do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias de execucdo, do método de aferi¢do dos
resultados por meio do IMR e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.8. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na

legislagao municipal, em especial o Decreto Municipal n® 32.398/2024.

e Do Preposto

6.9. A Contratada designarda formalmente preposto, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto,
na forma do art. 308 do Decreto Municipal n°® 32.398/2024.

6.10. O preposto devera apresentar-se ao gestor do contrato em até 5 (cinco) dias uteis

apos a assinatura do contrato, para firmar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias e

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao dos postos.
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6.11. O preposto devera estar apto a esclarecer questdes relacionadas as faturas dos

servicos prestados e poderd ser convocado pela CONTRATANTE para a adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.12. A Contratante podera recusar, justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto, hipotese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.

6.13. A Contratada devera apresentar meio de comunicagdo — e-mail e telefone,
preferencialmente com numero que também atenda por mensageiro eletronico e gere
numero de protocolo — para notificagdo de faltas, atestados e necessidade de reposicao de

postos.

e Da Gestiao do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

6.15. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassar em a sua
competéncia.

6.16. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.17. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos

fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, base a do nos
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‘ihdv{cadores objetivamente  definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas,devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.18. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art.158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.19. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato.

6.20. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecu¢do dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

e Da Fiscalizacao Técnica

6.21. O fiscal técnico acompanhard a execugdo do contrato para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas, anotando no historico de gerenciamento todas as
ocorréncias, com a descricdo do que for necessario a regulariza¢do das faltas ou defeitos
observados (art. 117, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021).

6.22. A fiscalizacdo técnica avaliard constantemente a execucdo por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), constante do Anexo I, para afericao da
qualidade da prestacdo dos servigos, com o consequente redimensionamento do pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

6.23. O fiscal técnico apresentara ao preposto a avaliagdo da execugdo do objeto, devendo
0 preposto apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.24. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao seu controle.
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625 E vedada a atribuigdo a Contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos por ela realizada.

6.26. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira
notifica¢do para a correcao da execucao, com prazo determinado, informando ao gestor do
contrato, em tempo habil, as situagdes que demandem decisdo ou medidas que ultrapassem

sua competéncia.

o Da Fiscalizacao Administrativa

6.27. O fiscal administrativo verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da

Contratada e acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a

formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, solicitando os documentos

comprobatorios pertinentes.

6.28. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nos termos do

art. 306, § 3°, do Decreto Municipal n® 32.398/2024, sera exigida da Contratada, dentre

outras, a comprovacao de:

6.28.1. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do empregador e dos empregados;

6.28.2. Certiddao negativa de débitos previdencidrios e de terceiros referente ao més
imediatamente anterior;

6.28.3. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria, devidamente quitadas;

6.28.4. Guias de recolhimento do FGTS devidamente quitadas e Relacdo de Empregados
envolvidos na execucdo do objeto, com o respectivo protocolo de envio;

6.28.5. Folhas de salario dos empregados, com discriminagdo das verbas pagas;

6.28.6. Declaracdo do responsavel legal quanto a regular quitacdo dos direitos sociais
trabalhistas;

6.28.7. Termos de rescisao firmados no periodo, com o correspondente termo de quitagdo
das verbas rescisorias e recolhimento do FGTS;

6.28.8. Declaracdo do responsavel legal com a indicacdo dos empregados que

desenvolveram as atividades por posto de trabalho e periodo de atuacdo no més de
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apuracdo, com indicacdo expressa da jornada cumprida e do horario de intervalo de
cada empregado, acompanhada da qualificagdo civil e do nimero da CTPS;

6.28.9. Pagamento de saldrios no prazo legal, fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacdo, pagamento do 13° salario e concessdo de férias com o respectivo
adicional, quando cabivel;

6.28.10. Realizacao dos exames médicos admissionais, periddicos e demissionais;

6.28.11. Cumprimento das obrigagdes contidas em convencgdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa da categoria.

6.29. No primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que houver admissao de novos

empregados, a Contratada apresentard, via Protocolo Digital, a relagdo dos empregados

(nome completo, fungao, horério do posto, RG e CPF), as CTPS devidamente assinadas e

os exames médicos admissionais.

6.30. Serdo exigidas, ainda, as certidoes de regularidade fiscal federal (CND), estadual e

municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT), quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade em sistema de

cadastro de fornecedores.

6.31. Além do disposto acima, poderdo ser realizadas entrevistas, por amostragem, com

os trabalhadores da Contratada, para verificagdo das anotagdes em CTPS, data de inicio do

contrato de trabalho, fungdo exercida, remuneracao, gozo de férias e horas extras.

6.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o

fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal em valor proporcional ao

inadimplemento, até a regularizagao.

6.33. Nao havendo quitagdo das obrigagdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da

comunicacdo, a Contratante podera efetuar o pagamento das verbas diretamente aos

empregados que tenham participado da execugdo dos servicos, notificando o sindicato
representante da categoria para acompanhar o pagamento, sem que isso configure vinculo

empregaticio.
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634 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou o gestor oficiardo, respectivamente, a Receita
Federal do Brasil e ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.35. A Contratada autorizara a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a
efetuar o desconto nas faturas e a realizar o pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e

do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes.

¢ Rotinas de Fiscaliza¢ao

6.36. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos, os quais tém as competéncias definidas na

legislacdo municipal (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.37. Para gestdo e fiscalizagdo técnica e administrativa do Contrato, serdo nomeados os

seguintes servidores, conforme consta da Declaracao:

6.37.1. Gestor do Contrato: Andrea Maria Dantas — Farmacéutico Consultor - Matricula
n° 14.847-01.

6.37.2. Fiscal Técnico: Layse Fernanda Antonio de Souza — Farmacéutico Junior -
Matricula n®. 21.876-01.

6.37.3. Fiscal Administrativo: Jodo Alvaro Block — Atendente de Farmécia Sénior -
Matricula n® 14.851-01.

6.38. Do apoio local a fiscalizacido: Os farmacéuticos responsaveis pelas unidades onde

houver colaborador terceirizado lotado atuardo como apoio local a fiscalizacdo técnica, sem

exercicio das competéncias proprias do fiscal do contrato, competindo-lhes:

6.38.1. registrar e comunicar tempestivamente ao fiscal técnico as ocorréncias verificadas
no local da prestagdo, especialmente auséncias, atrasos, nao reposi¢do de postos,
auséncia de uniforme ou EPI e desconformidades com os POPs;

6.38.2. subsidiar o fiscal técnico com as informagdes operacionais necessarias a aferigao

dos indicadores do IMR;
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6.38.3.

6.38.4.

7
7.1.

(IMR),
7.2.
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orientar tecnicamente os empregados quanto as boas praticas de dispensagdo, sem
que disso decorra subordinacdo direta ou poder de mando sobre os trabalhadores da
contratada.

O ateste da execucdo e a medi¢do do resultado permanecem privativos dos agentes
formalmente designados (gestor e fiscais técnico e administrativo), nos termos da
Portaria n° 85.344/2026, e dos arts. 300 a 307 do Decreto Municipal n°
32.398/2024.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigao de Resultado

constante do Anexo I, para afericdo da qualidade da prestag¢ao dos servigos.

Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

7.2.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida, as atividades
contratadas; ou

7.2.3. Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. Os contratos deverdo atender conforme previsto art.312, do Decreto n°.

32.398/2024:

Art. 312. O instrumento de medigdo de resultado poderd ser utilizado
em servigos com dedica¢do exclusiva de mdo de obra, servigos sem
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e servigos ou obras de engenharia
e somente serd adotado a partir de critérios objetivos.

§ 1° Na fase preparatoria da contratagdo, os agentes competentes
deverdo formular os critérios e indicadores, justificando cada um
deles, explicando a pertinéncia da solicitagdo, como serd concretizado
durante a execu¢do do contrato e qual a congruéncia do peso da
exigéncia para a varia¢do da remuneragdo.

§ 2° Na hipotese de instrumento de mediac¢do de resultado, o modelo de
fiscalizagdo do contrato deverd contemplar instrumento de medicdo de
resultados que contenha:

| —a qualidade minima aceitavel para os servigos contratados;

Il — os critérios e indicadores para a avaliagdo e a medi¢do dos
resultados entregues, que deverdo considerar a natureza do objeto e os
resultados pretendidos pelo demandante, com indicadores relacionados
a qualidade dos servigos entregues;

Il —os testes ou avaliagoes objetivas a serem feitas pelo fiscal e sua

periodicidade;
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v - os pardmetros para a aferi¢do do valor a ser pago, que

devera ser proporcional aos resultados medidos, observando-se em
especial que: a) as adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a
uma faixa especifica de tolerdancia, abaixo da qual o fornecedor se
sujeitara ao redimensionamento no pagamento e das sangoes legais, se
for o caso,

b) na determina¢do da faixa de tolerdncia de que trata a alinea
anterior, considerar-se-a a importdncia da atividade, com menor ou
nenhuma margem de tolerancia para as atividades consideradas
relevantes ou criticas; e

) o ndo atendimento das metas, por infima ou pequena
diferenga, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a critério do
fiscal e do gestor, poderd ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagdo.

Vv - as sangoes cabiveis em caso de qualidade inferior a minima
fixada, bem como as condigoes para sua aplicagdo.

§ 3° Apos cada medi¢do de resultado, o contratado deverda ser
formalmente cientificado e poderd manifestar-se no prazo de 2 (dois)
dias uteis,devendo o fiscal do contrato responder em igual prazo.

$ 4° A glosa do pagamento pelo descumprimento do instrumento de
medi¢do de resultado ndo se confunde com penalidade contratual.

§ 5° O percentual maximo de glosa a ser indicado para adequagdo do
pagamento deve atender aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, ndo devendo ser superior a 30% (trinta por cento)
da base de cadlculo definida, salvo em situag¢ées excepcionais e
Justificadas.

§ 6° Uma vez ultrapassado o limite de que trata o paragrafo anterior,
podera ser prevista penalidade contratual especifica a ser aplicada a
contratada, a qual demandard a abertura de processo administrativo
sancionatorio. § 7° A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, que
implique na reducdo da qualidade do servigo entregue, afasta a
aplicagdo de sang¢do, mas ndo autoriza o pagamento integral de
valores.

7.4. O Instrumento de Medicao de Resultado constante do Anexo I atende aos requisitos
do art. 312 do Decreto Municipal n® 32.398/2024, contendo: (i) a justificativa
individualizada de cada critério e indicador, sua pertinéncia, forma de aferi¢do e
congruéncia entre o peso atribuido e a variacdo da remuneracgdo (§ 1°); (i) a definicdo da
qualidade minima aceitavel e a classificacdo dos indicadores criticos e relevantes, com as
respectivas margens de tolerancia (§ 2°, I, Il e IV); (iii) os testes e avaliacdes objetivas e sua
periodicidade (§ 2°, II); (iv) as faixas de pontuacao e os fatores de ajuste, proporcionais aos

resultados medidos, observado o limite de glosa justificado no item 5.6 do Anexo I (§ 2°,

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

IV e § 5°); (v) as sangdes cabiveis em caso de qualidade inferior a minima e as condi¢des

para sua aplicagdo, mediante processo administrativo proprio (§ 2°, V e § 6°); e (vi) o
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hﬁ;‘(ﬂ)ﬂéedimento de ciéncia e manifestagdo da contratada em 2 (dois) dias tuteis, com resposta
do fiscal em igual prazo (§ 3°).

7.5. A glosa do pagamento pelo descumprimento do IMR ndo se confunde com
penalidade contratual, sendo admitida a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de

avaliacdo e das sang¢des cabiveis.

e Da Liquidacio

7.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
10 (dez) dias tuteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do Decreto Municipal.

7.77.  Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021 e quando os credores sejam
microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica,
microempreendedor individual e sociedade cooperativa dentro dos limites do art. 3°, inciso
I1, da Lei Complementar n°® 123/2006, o prazo serd reduzido pela metade.

7.8.  Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.8.1. O prazo de validade;

7.8.2. A datada emissdo;

7.8.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.8.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

7.8.5. O valor a pagar; e

7.8.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.9. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem
onus a Contratante;

7.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao

da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastro da
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Prefeitura de Foz do Iguagu ou SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada

no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.11. A Administragdo devera realizar consulta ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de
Foz do Iguacu ou SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.12. Constatando-se, junto ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de Foz do Iguagu ou
SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

7.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize

sua situacao junto ao SICAF.

e Do Prazo e da Forma de Pagamento

7.16. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tuteis, contados da
finalizacdo da liquidag¢do da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da legislagao

municipal.
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7 7 Na hipodtese de estado de calamidade, caso fortuito ou for¢a maior que impeca a
liquidagdo ou o pagamento da despesa, o prazo para o pagamento serd suspenso até a sua
regularizagdo, devendo ser mantida a posicdo da ordem cronoldgica que a despesa
originalmente estava inscrita.

7.18. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral
da obrigagdo, poderd haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo
remanescente na mesma posi¢cao da ordem cronologica.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizacdo, mediante aplicagdo da seguinte formula (IN 5/2017, Anexo XI):

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) 1=(6/100) 1=0,00016438

365 TX=Percentual da taxa anual=6%.
7.20. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.22. Os orgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de
Foz do Iguagu deverdo proceder a retencdo do Imposto de Renda - IR - ao efetuarem
pagamento a fornecedores, referente a qualquer mercadoria ou servico contratado ou
prestado, constantes do Anexo Unico do Decreto Municipal n® 31.634/2023 c/c a Instrucdo
Normativa da Receita Federal n° 1.234/2012.

7.23. As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento por conta de
fornecimento de bens ou de prestagdo de servigos, inclusive em casos de pagamento

antecipado.
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724 Nao estdo sujeitos a retencao do IR do item anterior os pagamentos realizados a
pessoas ou servigos € mercadorias elencados no art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n°
1234, de 11 de janeiro de 2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n°
31.634/2023.

7.25. Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por
essa isen¢do, nao incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condigdo nos
documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem,
sujeitarem-se a reten¢cdo do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
correspondente a natureza do bem ou servigo.

7.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.27. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos ¢
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.  CESSAO DE CREDITO

8.1. E admitida a cessdo fiduciria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.2.  As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 53,
de 8 de julho de 2020, dependerao de prévia aprovagao do contratante.

8.3. A eficécia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME
n°® 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao
de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

todas as condigdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se

condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de

31

Autenticado com senha por Barbara Alana Pereira Seuchuco - SIGNATARIO - 01/09/2026 as 10:10:54, SHEILA RODRIGUES PAIAO - DIRETORA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E SAUDE MENTAL -
01/09/2026 as 10:11:32 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 01/09/2026 as 11:00:12

Documento Cddigo: 94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 &s 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
02/09/2026 as 15:39:40

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
I

PARANA I BRASIL

que 0 cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacio em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.5. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito
comum aplicadveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados & Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53,
DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

8.6. A cessdo de crédito nao afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade do contratado

9. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

9.1. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.
9.2. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢oes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.3.  Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS

decorrentes.

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

9.4. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem

como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
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pelo contratante em conta deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos

servicos, bloqueadas para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento

direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo

VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN

SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir

discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependerd de

autorizag¢do do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para

o pagamento das respectivas obrigacdes:

9.5.1. 13°(décimo terceiro) salario;

9.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

9.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuig@o social para as rescisdes sem justa causa; e

9.5.4. Encargos sobre férias e 13 °(décimo terceiro) salario.

9.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro

rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor

desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo

implicara a revisao do Termo de Cooperacgao Técnica.

9.7.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia

que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago

diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

9.8. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para

utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos

nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes

de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.9. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,

sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito
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hhéulada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.
9.10. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

9.11. O contratado devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de3 (trés)dias
uteis,contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigagodes trabalhistas.

9.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

10.1. Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1 (um) ano contado da
data limite para a apresentacdo da proposta.

10.2. Podera haver repactuacdo dos precos, mediante solicitagdo da Contratada, para
repassar integralmente o aumento dos custos de mao de obra decorrente de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado a partir dos efeitos financeiros do instrumento coletivo vigente a
época da apresentacao da proposta.

10.3. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos demais
beneficios de natureza trabalhista terd como base o instrumento coletivo ao qual a proposta
estiver vinculada, e ndo instrumento paradigma diverso.

10.4. A Contratante ndo se vincula as disposi¢does contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgodes Coletivas que tratem de participacao nos lucros ou resultados, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos aplicaveis somente aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios.
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105 O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual encerramento contratual, sob pena de preclusdo, e sera instruido com
Planilha de Custos e Formacao de Precos acompanhada do novo instrumento coletivo.

10.6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo serd proferida no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias contados da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos, ficando o prazo suspenso enquanto a Contratada ndo apresentar a documentagao
solicitada.

10.7. As repactuagdes serdo formalizadas por apostilamento.

10.8. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo ao vale-transporte constante da Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, desde
que comprovada a efetiva repercussdo sobre os pregos contratados, formalizada por
apostilamento.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com este Termo de Referéncia, o contrato e a proposta apresentada.

11.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada.

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato por meio do gestor e dos fiscais
designados, notificando a Contratada sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas, fixando prazo para sua corregao.

11.4. Fazer inspecdes periddicas nos servicos executados, objetivando constatar o
cumprimento das rotinas estabelecidas e o atendimento das solicitagcdes formuladas.

11.5. Rejeitar, no todo ou em parte, a execucao dos servigos prestados em desacordo com
as especificacdes deste Termo de Referéncia e com as obrigagdes assumidas pela
Contratada.

11.6. Determinar, de forma justificada, a substituigdo imediata de empregado da

Contratada que ndo esteja executando os servicos satisfatoriamente, que embarace ou

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

dificulte a acdo fiscalizadora ou cuja permanéncia seja julgada inconveniente ao interesse

do servigo publico.
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117 Efetuar o pagamento nas condi¢des e nos precos pactuados, mediante apresentagao
da Nota Fiscal devidamente atestada pela fiscalizacdo, acompanhada do relatorio mensal de
frequéncia e da documentacdo comprobatoria exigida.

11.8. Nao permitir a execugdo, pelos empregados da Contratada, de tarefas alheias ao
objeto contratado, nem estabelecer vinculo de subordinagao direta ou pessoalidade.

11.9. Comunicar formalmente a Contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a data de extingdo antecipada do contrato na hipotese do item 1.6.

11.10. Nao permitir qualquer alteracdo no objeto do contrato. Determinar, a seu exclusivo
critério, a substituicdo imediata do funcionario da contratada que nao inspire confianga, que
ndo esteja executando os servigos satisfatoriamente, que embarace ou dificulte a acdo
fiscalizadora ou cuja permanéncia for julgada inconveniente.

11.11. Fazer inspecdes periddicas nos servigos executados ou em execucdo, objetivando
constatar o cumprimento das rotinas estabelecidas e se eventuais solicitacdes de
providéncias junto a contratada estdo sendo atendidas.

11.12. Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua correcao;

11.13. Todas as ordens de servico ou comunicagdes entre o Contratante ¢ a Contratada
serdo transmitidas por escrito e s6 assim produzirdo seus efeitos.

12  OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, garantindo a disponibilidade integral dos profissionais, inclusive em

casos de faltas, licengas e afastamentos.

12.2. A contratada sera responsavel por garantir disponibilidade integral de profissionais

qualificados, inclusive em casos de faltas, licencas e afastamentos;

12.3. Designar o preposto local, com autoridade para representar a contratada perante a

administrag@o publica e os fiscais do contrato;

12.4. Fornecer uniformes e equipamentos de protecao individual se necessario, conforme

especificagdes técnicas e periodicidade exigida;
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125 Fornecer vale alimentagdo/refeicdo e vale transporte considerando os dias
trabalhados bem como, em dias que necessitem realizar o treinamento fora do horario de
servico, além de qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades, rigorosamente no prazo estipulado na legislagao vigente;
12.6. O vale transporte deverd ser fornecido obrigatoriamente aos colaboradores da
empresa mediante comprovacao mensal ao Fiscal do Contrato, e caso ndo seja entregue, por
quaisquer motivos (renuncia por parte do colaborador ou colaborador reside préximo ao
local de trabalho e etc) a empresa devera comunicar, sob pena de glosa do valor da nota
fiscal, importante salientar que conforme a Lei 7.619, de 30.09.1987 seu art. 1° determina
que o vale-transporte seja pago antecipadamente para o funciondrio utilizd-lo no
deslocamento de sua residéncia até o trabalho e vice-versa,seu art.2° estabelece que esse
beneficio ndo possui natureza salarial € nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer
efeito;

12.7. Cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e legais relativas
aos seus empregados;

12.8. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, na admissdo, demissao

e quando necessario, os exames médicos do seu empregado;

12.9. Dispor e pessoal necessario para garantir a execuc¢dao dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigo, greve, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo
trabalhista vigente;

12.10. Manter atualizado o cadastro dos profissionais em atividade, contendo endereco
residencial, nimero de telefone, email, comunicando imediatamente, qualquer alteragao;
12.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e
apresentar Relatorio Mensal de Frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da

elaboracdo da fatura;

12.12. Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, sem interrup¢ao do servigo,
qualquer um dos empregados cujo desempenho, satde e conduta moral ou profissional seja

considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria ao interesse do servico. A
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g‘olviwkcitagéo de substituicdo serd escrita e encaminhada pelo 6rgdo gestor do contrato,
facultada a apresentagdao de motivos.

12.13. Manter uma equipe de reserva treinada para substituir empregados faltosos, sem
quaisquer Onus para o Contratante. Na impossibilidade de substituicdo de empregado
faltoso a tempo de cumprir o horario estabelecido, proceder-se-a ao devido desconto.

12.14. Responsabilizar por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

12.15. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por
seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, de acordo com o art. 120, da Lei n°® 14.133/21;

12.16. Cumprir todas as orientacdes do Contratante, para o fiel desempenho das atividades
inerentes ao servico contratado;

12.17. Manter 01 (um) preposto, as suas expensas, nao se admitindo funciondrio do posto

de servigos, para gerenciar operacionalmente os empregados;

12.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.18.1. Cuidar da disciplina;
12.18.2. Estar sempre em contato com o Fiscal/Gestor Contratual designado pela
PMFT;

12.19. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante,

solucionando de imediato todas as reclamagdes relacionadas a prestacao do servico;
12.20. Nao transferir o Contrato a outrem,no todo ou em parte;

12.21. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;
12.22. Apresentar ao Contratante toda documentac¢ao necessaria na admissao de pessoal.

12.22.1. Para comprovacao do acima exigido, a Contratada apresentara, por ocasiao
do inicio dos servigos e periodicamente quando solicitado pelo Contratante, a

carteira profissional e recibo de pagamentos de seus empregados. Proporcionar

38

Autenticado com senha por Barbara Alana Pereira Seuchuco - SIGNATARIO - 01/09/2026 as 10:10:54, SHEILA RODRIGUES PAIAO - DIRETORA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E SAUDE MENTAL -
01/09/2026 as 10:11:32 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 01/09/2026 as 11:00:12
Documento Cddigo: 94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
I

PARANA I BRASIL

todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro das

normas ¢ condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.23. A Contratada responsabiliza-se, caso ocorra eventualmente a paralisacdo dos
servicos por parte dos seus Profissionais, pela continuidade dos servigos, sem qualquer

onus a Contratante.

12.24. A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal
subito, assumindo ainda as responsabilidades civil, penal e demais sangdes legais

decorrentes do descumprimento destas.

12.25. A Contratada devera cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual e/ou municipal, as normas de seguranga da Contratante, e as de Seguranca
e Medicina do Trabalho, bem como devera obedecer as Normas do Ministério da Saude -
MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Satde, assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.

12.26. Contratada devera apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), na
forma da NR-0O1, e o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) da
empresa, bem como garantir a efetiva implantagcdo e zelar pela sua eficiéncia. Custear, sem

onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados neste programa - PCMSO.

12.27. A Contratada deverd apresentar para a Contratante todos os atestados de satde
ocupacional (ASO) - Admissao, Periddicos e Demissionais.

12.28. A Contratada devera relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada
nas instalagdes onde houver prestagao de servigos.

12.29. A Contratada devera responder por quaisquer danos materiais, pessoais e€/ou morais
causados a Contratante ou a terceiros, provocados por seus empregados, profissionais ou
prepostos, culposa ou dolosamente, ainda que por omissdo involuntéria, ndo excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela Contratante.

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

12.30. A Contratada devera se responsabilizar pelos vicios e danos decorrentes da

execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado devendo ressarcir
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imediatamente o Contratante em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital,ou dos pagamentos devidos a Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos.

12.31. A Contratada devera se responsabilizar pelo cumprimento das obrigacdes previstas
em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria
abrangida pelo contrato, por TODAS as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, sem prejuizo do regime de
responsabilidade do art. 121 da Lei n® 14.133/2021; Nao serdo incluidas nas planilhas de
custos e formagao de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei,tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.32. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

12.33. A Contratada devera Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular

dessas obrigacgdes, at¢ 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

12.34. A Contratada deverd fornecer, mensalmente a Contratante, os seguintes

comprovantes:

12.34.1. Relacao Nominal dos Funcionarios
12.34.2. Contra cheques dos Funcionarios
12.34.3. Folha Analitica
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12.34.4. Comprovante Pagamento de Salarios
12.34.5. Comprovante Pagamento de Vale-alimentagao
12.34.6. Comprovante Pagamento de Vale-transporte
12.34.7. Registro do Cartio Ponto ou Folha Ponto (BIOMETRICO)
12.34.8. Relatorio Analitico (FGTS)
12.34.9. Certidao Negativa Conjunta Tributos Federais e de Divida Ativa da Unido

Receita Federal
12.34.10. Certidao Negativa de Débitos Municipais
12.34.11. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
12.34.12. Certificado de Regularidade do FGTS
12.34.13. GFIP (comprovante de envio)
12.34.14. Guia e Comprovante Pagamento FGTS
12.34.15. Guia e Comprovante Pagamento INSS
12.34.16. Certidao Negativa de Débitos (estadual)
12.34.17. Certidao Negativa de Débitos (federal)
12.34.18. Guia de recolhimento de tributos do SISTEMA “S”.

12.35. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

12.36. A Contratada devera apresentar comprovac¢do da regularidade juridico fiscal da
entidade, com Ato Constitutivo e Estatuto em vigor.

12.37. A Contratada devera apresentar prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal, se houver, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do

contrato.

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

41

Autenticado com senha por Barbara Alana Pereira Seuchuco - SIGNATARIO - 01/09/2026 as 10:10:54, SHEILA RODRIGUES PAIAO - DIRETORA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E SAUDE MENTAL -
01/09/2026 as 10:11:32 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 01/09/2026 as 11:00:12

Documento Cddigo: 94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 &s 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
02/09/2026 as 15:39:40

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 as 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -

02/09/2026 as 15:39:40

PARANA I BRASIL

Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
I

1238 A Contratada devera apresentar declaragdo de que a proponente ndo foi declarada
inidonea e de inexisténcia de fato impeditivo para licitar e contratar com a Administracao
Publica.

12.39. A Contratada devera apresentar comprova¢do de Experiéncia Técnica para

desempenho da atividade.

12.40. A Contratada deverd manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
materiais, por menores, informagdes, documentos, especificagcdes técnicas ou comerciais,
inovagdes que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que venha a ser confiado em razao
deste contrato, sendo eles de interesse do CONTRATANTE, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a terceiros a esta
contrata¢do, sob pena da lei.

12.41. A Contratada devera elaborar mensalmente e disponibilizar até o 20° (vigésimo) dia
do més antecedente ao da competéncia, ao gestor e aos fiscais do contrato, por meio da
Divisao de Assisténcia Farmacéutica (DVFAR), a escala dos profissionais designados para

as fungoes estabelecidas no objeto deste contrato.

12.42. A Contratada deve cumprir as Boas Praticas para Servigos de Saude postuladas na

RDC n° 63/2011 de ANVISA, adequando seus processos a essas recomendagoes.

12.43. A Contratada participara de reunides para avaliacao qualitativa e discussdo de casos,
com a periodicidade que a Contratante determinar, contribuindo efetivamente nas solucdes
para os problemas de ordem assistencial e/ou administrativa, visando analisar e discutir os
processos e riscos inerentes as atividades envolvidas.

12.44. Constituir-se-ao obrigacdes da Contratada, além das demais previstas neste Contrato

e em seus Anexos e deles decorrentes:

12.44.1. Mobilizar a equipe necessaria aos servigos;

12.44.2. Conhecer detalhadamente todas as cldusulas deste Contrato e de seus
Anexos;

12.44.3. Realizar com seus proprios recursos todas as obrigacdes relacionadas com o

objeto deste Contrato, assumindo a responsabilidade ética e técnica pelos servigos

prestados e pelos equipamentos / acessorios disponibilizados;
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12.44.4. Cumprir as legislagdes Federal, Estadual e Municipal pertinentes e se

responsabilizar pelos danos e encargos de qualquer espécie, decorrentes de acdes ou
omissdes, culposas ou dolosas, que praticar;

12.44.5. Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como
todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e comerciais, prémios de
seguro e de acidente de trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto deste
Contrato;

12.44.6. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

12.44.7. Reparar, corrigir, remover, reconstituir, ou substituir, as suas expensas, 0
objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.
Apresentar todos os documentos comprobatorios de qualificagdo técnica dos

profissionais e suas requalificagdes.
12.44.8. Apresentar o comprovante da prestagdao da garantia do contrato.

12.45. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade

necessarias;

12.46. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo

substituto ao Fiscal do Contrato;

12.47. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, sem prejuizo do regime de responsabilidade do
art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

12.48. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste

Termo de Referéncia;

12.49. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracao;

12.50. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada

relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

12.50.1. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas: Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

12.50.2. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.50.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

12.51. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestagcdo dos servigos;

12.52. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do

cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados

colocados a disposi¢ao da Contratante;
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A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

12.52.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicac¢ao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.53. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto

na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;

12.54. Nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre;

12.55. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.56. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

12.57. Nao beneficiar-seda condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes

previstas no§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.58. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de

servicos mediante cessao de mao de obra,salvo as excegdes previstas no§ 5°-C do art.18 da

Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatoria

do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do

art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.58.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e

recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
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mediante cessdo de mao de obra, até¢ o ultimo dia util do més subsequente ao da

ocorréncia da situacao de vedagao.

12.59. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.60. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execugao do servigo.

12.61. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou

bens de terceiros.

12.62. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram

este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.63. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.64. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudangca no método de execu¢do do servico que fuja das especificacdes

constantes deste Termo de Referéncia.

12.65. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, na forma do art. 116 da Lei n° 14.133/2021, apresentando, quando solicitado, a
documentagdo comprobatdria, bem como observar as normas de acessibilidade aplicaveis.
A obrigacdo independe de a contratada haver se beneficiado de qualquer preferéncia

prevista na Lei n® 13.146/2015.

12.66. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga da Contratante;

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6
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1267 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

12.68. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

12.69. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.70. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

12.71. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢oes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.72. Atender as solicitagcdes do fiscal quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
12.73. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
setor contratante;

12.74. Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, assim como fornecer os vale refeicdo e/ou alimentacdo ¢ vale
transporte aos seus empregados, rigorosamente no prazo e quantidade estipulada na
legislacdo pertinente, observando-se que os contracheques dos empregados deverdo ser
disponibilizados com, nominimo1 (um)dia de antecedéncia do pagamento;

12.75. Apresentar no inicio do Contrato e sempre que houver alteragdo, a relagdo nominal

com os dados pessoais (nome completo, filiacdo, data de nascimento, RG, CPF e foto 3x4)
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dos profissionais que prestardo os servigos nas instalagdes da CONTRATANTE, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da execu¢do dos servicos;

12.76. Manter, diariamente, exceto quando manifestada a ndo necessidade pela
Contratante, nos termos deste Termo de Referéncia, a quantidade de pessoal necessaria para
a execu¢do do Contrato, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas
exigeéncias feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

12.76.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria,

imediatamente a contar da ciéncia do afastamento;

12.76.2. Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data
de inicio do periodo;

12.76.3. Solicitagdo da Fiscalizacao do Contrato, a contar da data de solicitacao.

12.77. Encaminhar a fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os

dados aqueles que irdo substitui-los;

12.78. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da Contratante;

12.79. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia de sua condicdo de empregador, apresentando mensalmente (ou
sempre que solicitado pelo fiscal), a comprovacdo do recolhimento do GFIP (FGTS e
INSS) referente a for¢a de trabalho alocada as atividades da contratagdo, sem a qual, ndo

serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao Contratante.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
13.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratacdo direta por dispensa de

licitagdao, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, processada sob a
forma eletronica nos termos do art. 212, inciso III, do Decreto Municipal n® 32.398/2024,
mediante divulgacdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no sitio

eletronico oficial do Municipio, com adogao dos seguintes critérios de julgamento:

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

13.1.1. O critério de julgamento da proposta serd o de menor preco global.

13.1.2. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor total global da contratagdo.
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|
13.1.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
13.2. Nao poderdao disputar licitagdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou

indiretamente, conforme previsto no inc. IV do art. 14, da Lei n® 14.133/2021:

1IV. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na
licita¢do ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa
proibicdo constar expressamente do edital de licitagdo;

13.3. O aviso de contratacdo direta permanecera divulgado pelo prazo de 3 (trés) dias
uteis, durante o qual qualquer interessado podera encaminhar sua proposta e os documentos
exigidos, iniciando-se a fase de disputa apds esse periodo.

13.4. O critério de julgamento da proposta sera o de menor prego global, e o critério de
aceitabilidade de precos serd o valor total global estimado da contratagdo, observados os
pregos unitarios maximos por posto de trabalho.

13.5. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem valores inexequiveis, assim
entendidas aquelas que ndo demonstrem a viabilidade da execugao por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos compativel com a Convengao Coletiva de Trabalho vigente
da categoria e com a legislacdo trabalhista e previdenciaria.

13.6. O licitante vencedor deverd apresentar, no prazo fixado no aviso de contratacao
direta, a Planilha de Custos e Formagao de Precos para cada tipo de posto de trabalho,
elaborada nos moldes do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017, na qual deverao estar
inclusos todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, fiscais e trabalhistas,
beneficios, seguros, lucro e demais despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto.
13.7. Em caso de divergéncia entre a descricdo do objeto constante do aviso de
contrata¢do direta ou dos sistemas de catalogacdo e a descri¢do constante deste Termo de
Referéncia, prevalecera sempre esta ultima.

13.8. Nao poderdo participar do procedimento ou executar o contrato, direta ou

indiretamente, os impedidos na forma do art. 14 da Lei n® 14.133/2021, em especial aquele
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que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que atue na fiscalizagdo ou
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‘ﬂg"v‘éestﬁo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.9. Nos termos da parte final do art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, fica vedada

a participacdo de empresa ja contratada pelo Municipio de Foz do Iguagu com base no

mesmo dispositivo para o objeto ora tratado.

13.9.1. A vedacdo constante da parte final do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021
deve ser compreendida a luz da interpretagao conforme conferida pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI n° 6.890 e observada pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana no Acoérdao n° 791/2026 — Tribunal Pleno: a proibicdo alcanga a
recontratacdo fundada na mesma situacdo emergencial que implique ultrapassagem
do prazo maximo de 1 (um) ano contado da ocorréncia da emergéncia, ndo
impedindo a participacdo de empresa anteriormente contratada com fundamento
juridico diverso, nem a contratacdo decorrente do procedimento licitatorio
ordindrio, nem a contratacdo motivada por nova situagdo emergencial, sem prejuizo

do controle de eventuais abusos ou ilegalidades

e Regime de Execucio

13.10. O regime de execucao do contrato serd empreitada por prego global.

e Da Nao Aplicacio de Cota Reservada e De Margem De Preferéncia

13.11. Nao se aplicam a presente contratacdo o tratamento diferenciado e simplificado
destinado as microempresas ¢ empresas de pequeno porte previsto nos arts. 47 ¢ 48 da Lei
Complementar n° 123/2006, tendo em vista o disposto no art. 49, inciso IV, da mesma Lei
Complementar, que afasta expressamente esse tratamento nas hipoteses de contratacao
direta por dispensa de licitacdo fundada em situagdo emergencial.

13.12. Pelo mesmo fundamento, e considerando o valor total da contratagdo, nao se aplica
a margem de preferéncia local ou regional de que trata o art. 99, inciso II, do Decreto

Municipal n°® 32.398/2024, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 32.396/2024.

50

Autenticado com senha por Barbara Alana Pereira Seuchuco - SIGNATARIO - 01/09/2026 as 10:10:54, SHEILA RODRIGUES PAIAO - DIRETORA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E SAUDE MENTAL -
01/09/2026 as 10:11:32 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 01/09/2026 as 11:00:12
Documento Cddigo: 94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 as 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -

02/09/2026 as 15:39:40

PARANA I BRASIL

Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
I

13.13. O procedimento serd realizado com ampla participacdo, assegurada a qualquer
interessado que atenda as condigdes deste Termo de Referéncia e apresente proposta no

prazo de divulgagao da dispensa eletronica.

e Da Habilitacao

13.14. As exigéncias de habilitacdo juridica, de regularidade fiscal, social e trabalhista sao

as usuais para a prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de

obra e serdo disciplinadas no aviso de contratacdo direta, nos termos dos arts. 62 a 70 da

Lein® 14.133/2021.

13.15. Qualifica¢ao econémico-financeira:

13.15.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor (art. 69, 11, da Lei n® 14.133/2021);

13.15.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado do exercicio e demais
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

13.15.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacao;

13.15.4. Patrimonio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo;

13.15.5. Declaragao do licitante, acompanhada da relagio de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data de
apresentagdo da proposta nao ¢ superior ao seu patrimonio liquido, acompanhada da

Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

13.15.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdao atender
a todas as exigéncias de habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos

contébeis pelo balanco de abertura.
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13.16. Qualificacdo técnico-operacional: comprovacao de aptidao para a prestacao dos

servicos, em caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto desta contratagdo,

mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, observado o seguinte:

13.16.1. Comprovagao de experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagao de servigos
terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, admitido o somatoério de

atestados de periodos diferentes, ndo sendo exigida a continuidade dos periodos;

13.16.2. Comprovagdo de que ja& executou contrato(s) com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados,

admitido o somatério de atestados de servigos executados de forma concomitante;

13.16.3. Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa e deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificada no contrato social vigente;

13.16.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado, copia do contrato
que lhes deu suporte, o endereco atual da contratante e o local em que foram

prestados os servigos.

13.16.5. A exigéncia de experiéncia minima de 1 (um) ano — inferior ao parametro
de 3 (trés) anos usualmente adotado nas contratacdes ordinarias de servigos
continuados — justifica-se pela necessidade de ampliar a competitividade do
procedimento e de viabilizar a contratagdo no exiguo prazo disponivel, sem prejuizo
da seguranca da Administracdo, assegurada pelas demais exigéncias de qualificacdo
econdmico-financeira, pela garantia contratual e pelo regime de conta-deposito
vinculada.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O contratado estard sujeito as sancdes administrativas previstas nos arts. 155 e

seguintes da Lei n°® 14.133/2021 e as demais cominagdes estabelecidas nos arts. 336 a 340

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

do Decreto Municipal n°® 32.398/2024, resguardados o direito a ampla defesa, ao

contraditorio e ao devido processo legal.
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142 As sangdes serdo aplicadas observados os critérios de dosimetria previstos na
legislagcdo, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados a Administragdo e
a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

14.3. A aplicagdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de extin¢ao unilateral do contrato,
nos termos do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, especialmente na hipotese de
descumprimento reiterado das obrigacdes trabalhistas ou de ndo reposicdo dos postos de

trabalho, dada a essencialidade e a natureza emergencial do objeto.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
15.1. O valor previsto para a presente demanda foi obtido por meio de célculo efetuado

por servico da area contabil da Procuradoria Geral do Municipio, utilizando como
referéncia a Planilha de Custos e Formag¢do de Precos em conformidade com a IN SEGES
05/2017 (anexo 3.2), e cujos valores unitarios de salario, impostos e demais beneficios

obedecem a Convengdo Coletiva da categoria (auxiliar de farmacia interna) referente a

2026/2027 (anexo 3.3)

15.1.1. O valor considera previsao de insalubridade de 20% (insalubridade de grau médio)
para a categoria, conforme NR -15, do Ministério do Trabalho e Emprego.

15.2. Valor de referéncia MENSAL estimado: RS 273.473,40 (duzentos e setenta e

trés mil e quatrocentos e setenta e trés reais e quarenta centavos).

15.3. Valor de referéncia para 06 MESES: RS 1.640.840,40 (um milhao e seiscentos e

quarenta mil e oitocentos e quarenta reais e quarenta centavos).

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Org¢amento do Municipio de Foz do Iguacu/PR, e serdo

atendidas pela(s) seguinte(s) dotagcdo(des):

- ; PROJETO ELEMENTO DE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA FONTE
ATIVIDADE DESPESA
10.001.10.303.0320 2200 339039 1303
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16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds a
aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e a liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

Datado e assinado digitalmente

Elaborado por:
Barbara Alana Pereira Seuchuco
Farmacéutico Janior

Aprovado por:
Sheila Rodrigues Paiao
Diretoria de Atencio Especializada e Satide Mental

Fabio de Mello
Secretario Municipal de Saude
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. INFORMACOES GERAIS
1.1 O Instrumento de Medicao de Resultado - IMR ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato
entre o provedor de servigos e o o0rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento, conforme previsto no
ANEXO V-B, da IN n° 05/2017 para a avaliagao da qualidade do servigo. A Fiscalizagao
do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e utilizar o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, e a aplicagdo de sangdes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no
presente anexo, sempre que a contratada:

1.11 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

1.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestagdo dos servicos, cujo principal objetivo ¢ assegurar a prestacao
dos servicos, no qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas
especificacdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de
qualidade, sob a supervisao da Equipe de Fiscalizagdo de contrato designada pela SMSA e
oficializada por portaria publicada em diario oficial, identificando eventuais falhas ou

outras situagdes que possam influenciar a medig¢do de resultados na prestagao do servigo.

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

3. FORMA DE AVALIACAO

3.1 Defini¢do de situagdes que caracterizem o nao atingimento do objetivo, e atribui¢ao
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agwdescontos no valor do pagamento devido. Durante a execucdo do objeto, fase do
recebimento provisoério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3.2 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo
da execug¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizada.

33 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

34 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

3.5 Os contratos deverdo atender conforme previsto art. 306, do Decreto n°.
32.398/2024:

Art. 306 Nos contratos de terceirizacdo de servicos com
cessdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
com valor anual superior a 10 (dez) vezes o valor previsto no
inciso I do caput do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021 e
no caso de obras e servigos de engenharia, com valor anual
superior a 10 (dez) vezes o valor previsto no inciso Il do
caput do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, as atividades
de fiscalizagdo serdo preferencialmente divididas entre
fiscalizagdo técnica e fiscaliza¢do administrativa.

§ 1? Nos contratos de terceiriza¢do de servicos com cessdo de
mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva comuns a
mais de uma Secretaria ou Unidade Requisitante a
fiscalizagdo administrativa serd coordenada e centralizada
pela Secretaria da Administragdo a partir das informagoes e
dados repassados pelos fiscais setoriais.

§ 2° Nos casos em que houver a necessidade de designagdo de
fiscal administrativo, cabera a ele, e nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato,
com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
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empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias
e glosas,

1I - verificar a manutengdo das condigoes de habilita¢do da
contratada, com a  solicitacdo dos  documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na
hipotese de descumprimento, comunicar o gestor do contrato
para as providéncias cabiveis,

1V - atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigacoes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias  cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia,

V - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a
fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e
com o setorial;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagoes
necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da
avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacoes assumidas pelo contratado, conforme o disposto
no inciso XIII do caput do art. 303 deste Decreto,

§ 3% Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas e sociais nas contratacoes continuadas com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-
sea, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

I - no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT:

a) recolhimento da contribuig¢do previdenciaria estabelecida
para o empregador e de seus empregados, conforme dispoe o
art. 195, § 3 o da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;

b) certiddo negativa de débitos previdenciarios e de terceiros
referentes ao més imediatamente anterior;

¢) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria,
devidamente quitadas;

d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS devidamente quitadas e Relagdo de

Empregados - RE envolvidos na execugdo do objeto
contratado, acompanhada do respectivo protocolo oficial de
envio;

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

e) folhas de salario dos empregados envolvidos na execugdo
do objeto contratual, com discriminag¢do das verbas pagas;
f) declaragdo do responsavel legal pela empresa dando conta
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da regular quita¢do de todos os direitos sociais trabalhistas
de seus empregados,

g) termos de rescisdo contratual firmados no periodo e
correspondente termo de quitagcdo das verbas rescisorias e
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, acompanhado do relatorio e Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS - GRRF ou outra que vier a substitui-lo;
h) declarag¢do do responsavel legal da empresa, contendo
indicagdo dos empregados que desenvolveram as atividades
previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e
periodo, integral ou parcial, de atua¢do no més de apuragao,
com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto
de trabalho e horario de intervalo de cada empregado,

i) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

J) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente
ao més anterior;

k) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagado,
quando cabivel;

1) pagamento do 13 o (décimo terceiro) salario;

m) concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da Lei;

n) realizagdo de exames admissionais e demissionais e
periodicos, quando for o caso;

0) eventuais cursos de treinamento e reciclagem,

p) encaminhamento das informacgoes trabalhistas exigidas
pela legislag¢do,

q) cumprimento das obrigagoes contidas em conven¢do
coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio
coletivo de trabalho; e

r) cumprimento das demais obrigacoes dispostas na CLT em
relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

11 - no caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em
relacdo a parcela de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a
parcela de responsabilidade da Cooperativa;,

¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producgado,

d) comprovante da aplicagio do FATES - Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social;

e) comprovante da aplicagdo em fundo de reserva,

f) comprovagdo de criagdao do fundo para pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario e férias, e

g) eventuais obrigagoes decorrentes da legislagdo que rege as
sociedades cooperativas.
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IIl - no caso de sociedades diversas, tais como as
Organizagoes Sociais Civis de Interesse Publico - OSCIP’s e
as Organizagoes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigagoes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagoes.

§ 4° Aléem do cumprimento do § 3° deste artigo, na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e
sociais nas contratagoes continuadas com dedicacdo
exclusiva, serdo realizadas entrevistas, a partir de sele¢do
por amostragem, com os trabalhadores da contratada para
verificar as anotagoes contidas em, CTPS, devendo ser
observadas, entre outras questoes, a data de inicio do
contrato de trabalho, fun¢do exercida, a remuneragdo, gozo
de férias, horas extras, eventuais alteragoes dos contratos de
trabalho e, se necessario, fiscalizar no local de trabalho do
empregado.

$ 5% Quando ndo houver risco de prejuizo a correta execugdo
das suas atribuicoes, a fiscalizagdo técnica e a fiscalizagdo
administrativa poderdo ficar a cargo do mesmo agente
publico.

§ 6° O cumprimento dos encargos sociais e trabalhistas sera
verificado apenas em relagdo aos empregados do contratado
que estiverem executando 0s servigos.

§ 7° Nos contratos continuados em que haja alocagdo de
trabalhadores pela contratada para qualquer unidade
contratante da Administragdo Publica do Municipio de Foz
do Iguagu, ainda que ndo estejam lotados nas dependéncias
deste, devera ser promovida fiscaliza¢do do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e encargos sociais.

$ 8 Ndo havendo cessdo de mado de obra ou mdo de obra
identificada na execugdo do contrato, o fiscal administrativo
exigira e conferira apenas certidoes negativas de débito
exigidas na licitagdo ou contrato, ao menos perante a
Previdéncia Social e FGTS.

§ 92 Havendo cessdo de mdo de obra identificada mas sem
dedicacdo exclusiva, e em casos de obras e servicos de
engenharia, com valor anual inferior a 10 (dez) vezes o valor
previsto no inciso Il do caput do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021, além das demais exigéncias previstas neste
artigo serdo exigidos os documentos que instruem o sistema
de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e do Instituto
Nacional de Seguridade Social (SEFIP ou E-Social).

§ 10 No caso de contratos que houver divisdo de atribuigoes
entre fiscais técnicos e administrativos, o fiscal técnico deve
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repassar as informagoes sobre a execug¢do do contrato ao
fiscal administrativo para que este proceda a fiscalizagdo
trabalhista e previdenciaria da contratada conforme o caso.

§ 11 A declara¢do mencionada na alinea " h" do inciso I do §
3° deste artigo deverd trazer, ainda, a qualifica¢do civil e
numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
de cada um dos empregados envolvidos, bem como o motivo
de eventual afastamento durante o més.

3.6 Os contratos deverdo atender conforme previsto art. 312, do Decreto n°

32.398/2024:

Art. 312. O instrumento de medicdo de resultado podera ser
utilizado em servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, servicos sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra e
servigos ou obras de engenharia e somente serd adotado a
partir de critérios objetivos.

§ 1° Na fase preparatoria da contratagdo, os agentes
competentes deverdo formular os critérios e indicadores,
Jjustificando cada um deles, explicando a pertinéncia da
solicitagdo, como sera concretizado durante a execucdo do
contrato e qual a congruéncia do peso da exigéncia para a
variacdo da remuneracado.

$ 2° Na hipotese de instrumento de mediacdo de resultado, o
modelo de fiscalizagdo do contrato devera contemplar
instrumento de medi¢do de resultados que contenha:

I - a qualidade minima aceitavel para os servigos
contratados,

1l - os critérios e indicadores para a avaliacdo e a medi¢do
dos resultados entregues, que deverdo considerar a natureza
do objeto e os resultados pretendidos pelo demandante, com
indicadores relacionados a qualidade dos servigos entregues;
III - os testes ou avaliagoes objetivas a serem feitas pelo
fiscal e sua periodicidade,

1V - os parametros para a aferi¢do do valor a ser pago, que
devera ser proporcional aos resultados medidos, observando-
se em especial que:

a) as adequagoes nos pagamentos estardo limitadas a uma
faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se
sujeitarda ao redimensionamento no pagamento e ds sangoes
legais, se for o caso;

b) na determinagdo da faixa de tolerancia de que trata a
alinea anterior, considerar-se-a a importancia da atividade,
com menor ou nenhuma margem de tolerancia para as
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atividades consideradas relevantes ou criticas, e

¢) o ndo atendimento das metas, por infima ou pequena
diferenca, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a
critério do fiscal e do gestor, podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratagdo.

V - as sangoes cabiveis em caso de qualidade inferior a
minima fixada, bem como as condig¢oes para sua aplicagao.

$ 3°Apos cada medigdo de resultado, o contratado devera ser
formalmente cientificado e poderda manifestar-se no prazo de
2 (dois) dias uteis, devendo o fiscal do contrato responder em
igual prazo.

§ 4° A glosa do pagamento pelo descumprimento do
instrumento de medi¢do de resultado ndo se confunde com
penalidade contratual.

§ 5% O percentual maximo de glosa a ser indicado para
adequagdo do pagamento deve atender aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, nao devendo ser superior
a 30% (trinta por cento) da base de cdlculo definida, salvo
em situagoes excepcionais e justificadas.

§ 6° Uma vez ultrapassado o limite de que trata o paragrafo
anterior, podera ser prevista penalidade contratual especifica
a ser aplicada a contratada, a qual demandara a abertura de
processo administrativo sancionatorio.

§ 7% A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, que
implique na reducdo da qualidade do servigco entregue, afasta
a aplicagdo de sang¢do, mas ndo autoriza o pagamento
integral de valores.

4.  SANCOES

4.1  Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual,
ndo configurando san¢do, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as
penalidades previstas em contrato. Na hipotese de comportamento continuo de
desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

4.2 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o

periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
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‘hcvia‘;lidade da prestagao dos servigos.

4.3 O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumird junto 4 Contratante. O IMR ¢ um instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade
efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada
devera cumprir com suas obriga¢des contratuais, em especial as dispostas nos indicadores
de desempenho.

4.4 O IMR sera implementado a partir da primeira medicao da data de assinatura do
contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execucdo dos servigos
prestados. Para consecucdo destes objetivos devera ser adotada as regras e metodologias de
medicao de resultado descritas nos indicadores abaixo.

4.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico e administrativo do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato. A andlise dos resultados destas
avaliacdes pela Contratante podera resultar em penalidades, conforme prevé o Processo de
Afericao, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentagao,
pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido
pelos indicadores.

4.6 A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma poderd ser pontuada,
simultaneamente, em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as
respectivas glosas e sangdes. O somatdrio das glosas mensais fica limitadas ao percentual
de 10% (dez por cento) das medigdes, estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as
demais san¢des e penalidades contratuais cabiveis.

4.7  Para efeito de calculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

quadros de indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da Medicao
Mensal, considerar-se-4 o valor da medi¢do correspondente a data da ocorréncia do fato

apontado. Quando nao for possivel afirmar tal data, considerar-se-a4 a data da constatagao
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Pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

5. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1 A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos "Adequado", "Nao

Adequado" ou "Nao aplicavel para o més de medicdo” para cada item avaliado e as

respectivas justificativas, se necessario.

5.2 Para tanto, serdo cinco indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu

respectivo peso no computo geral, formando a pontuagado final que sera aplicada na faixa de

tolerancia

5.3  Os indicadores foram formulados a partir dos resultados pretendidos com a

contratacdo e das ocorréncias identificadas na execucdo do contrato antecedente,

observando-se a seguinte pertinéncia, forma de afericdo e congruéncia entre o peso

atribuido e a variagdao da remuneragao:
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PERTINENCIA PARA COMO SERA CONGRUENCIA
INDICADOR | PESO = CRITICIDADE
ESTE OBJETO AFERIDO PESO/REMUNERACAO
Uniforme, cracha e
EPI sdo exigéncia
sanitaria e de
identificaca do | Constataca .
1- : en.| |'cagao 0 | tonstatacdo Peso reduzido porque a
" profissional em | formal pela .. "
Apresentacdo . . ocorréncia n3o
estabelecimento de | fiscalizagdo e o e
e seguranga 10 , . . compromete a entrega | Na&o critico
saude; a falha ¢é | pelo apoio local, . S
dos ., . do servigo, mas sinaliza
... visivel, pontual e | com afericao . ~ ~
funcionarios . deterioragdo do padrdo
corrigivel de | mensal
imediato, sem
interromper a
dispensacado
A tempestividade da
t d .
resposta ? Registro do .
contratada é | .. Peso reduzido, por se
2 -Tempo de . ., .| fiscal que L
N condigdo de eficacia . tratar de indicador de .
resposta as 10 . . encaminhou a o~ o Nao critico
N da fiscalizagdo, mas S gestdo da relagdo
solicitagGes . ~_ | solicitagdo, por
o atraso isolado ndo contratual
. evento
afeta diretamente o
usuario
3 — Atraso no Mal.or peso do Flsca'h%a(;ao. P.es? ' maX|m9 ? e.scala -
conjunto. A | administrativa, binaria: a existéncia de Critico —
pagamento L - N A
‘i 30 | inadimpléncia mensalmente, qualquer ocorréncia tolerancia
de salarios e , , N -
.. trabalhista é a causa | na conferéncia | zera o] indicador, zero
beneficios . . .
direta da | da produzindo a maior
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rotatividade e do | documentagdo variagdo isolada da
abandono de postos, | do art. 306, § | remuneragdo
expde o Municipio a | 32, do Decreto
responsabilizagdo do | Municipal ne
art. 121, § 29, da Lei | 32.398/2024
n? 14.133/2021 e foi
o fator determinante
da descontinuidade
que originou esta
contratagao
Posto descoberto
significa fila ndo
atendida, redugdo | Constatagdo -
- , . ¢ ¢ Peso elevado, Critico —
4 — Reposicao de horario ou | formal por . N
proporcional ao tolerancia
de 25 fechamento de | evento, com | . . .
. s . impacto direto sobre o minima (1
funcionarios farmacia; o efeito | soma mensal ) .
- . . objeto contratado ocorréncia)
sobre o usudrio é | (pessoa/dia)
imediato e ndo
recuperavel
Abrange a
conformidade
sanitaria das
atividades
operacionais
(guarda,
armazenamento, N
Constatagao
" controle de
5 — Padrao de formal por | Peso  elevado, por
. temperatura e . o
qualidade da 25 . . evento, com | envolver risco sanitario Relevante
- umidade, registro no -
prestacao . contagem e de rastreabilidade
sistema,
mensal

medicamentos
sujeitos a controle
especial), sujeita a
Lei n2 5.991/1973, a
Portaria SVS/MS n?
344/1998 e as
normas da ANVISA

54 A soma dos pesos totaliza 100 (cem) pontos. A distribui¢do privilegia os

indicadores cujo descumprimento produz efeito direto e imediato sobre a continuidade e a

seguranca da dispensagdo (indicadores 3, 4 ¢ 5, que somam 80 pontos), reservando peso

reduzido aos indicadores de natureza formal ou de gestdo (indicadores 1 e 2, que somam 20

pontos).
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as

ocorréncias dentro do periodo de aferigao:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
SERVICO DE ATENDENTE DE FARMACIA

INDICADORES
APRESENTACAO E SEGURANCA DE FUNCIONARIOS
TEMPO DE RESPOSTA A S SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
REPOSICAO DE FUNCIONARIOS
PADRAO DE QUALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS

V| HW|IN|(R=

INDICADOR 1 - APRESENTAGAO E SEGURANGA DE FUNCIONARIOS

ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho (fornecimento e treinamento no uso de EPI), além
do uso de uniformes e crachds, assim como boa apresentacgdo e asseio dos
funciondrios da contratada.

Finalidade

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento | Pela equipe de fiscalizagdo contratual

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Obter o niumero de ocorréncias registradas no més de referencia, por meio
da soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia).

Mecanismo de calculo

©
o
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagdo dos servigos 3
R
0
Escala Pontos o
2
Sem ocorréncias ou 01 10 3
A . [ <t
ocorréncia 8 8
< [Tel
3 3
Faixa de pontuagao 02 ocorréncias 08 o 5
2 8
. b 2
03 ocorréncias 05 2 =
® 2
3
04 ocorréncias 00 by
[
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ESTADO DO PARANA
I

PARANA I BRASIL

Entende-se por ocorréncia a auséncia de uso dos itens obrigatérios
integrantes do Uniforme ou do crachd, a apresentagdo sem asseio
Observagoes adequado, funciondrio sem o treinamento nas normas de seguranga ou
posto de trabalho sem EPI obrigatdrios a disposi¢cdo. Cada caso detectado
sera considerado uma ocorréncia.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA A S SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

Mensuragdo o tempo de resposta da contratada a eventual solicitagcdo da

Finalidade . . o
contratante encaminhada pela equipe de fiscalizagdo contratual.

Meta a cumprir Até o dia util posterior a solicitagdo

Instrumento de medicdo Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento | Pelo membro da equipe de fiscalizagdo que encaminhou a solicitacao.

Periodicidade Por evento/solicitagdo a contratante

Obter o niumero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio

Mecanismo de calculo a I
da soma das ocorréncias didrias.

Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestagdo dos servigos
Escala Pontos

Sem atraso ou 01 resposta com atraso 10

02 respostas com atraso 08

Faixa de pontuacao 03 respostas com atraso 06
04 respostas com atraso 04

05 respostas com atraso 02

06 respostas com atraso 00

Busca-se com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a
resolugdo das demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel,
mesmo que a resolucdo definitiva de determinada demanda se dé em maior
tempo.

Observagdes Para fins de constatagdo de ocorréncia, ndo serd considerada como resposta
a mera confirmacdo de recebimento da solicitagdo. A resposta devera
apresentar os encaminhamentos adotados pela contratada para
atendimento a solicitagdo, bem como o prazo necessario para solugdo
definitiva.

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

66

Autenticado com senha por Barbara Alana Pereira Seuchuco - SIGNATARIO - 01/09/2026 as 10:10:54, SHEILA RODRIGUES PAIAO - DIRETORA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E SAUDE MENTAL -
01/09/2026 as 10:11:32 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 01/09/2026 as 11:00:12

Documento Cddigo: 94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 &s 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
02/09/2026 as 15:39:40

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
I

PARANA I BRASIL

INDICADOR 3- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncia de atrasos de pagamento.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de mediagdo | Constata¢do formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento | Pela fiscalizagdo administrativa do contrato

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto Lei 5452/423, ou data base

Periodicidade . ~ . .
fornecida por convencdo coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo dos servigos.
Escala Pontos
Faixa de pontuagdo Sem ocorréncias 30
Uma ou mais ocorréncias 00
Observacoes Atendimento ao disposto do artigo 459, § 1°, da CLT

INDICADOR 4 - REPOSICAO DE FUNCIONARIOS

ITEM DESCRICAO
Mensura e garantir a reposicao de funcionarios faltosos ou ausentes dentro
Finalidade do prazo maximo de duas horas, de modo a ndo prejudicar a execugdo do
contrato.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de mediagdo | Constata¢do formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento | Pela equipe de fiscalizagdo contratual

Periodicidade Por evento/constatacdo

Obter o niumero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio

Mecanismo de calculo a L .
da soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia).

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

Inicio se Vigéncia A partir do inicio da prestagdo dos servigos.
Escala Pontos
Sem ocorréncias ou uma ocorréncias 25
Faixa de pontuacao 02 ocorréncias 20
03 ocorréncias 15
04 ocorréncias 10
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05 ocorréncias 05
06 ocorréncias 00

Esse indicador visa garantir a execucdo do objeto do contrato de forma

Observagoes . -
satisfatéria.

INDICADOR 5 - PADRAO DE QUALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS
ITEM DECRICAO

Mensurar e garantir a conformidade de requisitos técnicos e operacionais de
Finalidade modo a manter os padrdes de qualidade e seguranga exigidos pela
instituicdo, leis, normas e regulamentos.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de . e
acompanhamento Pela equipe de fiscalizagdo contratual.
Periodicidade Por evento/constatagdo.
Mecanismo de calculo Contagem do numero de ocorréncia.
Inicio de vigéncia A partir do inicio da presta¢do dos servigos.
Escala Pontos

Sem ocorréncias 25

O1 ocorréncia 20

Faixa de pontuagdo 02 ocorréncia 15

03 ocorréncia 10

04 ocorréncia 05

05 ocorréncia 00

Esse indicador visa garantir a execugdao com qualidade do objeto.
Cada caso detectado serd considerado uma ocorréncia.
Sdo exemplos (ndo exaustivos) de ocorréncias. Observadas pela fiscalizagao:

a) deixar de registrar e controlar a temperatura e a umidade do ambiente e
dos refrigeradores, nos prazos e formularios definidos pelos POPs;

b) inobservancia dos POPs quanto a guarda, ao armazenamento e a
separacdo de medicamentos, especialmente os sujeitos a controle especial
(Portaria SVS/MS n@ 344/1998);

c) deixar de registrar no sistema informatizado a movimentagdo de
medicamentos e insumos, comprometendo o controle de estoque e a
rastreabilidade;

Observagoes

d) manter empregado sem a qualificacdo ou o treinamento exigidos para a
execugdo dos servigos;

94ec12b4-a2a4-45ca-bebd-1df5a97c4df6

e) ndo substituir, no prazo fixado pela fiscalizagdo, equipamento ou item
danificado por empregado da contratada;

Entre outros.
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ESTADO DO PARANA
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CHECK LIST PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC.[\O DA EXECUCZ\O CONTRATUAL
(Composigao dos indicadores 1, 2, 3,4 e 5)
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Indicador - Faixa de Pontuagao mensal
Finalidade - Pontos ¢
pontuacdo acumulada
Mensuragdo o atendimento | Sem ocorréncias 10
as  exigéncias  especifico | ou 01 ocorréncia
relacionado @ seguranga do .
. 02 ocorréncias 08
.| trabalho (fornecimento e
1. Apresentag¢ao .
treinamento no uso de EPI), o
e seguranga de , . 03 ocorréncias 04
L além do uso de uniformes e
funcionarios . .
crachds, assim como boa
apresentagao dos o
colaboradores, pelos 04 ocorréncias 00
funciondrios da contratada.
Sem atrasos ou 1 10
resposta
02 respostas com 08
atraso
2. Tempode | Mensurar o tempo de | 03 respostascom 06
resposta as resposta da contratada a atraso
solicitagGes da eventual  solicitagdo  da | 04 respostas com 04
contratante contratante  encaminhada atraso
pela eqwlpe de fiscalizagdo 05 respostas com o
contratual. atraso
06 respostas com 00
atraso
Sem ocorréncias 30
3. Atraso no
pagamento de - N .
g Mitigar ocorréncias de atraso Uma ou mais
salarios e outros de ga amento o
.. ocorréncias
beneficios hag 00
Sem ocorréncias
- 25
ou 1 ocorréncia
MensE.erar N gara.ntlr’ . a 2 ocorréncias 20
4 Reposicdo de reposicdo de funcionarios
) P faltosos dentro do prazo 3 ocorrencias 15
funciondrios L
minimo de duas horas, de 4 ocorréncias 10
modo a ndo prejudicar a .
- pre] 5 ocorréncias 05
execugdo do contrato.
6 ocorréncias 00
o . Sem ocorréncias 25
5. Padrao de Mensurar e garantir a
qualidade da conformidade de requisitos 1 ocorréncia 20
prestacao dos técnicos e operacionais de 2 ocorréncias 15
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e ESTADO DO PARANA
servigos modo a manter os padrdes 3 ocorréncias 10
de qualidade e seguranca .
. R : 4 ocorréncias 05
exigidos pela instituicdo, leis,
Normas e Regulamentos. 5 ocorréncias 00
TOTAL

*#* A aplicacdo dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuacao final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a somadas pontuagdes obtidas para

indicador, conforme formula abaixo:

Pontuagdo total do servigo= “pontos indicador 1"+ “Pontos indicador 2"+ “pontos

indicador 3"+ “pontos indicador 4” + “pontos indicador 5”

TOTAL DE PONTOS POR INDICADOR
Indicador 1 = 10 Pontos

Indicador 2 = 10 Pontos

Indicador 3 = 30 Pontos

Indicador 4 = 25 Pontos

Indicador 5 = 25 Pontos

Total = 100 Pontos

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 as 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
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FAIXA DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO FATOR DE AJUSTE
100 Pontos 100% do valor previsto 1,00
De 99 a 95 Pontos 99,5 % do valor previsto 0, 995
De 94 a 90 Pontos 99% do valor previsto 0, 990
De 89 a 80 Pontos 98 % do valor previsto 0,98
De 79 a 70 Pontos 97 % do valor previsto 0,97
Abaixo de 70 Pontos 95 % do valor previsto 0,95

*Valor devido- [(valor mensal previsto)X (Fator de ajuste)]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Praca Getulio Vargas n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40, doravante CONTRATANTE, no
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Joaquim Silva e Luna e, XXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXXXX, com sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante CONTRATADA, no ato representado por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos
da empresa. Considerando, as atribui¢bes legais conferidas ao gestor municipal e, em observancia as
disposi¢cbes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e, demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo Contratual, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo contratual € a prestacdo de servicos terceirizados, na forma de execugdo
indireta, para prestacdo de servicos de atendente de farmdcia, em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, para atender ds demandas da Rede Municipal de Saude de Foz do Iguacu, de acordo com as
especificacbes técnicas e descricbes contidas no Termo de Referéncia originando o Processo de Dispensa
Emergencial n° xxx/2026, tendo em vista o que consta no Processo/Protocolo Digital n° 66732/2026 e seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo fundamenta-se na no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021 e na
forma da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, €, no
que couber, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 e suas altera¢6es e demais
disposicoes legais, no que couber.

Vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia, a
Proposta da CONTRATADA e eventuais anexos dos documentos supracitados.

Paragrafo Primeiro - Podera ser incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer
modificacdo, especificacdes e prazos, em conformidade com os arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021 e
aos limites materiais proprios da contratagdo emergencial.

Paragrafo Segundo - A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena
ciéncia de seu conteudo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as
normas da lei especifica e a totalidade das cldusulas contratuais aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O Sistema Eletrénico Oficial Municipal utilizado para elaboracado e validagao
legal do presente documento é o SISTEMA DE INFORMAGOES DIGITAIS (SID). A assinatura eletrénica e a
elaboracao deste documento estdo amparadas pelo Decreto n° 28.900, de 20 de janeiro de 2021; Lei n°
4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilizacdo do meio eletrénico para a gestao dos processos
administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012
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e 4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no ambito dos drgaos da Administra¢ao Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL E DA DOTA(;AO ORQAMENTARIA

O valor mensal da contratacdo é de Rs .......... (.....), perfazendo o valor total, global, o montante de R$
....... (....), que serd empenhado a conta da seguinte dotacdo orcamentdria:
* 10.001.10.303.0320 fonte 1303
* 10.001.10.302.0320 fonte 1000/ 1496 [ 1303
No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finaliza¢do da
liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da legislagdo municipal.

2. Na hipdtese de estado de calamidade, caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidagao ou o
pagamento da despesa, o prazo para o pagamento serd suspenso até a sua regularizacdo, devendo
ser mantida a posicao da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

3. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da obrigacao,
poderd haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma
posicao da ordem cronoldgica.

4. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo da seguinte férmula (IN 5/2017, Anexo XlI): EM =1 x N x VP, sendo: EM =
Encargos moratdrios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438,
assim apurado: I=(TX) 1=(6/100) 365 1=0,00016438 TX=Percentual da taxa anual=6%.

5. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7. Os drgaos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de Foz do Iguagu
deverdo proceder a retencdo do Imposto de Renda - IR - ao efetuarem pagamento a fornecedores,
referente a qualquer mercadoria ou servico contratado ou prestado, constantes do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 31.634/2023 c/c a Instrucao Normativa da Receita Federal n° 1.234/2012.

8. As retenc¢les serao efetuadas sobre qualquer forma de pagamento por conta de fornecimento de
bens ou de prestacdo de servicos, inclusive em casos de pagamento antecipado.
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9. Nao estdo sujeitos a retencdo do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas ou
servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de
2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n° 31.634/2023.

10. Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa isen¢do, ndo
incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condi¢ao nos documentos fiscais, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a reten¢do do IR sobre o valor
total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.

11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢ées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a apresentacao de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contados da formalizacdo do contrato,
condicionado ao tempo vidvel necessdrio a conclusdao do procedimento licitatério ordindrio destinado a
contratacdo definitiva do mesmo objeto e a consequente implantacao dos postos de trabalho, podendo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses, totalizando o periodo méximo de 1 (um) ano, termos do art. 75, inciso
VIIl, da Lei n°® 14.133/2021, restrito ao tempo estritamente necessdrio a conclusdo do procedimento
licitatdério ordindrio destinado a contrata¢do definitiva do mesmo objeto e a conseqiiente implantacdo dos
postos de trabalho.

O contrato poderad ser extinto antecipadamente, desde que informado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, sem Onus para as partes e sem direito a indeniza¢do, na data em que tiver inicio a
execucao do contrato decorrente do processo licitatério ordindrio que trata do mesmo objeto.

A execugao dos servicos terd inicio imediatamente ao dia posterior da data de encerramento da
vigéncia do Contrato n° 267/2024 (04/09/2026), 05 de setembro de 2026, de modo a assegurar a
continuidade ininterrupta dos servicos nas farmacias municipais.

Os servicos deverdo ser executados na vigéncia, devendo ser rescindido, sendo exitosa a nova
contratagdo por meio de pregdo, apds a adjudicacdo e homologacao do vencedor de novo certame,
prevista para ocorrer durante a vigéncia deste.

CLAUSULA SEXTA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 32.398/2024, respondendo cada parte
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

As comunicac¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

O drgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

As competéncias do gestor e dos fiscais sdo as definidas nos arts. 300 a 307 do Decreto Municipal
n°32.398/2024 e no art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade convocard o
representante da empresa contratada para reunido inaugural, na forma do art. 309 do Decreto
Municipal n° 32.398/2024, destinada a apresentacdo e ao alinhamento do plano de fiscalizacao,
que conterd informacgGdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das
estratégias de execu¢do, do método de aferi¢do dos resultados por meio do IMR e das san¢ées
aplicaveis, dentre outros.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

As disposicoes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na legislacdo municipal,
em especial o Decreto Municipal n® 32.398/2024.

Do Preposto - A Contratada designard formalmente preposto, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execu¢ao do objeto, na
forma do art. 308 do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

O preposto deverd apresentar-se ao gestor do contrato em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, para firmar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias e tratar dos
demais assuntos pertinentes a implanta¢ao dos postos.

O preposto deverd estar apto a esclarecer questfes relacionadas as faturas dos servicos
prestados e podera ser convocado pela CONTRATANTE para a adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

A Contratante poderd recusar, justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto,
hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

A Contratada deverd apresentar meio de comunicacao — e-mail e telefone, preferencialmente
com ndmero que também atenda por mensageiro eletrénico e gere nimero de protocolo — para
notificacdo de faltas, atestados e necessidade de reposicao de postos. Da Gestao do Contratoe

O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢bes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
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O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
€aso, a autoridade superior aquelas que ultrapassar em a sua competéncia.
O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢bes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
O gestor do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execu¢do contratual, base a do nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des.
O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art.158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.
O gestor do contrato deverd enviar a documentacdao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.
O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.
Da Fiscalizacdo Técnica - O fiscal técnico acompanhard a execug¢do do contrato para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas, anotando no histdrico de gerenciamento todas as
ocorréncias, com a descricdio do que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados (art. 117, § 1°, da Lei n° 14.133/2021).
A fiscalizagdo técnica avaliard constantemente a execuc¢do por meio do Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), constante do Anexo |, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
com o consequente redimensionamento do pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
O fiscal técnico apresentara ao preposto a avaliagdo da execucdo do objeto, devendo o preposto
apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
seu controle.
E vedada a atribuico a Contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.
Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico emitird notificacdo para a
correcao da execucdo, com prazo determinado, informando ao gestor do contrato, em tempo
habil, as situacdes que demandem decisao ou medidas que ultrapassem sua competéncia.
Da Fiscalizacdo Administrativa - O fiscal administrativo verificard a manutencdo das condi¢des de
habilitacao da Contratada e acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
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formalizagdo de apostilamentos e termos aditivos, solicitando os documentos comprobatdrios
pertinentes.

28. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢6es trabalhistas e sociais, nos termos do art. 306, § 3°,
do Decreto Municipal n° 32.398/2024, serd exigida da Contratada, dentre outras, a comprovacao
de: 28.1. Recolhimento da contribuicao previdencidria do empregador e dos empregados; 28.2.
Certidao negativa de débitos previdencidrios e de terceiros referente ao més imediatamente
anterior; 28.3. Guias de recolhimento da contribui¢ao previdencidria, devidamente quitadas; 28.4.
Guias de recolhimento do FGTS devidamente quitadas e Relagdao de Empregados envolvidos na
execucao do objeto, com o respectivo protocolo de envio; 28.5. Folhas de saldrio dos
empregados, com discriminagdo das verbas pagas; 28.6. Declaragao do responsavel legal quanto a
regular quitagdo dos direitos sociais trabalhistas; 28.7. Termos de rescisdo firmados no periodo,
com o correspondente termo de quitacdo das verbas rescisdrias e recolhimento do FGTS; 28.8.
Declaragdo do responsavel legal com a indicacdo dos empregados que desenvolveram as
atividades por posto de trabalho e periodo de atuacdo no més de apuracdo, com indicacao
expressa da jornada cumprida e do horario de intervalo de cada empregado, acompanhada da
qualificagdo civil e do nimero da CTPS; 28.9. Pagamento de salarios no prazo legal, fornecimento
de vale-transporte e auxilioalimenta¢do, pagamento do 13° saldrio e concessdo de férias com o
respectivo adicional, quando cabivel; 28.10. Realizacdo dos exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais; 28.11. Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva,
acordo coletivo ou sentenca normativa da categoria.

29. No primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que houver admissdo de novos
empregados, a Contratada apresentard, via Protocolo Digital, a relacdo dos empregados (nome
completo, fun¢do, hordrio do posto, RG e CPF), as CTPS devidamente assinadas e os exames
médicos admissionais.

30. Serdo exigidas, ainda, as certiddes de regularidade fiscal federal (CND), estadual e municipal, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade em sistema de cadastro de fornecedores.

31. Além do disposto acima, poderdao ser realizadas entrevistas, por amostragem, com os
trabalhadores da Contratada, para verificagdo das anotagées em CTPS, data de inicio do contrato
de trabalho, fun¢do exercida, remuneragao, gozo de férias e horas extras.

32. Caso ndo seja apresentada a documentacdao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal em valor proporcional ao inadimplemento, até a
regularizagao.

33. Ndo havendo quita¢do das obrigacdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagdo, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das verbas diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servicos, notificando o sindicato representante da categoria para
acompanhar o pagamento, sem que isso configure vinculo empregaticio.

34. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias ou do
FGTS, os fiscais ou o gestor oficiardo, respectivamente, a Receita Federal do Brasil e ao Ministério
do Trabalho e Emprego.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

35. A Contratada autorizard a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o
desconto nas faturas e a realizar o pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

1. Compete ao atendente de farmacia, sob supervisdo do farmacéutico responsavel pela unidade: 1.1.
Atender o usudrio e executar as atividades operacionais de apoio a dispensacao — separacao,
conferéncia e entrega dos medicamentos e insumos previamente triados, com registro da
movimentacdo no sistema informatizado —, sob supervisdo e responsabilidade técnica do
farmacéutico responsavel pela unidade, observados os Procedimentos Operacionais Padrdo da
Assisténcia Farmacéutica; 1.2. Executar as atividades em conformidade com os Procedimentos
Operacionais Padrao (POPs) da Assisténcia Farmacéutica do Municipio de Foz do Iguagu e com a
legislagdo sanitdria estadual e federal pertinente, observadas as boas praticas de dispensacdo; 1.3.
Consultar o farmacéutico nas situag6es ndo descritas nos POPs; 1.4. Realizar registros e operagdes
no sistema informatizado utilizado no setor, relativos a medicamentos e insumos para a saude; 1.5.
Auxiliar no recebimento de medicamentos e insumos, verificando quantidade, prazo de validade e
laudo; organizar os produtos nas prateleiras e conferir sua quantidade em relacdo ao estoque; 1.6.
Auxiliar na elaboracao de relatdrios e pedidos de medicamentos, insumos e produtos afins; 1.7.
Elaborar e separar as solicitacbes das diversas unidades de salide, registrando a saida no sistema
informatizado; 1.8. Requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os
medicamentos e produtos correlatos, efetuando a reposicao do estoque da farmacia; 1.9. Efetuar
levantamento de estoque e processar a contagem do inventdrio fisico, auxiliando na digitacdo e no
controle de medicamentos e insumos; 1.10. Registrar em planilha e controlar a umidade e a
temperatura ambiente e do refrigerador; 1.11. Zelar pelos equipamentos e pela ordem e limpeza dos
balcGes, prateleiras, gavetas e refrigeradores do setor; 1.12. Respeitar o direito do usudrio de
conhecer o medicamento que lhe é dispensado e prescrito, por meio de informacdes orais e escritas
ou de material de apoio adequado; 1.13. Auxiliar em atividades administrativas, tais como confec¢ao
de tabelas, relatdrios e memorandos; 1.14. Manter e fazer cumprir o sigilo profissional e participar
de programas de educacao continuada; 1.15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
requisitadas no ambito das farmdcias municipais e demais equipamentos da DVFAR, sob supervisao
do profissional de nivel superior.

2. Os servicos especificados no Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se
fagam necessarios a boa execucao das tarefas contratadas, vedada a atribuicao de atividades
alheias ao objeto, sob pena de desvio de funcao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQGES DA CONTRATADA
1. Mobilizar a equipe necessaria aos servicos;

2. Conhecer detalhadamente todas as cldusulas deste Contrato e de seus Anexos;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

Realizar com seus préprios recursos todas as obriga¢des relacionadas com o objeto deste
Contrato, assumindo a responsabilidade ética e técnica pelos servicos prestados e pelos
equipamentos [ acessdrios disponibilizados;

Cumprir as legislacdes Federal, Estadual e Municipal pertinentes e se responsabilizar pelos
danos e encargos de qualquer espécie, decorrentes de a¢6es ou omissdes, culposas ou dolosas,
que praticar;

Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidente de trabalho,
que forem devidos em decorréncia do objeto deste Contrato;

Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Reparar, corrigir, remover, reconstituir, ou substituir, as suas expensas, o objeto do Contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées.

Apresentar todos os documentos comprobatdrios de qualificacdo técnica dos profissionais e
suas requalificagdes.

Apresentar o comprovante da prestacao da garantia do contrato.

. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade necessérias;
Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, sem prejuizo do regime de responsabilidade do art. 121 da Lei n°® 14.133/20271;
Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac¢des relativas a execu¢do do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia no sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obten¢do das informagoes
de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢bes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: Viabilizar o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servi¢os ou da admissao do empregado;
Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
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no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da

admissao do empregado;

Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢ao dos

servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento

dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdao da

Contratante;

A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obriga¢oes

trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura

mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a

situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem

anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das

obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao

dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢Oes cabiveis.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao

de aprendiz para os maiores de quatorze anos;

Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdao exigidas na licitacdo;

Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

N&o beneficiar-seda condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas no§

5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos

mediante cessdo de mao de obra,salvo as exce¢bes previstas no§ 5°-C do art.18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples

Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30,

§1°% Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovacdao da comunicacao, a contratada deverd apresentar cépia do oficio

enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando

a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o

ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdao de vedacao.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
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garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servigo.
Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.
Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzilos eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.
Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas
melhores condi¢bes de seguranga, higiene e disciplina.
Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execugdo do servico que fuja das especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia.
Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, na forma do
art. 116 da Lei n° 14.133/2021, apresentando, quando solicitado, a documenta¢do comprobatdria,
bem como observar as normas de acessibilidade aplicaveis. A obrigacdo independe de a
contratada haver se beneficiado de qualquer preferéncia prevista na Lei n° 13.146/2015. 12.66.
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;
Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.
Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;
Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.
Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢6es contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
Atender as solicitagbes do fiscal quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;
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. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do setor
contratante;
. Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos

servicos, assim como fornecer os vale refeicdo e/ou alimentacdo e vale transporte aos seus
empregados, rigorosamente no prazo e quantidade estipulada na legislagdo pertinente,
observando-se que os contracheques dos empregados deverdo ser disponibilizados com,
nominimo1 (um)dia de antecedéncia do pagamento;

Apresentar no inicio do Contrato e sempre que houver alteracdo, a relagdo nominal com os
dados pessoais (nome completo, filiacdo, data de nascimento, RG, CPF e foto 3x4) dos
profissionais que prestardo os servicos nas instalacdes da CONTRATANTE, no prazo maximo de
05 (cinco) dias corridos contados do inicio da execugdo dos servigos;

Manter, diariamente, exceto quando manifestada a ndo necessidade pela Contratante, nos
termos deste Termo de Referéncia, a quantidade de pessoal necessdria para a execuc¢do do
Contrato, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em
relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, imediatamente a
contar da ciéncia do afastamento;

Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio do
periodo;

Solicitacdo da Fiscalizagdo do Contrato, a contar da data de solicitacao.

Encaminhar a fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados aqueles
que irdo substitui-los;

Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da Contratante;

Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condicdo de empregador, apresentando mensalmente (ou sempre que
solicitado pelo fiscal), a comprovacdo do recolhimento do GFIP (FGTS e INSS) referente a forca
de trabalho alocada as atividades da contratacdo, sem a qual, ndo serdao liberados os
pagamentos das faturas apresentadas ao Contratante.

Fazer cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz (inciso XVII, do Artigo 92 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021);

A obrigacdo, da CONTRATADA, de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para a
habilita¢do na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratac¢do direta (inciso XVI, do Artigo 92
da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQ()ES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

1. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos através do Fiscal do Contrato designado
pela autoridade competente, fornecendo as informacg6es que se fizerem necessarias a realizacdo dos
servicos a que se refere este instrumento, participando ativamente das sistemdticas de supervisao,
acompanhamento e controle de qualidade dos servicos, notificando a CONTRATADA quaisquer
irregularidades na execucao dos servigos.

2. Fazer inspec¢des periddicas nos servicos executados ou em execuc¢do, objetivando constatar o
cumprimento das rotinas estabelecidas e se eventuais solicitagdes de providéncias junto
CONTRATADA estao sendo atendidas.

3. Elaborar relatdrio de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos servicos, o
nome dos empregados faltosos (caso ndo haja substituicdo pela CONTRATADA), com o horario e o dia
da falta, o nimero de substitui¢6es ocorridas no més.

4. N&do permitir que os empregados da CONTRATADA desempenhem func¢des que ndo as definidas no
Contrato e nos seus aditivos.

5. Atestar as notas fiscais ou fatura de servicos correspondentes as etapas executadas, apds a
verificacdo da conformidade dos servigos, para efeito de pagamento.

6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificages.

7. Notificar a CONTRATADA quando da execugdo parcial ou da inexecu¢do do presente instrumento
contratual, inclusive relatando fatos relacionados aos funcionarios da mesma, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

8. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas.

9. Determinar, a seu exclusivo critério, a substituicdo imediata de funciondrio da CONTRATADA que
ndo esteja executando os servicos satisfatoriamente, que embarace ou dificulte a a¢do fiscalizadora ou
cuja permanéncia for julgada inconveniente.

10. Efetivar o cumprimento pela CONTRATADA, da Lei Municipal no 5065/22, que dispde sobre reserva
de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas de violéncia doméstica e pessoas
transgéneras, na prestacdo de servicos com fornecimento de mao de obra para o Municipio de Foz do

Q-

Iguacu.
11. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA, a exemplo de: | - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculacao

hierdrquica, prestacdao de contas, aplicagdo de san¢do e supervisao direta sobre os empregados da
CONTRATADA; Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr a notificacdo direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato
de prestacdao de servicos para a fungdo especifica, tais como nos servios de recep¢do, apoio
administrativo ou ao usudrio; Il - direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS; IV - promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; V - considerar os trabalhadores da
CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsdvel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens; VI - definir o valor da
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remuneragdo dos trabalhadores da empresa CONTRATADA para prestar os servicos, salvo nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles
que, no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e VII -
conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

12. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

13. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a entrega dos
materiais;

14. Prestar as informacOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

15. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza
grave;

16. Executar a verificacdo dos materiais adquiridos, por servidores especialmente designados, e atestar
as Notas Fiscais correspondentes;

17. Lavrar termos circunstanciados de recebimento provisério e definitivo;

18. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

19. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

20.Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacbes pela
CONTRATADA;

21. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

22. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

23. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e no Contrato;

24.Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA;

25. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execu¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

26. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pela CONTRATADA no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

27. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de cldusulas contratuais.

28.Comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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29.A Administragdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Respeitado ainda o que consta do Art. 306 do Decreto Municipal n° 32.398:

Nos contratos de terceirizacdo de servicos com cessdo de mdo de obra em regime de dedica¢do
exclusiva, com valor anual superior a 10 (dez) vezes o valor previsto no inciso | do caput do art. 75 da Lei Federal
Nn° 14.133/2021 e no caso de obras e servigos de engenharia, com valor anual superior a 10 (dez) vezes o valor
previsto no inciso Il do caput do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, as atividades de fiscalizacdo serdo
preferencialmente divididas entre fiscalizacdo técnica e fiscalizagdo administrativa.

§ 1° Nos contratos de terceirizacdo de servicos com cessdo de mdo de obra em regime de dedica¢do
exclusiva comuns a mais de uma Secretaria ou Unidade Requisitante a fiscalizacdo administrativa serd
coordenada e centralizada pela Secretaria da Administracdo a partir das informagées e dados repassados pelos
fiscais setoriais.

§ 2° Nos casos em que houver a necessidade de designacdo de fiscal administrativo, caberd a ele, e nos
seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas
ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formaliza¢do de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutencdo das condic6es de habilitacgdo da CONTRATADA, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e,
na hipétese de descumprimento, comunicar o gestor do contrato para as providéncias cabiveis;

IV - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagbes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualiza¢do do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico e com o setorial;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informacbes necessdrias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢b6es assumidas pela
CONTRATADA, conforme o disposto no inciso XlIl do caput do art. 303 deste Decreto; § 3° Na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais nas contrata¢ées continuadas com dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da CONTRATADA, exigir-sed, dentre outras, as seguintes comprovagées:

I - no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT:

a) recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o art. 195, § 3 o da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao contratual;

b) certiddo negativa de débitos previdencidrios e de terceiros referentes ao més imediatamente
anterior;

¢) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria, devidamente quitadas;

d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS devidamente quitadas e
Relagdo de Empregados - RE envolvidos na execugdo do objeta CONTRATADA, acompanhada do respectivo
protocolo oficial de envio;
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e) folhas de saldrio dos empregados envolvidos na execugdo do objeto contratual, com discriminacdo
das verbas pagas;

f) declaragdo do responsdvel legal pela empresa dando conta da regular quitacdo de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados; ../Decreto n° 32.398 - fl. 136

g) termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitagdo das verbas
rescisdrias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, acompanhado do relatério e
Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF ou outra que vier a substitui-lo;

h) declaragdo do responsdvel legal da empresa, contendo indicacdo dos empregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou
parcial, de atuagdo no més de apuracdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de
trabalho e hordrio de intervalo de cada empregado;

i) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

j) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

k) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

I) pagamento do 13 o (décimo terceiro) saldrio;

m) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lej;

n) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

0) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

p) encaminhamento das informacg6es trabalhistas exigidas pela legislacdo;

g) cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

r) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em rela¢do aos empregados vinculados ao
contrato;

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO, CONTROLE E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de a¢bes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactua¢do, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de san¢bes, extin¢gdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solu¢do de
problemas relativos ao objeto.

2. Para a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo designados os seguintes servidores: Gestor do
Contrato: Andrea Maria Dantas, matricula n° 1484701. e Fiscal(is) de contrato: Fiscal Técnico: Layse
Fernanda Antonio de Souza, matricula n° 21876.01. e Fiscal Administrativo: Jodo Alvaro Block,
matricula no 148510.

3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.
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4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar seu perfeito cumprimento, que serdo exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados na forma dos artigo 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

5. N&do obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os
servicos contratados, a Administracdo reserva-se ao direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos designados, sobre os servicos prestados sem que isso de
qualquer forma restrinja ou diminua a plenitude das responsabilidades da CONTRATADA.

6. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme
disposto no art. 117, §§1° e 2° da Lei no 14.133, de 2021.

7. Durante a execucdo do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados.

9. Os Fiscais poderao realizar avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e a qualidade da presta¢ao dos
servicos, bem como a fiel execu¢do do Contrato. 9.1. A qualquer tempo, os Fiscais poderdo solicitar
a CONTRATADA os documentos e informacdes elencados no. 9.2. Os(As) responsaveis pelos locais
de trabalho auxiliardo os Fiscais, independente de solicitacdo, na avaliagdo da qualidade dos
servicos prestados, reportando-se sempre por escrito.

10. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a
aplicacao de san¢Oes administrativas, previstas no Termo de Referéncia e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133,
de 2021.

11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagao
pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

1. Os precos contratados sdo fixos e irreajustdveis pelo prazo de 1 (um) ano contado da data limite
para a apresentagdo da proposta.

2. Poderd haver repactuacdo dos precos, mediante solicitacdo da Contratada, para repassar
integralmente o aumento dos custos de mao de obra decorrente de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a
partir dos efeitos financeiros do instrumento coletivo vigente a época da apresentacdo da
proposta.
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3. Arepactuagdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos demais beneficios de natureza
trabalhista terd como base o instrumento coletivo ao qual a proposta estiver vinculada, e ndo
instrumento paradigma diverso.

4. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des
Coletivas que tratem de participagao nos lucros ou resultados, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos aplicdveis somente aos contratos com a Administragao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios.

5. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
encerramento contratual, sob pena de preclusdao, e serd instruido com Planilha de Custos e
Formacao de Precos acompanhada do novo instrumento coletivo.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo sera proferida no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco)
dias contados da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos, ficando o
prazo suspenso enquanto a Contratada ndo apresentar a documentacao solicitada.

7. AsrepactuacOes serdo formalizadas por apostilamento.

8. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo ao vale-
transporte constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, desde que comprovada a efetiva
repercussao sobre os precos contratados, formalizada por apostilamento.

9. O gestor do contrato (CONTRATANTE) devera responder o pedido de repactuacdo de precos em
até 45 (quarenta e cinco) dias uteis, contados da data do fornecimento da documentacao (redacdo
dada pelo Decreto Municipal n° 32.398, de 28 de mar¢o de 2024, no Art. 295 em seu § 1°).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

1. As partes comprometem-se a observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e a
regulamentacdo municipal aplicavel, tratando dados pessoais exclusivamente para as finalidades
necessdrias a execucao, gestao, fiscalizacdo, certificacdo, pagamento, controle e prestacdo de
contas da contratagdo.

2. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger dados pessoais
contra acesso nao autorizado, perda, alteracdo, comunicacdo, tratamento inadequado ou ilicito,
devendo comunicar incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares ou a Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

1. Considerando o disposto no art. 122 da Lei n° 14.133/2021, fica expressamente vedada a subcontratacao,
total ou parcial, do objeto contratual.

2. Da alteracdo subjetiva: Nao serd admitida a alteracdo subjetiva da contratada durante a execucao,
salvo nas hipdteses de fusdo, cisdo ou incorporacdo, condicionada, cumulativamente: (i) a anuéncia
prévia e expressa da Contratante; (i) a manutencdo, pela sucessora, de todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo; (iii) a inexisténcia de prejuizo a execu¢do do
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objeto e a continuidade do servico; e (iv) a formalizacdo por termo aditivo, observado o art. 98, inciso
XVII, do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DA CONTRATACAO

1. Considerando a complexidade dos servicos, os riscos associados e a necessidade de medidas
preventivas para assegurar o cumprimento das obriga¢fes contratuais, havera exigéncia de
prestacdo de garantia de contratacdo, conforme art. 96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021.

2. Serd exigida garantia de execucdo no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato, em uma das modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, a ser apresentada
em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato, com validade até 90 (noventa)
dias apds o termo final da vigéncia, devendo ser complementada ou renovada na hipétese de
extensdo da vigéncia ou de alteracao do valor contratado, e observado o art. 270 do Decreto
Municipal n° 32.398/2024.

3. A garantia respondera pelas obrigacbes contratuais, inclusive pelas verbas trabalhistas e
previdenciarias nao adimplidas pela contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. O contratado estard sujeito as san¢des administrativas previstas nos arts. 155 e seguintes da Lei n°
14.133/2021 e as demais cominagOes estabelecidas nos arts. 336 a 340 do Decreto Municipal n°
32.398/2024, resguardados o direito a ampla defesa, ao contraditério e ao devido processo legal.

2. As san¢Oes serdao aplicadas observados os critérios de dosimetria previstos na legislacao,
considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados a Administracdo e a implantacdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade.

3. A aplicagdo de san¢ao nao exclui a possibilidade de extin¢do unilateral do contrato, nos termos do
art. 137 da Lei n° 14.133/2021, especialmente na hipdtese de descumprimento reiterado das
obrigacdes trabalhistas ou de ndo reposicao dos postos de trabalho, dada a essencialidade e a
natureza emergencial do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INTEGRIDADE, DA PREVENGAO A FRAUDE E A CORRUPCAO

1. As partes declaram conhecer e se comprometem a observar as normas de integridade, probidade
administrativa, prevencdo a corrupgao, conflito de interesses e responsabilizacdo administrativa
aplicéveis as contratacdes publicas, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, a Lei Federal n°
12.846/2013, a Lei Federal n° 8.429/1992 e a regulamenta¢ao municipal pertinente.

2. E vedado 3 CONTRATADA, diretamente ou por intermédio de terceiros, oferecer, prometer, dar,
solicitar ou receber vantagem indevida, fraudar documentos, omitir informacdes relevantes,
frustrar a fiscalizagcdo, praticar conluio, utilizar documento falso, interferir indevidamente na

Pagina 18 de 20

PREFEITURA

aln
Secretaria da Administracdo
e Recursos Humanos

Cidade que Inspira e trabalha

Autenticado com senha por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 02/09/2026 as 14:34:12 e FABIO DE MELLO - RESPONSAVEL PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - 02/09/2026 &s 15:39:40

Documento Cédigo: 9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢4 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555c4

9068b942-1e33-45ba-a033-968203c555¢c4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

atuacao de agente publico ou praticar qualquer ato que comprometa a lisura da contratacao ou da
execucao contratual.

3. Aviolagdo desta cldusula poderd ensejar a aplicagao das san¢des contratuais, administrativas, civis e
penais cabiveis, sem prejuizo da extin¢dao contratual e da comunicagdo aos érgaos competentes.

4. Conceitos especificos de préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas
vinculados a organismos internacionais somente serdo incorporados quando o objeto, a fonte de
recursos ou o regime juridico aplicavel assim exigir.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

1. O contrato extingue-se pelo cumprimento integral das obrigacdes de ambas as partes, pelo
recebimento definitivo do objeto e pela quitacdo das obriga¢des financeiras e acessdrias, sem
prejuizo de responsabilidades remanescentes previstas em lei ou contrato.

2. O contrato podera ser extinto antes do cumprimento integral das obrigacdes, ou antes, do termo
final por motivo previsto na Lei Federal n° 14.133/2021, por acordo entre as partes, por
inadimplemento, por interesse publico, por impossibilidade superveniente de execucdo ou por
outra causa juridicamente admitida, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando houver
imputacdo de responsabilidade a CONTRATADA.

3. Quando a ndo conclusdo do objeto no prazo decorrer de culpa da CONTRATADA, esta ficard
constituida em mora, sujeitando-se as sancdes cabiveis, podendo a Administracdao optar pela
extin¢do contratual e adotar as medidas necessdrias a continuidade ou recomposi¢do do interesse
publico.

4. A extincdo contratual ndo prejudica a apuragdo de perdas e danos, aplicacdao de sancdes, execucdo
de garantia, glosa, restituicdo de valores, reconhecimento de obrigacGes efetivamente executadas
ou eventual apuracao de desequilibrio econémico-financeiro juridicamente cabivel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAQ@ES SUPERVENIENTES E DAS ALTERA(;OES CONTRATUAIS

1. Eventuais alteracGes contratuais observardo a Lei Federal n° 14.133/2021, o Decreto Municipal n°
32.398/2024 e a compatibilidade com o fundamento juridico da licitagao.

2. Alteragbes de valor, forma de pagamento, gestor, fiscal ou qualquer elemento que tenha influido na
razao de preco deverdo ser formalmente registradas e avaliadas pela Administracdo antes de sua
implementacao.

3. Registros que ndo caracterizem alteracdo contratual poderdo ser realizados por apostila, quando
cabivel, observada a legisla¢ao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO E DA AUSENCIA DE
IMPEDIMENTOS
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1. A CONTRATADA deverd manter, durante a execu¢do contratual, as condi¢ées de habilitacao,
qualificagdao e auséncia de impedimentos exigidas no processo de contrata¢ao, compativeis com a
natureza do objeto e da CONTRATADA.

2. A Administra¢do podera realizar consultas aos cadastros oficiais, ao SICAF, ao cadastro municipal,
ao CEIS, ao CNEP, aos cadastros dos Tribunais de Contas e a outros meios oficiais pertinentes, antes
da formalizagdo, durante a execucao e antes do pagamento, quando cabivel.

3. A identificacdo de irregularidade superveniente ndo afasta, por si sé, o pagamento de objeto
regularmente executado e recebido, mas impde adog¢dao das providéncias legais pertinentes,
inclusive notificacao, regularizagdo, saneamento, glosa, retencdo, apuragao de responsabilidade ou
extingdo contratual, conforme o caso.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA

A eficacia do contrato fica condicionada a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, na forma do art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do extrato correspondente no sitio eletrénico
oficial do Municipio, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 32.398/2024.

A eventual restricao de publicidade somente serd admitida nas hipdteses legais de sigilo e devera
ser formalmente justificada nos autos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE a luz da Lei Federal n° 14.133/2021, do
Decreto Municipal n° 32.398/2024, do Decreto Municipal n° 32.396/2024, do Termo de Referéncia, dos
documentos integrantes do processo e, subsidiariamente, das normas e principios aplicaveis aos contratos
administrativos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Foz do Iguacu, Estado do Parand, para dirimir controvérsias
decorrentes deste contrato que ndao puderem ser solucionadas administrativamente ou pelos meios
consensuais admitidos em direito.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, que serd
assinado de forma eletrénica e/ou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de Foz do Iguagu,
garantida a eficdcia das Clausulas, publicado ainda em Diario Oficial do Municipio, PNCP e demais meios
oficiais cabiveis, para que produza seus efeitos legais.

Foz do Iguacu/PR, [XX] de [MES] de 2026.

(Documento assinado eletronicamente na forma do Decreto Municipal n° 28.900/2021)
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