Municipio de Palotina

ESTADO DO PARANA

COMPRA DIRETA Ne: -

DISPENSA Ne:

INEXIGIBILIDADE Ne;

CONCORRENCIA PUBLICA Ne:

CHAMAMENTO PUBLICO Ne:

CONCURSO Ne:

DIALOGO COMPETITIVO N*:

LEILAQ Ne:

PREGAO N: 100/2026

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA

MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E EXECUCOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO —

MTE. ELABORAGCAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUCAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO
PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZACAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD — N2 566/2025

INTRODUCAO

De acordo com o inciso IV do art. 22 do Decreto n2 10.947, de 25 de janeiro de 2022, o
Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) é o documento que fundamenta o plano
de contratacdes anual, em que a area requisitante evidencia e detalha a necessidade de
contratacao

Adicionalmente, o art. 82 do Decreto n? 10.947, de 2022 e § 12 do art. 10 da Instrucdo
Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, especificam as informagdes
minimas requeridas ao preenchimento do DFD no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacdes (PGC), as quais serdo detalhadas nos topicos a seguir.

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

1- INFORMACOES GERAIS

1.1- Data prevista para conclusao do processo

Este processo deve ser concluido antes da data limite do vencimento devido a
cobertura laboral pelos atestados de satide ocupacional, como também os demais
itens para o atendimento as obrigagdes do ministério do trabalho. Data prevista para
conclusdo do processo 02/02/2026.

1.2- Descrigao sucinta do objeto

Serao executados servigos de atencdo a saude, laboralidade e postos de trabalho dos
servidores desta municipalidade, com os levantamentos e execu¢des em
conformidade com as exigéncias do ministério do trabalho e emprego — MTE. Serao
executados programas e processos para registro, execuc¢ao da seguranca e saude dos
servidores junto ao programa de e-Social.

1.3-  Grau de prioridade da compra ou da contratagdo
ALTA.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1- Justificativa da necessidade da contratagdo

Este processo é de alta urgéncia a administracdo afim de evitar san¢des administrativas
por parte do MTE, monitoramento e execug¢do da saude e segurancga dos servidores
desta municipalidade.

2.2- Indicagdo de vincula¢ao ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizagdao de demanda.

Este documento é base para p estudo técnico preliminar - ETP, bem como sequencialmente
para o termo de referéncia- TR, este documento conta ainda com um estudo racional,
analitico e quantitativo do consumo dos servicos e produtos a serem contratados.



mailto:compras@palotina.pr.gov.br

Municipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana

Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000

CNPJ: 76.208.487/0001-64

Email’s: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.prgov.br

[/
e
s

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
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3- SERVICOS

< Quanto a Administragao Precisa?>

lIl - Quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo

anual;

IV - Estimativa preliminar do valor da contratacdo, por meio de procedimento simplificado,
considerando que a Administracdo precisa ter uma no¢ao minima do que pretende gastar

na contratacdo do referido objeto;

<A tabela abaixo serd preenchida de forma automatica no Sistema PGC, conforme inclusao

dos itens>
Item CODIGO Descrigdo Especifica¢des| Unida | Qtde. | Val Valor 1
DE ITEM de or
Uni
tari
(o}
1 Realizagdo de A ser
pericias médicas o
individuais com | defini
emissdo de laudo
conclusivo, do
destinadas a pe|o
analise de
afastamentos por RH
tratamento de
saude,
SERVICO DE PERICIA acompanhamento
MEDICA INDIVIDUAL —  |de readaptagdo e
PERICIAS MEDICAS COM [retorno ao
PRODUCAO DE LAUDO |trabalho, emissdo
REFERENTES A de pareceres
AFASTAMENTOS PARA técnicos em
TRATAMETNO DE processos
SAUDE, administrativos e
ACOMPANHAMENTO E judiciais, e
RETORNO AO elaboragdo de
TRABALHO, laudos para
ACOMPANHAMENTO E isengdo de
EMISSAO DE LAUDOS contribuigdo
EM PROCESSOS previdenciaria,
JUDICIAIS, EMISSAO DE (tributaria ou fiscal.
LAUDOS DE ISENCAO As pericias
DE CONTRIBUICAO, deverdo ser
PREVIDENCIARIA, realizadas por
TRIBUARIO E FISCAL;  |médico do
trabalho registrado
no CRM, com
emissdo de laudo
pericial
fundamentado,
datado e assinado
digitalmente e
registros em
prontuario do
municipio.

2 SERVICO DE LAUDO [Emissdo de laudos A ser
PERICIAL POR JUNTA |periciais o
MEICA PARA EMISSAO [elaborados por| defini
DE LAUDO PERICIAL [junta médica do
COMPOSTO POR NO [composta por, no|
MINIMO 02 MEDICOS, |minimo, dois| pelo
COM ESPECIALIZACAO |médicos, sendo um
EM MEDICINA DO |deles especialistas| RH
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TRABLHO, PARA
CONCESSAO DE
APOSENTADORIA  POR
INVALIDEZ E DEMAIS
SITUACOES QUE SE
FIZEREM NECESSARIA A
PRODUCAO DE LAUDO
ESPECIALIZADO,
ESPECIALEMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS,
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS OU
REVISAO DE
ALEGACOES
EXTEMPORANEAS.

em Medicina do|
Trabalho e o]
outros integrantes|
com conhecimento|
da area a ser
avaliada,

destinados a
avaliar casos de|
aposentadoria por|
invalidez, revisdo|
de beneficios,
demandas judiciais|
ou administrativas|
e situagdes que|
requeiram andlise
técnica conjunta.
A junta médica
devera  registrar|

parecer  técnico,
conclusivo e
fundamentado,
contendo

identificagdo  dos|
profissionais,
metodologia  de

avaliagdo e
resultado final
claro e objetivo.
EXAME ADMISSIONAL, [Execugdo de i
DEMISSIONAL, exames  clinicos| Unid. 1.600
PERIODICO, DE |ocupacionais
RETORNO AO |obrigatorios,
TRABALHO, MUDANCA [conforme NR-07,
DE FUNCAO, |com emissio de
ATENDIMENTOS E |Atestado de Saude|
AVALIACAOES CLINICAS [Ocupacional
DE SERVIDORES COM ((ASO) e relatorios|
EMISSAO DE ATESTADO |técnicos — quando
OCUPACIONAL (ASO), |solicitado. Inclui
RELATORIO MEDICO E [anamnese
PARECER TECNICO |ocupacional,
QUANDO SOLICITADO E |exame fisico,
ENCAMINHAMENTO encaminhamento a|
PARA EXAMES |exames
COMPLEMENTARES, complementares
QUANDO  SE  FIZER |quando necessario
NECESSARIO. e emissdo de
parecer  médico
conclusivo.
A execugdo fica
sob
responsabilidade
de médico do|
trabalho,
utilizando  fichas
padronizadas,
registros em|
[prontudrio do|
municipio e
emissdo de ASO|
em via duplal
(empregador e
empregado),
langamento de|
resultados noj
sistema de e-social
com comprovante.
AVALIACAO Realizagio de 1.600
PSICOSSOCIAL avaliagdo

psicossocial  dos|
trabalhadores e
servidores, em|

atendimento as|

Unid.
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exigéncias das
[Normas
Regulamentadoras
, especialmente ao|
constante nas|
exigéncias da NR-|
01, bem como|
outras  atividades|
consideradas
criticas em fungao|
de riscos 2
seguranca ¢ 3|
saide mental do|
trabalhador como|
previsto nas NR’s
33 e 35. Estes|
levantamentos
devem ser|
executados e
registrados por
profissionais
legalmente
habilitados e com
profissiografia
comprovada
mediante
certificacoes.

5 Os  ewamey ynid, |30

deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob|
responsabilidade
de laboratorios
devidamente
licenciados.
Exame laboratorial
para avaliagdo de
exposicdo a0
tolueno;
metodologia
cromatogréfica.

ACIDO HIPURICO

6 Os exames| | Jnid. 30

deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob
responsabilidade
de laboratorios
devidamente
licenciados.
Exame para
detecgdo de
exposicao ao|
xileno;
metodologia
cromatografica.

ACIDO METIL HIPURICO.

7 Osexames | Jnjd, | 350

deverdo seguir
metodologias
reconhecidas e
normas da
ANTI HBS ANVISA, sob
responsabilidade
de laboratorios
devidamente
licenciados.
Exame sorologico
para detecgdo de
imunizagdo contral
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hepatite B

8 Os exames Unid. 350

deverdo seguir
metodologias
reconhecidas e
normas da
ANVISA, sob
responsabilidade
HBsAg de laboratdrios
devidamente
licenciados.

Exame sorologico
para detecgdo de
imunizagao contra
hepatite B

9 Os exames Unid. 350

deverdo seguir
metodologias
reconhecidas e
normas da
ANVISA, sob
ANTI HCU responsabilidade
de laboratorios
devidamente
licenciados.
Exame sorologico
para detecgdo de
imunizagio contra|
hepatite B

10 Os exames Unid. | 350

deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob|
responsabilidade
AUDIOMETRIA de laboratorios|
ocupacional devidamente
licenciados. Teste|
de audigdo tonal ¢|
vocal  conforme

NR-07, com|
cabine acustica ¢|
audiometro
calibrado.

11 Os  examey njd. | 120
deverdo seguir|
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob
responsabilidade

COLINESTERASE dev laboratorios|
devidamente
licenciados.
IDosagem
enzimatica  para|
controle de
exposicao a
organofosforados e|
carbamatos.

12 ANVISA,  sobl ynid. | 70
responsabilidade
de laboratorios

COPROCULTURA ﬁiﬁﬁgg‘;e

PARASITOLOGICA DE 1 )

FEZES Analise de~fezes
para detecgdo de
parasitos oul
infecgdes

intestinais.
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Os exames| | Jnid. 35
deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da|
IANVISA, sob|
DOSAGEM DE GGT responsabilidade
de laboratorios|
devidamente
licenciados.
Avaliacao
hepatica; dosagem
sérica da enzima|
Gama-GT.

14 Os exames| | Jnid. 85
deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob|
responsabilidade

ELETROCARDIOGRAMA |de laboratorios|
devidamente
licenciados.
Analise de fezes|
para detec¢do de
parasitos oyl
infecgdes
intestinais.

15 Os exames| | Jnid. 85
deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob|
responsabilidade

ELETRO de laboratorios|

ENCEFALOGRAMA. devidamente
licenciados.
Avaliacdo da
atividade elétrical
cerebral; realizado|
por técnico e laudo|
emitido por
neurologista.

16 ACUIDADE VISUAL Execu¢do de Unid. 100
exames  clinicos|
ocupacionais
obrigatorios,
conforme NR-07

17 FLUORETO URINARIO Os exames| Jnid. | 05
deverdo seguir|
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob
responsabilidade
de laboratorios|
devidamente
licenciados.
Exame laboratorial
para avaliagdo de
exposicdo ao
tolueno;
metodologia
cromatogréfica.

18 Os  exames Jnid, | 100
deverdo seguir|
metodologias

ESPIROMETRIA reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob)|
responsabilidade
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de laboratorios|
devidamente
licenciados. Teste|
de fungéo|
pulmonar com|
emissdo de curva ¢|
interpretagdo
médica.

19 Os exames Unid. | 150

deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob|
responsabilidade
de laboratorios
devidamente
licenciados.
IDosagem de
|glicose em jejum.

GLICEMIA

20 Os exames Unid. | 150

deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob|
HEMOGRAMA responsabilidade
de laboratorios|
devidamente
licenciados.
Exame
hematologico
completo.

21 Os examest Jnjd. | 150

deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob
responsabilidade
de laboratorios|
devidamente
licenciados.
Radiografia  para
avaliagdo
osteomuscular
lombar com laudo|
conclusivo e
detalhado.

RAIO X LOMBO SACRA

22 Os exames Jnid. | 60

deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob
responsabilidade
de laboratorios|
devidamente
licenciados.
[Radiografia  para
avaliagdo
pulmonar e
cardiaca com|
laudo conclusivo ¢
detalhado.

RAIO X TORAX

23 Os exames Jnid. | 650

deverdo seguir|
metodologias
reconhecidas e
normas da
ANVISA, sob
responsabilidade
de laboratérios|

TOXICOLOGICO
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devidamente

licenciados.

Detecgdo de

substancias

psicoativas

24

ULTRASSONOGRAFIA DE
ARTICULACAO

Os exames|
deverdo seguir]
metodologias
reconhecidas e
normas da
IANVISA, sob|
responsabilidade
de laboratorios|
devidamente
licenciados.
Avaliacdo por
imagem das|
articulagdes com|
laudo médico.

Unid.

100

25

SERVICO DE
ELABORACAO,
COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO AET —
ANALISE ERGONOMICA
DO TRABALHO;

Estudo técnico
conforme NR-17,
com avaliagdo dos|
postos de trabalho,
medigoes,
recomendagdes
ergondmicas e
relatorio
conclusivo. Inclui
a implantagdo em|
todos os locais de
trabalho, com|
laudo por escrito|
das atividades
propostas.

servig
0s

01

26

SERVICO DE
ELABORACAO,
COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO
LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS
CONDICOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO;

Compreende 0|
levantamento  dos|
ambientes ¢
fungdes do orgdo,
identificagdo e
avaliagdo
qualitativa e
quantitativa  dos|
agentes fisicos,
quimicos,
ergondmicos e
biologicos,
claboragdo do|
laudo técnico
conforme normas|
vigentes (NR-15,
IN n° 128/2022 ¢|
Lei n° 8.213/91),
emissdo de ART,
levantamento
técnico executado
por Engenheiro de
Seguranga oul
Médico do|
Trabalho, assinado
pelo executor do|
levantamento,
entrega do
documento fisico e|
digital, orientagao|

quanto a
implantagdo e
atualizagdo das|
medidas de
controle e
integracdo das

servig
0s

01
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informagdes  ao|
eSocial. O LTCAT]
deve conter GFIP|
conforme
legislacdo
previdenciaria
bem como formas
de neutralizar os|
agentes de risco|
afim de eliminar o|
agente insalubre.
Deve ser fornecido|
relatorio com|
resumo dos setores|
insalubres, 0
referido laudo|
deve ser fornecido|
de forma
individualizada
por secretarias pré
definidas em livros|
proprios

27

SERVICO DE
ASSESSORIA DO LTCAT —
LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO;

Atualizagdo de
dados, revisdo de|
laudos e ajustes|
conforme

alteracdes de
fungdo oul
ambiente.

servig
0s

01

28

SERVICO DE
ELABORACAO,
COORDENACAO E
IMPLANTACAO DAS OSS-
ORDENS DE SERVICOS E
SEGURANCA NR 01;

Compreende a
elaboragdo
implantagdo  das|
Ordens de Servigo|
de Seguranga,
conforme NR-01,
com base nas|
atividades e
funcdes existentes|
no orgao,
contemplando
orientagdes sobre|
riscos
ocupacionais,
treinamentos
obrigatorios  com|
as devidas
validade dos|
treinamentos,
medidas de
preven¢ao €
controle, uso|
correto de EPIs,
procedimentos
seguros e
responsabilidades
dos trabalhadores €|
da administragdo.
Inclui  validagao|
técnica, entrega em
formato fisico |
digital e
treinamento  dos
servidores,
orientacdo  para|
implementagéo
junto aos
servidores.

3 servig

(ON)

1600

29

SERVICO DE
ASSESSORIA DAS OSS-
ORDENS DE SERVICOS E
SEGURANCANR 01;

Atualizagdes
mensais das OSS
conforme
mudancgas

operacionais.

servig
0s

01
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Compreende a sarvi c 01

elaboragao,

coordenacdo el OS

implantagdo  do|
PCMSO conforme|
INR-07, incluindo o
planejamento ¢
execucdo de agoes|
de prevengao,
rastreamento e
diagnostico

precoce de agravos
a saude]
relacionados  ao|
trabalho, definigao|

dos exames
médicos
SERVICO DE |ocupacionais
ELABORACAO, (admissionais,
COORDENACAO E periodicos, de
IMPLANTACAO DO |retorno, de
PCMSO — PROGRAMA DE |mudanga de
CONTROLE MEDICO DE |fungio e
SAUDE OCUPACIONAIS;  |demissionais),
acompanhamento
clinico dos|
servidores,
emissdo do|

relatorio anual e
orientagdes  paral
integracdo com o
IPGR ¢ o eSocial,
sob
responsabilidade
técnica de Médico|
do Trabalho, com|
emissdo de ART,

notificagdo de
registro de
IPCMSO ao CRM ¢
IANANT.

31 Compreende 9 ge rvic; 01
acompanhamento
técnico el OS
administrativo da|
execugdo do
IPCMSO, incluindo|
assessoria

continua ao Orgao|
na interpretagdo e
aplicacdo das|
normas da NR-07,
orientagdo quanto|

a0s exames;
SERVICO pE [medicos
ocupacionais,

ASSESSORIA DO PCMSO
- PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE

emissdo e controle|
dos Atestados de|

SAUDE OCUPACIONAIS;  [>24de

Ocupacional

(ASO), apoio na|
gestao dos|
registros médicos,
elaboragdo do
relatorio anual,
integragdo das

informagdes ao|
eSocial e suporte]
técnico ao SESMT
e a gestdo de|
pessoas, sob
responsabilidade

de  Médico  do|

10
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Trabalho.
32 Compreende o g@ rvig 01
lacompanhamento
técnico el OS
administrativo da
execucdo do PGR,
conforme NR-01,
incluindo
orientagdo
continua sobre|
identificacdo,
avaliagdo e
controle dos riscos|
ocupacionais,
atualizagdo do|
SERVICO DE [inventario de

ELABORACAO,
COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PGR —

riscos e do plano|
de agdo, assessoria|
na implementagao

PROGRAMA DE |de medidas|
GERENCIAMENTO DE |preventivas e
RISCOS; corretivas,
integragdo com o
IPCMSO e com o
eSocial, bem como|
suporte técnico aos|
gestores naj
manuteng¢do da
conformidade
legal e na melhorial
das condig¢des de|
trabalho, sob)
responsabilidade
de Engenheiro de|
Seguranga do|
Trabalho.
33 Compreende 0| servig 01
acompanhamento
técnico el OS
administrativo  da|
execucdo do PGR,
conforme NR-01,
incluindo
orientagdo
continua sobre|
identificagdo,
avaliagdo e
controle dos riscos|
ocupacionais,
atualizagdo do|
inventario de
SERVICO DE [riscos e do plano|
ASSESSORIA DO PGR - |de agdo, assessoria
PROGRAMA DE |na implementagao|
GERENCIAMENTO DE |[de medidas|
RISCOS; preventivas e
corretivas,
integragdo com 0|
IPCMSO e com o
eSocial, bem como|
suporte técnico aos|
gestores na
manutengao da
conformidade
legal e na melhorial
das condigoes de|
trabalho, sob
responsabilidade
de Engenheiro de|
Seguranga do|
Trabalho.
SERVICO DE [Acompanhamento H
34 ASSESSORIA DO AET - |mensal, revisoes ¢ Servu;
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ANALISE ERGONOMICA [adequagdes 0s
DO TRABALHO; ergonomicas
conforme  novas|
demandas e
determinagdes
expedidas.

Obs: Por se tratar de servicos especificos subjetivo a demanda, fica invidvel a
estimativa de preco sem a elaboracdo de orcamento, em conformidade com a
orientacdo do departamento de compras para elaboracdao de orcamento o
termo de referéncia se faz necessario.

| TOTAL:

R$

4- IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Area Requisitante (Secretaria):
Secretdaria de administracdo com atendimento a todas as secretarias

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome:

WILSON BARBIAN

CPF: Cargo/Fungdo:

1 014.574.728-05 1 Secretario Municipal de Administragao
2 2

3 3
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Secretaria Requisitante: Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Industria e Comércio, Secretaria Municipal de
Esportes e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a
contratacdo de solugdo que atenderd a necessidade abaixo especificada. O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a
necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administracdo Publica, com base na obrigatoriedade legal do Artigo 18 §1° da lei 14.133/2021.

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

pAz—!

Fundamentagfo: Descri¢do da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva
do interesse publico. (Art. 18 - § 1° alinea I da Lei 14.133/2021).

1.1 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE
LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS 7
LEVANTAMENTOS E EXECUCOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO 2
TRABALHO E EMPREGO - MTE. ELABORACAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS E PROCESSOS °
PARA REGISTRO, EXECUCAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA =
DE E-SOCIAL, REALIZACAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS 2
SECRETARIAS, DESTA MUNICIPALIDADE.

LO MOTTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://palotina.1doc.com.br/verificacao/1BAC-5737-3ED1-5E4C e informe o c6digo 1BAC-5737-3ED1-5E4C

1.2 Justificativa da contratacdo: A licitagdo para contratagdo deste OBJETO, ¢ de alta urgéncia a administragao afim
de evitar san¢des administrativas por parte do MTE, monitoramento e execucdo da saide e seguranca dos servidores
desta municipalidade.

1.2.1  Atender o regramento legal:
a) Atender a Resolu¢do CSTJ n°® 141/2014;
b) Atender as Normas Regulamentadoras: NR-1, NR-9, NR-15, NR-16, NR-17 do MTE.
c) Atender o Artigo 14 da Lei n° 8.112/90 e no que couber, no Decreto n° 6856/2009 e as Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.
d) Atender a IN INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010 para os Servidores em Regime de CLT.

1.2.2  Desta forma, se faz necessario a contratagdo de empresa prestadora de servico de engenharia de seguranca e

ANDES, RODRIGO RIBEIRO, ANDRESSA FRANA ERBANO

medicina do trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de S
Trabalho (LTCAT), sendo que no LTCAT deve constar o Codigo do GFIP, a caracterizacdo da

Insalubridade/Periculosidade e o Percentual de neutralidade.

1.2.2.1 Considerando ainda que o PGR tem validade de 2(dois) anos apods a sua emissdo, o PCMSO tem
validade de 01(um) ano apds a sua emissdo € o LTCAT tem prazo de vigéncia indeterminado.

1.2.3 Pertencem a esse objeto a prestacdo de servigos em medicina e seguranca do trabalho, para realizar: asos -
atestados de satde ocupacional, (admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de mudanga de risco ocupacional;
demissional), avaliagcdo psicossocial, pericias diversas e realizacdo de exames de rotinas necessarios aos atestados de
saude ocupacional/pericias/avaliagdo psicossocial.

1.3 Referéncia aos instrumentos de planejamento/programas/convénios da Secretaria: A referida contratacio
sera com recursos proprios do municipio para garantir o cumprimento das rotinas e obrigacdes determinadas
pela legislacio vigente.

1.4 Analise de contratagées anteriores para identificar as inconsisténcias ocorridas: Nos contratos anteriores o
objeto era contratado de forma individual, contudo o Setor de Recursos Humanos, junto com o Técnico de
Seguranca optaram por realizar o processo de forma conjunta afim de obter maior eficiéncia na contratacgio, por
se tratar de servicos complementares e afins.

1.5 Os bens a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de bens comuns, nos termos do disposto no inciso XIII,
do artigo 6° da Lei Federal n.° 14.133/21. Consideram-se bens e servicos comuns “aqueles cujos padroes de’

Assinado por 5 pessoas: HEDERSON GIACOMINI, SIDNEI FERREIRA FER
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desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no
mercado”.

II - ALINHAMENTO COM PAC

Fundamentag¢do: Demonstracio do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do orgdo ou entidade,
identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes — PAC ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsdo.
(Art. 18° - § 1° Alinea II da Lei 14.133/2021).

Para o referido objeto foi previsto no PAC publicado pela administracio municipal com previsio de abertura
para abril/2026.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO J

N ;. N
Fundamentacio: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo critérios e praticas g

de sustentabilidade (Art. 18 - § 1° alinea III da Lei 14.133/2021).

Identificacio das necessidades de negdcio.

3.1 — Para os exames médicos complementares, deve ser de acordo com Relatério Anual do PCMSO que sera
elaborado pelo Médico Coordenador do trabalho, dentre eles:

a) Audiometria,

b) ECG eletrocardiograma,

¢) Exames laboratoriais

3.2 - Realizar exames médicos ocupacionais: admissional, periédico, demissional, mudanga de funcdo, retorno ao
trabalho e readaptagdo (conforme o Art. 48 da LC 008/20006).
a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico ¢ mental;
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos NR 7 e seus anexos.
¢) Acuidade Visual ¢ um exame fundamental porque consegue detectar se um trabalhador possui (ou ndo) déficit
de visdo que poderia causar riscos a ele mesmo, a outros trabalhadores ¢ ao patriménio da empresa. O exame
deve ser incluso no exame clinico (admissional, periddico e mudanga de fungdo).

3.2.1 - Para cada exame médico realizado, previsto o médico emitird o Atestado de Satde Ocupacional — ASO,
em 3 (trés) vias, nos padrdes estabelecidos na Norma Regulamentadora n° 07 (e ainda nas adequagdes em

atendimento ao e-social).

3.3 - O atendimento aos servidores que acumulam cargos ndo gerara duplicidade na cobranga dos procedimentos
realizados, embora as informagdes sejam repassadas para ambos os cargos.

3.4 - Avaliagdo ¢ validacdo dos eventuais atestados médicos de afastamento do trabalho apresentado pelos servidores
publicos, para fins de controle de absenteismo.

3.5 - A execugdo dos servicos devera abranger as sedes das Secretarias e seus setores ou unidades.

3.5.1 - As Secretarias poderao sofrer alteragdo de nomenclatura durante a vigéncia do contrato, sendo a nova
nomenclatura adotada sem novos 6nus.

3.5.2 - Podera haver inclusdo de novos cargos durante a vigéncia do contrato devendo a contratada fazer os
ajustes necessarios.

3.6 - A entrega do objeto concluido e em conformidade com o solicitado, é condicdo essencial para liberagdo do
pagamento a contratada, sem o qual, a Administracdo Municipal estard desobrigada a realizar o pagamento.

3.7 Os servigos deverdo ser executados por médico(a) devidamente registrado(a) no Conselho Regional de Medicina
(CRM), com especializagdo em Medicina do Trabalho com RQE.

3.8 - Descri¢ao dos Servicos

3.8.1 - A Contratada atuara na elaboragdo, assessoramento e implantacdo dos programas e laudos, na prestacao de
servigos especializados em engenharia e seguranca do trabalho  classificados como:

Assinado por 5 pessoas: HEDERSON GIACOMINI, SIDNEI FERREIRA FERNANDES, RODRIGO RIBEIRO, ANDRESSA FRANA ERBANO e MURILO MOTTA
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a) Ordem de Servigo e Seguranga (OSS);

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

¢) Emissdo de ASOs (admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de mudanga de fungéo e
demissional);

d) Pericias médicas diversas;

e) Laudo Pericial realizado por junta médica, conforme necessidade da Administragéo;

f) Avaliagdo Psicossocial;

g) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) que substitui o PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais; NR-09 — vigente de 12/04/2021 a 12/04/2022 — nova norma em vigor
janeiro/2022;

h) Analise Ergondmica do Trabalho (AET);

i) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

j) Exames diversos;

3.8.2 - Da Especificacido dos Servicos

3.8.2.1.- Ordens de Servico e Seguranga — OSS - Elaborag@o e entrega das Ordens de Servico de
acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 — Disposigdes Gerais, individual por servidor.
a) A Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho: instrugdes por escrito quanto as
precaugdes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais, tendo em vista o
cumprimento da obrigacao legal prevista na CLT e na NRO1.
b) “II — instruir os empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as precaucgdes a tomar
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)”.
¢) Treinamentos do colaborador (caso necessario).
d) Emissao de ordem de servigos orientativa nos diversos locais, com emissdo de copia junto
aos fiscais de contrato para avaliar o desempenho e atuag@o da empresa.

3.8.2.2 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
- A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia - Secretaria de
Trabalho estabelece a obrigatoriedade de elaborag@o e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do programa de
controle médico de satide ocupacional — PCMSO, com objetivo de promogio e preservagdo
da saude do conjunto dos seus trabalhadores;
- A Norma Regulamentadora NR-7 estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a
serem observados na execu¢do do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociagdo coletiva de trabalho;

3.8.2.2.1 - Da Obrigatoriedade do PCMSO

- Conforme constante no item 7.2.1 da NR-7, esta Norma se aplica as organizagdes € aos
orgios publicos da administragdo direta e indireta, bem como aos o6rgdos dos poderes
legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

3.8.2.2.2 - Do objetivo e importancia do PCMSO

- O objetivo do PCMSO ¢ prevenir, detectar precocemente, monitorar € controlar possiveis
danos a satide do trabalho através de uma minuciosa e individual avaliagdo médica ocupacional
dos trabalhadores diretamente as suas condigdes de trabalho.

3.8.2.3 - Considerando o constante na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve incluir a
realizagdo obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

¢) demissional,

f) pericias.
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3.8.2.3.1 - Os exames médicos compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de
acordo com as especificagdes desta e de outras Normas Regulamentadora - NR.

3.8.2.3.2 - Previsdo e execugdo das agdes de saude nos periodos indicados no planejamento anual do
PCMSO, bem como, o nimero e a natureza médica a ser realizada nos estabelecimentos em
conformidade com sua periodicidade;

3.8.2.3.3 - Convocac¢do, agendamento e cobranca dos colaboradores para realizacdo de todos os
procedimentos previstos no PCMSO e os contemplados nas Campanhas de Prevencdo de Satide
(consultas, exames, clinicos e laboratoriais) acompanhando-os até a emissao do ASO — Atestado de
Saude Ocupacional.

3.8.2.3.4 - Execugdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o colaborador 1
assuma suas atividades); periédicos de todos os servidores, com fornecimento de listas atualizadas S(
com nomes ¢ validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares; de retorno ao trabalho -
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenga, 2
inclusive maternidade, de mudanga de funciio, as pericias demandadas pelo setor de Recursos O
Humanos e os exames demissionais.

3.8.2.3.5 - Execucdo de exames psicossociais realizados por profissionais habilitados para tal. O
exame psicossocial tem como objetivo de avaliar os colaboradores que atuam em situagdes de risco,
como altura, espagos confinados e manuseio de materiais inflamaveis, de acordo com a pressao que
estdo sofrendo. Por meio da inspecdo, podem ser identificadas e processadas desde o inicio para que
ndo se tornem problemas graves. A saide mental ¢ essencial para um bom trabalho em uma
organizacao.

3.8.2.4 - Para a realizagdo de consultas e exames complementares, deverd ser utilizado o local
disponibilizado pela Contratada.

3.8.2.5 - Elaboracdo do Relatério Analitico do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR-
7, anualmente, contendo, no minimo:

a) o namero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

C) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por
unidade operacional, setor ou fung¢ao;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional,
setor ou fungao;

€) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacdo, referentes a seus colaboradores;

f)  andlise comparativa em relagio ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

3.8.2.6 - A CONTRATADA respondera como Responsavel Técnica e Coordenadora do Programa de acordo
com a legislagdo vigente, perante os 6rgdos fiscalizadores, prestando assisténcia técnica em caso de demandas
judiciais, contemplando a elaboracdo de quesitos, acompanhamento da pericia judicial e elaboragao do parecer
técnico, quando solicitado pela CONTRATANTE.

3.8.2.7 - O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);
3.8.2.7.1 - Havendo atualizacdo da NR 01, inerente a prevista substituicio do PPRA, a contratada devera
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ajustado de acordo com a Norma Regulamentadora NR §
01.
3.8.2.7.2 - O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR.
3.8.2.7.3 - O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na
legislagdo de seguranga e saude no trabalho.
3.8.2.7.4 - O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto
nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e satude no trabalho.
3.8.2.7.5 - O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado: antes do inicio do funcionamento do
estabelecimento ou novas instalagdes; para as atividades existentes.

N GIACOMINI, SIDNEI FERREIRA FERNANDES, RODRIGO RIBEIRO, ANDRESSA FRANA ERBANO e MURIL
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3.8.2.7.6 - A etapa de identificagdo de perigos deve incluir: descri¢do dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a
saude; identificag@o das fontes ou circunstancias; e indicagao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.
3.8.2.7.7 - A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando
da ocorréncia das seguintes situa¢des: apds implementagdo das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos
residuais; apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e
organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; quando
identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de preveng@o; na ocorréncia de acidentes
ou doencas relacionadas ao trabalho; quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
3.8.2.7.8 - Adotar medidas de preven¢@o para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que: exigéncias
previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem; a classificagdo dos riscos
ocupacionais assim determinar houver evidéncias de associag¢@o, por meio do controle médico da saude, entre as
lesdes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.
3.8.2.7.9 - Elaborar plano de agfo, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas.
3.8.2.7.10 - Apds a sua elaboragdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario ¢ pelo menos uma vez
ao ano.
3.8.2.7.11 - A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE a verséo preliminar do PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos) ¢ GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), composta pelo inventario de
riscos ocupacionais e pelo plano de agdo, ao CONTRATANTE, assinado pelo responsavel técnico (engenheiro
de seguranga do trabalho), para aprovacao e analise da Coordenacdo do SESMT (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho).
3.8.2.7.12- A CONTRATANTE podera solicitar corre¢cdes e/ou ajustes dos documentos emitidos, devendo a
CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado.
3.8.2.7.13 - O contetido Basico da PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais) devera contemplar, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos; e
b) plano de acéo.
3.8.2.7.14 - Inventario de Riscos contendo no minimamente:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho, levantamento preliminar de riscos ocupacionais
realizando a exemplo, checklist (lista de controle), de inspegdes, a avaliagdo preliminar da ergonomia,
historicos da saude do trabalho, dentre outros, caracterizando uma abordagem gradual de riscos.
b) caracterizacdo das atividades;
¢) descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saide dos trabalhadores, com a identificacao
das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, ¢ descrigdo de medidas de prevencdo implementadas;
d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e
biologicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.
e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagé@o para fins de elaborag@o do plano de agéo; e
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos ¢ tomada de decisdo.
3.8.2.7.15 - Plano de agdo para o0 GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
a) Indicar as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas e/ou mantidas, sendo planejada
acao preventivamente;
b) Determinar as medidas preventivas ou de controle dos niveis de exposi¢do comparando o perfil de
exposi¢ao ocupacional com os valores de referéncia estabelecidos na NR 09 ou com os limites previstos
na NR-15, e demais NRs pertinentes;
¢) Definir em cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de
prevencao a ser corrigida, quando se fizer necessario.
d) Acompanhar e assessorar na execucdo do Plano de A¢ao como medida de prevengao.
3.8.2.7.16 - O GRO complementa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), cabendo a contratada definir
a necessidade da integracao.

3.8.2.8 - AET — Analise Ergonomica do Trabalho NR-17:

3.8.2.8.1 - Realizar andlise técnica ergondmica, por meio de verificagdo nos diversos setores do Pago e das
Secretarias, para qualificagdo das condi¢des de trabalho de acordo com a Portaria n® 3751 de 23/11/1990 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, atendendo a Norma Regulamentadora 17, visando estabelecer parametros
que permitam a adaptacdo das condigdes de trabalho e as caracteristicas psicofisiologicas dos profissionais.
3.8.2.8.2 - Em atendimento a Norma Regulamentadora n® 17, devera ser realizado estudo abrangendo todos os
aspectos, layout, mobilidrio, ferramentas e equipamentos de trabalho, analisando tamanho, forma, regulagem,
cor, alcance, material, espessura, peso, higienizacdo, disposicdo no ambiente, risco de acidentes e possiveis
lesdes corporais.
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3.8.2.8.3 - Avaliacdo dos riscos ergondmicos como a ma postura, movimentos repetitivos e/ou incorretos,
excesso de trabalho ou esforgo, entre outros;

3.8.2.8.4 - A emissdo do AET — Analise Ergondmica do Trabalho para avaliagdo das condigdes ergonomicas
devera ser elaborada nos termos da NR 17, da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos
termos das legislagdes trabalhistas e previdencidrias vigentes, nos termos do e-Social - Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias ¢ Tributarias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82/2020,
retificada em 21/07/2021.

3.8.2.8.5 - A Analise Ergonomica do Trabalho, além de exigéncia legal, conforme acima exposto, visa adequar o
posto de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, com o intuito de minimizar a probabilidade de ocorréncia
de Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT),
aumentando assim, sua qualidade de vida e produtividade.

3.8.2.8.6 - Analise Ergondémica do Trabalho

As analises ergondmicas do trabalho devem contemplar, no minimo, para atender 8 NR-17:

a) descrigdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobilidrio, utensilios,
ferramentas, espago fisico para a execugdo do trabalho e condigdes de posicionamento ¢ movimentagédo
de segmentos corporais;

b) avaliagdo da organizagdo do trabalho demonstrando:
1. trabalho real e trabalho prescrito;
2. descrigdo da produgio em relaciio ao tempo alocado para as tarefas;

3. variagdes didrias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo varia¢des sazonais
e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

4. numero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho em turnos e trabalho

noturno;

5. ocorréncia de pausas interciclos;

6. explicitacdo das normas de producfio, das exigéncias de tempo, da determinacéo do contetido

de tempo, do ritmo de trabalho e do conteudo das tarefas executadas;

7. historico mensal de horas extras realizadas em cada ano;

8. explicitagio da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;
C) relatério estatistico da incidéncia de queixas de agravos a satde colhidas pela Medicina do Trabalho
nos prontuarios médicos;
d) relatérios de avaliagdes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se realizadas no ambito da
empresa;
€) registro e andlise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relagdo aos aspectos dos itens
anteriores;

f) recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com definigio de
datas de implantagdo.
3.8.2.8.7 - As analises ergonomicas do trabalho deverdo ser datadas, impressas, ter folhas numeradas e rubricadas e
contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execugdo:

a) explicitagdo da demanda do estudo;

b) analise das tarefas, atividades e situacoes de trabalho;

C) discussdo e restituigdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos;

d) recomendagdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;

e) avaliacdo e revisdo das intervengoes efetuadas com a participacdo dos trabalhadores, supervisores e
gerentes;

avaliagdo da eficiéncia das recomendagoes.
3.8.2.8.8 - A CONTRATADA devera elaborar Andlise Ergonomica no PACO e nas secretarias, de cada posto de
trabalho, de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora n® 17.
3.8.2.9 - Elaboracio do Perfil Profissiografico Previdenciario.
3.8.2.9.1 - O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), deverd ser emitido e entregue aos profissionais no
momento da exoneracdo e/ou extingdo do contrato de trabalho para todos que prestaram servigos e que estdo
sujeitos aos agentes nocivos a saude durante o periodo do contrato de trabalho, constante na Lei n°® 8.213 de 24
de julho de 1991 art.58 §§ 1° ao 4°, no DECRETO N° 10.410 DE 30 DE JUNHO DE 2020, bem como para
todos os demais servidores publicos do Municipio, quando solicitado pela Contratante.
3.8.2.9.2 - A elaboracdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera abranger as atividades
desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de copia auténtica do documento quando ocorrer a rescisdo
contratual, seguindo o determinado na legislacdo vigente.
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3.8.2.9.3 - A comprovagdo da efetiva exposigdo sera feita através de documento, em meio fisico ou eletrénico,
emitido com base no LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho, expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.
3.8.2.9.4 - Envio de dados ao eSocial considerando Manual de Orientagdo do eSocial (Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82/2020,
retificada em 21/07/2021, ap6s o envio de dados oficiais através do evento S-2240 sera utilizado para a
prestagdo de informagoes relativas as condigdes ambientais de trabalho, as condi¢des de prestacdo dos servigos
pelo trabalhador, bem como a exposicao do trabalhador aos agentes nocivos.
3.8.2.9.5 - Como consta no manual de orientagdo do eSocial, as informagdes extraidas do evento S-2240 serdo
utilizadas para preenchimento automatico do PPP. Neste evento, deve-se informar as condi¢des de ambiente de
trabalho, bem como todos os riscos aos quais o trabalhador estd exposto, ainda que tal exposicdo esteja
neutralizada, amenizada ou exista protecdo eficaz. Entre as principais informagdes exigidas no evento S-2240
do eSocial, temos: Informagdes relativas ao ambiente de trabalho; Descri¢do das atividades desempenhadas;
Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador estd exposto; Informagdes relativas a Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPC) ¢ Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Requisitos das NR-06 ¢ NR-09 pelo(s)
EPI(s) informado(s); Responsavel pelos registros ambientais; Informacdes relativas ao responsavel pelos
registros ambientais; Entre outras.
3.8.2.9.6 - Emitir o PPP em meio fisico (papel) e eletronico (eSocial), de acordo com as normas vigentes.
3.8.2.10 - Elaboracao do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e Elaboracio do Laudo
de Insalubridade e Periculosidade - LIP
3.8.2.10.1 - O Laudo de insalubridade e Periculosidade tera sua elaboragdo por Engenheiros de Seguranca do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho, em conformidade com o Artigo 195 da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, condicionado nas Normas Regulamentadoras NR 15; NR 16; Lei n° 12.740/2012 que alterou o Artigo
193 da CLT — Consolidacdo das Leis de Trabalho e Portaria n® 518 de 4 de abril de 2003 do MTE, Lei n° 11.901
de 12 de janeiro de 2009.
3.8.2.10.2 - Os referidos laudos deverdo conter, imprescindivelmente, parecer técnico fundamentado acerca da
existéncia de condigdes de trabalho insalubres e/ou perigosas nos setores especificados, bem como o grau
respectivo de cada condigdo e o correspondente adicional percentual previsto em lei passivel de ser pago aos
servidores que atuam naquelas unidades
3.8.2.10.3 - Da aplicagdo da metodologia para inspe¢ao que deverdo ser realizadas nos ambientes de trabalho e
nos compartimentos de edificacdo das Secretarias, Unidades e Setores da Contratante, através de avaliagdo
visual; avaliagdo qualitativa; avaliagdo quantitativa; de riscos inerentes as atividades; avaliagdo com entrevista
aos trabalhadores nos setores distintos as atividades e locais inspecionados, analise documental nos Programas
de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e/ou Programa de Gerenciamento de Riscos -PGR e Gerenciamento Q
de Riscos Ocupacionais — GRO; Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO; Laudo @
Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT; Laudo Ergonémico - AET; laudo de Insalubridade e
Periculosidade — LIP, existente ou anterior;
a) Avaliagdo Visual — Observancia nas estruturas da edificagdo, quanto ao material utilizado na Z
construgdo, area construida, pé direito, estrutura do telhado, tipo de parede, forro, janelas, pisos,
ventilagdo existente, iluminagdo existente e tintas e cores utilizadas, equipamentos de combate a
incéndios.
b) Avaliagdo Qualitativa — Observancia nos compartimentos individuais e nos ambientes de trabalho,
durante a jornada exercida pelos colaboradores, conforme determinagdo especifica constante na NR 15 -
Atividade Insalubre —Anexo 14 Agentes Biologicos e legislagdo vigente.
c) Avaliagdo Quantitativa — Utilizacdo de equipamentos (instrumentos) de medigdo e avaliagdo para
determinar os limites de tolerancia constante nas normas Regulamentadora, NR 15 — anexos e legislag@o
vigente.
d) Avaliagdo com entrevista aos trabalhadores — Coletas de informagdo sobre o processo no
desenvolvimento das atividades exercidas nos de contratos ou fun¢do delegada pelos superiores, jornada
de trabalho, utilizagdo e uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI e processo de humanizagao.
e) Analise Documental — Verificagdo no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), se contempla os itens exigidos nas NRs
— Normas Regulamentadoras vigentes.
3.8.2.10.4 - Da avaliagdo dos Riscos Fisicos, Biologicos, Quimicos, Ergondomicos e de Acidentes;
3.8.2.10.5 - As metodologias de avaliagdo deverdo estar de acordo com as normas regulamentadoras — NRs; NR 15 e
NR 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
3.8.2.10.6 - O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ¢ o documento oficial para preencher
o PPP e, documento oficial para preencher o eSocial.
3.8.2.10.7 - Conforme estabelece o art. 58 da lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios da previdéncia social, o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT tem como objetivo
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identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a satide ou a
integridade fisica do trabalhador, para fins de concessdo da aposentadoria especial,

3.8.2.10.8 - Portanto, ¢ importante ressaltar que LTCAT ndo possui a finalidade de caracterizagdo e classificacdo da
insalubridade e periculosidade, em atendimento as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
3.8.2.10.9 - A elaboragdo do LTCAT ¢ de responsabilidade do Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do
Trabalho por prerrogativa decorrente da Constituicdo Federal e pela redagdo do Artigo 195 da CLT — Consolidagdo das
Leis de Trabalho;

3.8.2.10.10 - De acordo com a Instru¢do Normativa INSS/DC 078 de 16 de julho de 2002 o empregador deverd manter
o LTCAT atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores e
devera renova-lo sempre que necessario € a0 menos uma vez ao ano;

3.8.2.10.11 - O laudo técnico LTCAT deveré ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos para efeito de
fiscalizagdo e solicitacdo da previdéncia social em caso de aposentadoria especial;

3.8.2.10.12 - Nos casos em que os trabalhadores estdo expostos a substancias cancerigenas o LTCAT devera ser
mantida por até 30 (trinta) anos;

3.8.2.10.13 - O LTCAT devera estar disponivel nas instituigdes ou administragdo publica para analise dos Auditores
Fiscais da Presidéncia Social, Médicos e Peritos do INSS, devendo ser realizadas as altera¢des necessarias no mesmo,
sempre que as condigdes de nocividade se alterarem, guardando-se as descrigdes anteriormente existentes no referido
Laudo, Juntamente com as novas alteracdes introduzidas, datando-se adequadamente os documentos quando das
modificagdes e alteracdes nos ambientes de trabalho ou mudancga de Layout dos setores;

3.8.2.10.14 - Importancia do LTCAT:

a) Provar ao INSS a ndo sonegagdo ou pagamento correto fiscal previdencidrio, de recolhimento da
aliquota destinada ao financiamento de aposentadoria especial pela empresa;

b) Para entregar ao segurando-trabalhador por ocasido no encerramento de sua relagdo de trabalho
quando assim a lei exigir;

c) Para cumprir a Lei que o exige permanentemente atualizado desde 29/04/95 e o seu ndo atendimento
sujeita a empresa a multa fiscal,

d) Para coletar dados que servirdio de base para elaboragdo do PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario.

e) O LTCAT é um registro que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) impde as empresas, com a

finalidade de validar e cumprir com a legislagao previdenciaria e tributaria.
f) O LTCAT documenta se um colaborador esteve exposto a agentes nocivos com potencial de afetar a saude ou
a integridade fisica, sendo instrumento no intuito de julgar pleitos de aposentadorias especiais junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).
3.8.2.10.15 - A elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho para avaliagdo das
condigdes laborais para analise dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos e de Acidente, conforme decreto 3048/99,
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e nos termos das legislagdes trabalhistas e
previdenciarias vigentes.
3.8.2.10.16 - O LTCAT devera obrigatoriamente ser elaborado de acordo com as designagdes elencadas neste Termo
de Referéncia.
3.8.2.10.17 - O conteudo Basico da LTCAT devera contemplar:
a) Descri¢ao por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos dados
devem ser emitidos separadamente PGR (que substitui o PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais-
NR-09) ¢ do PCMSO, em formulario proprio;
b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco,
numero de colaboradores (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;
¢) Descrigdo das dependéncias e instalagdes periciadas;
d) Descri¢ao das atividades periciadas, abrangendo a fun¢ao e o quantitativo dos servidores periciados;
e) Anadlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e
de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados
nos ambientes de trabalho;
f)Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos Equipamentos de Protegdo
individual — EPIs utilizados mediante consignacdo do numero de Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacao
do nivel de eficacia de protecao, indicando, inclusive se 0 EPI e o EPC sdo eficazes na prote¢do aos agentes de
risco detectados, concluindo com “sim” ou “ndo”;
2) Fundamentacédo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente aos riscos identificados, na
apresentagdo das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e 0s
valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a
fundamentacao legal,
h) Proposi¢do de Medidas de controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para ado¢do do
controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.
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3.8.2.10.18 - Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relagdo dos EPIs (Equipamento de Prote¢do Individual) e EPCs (Equipamento de Protecdo
Coletiva), necessarios a eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos ambientais identificados para os PPRAs (ou
PGR), os LTCATS e laudos de insalubridade e periculosidade;

b) O seguinte texto devera constar como observagdo nas planilhas de avaliagdo quantitativas e
qualitativas. “a utilizagdo de EPI adequado para prote¢do do colaborador que esta exposto ao risco, elimina o
pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentada
n° 15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia”;

c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional de insalubridade.

d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo previdencidria;

e) A avaliacdo deve observar, também, os seguintes procedimentos;

f) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (Servigos Especializados em

Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho), se houver, os formulérios de avaliagdo, controle e
monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagdes quantitativas e qualitativas ¢ o plano anual deverdo ser
padronizados.

2) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo
qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatdrio a apresentagdo dos histogramas ou tabelas que
possibilitem a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem estes riscos,
deve-se medir o ruido com decibelimetro;

h) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadas, caso este risco seja identificado no
ambiente;

i)Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG nos setores que apresentarem
este risco;

j)Medir umidade relativa do ar nos ambientes;

k) As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado, sendo as
informagdes coletadas proximo ao colaborador que esta exposto ao maior risco do ambiente;

1)Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em campo especifico de

avaliacdo;

m) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser quantificados e/ou
qualificados com os setores e unidades em funcionamento;

n) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo priorizar as andlises

quantitativas para agentes de maiores riscos no ambiente de trabalho e que possuem limite de tolerancia
estabelecido nas NRs. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo,
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs.

0) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e
biologicos) nos locais em funcionamento, devem-se qualificar os agentes, descrevendo obrigatoriamente a
periodicidade de manuseio e tempo de exposigio;

3.8.2.10.19 - As exposi¢Oes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os Anexos 11 ¢ 13 da NR-
15 da Portaria MTb n°® 3.214/78, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados
ainda os aspectos a seguir:
a) Em avaliagGes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados das andlises devem contemplar as
fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de operagdo e dados dos boletins ou fichas
técnicas de identificagdo quimica dos produtos;
b) Nas avaliagdes procedidas através de analise de amostragem direta e leitura instantanea, devem ser realizadas
pelo menos, dez amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do
trabalhador, sendo que os dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas
com a respectiva média das concentracdes € o tempo de exposi¢ao despendido em todas as fases de exposicao
ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o
tipo instrumental utilizado também devem constar dos registros da analise;
c¢) Da Equipe de Profissionais da Contratada.

3.8.2.10.20- A CONTRATADA devera possuir equipe suficiente e necessaria para a prestagdo dos servigos:
a) Engenheiros de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho (embasamento Lei 8213/91 Art. 58
Inciso 1) : para realizar levantamentos e medi¢des ambientais, através de aparelhos de medigdo normatizados e
devidamente calibrados, necessarios para elaboracdo de laudos e programas, tais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos, podendo este profissional ser auxiliado por Técnicos de Seguranga do Trabalho.
b) Meédico do Trabalho Coordenador: para elaborar o Relatério Anual do PCMSO, supervisionar a
realizagdo dos exames médicos funcionais, que serdo realizados pelos médicos sob a sua responsabilidade,
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elaborar relatorio anual da Norma Regulamentadora n°® 07. Ficard sob a responsabilidade do médico
coordenador do PCMSO o arquivo médico dos registros dos prontuarios clinicos individuais. Estes registros
deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos apos o desligamento do servidor. Em caso do
término ou suspensdo do contrato da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA obriga-se a transferir o arquivo
médico ao novo médico coordenador.

c) Meédicos Assistentes: para realizar os exames médicos funcionais e ainda preencher os prontuarios
clinicos individuais, preencher os atestados de sade ocupacional em 03 (trés) vias e registrar os resultados dos
exames complementares (laboratoriais) nos prontuarios médicos, de acordo com a funcdo de cada servidor do
MUNICIPIO, apés o recebimento dos resultados deles.

3.8.2.10.21 - Da formacio dos profissionais

a) Engenheiros de Seguranga do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, com especializagdo e experiéncia na area de seguranga do
trabalho.

b) Médicos do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com especializagdo ¢
experiéncia em medicina do trabalho com RQE.
c) Meédicos Assistentes: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com experiéncia em

medicina do trabalho.

3.8.2.10.22 - Das Competéncias do Prestador dos Servicos

3.8.2.10.22.1 - Garantir a seguranga ¢ idoneidade das avaliacGes. As avaliagcdes quantitativas que apresentarem
resultados 100% acima do limite de tolerancia, deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico
responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragdo da medigdo, sendo escolhido outro servidor para servir de
apoio ao monitoramento.

3.8.2.10.22.2 - Apresentar o PCMSO, o LTCAT, LIP, PGR, AET, sendo que o contetido atenda as exigéncias
legais do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);

3.8.2.10.22.3 - O PCMSO, o LTCAT, LIP, PGR, AET, deverdo ser entregues a CONTRATADA em formato
digital e impresso, podendo ser assinados digitalmente por responsavel técnico habilitado.

3.8.2.10.22.4 - Nas planilhas das avaliacdes ambientais, ndo relacionar as informagdes de 02 (dois) ou mais
ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que se possa separar as folhas por
ambiente periciado;

3.8.2.10.22.5 - Verificar o tempo de exposi¢do didrio dos servidores aos riscos, bem como a quantidade de
produto manuseado.

3.8.2.10.22.6 - Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PGR para propor a neutralizagido ou eliminagao
dos riscos avaliados.

3.8.2.10.22.7 - Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a
eliminag@o ou neutralizagdo dos riscos.

3.8.2.10.22.8 - Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as
informagoes coletadas proximo ao servidor que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

3.8.2.10.22.9 - Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) com os setores em
funcionamento.

3.8.2.10.22.10 - Fazer reunido, (presencial ou remota), de abertura dos trabalhos no Pagco da CONTRATADA e
Secretarias, antes do inicio dos trabalhos, tendo a finalidade de tirar davidas, informar metodologia de trabalho e
estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser
elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da
CONTRATADA em fazer cumprir.

3.8.2.10.22.11 - Mediante solicitagdo por escrito e/ou mensagem eletronica, o engenheiro do trabalho da empresa
responsavel pela elaboracao do PGR compromete-se a comparecer, por pelo menos 03 (trés) vezes a Geréncia de
Recursos Humanos da CONTRATANTE, apés a conclusdo e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de
vigéncia do PGR, para auxiliar na implantagdo das a¢des propostas no planejamento anual, sendo que para cada
visita devera ser emitido relatdrio das agdes desenvolvidas sendo entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis apos cada visita.

3.8.2.10.22.12 - Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados.
3.8.2.10.22.13 Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos LIPs, PCMSOs, AETs, PGRs ¢ LTCATSs
durante a vigéncia desses, sempre que a CONTRATANTE solicitar.

3.8.2.10.22.14 - Prestar esclarecimentos, assessorar, orientar ¢ desempenhar atividades, mesmo que ndo
especificadas no presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccdo e
desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.

3.8.2.10.22.15 - Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, por fung¢do, para tanto
pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo (GHE), buscando cobrir a jornada completa de trabalho.
Sendo a Contratante responsavel por adequar a documentacao do servidor a nova condicdo de trabalho.

10

23

Assinado por 5 pessoas: HEDERSON GIACOMINI, SIDNEI FERREIRA FERNANDES, RODRIGO RIBEIRO, ANDRESSA FRANA ERBANO e MURILO MOTTA PAZ
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://palotina.1doc.com.br/verificacao/1BAC-5737-3ED1-5E4C e informe o c6digo 1BAC-5737-3ED1-5E4C

=


mailto:compras@palotina.pr.gov.br

[ J r [ o &ﬁ?ﬁ
Mupnicipio de Palotina %%

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana éﬁé
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJ: 76.208.487/0001-64 OBJETIVOS DE
) . . DESENVOLV!MENTO
Email's: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.pr.gov.br SUSTENTAVEL

3.8.2.10.22.16 - Preencher apenas o cabecalho da planilha (identificando o ambiente) ¢ a conclusdo
(caracterizando as condi¢des de trabalho) quando o ambiente for considerado ausente de risco;

3.8.2.10.22.17 - Relacionar no cabegalho da planilha todas as substdncias manuseadas no ambiente periciado.
Nas planilhas de avaliagdes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substincias usadas com maior
frequéncia e que o tempo de exposicdo e a quantidade manuseada justificar a avaliagdo;

3.8.2.10.22.18 - A planilha conclusdo: Quando caracterizado (Insalubridade e Periculosidade) sendo preenchida
por cargo.

3.8.2.10.22.19 - Os técnicos de seguranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliagdes quantitativas dos riscos
ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) para fins de elaboragdo do LTCAT (laudo de Insalubridade e
Periculosidade), apenas sera admitido quando estiver acompanhado pelo engenheiro de seguranca do trabalho da
CONTRATADA.

3.8.2.10.22.20 - Sera obrigatdrio vistoriar o local a ser periciado e apresentar Termo de Vistoria assinado pelo
responsavel da Unidade, sendo que as despesas com os deslocamentos ocorrerdo as expensas do prestador;
3.8.2.10.22.21 - Deverdo ser excluidas as planilhas que ndo forem usadas por ndo haver o tipo de risco no
ambiente;

3.8.2.10.22.22 - Cada local ou unidade avaliada tera sua conclusdo independente dos demais, sendo elaborada
também para cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;

3.8.2.10.22.23 - Para os locais que ndo foram caracterizados como insalubres ou periculosos, pode-se registrar a
palavra “todos” no campo especificado para descrever o cargo.

3.8.11 DAS DISPOSICOES GERAIS
3.8.11.1 - Os servigos deverdo ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das disposi¢des regulamentares
aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relacdo as informagdes e documentos a que o prestador tiver
acesso em decorréncia de seus servigos.
3.8.11.2 - O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relagdo a todas as informagdes obtidas das
instrugdes/decisdes dos gestores da CONTRATANTE, dos documentos manipulados ou produzidos no cumprimento
das obrigagdes assumidas, bem como colocar a disposi¢do da CONTRATANTE, conforme solicitagdo, os documentos,
relatdrios, controles, sistemas e quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atengdo a sua
guarda, quando for o caso.
3.8.11.3 - Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto.
3.8.11.4 - Executar todos os servicos necessarios ao desempenho do objeto da presente contratagao.
3.8.11.5 - Utilizar-se e fornecer profissionais devida e regularmente contratados e registrados, qualificados e em numero
suficiente para o atendimento ao objeto da prestagdo de servigos, implicando 8 CONTRATADA total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagdo vigente que rege os contratos de trabalho, e que lhe
atribua responsabilidades, com énfase na civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando qualquer tipo de
vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a CONTRATANTE.
3.8.11.6 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o numero de funcionarios e equipamentos necessarios a plena
execugdo dos servigos acima aludidos, a fim de que, sejam desenvolvidos de acordo com as condi¢des ajustadas.
3.8.11.7 - Prestar os servigos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos, responsabilizando-se pelo cumprimento de
toda legislagdo e normativa aplicavel a espécie.
3.8.11.8 - O prazo de vigéncia dos PCMSO, LIP, AET, LTCAT e PGR, devera iniciar na data de sua entrega a
CONTRATANTE.
3.8.11.9 - Em até 3 (trés) meses da data da entrega dos PCMSO, LIP, AET, LTCAT e PGR a contratante, podera a
mesma, mediante justificativa, solicitar ajustes/corre¢des que ndo atendam a legislagdo vigente. Caso seja necessario
fazer corre¢cdes nos PCMSO, LIP, AET, LTCAT e PGR, a data do documento devera ser atualizada.
3.8.11.10 - Caso seja necessaria prorrogacdo de prazo, a CONTRATANTE devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo contratual.
3.8.11.10.1 - O nimero de colaboradores sujeito a alteragdes no decorrer da execugdo contratual.
3.8.11.11 - A empresa deverd elaborar os servigos nos moldes exigidos pelo eSocial. Quando obrigatério pela
Legislacdo Vigente e solicitado pela Administracdo Publica. Para atender ao Projeto do Governo Federal, devera
disponibilizar as seguintes solugdes:
1°— Portal eSocial: Criar, gerenciar e transmitir os layouts do eSocial. O envio dos lotes diretamente ao governo
devera através de Procuragdo Eletronica com nivel 3 Grupo SST para o certificado digital da contratada para o
envio dos eventos de SST. A prestadora compromete-se a cumprir todos os prazos de envio estabelecidos no
MOS - Manual de Orientag@o do eSocial e na legislagdo quanto aos servigos contratados;
2° - Interface especifica com o sistema de folha que o municipio esteja utilizando, permitir integrar os dados de
Saude e Seguranca Ocupacional exigidos pelo eSocial com os Sistemas de Folha de Pagamento/RH e
mensageirias. Os dados disponibilizados deverdo ter a op¢do de Exportar Dados, para que as informacdes
integrem com sistemas de Folha de Pagamento/RH. Observacdes: Os dados deverdo ser disponiveis nos
seguintes formatos: XML
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3.8.11.12 - No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servigos e/ou o caso de seu encerramento, os registros a que
se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela
CONTRATANTE.

3.8.12 - Local de Atendimento
3.8.12.1 - Os servicos serdo no local determinado pela empresa vencedora da licitagdo. Para a realizagdo dos exames
clinicos e laboratoriais, os locais disponibilizados pela contratada, deverdo obedecer as normas e exigéncias dos 6rgaos
fiscalizadores: salas para consultério médico e as especificas para coleta de exames laboratoriais ou outro exame
especifico. Lembrando que, os exames serdo executados de acordo com as necessidades, conforme as datas de
admissdo, demissdo e demais, solicitados pela empresa contratante.
3.8.12.2 - As providéncias para a realizacdo dos exames periodicos, serdo adotadas no horario de expediente, sem
qualquer 6nus ou necessidade de compensacdo de horarios por parte dos servidores, cabendo a contratada organizar a
rede de servigos de salide para realizar os exames clinicos e laboratoriais, no local mais proximo ao trabalho do
servidor.
3.8.12.3 - Os exames clinicos deverio ser realizados em ambiente localizado no MUNICIPIO em datas acordadas com a
CONTRATADA, de acordo com a necessidade.
3.8.12.4 - Para os casos de esclarecimento de diagnodstico de saude mental, o mesmo devera ser encaminhado para
inspecdo médica e exame psicoldgico.
3.8.12.5 - Para os exames laboratoriais e especificos, a empresa devera disponibilizar local de atendimento no
Municipio.
a) Os exames médicos complementares devem ser atendidos, preferencialmente, em locais credenciados e
certificados.
b) Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-07 devem ser executados por laboratério que atenda
ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento,
transporte e analise, ¢ interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos dessa Norma
3.8.12.6 - O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em nimero compativel, de
forma que os servicos sejam realizados de forma agil, evitando o acimulo de demanda.

3.8.13 - Do Fornecimento e /ou prestacio dos servicos:
O fornecimento do objeto e/ou a prestagdo dos servigos estara condicionado a apresentacdo de nota de empenho por
parte da Secretaria solicitante a partir da assinatura do contrato, contendo a quantidade e descricdo do mesmo,
devendo a contratada executar os servigos conforme endereco do local disponibilizado no Municipio apresentado
pela mesma, concorrendo com todos os custos decorrentes da prestagdo dos servigos e/ou fornecimento dos itens, no
seguintes prazos:
a) 02 (dois) dias tteis para realizagdo exames de demissdo e retorno ao trabalho;
b) 05 (cinco) dias tteis para realizagdo dos exames admissionais;
¢) os exames periddicos deverdo ocorrer nos prazos conforme PCMSO e agendamento predefinido pela contratada;
d) A partir da solicitagdo da Geréncia de Recursos Humanos a empresa contratada tera um prazo de 90 (noventa)
dias para entrega dos laudos mencionados no item 19, exceto quanto o PPP;
e) A partir da solicitacdo da contratante a empresa contratada tera um prazo de 15 (quinze) dias para a entrega do
PPP, que podera ocorrer por meio de e-mail ou pessoalmente (previsdo de inicio de execugdo dos servigos em Abril
de 2026).
f) Apos assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar endereco do local disponibilizado no Municipio de
Palotina — PR, para atender aos exames elencados no objeto deste. O Local devera conter todos os equipamentos
necessarios para atendimentos de Medicina Ocupacional.

IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacio: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contrata¢cdes, de modo a possibilitar
economia de escala (Art. 18 - § 1° alinea IV da Lei 14.133/2021).

4.1 Para os itens a serem licitados ocorreu o Pregdo Eletronico 164/2022 para o objeto do LTCAT, PGR e PCMSO e
para os itens de ASO o pregdo 15/2024 cujo contrato vence em 07/04/2026, apds entendimento e estudo a opcao foi por
juntar esses dois objetos. O Técnico de Seguranca, em acordo com o Secretario de Administracdo e o Setor de Recursos
Humanos realizaram a defini¢do dos itens e o quantitativo dos mesmos de acordo com previsdes de demanda futura.
Diante ao exposto, destaca-se no Quadro abaixo as quantidades estimadas para o novo processo licitatério, com as
devidas justificativas para os itens:

Assinado por 5 pessoas: HEDERSON GHAEOMINI, SIDNEI FERREIRA FERNANDES, RODRIGO RIBEIRO, ANDRESSA FRANA ERBANO e MURILO MOTTA PAZ
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://palotina.1doc.com.br/verificacao/1BAC-5737-3ED1-5E4C e informe o c6digo 1BAC-5737-3ED1-5E4C

12

=


mailto:compras@palotina.pr.gov.br

Municip

10 de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000

Email's: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.pr.gov.br

CNPIJ: 76.208.487/0001-64

SV,
S
480

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

S

CODIGO
DE
ITEM

Item

Descricao

Especificacdes

Unidade

Qtde

1 95318

SERVICO DE  PERiCIA  MEDICA
INDIVIDUAL — PERICIAS MEDICAS COM
PRODUGAO DE LAUDO REFERENTES A
AFASTAMENTOS PARA TRATAMETNO DE
SAUDE, ACOMPANHAMENTO E
RETORNO AO TRABALHO,
ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE
LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENGCAO DE
CONTRIBUIGAO, PREVIDENCIARIA,
TRIBUARIO E FISCAL;

Realizagdo de pericias médicas individuais com emissdo de laudo
conclusivo, destinadas a analise de afastamentos por tratamento de saude,
lacompanhamento de readaptagdo e retorno ao trabalho, emissio de
pareceres técnicos em processos administrativos e judiciais, e elaboragdo
de laudos para isengdo de contribuigdo previdenciaria, tributaria ou fiscal.
As pericias deverdo ser realizadas por médico do trabalho registrado no
ICRM, com emissdo de laudo pericial fundamentado, datado e assinado
digitalmente e registros em prontudrio do municipio.

UNID.

250

2 95319

SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR
JUNTA MEDICA PARA EMISSAO DE
LAUDO PERICIAL COMPOSTO POR NO
MINIMO 02 MEDICOS, COM
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO
TRABLHO, PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
DEMAIS SITUACOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIA A PRODUCAO DE LAUDO
ESPECIALIZADO, ESPECIALEMENTE
DEMANDAS  JUDICIAIS, PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS OU REVISAO DE
ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

Emissdo de laudos periciais elaborados por junta médica composta por, no
minimo, dois médicos, sendo um deles especialistas em Medicina do
Trabalho e os outros integrantes com conhecimento da area a ser avaliada,
destinados a avaliar casos de aposentadoria por invalidez, revisdo de
beneficios, demandas judiciais ou administrativas e situagdes que
requeiram analise técnica conjunta.

A junta médica devera registrar parecer técnico, conclusivo e
fundamentado, contendo identificagdo dos profissionais, metodologia de
avaliacdo e resultado final claro e objetivo.

UNID.

30

3 95320

EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, DE  RETORNO  AO
TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO,
ATENDIMENTOS  E  AVALIAGCAOES
CLINICAS DE  SERVIDORES COM
EMISSAO DE ATESTADO OCUPACIONAL
(AS0), RELATORIO MEDICO E PARECER
TECNICO QUANDO SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO ~ PARA  EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

Execucdo de exames clinicos ocupacionais obrigatorios, conforme NR-07,
com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e relatdrios
técnicos quando solicitado. Inclui anamnese ocupacional, exame fisico,
lencaminhamento a exames complementares quando necessario e emissao
de parecer médico conclusivo.

A execugdo fica sob responsabilidade de médico do trabalho, utilizando
fichas padronizadas, registros em prontudrio do municipio e emissdo de
(ASO em via dupla (empregador e empregado), langamento de resultados
no sistema de e-social com comprovante.

Unid.

1.600

4 95344

SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT —
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO;

Atualizagdo de dados, revisdo de laudos e ajustes conforme alteragdes de
fungdo ou ambiente.

servigos

01

5 95347

SERVICO DE
COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PCMSO — PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAIS;

ELABORACAO,

Compreende a elaboragdo, coordenagdo e implantagdo do PCMSO
conforme NR-07, incluindo o planejamento e execucdo de agdes de
prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce de agravos a saude
relacionados ao trabalho, defini¢do dos exames médicos ocupacionais
(admissionais, periodicos, de retorno, de mudanga de fungdo e
demissionais), acompanhamento clinico dos servidores, emissdo do
relatorio anual e orientagdes para integragdo com o PGR e o eSocial, sob
responsabilidade técnica de Médico do Trabalho, com emissdo de ART,
notificagdo de registro de PCMSO ao CRM e ANANT.

servigos

01

6 95349

SERVICO DE
COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PGR — PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS;

ELABORACAO,

Compreende o acompanhamento técnico e administrativo da execugao do|
PGR, conforme NR-01, incluindo orientagdo continua sobre identificagio,
avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais, atualizagdo do inventario de
riscos e do plano de acdo, assessoria na implementagdo de medidas
[preventivas e corretivas, integragdo com o PCMSO e com o eSocial, bem
como suporte técnico aos gestores na manutengao da conformidade legal e
na melhoria das condigdes de trabalho, sob responsabilidade de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

servigos

01

4.2 Os exames solicitados foram extraidos do ultimo PCMSO contratado por esta municipalidade, por se tratar de um
documento base deve se ser mantido o pedido dos exames, por relacionamento de quantitativo de exames estes se fazem

necessarios para o atendimento laboral em caso pericias laborais a elucidacdo de casos ou em caso de investigacdo de

postos de trabalho para o dimensionamento de situagdes em que a caracterizagcdo pdr parametros onde a investigacao
das doengcas laborais se torna mais robusta com exames definidos. A acuidade visual deve se ser executada em conjunto
com o ASO em suas variagdes, aos questionamentos de duplicidade de escopo, se refere a elaboracdo de tais
documentos e assessoria de implementagdo bem como langamentos necessarios nas plataformas.
4.3 Informo que para elaboracdo dos itens foram executadas sob a supervisdo do Sr Wilson Barbian, onde foram
executadas reunides entre os departamentos de seguranca do trabalho, compras, administra¢ao e recursos humanos.
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V- LEVANTAMENTO DE MERCADO

BERSON GIACOMINI, SIDNEI FERREIRA FERNANDES, RODRIGO RIBEIRO, ANDRESSA FRANA ERBANO e MURILO MOTTA PAZ

Fundamentagdo: Levantamento de mercado, que consiste na prospeccio e analise das alternativas possiveis de
solucdes (Art. 18 - § 1° alinea V da Lei 14.133/2021). O Levantamento de mercado, que consiste na analise das

alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de soluciio a contratar.

5.1 Para a necessidade em questdo, foram verificadas contratagdes similares feitas por outros orgaos e entidades da
Administragdo Publica, no intuito de identificar melhores praticas, metodologias de implementacdo e solugdes que
melhor se adequassem a necessidade da Administragao Municipal.

Em todas as contratagdes analisadas, a solugdo utilizada foi a de aquisi¢do de servigos especificos por demanda, por

—_—
w

H
H
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esses tipos de servigcos possuirem previsdo parcelada. Assim, observa-se que a solugdo sugerida ¢ aderente as
encontradas.

Durante as verificagdes de valor estimado, observou-se que a modalidade de licitagdo utilizada foi Pregéo, por se tratar
de um objeto comum e, portanto, permitir o julgamento pelo menor preco/menor prego global/menor prego por lote.
Convém ressaltar que a Administragdo vem acompanhando com aten¢@o a jurisprudéncia emanada do Controle Externo,
de modo a incorporar em seus processos de contratagdo os avangos e melhorias proporcionados pelo exame de casos
concretos das contratacdes de outros orgdos e, em decorréncia, obter contratacdes mais seguras e eficientes. Assim,
considerando a adog@o da solug@o sugerida por outras Administragdes, hd indicativo de viabilidade da metodologia
pleiteada, de disponibilidade de empresas para execugdo do objeto e de aceitacdo da metodologia pelos Tribunais de
Contas.

A pesquisa em outros 6rgdaos da Administracdo Publica resultou nas seguintes licitagdes com objetos e requisitos
similares ao pretendido:

01 — Municipio de Nova Esperanga - Pr — Pregéo 26/2022;

02 — Municipio de Ibaiti — Pr — Pregdo Eletronico 54/2024;

03 — Camara Municipal da Prata — MG — Pregéo Eletronico 90004/2025;

04 — Municipio de Santa Monica — PR — Pregéo Eletronico 72/2021.

05 — Municipio de Cerro Azul — Pr — Pregdo 90003/2026.

06 — Municipio de Sarandi — Pr — Pregao 90001/2026.

07 — Municipio de Indianapolis — Pr — Dispensa 22/2025.

08 — Municipio de Amapora — Pr — Inexigibilidade 6/2025.

VI - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Fundamentacio: Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios referenciais, das memorias de <
calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a administragdo optar por
preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo (Art. 18 - § 1° alinea VI da Lei 14.133/2021).

Os valores estimados para os itens serdo apurados através de ampla pesquisa de mercado, precos praticados pela propria v
Administragdo Municipal, pesquisa direta com fornecedores, Sistema Banco de Precos, e precos praticados em X

contratagdes similares realizadas pela administragdo.
O valor estimado para este documento estd baseado no valor pago nas duas ultimas contratacdes Totalizando R$ 5

123.883,00.

ANA ERBANO e MURILO MOTTA PAZ

ESSA FR

AND

RIBEIR

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

o0

Fundamentagfo: Descri¢io da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 2 manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das
justificativas técnica e economica da escolha do tipo de solucdo (Art. 18 - § 1° alinea VII da Lei 14.133/2021).

NANDES, RODRI

Elaboragdo de um processo licitatorio para aquisicdo parcelada, através do sistema de registro de pregos por um periodo <
de 12 (doze) meses, para fornecimento de CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS &
DE ATENCAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE TR_ABALHO DOS SERVIDORES DESTA';(‘-
MUNI?IPALIDADE, COM’OS LEVANTAMENTOS E EXECUCOES EM CONFORMIDADE COM :AS%
EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE. ELABORACAO E EXECUCAO &
DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUCAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS U
SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZACAO DE EXAMES, PARA ATENDER I
AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS, DESTA MUNICIPALIDADE.

Este planejamento foi elaborado de acordo com o Ordenamento Juridico Nacional que regulamenta o processo de
aquisigdes para a Administragdo Publica, Lei n® 14.133, de 2021.

Deste modo, o presente documento contém os elementos basicos e essenciais determinados pela legislagdo, descritos de
forma a subsidiar os interessados em participarem do certame licitatério na preparacdo da documentacdo e na
elaboracdo da proposta, ndo havendo nenhuma necessidade especifica a ser atendida. A escolha pode ser feita tdo
somente com base nos pregos ofertados, haja vista serem comparaveis entre si, sem necessidade de avaliagdo minuciosa.

VIII - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentacio: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo, se aplicavel. (Art. 18 - § 1° alinea VIII da Lei
14.133/2021).

O parcelamento se aplica em 02 lotes, pois, o objeto ¢ parcialmente divisivel o que ndo prejudica a integridade no
fornecimento. A contratagdo sera em 02 (dois) lotes por ser economicamente vidvel e pela ampliagdo da
competitividade e aproveitamento do mercado.

Considerando que aglutinag@o de itens em dois lotes, se faz considerando a especificidade do objeto, que os tornam
expressamente complementares:
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1 —Lote 01 - Itens do 01 ao 24.
2 —Lote 02 — Itens do 25 ao 33.

IX - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS I

Fundamentagfo: Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel; (Art.
18 - § 1° alinea IX da Lei 14.133/2021).

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Pretende-se como resultado da contratagdo, dar continuidade nas atividades ja desenvolvidas pela Administragdo
Municipal, na busca de cumprir a legislagdo nos quesitos de Gestdo de Pessoal.

X — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

AZ—

Fundamentagfo: Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebracdo do contrato, inclusive o
quanto & capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagio e gestio contratual ou adequagio do ambiente da =
organizacdo; (Art. 18 - § 1° alinea X da Lei 14.133/2021).

Para o referido objeto ndo se aplica devido as contratagdes serem para utilizagdo em eventos da administragdo caso eles
ocorram, mas ndo ha por parte da administracdo a necessidade de mudanga para execugdo contratual

eMURILO MOT

XI - CONSTRACOES CORRELATAS E OU INTERDEPENDENTES

Fundamentagao: Contratacdes correlatas e/ou interdependentes. (Art. 18 - § 1° alinea XI da Lei 14.133/2021).
Licitagdo para aquisi¢do de EPI, mas a mesma ja estd vigente.

XII - IMPACTOS AMBIENTAIS

SA FRANA ERBAN

Fundamentagfo: Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento. (Art. 18 - § 1° alinea XII da Lei
14.133/2021). Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de »
baixo consumo de energia ¢ de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e @
refugos, quando aplicavel.
A boa gestdo de pessoas impacta positivamente os impactos ambientais da Administragdo Publica através de praticas g
sustentaveis e responsabilidade social. Isso inclui a conscientizagdo ambiental, o uso eficiente de recursos humanos.
Além disso, a gestdo de pessoas pode promover ambientes de trabalho sustentaveis.

ANDRE

XIII — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

RODRISO RIBEIR

Fundamentagao: Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo. (Art. 18 - § 1° alinea
XI da Lei 14.133/2021). Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o atendimento da .5
necessidade a que se destina.
Considerando a evidente necessidade do referido Objeto para fazer frente as demandas da Administragdo Municipal e <
dar continuidade as atividades da Secretaria Requisitante, e considerando que ha recursos or¢amentarios alocados para
atender as despesas da presente contratagdo, conclui-se pela total viabilidade da aquisi¢cao pretendida. Destaca-se ainda L
que a aquisi¢ao do referido objeto pela Administragdo Municipal, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados &
da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédo o
direta.

NDE
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TERMO DE REFERENCIA —- PREGAO PARA AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS COMUNS
CONTRATACAO

( X ) Recurso Proprio () Recurso Estadual ( ) Recurso Federal
O recurso é fonte de emenda/Convénio? () Sim ( X) N&o.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de referéncia é: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ATENGAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE
TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E
EXECUGOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE. ELABORAGAO E EXECUGAO DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA
REGISTRO, EXECUGAO DA SEGURANGA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO
PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZAGAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

‘ 2. DESCRIGCAO DETALHADA DOS BENS/SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS ‘
2.1 Relagao de itens:

Lote 01
ITEM | CODIGOS DESCRICAO UNIDADE | QTDADE | Media Total
SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL —
PERICIAS MEDICAS COM PRODUGAO DE
LAUDO REFERENTES A AFASTAMENTOS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO
DE LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENGCAO DE
CONTRIBUIGAO, PREVIDENCIARIA,
TRIBUARIO E FISCAL

SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA
MEDICA PARA EMISSAO DE LAUDO
PERICIAL COMPOSTO POR NO MINIMO 02
MEDICOS, COM ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO, PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E DEMAIS SITUACOES QUE SE
FIZEREM NECESSARIA A PRODUCAO DE
LAUDO ESPECIALIZADO, ESPECIALMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS, PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS OU REVISAO DE
ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

EXAME  ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO,
MUDANCA DE FUNGAO, ATENDIMENTOS E
AVALIACAOES CLINICAS DE SERVIDORES
COM EMISSAO DE ATESTADO
OCUPACIONAL (ASO), RELATORIO MEDICO E
PARECER TECNICO QUANDO SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

1 95318 UNID 250 R$ 306,67 | R$ 76.667,50

2 95319 UNID 30 R$ 775,00 | R$ 23.250,00

3 95320 UNID 1600 R$ 60,78 | R$ 97.248,00

VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 197.165,50

Lote 02
ITEM | CODIGOS | DESCRICAO UNIDADE | QTDADE| Media Total
SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT -
1 95344 |LAUDO TECNICO DAS  CONDICOES | SERVICOS 12 R$ 1.942,50 | R$ 23.310,00
AMBIENTAIS DE TRABALHO:

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO
2 95347 | E IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA | SERVICOS 1 R$ 2.650,00 | R$ 2.650,00
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

31

Assinado por 6 pessoas: HEDERSON GIACOMINI, RODRIGO RIBEIRO, RICARDO ANTONIO FASSINI, MURILO MOTTA PAZ, RICARDO LUIS FIABANI e ANDRESSA FRANA ERBANO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://palotina.1doc.com.br/verificacao/8204-12F8-8800-73ES8 e informe o c6digo 8204-12F8-8800-73E8

=


mailto:compras@palotina.pr.gov.br

32

S
Municipio de Paloti el S
unicipio ge rraiotna @=-s
Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana éEAB
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000  CNPJ: 76.208.487/0001-64 [eJBJETVOS DE
Email's: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.prgov.br SUSTENTAVEL

OCUPACIONAL

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO
3 95349 | E IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE | SERVICOS 1 R$ 2.826,67 | R$ 2.826,67
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 28.786,67

VALOR TOTAL DA LICITAGAO | R$ 225.952,17

2.2 Descrigao do item:

2.2.1 Especificagoes dos itens:

Lote 01

Item 01 Prestacdo de servigos de pericia médica individual para avaliagdo da capacidade laborativa
de servidores, com emissdo de laudos técnicos conclusivos para fins administrativos e judiciais.
Realizagao de pericias médicas individuais com emissao de laudo conclusivo, destinadas a analise de
afastamentos por tratamento de saude, acompanhamento de readaptagdo e retorno ao trabalho,
emissao de pareceres técnicos em processos administrativos e judiciais, e elaboragéo de laudos para
isencdo de contribuicdo previdenciaria, tributaria ou fiscal. As pericias deverdo ser realizadas por
médico do trabalho registrado no CRM, com emissdo de laudo pericial fundamentado, datado e
assinado digitalmente e registros em prontuario do municipio.

Item 02 Prestacdo de servigos de pericia médica por junta médica, composta por profissionais
habilitados, para emissao de laudos colegiados em casos de maior complexidade ou a pedido da
administragdo. Emisséo de laudos periciais elaborados por junta médica composta por, no minimo,
dois médicos, sendo um deles especialistas em Medicina do Trabalho e os outros integrantes com
conhecimento da area a ser avaliada, destinados a avaliar casos de aposentadoria por invalidez,
revisdo de beneficios, demandas judiciais ou administrativas e situagbes que requeiram analise
técnica conjunta.
A junta médica deverd registrar parecer técnico, conclusivo e fundamentado, contendo identificacao
dos profissionais, metodologia de avaliagao e resultado final claro e objetivo.

Item 03 - Prestacao de servigos de exame Clinico médico ocupacional, com emissado de Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), conforme legislacdo vigente. Avaliacdo de exames ocupacionais
obrigatdrios, conforme constante no PCMSO em vigor, relatérios técnicos quando solicitado. Inclui
anamnese ocupacional, exame fisico, encaminhamento a exames complementares quando
necessario e emissao de parecer médico conclusivo.
A execugéo fica sob responsabilidade de médico do trabalho, utilizando fichas padronizadas, registros
em prontuario do municipio e emissdo de ASO em via dupla (empregador e empregado), constando a
ciencia do candidato/Servidor, data de execugido e aptiddo ou ndo para fungéo, langamento de
resultados no sistema de e-social com comprovante e emissédo de relatério analitico anual, se o
contratante ou o contratado encerrar o contrato antes da anuidade do relatério analitico este deve ser
informado parcialmente ao departamento de seguranga do trabalho bem como ao departamento de
recursos humanos.

Somente serdo aceitos o diagndstico de inapto para fungdo os servidores que j& constam com
nomeacao efetiva no exame periddico, para os candidados por se tratar de fungcido definida por
portaria e nomeagao ndo existe a viabilidade de remanejamento laboral na intercorréncia admissional.

Lote 02

Item 01 — Atualizacdo de dados, revisdo de laudos e ajustes conforme alteragdes de funcdo ou
ambiente, lancamento na plataforma e-social nos modulos de seguranga e medicina do trabalho.

Item 02 — Compreende a elaboragao, coordenacgédo e implantagdo do PCMSO conforme NR-07,
incluindo o planejamento e execugéo de agdes de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce de
agravos a saude relacionados ao trabalho, definicdo dos exames médicos ocupacionais
(admissionais, periddicos, de retorno, de mudanca de funcdo e demissionais), acompanhamento
clinico dos servidores, emiss&o do relatério analitico anual e orientagdes para integragdo com o PGR
€ o eSocial, sob responsabilidade técnica de Médico do Trabalho, com emissdo de ART, notificacao
de registro de PCMSO ao CRM e ANANT.

Item 03 — Compreende o acompanhamento técnico e administrativo da execugdo do PGR, conforme
NR-01, incluindo orientagdo continua sobre identificagdo, avaliagdo e controle dos riscos
ocupacionais, atualizagdo do inventario de riscos e do plano de agdo em conjunto com o PGR,
assessoria na implementacdo de medidas preventivas e corretivas, integragdo com o PCMSO e com
o eSocial, bem como suporte técnico aos gestores na manutencdo da conformidade legal e na
melhoria das condi¢gbes de trabalho, sob responsabilidade de rasponsavel técnico legal.
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2.2.2 — Para os exames médicos complementares, deve ser de acordo com a necessidade apontada
pelo médico do trabalho responavel pelo do PCMSO.
2.2.3 - Avaliagdo e validacdo dos eventuais atestados médicos de afastamento do trabalho
apresentado pelos servidores publicos, para fins de controle de absenteismo conforme determinante
pelo estatuto do servidor municipal do municipio de Palotina para servidores estatutarios e regimento
da CLT para servidores Celetistas.
2.2.4 - A execugdo dos servigos devera abranger as sedes das Secretarias e seus setores ou
unidades.
2.2.4.1 - As Secretarias poderdo sofrer alteragdo de nomenclatura durante a vigéncia do
contrato, sendo a nova nomenclatura adotada sem novos énus.
2.2.4.2 - Podera haver inclusdo de novos cargos durante a vigéncia do contrato devendo a
contratada fazer os ajustes necessarios.
2.2.4.3 O atendimento aos servidores que acumulam cargos ndo gerara duplicidade na
cobranga dos procedimentos realizados, embora as informagdes sejam repassadas para
ambos os cargos
2.2.5 - A entrega do objeto concluido e em conformidade com o solicitado, é condi¢cao essencial para
liberacdo do pagamento a contratada, sem o qual, a Administragdo Municipal estara desobrigada a
realizar o pagamento.
2.2.6 Os servigos deverao ser executados por médico(a) devidamente registrado(a) no Conselho
Regional de Medicina (CRM), com especializagdo em Medicina do Trabalho com RQE.
2.2.7 Todos os documentos produzidos pela mesma deveréo ser remetidos em conformidade com o
eSocial, para envio posterior a plataforma do e-social de seguranca e medicina do trabalho.

2.2.8 — Detalhamento do Item

Itens 01 ao 03

2.2.8.1 Realizar exames médicos ocupacionais admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao
trabalho e de mudanga de fungéo, bem como avaliagdes para readaptagao funcional, nos termos da
legislagao vigente e do art. 48 da Lei Complementar Municipal n°® 008/2006.

Os exames deverao contemplar:

a) avaliacao clinica ocupacional, abrangendo anamnese ocupacional, histérico médico, exame fisico
e avaliagao das condi¢des de saude relacionadas ao trabalho;

b) realizacdo e avaliacdo dos exames complementares previstos no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO e na Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7);

c) realizacdo dos exames de Acuidade Visual e Espirometria quando previstos no PCMSO ou
quando tecnicamente indicados pelo médico examinador, ficando seus custos incluidos no valor do
exame ocupacional correspondente.

d)Em caso de readaptagao ou restrigdo laboral, a empresa emiira também laudo com detalhamento
das indicagbes clinicas, periodo de reavaliagdo e demais informagoes pertinentes para que o
municipio tenha deguranca e informagdes robustas para o cumprimento das determinagdes médicas.

2.2.8.2 Para cada exame ocupacional realizado, a contratada devera emitir o respectivo Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7),
observando também as exigéncias do eSocial.

O ASO devera ser emitido em 03 (trés) vias, destinadas:
| —ao Municipio de Palotina;

Il — ao servidor ou candidato avaliado;

Il — ao prontuario ocupacional.

A contratada devera encaminhar cépia digital do ASO e demais documentos pertinentes ao
Departamento de Recursos Humanos (Via comunicagéo eletrénica 1doc remetida ao Dpto de RH) e
ao Departamento de Seguranga do Trabalho no mesmo dia da realizagédo do atendimento.

2.2.8.3 Nos casos de pericia médica individual, a contratada devera realizar avaliagdo médico-
pericial com emiss&o de laudo técnico fundamentado, contemplando, no minimo:
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b) analise da documentagdo médica apresentada;

c¢) analise do historico funcional e ocupacional;

d) avaliagdo de nexo causal entre a condi¢do de saude e as atividades laborais, quando aplicavel;
e) resposta aos quesitos formulados pela Administragdo, quando existentes.

2.2.8.4 O laudo pericial devera conter, no minimo:

a) conclusdo quanto a capacidade laborativa do servidor;

b) indicagdo de aptiddo, inaptagdo temporaria ou permanente, necessidade de afastamento ou
readaptacao funcional;

c) descrigdo detalhada das restrices laborais eventualmente identificadas;

d) fundamentagéo técnica e legal que embasou a concluséo;

e) prazo sugerido para reavaliagdo, quando cabivel.

A indicagdo de codigos CID devera observar a legislagao vigente e as normas de sigilo médico,
mediante autoriza¢ao do avaliado ou nas hipéteses legalmente permitidas.

2.2.8.5 Quando determinado pela Administragdo, a contratada devera disponibilizar Junta Médica
composta por, no minimo, 02 (dois) médicos, sendo obrigatoriamente um deles especialista em
Medicina do Trabalho COM REGISTRO JUNTO AO CRM E RQE e os demais profissionais com
especialidade compativel com a condigéo clinica avaliada.

2.2.8.6 A Junta Médica devera:

a) analisar o histérico clinico, funcional e ocupacional do servidor;

b) avaliar documentos e exames apresentados;

c) realizar exame presencial do servidor, quando necessario;

d) emitir parecer técnico conjunto, fundamentado e conclusivo;

e) manifestar-se sobre capacidade laborativa, necessidade de afastamento, readaptagao funcional,
aposentadoria por incapacidade permanente, avaliagdo de condi¢cdo para isenggao de imposto de
renda aos aposentados e pensionista do Fundo de Aposentadoria e Pensao do Municipio de Palotina
ou demais questdes submetidas pela Administragao;

f) responder aos quesitos técnicos e administrativos formulados pelo Municipio.

Todos os laudos e pareceres deverdo ser assinados digitalmente pelos profissionais responsaveis e
entregues ao Municipio em formato eletrénico e pesquisavel (PDF).

Quaisquer outros itens que forem necessarios para atender as normas regulamentadoras vigentes,
cbpia dos relatdrios e analises devem ser entregues ao departamento de seguranga do trabalho
desta municipalidade.

2.2.10 - Da Especificagdo dos Servigos
2.2.10.1 - A Contratada atuara sob supervisdo do técnico de seguranga do trabalho na elaboragéo,
assessoramento e implantagdo dos programas e laudos, na prestacédo de servigos especializados em
engenharia e seguranga do trabalho classificados como:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

¢) Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

2.2.11 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO
a) A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia - Secretaria de
Trabalho estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e implementagao, por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do programa de
controle médico de saude ocupacional — PCMSO, com objetivo de promogéao e preservagao da
saude do conjunto dos seus trabalhadores;
b) A Norma Regulamentadora NR-7 estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a
serem observados na execugao do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociagao coletiva de trabalho;

2.2.12 - Da Obrigatoriedade do PCMSO
a) Conforme constante no item 7.2.1 da NR-7, esta Norma se aplica as organizagbes e aos
o6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como aos 6rgdos dos poderes
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legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
2.2.13 - Do objetivo e importancia do PCMSO
a) O objetivo do PCMSO ¢é prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis
danos a saude do trabalho através de uma minuciosa e individual avaliagdo médica
ocupacional dos trabalhadores diretamente as suas condi¢des de trabalho.
2.2.14 - Considerando o constante na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve incluir a
realizagéo obrigatdria dos exames médicos:
a) adissional;
b) periédico;
c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de riscos ocupacionais;
e) demissional,
f) pericias.
2.2.15 - Os exames meédicos compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de
acordo com as especificagdes desta e de outras Normas Regulamentadora - NR.
2.2.16 - Previsao e execugao das agbes de saude nos periodos indicados no planejamento anual do
PCMSO, bem como, o nimero e a natureza médica a ser realizada nos estabelecimentos em
conformidade com sua periodicidade;
2.2.17 - Convocagao, agendamento e cobranga dos colaboradores para realizagdo de todos os
procedimentos previstos no PCMSO e os contemplados nas Campanhas de Prevengédo de Saude
(consultas, exames, clinicos e laboratoriais) acompanhando-os até a emissdo do ASO — Atestado de
Saude Ocupacional.
2.2.18 - Execucdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o colaborador
assuma suas atividades); periédicos de todos os servidores, com fornecimento de listas atualizadas
com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares; de retorno ao trabalho
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenga,
inclusive maternidade, de mudanga de fung¢ao, as pericias demandadas pelo setor de Recursos
Humanos e os exames demissionais.
2.2.19- Para a realizagdo de consultas e exames complementares, devera ser utilizado o local
disponibilizado pela Contratada.
2.2.20 - Elaboragao do Relatério Analitico do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na
NR-7, anualmente, contendo, no minimo:
a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o numero e tipos de exames complementares realizados;
c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do
exame e por unidade operacional, setor ou fungao;
d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou fungao;
e) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela
organizagao, referentes a seus colaboradores;
f) analise comparativa em relagado ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos
resultados.
2.2.21 - A CONTRATADA respondera como Responséavel Técnica e Coordenadora do Programa de
acordo com a legislacao vigente, perante os 6rgaos fiscalizadores, prestando assisténcia técnica em
caso de demandas judiciais, contemplando a elaboragdo de quesitos, acompanhamento da pericia
judicial e elaboracao do parecer técnico, quando solicitado pela CONTRATANTE.
2.2.22 - O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);
2.2.22.1 - Havendo atualizacdo da NR 01, a contratada devera elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) ajustado de acordo com a Norma Regulamentadora NR 01.
2.2.22.2 - O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.
2.2.22.3 - O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacéo de seguranga e saude no trabalho.
2.2.22.4 - O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca
e saude no trabalho.
2.2.23.5 - O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado, antes do inicio do
funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes para as atividades existentes, cépia
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dos relatorios devem ser entregues ao departamento de seguranga dotrabalho.
2.2.23.6 - A etapa de identificacdo de perigos deve incluir: descricdo dos riscos e possiveis
lesGes ou agravos a saude; identificacdo das fontes ou circunstancias; e indicagdo do grupo de
trabalhadores sujeitos aos riscos.
2.2.23.7 - A avaliagéo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes: apos implementacdo das medidas de
prevengao, para avaliagdo de riscos residuais, apoés inovagdes e modificagbes nas tecnologias,
ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em
novos riscos ou modifiguem os riscos existentes, quando identificadas inadequacdes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo, na ocorréncia de acidentes ou
doengas relacionadas ao trabalho, quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
2.2.23.8 - Adotar medidas de prevengao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre
que: exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem; a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar houver evidéncias de
associagao, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.
2.2.23.9 - Elaborar plano de agéo, indicando as medidas de prevengédo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.
2.2.23.10 - Apds a sua elaboragdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario e
pelo menos uma vez a cada dois anos.
2.2.23.11 - A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versao preliminar do
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de agédo, ao
CONTRATANTE, assinado pelo responsavel técnico, para aprovagdo e analise do
cdepartamento de sguranga do trabalho.
2.2.23.12- A CONTRATANTE podera solicitar corregbes e/ou ajustes dos documentos emitidos,
devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado, a data de elaboracao
deve conter a data de entrega do documento final a qual deve ser equivalente ao inicio da
vigéncia.
2.2.23.13 - O conteudo Basico da PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) devera contemplar, no minimo, os seguintes
documentos:
a) inventario de riscos; e
b) plano de acéo.
2.2.23.14 - Inventario de Riscos contendo no minimamente:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho, levantamento preliminar de
riscos ocupacionais realizando a exemplo, checklist (lista de controle), de inspeg¢des, a
avaliagdo preliminar da ergonomia, histéricos da saude do trabalho, dentre outros,
caracterizando uma abordagem gradual de riscos.
b) caracterizagédo das atividades;
c) descricdo de perigos, riscos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos
gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descrigao de medidas de prevengao implementadas;
d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, mecanicos e ergonomicos.
e) avaliagédo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragdo do plano de
acao;
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.
2.2.23.15 - Plano de agao para o GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
a) Indicar as medidas de prevencgédo a serem introduzidas, aprimoradas e/ou mantidas,
sendo planejada agéo preventivamente;
b) Determinar as medidas preventivas ou de controle dos niveis de exposi¢ao
comparando o perfil de exposicdo ocupacional com os valores de referéncia
estabelecidos nas NR's considerando a interpolacdo das mesmas;
c) Definir em cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das
medidas de prevengédo a ser corrigida, quando se fizer necessario.
d) Acompanhar e assessorar na execu¢do do Plano de Agdo como medida de
prevengao.
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2.2.23.16 - O GRO complementa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), cabendo a
contratante definir a necessidade da integracéo.

2.2.26 - Elaboragao do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.
2.2.26 .1 - O Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais de Trabalho — LTCAT, tera sua
elaboragao por Engenheiros de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, o profissional
devera se responsabilizar tecnicamente e judicialmente (responsabilidade técnica).

2.2.26.1.1 Para os servidores Celetistas — CLT o LTCAT deve estar em conformidade

com o Artigo 195 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, condicionado nas

Normas Regulamentadoras NR 15; NR 16; Portaria n° 518 de 4 de abril de 2003 do MTE,

Lei n® 11.901 de 12 de janeiro de 2009.

2.2.26 .1.2 Para os servidores Estatutarios (estatuto do Servidor): Deve respeitar

rigorosamente o que tange o estatuto do servidor do Municipio de Palotina. Subsecgéo VI

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, perigosas ou penosas

Art. 72 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres,

identificados através de laudo técnico, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do

cargo.

§1° - A caracterizagado e a classificagcdo de insalubridade ou periculosidade, segundo as

normas do Ministério do Trabalho, serao feitas através de pericia a cargo de Médico do

Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 2.° - Os servidores que estejam expostos a contato permanente com inflamaveis,

explosivos em

condi¢des de risco acentuado, durante o periodo de trabalho, fazem jus ao adicional de

periculosidade de 30 % (trinta por cento) sobre o valor do vencimento de seu cargo.

§ 3.° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade

devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens. § 4.° - O direito de

adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagdo dascondi¢des

ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 5° - Nao sera devido o adicional de que trata esta subseg¢do quando o servidor estiver

usufruindo

qualquer das licengas previstas nos incisos |, II, lll, IV, V e VIII do artigo 84 desta lei.

Art. 73 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.
2.2.26.2 - Os referidos laudos deverao conter, imprescindivelmente, parecer técnico
fundamentado acerca da existéncia de condi¢cdes de trabalho insalubres e/ou perigosas nos
setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condi¢cdo e o correspondente
adicional percentual previsto em lei passivel de ser concedido aos servidores que atuam
naquelas unidades
2.2.26.3 - Da aplicagdo da metodologia para inspe¢cdo que deverdo ser realizadas nos
ambientes de trabalho e nos compartimentos de edificagdo das Secretarias, Unidades e
Setores da Contratante, através de avaliagdo visual, qualitativa e quantitativa, de riscos
inerentes as atividades, avaliagdo com entrevista aos trabalhadores nos setores distintos as
atividades e locais inspecionados, analise documental nos Programa de Gerenciamento de
Riscos -PGR e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO; Laudo Ergonémico - AET, existente ou anterior;

a) Avaliagdo Visual — Observancia nas estruturas da edificagdo, quanto ao material

utilizado na construgao, area construida, pé direito, estrutura do telhado, tipo de parede,

forro, janelas, pisos, ventilacédo existente, iluminagao existente e tintas e cores utilizadas,

equipamentos de combate a incéndios.

b) Avaliagdo Qualitativa — Observancia nos compartimentos individuais € nos ambientes

de trabalho, durante a jornada exercida pelos colaboradores, conforme determinagao

especifica constante na NR 15 - Atividade Insalubre —Anexo 14 Agentes Bioldgicos e

legislagao vigente.

c) Avaliagdo Quantitativa — Utilizagdo de equipamentos (instrumentos) de medigéo e

avaliagdo para determinar os limites de tolerAncia constante nas normas

Regulamentadora, NR 15 — anexos e legislagao vigente.

d) Avaliagdo com entrevista aos trabalhadores — Coletas de informacao sobre o

processo no desenvolvimento das atividades exercidas nos de contratos ou fungao

delegada pelos superiores, jornada de trabalho, utilizagdo e uso de Equipamento de
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Protecao Individual — EPI e processo de humanizagéo.
e) Analise Documental — Verificagdo no PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e
o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), se contempla os itens
exigidos nas NRs — Normas Regulamentadoras vigentes.
2.2.26.4 - Da avaliagéo dos Riscos Fisicos, Biologicos, Quimicos, Ergonémicos e Mecénicos;
2.2.26.5 - As metodologias de avaliagdo deverdo estar de acordo com as normas
regulamentadoras — NRs; NR 15 e NR 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e contemplar
analises laboratoriais para definir particulas suspenssas, teste de vedagéao, vibragao, biolégicos
por virus, bactéris, protozoarios, avaliagao e inventario de produtos quimicos nos diversos
setores, riscos fisicos;
2.2.26.6 - O Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é o documento
oficial para preencher o PPP, documento oficial para preencher o eSocial e conformidade para
concessao dos adcionais de insalubridade e periculosidade constando a incapacidade de
neutralizacao do risco ou métodos de neutralizacao, deve se constar no LTCAT a classificagédo
do risco concedente, percentual de abrangéncia do risco insalubre, (10, 20 ou 40 por cento) ou
periculoso, metodo de neutralizagdo ou a declaragao de n&o possivel neutralizagdo, deve
constar tabém a classificagdo GFIP.
2.2.26.7 - Conforme estabelece o art. 58 da lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os planos de beneficios da previdéncia social, o Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais de Trabalho — LTCAT tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes
fisicos, quimicos, biolégicos ou a associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica do trabalhador, para fins de concessao da aposentadoria especial;
2.2.26.8 - A elaboracdo do LTCAT é de responsabilidade do Médico do Trabalho e Engenheiro
de Seguranca do Trabalho por prerrogativa decorrente da Constituicdo Federal e pela redacéo
do Artigo 195 da CLT — Consolidagéo das Leis de Trabalho;
2.2.26.9 - O laudo técnico LTCAT devera ser fornecido de forma digital e fisica ao
departamento de seguranga do trabalho, deve ser subdividido por secretarias e setor em livros
distintos e possuir resumo ao final de cada livro contendo setor, metodo, percentual, insabre
ou periculoso e concedente ou néo.
2.2.26.10 - A elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho
para avaliagdo das condigdes laborais para analise dos Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Ergonomicos e mecénicos, conforme decreto 3048/99, Portaria n° 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e nos termos das legislagbes trabalhistas e previdenciarias vigentes.
2.2.26.11 - O LTCAT devera obrigatoriamente ser elaborado de acordo com as designacdes
elencadas neste Termo de Referéncia.
2.2.26.12 - O conteudo Basico da LTCAT devera contemplar:
a) Descricdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente PGR e do PCMSO, em formulario proprio;
b) Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade,
grau de risco, numero de colaboradores (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de
trabalho;
c) Descrigdo das dependéncias e instalagbes periciadas;
d) Descrigdo das atividades periciadas, abrangendo a fungdo e o quantitativo dos
servidores periciados;
e) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos,
ergonbmicos e mecanicos), necessariamente descrevendo a metodologia de acgédo e
critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;
f) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecéo individual — EPIs utilizados mediante consignagdo do numero
de Certificado de Aprovagdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protecao,
indicando, inclusive se o EPI e o EPC séao eficazes na protecao aos agentes de risco
detectados, concluindo com “sim” ou “nao”;
g) Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente aos riscos
identificados, na apresentagado das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo
os efeitos da exposigdo aos agentes de risco e a fundamentagéo legal,
h) Proposicao de Medidas de controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adocgao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas.
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Obs: Fornecer copia da prévia levantada no ato da vistoria ao departamento de seguranca
do trabalho.
2.2.26.13 - Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:
a) A relacdo dos EPIs (Equipamento de Protecao Individual) e EPCs (Equipamento de
Protecdo Coletiva), necesséarios a eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos ambientais
identificados para os PGR, os LTCATS;
b) O seguinte texto devera constar como observagdo nas planilhas de avaliagdo
quantitativas e qualitativas. “a utilizacdo de EPI| adequado para protegao do colaborador
que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme
artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentada n° 15 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia”;
c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional de
insalubridade.
d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagao previdenciaria;
e) A avaliagao deve observar, também, os seguintes procedimentos;
f) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), se houver, os
formularios de avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagbes
quantitativas e qualitativas e o plano anual deverao ser padronizados.
g) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliacao qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentagao
dos histogramas ou tabelas que possibilitem a identificagdo das frequéncias avaliadas. Os
demais ambientes que ndo apresentarem estes riscos, deve-se medir o ruido com
decibelimetro;
h) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadas, caso este risco seja
identificado no ambiente;
i) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG nos setores
que apresentarem este risco;
j) Medir umidade relativa do ar nos ambientes;
k) As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao colaborador que esta exposto ao
maior risco do ambiente;
) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em
campo especifico de avaliagao;
m) As avaliacbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverdo ser
quantificados e/ou qualificados com os setores e unidades em funcionamento;
n) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverdo priorizar as
analises quantitativas para agentes de maiores riscos no ambiente de trabalho e que
possuem limite de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando nao for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a
atender exatamente o texto descrito nas NRs.
Deve se executar a avaliagdo de vibragédo nos veiculos propicios e de carga pesada;
Deve se ser executada avaliagdo nos setores que fazem uso de Raio X e baritamento;
Executar servigo de inventario de maquinas e equipamentos para determinagao de riscos
inertentes;
o) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento, devem-se qualificar os agentes,
descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e tempo de exposicao;
Obs: Fornecer copia da prévia levantada no ato da vistoria ao departamento de seguranca
do trabalho.
2.2.26.14 - As exposigdes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os
Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria MTb n°® 3.214/78, abrangendo todas as substancias
empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:
a) Em avaliagbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados das analises
devem contemplar as fontes de contaminagéo, as matérias-primas manipuladas na rotina
de operacgao e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos;
b) Nas avaliagbes procedidas através de analise de amostragem direta e leitura
instantdnea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de no
minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os
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dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com
a respectiva média das concentragbes e o tempo de exposigdo despendido em todas as
fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho.
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo instrumental utilizado também
devem constar dos registros da analise;
Obs: Fornecer copia da prévia levantada no ato da vistoria ao departamento de seguranca
do trabalho.

2.2.26.15- Da Equipe de Profissionais da Contratada:

2.2.26.15.1 A CONTRATADA devera possuir equipe suficiente e necessaria para a prestagéo

dos servigos:
a) Engenheiros de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho (embasamento Lei
8213/91 Art. 58 Inciso 1) para realizar levantamentos e medi¢gdes ambientais, através de
aparelhos de medicdo normatizados e devidamente calibrados (apresentar laudo de
calibragdo), necessarios para elaboragéo de laudos e programas, tais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos, podendo este profissional ser auxiliado por Técnicos de
Seguranga do Trabalho.
b) Médico do Trabalho Coordenador: para elaborar o Relatério Anual do PCMSO,
supervisionar a realizagdo dos exames médicos funcionais, que serdo realizados pelos
médicos sob a sua responsabilidade, elaborar relatério anual da Norma Regulamentadora
n°® Q7. Ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO o arquivo médico
dos registros dos prontuarios clinicos individuais.
c) Médicos Assistentes: para realizar os exames médicos funcionais e ainda preencher os
prontuarios clinicos individuais, preencher os atestados de sadde ocupacional em 03 (trés)
vias e registrar os resultados dos exames complementares (laboratoriais) nos prontuarios
médicos, de acordo com a funcdo de cada servidor do MUNICIPIO, apds o recebimento
dos resultados deles.

2.2.26.16 - Da formagao dos profissionais
a) Engenheiros de Seguranga do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, com especializagdo e
experiéncia na area de segurancga do trabalho.
b) Médicos do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com
especializagao e experiéncia em medicina do trabalho com RQE e ANANT.
c) Médicos Assistentes: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com
experiéncia em medicina do trabalho especializagao como avaliador laboral.

2.2.26.17 - Das Competéncias do Prestador dos Servigos
2.2.26.17.1 - Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes. As avaliagdes quantitativas
que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia, deveréo ser refeitas com
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragdo da
medigcao, sendo escolhido outro servidor para servir de apoio ao monitoramento.
2.2.26.17.2 - Apresentar o PCMSO, o LTCAT, PGR, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS);
2.2.26.17.3 - O PCMSO, o LTCAT, PGR, deverao ser entregues a CONTRATADA (copa ao
departamento de seguranga do trabalho), em formato digital e impresso, podendo ser
assinados digitalmente por responsavel técnico habilitado.
2.2.26.17.4 - Nas planilhas das avaliagdes ambientais, nao relacionar as informagdes de 02
(dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma
que se possa separar as folhas por ambiente periciado;
2.2.26.17.5 - Verificar o tempo de exposigéo diario dos servidores aos riscos, bem como a
quantidade de produto manuseado.
2.2.26.17.6 - Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PGR para propor a
neutralizagcéo ou eliminagéo dos riscos avaliados.
2.2.26.17.7 - Descrever quais as medidas ou equipamentos de prote¢do coletiva (EPC)
necessarios a eliminagao ou neutralizagéo dos riscos.
2.2.26.17.8 - Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao servidor que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente.
2.2.26.17.9 - Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos)
com os setores em funcionamento.
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2.2.26.17.10 - Fazer reunido, (presencial ou remota), de abertura dos trabalhos no Pago da
CONTRATADA e Secretarias, antes do inicio dos trabalhos, tendo a finalidade de tirar
duvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades,
registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em
conjunto com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da
CONTRATADA em fazer cumprir.
2.2.26.17.11 - Mediante solicitagdo por escrito e/ou mensagem eletrdnica, o engenheiro do
trabalho da empresa responsavel pela elaboragdo do PGR compromete-se a comparecer,
por pelo menos 03 (trés) vezes a Geréncia de Recursos Humanos da CONTRATANTE,
apos a conclusdo e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia do PGR, para
auxiliar na implantagao das ag¢des propostas no planejamento anual, sendo que para cada
visita devera ser emitido relatério das ag¢des desenvolvidas sendo entregue no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds cada visita.
2.2.26.17.12 - Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos
realizados.
2.2.26.17.13 Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos PCMSOs, PGRs e
LTCATs durante a vigéncia desses, sempre que a CONTRATANTE solicitar.
2.2.26.17.14 - Prestar esclarecimentos, assessorar, orientar e desempenhar atividades,
mesmo que nao especificadas no presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao
bom andamento da confec¢ao e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.
2.2.26.17.15 - Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, por
fungdo, para tanto pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo (GHE), buscando
cobrir a jornada completa de trabalho. Sendo a Contratante responsavel por adequar a
documentagdo do servidor a nova condigao de trabalho.
2.2.26.17.16 - Preencher apenas o cabecalho da planilha (identificando o ambiente) e a
conclusao (caracterizando as condigbes de trabalho) quando o ambiente for considerado
ausente de risco;
2.2.26.17.17 - Relacionar no cabegalho da planilha todas as substincias manuseadas no
ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagbes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar
apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposicdo e a
quantidade manuseada justificar a avaliagao;
2.2.26.17.18 - A planilha conclus&do: Quando caracterizado (Insalubridade e Periculosidade)
sendo preenchida por cargo.
2.2.26.17.19 - Os técnicos de seguranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliagcdes
quantitativas dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) para fins de elaboracéo
do LTCAT (laudo de Insalubridade e Periculosidade), apenas sera admitido quando estiver
acompanhado pelo engenheiro de seguranga do trabalho da CONTRATADA.
2.2.26.17.20 - Sera obrigatorio vistoriar o local a ser periciado e apresentar Termo de
Vistoria assinado pelo responsavel da Unidade e fiscal do contrato e tecnico de seguranga
do municipio, sendo que as despesas com os deslocamentos ocorrerdo as expensas do
prestador;
2.2.26.17.21 - Deverao ser excluidas as planilhas que nao forem usadas por ndo haver o
tipo de risco no ambiente;
2.2.26.17.22 - Cada local ou unidade avaliada tera sua conclusao independente dos demais,
sendo elaborada também para cada cargo, registrando suas especificidades e
caracteristicas;
2.2.26.17.23 - Para os locais que nao foram caracterizados como insalubres ou periculosos,
pode-se registrar a palavra “todos” ho campo especificado para descrever o cargo.
Obs: Fornecer cépia da prévia levantada no ato da vistoria ao departamento de segurancga
do trabalho.
2.2.27 DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.2.27.1 - Os servicos deverao ser realizados com estrita observancia da legislagao e das
disposi¢cbes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relagao as
informagdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servigos.
2.2.27.2 - O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relagdo a todas as
informagdes obtidas das instrugdes/decisbes dos gestores da CONTRATANTE, dos
documentos manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigagdes assumidas, bem
como colocar a disposicdo da CONTRATANTE, conforme solicitagdo, os documentos,
relatérios, controles, sistemas e quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando
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especial atengao a sua guarda, quando for o caso.

2.2.27.3 - Nao sera permitida a subcontratagéo do objeto.

2.2.27.4 - Executar todos os servigos necessarios ao desempenho do objeto da presente

contratacao.

2.2.27.5 - Utilizar-se e fornecer profissionais devida e regularmente contratados e registrados,

qualificados e em numero suficiente para o atendimento ao objeto da prestacao de servigos,

implicando a CONTRATADA total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de

toda a legislacdo vigente que rege os contratos de trabalho, e que l|he atribua

responsabilidades, com énfase na civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando

qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a

CONTRATANTE.

2.2.27.6 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o numero de funcionarios e equipamentos

necessarios a plena execugao dos servicos acima aludidos, a fim de que, sejam desenvolvidos

de acordo com as condi¢des ajustadas.

2.2.27.7 - Prestar os servigos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos,

responsabilizando-se pelo cumprimento de toda legislagdo e normativa aplicavel a espécie.

2.2.27.8 - O prazo de vigéncia dos PCMSO, LTCAT e PGR, devera iniciar na data de sua

entrega a CONTRATANTE.

2.2.27.9 - Em até 3 (trés) meses da data da entrega dos PCMSO, LTCAT e PGR a contratante,

podera a mesma, mediante justificativa, solicitar ajustes/corre¢bes que nado atendam a

legislagcdo vigente. Caso seja necessario fazer corregdes nos PCMSO, LTCAT e PGR, a data

do documento devera ser atualizada.

2.2.27.10 - Caso seja necessaria prorrogacdo de prazo, a CONTRATANTE devera ser

comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo

contratual.

2.2.27.10.1 - O numero de colaboradores sujeito a alteragbes no decorrer da execugao

contratual.

2.2.27.11 - A empresa devera elaborar os servigos nos moldes exigidos pelo eSocial. Quando

obrigatério pela Legislagdo Vigente e solicitado pela Administracdo Publica. Para atender ao

Projeto do Governo Federal, devera disponibilizar as seguintes solugoes:
1°— Portal eSocial: Criar, gerenciar e transmitir os layouts do eSocial. O envio dos lotes
diretamente ao governo devera através de Procuracdo Eletrénica com nivel 3 Grupo SST
para o certificado digital da contratada para o envio dos eventos de SST. A prestadora
compromete-se a cumprir todos os prazos de envio estabelecidos no MOS - Manual de
Orientacdo do eSocial e na legislagdo quanto aos servigos contratados;
2° - Interface especifica com o sistema de folha que o municipio esteja utilizando, permitir
integrar os dados de Saude e Seguranca Ocupacional exigidos pelo eSocial com os
Sistemas de Folha de Pagamento/RH e mensageirias. Os dados disponibilizados deverao
ter a opgao de Exportar Dados, para que as informagdes integrem com sistemas de Folha
de Pagamento/RH. Observagbes: Os dados deverdo ser disponiveis nos seguintes
formatos: XML

2.2.27.12 - No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servigos e/ou o caso de seu

encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverao ser repassados ao

novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela CONTRATANTE.

2.2.28 - Local de Atendimento

22281 - Os servicos deverao ser prestados em instalagoes localizadas
obrigatoriamente no Municipio de Palotina/PR. A empresa vencedora devera comprovar,
até 15 dias apés a assinatura do contrato e antes do inicio da execugao dos servigos, a
disponibilidade de estrutura fisica fixa ou movel, devidamente regularizada perante a
Vigilancia Sanitaria, localizada no Municipio de Palotina/PR

Para a realizagao dos exames clinicos ocupacionais, a contratada devera disponibilizar
consultério médico adequado, em conformidade com as normas e exigéncias dos
6rgaos competentes de fiscalizagdo e com a legislagao vigente aplicavel.

Os exames serao realizados conforme a demanda da contratante, observando-se as
necessidades decorrentes de admissdes, demissoes, exames periodicos, retornos ao
trabalho, mudancgas de fungao e demais situagdes previstas na legislagao vigente. Todos
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os procedimentos deverao ser executados no Municipio de Palotina/PR, de acordo com
as solicitagoes e o cronograma estabelecidos pela contratante

2.2.28.2 - As providéncias para a realizacdo dos exames periddicos, serdo adotadas no horario
de expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacao de horarios por parte dos
servidores, cabendo a contratada organizar a rede de servicos de saude para realizar os
exames clinicos e laboratoriais, no local mais préximo ao trabalho do servidor.

2.2.28.3 - Os exames clinicos deverdo ser realizados em ambiente localizado no
MUNICIPIO DE PALOTINA em datas acordadas com a CONTRATADA, de acordo com a
necessidade.

2.2.28.4 - Para os casos de esclarecimento de diagndstico de saide mental, o mesmo
devera ser encaminhado para inspecdo médica e exame psicolégico.

2.2.28.6 - O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser
em numero compativel, de forma que os servigos sejam realizados de forma agil, evitando o
acumulo de demanda.
2.2.29 - Do Fornecimento e /ou prestacao dos servicos:
2.2.29.1 O fornecimento do objeto e/ou a prestagdo dos servigos ocorrera mediante emisséo
prévia de Nota de Empenho pela Secretaria solicitante, apés a publicagcdo do contrato,
contendo a descricdo e quantitativos dos servigos e/ou itens a serem executados.
2.2.29.2 A Contratada devera executar os servicos em estabelecimento proprio ou
sublocado localizado no Municipio de Palotina/PR, devidamente equipado para a
realizagao dos atendimentos de Medicina Ocupacional, responsabilizando-se
integralmente por todos os custos diretos e indiretos decorrentes da execugao
contratual, inclusive despesas com pessoal, materiais, equipamentos, deslocamentos,
tributos e demais encargos necessarios ao fiel cumprimento do objeto.
2.2.29.3 Os servigos deverao ser executados nos seguintes prazos:
a) até 02 (dois) dias uteis, contados da solicitagao formal da Contratante, para realizagcéo
dos exames demissionais;
b) até 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitagdo formal da Contratante, para
realizagdo dos exames admissionais, junta médica e pericia laboral (de retorno ao
trabalho).
c) Apo6s o atendimento dos itens a e b, 1 (um) dia para entrega do laudo conclusivo e
laido complementar quando houver.
c) os exames periodicos deverdo ser realizados em conformidade com os prazos
estabelecidos no PCMSO vigente e cronograma previamente acordado entre as partes;
d) os laudos mencionados nos itens 25 ao 33 deverao ser entregues pela Contratada no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da solicitagdo formal da Geréncia de
Recursos Humanos;
e) o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP devera ser entregue pela Contratada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagdo formal da Contratante,
podendo sua entrega ocorrer por meio eletrébnico ou presencial;
f) Em até 15 (quinze) dias apés a assinatura do contrato e como condi¢do para o
inicio efetivo da prestagcdo dos servicos, a Contratada devera comprovar a
disponibilidade de infraestrutura fisica (fixa ou mével) para atendimento no Municipio de
Palotina — PR. O local devera dispor de todos os equipamentos e condigdes técnicas
necessdarias para a execugdo integral dos atendimentos de Medicina Ocupacional
previstos no objeto.
2.2.29.4 A previsao estimada para inicio da execugdo dos servigcos é julho de 2026.

Justificativa para o item 2.2.29.2: A exigéncia de que a empresa contratada disponha de local de
atendimento (fixo ou movel) devidamente regularizado perante os 6rgédos de Vigilancia Sanitaria
competente justifica-se pela necessidade de estrito cumprimento da Resolugdo RDC n° 786/2023
da ANVISA e das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (em especial a NR-07).
Considerando que o objeto envolve a coleta de material biolégico humano e a realizagdo de
exames clinicos ocupacionais dos servidores deste Municipio, a infraestrutura de atendimento
deve, obrigatoriamente, garantir condigdes de biosseguranga, higienizagdo, privacidade no ato
médico e a integridade das amostras coletadas. A auséncia de licenciamento sanitério valido ou a

43

Assinado por 6 pessoas: HEDERSON GIACOMINI, RODRIGO RIBEIRO, RICARDO ANTONIO FASSINI, MURILO MOTTA PAZ, RICARDO LUIS FIABANI e ANDRESSA FRANA ERBANO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://palotina.1doc.com.br/verificacao/8204-12F8-8800-73ES8 e informe o c6digo 8204-12F8-8800-73E8

=


mailto:compras@palotina.pr.gov.br

precariedade das instalagdes representaria risco iminente a saude dos servidores e a validade
juridica dos laudos emitidos, além de configurar manifesta ilegalidade por parte da Administragéo
ao chancelar a execugédo de servigos de saude em desconformidade com as normas reguladoras
vigentes.
Em observancia ao Art. 11, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, que impde a Administracdo o dever de
selecionar a proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso, justifica-se a
exigéncia de que a empresa contratada possua ou disponibilize local de atendimento (fixo ou
movel) nos limites territoriais do Municipio de Palotina, devidamente regularizado perante a
Vigilancia Sanitaria. A definicdo de 'vantajosidade’ ndo se limita ao menor preco unitario do
exame, mas engloba a avaliagdo dos custos publicos indiretos. A execugdo dos servigos em
municipalidade diversa importaria no deslocamento obrigatério dos servidores, resultando em:

a) dispéndio financeiro imprevisto com logistica, combustiveis e desgaste da frota municipal, ou

pagamento de didrias/indenizacoes;

b) severo prejuizo a eficiéncia administrativa e a continuidade dos servigos publicos locais, haja

vista o tempo de afastamento do servidor de suas fungbes habituais para fins de transito

rodoviario.
Ademais, este Ente Federado ndo possui disponibilidade logistica, operacional ou estrutural para
ceder espagos publicos a execugdo de servigos da contratada, visto que as instalagbes de saude
municipais sdo destinadas exclusivamente ao atendimento da populagdo via SUS e possuem
dimensionamento estrito para tal finalidade. Permitir a execugdo sem estrutura propria da
contratada inverteria o 6nus do objeto, transferindo a Administracdo obrigacdes de infraestrutura
que competem precipuamente ao parceiro privado. Portanto, para garantir a viabilidade
operacional, o respeito ao principio da economicidade e a eficiéncia no acompanhamento da
saude ocupacional dos servidores, a disponibilidade de estrutura de atendimento adequada e
licenciada no ambito local é requisito técnico indispensavel e proporcional ao objeto.

2.2.29.5 Caso a licitante vencedora do certame nao possua local (fixo ou mével) para atendimento
na sede do municipio de Palotina, esta tera o prazo 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato
para implantar a estrutura fixa ou disponibilizar a unidade mével com os devidos alvaras em
Palotina.

2.3 Justificativa de aquisicao de marca especifica.
Nao se aplica.

2.4 Descritivo Técnico.

Nao se aplica
2.5 Os itens de consumo, objeto desta contratacdo ndo se enquadram na categoria bem de luxo,
conforme Decreto Municipal n® 10.729/2023;
2.6 O(s) objeto(s) dessa licitagdo é(sao) classificado(s) como bem(ns) comum(ns), pois possui(em)
especificagdo(des) usual(is) de mercado e padrao(des) de qualidade definidas em edital, conforme
estabelece o inciso XllIl do art. 6° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

- assinado digitalmente - - assinado digitalmente -
Andressa Frana Erbano Dotto Murilo Motta Paz
Escrituraria Técnico em Seguranga do Trabalho
Matricula n® 2721 Matricula n® 2922

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1 A presente contratagdo se torna necessaria em virtude do levantamento racional das
necessidades de pericias médicas, atestado de salde ocupacional, realizado pelo Departamento de
Recursos Humanos, desta Administragdo Municipal, observando as demandas de cada setor
alocados em cada umas das Secretarias Municipais, procurando assim da melhor maneira possivel
estabelecer uma estimativa de materiais e quantitativos com intuito de obter a eficacia e a eficiéncia
de suas aquisi¢cdes e compras.

3.2 Torna-se fundamental a aquisicao das pericias médicas, atestado de saude ocupacional, para dar
continuidade as atividades administrativas, técnicas e finalisticas para o bom desempenho das
atividades desta Administragcdo Municipal, com a finalidade de garantir a seguranca, qualidade do
posto de trabalho e cumprimento dos dispostos referente a atestados acima de 15 dias no estatuto do
servidor publico municipal de Palotina.

3.4 Atender o regramento legal:
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a) Atender a Resolugdao CSTJ n° 141/2014;

b) Atender as Normas Regulamentadoras: NR-1, NR — 07, NR-9, NR-15, NR-16, NR-17 do

MTE.

c) Atender o Artigo 14 da Lei n° 8.112/90 e no que couber, no Decreto n° 6856/2009 e as

Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.

d) Atender a IN INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010 para os Servidores em Regime
de CLT.
3.3 Como forma de cumprir os principios contidos no artigo 37 da CF/88, a Administracdo Publica tem
o dever de realizar Exame Admissional nos candidatos a cargo ou emprego publico, visando
comprovar o bom estado de saude fisico e mental do novo funcionario para exercer a fungédo a que
sera destinado.
3.4 Conforme disposto no artigo 17 da Lei Complementar 110/2010 — Estatuto do Servidor — , “A
posse em cargo publico dependera de prévio exame de aptidao fisica e mental, a ser realizada pela
Junta Médica dos Servidores.
3.5 Justifica-se ainda por ser exigéncia contida no Artigo 168 da CLT e faz parte do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) — previsto pela Norma Regulamentadora NR 7 do
Ministério do Trabalho e Emprego.
3.6 Ainda, muitas situagbes envolvendo diretamente os servidores estatutarios necessitam da
participagdo constante do médico do trabalho, como é o caso de readaptagdo das fungdes,
afastamentos para tratamento de saide ou mesmo eventual aposentadoria por invalidez permanente.
3.7 Em todas as ocorréncias citadas acima se faz necessaria a particdo do profissional médico
capacitado, visto que os operadores de RH ndo possuem qualificagdo profissional para entender
cientificamente questdes médicas.

- assinado digitalmente -
Hederson Giacomini
Secretario Municipal de Administragdo
Matricula 4300

4. CONDICOES DE FORNECIMENTO / RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1Do fornecimento:
4.1.1 Os itens serdo fornecidos de acordo com a necessidade das Secretarias solicitantes, em
pedidos nao inferiores aos seguintes quantitativos:

LOTE 01
Item 1 1 unidade
Item 2 1 unidade
Item 3 1 unidade
LOTE 02
Item 1 1 unidade
Item 2 1 unidade
Item 3 1 unidade

5. DA EXISTENCIA DE CONTRATO ANTERIOR E DO QUANTITATIVO SUGERIDO
5.1 Da existéncia de Contratos Anteriores:

( X') Existe Contrato no Exercicio Anterior.

() Nao Existe Contrato no Exercicio Anterior.

Vigéncia do Contrato Anterior 07/04/2026.

5.1.1 Contrato n° 184/2024 — Pregado 015/2024 que abarcava os objetos aqui pretendidos, tendo,
durante a vigéncia de 12 (doze) meses, sido adquiridos os seguintes quantitativos:

Item 1 260 unidades
Item 2 250 unidades

5.2 Justificativa do quantitativo: Os exames solicitados foram extraidos do ultimo PCMSO contratado
por esta municipalidade, por se tratar de um documento base deve se ser mantido o pedido dos
exames, por relacionamento de quantitativo de exames estes se fazem necessarios para o
atendimento laboral em caso pericias laborais a elucidagao de casos ou em caso de investigagao de
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postos de trabalho para o dimensionamento de situagées em que a caracterizagao pér parametros
onde a investigagdo das doencas laborais se torna mais robusta com exames definidos. A acuidade
visual deve se ser executada em conjunto com o ASO em suas variagdes, aos questionamentos de
duplicidade de escopo, se refere a elaboragao de tais documentos e assessoria de implementagao
bem como langamentos necessarios nas plataformas.

Para elaboracdo dos itens foram executadas sob a supervisdo do Sr Wilson Barbian, onde foram
executadas reunides entre os departamentos de seguranga do trabalho, compras, administragéo e
recursos humanos

- assinado digitalmente -
Andressa Frana Erbano Dotto
Escrituraria
Matricula n° 2721

| 6. AMOSTRAS
6.1 A empresa licitante devera apresentar amostras:
()SIM
( X)NAO.

| 7. SECRETARIA REQUISITANTE \

7.1 A presente contratagcdo sera destinada a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragao.

| 8. METODOLOGIA |
8.1 A forma e critério de julgamento a ser utilizados no presente certame sera:
8.1.1 Menor precgo por item ( );
8.1.2 Menor prego por lote ( X );
8.1.3 Menor preco global ( ).

8.2 Justificativa: A contratacdo serd em 02 (dois) lotes por ser economicamente viavel e pela
ampliacdo da competitividade e aproveitamento do mercado. Considerando que aglutinacao de itens
em dois lotes, se faz considerando a especificidade do objeto.

‘ 9. CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO
9.1 Condicdoes Especiais De Habilitagao (habilitagcdo técnica e qualificagdo econdmico-
financeira)

a) A empresa licitante declarada vencedora deve apresentar na habilitagcdo, vinculo com médico com
com especializagao em medicina do trabalho com registro no conselho médico CRM e RQE, o vinculo
se firmara por participacdo no quadro societario da empresa, contrato de prestacdo de servigo,
vinculo trabalhista ou declaragdo de contratagao futura de profissional, acompanhada de declaragao
emitida de anuéncia do profissional indicado.

b) Apresentar CRM com especializagdo em medicina do trabalho para o profissional solicitado no item
anterior (RQE).

c) A empresa deve apresentar registro no Conselho Regional de Medicina - “CRM”.

d) Comprovar que a empresa possui vinculo, sendo esta: participacdo no quadro societario da
empresa, contrato de prestagao de servico, vinculo trabalhista ou declaragao de contratagao futura de
profissional, acompanhada de declaragao emitida de anuéncia do profissional indicado, com médico
que ateste que podera atender o municipio de Palotina, conforme demanda do municipio

9.1.1 Justificativa: A presente exigéncia visa assegurar o atendimento aos requisitos legais, bem
como comprovar que a empresa licitante detém capacidade técnica e estrutura logistica suficientes
para atender a demanda do Municipio. Considerando tratar-se de servigos especializados,
reconhece-se a notodria dificuldade de disponibilidade de profissionais médicos no mercado, de modo
que a auséncia de comprovagédo de vinculo com tais profissionais na fase de habilitagdo podera
comprometer, futuramente, a adequada execugao contratual, acarretando prejuizos a continuidade e
a eficiéncia dos servigos prestados.
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9.2 Condigoes Especiais De Contratagao

a) A empresa declarada vencedora devera apresentar ficha de registro de funcionarios
devidamente registrados que irdo atuar no processo de investigacao de riscos e demais laudos; PGR
valido conforme NR-01, PCMSO valido, Ordem de Servigos De Seguranga para os funcionarios que
irdo trabalhar na execug¢do do contrato; Ficha de EPI's e eventuais cursos que sejam necessarios
para a execugao do trabalho.

9.21 Justificativa: A presente exigéncia visa assegurar o atendimento aos requisitos legais, bem
como comprovar que a empresa licitante detém capacidade técnica e estrutura logistica suficientes
para atender a demanda do Municipio. Considerando tratar-se de servicos especializados,
reconhece-se a notodria dificuldade de disponibilidade de profissionais médicos no mercado, de modo
que a auséncia de comprovagdo de vinculo com tais profissionais na fase de habilitagdo podera
comprometer, futuramente, a adequada execugao contratual, acarretando prejuizos a continuidade e
a eficiéncia dos servicos prestados.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RESPONSAVEL ‘

10.1 Considerando o contido no Anexo Il — Documento de determinagdo do valor estimado de
contratacdo, o presente Pregdo Eletrénico processado via Contrato tem valor maximo de R$
225.952,17 (duzentos e vinte e cinco mil novecentos e cinquenta e dois reais e dezessete
centavos).

- assinado digitalmente —

Ricardo Antonio Fassini

Auxiliar Administrativo
Matricula n° 1990

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do mesmo,
limitando-se aos devidos créditos orcamentarios, podendo ser prorrogada por igual periodo caso
identificada que a medida importa na obtengdo da proposta mais vantajosa, com eventual concesséo
de reajuste através do indice INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, cuja escolha decorre
em razdo de refletir, de forma mais fidedigna, as variacdes ocorrentes nos precos praticados pelo
mercado.

11.2 No ato de prorrogagéo do contrato podera haver a renovacédo dos quantitativos registrados, no
limite do quantitativo original.

11.3 O ato de prorrogagdo da vigéncia do contrato devera indicar expressamente o prazo de
prorrogagao e o quantitativo renovado.

12. DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO |

121 Os servigos referentes aos itens 01, 02 e 03 do Lote 01 deverdo ser executados mediante
solicitagdo formal da Secretaria Municipal de Administragdo, encaminhada por e-mail, WhatsApp
institucional ou protocolo eletrénico.

Pedido oriundo da Secretaria Municipal de Administragcao
Logradouro: Rua Aldir Pedron, n°® 898, Centro

CEP: 85950-011

Cidade: Palotina/PR

A/C: Andressa Frana Erbano Dotto ou lara Cristiana Mahle Paludo
Whatsapp: (44) 3649-7830

Protocolo via plataforma IDOC direcionado ao departamento de RH

12.1.1. As pericias médicas individuais (Item 01) deverao ser realizadas no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da solicitagao, devendo o respectivo
laudo técnico ser entregue em até 01 (um) dia util apds a realizagdo da avaliagao pericial,
ja contendo relatério auxiliar quando da necessidade, via protocolo eletrénico 1doc.
12.1.2. As pericias por Junta Médica (Item 02) deverao ser realizadas no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da solicitagdo, devendo o laudo conclusivo
ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apés a realizagao da avaliagao, via protocolo
eletrénico 1doc.
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12.1.3. Os exames ocupacionais admissionais, demissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho e de mudancga de funcgao (Item 03) deverao ser realizados nos seguintes prazos:
a) admissional: até 05 (cinco) dias uteis da solicitacao;

b) demissional: até 02 (dois) dias uteis da solicitagéo;

c) retorno ao trabalho: até 02 (dois) dias uUteis da solicitagao;

d) mudancga de fungédo: até 05 (cinco) dias Uteis da solicitagao;

e) periddicos: conforme cronograma estabelecido pelo PCMSO e pela Administracdo Municipal.
12.1.4. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devera ser emitido e disponibilizado no mesmo
dia da realizagdo do exame clinico ocupacional,via protocolo eletrénico 1DOC.

12.1.5 O Municipio podera recusar, total ou parcialmente, qualquer servigo, laudo, programa,
relatério, documento técnico, langamento em sistema, envio ao eSocial ou atendimento realizado
em desacordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia, da legislacao aplicavel, das
Normas Regulamentadoras, das exigéncias dos Conselhos Profissionais competentes ou das
orientagdes formalmente expedidas pela Contratante.

12.1.6. Na hipétese de recusa, a Contratada sera formalmente notificada para promover, as suas
expensas, a corregdo, complementagéo, substituigdo ou refazimento dos servigos e documentos
apontados como irregulares, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ou outro prazo definido
pela Administragdo em razdo da complexidade da demanda, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades contratuais cabiveis.

12.1.7. O recebimento provisério ou a mera entrega dos documentos nao implica aceitagéo
definitiva do objeto, permanecendo a Contratada responsavel pela qualidade técnica, legalidade,
exatiddo das informacgdes e conformidade dos servigos executados durante toda a vigéncia
contratual.

12.1.8. Enquanto ndo sanadas as inconsisténcias identificadas pela fiscalizagdo do contrato, a
Administracao podera suspender o recebimento definitivo e o respectivo pagamento da parcela
vinculada ao servigo rejeitado.

12.1.9. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia caracterizara inexecugao contratual, sujeitando a contratada as penalidades
previstas no Edital, Contrato e na Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.2 Os bens serao recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias uteis, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

12.3 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento provisorio, apdés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

12.3.1 Caso no recebimento provisorio seja identificado que o item entregue ndo esta conforme
apresentado na proposta/contrato (marca, modelo, descritivo), o fiscal podera recusar o recebimento
do item, registrando no documento fiscal de entrega os motivos da recusa

12.4 Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

12.5 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

12.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

12.7 O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o objeto nos enderegos
relacionados, conforme as condi¢des e as necessidades do licitante.
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13. DA GARANTIA

13.1 Nao se aplica.

14. MODO E CONDIGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO ‘

14.1 Sao obrigag6es do Contratado:
14.1.1 efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as

Assinado por 6 pessoas] HEDERSON GIACOMINI, RODRIGO RIBEIRO, RICARDO ANTONIO FASSINI, MURILO MOTTA PAZ, RICARDO LUIS FIABANI e ANDRESSA FRANA ERBANO

Para verificar a validade [dag assinaturas, acesse https://palotina.1doc.com.br/verificacao/8204-12F8-8800-73E8 e informe o c6digo 8204-12F8-8800-73E8

=


mailto:compras@palotina.pr.gov.br

indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade, e
acompanhado do manual do usuario, com uma versdao em portugués e da relagcado da rede de
assisténcia técnica autorizada, quando cabivel;
14.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990);
14.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;
14.1.4 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;
14.1.5 indicar preposto para representa-lo durante a execugao do contrato, e manter comunicagao
com representante da Administragao para a gestao do contrato;
14.1.6 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagido exigidas na licitagao;
14.1.7 guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
14.1.8 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagédo, exceto quando houver:
14.1.8.1 alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagbes pela Administragao;
14.1.8.2 retardamento na expedigdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizagao de
fornecimento, interrupgdo da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administragao;
14.1.8.3 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos
pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021;
14.1.9 Na execugao do objeto, obriga-se a Detentora a:
1. Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucgao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vale-refeigdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;
2. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste objeto;
3. Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢gdes de habilitagdo
exigidas na licitaco;
4. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucao do servigco objeto contratado;
5. Fiel execugéo dos servigos;
6. Cumprir e zelar pela observancia dos compromissos assumidos no edital, no termo de
referéncia e na Ata de Registro de Prego;
7. Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execugao
do objeto;
8. Ser responsavel pelos danos causados, perdas ou avarias, diretamente ao Patriménio do
Municipio de Palotina ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugéo do
objeto licitado, ou quando tenham sido ocasionados por seus empregados durante a execugao
do objeto licitado, efetuando o ressarcimento dos prejuizos verificados;
9. Ressarcir todas as multas, indenizacbes ou despesas impostas a CONTRATANTE por
autoridade competente, em decorréncia do descumprimento desta Ata de Registro de Precos,
de Lei ou regulamente aplicavel a espécie, por parte da CONTRATADA,;
10.Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Palotina,
obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamacgdes a respeito da qualidade dos
Servigos;
11.Comunicar por escrito ao Municipio de Palotina na Pessoa do Fiscal de Contrato quaisquer
anormalidades de carater urgente e prestar esclarecimentos que julgar necessario;
12.A CONTRATADA devera manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicoes
previdenciarias, fundiarias e tributarias, rigorosamente em dia, de modo a n&o prejudicar a boa
prestacdo dos servicos e os direitos dos trabalhadores, bem como impedir quaisquer
responsabilidades ao Municipio de Palotina (solidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisao da
Ata de Registro de Precos e aplicagdo da multa compensatéria e da clausula penal previstas
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neste termo de referéncia, sem prejuizo das demais sangbes aqui previstas, devendo
apresentar a comprovagao de regularidade sempre que solicitado pelo Municipio de Palotina;
13.Restituir ao contratante todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas
ocorridas na execugdo do presente objeto, em consequéncia da agdo ou omissdo da
contratada ou de seus empregados;
14.Devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribuicdes que venham incidir sobre os
servicos objeto do presente termo de referéncia, ndo cabendo ao contratante quaisquer
obrigagdes ou responsabilidades quanto a eles;
15.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, na forma
prevista no Objeto da Licitacdo, acatando as determinagdes e normas do contratante no
tocante ao perfeito andamento dos servigos ora contratados;
16.Na hipotese de interposicdo de agao trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a CONTRATADA e CONTRATANTE pelos funcionarios da CONTRATADA, pedindo a
condenacgéo deste de forma solidaria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente
em juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregadora e substitui-lo no processo
até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenagéo.
Esta responsabilidade ndo cessa apds o término ou rescisdo do contrato/ata de registro;
17. Em caso de deciséo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a
titulo solidario ou subsidiario ao CONTRATANTE, originario do objeto de prestagéo de servigos
mantido entre as partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a
serem pagas, mesmo que nao se refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;
18. CONTRATADA sera integralmente responsavel, nas esferas civil, administrativa e ética-
profissional, pela veracidade, qualidade, consisténcia técnica e legalidade das informacdes
constantes nos laudos médicos e pareceres emitidos no ambito do contrato, incluindo, mas nao
se limitando, aos exames admissionais, periddicos, demissionais, avaliagbes periciais
individuais e pareceres emitidos por junta médica.
19. Paragrafo primeiro. Na hipotese de eventual demanda judicial ou administrativa proposta
por servidor publico ou terceiro, relacionada ao conteudo dos laudos, pareceres ou avaliagdes
realizadas pela CONTRATADA, esta assumira integral responsabilidade pelos atos praticados,
devendo responder diretamente pelos fatos, bem como arcar com eventuais énus decorrentes,
inclusive indenizagdes, custas processuais e honorarios advocaticios, quando comprovada a
existéncia de erro, omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia.
20. Paragrafo segundo. A responsabilidade da CONTRATADA n&o exclui o dever de
fiscalizagdo do CONTRATANTE, tampouco implica transferéncia de responsabilidade por atos
que sejam de competéncia exclusiva da Administracdo Publica.
21. Paragrafo terceiro. A CONTRATADA devera manter profissionais devidamente habilitados
e registrados em seus respectivos conselhos de classe, responsabilizando-se tecnicamente
pelos atos praticados no ambito da execugao contratual.

14.1.10 Na execucgéao do objeto fica a CONTRATADA ciente que € expressamente vedada:

a) a veiculagdo de publicidade acerca deste objeto, salvo se houver prévia autorizagdo da

CONTRATANTE;

b) a subcontratagao de outra empresa para a execug¢ao do objeto deste termo de referencia.

14.2 Séo obrigagées do Contratante:
14.2.1 receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos;
14.2.2 exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
14.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacédo
e recebimento definitivo;
14.2.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;
14.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des do Contratado, através de comissao
ou de servidores especialmente designados;
14.2.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste edital e seus anexos;
14.2.7 efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pelo Contratado, no que couber;
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14.2.8 emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do contrato;

14.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragao, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugado do contrato até a data
de extingao e pelo custo de eventual desmobilizacao;

14.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua
competéncia;

14.2.11 prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado.

15 GESTAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21, e do art. 5 e 6 do Decreto n° 10.663/2022.

15.2 A verificagdo da adequacdo do fornecimento devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados, conforme § 1° do art. 117 da Lei 14.133/2021.

15.4 A conformidade do material a ser entregue devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.5 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar
demandas oriundas da execugao do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

15.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas na legislagéo vigente, podendo culminar
em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/21.

15.7 A fiscalizagdo dos contratos cabera aos servidores nomeados pela secretaria requisitante
conforme Portaria 132/2025, e ficam designados como FISCAIS DE CONTRATO para este certame
para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos
art. 117 e 7 da Lei federal n°® 14.133/21:

Lote 01

Fiscal Titular: Andressa Frana Erbano Dotto / Escrituraria / Matricula 2721

Fiscal Suplente: Celiliam Moreno / Escrituraria / Matricula 2748

Lote 02
Fiscal Titular: Murilo Motta Paz / Técnico Seguranga do Trabalho / Matricula 2922
Fiscal Suplente: Mateus Angelo Ott / Escriturario / Matricula 3199

15.8 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/21.

15.9 Ficam designados como GESTORES DE CONTRATO, conforme Portarias 144/2026, para este
certame:

Gestor de Contrato: Renato Jose Simioni / Chefe de Gabinete / Matricula: 4270

Suplente: Maiara Pasqualotto / Auxiliar Administrativa / Matricula: 3004

16 FORMA DE PAGAMENTO ‘

16.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 10 (dez) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em
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todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo da
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, negativa de débitos
trabalhistas (CNDT) e Declaragdo do Simples Nacional, observadas as disposi¢cdes do Termo de
Referéncia.

16.2 Medicdo e pagamento dos servigos: a medigdo dos servicos sera realizada mensalmente,
considerando-se a quantidade de exames efetivamente realizados no periodo, devidamente
registrados no sistema da Contratada e comprovados por meio de relatério detalhado encaminhado a
fiscalizagdo do contrato, observando-se os valores unitarios ou globais constantes da proposta
vencedora e os limites orgamentarios previstos para a contratagao.

16.3 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no
fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagbes contratuais.

16.4 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serao
descontados da fatura apresentada.

16.5 As notas fiscais devem ser emitidas em nome do MUNICIPIO DE PALOTINA, CNPJ:
76.208.487/0001-64, Rua Aldir Pedron, 898 — centro, Palotina-PR, constando nuimero da licitagao,
lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque

17 DOTAGAO ORGAMENTARIA

171 O objeto a ser licitado sera para uso da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme
dotacao abaixo e solicitagao de despesas n° 10379/2026; 12551/2026 e 13151/2026:

02.002.04.122.0002.2005 — MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
Fonte: 1.500.0000.000 (1000) - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES
Fonte: 2.500.0000.000 (2000) —- RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EXERCICIOS ANTERIORES

ELEMENTO DE DESPESA: )
33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
33.90.35.00 — SERVICO DE CONSULTORIA

Assinatura Coordenac¢ao de Planejamento:

- assinado digitalmente —
Ricardo Luis Fiabani
Coordenador de Planejamento
Matricula n° 1993

18 RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

18.1 Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram
integralmente o contido na Lei Federal n° 14.133/2021, bem como a regulamentacao estabelecida
pelos Decretos Municipais relativos a matéria, atendo-se as orientagbes constantes da Minuta
Padronizada aprovada pelo Departamento Juridico do Municipio de Palotina, estado do Parana.

Elaborado em: 24 / 03/ 2026.
Aprovado em: 31 /08 /2026.

MEMORANDO N° 1328/2025.

- assinado digitalmente - - assinado digitalmente -
Andressa Frana Erbano Dotto Murilo Motta Paz
Responsavel pela emissao do termo de referéncia Responsavel pela emissao do termo de referéncia
Escrituraria Técnico em Seguranga do Trabalho
- assinado digitalmente — - assinado digitalmente —
Hederson Giacomini Rodrigo Ribeiro
Secretario Municipal de Administragéo Prefeito Municipal

S
Municipio de Paloti el S
unicipio de Palotina =%
Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana Q'Q
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000  CNPJ: 76.208.487/0001-64 [eJBJETVOS DE
Email's: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.prgov.br SUSTENTAVEL

52

Assinado por 6 pessoas: HEDERSON GIACOMINI, RODRIGO RIBEIRO, RICARDO ANTONIO FASSINI, MURILO MOTTA PAZ, RICARDO LUIS FIABANI e ANDRESSA FRANA ERBANO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://palotina.1doc.com.br/verificacao/8204-12F8-8800-73ES8 e informe o c6digo 8204-12F8-8800-73E8

=


mailto:compras@palotina.pr.gov.br

Municipio de Palotina

S\ 17

Sy,
S s

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000
Email's: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.prgov.br

CNPJ: 76.208.487/0001-64

4ed

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

TABELA | DO TERMO DE REFERENCIA - COMPOSIGAO DE PREGOS PELA MEDIA DA PESQUISA DE MERCADO

Lote 01

ITEM | CODIGOS

DESCRIGAO

UNIDADE

QTDADE

CONSILIARII

TR CLINICA
DE SEG DO
TRAB E
SAUDE OCUP
LTDA

Menor
Prego-Nota
Parana

Pacheco

Consultoria PNCP

Banco de
Pregos

Banco de
Pregos

MEDIA

TOTAL

1 95318

SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL —
PERICIAS MEDICAS COM PRODUGAO DE LAUDO
REFERENTES A AFASTAMENTOS PARA
TRATAMETNO DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO E
RETORNO AO TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENCAO DE
CONTRIBUICAO, PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO E
FISCAL

UNID.

R$ 120,00

R$ 350,00

R$ 3.000,00 X X

R$ 450,00

R$ 1.100,00

R$ 1.004,00

R$ 251.000,00

2 95319

SERVIGO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA MEDICA
PARA EMISSAO DE LAUDO PERICIAL COMPOSTO
POR NO MiNIMO 02 MEDICOS, COM
ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABLHO,
PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E DEMAIS SITUAGOES QUE SE
FIZEREM NECESSARIA A PRODUGAO DE LAUDO
ESPECIALIZADO, ESPECIALEMENTE DEMANDAS
JUDICIAIS, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU
REVISAO DE ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

UNID

30

R$ 450,00

R$ 2.500,00

R$ 6.000,00 X X

R$ 1.100,00

R$ 2.512,50

R$ 75.375,00

3 95320

EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
DE RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE
FUNGAO, ATENDIMENTOS E AVALIAGAOES
CLINICAS DE SERVIDORES COM EMISSAO DE
ATESTADO OCUPACIONAL (ASO), RELATORIO
MEDICO E PARECER TECNICO QUANDO
SOLICITADO E ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

UNID

1600

R$ 60,00

R$ 75,00

R$ 80,00 X X

R$ 60,11

R$ 48,00

R$ 64,62

R$ 103.392,00

Lote 02

ITEM | CODIGOS

DESCRICAO

UNIDADE

QTDADE

CONSILIARII

TR CLINICA DE SEG
DO TRAB E SAUDE
OCUP LTDA

Pacheco

Consultoria PNCP

Menor Prego-
Nota Parana

Banco de
Precos

Banco de
Precos

MEDIA

TOTAL

1 95344

SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO;

SERVIGOS

12

R$ 980,00

R$ 25.000,00

R$ 5.000,00 X X

R$ 1.000,00

R$ 790,00

R$ 6.554,00

R$ 78.648,00

2 95347

SERVICO DE ELABORAGCAO, COORDENAGAO E
IMPLANTAGAO DO PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

SERVIGOS

R$ 3.000,00

R$ 15.000,00

R$

R$ 20.000,00 1.000,00

R$ 2.950,00

R$ 2.000,00

R$ 7.325,00

R$ 7.325,00

3 95349

SERVICO DE ELABORAGAO, COORDENAGAO E
IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

SERVICOS

R$ 3.500,00

R$ 18.000,00

R$

R$ 20.000,00 1.000,00

R$ 3.000,00

R$ 1.980,00

R$ 7.913,33

R$ 7.913,33

TOTAL

R$ 523.653,33
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TABELA Il DO TERMO DE REFERENCIA — PREGCO ESTIMADO PARA CONTRATAGAO APOS ANALISE

Lote 01
TR CLINICA DE Menor
= SEG DO TRAB E Pacheco Banco de Banco de
ITEM | CODIGOS DESCRICAO UNIDADE | QTDADE | CONSILIARII SAUDE OCUP Consultoria PNCP Pr;g(:a-r:zta Pregos Pregos MEDIA TOTAL

LTDA

SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL —
PERICIAS MEDICAS COM PRODUGAO DE LAUDO
REFERENTES A AFASTAMENTOS PARA
TRATAMETNO DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO E
1 95318 RETORNO AO TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E UNID. 250 R$ 120,00 R$ 350,00 R$ 450,00 R$ 306,67 R$ 76.667,50
EMISSAO DE LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENGAO DE
CONTRIBUICAO, PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO E
FISCAL

SERVIGO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA MEDICA
PARA EMISSAO DE LAUDO PERICIAL COMPOSTO
POR NO MiNIMO 02 MEDICOS, COM
ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABLHO, PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
DEMAIS SITUAGOES QUE SE FIZEREM NECESSARIA
A PRODUGAO DE LAUDO ESPECIALIZADO,
ESPECIALEMENTE DEMANDAS JUDICIAIS,
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU REVISAO DE
ALEGAGCOES EXTEMPORANEAS.

2 95319 UNID 30 R$ 450,00 R$ 1.100,00 R$ 775,00 R$ 23.250,00

EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
DE RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE
FUNGAO, ATENDIMENTOS E AVALIAGAOES
CLINICAS DE SERVIDORES COM EMISSAO DE

3 95320 | ATESTADO OCUPACIONAL (ASO), RELATORIO UNID 1600 R$ 60,00 RS 75,00 RS 60,11 RS 48,00 R$ 60,78 R$ 97.248,00
MEDICO E PARECER TECNICO QUANDO
SOLICITADO E ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER

(@) ]
, acesse https://palotina.1doc.com.br/verificacao/8204-12F8-8800-73E8 e informe o codigo 8204-12F8-8800-73E8 B

NECESSARIO.
Lote 02
TR CLINICA DE SEG
ITEM | CODIGOS | DESCRIGAO unipaoe | GTPAP | consiiarll | DO TRAB E SAUDE Pacheco pncp |  Menor Preco- Banco de Banco de MEDIA TOTAL
E Consultoria Nota Parana Pregos Pregos
OCUP LTDA
SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT — LAUDO
1 95344 | TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE SERVICOS | 12 RS 980,00 RS 5.000,00 RS 1.000,00 R$790,00 | R$1.94250 | R$23.310,00
TRABALHO;
SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E
2 95347 IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA DE SERVICOS 1 RS 3.000,00 RS 2.950,00 R$2.00000 | R$2.65000 | RS$2.650,00
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E
3 95349 |MPLANTAGAO DO PGR - PROGRAMA DE SERVICOS 1 RS 3.500,00 RS 3.000,00 RS 1.980,00 RS 2.826,67 RS 2.826,67
GERENCIAMENTO DE RISCOS.
TOTAL R$ 225.952,17
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

DOCUMENTO DE DETERMINAGAO DO VALOR ESTIMADO

Conforme Artigo 3° do Decreto Municipal n° 10.733/2023, o presente documento formaliza a
pesquisa de pregos que determinou os valores estimados de contratagao.

| 1. DESCRICAO DETALHADA DOS BENS E/OU SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS

Lote 01

ITEM | CODIGOS

DESCRICAO

UNIDADE

QTDADE

Media

Total

1 95318

SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL —
PERICIAS MEDICAS COM PRODUCAO DE
LAUDO REFERENTES A AFASTAMENTOS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO
DE LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENCAO DE
CONTRIBUICAO, PREVIDENCIARIA,
TRIBUARIO E FISCAL

UNID.

250

R$ 306,67

R$ 76.667,50

2 95319

SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA
MEDICA PARA EMISSAO DE LAUDO PERICIAL
COMPOSTO POR NO MINIMO 02 MEDICOS,
COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO
TRABLHO, PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E DEMAIS
SITUACOES QUE SE FIZEREM NECESSARIA A
PRODUCAO DE LAUDO ESPECIALIZADO,
ESPECIALMENTE DEMANDAS  JUDICIAIS,
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU REVISAO
DE ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

UNID

30

R$ 775,00

R$ 23.250,00

3 95320

EXAME  ADMISSIONAL,  DEMISSIONAL,
PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO,
MUDANCA DE FUNCAO, ATENDIMENTOS E
AVALIACAOES CLINICAS DE SERVIDORES
COM EMISSAO DE ATESTADO OCUPACIONAL
(ASO), RELATORIO MEDICO E PARECER
TECNICO QUANDO SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

UNID

1600

R$ 60,78

R$ 97.248,00

VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 197.165,50

Lote 02

ITEM | CODIGOS

DESCRICAO

UNIDADE

QTDADE

Media

Total

1 95344

SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT — LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO;

SERVICOS

12

R$ 1.942,50

R$ 23.310,00

2 95347

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO
E IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

SERVICOS

R$ 2.650,00

R$ 2.650,00

3 95349

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO
E IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

SERVICOS

1

R$ 2.826,67

RS 2.826,67

VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 28.786,67

VALOR TOTAL DA LICITACAO

R$ 225.952,17

2. AGENTE RESPONSAVEL PELA PESQUISA

2.1 A presente pesquisa de precos foi realizada sob responsabilidade dos servidores publico

municipal:

Ricardo Antonio Fassini matricula 1990

| 3. DA GARANTIA

3.1 Garantia Legal 03 (trés) meses ( ).
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4. FONTES CONSULTADAS: |

4.1 — Para composicdo de custos unitarios foram utilizadas consultas no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), plataforma Banco de Precos;

4.1.1 — Pesquisas feitas com itens similares, conforme arquivos.

4.2 - Contratagbes similares feitas pela Administragdo Publica, concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de precos.

4.3 - Pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagéo,
através de envio de e-mails, contato via WhatsApp.

4.3.1- Pesquisa com fornecedores;
CONSILIARII, TR CLINICA DE SEG DO TRAB E SAUDE OCUP LTDA e Pacheco Consultoria.

4.4 — Pesquisa in loco
4.4.1 — Nao Houve.

4.5 - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, utilizando Menor Pre¢o da Nota Parana,
na forma de regulamento.

4.5.1 - Pesquisas feitas no Nota Parana conforme arquivos.

5. METODE ESTATISTICO APLICADO PARA DEFINICAO DO VALOR ESTIMADO:

5.1 Para a presente contratagdo, pugnou-se pela adog¢éo da:
(X) MEDIA

( ) MEDIANA

( ) MENOR VALOR.

|

6. JUSTIFICATIVA PARA ADOGCAO DA METODOLOGIA UTILIZADA: |

6.1 Para formulagdo do preco, foram desconsiderados os orgcamentos que nao refletiam, com
fidedignidade, os precos praticados pelo mercado, vez que manifestamente superior aos demais
obtidos, conforme Tabela .

6.1.1 Valores destoantes ou ndo condizentes com a realidade.

|

7. PRECOS COLETADOS: |

7.1 Os pregos coletados integram a Tabela | do Anexo Il — Documento para determinagédo do valor
estimado, enquanto o valor total de contratacdo encontra-se estabelecido na Tabela Il do Anexo Il -
Documento para determinagéo do valor estimado, tratando-se dos valores coletados apés a filtragem
dos precgos, de acordo com os itens 4 e 5 deste Documento.

Palotina/PR, 26 de maio de 2026.

Ricardo Antonio Fassini
matricula 1990
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TABELA | - PRECOS COLETADOS

ANEXO Il - DOCUMENTO DE DETERMINAGCAO DO VALOR ESTIMADO

Lote 01

ITEM

CODIGOS

DESCRICAO

UNIDADE

QTDADE | CONSILIARIT TRAB E PNCP

TR CLINICA

DE SEG DO Pacheco Menor Prego- Banco de Banco de

SAUDE OCUP Consultoria Nota Parana Pregos Pregos

LTDA

MEDIA

TOTAL

95318

SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL —
PERICIAS MEDICAS COM PRODUCAO DE LAUDO
REFERENTES A AFASTAMENTOS PARA
TRATAMETNO DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO E
RETORNO AO TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENCAO DE
CONTRIBUICAO, PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO E
FISCAL

UNID.

250 R$ 120,00 R$ 350,00 R$ 3.000,00 X X R$ 450,00 RS 1.100,00

R$ 1.004,00

R$ 251.000,00

95319

SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA MEDICA
PARA EMISSAO DE LAUDO PERICIAL COMPOSTO
POR  NO MINIMO 02 MEDICOS, COM
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABLHO,
PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E DEMAIS SITUAGOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIA A PRODUGAO DE  LAUDO
ESPECIALIZADO, ESPECIALEMENTE DEMANDAS
JUDICIAIS, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU
REVISAO DE ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

UNID

30 R$ 450,00 R$ 2.500,00 R$ 6.000,00 X X R$ 1.100,00 X

R$ 2.512,50

R$ 75.375,00

95320

EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
DE RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE
FUNCAO, ATENDIMENTOS E  AVALIACAOES
CLINICAS DE SERVIDORES COM EMISSAO DE
ATESTADO OCUPACIONAL (ASO), RELATORIO
MEDICO E PARECER TECNICO QUANDO SOLICITADO
E ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

UNID

1600 R$ 60,00 R$ 75,00 R$ 80,00 X X R$ 60,11 R$ 48,00

R$ 64,62

R$ 103.392,00

Lote 02

ITEM

CODIGOS

DESCRICAO

UNIDADE

QTDADE | CONSILIARII DO TRAB E SAUDE PNCP

TR CLINICA DE SEG Pacheco Menor Preco- Banco de Banco de

OCUP LTDA Consultoria Nota Parana Pregos Precos

MEDIA

TOTAL

95344

SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO;

SERVICOS

12

R$ 980,00 R$ 25.000,00 RS$ 5.000,00 X X R$ 1.000,00 RS 790,00

RS 6.554,00

R$ 78.648,00

95347

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

SERVICOS

RS

RS 3.000,00 RS 15.000,00 R$20.000,00 | 160 00

x R$2.950,00 | R$2.000,00

RS 7.325,00

R$ 7.325,00

95349

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

SERVICOS

RS 3.500,00 RS 18.000,00 R$20.00000 | | 0‘33 0 X R$3.000,00 | RS 1.980,00

R$ 7.913,33

R$ 7.913,33

TOTAL

R$ 523.653,33
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TABELA Il - PRECOS ESTIMADO PARA CON'I:RATAQAO APOS ANALISE
ANEXO Il - DOCUMENTO DE DETERMINACAO DO VALOR ESTIMADO

Lote 01

ITEM | CODIGOS

DESCRICAO

UNIDADE

QTDADE

CONSILIARII

TR CLINICA DE
SEG DO TRABE
SAUDE OCUP
LTDA

Pacheco
Consultoria

PNCP

Menor Preco-
Nota Parana

Banco de
Precos

Banco de
Precos

MEDIA

TOTAL

1 95318

SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL -
PERICIAS MEDICAS COM PRODUCAO DE LAUDO
REFERENTES A AFASTAMENTOS PARA TRATAMETNO
DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE
LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS, EMISSAO DE
LAUDOS DE ISENCAO DE  CONTRIBUICAO,
PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO E FISCAL

UNID.

250

R$ 120,00

RS 350,00

R$ 450,00

R$ 306,67

R$ 76.667,50

2 95319

SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA MEDICA
PARA EMISSAO DE LAUDO PERICIAL COMPOSTO POR
NO MINIMO 02 MEDICOS, COM ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABLHO, PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E DEMAIS
SITUACOES QUE SE FIZEREM NECESSARIA A
PRODUCAO DE LAUDO ESPECIALIZADO,
ESPECIALEMENTE DEMANDAS JUDICIALIS,
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU REVISAO DE
ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

UNID

30

R$ 450,00

RS 1.100,00

R$ 775,00

R$ 23.250,00

3 95320

EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, DE
RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO,
ATENDIMENTOS E AVALIACAOES CLINICAS DE
SERVIDORES COM  EMISSAO DE  ATESTADO
OCUPACIONAL  (ASO), RELATORIO MEDICO E
PARECER TECNICO QUANDO SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER NECESSARIO.

UNID

1600

R$ 60,00

RS 75,00

R$ 60,11

RS 48,00

RS 60,78

R$ 97.248,00

Lote 02

ITEM CODIGOS

DESCRICAO

UNIDADE

QTDAD

CONSILIARI

TR CLINICA DE SEG
DO TRAB E SAUDE
OCUP LTDA

Pacheco
Consultoria

PNCP

Menor Prego-
Nota Parana

Banco de
Pregos

Banco de
Pregos

MEDIA

TOTAL

1 95344

SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT — LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO;

SERVICOS

12

R$ 980,00

R$ 5.000,00

R$ 1.000,00

R$ 790,00

R$ 1.942,50

R$ 23.310,00

2 95347

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

SERVICOS

R$ 3.000,00

R$ 2.950,00

R$ 2.000,00

R$ 2.650,00

R$ 2.650,00

3 95349

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTAGCAO DO PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

SERVICOS

R$ 3.500,00

R$ 3.000,00

R$ 1.980,00

R$ 2.826,67

R$ 2.826,67

TOTAL

RS 225.952,17
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MUNICIPIO DE PALOTINA Proc. n° /
CNPJ: 76.208.487/0001-64 Folha n°
Estado do Parana

Exercicio: 2026

SOLICITACAO DE DESPESA Pigina 1/3
Espécie: Ordinario Data de Emissio: 22/06/2026 N° 10379/2026
A LICITAR Diretoria de Or¢amento
VISTO
Orgio: 02 PODER EXECUTIVO Processo: /
Unid. Orcamentaria: 02.002. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Modalidade:
Fungio: 04 Administracdo N° Licitacdo: /
Sub Fungio: 122 Administragdo Geral Data Publicacio:

Programa: 0002 ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade: 2005 MANUTENCAO DA SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO
Nat. da Despesa: 3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobramento: 56 SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS PARA BENEFICIOS
SubDesdobramento: 00

Centro de Custo: -
Fonte de Recurso: 01000  RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

Vinculo PPA: 2005 - MANUTENCAO DA SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO

Recurso: Proprio Contrapartida: Nao Convénio N°.: /
Empenho:
Orcado Atual Saldo Anterior Valor Solicitado Saldo a Solicitar
RS 1.430.000,00 RS 487.552,75 RS$ 197.165,50 R$ 290.387,25

Local de Entrega:

Justificativa: REFERE-SE A RESERVA DE SALDO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA
MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E EXECUCOES EM CONFORMIDADE COM AS
EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE. ELABORACAO E EXECUCAO DOS
PROGRAMAS E PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUCAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES
JUNTO AO PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZACAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

Lote Ord. Item Descri¢do Unidade Quantidade Vlr. Unitario Vlr. Total
1 1 95318 SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL - UNID 250,00 306,6700 76.667,50
PERICIAS MEDICAS COM PRODUCAO DE LAUDO
REFERENTES A AFASTAMENTOS PARA TRATAMENTO
DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE
LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS, EMISSAO DE
LAUDOS DE ISENCAO DE CONTRIBUICAO,
PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO E  FISCAL
-REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS INDIVIDUAIS
COM EMISSAO DE LAUDO CONCLUSIVO,
DESTINADAS A ANALISE DE AFASTAMENTOS POR
TRATAMENTO DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO DE
READAPTACAO E RETORNO AO TRABALHO,
EMISSAO DE PARECERES TECNICOS EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS, E ELABORACAO DE
LAUDOS PARA ISENCAO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA, TRIBUTARIA OU FISCAL. AS
PERICIAS DEVERAO SER REALIZADAS POR MEDICO
DO TRABALHO REGISTRADO NO CRM, COM
EMISSAO DE LAUDO PERICIAL FUNDAMENTADO,
DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE E REGISTROS
EM PRONTUARIO DO MUNICIPIO.
1 2 95319 SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA MEDICA UNID 30,00 775,0000 23.250,00
PARA EMISSAO DE LAUDO PERICIAL COMPOSTO
POR NO MINIMO 02 MEDICOS, COM
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABLHO,
PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
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MUNICIPIO DE PALOTINA Proc. n° ;L
CNPJ: 76.208.487/0001-64 Folha n°

Estado do Parana

Exercicio: 2026

SOLICITACAO DE DESPESA Pégina 2 /3

Espécie: Ordinario

Data de Emissao: 22/06/2026

N° 10379/2026

3

95320

INVALIDEZ E DEMAIS SITUACOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIA A PRODUCAO DE LAUDO
ESPECIALIZADO, ESPECIALEMENTE DEMANDAS
JUDICIAIS, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU
REVISAO DE ALEGACOES EXTEMPORANEAS -
EMISSAO DE LAUDOS PERICIAIS ELABORADOS POR
JUNTA MEDICA COMPOSTA POR, NO MINIMO, DOIS
MEDICOS, SENDO UM DELES ESPECIALISTAS EM
MEDICINA DO TRABALHO E OS OUTROS
INTEGRANTES COM CONHECIMENTO DA AREA A
SER AVALIADA, DESTINADOS A AVALIAR CASOS DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, REVISAO DE
BENEFICIOS,  DEMANDAS  JUDICIAIS OU
ADMINISTRATIVAS E SITUACOES QUE REQUEIRAM
ANALISE TECNICA CONJUNTA. A JUNTA MEDICA
DEVERA  REGISTRAR  PARECER  TECNICO,
CONCLUSIVO E FUNDAMENTADO, CONTENDO
IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONALIS,
METODOLOGIA DE AVALIACAO E RESULTADO FINAL
CLARO E OBJETIVO.

EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
DE RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE
FUNCAO, ATENDIMENTOS E  AVALIACAOES
CLINICAS DE SERVIDORES COM EMISSAO DE
ATESTADO  OCUPACIONAL (ASO), RELATORIO
MEDICO E PARECER TECNICO QUANDO SOLICITADO
E ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES,  QUANDO SE  FIZER
NECESSARIO - EXECUCAO DE EXAMES CLINICOS
OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS, CONFORME NR-07,
COM EMISSAO DE ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (ASO) E RELATORIOS TECNICOS
QUANDO  SOLICITADO. INCLUI  ANAMNESE
OCUPACIONAL, EXAME FISICO, ENCAMINHAMENTO
A EXAMES COMPLEMENTARES QUANDO
NECESSARIO E EMISSAO DE PARECER MEDICO
CONCLUSIVO. A JUNTA MEDICA DEVERA
REGISTRAR PARECER TECNICO, CONCLUSIVO E
FUNDAMENTADO, CONTENDO IDENTIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS, METODOLOGIA DE AVALIACAO E
RESULTADO FINAL CLARO E OBJETIVO

UNID

1.600,00

60,7800 97.248,00

Total: 197.165,50
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MUNICIPIO DE PALOTINA Proc. n° ;L
CNPJ: 76.208.487/0001-64 Folha n°

Estado do Parana

Exercicio: 2026

SOLICITACAO DE DESPESA Pagina 3 /3

Espécie: Ordinario

Data de Emissao: 22/06/2026

N° 10379/2026

Fluxo da Solicitagao - Tramitada e Aprovada de Forma Digital

Etapa: ELABORACAO - 26/05/2026
Luciano da Silva
- Matricula:

Etapa: APROVACAO SECRETARIO - 26/05/2026
HEDERSON GIACOMINI
- Matricula:

Etapa: APROVACAO CONTADOR / LICITACAO - 26/05/2026
Luciano da Silva
- Matricula:

Etapa: APROVACAO ORCAMENTO - 27/05/2026
Luis Fernando Lofh
- Matricula:

Etapa: REJEITADO - 22/06/2026
Luciano da Silva
- Matricula:

Etapa: ELABORACAO - 22/06/2026
Luciano da Silva
- Matricula:

Etapa: APROVACAO SECRETARIO - 23/06/2026
HEDERSON GIACOMINI
- Matricula:

Etapa: APROVACAO CONTADOR / LICITACAO - 23/06/2026
Luciano da Silva
- Matricula:

Etapa: APROVACAO ORCAMENTO - 24/06/2026
Luis Fernando Lofh
- Matricula:
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MUNICIPIO DE PALOTINA Proc. n° I

CNPJ: 76.208.487/0001-64 Folha n°

Estado do Parana

Exercicio: 2026

SOLICITACAO DE DESPESA Piigina 1/2
Espécie: Ordinario Data de Emissdo: 22/06/2026 N° 12551/2026

A LICITAR Diretoria de Or¢amento
VISTO
Orgio: (02 PODER EXECUTIVO Processo: /
Unid. Orcamentaria: 02.002. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Modalidade:
Fungio: 04 Administracdo N° Licitagfo: /
Sub Funcéo: 122 Administragdo Geral Data Publicaciio:
Programa: 0002 ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade: 2005 MANUTENCAO DA SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO
Nat. da Despesa: 3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobramento: 05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
SubDesdobramento: 00
Centro de Custo: -
Fonte de Recurso: 01000  RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
Vinculo PPA: 2005 - MANUTENCAO DA SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO
Recurso: Proprio Contrapartida: Nao Convénio N°.: /
Empenho:
Orcado Atual Saldo Anterior Valor Solicitado Saldo a Solicitar
RS 1.430.000,00 RS 368.516,86 RS 5.476,67 R$ 363.040,19

Local de Entrega:

Justificativa: REERVA DE ORCAMENTO PERICIAS MEDICAS.
1 UNIDADE DE SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - COMPREENDE O ACOMPANHAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DA
EXECUCAO DO PGR, CONFORME NR-01,
1 UNIDADE DE SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - COMPREENDE A ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PCMSO CONFORME NR-07,

Lote Ord. Item
1 1 95347

1 2 95349

Descriciao

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
COMPREENDE A ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PCMSO CONFORME NR-07,
INCLUINDO O PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
ACOES DE PREVENCAO, RASTREAMENTO E
DIAGNOSTICO PRECOCE DE AGRAVOS A SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO, DEFINICAO DOS
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS (ADMISSIONALIS,
PERIODICOS, DE RETORNO, DE MUDANCA DE
FUNCAO E DEMISSIONAIS), ACOMPANHAMENTO
CLINICO DOS SERVIDORES, EMISSAO DO
RELATORIO ANUAL E ORIENTACOES PARA
INTEGRACAO COM O PGR E O ESOCIAL, SOB
RESPONSABILIDADE TECNICA DE MEDICO DO
TRABALHO, COM EMISSAO DE ART, NOTIFICACAO
DE REGISTRO DE PCMSO AO CRM E ANANT.
SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - COMPREENDE O
ACOMPANHAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA EXECUCAO DO PGR, CONFORME NR-01,
INCLUINDO  ORIENTACAO CONTINUA  SOBRE
IDENTIFICACAO, AVALIACAO E CONTROLE DOS
RISCOS  OCUPACIONAIS, ATUALIZACAO DO
INVENTARIO DE RISCOS E DO PLANO DE ACAO,
ASSESSORIA NA IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS E CORRETIVAS, INTEGRACAO COM O

Unidade Quantidade Vlr. Unitario Vlr. Total
SERV 1,00 2.650,0000 2.650,00

SERV 1,00 2.826,6700 2.826,67
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MUNICIPIO DE PALOTINA Proc. n° /
CNPJ: 76.208.487/0001-64 Folha n°
Estado do Parana

Exercicio: 2026

SOLICITACAO DE DESPESA Péigina 2 /2

Espécie: Ordinario Data de Emissio: 22/06/2026 N° 12551/2026

PCMSO E COM O ESOCIAL, BEM COMO SUPORTE
TECNICO AOS GESTORES NA MANUTENCAO DA
CONFORMIDADE LEGAL E NA MELHORIA DAS

CONDICOES DE TRABALHO, SOB
RESPONSABILIDADE DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO.

Total: 5.476,67

Fluxo da Solicitagao - Tramitada e Aprovada de Forma Digital

Etapa: ELABORACAO - 22/06/2026 Etapa: APROVACAO SECRETARIO - 23/06/2026
Luciano da Silva HEDERSON GIACOMINI
- Matricula: - Matricula:

Etapa: APROVACAO CONTADOR / LICITACAO - 23/06/2026 Etapa: APROVACAO ORCAMENTO - 24/06/2026
Luciano da Silva Luis Fernando Lofh
- Matricula: - Matricula:




MUNICIPIO DE PALOTINA Proc. n° /
CNPJ: 76.208.487/0001-64

Folha n°
Estado do Parana
Exercicio: 2026
SOLICITACAO DE DESPESA Pagina1/1
Espécie: Ordinario Data de Emissio: 30/06/2026 N° 13151/2026
A LICITAR Diretoria de Or¢amento
VISTO
Orgio: 02 PODER EXECUTIVO Processo: /
Unid. Or¢camentaria: 02.002. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Modalidade:
Fungio: 04 Administracdo N° Licitagfo: /
Sub Funcéo: 122 Administragdo Geral Data Publicaciio:
Programa: 0002 ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade: 2005 MANUTENCAO DA SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO
Nat. da Despesa: 3.3.90.35. SERVICOS DE CONSULTORIA
Desdobramento: 01 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA
SubDesdobramento: 02 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA JURIDICA
Centro de Custo: -
Fonte de Recurso: 2000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)- EX.ANT.
Vinculo PPA: 2005 - MANUTENCAO DA SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO
Recurso: Proprio Contrapartida: Nao Convénio N°.: /
Empenho:
Orcado Atual Saldo Anterior Valor Solicitado Saldo a Solicitar
R$ 23.500,00 R$ 23.500,00 R$ 23.310,00 R$ 190,00

Local de Entrega:

Justificativa: RESERVA DE SALDO PARA SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - ATUALIZACAO DE DADOS, REVISAO DE LAUDOS E AJUSTES
CONFORME ALTERACOES DE FUNCAO OU AMBIENTE.

Lote Ord. Item Descri¢do Unidade Quantidade Vlr. Unitario Vlr. Total
1 1 95344 SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT - LAUDO SERV 12,00 1.942,5000 23.310,00
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO - ATUALIZACAO DE DADOS, REVISAO
DE LAUDOS E AJUSTES CONFORME ALTERACOES DE
FUNCAO OU AMBIENTE.

Total: 23.310,00

Fluxo da Solicitacdo - Tramitada e Aprovada de Forma Digital

Etapa: ELABORACAO - 30/06/2026 Etapa: APROVACAO SECRETARIO - 30/06/2026
Luciano da Silva HEDERSON GIACOMINI
- Matricula: - Matricula:

Etapa: APROVACAO CONTADOR / LICITACAO - 30/06/2026 Etapa: APROVACAO ORCAMENTO - 30/06/2026
Luciano da Silva Luis Fernando Lofh
- Matricula: - Matricula:




MUNICIPIO DE PALOTINA 67
CNPJ: 76.208.487/0001-64

Legenda

Mapa de Cotacao

Elaborado por

ARIANE TESTI ERBANO Menor valor

Cotacao: 300 / 2026 Data Cotagao: 09/09/2026 CONSILIARII
Forma de Analise: Valor Médio SEGURANCAE
Utiliza Lote:Sim MEDICINA DO
TRABALHO S/S

Valor Médio

Forma de Apuragéo:ltem

Fone: Fone: Fone: Fone: Fone: Fone:

Item | Qtd | Unidade VIr. Unit. VIr. Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total

Lote: 01

95318 - 8818 - SERVIGO DE PERICIA| 250 UNID 306,6700  76.667,5000 306,6700 76.667,5000
MEDICA INDIVIDUAL - PERICIAS MEDICAS
coM PRODUGAO DE LAUDO
REFERENTES A AFASTAMENTOS  PARA
TRATAMENTO DE SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E  RETORNO  AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE LAUDOS EM PROCESSOS
JUDICIAIS, EMISSAO DE LAUDOS DE
ISENGAO DE CONTRIBUIGAO,
PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO E FISCAL
-REALIZAGAO DE  PERICIAS  MEDICAS
INDIVIDUAIS COM EMISSAO DE LAUDO
CONCLUSIVO, DESTINADAS A  ANALISE
DE AFASTAMENTOS POR TRATAMENTO
DE  SAUDE, ACOMPANHAMENTO  DE
READAPTAGAO E RETORNO AO
TRABALHO, EMISSAO DE PARECERES
TECNICOS EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E  JUDICIAIS, E
ELABORAGAO DE LAUDOS PARA
ISENGAO DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA, TRIBUTARIA ou
FISCAL. AS PERICIAS DEVERAO SER
REALIZADAS POR MEDICO DO TRABALHO
REGISTRADO NO CRM, COM EMISSAO DE
LAUDO PERICIAL FUNDAMENTADO,
DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE E
REGISTROS EM PRONTUARIO DO
MUNICIPIO.

95319 - 876 - SERVICO DE LAUDO 30 UNID 775,0000  23.250,0000 775,0000 23.250,0000
PERICIAL POR JUNTA MEDICA PARA
EMISSAO DE LAUDO PERICIAL
COMPOSTO POR NO MINIMO 02
MEDICOS, COM  ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABLHO, PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E DEMAIS SITUAGOES QUE SE
FIZEREM NECESSARIA A PRODUGAO DE
LAUDO ESPECIALIZADO,
ESPECIALEMENTE DEMANDAS  JUDICIAIS,
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ou
REVISAO DE ALEGAGCOES
EXTEMPORANEAS - EMISSAO DE LAUDOS
PERICIAIS ELABORADOS POR JUNTA
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MUNICIPIO DE PALOTINA 68
CNPJ: 76.208.487/0001-64

Legenda

Mapa de Cotacao

Elaborado por

ARIANE TESTI ERBANO Menor valor

Cotacao: 300 / 2026 Data Cotagao: 09/09/2026 CONSILIARII v —

alor Médio
Forma de Analise: Valor Médio SEGURANCAE
Utiliza Lote:Sim MEDICINA DO

Forma de Apuragéo:ltem TRABALHO /5

Fone: Fone: Fone: Fone: Fone: Fone:

Item Qtd Unidade VIr. Unit. VIr. Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total

MEDICA COMPOSTA POR, NO MINIMO,
DOIS MEDICOS, SENDO UM DELES
ESPECIALISTAS EM  MEDICINA DO
TRABALHO E OS OUTROS INTEGRANTES
COM CONHECIMENTO DA AREA A SER
AVALIADA, DESTINADOS A  AVALIAR
CASOS DE  APOSENTADORIA  POR
INVALIDEZ, REVISAO DE BENEFICIOS,
DEMANDAS JUDICIAIS ou
ADMINISTRATIVAS E  SITUAGOES QUE
REQUEIRAM ANALISE TECNICA
CONJUNTA. A JUNTA MEDICA DEVERA
REGISTRAR PARECER TECNICO,
CONCLUSIVO E FUNDAMENTADO,
CONTENDO IDENTIFICAGAO DOS
PROFISSIONAIS, METODOLOGIA  DE
AVALIAGAO E RESULTADO FINAL CLARO E
OBJETIVO.

95320 - 22373 - EXAME ADMISSIONAL,| 1600 UNID 60,7800  97.248,0000 60,7800 97.248,0000
DEMISSIONAL, PERIODICO, DE RETORNO
AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO,
ATENDIMENTOS E AVALIACAOES
CLINICAS DE SERVIDORES COM EMISSAO
DE ATESTADO  OCUPACIONAL  (ASO),
RELATORIO MEDICO E PARECER
TECNICO  QUANDO  SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO - EXECUGAO DE EXAMES
CLiNICOS OCUPACIONAIS
OBRIGATORIOS, CONFORME NR-07, COM
EMISSAO DE ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL  (ASO) E  RELATORIOS
TECNICOS QUANDO SOLICITADO. INCLUI
ANAMNESE OCUPACIONAL, EXAME
FISICO, ENCAMINHAMENTO A EXAMES
COMPLEMENTARES QUANDO
NECESSARIO E EMISSAO DE PARECER
MEDICO CONCLUSIVO. A JUNTA MEDICA
DEVERA REGISTRAR PARECER TECNICO,
CONCLUSIVO E FUNDAMENTADO,
CONTENDO IDENTIFICAGAO DOS
PROFISSIONAIS, METODOLOGIA  DE
AVALIAGAO E RESULTADO FINAL CLARO E
OBJETIVO

Total Lote 01 197.165,5000 197.165,5000
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MUNICIPIO DE PALOTINA 69
CNPJ: 76.208.487/0001-64

Mapa de Cotacao pogend
Elaborado por
ARIANE TESTI ERBANO Menor valor
v . -
Cotacao: 300 / 2026 Data Cotagao: 09/09/2026 CONSILIARII V P
alor Médio
Forma de Analise: Valor Médio SEGURANCAE
Utiliza Lote:Sim MEDICINA DO
. TRABALHO S/S
Forma de Apuragéo:ltem
Fone: Fone: Fone: Fone: Fone: Fone:
Item | Qtd | Unidade VIr. Unit. VIr. Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit Valor Total Vir. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total
Lote: 02
95344 - 876 - SERVICO DE ASSESSORIA 12 SERV 1.942,5000 23.310,0000 1.942,5000 23.310,0000
DO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS

CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO -
ATUALIZAGAO DE DADOS, REVISAO DE
LAUDOS E AJUSTES CONFORME
ALTERACOES DE FUNCAO OU AMBIENTE.

95347 - 17825 - SERVIGO DE 1 SERV 2.650,0000 2.650,0000 2.650,0000 2.650,0000
ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - COMPREENDE A
ELABORACAO, COORDENACAO E
IMPLANTACAO DO PCMSO CONFORME
NR-07, INCLUINDO O PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE AGOES DE PREVENGCAO,
RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO
PRECOCE DE AGRAVOS A  SAUDE
RELACIONADOS AO TRABALHO,
DEFINICAO DOS  EXAMES  MEDICOS
OCUPACIONAIS (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DE RETORNO, DE
MUDANGCA DE FUNGAO E DEMISSIONAIS),
ACOMPANHAMENTO CLiNICO DOS
SERVIDORES, EMISSAO DO RELATORIO
ANUAL E ORIENTAGOES PARA
INTEGRACAO COM O PGR E O ESOCIAL,
SOB RESPONSABILIDADE TECNICA DE
MEDICO DO TRABALHO, COM EMISSAO
DE ART, NOTIFICACAO DE REGISTRO DE
PCMSO AO CRM E ANANT.

95349 - 17825 - SERVICO DE 1 SERV 2.826,6700 2.826,6700 2.826,6700 2.826,6700
ELABORAGAO, COORDENAGAO E
IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS -
COMPREENDE o ACOMPANHAMENTO
TECNICO E ADMINISTRATIVO DA
EXECUGAO DO PGR, CONFORME NR-01,
INCLUINDO ORIENTAGAO CONTINUA
SOBRE  IDENTIFICAGAO, AVALIAGAO E
CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIONAIS,
ATUALIZAGAO DO INVENTARIO DE
RISCOS E DO PLANO DE AGAO,
ASSESSORIA  NA  IMPLEMENTAGAO  DE
MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS,
INTEGRAGAO COM O PCMSO E COM O
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MUNICIPIO DE PALOTINA 70
CNPJ: 76.208.487/0001-64

Mapa de Cotacao rogend
Elaborado por
ARIANE TESTI ERBANO Menor valor
\ . -
Cotacao: 300 / 2026 Data Cotagao: 09/09/2026 CONSILIARII V P
alor Médio
Forma de Analise: Valor Médio SEGURANCAE
Utiliza Lote:Sim MEDICINA DO
. TRABALHO S/S
Forma de Apuragéo:ltem
Fone: Fone: Fone: Fone: Fone: Fone:
Item Qtd Unidade VIr. Unit. VIr. Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit Valor Total Vir. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total VIr. Unit. Valor Total
ESOCIAL, BEM COMO SUPORTE TECNICO
AOS GESTORES NA MANUTENGAO DA
CONFORMIDADE LEGAL E NA MELHORIA
DAS CONDICOES DE TRABALHO, SOB
RESPONSABILIDADE DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO.
Total Lote 02 28.786,6700 28.786,6700
Totais: 225.952,1700 225.952,1700
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"SUSTENTAVEL

PORTARIA N° 115/2025

Designa os agentes de contratagdo e equipe de apoio para
desempenhar as fung¢des essenciais inerentes a execucdo da
Lei 14.133/2021 e seus regulamentos e di outras
providéncias

O Prefeito Municipal de Palotina, Estado do Parand. no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

Art.1°- Alterar o Art. 1° da Portaria N°. 43 de 14 de janeiro de 2025. que passa a vigorar
com a seguinte redaco:

Art. 1° Ficam designados para exercer as fungdes de Agente de Contratacdo nos
processos licitatorios instaurados com fundamento na Lei N°. 14.133/2021, os seguintes
servidores:

[ — Sidnei Ferreira Fernandes. Matricula n° 2501, escriturdrio:

II  — Mateus Angelo Ott, Matricula n° 3199, escriturério;
I — Paulo Rafael de Mello. Matricula n° 3600, escriturario:
[V — Sheila Maria Casarotto. Matricula n° 3700, escrituraria;

Art.2° - Alterar o Art. 2° da Portaria N°. 43 de 14 de janeiro de 2025, que passa a vigorar
com a seguinte reda¢io:

Art. 2° Ficam designados como membros da Equipe de Apoio do Agente de
contratacdo, os servidores:

V' — Ariane Testi Erbano, Matricula n° 3614, escrituraria;
VI — Renan Gustavo Da Silva Pangoni, Matriculan® 3142, aux. administrativo;
VII — Ricardo Antonio Fassini, Matricula n® 1990, auxiliar administrativo;

VIII — Paulo Toshio Akimura. Matricula n° 3591, escriturario:
[X — Viviane Taisa dos Santos, Matricula n® 3618, escrituraria;
X — Barbara Evelin Alves Ulmer Matricula n® 3880, escrituraria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pag¢o Municipal “Luiz Angelo De Carli”. )

Em 13 de fevereiro de 2025. //7/

Rodrigo Ribeiro
Prefeito Municipal

Registre e Publique-se ¢

Uiv i)J/" Orgdo O{igial ‘Jornal do Oﬁeste”
Wilson Barbian —J Toledo-PR 1 /(12 /2.9 Pg_0
Secretario Mun. de Adminisiragﬁo Edico 4428

REPBLICADO POR INCORRECAO

Publicado no site www.palotina.pr.gov.br
em didrio oficial eletrbnico; do dia

1% /02 /25 Higion 2104




Prefeitura Municipal
PALOTINA 1 Doc

Memorando 1.328/2025

De: PauloA.-CTA

Para: RH - Coordenacéo de Recursos Humanos
Data: 25/02/2025 as 16:15:44

Setores (CC):

SADM, GAB, RH, CLC, ST

Setores envolvidos:

SADM, GAB, ASSJUR, RH, CLC, SF, SICT, CPO, ST, ELT, SDNADS, CTA, TR, ETP

PREGAO 100/2026 - PERICIAS MEDICAS - 2025 (NOVO)

Boa tarde !
Anexo, itens que compdem PERICIAS MEDICAS (Processo Novo) para vossa avaliagao e retornar com o
itativo, jusfi iva da e indicar fiscais (e suas respectivas assinaturas).
Estas descri¢des diferem do que il (estas igdes foram rep: através de

whatsApp via RH - Andressa).

Por gentileza, retornar com a vossa manifestagao no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar a partir desta data.

Paulo Toshio Akimura
Escriturario

1Doc: Memorando 1- 1.328/2025  1/101

Memorando 2- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: SADM - Secretaria de Administragéo

Data:  10/03/2025 as 17:37:19

Barbian, por se tratar de um modelo novo de trabalho para a questdo de pericias, admissionais, periédicos, laudos de
Itcat e demais tratativas que permeiam este assunto, solicita autorizagéo para dar andamento ao referido processo.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 3- 1.328/2025  3/101

Memorando 1- 1.328/2025 7 2

De:  SidneiF.-CLC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/03/2025 as 17:07:58

Boa tarde!
No aguardo para dar continuidade.

Att.

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagdo e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva ndo é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." F’ovFab/o

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele lhe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 2- 1.328/2025  2/101

Memorando 3- 1.328/2025
De:  Murilo P. - ST
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  13/03/2025 as 19:45:33

Segue solicitagao de quantitativo ajustado para exames laborais, para os quantitativos aqui apresentados foram
consultados os programas ja exi: dentro desta icipali 0s exames acrescentados ou retirados seguem
0 PCMSO vigente, quanto aos cursos solicitados o departamento de seguranga do trabalho esta habilitado para este
fim desde que haja prévia programagao.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Especialista em seguranga publica e direitos humanos

1Doc: Memorando 4- 1.328/2025  4/101



Memorando 4- 1.328/2025
De:  Wilson B. - SADM
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data: 29/03/2025 as 09:20:39

Para manifestagdo/condugéo do CLC

Wilson Barbian
Secretario Mun. de Administragao

1Doc: Memorando 5- 1.328/2025  5/101

Memorando 6- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/03/2025 as 09:07:16

Paulo

Quanto a demanda do dpto de RH, iremos repassar o quantitativo que r i assim que i com o Sr
Secretario quais itens realmente iremos incluir nesta licitagao.

Assim que houver decisao, iremos comunicar neste memorando.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 7- 1.328/2025  7/101

Memorando 5- 1.328/2025 7 3

De: PauloA.-CTA
Para: SADM - Secretaria de Administragéo
Data: 31/03/2025 as 08:25:31

Setores (CC):
SADM, RH, CLC

Bom dia !

De acordo com o despacho 4-1.328/2025, deve-se concluir que 0s itens e quantitativos informados no despacho 3-1,328/2025
emitido pelo técnico de seguranga é a demanda geral para atender todas as necessidades do municipio, incluso neste, a demanda
do Recursos Humanos.

Aguardamos vosso comentario.

Paulo Toshio Akimura
Escriturario

1Doc: Memorando 6- 1.328/2025  6/101

Memorando 7- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/07/2025 as 11:33:39

Bom dia Andressa e Murilo!
Como estamos com a resolugéo quanto a essa contratagao, considerando que o atual contrato vence em abril/2026.

Att.

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagdo e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva nao é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." F’ovFéb/o

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele lhe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 8- 1.328/2025  8/101



Memorando 8- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: CTA - Cotagéo

Data: 29/07/2025 as 08:50:27

Considerando a realidade atual da gestdo de satde i eas i do Municipio de
Palotina, o Departamento de RH concluiu que a forma mais eficaz e estratégica de contratag@o seria a divisao do
objeto em dois processos licitatdrios distintos, otimizando a execugao dos servigos e assegurando a eficiéncia
administrativa.

Neste primeiro bloco, de carater mais urgente, serao licitados exclusivamente os servigos relacionados a
atendimentos periciais, conforme ja faziamos na licitagao anterior, porém com delimitagdo mais precisa das
modalidades de atendimentos e incluindo os atendimentos por junta médica.

Essa segmentacao permitird maior controle, agilidade e i das prioritarias do
Departamento de Recursos Humanos, garantindo o cumprimento da \eglslagao trabalhista, previdenciaria e
administrativa vigente.

Também nos permite analisar com calma o modelo de licitagdo para implantagéo do SESMT.

No estou
de contratagéo.

de outros icipios para verificar o que vem dando certo e formas eficazes

Segue a forma que imagino ser a correta para esta licitago:

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PERICIAS MEDICAS E ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL
COM EMISSAO DE LAUDO, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES FUTURAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDIGCOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

ITEM 01 - SERVICO DE PERiCIA MEDICA INDIVIDUAL: PERiCIAS~MéDICAS REFERENTE A AFASTAMENTOS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENGAO DE CONTRIBUIGAO, PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA.

ITEM 02 - PERICIA POR JUNTA MEDICA PARA EMISSAO DE LAUDO PERICIAL COMPOSTA POR NO MINIMO 02
MEDICOS, COM ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABALHO, PARA SITUAGOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIAS LAUDO ESPECIALIZADO, ESPECIALMENTE DEMANDAS JUDICIAIS, DE PROCESSOS
ADMINISTRATVOS OU REVISAO DE ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

ITEM 03 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, SENDO: EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
DE RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO, ATENDIMENTOS E AVALIA(}OES CLINICAS DE
SERVIDORES COM EMISSAO DE ASO, RELATORIOS MEDICOS E PARECERES TECNICOS, NOS TERMOS DA
NR 07, E ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES COMPLEMENTARES, QUANDO NECESSARIO.

Por gentileza analisar se este modo é correto e viavel.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 9- 1.328/2025  9/101

Memorando 10- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/07/2025 as 10:52:39

Bom dia Andressa!

Acho interessante marcarmos para segunda feira dia 04/08/2025 as 14:00 para sentarmos e alinharmos todo o
de ito desta

Pode ser?

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagdo e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva ndo é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." Pefemo

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele Ihe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 11- 1.328/2025  11/101

Memorando 9- 1.328/2025 7 4
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/07/2025 as 09:11:46

Caso seja correto do ponto de vista da licitago, incluir neste mesmo contrato o item de:

ITEM 04 - ATUALIZACAO DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP), LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE DE PERICULOSIDADE (LTIP).

ITEM 05 - ATUALIZAGAO DE LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) BEM
COMO EMISSAO DE LAUDOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS DURANTE A DURAGAO DO CONTRATO.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 10- 1.328/2025  10/101

Memorando 11- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/07/2025 as 10:59:27
PERFEITO.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 12- 1.328/2025  12/101



Memorando 12- 1.328/2025
De: AndressaE.-RH
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data: 27/08/2025 as 08:39:33

Bom dia Sidnei,

Apés o encontro realizado, houve a devida adequag&o dos elementos pertinentes a licitagdo. Nesse sentido, sugere-

se dar pr o, ncimento do contrati vigente em abril de 2026.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 13- 1.328/2025

Memorando 14- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  14/10/2025 as 09:48:16

Bom dia Paulo!

Voltando do curso eu e a Andressa vamos montar o ETP e posterior Termo de referéncia para encaminhar para ti

fazer as pesquisas de mercado.

Att.

Sidnei F. Fernandes
Dep. Licitago e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

13/101

"0 que te salva n3o é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." Pe Fabio

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele Ihe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 15- 1.328/2025

15/101

Memorando 13- 1.328/2025
De: PauloA.-CTA
Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos - A/C Andressa E.

Data:  13/10/2025 as 09:16:29

Setores (CC):
SADM, RH, CLC

Bom dia

Conforme o despacho 12 de 27/08 houve a adequagéo (RH e Coordenagéo de compras e licitagdes) quanto o objeto porém, para
i i i 5 ibi da pesquisa de mercado/pregos. (descriggo do

que o
objeto, tati i indicaggo e assi dos fiscais.)

Paulo Toshio Akimura
Escriturario

1Doc: Memorando 14- 1.328/2025

Memorando 15- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 11/11/2025 as 10:02:12

Segue itens propostos e especificagdes de cada item para avaliagao.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 16- 1.328/2025
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Memorando 16- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 13/11/2025 as 16:45:25

Boa tarde Andressal
Vocé chegou a verificar com o Murilo e com a Administrag@o na pessoa do Barbian sobre esse processo?

Porque um & usuério e o outro é requerente..

Sidnei F. Fernandes
Dep. Licitagao e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva nao é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." Pe Fabio
de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele Ihe mostrara o caminho certo” (Prov. 3,5:6) - "DEUS E

TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 17- 1.328/2025

Memorando 18- 1.328/2025
De:  Wilson B. - SADM
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data: 13/11/2025 as 17:30:49

Gentileza dar seguimento ao processo licitadrio na forma do descritivo anexado ao despacho n® 15.

Att

Wilson Barbian
Secretario Mun. de Administragao

1Doc: Memorando 19- 1.328/2025

Memorando 17- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 13/11/2025 as 17:09:38

76

O setor de Seguranga do Trabalho esta vinculado neste e

em reunido, nés

disponibilizariamos a ideia central para ajustes que se fizessem necessarios.
Até o momento ndo houve qualquer manifestagéo sobre o tema.

Estou no aguardo também.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

Memorando 19- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: ST - Seguranca do Trabalho

Data: 14/11/2025 as 12:08:30

Bom dia Murilo!

Desconsiderar o memorando 4639/2025 que te encaminhei.
Preciso do teu manifesto neste memorando.

Por gentileza, se puder falar comigo agradego.

Att.

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagdo e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana
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"0 que te salva n3o é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." Pe Fabio
de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele Ihe mostrara o caminho certo” (Prov. 3,5:6) - "DEUS E

TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 20- 1.328/2025  20/101



Memorando 20- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  24/11/2025 as 09:02:36

Tendo em vista o encerramento do contrato vigente, solicito celeridade na analise para que o municipio nao fique
sem admissional principalemento com concurso em andamento e a necessidade de contratagao.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 21- 1.328/2025

Memorando 22- 1.328/2025
De:  Murilo P.- ST
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/12/2025 as 17:58:46

Segue DFD conforme reunido e determinagéo do Sr Secretario.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Especialista em seguranga publica e direitos humanos.

1Doc: Memorando 23- 1.328/2025
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Memorando 21- 1.328/2025
De: AndressaE.-RH
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data: 01/12/2025 as 13:57:25

Segue itens conforme definido pelo Sr Secretario.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 22- 1.328/2025

Memorando 23- 1.328/2025
De:  Murilo P. - ST
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  11/12/2025 as 09:02:06

Bom dia!

Conforme reunido solicito ao Sr Secretario definigao dos fiscais por itens do referido processo.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Especialista em seguranga publica e direitos humanos.

1Doc: Memorando 24- 1.328/2025
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Memorando 24- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: SADM - Secretaria de Administragéo
Data: 16/12/2025 as 09:35:40

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

Memorando 26- 1.328/2025

De:  AndressaE.-RH

Para: SICT - Secretaria de Industria, Comércio e Turismo - A/C Renato S.

Data:  05/01/2026 as 16:32:55

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

Memorando 25- 1.328/2025 7 8
De:  Wilson B. - SADM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/12/2025 as 18:00:53

Fiscais do contrato:

|: Andressa Frana Erbano - RHEY a , separadamente por itens do contrato relacionados ao RH e a
seguranga do trabalho; Suplentes: EEENERMN Bz e MVEETY N oM =Nirespectivamente.

Att.

Wilson Barbian
Secretario Mun. de Administragao

1Doc: Memorando 25- 1.328/2025

1Doc: Memorando 27- 1.328/2025

Assinado digitalmente (emiss&o) por:

Assinante Data Assinatura

Celiliam Moreno 23/12/2025 07:43:17 1Doc CELILIAM MORENO CPF 796 . XXX.XXX-15

Mateus Angelo Ott 23/12/2025 08:26:09  1Doc MATEUS ANGELO OTT CPF 053.XXX.XXX-30
Andressa Frana Erbano 24/12/2025 08:55:39 1Doc ANDRESSA FRANA ERBANO CPF 067.XXX.XXX-20
Murilo Motta Paz 05/01/2026 10:13:34 1Doc MURILO MOTTA PAZ CPF 007.XXX.XXX-02

Para verificar as assir acesse ina.1doc.com. if e informe o codigo: D686-87A1-F7F6-914B
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Memorando 27- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 08/01/2026 as 14:26:34

Boa tarde a todas as partes!
Assim que possivel solicito reunido com todas as partes para finalizarmos o alinhamento deste.
E darmos continuidade ao processo, considerando que estamos com alguns servigos sem vigéncia contratual

Att.

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagdo e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva nao é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." PevFéD/o

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele Ihe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 28- 1.328/2025  28/101



Memorando 28- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 08/01/2026 as 14:29:17

Estou disponpivel hoje e amanha, no horario que for melhor para vocés.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

Memorando 30- 1.328/2025
De: laraM.-RH
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data:  14/01/2026 as 09:12:20

Bom dia .
Quantidade para o item 01: 250
Quantidade para o item 02: 30

lara C. Mahle Paludo

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 29- 1.328/2025
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Memorando 29- 1.328/2025 79
De:  SidneiF.-CLC
Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos - A/C Andressa E.

Data:  12/01/2026 as 09:24:42

Bom dia Andressal
Solicito a inser¢do do quantitativo para os itens 01 e 02.

Att.

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagao e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva nao é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." F’evFa'b/o

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele lhe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"
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Memorando 31- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos

Data: 14/01/2026 as 15:04:38

Boa tarde Andressal
Segue DFD atualizado para confecgéo do Estudo Técnico Preliminar.

Att;

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagao e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva nao é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." F’evFa'b/o

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele lhe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 32- 1.328/2025  32/101



Memorando 32- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: ST - Seguranca do Trabalho

Data:  04/02/2026 as 10:35:32

Bom dia!

Segue alguns questionamentos quanto aos itens.
Poderia verificar para mim?

Seguem as principais observagoes:

1. Exames laboratoriais — finalidade e nomenclatura

1.1 Hepatites

A solicitagao rotineira dos exames HBsAg e anti-HCV no contexto de avaliagdes ocupacionais ndo esta em
consonancia com as diretrizes do PCMSO (NR-7), quando inexistir risco ocupacional especifico devidamente
caracterizado.

A inclusdo desses exames com finalidade de rastreamento de portadores de hepatites nédo se relaciona com a
avaliagdo de aptidao para o trabalho e pode configurar pratica de cunho discriminatdrio, vedada pelo ordenamento
juridico trabalhista e pelas normas éticas que regem a Medicina do Trabalho.

Ademais, a solicitagdo indiscriminada de HBsAg e anti-HCV contraria os pnnclplos da Lel Geral de Protegao de
Dados (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), especialmente os principios da i e minimizagéo de dados,
por envolver coleta de dados sensiveis de satde sem justificativa ocupacional adequada

O exame anti-HBs deve ser mantido exclusivamente para avaliagéo de imunidade vacinal contra Hepatite B, sendo
indicado apenas em situagdes nas quais haja risco biolégico ocupacional, conforme anélise de risco e diretrizes do
PCMSO.

Dessa forma, recomenda-se a exclusdo dos exames HBsAg e anti-HCV da planilha de cotagdo, mantendo-se o anti-
HBs apenas nos casos tecnicamente indicados, em conformidade com a legislagdo vigente, as Normas
Regulamentadoras e os principios éticos da Satude do Trabalhador.

2. Fluoreto Urinario

«+ O item constante na planilha refere-se a Fluoreto Urinario, e nao “fluido urinario”.

« Solicita-se apenas a confirmagao da real necessidade desse exame, bem como a validagao do quantitativo
estimado, considerando que se trata de exame indicado apenas para exposigao ocupacional especifica, conforme
avaliagdo do risco ambiental e do PCMSO.

3. Avaliagao de acuidade visual

+ A acuidade visual integra o exame clinico i i durante issionais, periddicas, de
retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e demissionais.

« Caso o Municipio opte por manter a acuidade visual como item separado na planilha, recomenda-se definir
claramente:

0 0 método de avaliagéo,

0 0 objetivo do exame,

o e evitar duplicidade de cobranga com o exame clinico médico.

4. Ultrassonografia de amculagoes

« Consta na planilha elevado de de

+ Ressalta-se que esse exame n&o é exame complementar de rotlna do PCMSO sendo indicado apenas por critério
clinico individual.

*R -se reavaliar o quantitativo estimado ou ajustar o item para evitar superdimensionamento e distorgao na
formagéao de pregos.

5. Documen!os e programas de SST - dupl\cldades € escopo

Foram e sobrep 0 de itens relacionados a documentos e assessorias, tais como:
+«PCMSO conslando mais de uma vez (elaboragdo e assessoria em itens distintos);

+ PGR aparecendo em mais de um item, também com servigos de assessoria repetidos;

« Itens referentes a OSS (Ordem de Servigo de Segurancga) descritos como:
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Memorando 33- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: SADM - Secretaria de Administragéo

Data:  09/02/2026 as 08:43:49

Tendo em vista a finalizagao do contrato vigente, inicio de abril/2026;

Tendo em vista a iminéncia da 4o do publico e os prazos necessarios para admissao;

Solicito que seja desmembrado em duas licitagdes, sendo o item 01 que trata de admissional e pericias, feito
separadamente para ndo perdermos prazos importantes.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 34- 1.328/2025  35/101

o elaborag@o e coordenagao da OSS;

o assessoria da OSS; 80
sem clareza quanto a diferenga pratica entre eles.
Essas igoes dificultam a 1sd@o do escopo e a precificagao adequada.

6. Modelo de contratagdo — sugestao técnica

Como pratica usual e tecnicamente mais adequada, sugere-se que o Municipio avalie a contratagdo em formato de
pacote anual, contemplando:

« elaboragéo e atualizagdo dos documentos obrigatérios (PCMSO, integragdo com PGR/GRO, OSS, entre outros);
« assisténcia técnica mensal continuada, com acompanhamento das demandas do Municipio ao longo do ano.
Esse modelo evita fragmentag@o excessiva do objeto, elimina duplicidades e assegura suporte continuo, em vez de
cobranga isolada por documento ou por “assessoria” repetida.

7. Consideragdes finais

Os ajustes acima visam exclusivamente:

« melhorar a clareza do Termo de Referéncia;

« permitir correta e justa formagao de pregos;

« garantir execugao ética, técnica e em conformidade com a legislagao vigente.

Colocamo-nos a disposigédo para colaborar com a equipe técnica do Municipio na revisao final do documento.

Att.

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagdo e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva ndo é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." Pe Fabio

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele lhe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"
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Memorando 34- 1.328/2025
De:  Murilo P. - ST
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  09/02/2026 as 18:22:02

Conforme Despacho 32.

Os exames solicitados foram extraidos do Gltimo PCMSO por esta municipali por se tratar de um
documento base deve se ser mantido o pedido dos exames, por relacionamento de quantitativo de exames estes
se fazem necessarios para o atendimento laboral em caso pericias laborais a elucidagéo de €asos ou em caso de

investigagao de postos de trabalho para o dimensionamento de sil oes em que a
parametros onde a investigagdo das doengas laborais se torna mais robusta com exames definidos. A aculdade
visual deve se ser executada em conjunto com o ASO em suas variagdes, aos questior de dt

de escopo, se refere a elaboragéo de tais documentos e assessoria de implementagdo bem como langamentos
necessarios nas plataformas.

Com relagao ao modelo de contratago fica a cargo da coordenagao de compras, toda via o0 modelo implantado é
o mais interessante ao departamento de seguranga do trabalho para o atual momento.

Informo que para elaboragéo dos itens foram executadas sob a supervisao do Sr Wilson Barbian, onde foram

executadas reunides entre os departamentos de seguranga do trabalho, compras, administragéo e recursos
humanos.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Espec

lista em seguranca publica e direitos hur
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Memorando 35- 1.328/2025
De:  Celiliam M. - RH
Para: CTA - Cotagdo

Data: 11/02/2026 as 07:45:35

Bom dia.

Segue para cadastramento de itens.

Atenciosamente,

Celiliam Moreno
Dep. Recursos Humanos

Memorando 37- 1.328/2025

De:  Celiliam M. - RH

Para: TR - Termo de Referéncia - A/C Ariane E.

Data:  11/02/2026 as 14:45:06

Boa tarde.

Segue para continuidade.

Atenciosamente,

Celiliam Moreno
Dep. Recursos Humanos
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Memorando 36- 1.328/2025
De: Ricardo F.- CTA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  11/02/2026 as 14:30:26

Boa tarde

Segue itens cadastrados ( em verde )

Ricardo Antonio Fassini

Auxilia Administrativo

Memorando 38- 1.328/2025
De:  ArianeE.-TR
Para: CTA - Cotagéo

Data:  12/02/2026 as 08:27:52

Bom dia,

Segue para pesquisa de pregos.

Apds, encaminhar novamente para nosso setor.

Att

Ariane Testi Erbano
Escrituréria
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Memorando 39- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  11/03/2026 as 09:36:49

Bom dia

Tendo em vista que a renovagao do contrato atual ficara vigente por 6 meses, solicito qual previsao desta licitagao
star homologada, para organizagao do setor de RH.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos
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Memorando 41- 1.328/2025
De: PauloA.-CTA
Para: SADM - Secretaria de Administragéo
Data: 23/03/2026 as 10:22:40

Setores (CC):
SADM, RH, CLC

Bom dia.

o TR para inici as

411101

d eira Fermna d
Paulo Toshio Akimura

Escriturario

Assinado digitalmente (emiss&o) por:

Assinante Data Assinatura

Wilson Barbian 23/03/2026 10:28:20  1Doc

23/03/2026 14:38:31 1Doc

WILSON BARBIAN CPF 014.XXX.XXX-05
Sidnei Ferreira Fernandes

Para verificar as acesse ina.1doc.com.

e informe o codigo: 8B91-B44C-F3E1-73BF
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SIDNEI FERREIRA FERNANDES CPF 026.XXX.XXX-81
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Memorando 40- 1.328/2025
De:  Murilo P.- ST
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 12/03/2026 as 18:19:20

Bom dia!

olicito que seja inclusio (conforme conversamos) nas exigéncias para o PGR os epi's
por fungdo, cumprimento na integralidade das exigéncias da NR's principalmente as exigéncias dos psicossociais
conforme nr01 e as formas de atenuacgdo. Para o LTCAT que conste se a utilizagdo de EPI's atenua o risco laboral e a
correspondéncia a eliminacéo do risco e seus adicionais.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Especialista em seguranga publica e direitos humanos

82
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Memorando 42- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/03/2026 as 11:03:21

Informo que ndo possuo o conhecimento técnico necessario sobre a matéria, tanto no que tange a seguranga do
trabalho, quanto a parte técnica referente as licitagdes, a fim de efetuar a do deste ial para
a referida licitagao.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos
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Memorando 43- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: TR - Termo de Referéncia

Data: 24/03/2026 as 08:10:45

Segue

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

Memorando 45- 1.328/2025
De:  Renato S.- SADM
Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos

Data: 24/03/2026 as 20:28:11

Meninas, deu certo?

Renato Simioni
Chefe de Gabinete Sec. Administragdo

"Disciplina constrdi o que o talento sozinho ndo sustenta”
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Memorando 44- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos

Data: 24/03/2026 as 08:27:03

Bom dia,

Solicito que um representante do setor do RH comparega ao setor de compras e licitagéo para a elaboragao do
Termo de Referéncia, bem como informar as ifici do objeto no uma vez que éde
competéncia do mesmo as referidas informagoes.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituréria

1Doc: Memorando 45- 1.328/2025

Memorando 46- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/03/2026 as 08:01:08

AVANCAMOS UMA BOA PARTE ONTEM, ACREDITO QUE HOJE FINALIZAMOS.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos
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Memorando 47- 1.328/2025
De:  ArianeE.-TR
Para: ST - Seguranca do Trabalho - A/C Murilo P.

Data: 25/03/2026 as 11:02:52

Bom dia Murilo,
Segue Termo de referencia para andlise e verificagdo dos itens.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria
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Memorando 49- 1.328/2025
De:  Murilo P.- ST
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 07/04/2026 as 18:35:45

Andressa, em consulta ao Sr EEHE Tl EIeNY, foi informado ao mesmo que estou em processo de
finalizag&o dos termos do processo para recarga de extintores assim que este for encaminhado ao compras o
referido TR sera revisado pelo departamento técnico.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Especialista em seguranga publica e direitos humanos.
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Memorando 48- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: ST - Seguranca do Trabalho
Data: 07/04/2026 as 16:32:43

Murilo, solicito que andlise tecnicamente se o edital desta forma pensada, atende o servigo na forma pretendida,
principalmente no que diz respeito a NRO1 e o que foi tratado em reunio para alinhar essa licitagao.

Grata

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos
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Memorando 50- 1.328/2025
De:  ArianeE.-TR
Para: CTA - Cotagéo

Data: 24/04/2026 as 09:56:40
Bom dia,
Segue Documento para pesquisa de pregos e elaboragao do DDVE.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria
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Memorando 51- 1.328/2025
De:  Renato S.- SADM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  14/05/2026 as 08:44:01

Bom dia, pessoal...
Preciso de um parecer sobre esse processo.

Atenciosamente,

Renato Simioni
Chefe de Gabinete Sec. Administragdo

"Disciplina constréi o que o talento sozinho n&o sustenta”

Memorando 53- 1.328/2025
De: Ricardo F.- CTA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/05/2026 as 13:22:15

Boa tarde

Segue Processo para analise.

Ricardo Antonio Fassini

Auxilia Administrativo
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Memorando 52- 1.328/2025 8 5
De: Renato S.- SADM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 21/05/2026 as 09:02:14

RPN i Ferreira Fernandes - SADM]
repasse para sua equipe que & obritarério o:
- Encio do DDVE até terga 26/05.

At.te,

Renato Simioni
Chefe de Gabinete Sec. Administragdo

"Disciplina constréi o que o talento sozinho n&o sustenta”

1Doc: Memorando 53- 1.328/2025  54/101

Memorando 54- 1.328/2025
De:  Hederson G. - SADM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/05/2026 as 13:27:45

Solicito celeridade para andamento do processo

att

Hederson Giacomini
Secretario de Administragdo

1Doc: Memorando 55- 1.328/2025  56/101



Memorando 55- 1.328/2025
De: AndressaE.-RH
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data: 25/05/2026 as 13:56:25

Caso haja necessidade de manifestagao por parte deste departamento, solicitamos a gentileza de nos orientar quanto
aos procedimentos cabiveis, tendo em vista que n&o particij dil dos licitatdrios e, portanto,
nao detemos conhecimento técnico acerca dos tramites pertinentes.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 56- 1.328/2025  57/101

Memorando 57- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: SDNADS - Solicitagdo de Despesa-NADs

Data: 25/05/2026 as 16:26:24

Boa tarde Luciano,
Favor emitir solicitagao de despesas para comprovagéo orgamentaria para certame em anexo.
Peco por gentileza celeridade na emiss&o, devido a urgéncia do processo.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituréria

1Doc: Memorando 58- 1.328/2025  59/101

Memorando 56- 1.328/2025 8 6
De: Renato S. - SADM
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data: 25/05/2026 as 15:59:12

Sidnei Foreia Femandes - SADVRST SN

Pode dar seguimento no processo.
[elJitsELIRicardo Antonio Fassini - CTAl

Atte,

Renato Simioni
Chefe de Gabinete Sec. Administragao

"Disciplina constréi o que o talento sozinho n&o sustenta”

1Doc: Memorando 57- 1.328/2025  58/101

Memorando 58- 1.328/2025
De:  ArianeE.-TR
Para: CTA - Cotagdo - A/C Ricardo F.

Data: 26/05/2026 as 11:09:11

Bom dia Ricardo,

Favor alterar DDVE, pois os itens 27; 29; 31 e 33 estdo com os quantitativos errados, sendo o correto 12 unidades
em cada (uma vez que é servigo mensal).

Fico no agurado para dar continuidade.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituréria

1Doc: Memorando 59- 1.328/2025  60/101



Memorando 59- 1.328/2025
De: Ricardo F. - CTA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 26/05/2026 as 14:59:26

Bom dia

Segue corregéo e pesquisas.

Ricardo Antonio Fassini

Auxilia Administrativo

Memorando 61- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: ST - Seguranca do Trabalho

Data: 27/05/2026 as 10:04:11

Bom dia Murilo,

Segue Termo de Referencia, com os ajustes informados, para analise de itens.

Fico no aguardo para dar continuidade.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituréria

1Doc: Memorando 60- 1.328/2025

1Doc: Memorando 62- 1.328/2025

611101

63/101

Memorando 60- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: SDNADS - Solicitagdo de Despesa-NADs

Data: 26/05/2026 as 15:13:18

Boa tarde Luciano,

Segue Termo de Referencia com a aletragéo solicitada.

Favor emitir solicitagao de despesas para comprovagéo orgamentaria para certame em anexo.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituréria

1Doc: Memorando 61- 1.328/2025

Memorando 62- 1.328/2025
De:  AndressaE.-RH
Para: ST - Seguranca do Trabalho

Data: 27/05/2026 as 10:16:08

Murilo, bom dia

Seria prudente incluir de forma clara que precisamos adequar o municipio perante as novas normas da NRO1 que

tratam de riscos psicossociais.

Vi que existe a mengao a NRO1 no item 29, mas veja se tecnicamente seria viavel informar mais claramente.

Atenciosamente

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 63- 1.328/2025
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Memorando 63- 1.328/2025 Memorando 64- 1.328/2025 8 8

De:  ArianeE.-TR De:  Murilo P.- ST

Para: ST - Seguranga do Trabalho Para: Envolvidos internos acompanhando
Data: 29/05/2026 as 10:10:24 Data: 03/06/2026 as 06:40:14

Setores (CC):

SADM, ST Aguardando definicdo do Secretario de administragao.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Conforme conversamos, seﬁue Termo de ia com os ajustes ios, para a verif a0 dos itens junto so Secretario de
EellhiSiEl= M Hederson Giacomini - SADM Especialista em seguranga publica e direitos humanos.

Pego por gentileza também, para analisar a clausula 2.2.27.11, e verificar a condigéo do E-Social, considerando que a administragao
acordou que seria uma obrigagao do municipio em fazer os langamentos. (marcado em vermelho).

Bom dia Murilo,

Considerando o prazo que temos, pego celeridade na definiczo dos itens, visto que o responsavel pelo Setor de Seguranga do
Trabalho entrara em periodo e férias na proxima semana.

Fico no aguardo para dar continuidade.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 64- 1.328/2025  65/101 1Doc: Memorando 65- 1.328/2025  66/101
Memorando 65- 1.328/2025 Memorando 66- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR De:  Renato S.- SADM
Para: ST - Seguranca do Trabalho Para: TR - Termo de Referéncia - A/C Ariane E.
Data: 08/06/2026 as 08:38:04 Data: 08/06/2026 as 10:53:02
Bom dia Murilo, Avriane, bom dia e uma excelente semana.

. Pode dar andamento;
Segue Termo de Referencia para nova anlise.
Antes do Murilo sair de férias, nés sentamos juntos com o Heder e ja fizemos todas as modificagdes necessarias, ou

Caso seja necessaria alteragdes pego por gentileza que altere, e me encaminhe novamente. seja, se foi seguido o que ele passou, ja pode dar o andamento.
Att. Atte,

Ariane Testi Erbano Renato Simioni

Escrituréria Chefe de Gabinete Sec. Administragdo

"Disciplina constréi o que o talento sozinho néo sustenta”

1Doc: Memorando 66- 1.328/2025  67/101 1Doc: Memorando 67- 1.328/2025  68/101



Memorando 67- 1.328/2025
De:  ArianeE.-TR
Para: SDNADS - Solicitagdo de Despesa-NADs

Data:  08/06/2026 as 10:59:50

Bom dia Luciano,
Segue Termo de Referencia para emissao de solicitagao de despesas para o processo licitatorio.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 68- 1.328/2025  69/101

Memorando 69- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos - A/C Andressa E.

Data:  09/06/2026 as 16:39:35

Boa tarde Andressa,
Segue Termo de referencia para ajuste da clausula 2.2 - Detalhamento do Item, conforme itens da licitagao.
Fico no auardo para dar continuidade.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituréria

1Doc: Memorando 70- 1.328/2025  71/101

Memorando 68- 1.328/2025 89

De:  AndressaE.-RH
Para: TR - Termo de Referéncia

Data:  09/06/2026 as 15:22:23

Avriane

Conforme combinado, vamos seguir adiante com o que € urgente e os demais seréo analisados posteriomente para
que se faga uma licitagdo que cumpra seu objetivo total.

Manter os itens 1 ao 3, 27, 30 e 32.

Os demais ser&o retirados e analisados em outro momento.

Andressa Frana Erbano Dotto

Departamento de Recursos Humanos

1Doc: Memorando 69- 1.328/2025  70/101

Memorando 70- 1.328/2025
De:  ArianeE.-TR
Para: ST - Seguranca do Trabalho

Data:  16/06/2026 as 09:53:46

Bom dia Murilo,

Segue Termo de ia com as no dos itens feitos pelo setor de RH.

Pego por gentileza que verifique os detalhamentos dos itens pertencentes ao seu setor, e caso haja alguma
modificagao nos itens 1 ao 3, favor falar com o setor de RH.

Quano a mudanga do LTCAT total para revisao, foi deicado para vocé fazer a verificagao conforme sua
relembrando que o RH precisara de uma copia do laudo final.

Fico no aguardo para dar continuidade.
Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituréria

1Doc: Memorando 71- 1.328/2025  72/101



Memorando 71- 1.328/2025
De:  Murilo P.- ST
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/06/2026 as 15:28:13

Boa tarde!

Segue para andamento dos proclames.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Especialista em seguranga publica e direitos humanos.

Memorando 73- 1.328/2025
De:  Luciano S. - SDNADS
Para: SADM - Secretaria de Administragéo

Data: 22/06/2026 as 16:18:19

ISPRRY i cerson Giacomini- SADM
suplementagao de R$23.310,00 para
fonte 1000, a mesma nao tem saldo.

Luciano da Silva

auxiliar administrativo

1Doc: Memorando 72- 1.328/2025

RN, para a solicitagéo de despesa preciso de
en 95344, reduzido 28, na programatica 02.002.04.122.0002.2.005.3.

1Doc: Memorando 74- 1.328/2025

731101

751101

Memorando 72- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: SDNADS - Solicitagdo de Despesa-NADs

Data: 22/06/2026 as 16:13:19

Boa tarde Luciano,

Por gentileza emitir a solicitagéo de despesas para o certame.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

Memorando 74- 1.328/2025
De:  Hederson G. - SADM
Para: SF - Secretaria de Finangas - A/C Adinar L.
Data: 22/06/2026 as 16:33:12

Setores (CC):

SF, CPO

Boa tarde

solicito 50 do valor para do processo

att

Hederson Giacomini

Secretario de Administragdo

1Doc: Memorando 73- 1.328/2025

1Doc: Memorando 75- 1.328/2025
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Memorando 75- 1.328/2025
De:  AdinarlL. - SF
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/06/2026 as 08:10:02

Bom dia!

Deferido conforme solicitagdo para dar continuidade ao processo em andamento, no valor de R$23.310,00 .

atenciosamente.

Adinar Antonio Lettrari
Secretario Municipal de Finangas

Memorando 77- 1.328/2025
De:  Luciano S. - SDNADS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 30/06/2026 as 14:13:40

boa tarde segue em anexo solicitagdes como pedido.

Luciano da Silva

auxiliar administrativo

1Doc: Memorando 76- 1.328/2025

1Doc: Memorando 78- 1.328/2025

771101

791101

Memorando 76- 1.328/2025
De:  Luciano S. - SDNADS
Para: CPO - Coordenagao de Planejamento e Orgamento

Data: 26/06/2026 as 10:37:42

bom dia, segue conforme despacho anterior.

Luciano da Silva

auxiliar administrativo

Memorando 78- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: ASSJUR - Assessoria Juridica - A/C Marcelo R.

Data:  02/07/2026 as 08:16:27

Bom dia Dr. Marcelo,

Segue Termo de R ia e demais para

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 77- 1.328/2025

1Doc: Memorando 79- 1.328/2025
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Memorando 79- 1.328/2025
De:  Marcelo R. - ASSJUR
Para: TR - Termo de Referéncia

Data:  02/07/2026 as 09:00:47

Bom dia.
Com relag&o ao item 9.1.2, b, ndo ha amparo legal para exigir ANANT.

O restante OK.

Atenciosamente
Marcelo Berticelli Rédio.

Advogado - OAB/PR 68.259

1Doc: Memorando 80- 1.328/2025  81/101

Memorando 81- 1.328/2025
De: AndressaE.-RH
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data:  08/07/2026 as 09:09:37

Caso este seja o Unico ponto que esteja impedindo o prosseguimento da licitagéo, realizei a retirada da exigéncia da
ANAT no item indicado.

Havendo concordancia do Departamento de Seguranga do Trabalho, encaminho o arquivo atualizado para
continuidade dos tramites.

Aproveito para solicitar a gentileza de verificar se ha previséo de concluséo desta licitagéo antes do
erra igéncia do ato atua i que icipio ndo possui possibilidade

o endo em a o Municip

ncia
a do desses servicos,

Caso entendam que n&o sera possivel concluir o processo licitatério em tempo habil, solicito que seja feita a
prorrogacéo do contrato vigente por mais um periodo, a fim de garantir a continuidade da prestagao dos servigos e
evitar a descontinuidade do atendimento ao Municipio.

1Doc: Memorando 82- 1.328/2025  83/101

Memorando 80- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: ST - Seguranca do Trabalho - A/C Murilo P.

Data:  03/07/2026 as 08:43:07

Bom dia Murilo,
Segue orientago juridica conforme despacho anterior.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 81- 1.328/2025

Memorando 82- 1.328/2025
De:  Renato S.- SADM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/07/2026 as 15:54:15

Pessoal, em que pé esta esse processo?
Andressa Frana Erbano - RHNSidnei Ferreira Fernandes - SADVMAriane Testi Erbano - ETPNMurilo Motta Paz - S
At.te,

Renato Simioni
Chefe de Gabinete Sec. Administragao

Disciplina constréi o que o talento sozinho nao sustenta”

1Doc: Memorando 83- 1.328/2025
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Memorando 83- 1.328/2025
De:  Ariane E.-ETP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 20/07/2026 as 08:03:26

Bom dia,
Foi solicitado ajustes conforme orientagao juridica no despacho 80. Estamos no agurado para dar continuidade.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 84- 1.328/2025  85/101

Memorando 85- 1.328/2025
De:  Renato S.- SADM
Para: TR - Termo de Referéncia

Data: 17/08/2026 as 08:20:56

bom dia. Como n&o ha a obrigatoriedade na inscrigdo na ANAMT neste preg&o, pode fazer a
remog&do do mesmo, reencaminhar para o Dr. Marcelo para que dar aeste

At.te,

Renato Simioni
Chefe de Gabinete Sec. Administragdo

"Disciplina constréi o que o talento sozinho nao sustenta”

1Doc: Memorando 86- 1.328/2025  87/101

Memorando 84- 1.328/2025
De:  Murilo P.- ST
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 15/08/2026 as 13:36:34

Boa tarde!

O intuito de solicitar a inscrigdo na ANAMT se deve a seri da iagdo sendo

grandes mudangas no que tange a medicina do trabalho, esta importante associagdo por iniumeras vezes foi pega

93

fundamental para os processos hoje implantados em Iodo o Ierntono nacional como por exemplo participando ativamente
das da NR17 nos riscos . Toda via ndo ha uma obrigagao legal de associativismo

por parte dos profissionais em medicina com especializagao em medicina do trabalho a esta instituigao.

O texto do referido item mencionado no despacho 80 deve proceder com a seguinte redag&o:

9.1 Condigd iais De Habilitagao (habilitagéo técnica e i ico-fir

a) A empresa licitante declarada vencedora deve apresentar na habilitagao, vinculo com médico com especializagdo em

medicina do trabalho com registro no conselho médico CRM e RQE, o vlnculc se flrmara por parllclpa(;ao no quadro
de futt

societario da empresa, contrato de prestagao de servigo, vinculo

profissional, acompanhada de declaragao emitida de anuéncia do proflsslonal indicado

.b) CRM com ializagdo em medicina do trabalho para o profissional solicitado no item anterior (RQE).

c) A empresa deve apresentar registro no Conselho Regional de Medicina - “CRM”.

d) Comprovar que a empresa possui vinculo, sendo esta:

Participagao no quadro societario da empresa, contrato de prestagao de servigo, vinculo trabalhista ou declaragao de
de emitida de anuéncia do profissional indicado, com médico

contratag&o futura de
que ateste que podera atender o municipio de Palotina, conforme demanda do municipio.

Este é o parecer do departamento de seguranca do trabalho, solicito concordancia e/ou parecer referente a tematica dos

outros departamentos envolvidos no processo em andamento.

Murilo Motta Paz
Técnico de Seguranga do Trabalho. PR002736-7

Especialista em seguranga publica e direitos humanos.

1Doc: Memorando 85- 1.328/2025

Memorando 86- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: ASSJUR - Assessoria Juridica - A/C Marcelo R.

Data: 31/08/2026 as 13:49:39

Boa tarde Dr. Marcelo,

Segue Termo de R ia e demais para verificag@o, com os ajustes feitos.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 87- 1.328/2025

86/101

881101



Memorando 87- 1.328/2025
De:  Marcelo R. - ASSJUR
Para: TR - Termo de Referéncia

Data: 31/08/2026 as 14:55:37

OK.

Atenciosamente
Marcelo Berticelli Rédio.

Advogado - OAB/PR 68.259

Memorando 89- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: CTA - Cotagéo

Data:  03/09/2026 as 11:02:55

Bom dia,
Segue DDVE para assinatura digital.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 88- 1.328/2025

89/101

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Ricardo Antonio Fassini 03/09/2026 15:24:50  1Doc

Para verificar as acesse ina.1doc.com.

RICARDO ANTONIO FASSINI CPF 010.XXX.XXX-94

e informe o cadigo: A638-708D-DA7C-B20B

1Doc: Memorando 90- 1.328/2025

911101

Memorando 88- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: CLC - Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

Data: 31/08/2026 as 15:49:26

Boa tarde,
Segue ETP para assinatura digital.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

94

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
31/08/2026 17:17:40 1Doc
31/08/2026 17:26:07  1Doc

Hederson Giacomini

Sidnei Ferreira Fernandes

Rodrigo Ribeiro 01/09/2026 09:55:59 1Doc
Andressa Frana Erbano 02/09/2026 13:51:52 1Doc
Murilo Motta Paz 04/09/2026 12:26:39  1Doc
Para verificar as acesse lina.1doc.com.

Memorando 90- 1.328/2025
De:  ArianeE.-TR
Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos

Data:  04/09/2026 as 08:46:30

Bom dia,
Segue Termo de Referencia para assinatura digital.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

HEDERSON GIACOMINI CPF 029.XXX.XXX-05
SIDNEI FERREIRA FERNANDES CPF 026.XXX.XXX-81
RODRIGO RIBEIRO CPF 073.XXX.XXX-05
ANDRESSA FRANA ERBANO CPF 067.XXX.XXX-20
MURILO MOTTA PAZ CPF 007.XXX.XXX-02

e informe o codigo: 1BAC-5737-3ED1-5E4C

1Doc: Memorando 89- 1.328/2025

901101

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Hederson Giacomini 04/09/2026 08:47:36  1Doc
Rodrigo Ribeiro 04/09/2026 08:52:14 1Doc
Ricardo Antonio Fassini 04/09/2026 09:00:54 1Doc
Murilo Motta Paz 04/09/2026 12:24:27  1Doc

Ricardo Luis Fiabani 04/09/2026 14:02:21  1Doc

Andressa Frana Erbano 09/09/2026 09:24:28 1Doc

Para verificar as acesse ina.1doc.com.

HEDERSON GIACOMINI CPF 029.XXX.XXX-05
RODRIGO RIBEIRO CPF 073.XXX.XXX-05
RICARDO ANTONIO FASSINI CPF 010.XXX.XXX-94
MURILO MOTTA PAZ CPF 007.XXX.XXX-02
RICARDO LUIS FIABANI CPF 026.XXX.XXX-93
ANDRESSA FRANA ERBANO CPF 067 .XXX.XXX-20

e informe o cadigo: 8204-12F8-8800-73E8

1Doc: Memorando 91- 1.328/2025

921101



Memorando 91- 1.328/2025
De: ArianeE.-TR
Para: ASSJUR - Assessoria Juridica - A/C Marcelo R.

Data:  09/09/2026 as 11:24:15

Bom dia Dr. Marcelo,
Segue Edital do Pregao 100/2026 para parecer inicial.
Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

Memorando 93- 1.328/2025

De: ArianeE.-TR

Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos - A/C Andressa E.

Data:  10/09/2026 as 13:25:28

Boa tarde Andressa,
Segue orientagéo juridica conforme despacho anterior.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 92- 1.328/2025

1Doc: Memorando 94- 1.328/2025

93101

95/101

Memorando 92- 1.328/2025 9 5

De:  Marcelo R. - ASSJUR
Para: TR - Termo de Referéncia

Data:  10/09/2026 as 12:29:08

Boa tarde.

Em tempo, com relagao aos quantitativos consumidos do ano anterior, favor esclarecer, pois indicam consumo de
260 e 250 para os itens 1 e 2, enquanto o item 2 do lote 1, nesta contratagéo, ¢ limitada a 30 unidades.

No mais, destaco que deve haver precisao nos quantitativos, vez que a contratagao se dara via contrato, e ndo via
registro de pregos.

Atenciosamente,
Marcelo Berticelli Rédio.

Advogado - OAB/PR 68.259

1Doc: Memorando 93- 1.328/2025  94/101

Memorando 94- 1.328/2025
De:  SidneiF.-CLC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data:  11/09/2026 as 09:56:37

Bom dia Ariane!

Quanto ao i i pela ia juridica no 92, i esclarecer que houve falta
de clareza na informagéo do TR na clausula 5.1, pois na contratagao anterior havia realmente apenas doi itens. Para

a nova contratagao houve a inser¢ao de um novo item que ficou como item 02 e com a quantidade de 30 unidades.

Ja o item 02 do contrato 184/2024 que tinhamos a previsao de 250, passou a ser o item 03 desta nova contratagao e
para o mesmo foi repensado o quantitativo e 0 mesmo teve um aumento necessario para que a administragao
consiga cumprir o requisito legal.

Foi pensado no quantitativo em 1600 unidades para este item considerando que hoje o quadro funcional do municipio
esta em 1200. Para tanto no ano em exercicio a administragdo tem que realizar pelo menos um periédico de cada
servidor. O restante do quantitativo foi estimado para cumprir os demais requisitos como admissional, demissional e
retorno ao trabalho.

Atenciosamente,

Sidnei F. Fernandes

Dep. Licitagdo e Compras

Prefeitura Municipal de Palotina Estado do Parana

"0 que te salva nado é o que os outros andam achando de ti, mas é o que Deus sabe a teu respeito ." Pevfab/o

de Melo "Lembre-se de Deus em tudo o que fizer, e ele lhe mostrara o caminho certo" (Prov. 3,5:6) - "DEUS E
TUDO EM TUDO"

1Doc: Memorando 95- 1.328/2025  96/101



Memorando 95- 1.328/2025

De:  ArianeE.-TR

Para: ASSJUR - Assessoria Juridica - A/C Marcelo R.

Data: 11/09/2026 as 11:17:29

Bom dia Dr. Marcelo,

Segue retorno de vosso questionamento, conforme despacho anterior.

Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

Memorando 97- 1.328/2025

De: ArianeE.-TR

Para: ASSJUR - Assessoria Juridica - A/C Marcelo R.

Data: 11/09/2026 as 14:33:52

Boa tarde Dr. Marcelo,
Segue Edital do Pregao 100/2026 para parecer inicial.
Att.

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

1Doc: Memorando 96- 1.328/2025

1Doc: Memorando 98- 1.328/2025
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Memorando 96- 1.328/2025 9 6
De:  Marcelo R. - ASSJUR
Para: TR - Termo de Referéncia

Data:  11/09/2026 as 11:30:48

Boa tarde Ariane.
Prudente ent&o ajustar o Termo e ETP de acordo com o justificado no despacho 94.

Destaco que, sendo contrato, este elevado quantitativo anual de 1600 gera expectativa de cumprimento da eventual
contratada.

Obrigado.

Atenciosamente,
Marcelo Berticelli Rédio.

Advogado - OAB/PR 68.259
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Memorando 98- 1.328/2025
De:  Marcelo R. - ASSJUR
Para: TR - Termo de Referéncia

Data:  11/09/2026 as 21:46:40

Boa noite.

Segue o parecer juridico solicitado, cuja validade esta condicionada a assinatura integral dos documentos constantes
no presente memorando, bem como dos demais necessarios para regular andamento do certame, que deverao
integrar os Autos fisicos de Pregao Eletronico SRP 100/2026.

Obrigado.

Atenciosamente,
Marcelo Berticelli Rédio.

Advogado - OAB/PR 68.259

Assinado digitalmente (emiss&o + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Marcelo Berticelli Rodio 11/09/2026 21:47:00 1Doc MARCELO BERTICELLI RODIO CPF 077.XXX.XXX-22
Para verificar as acesse lina.1doc.com. ifii e informe o codigo: DB03-BA4B-E6AD-4685
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Memorando 99- 1.328/2025

De:  ArianeE.-TR

Para: RH - Coordenagao de Recursos Humanos

Data:  14/09/2026 as 08:35:13

Bom dia,

Segue TR para assinatura, com as corregdes solicitadas no despacho 96.

Att

Ariane Testi Erbano
Escrituraria

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Murilo Motta Paz 14/09/2026 08:51:10  1Doc
Ricardo Antonio Fassini 14/09/2026 09:05:03 1Doc
Hederson Giacomini 14/09/2026 09:16:28 1Doc
Para verificar as acesse 1doc.com.|

MURILO MOTTA PAZ CPF 007.XXX.XXX-02
RICARDO ANTONIO FASSINI CPF 010.XXX.XXX-94
HEDERSON GIACOMINI CPF 029.XXX.XXX-05

e informe o codigo: B6E1-1C8D-00BF-BE74

1Doc:

101/101
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Prefeitura Municipal
. PALOTINA 1 DOC

Memorando 98- 1.328/2025

De: Marcelo R. - ASSJUR
Para: TR - Termo de Referéncia

Data: 11/09/2026 as 21:46:40

Setores envolvidos:

SADM, GAB, ASSJUR, RH, CLC, SF, SICT, CPO, ST, ELT, SDNADS, CTA, TR, ETP

PREGAO 100/2026 - PERICIAS MEDICAS - 2025 (NOVO)

Boa noite.

Segue o parecer juridico solicitado, cuja validade esta condicionada a assinatura integral dos documentos constantes
no presente memorando, bem como dos demais necessarios para regular andamento do certame, que deverao
integrar os Autos fisicos de Pregao Eletronico SRP 100/2026.

Obrigado.

Atenciosamente,

Marcelo Berticelli Rédio.

Advogado - OAB/PR 68.259

Anexos:
Parecer_Juridico.pdf

Assinado por 1 pessoa: MARCELO BERTICELLI RODIO
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MUNICIPIO DE PALOTINA
Estado do Parana
Departamento Juridico

Parecer Juridico — Fase Preparatoéria — Artigo 17, |, da Lei Federal n® 14.133/2021
Requerente: Secretaria Municipal de Administracao

Interessados: Departamento de Compras e Licitacoes e Prefeito Municipal
Solicitacoes de Despesa n? 13.151/2026, 12.551/2026 e 10.379/2026

Memorando 1DOC n2 1.328/2026

Pregao Eletronico n? 100/2026

Agente de Contratacao designado: Paulo Rafael de Mello

Recebido pelo departamento juridico em 11 de setembro de 2026, as 14:33 horas

Parecer Juridico. Edital de Pregado Eletronico.
Contratacdo de Servico Comum. Fundamento: Lei
Federal n® 14.133/2021. Regulamentagdo local: Lei
Municipal n® 6.291/2022. Decretos Municipais n®
10.663/2022, 10.729/2023, 10.733/2023 e
10.735/20283.

1. Abrangéncia do parecer juridico:

O presente parecer vem no sentido de fazer-se cumprir o requisito estipulado no Artigo
53, § 1° da Lei Federal n® 14.133/21, tratando-se de analise exercida na forma da Lei Federal n®
8.906/94 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil), observada a isengao
profissional e o carater opinativo (Artigo 2°, § 3° de referida norma) e, desta forma, a opiniao
emitida leva em consideracéo as indagacoes feitas na seara juridica, excluindo-se aquelas de
natureza eminentemente técnicas e administrativas.

Parte-se da premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos
especificos imprescindiveis para a sua adequagao as necessidades da Administracao e para a
melhor consecucdo do interesse publico, observando os requisitos legalmente impostos,
considerando, para todos os efeitos, que consultor ndo deve emitir manifestacées conclusivas
sobre temas nao juridicos.

Diante disso, a manifestacdo juridica abaixo ndo faz qualquer juizo acerca da
conveniéncia, caracteristicas, requisitos e prego estimado do objeto ou servigo pretendido pelo
Administrador Publico, vez que cabe a ele, como autoridade deciséria, contratar com atengéo a
supremacia do interesse publico, exercendo sua discricionariedade e poder de gestdo, desde
que dentro dos ditames legais.

Finalmente, deve-se salientar que determinadas observagdes sdo feitas sem carater
vinculativo, mas em prol da seguranca da propria autoridade assessorada a quem incumbe,
dentro da margem de discricionariedade que Ihe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nao,
tais ponderagcdes. Nao obstante, as questdes relacionadas a legalidade serdo apontadas para
fins de sua corregao. O seguimento do processo sem a observancia destes apontamentos sera
de responsabilidade exclusiva da Administracdo, destacando que nao cabe também ao
formulador do parecer juridico a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para
pratica de atos administrativos.

Rua Aldir Pedron, n® 898, Centro
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MUNICIPIO DE PALOTINA
Estado do Parana
Departamento Juridico

Feito este esclarecimento, passo a andlise juridica do contido no presente procedimento
de Pregao Eletrénico, na forma exposta no Memorando 1DOC n? 1.328/2026, enviado a este
departamento juridico pelo Departamento de Compras e Licitagdes.

2. Legislacao aplicavel e regulamentacao local:

Conforme se verifica, o pleito pugna pela utilizacdo da modalidade do Pregao, conforme
exegese da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sua aplicagcdo no ambito deste ente publico encontra regulamentacao da Lei Municipal
n® 6.291/2022 e nos Decretos Municipais n® 10.663/2022, 10.729/2023, 10.733/2023 e
10.735/2028.

A condugdo do procedimento, por sua vez, encontra-se regulamentada no Decreto
Municipal n® 10.663/2022, sob responsabilidade dos agentes de contratagdo e equipe de apoio
designada pela Portaria n® 115, de 17 de fevereiro de 2025.

3. Do Edital de Pregao Eletrénico e seus anexos:

Verifica-se que o presente Preg&o Eletronico tem por objeto a “CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, LABORALIDADE E
POSTOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS
LEVANTAMENTOS E EXECUGCOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE. ELABORAGCAO E EXECUCAO DOS
PROGRAMAS E PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUGCAO DA SEGURANCA E SAUDE
DOS SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZACAO DE EXAMES,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA
MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAQ?”, conforme justificado pelo Secretério Municipal de Administracao, Hederson
Giacomini, vide item 3 do Anexo | — Termo de Referéncia:

3.1. A presente contratagdo se torna necessaria em virtude do levantamento
racional das necessidades de pericias médicas, atestado de saude ocupacional,
realizado pelo Departamento de Recursos Humanos, desta Administragéo
Municipal, observando as demandas de cada setor alocados em cada umas das
Secretarias Municipais, procurando assim da melhor maneira possivel
estabelecer uma estimativa de materiais e quantitativos com intuito de obter a
eficacia e a eficiéncia de suas aquisi¢des e compras.

3.2 Torna-se fundamental a aquisicdo das pericias médicas, atestado de saude
ocupacional, para dar continuidade as atividades administrativas, técnicas e
finalisticas para o bom desempenho das atividades desta Administracdo
Municipal, com a finalidade de garantir a seguranga, qualidade do posto de
trabalho e cumprimento dos dispostos referente a atestados acima de 15 dias
no estatuto do servidor publico municipal de Palotina.

3.4 Atender o regramento legal:

a) Atender a Resolugdo CSTJ n? 141/2014;

Rua Aldir Pedron, n® 898, Centro
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MUNICIPIO DE PALOTINA
Estado do Parana
Departamento Juridico

b) Atender as Normas Regulamentadoras: NR-1, NR — 07, NR-9, NR-15, NR-
16, NR-17 do MTE.

c) Atender o Artigo 14 da Lei n? 8.112/90 e no que couber, no Decreto n?
6856/2009 e as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.

d) Atender a IN INSS/PRES n? 45, de 06 de agosto de 2010 para os Servidores
em Regime de CLT.

3.3 Como forma de cumprir os principios contidos no artigo 37 da CF/88, a
Administragdo Publica tem o dever de realizar Exame Admissional nos
candidatos a cargo ou emprego publico, visando comprovar o bom estado de
saude fisico e mental do novo funcionario para exercer a fungéo a que sera

destinado.
3.4 Conforme disposto no artigo 17 da Lei Complementar 110/2010 — Estatuto
do Servidor — , “A posse em cargo publico dependera de prévio exame de

aptidao fisica e mental, a ser realizada pela Junta Médica dos Servidores.

3.5 Justifica-se ainda por ser exigéncia contida no Artigo 168 da CLT e faz parte
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) — previsto
pela Norma Regulamentadora NR 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.6 Ainda, muitas situagdes envolvendo diretamente os servidores estatutarios
necessitam da participacdo constante do médico do trabalho, como é o caso de
readaptacdo das fungdes, afastamentos para tratamento de saide ou mesmo
eventual aposentadoria por invalidez permanente.

3.7 Em todas as ocorréncias citadas acima se faz necessaria a particido do
profissional médico capacitado, visto que os operadores de RH ndo possuem
qualificagéo profissional para entender cientificamente questdes médicas.

No mais, conforme exposto no Edital de Pregao Eletrdnico, e em especial no Anexo Il —
Documento de determinacdo do valor estimado, firmado sob responsabilidade integral do
Auxiliar Administrativo Ricardo Anténio Fassini, estabeleceu-se o valor maximo para o certame
em R$ 225.952,17 (duzentos e vinte e cinco mil novecentos e cinquenta e dois reais e
dezessete centavos), conforme demanda o Artigo 23, § 1° da Lei Federal n® 14.133/2021 e
Decreto Municipal n® 10.733/2023, mediante a seguinte metodologia:

[ 5. METODE ESTATISTICO APLICADO PARA DEFINICAO DO VALOR ESTIMADO:
5.1 Para a presente contratacéio, pugnou-se pela adocio da:
(X) MEDIA
{ ) MEDIANA
{ )MENOR VALOR.

[ 6. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DA METODOLOGIA UTILIZADA: |
6.1 Para formulacie do preco. foram descensiderados os orcamentos que nao refletiam, com
fidedignidade, os precos praticados pelo mercado, vez que manifestamente superior aos demais
obtidos, conforme Tabela Il

6.1.1 Valores destoantes ou ndo condizentes com a realidade.

Quanto a fase preparatoria, vislumbra-se que houve elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar, sob responsabilidade dos servidores Sidnei Ferreira Fernandes, Andressa Erbano,
Murilo Motta e Wilson Barbian, com posterior aprovagado pelo Secretario Municipal de
Administragdo Hederson Giacomini e pelo Prefeito Municipal, que dispensaram a alocacao de
riscos e a indicagdo do clico de vida do objeto a ser licitado, com fulcro no Artigo 2° da Lei
Municipal n? 6.291/2022.
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MUNICIPIO DE PALOTINA
Estado do Parana
Departamento Juridico

E quanto ao Estudo Técnico Preliminar, em especifico, destaco que se trata de
documento que visa demonstrar a demanda e identificar a melhor opgao para sua solugao,
tendo, portanto, como o préprio nome indica, carater manifestamente técnico, motivo pelo qual
deixo de tecer qualquer manifestacao juridica sobre seu contetudo.

Ato continuo, nota-se que houve preenchimento de checklist para instrugdo processual,
estando o Edital de Pregao Eletrénico acompanhado de Termo de Referéncia, Documento de
determinacao do valor estimado, checklist com documentos exigidos para habilitacdo, Minuta do
Contrato e modelos de declaragdes, utilizando-se de minuta padronizada aprovada pelo 6rgao
de assessoramento juridico, na forma do Artigo 19, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

O Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia indicaram a necessidade de
contratagdo, que figura no Plano de Contratacées Anual elaborado pelo ente e disponivel no
Portal de Transparéncia do Municipio. No mais, o instrumento aborda os elementos exigidos no
Artigo 62, inciso XXIIl da Lei Federal n® 14.133/2021.

O servico pretendido se enquadra na categoria comum.

Doravante, o instrumento convocatério, formulado de acordo com o exigido no Artigo 25
da Nova Lei de Licitagdes, e sob responsabilidade de servidora integrante do Departamento de
Licitagbes, como exige o Artigo 8% do Decreto Municipal n® 10.663/2023, estabeleceu: o objeto
da licitagdo para atendimento da necessidade; valor maximo, seguindo o que demanda o Artigo
23, § 1% da Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n® 10.733/2023; os recursos
orcamentarios para pagamento da despesa; a forma para manejar pleitos de esclarecimento,
impugnacéo e recursos; as condicdes da licitacdo; os elementos para aceitabilidade de precos
e critério de julgamento da propostas, no caso de menor preco por lote; 0 prazo minimo de
validade das propostas; a eventual necessidade de apresentacao de amostras ou catalogos; a
garantia minima a ser ofertada; data para abertura, classificacdo e formulacdo de lances;
critérios para aceitabilidade da proposta vencedora; documentos exigidos para habilitacéo;
documentos exigidos para contratacdo; san¢oes aplicaveis; disposi¢des gerais.

Destaca-se que foram exigidos documentos complementares para a contratagdo, sob
justificativa e responsabilidade da Secretaria solicitante, que também se responsabiliza pela
descricdo dos objetos pretendidos.

O certame nao foi restrito aos beneficiarios da Lei Complementar n® 123/2006, vide item
4 do Edital de Pregao Eletrénico, em razao do contido no Artigo 49. Todavia, serdo concedidas
as benesses legais a microempresas e empresas de pequeno porte, em especial de prioridade
de contratacao, contida no Artigo 48, § 32 de referido diploma.

Destaca-se que a disputa no Pregdo Eletronico ocorrera mediante a plataforma
eletrénica BLL Compras, e sera conduzido pela Pregoeira e sua equipe de apoio designada
pela Portaria n® 115, de 17 de fevereiro de 2025, com competéncias estabelecidas no Decreto
Municipal n® 10.663/2022 e atuagado que devera ser pautada com observancia aos principios
expressos no Artigo 5° da Lei Federal n? 14.133/2021 e com base nos entendimentos
sedimentados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, em prol da obtengédo da proposta
mais vantajosa, sem afastar-se dos demais principios inerentes a atuagéao administrativa.
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MUNICIPIO DE PALOTINA
Estado do Parana
Departamento Juridico

Feitos estes esclarecimentos, o instrumento convocatério e seus anexos aparentam
integral atencao a legislagéao patria e a regulamentacao local.

4. Conclusao:

a) Diante do acima exposto, o parecer juridico, conforme critérios objetivos e sem
adentrar no mérito quanto ao objeto e ao valor estimado, indica ser possivel a abertura do
certame com base na minuta do Edital de Pregao Eletrénico n® 100/2026 e seus anexos,
formulada de acordo com o exigido na legislagao patria e na regulamentacéo local.

b) Desta maneira, apds a colheita de todas as assinaturas dos nominados no Edital de
Pregao Eletrénico e seus anexos, o feito deve seguir a Autoridade Superior, para que, na forma
do Artigo 54 da Lei Federal n® 14.133/2021, determine a divulgacdo do instrumento
convocatério, mediante publicagdo no PNCP e demais locais exigidos em referido dispositivo, a
fim de possibilitar que a escolha da empresa contratada se dé por intermédio de regular
certame publico, facultando aos interessados ampla oportunidade de concorrer, desde que
preenchidos os devidos requisitos.

c¢) Por fim, prestem-se as informagdes ao Mural de Licitagées do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, na forma da Instru¢do Normativa n° 208/2026.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Palotina/PR, 11 de setembro de 2026, as 21:45 horas.

Assinado digitalmente

MARCELO BERTICELLI RODIO
Advogado - OAB/PR n® 68.259
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Municipio de Palotina =%%
Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana Q@B
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000  CNPJ: 76.208.487/0001-64 OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 100/2026.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE,
LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS
LEVANTAMENTOS E EXECUCOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO — MTE. ELABORACAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA
REGISTRO, EXECUCAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-
SOCIAL, REALIZACAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS
DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

VALOR DE ABERTURA: R$ 225.952,17.

Edital completo estara a disposicio dos interessados para retirada, na Prefeitura Municipal de Palotina, das 8h 30min
as 11h 30min e das 13h 30min as 17h 30min, de segunda a sexta-feira, pelo site www.palotina.pr.gov.br (sessdo editais
ou no portal da transparéncia) ou solicitacdo via e-mail compras@palotina.pr.gov.br, admcompras@palotina.pr.gov.br, ¢ no
site www.bll.org.br pelo link BLL Compras.

O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13h30min do dia 29/09/2026 — ANALISE DAS PROPOSTAS: das
13h31min do dia 29/09/2026 as 14h00min do dia 29/09/2026. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
14h01min do dia 29 de setembro do ano de 2026, na plataforma eletronica de abertura de licitagdes, no site www.bll.org.br
pelo link BLL Compras, realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco por lote, por meio da
utilizagdo de recursos de tecnologia de informagdo - INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital.

Informagdes: Fone (44) 3649-7821, Departamento de Licitagdes ¢ Compras e/ou diretamente na plataforma BLL.

Palotina, 09 de setembro de 2026.
RODRIGO RIBEIRO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em e

https:/serpro.gov.br/assinador-digital ) Serpro

RODRIGO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISO DE LICITACAD

PREGAQ ELETRONICO N.° 100/2026. MODALIDADE: PREGAQO ELETRONICO - TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ DE SERVICQOS DE ATENGAQ A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS
SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM 0OS LEVANTAMENTOS E EXECUGCOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMER.EGO MTE. ELABORAGAO E EXECUCAQ DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA REGISTRO,
EXECUGAQ DA SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZACAO DE EXAMES, PARA
ATENDER A8 NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ. VALOR DE
ABERTURA: R$ 225 952,17, Edital completo estara a disposigio dos interessados para retirada, na Prefeitura Municipal de Palotina, das 8h 30min &s 11h 30min
e das 13h 30min 4s 17h 30min, de segunda 3 sexta-feira, pelo site www.palotina.pr.gov.br (sessdo editais ou no portal da transparéncia) ou selicitagdo via e-mail
compras@palotina.pr.gov.br, admcompras{@palotina pr.zov.br, e_ng site www.bllorp.br pelo link BLL Compras, O RECEBIMENTC DAS PROPOSTAS: Até
as 13h30min do dia 29/09/2026 — ANALISE DAS PROPOSTAS: das 13h31min do dia 29/09/2026 as 14h00min do dia 29/09/2026. INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: 14h01min do dia 29 de setembro do ano de 2026, na plataforma eletrénica de abertura de licitagBes, no site www.blLorg.br pelo link
BLL Compras, realizard licitagio na modalidade Pregiio Eletrfnico, do tipo menor prego por fote, por meio da utilizagio de recursos de tecnologia de informagéo
- INTERNET, de acordo com as especificagies do edital, Informag@es: Fone (44) 3649-7821, Departanento de LicitagSes ¢ Compras e/ou diretamente na
plataforma BLL. Palotina, 09 de setembro de 2026. ¢ DOCUMENTO NA INTEGRA SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.
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PREGAO ELETRONICO N° 42/2026

OBJETO: Registro de Pregos, para aquisi¢des futuras de Cadeiras Plasticas com
Bragos e Mesas Plasticas Quadradas, visando suprir a deficiéncia de mobiliario e
promover a melhoria da infraestrutura do Centro de Eventos do Jardim Universitario
do municipio de Goioeré/PR, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, com parte do recurso sendo contemplado através do Orgamento Imposi-
tivo 2026.

Recebimento das propostas: a partir das 08h:00min do dia 14/09/2026.

Abertura das propostas: as 08h:00min do dia 24/09/2026.

Local: www.comprasgov.br (UASG 451481)

Informacdes e Edital: e-mail sec.licitacoes@goioere.pr.gov.br, fone (44) 35218919.
Goioeré-PR, 11 de setembro de 2026.

CLAUDIA ADRIANA CACELA ILTO DE MOURA
Secretaria de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos

MUNICIPIO DE PALOTINA

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA

CREDENCIAMENTO DE SUB COMISSAO TECNICA
Objeto: CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS DAS AREAS DE
COMUNICAGAO, PUBLICIDADE OU MARKETING, DESTINADO A FORMAGAO
DA RELAGAO DE NOMES QUE SERA SUBMETIDA A SORTEIO PUBLICO PARA
COMPOSIGAO DA SUBCOMISSAO TECNICA DA FUTURA LICITAGAO DE
SERVIGOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA. Conforme termo de referéncia.
O Municipio de Palotina, Estado do Parand, pela administragao superior do municipio,
com a devida autorizagéo expedida pelo Prefeito Municipal e de conformidade com
os termos da Lei, e demais legislagbes aplicaveis, torna publico aos interessados
que estara recebendo pelo periodo de 14 de setembro de 2026 até o dia 05 de
Outubro de 2026, no horario de expediente, das 08h00m (oito horas) as 11h30m
(onze horas e trinta minutos) e das 13h30m (treze horas e trinta minutos) as 17h30m
(dezessete horas e trinta minutos), no enderego sito a Rua Aldir Pedron, n° 898,
Centro, para receber a documentagéo dos profissionais interessados para compor a
subcomisséo técnica, ou via protocolo online no site do municipio de Palotina, tudo
conforme condi¢des estabelecidas no edital e da minuta do contrato, que estarao
a disposicdo dos interessados junto ao Departamento de Licitagdo e Compras
desta Prefeitura Municipal, ou pelo site https://palotina.1doc.com.br/b.php?pg=wp/
wp&itd=5. Quaisquer outras informagdes poderao ser obtidas pelos interessados, em
dias Uteis, no horario de expediente, junto a Prefeitura Municipal, ainda pelo telefone
(44) 3649-7821, bem como de avisos que venham ser publicados no érgéo oficial
do municipio. Palotina, 09 de Setembro de 2026. O DOCUMENTO NA INTEGRA
SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

PREGAO ELETRONICO N.° 103/2026. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO -
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E FRACIONADA AQUISICAO DE LEITES ESPECIAIS, DIETAS
ENTERAIS, MODULOS, SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS E FORMULAS
INFANTIS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES FUTURAS DE
PACIENTES, COMPLEMENTAR AO PREGAO 53/2025 CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A
PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. VALOR DE ABERTURA: R$
1.484.644,40. Edital completo estara a disposi¢ao dos interessados para retirada, na
Prefeitura Municipal de Palotina, das 8h 30min as 11h 30min e das 13h 30min as 17h
30min, de segunda a sexta-feira, pelo site  www.palotina.pr.gov.br (sessao editais
ou no portal da transparéncia) ou solicitagdo via e-mail compras@palotina.pr.gov.br,
admcompras@palotina.pr.gov.br._e_no site www.bll.org.br_pelo link BLL Compras. O
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h30min do dia 02/10/2026 — ANALISE
DAS PROPOSTAS: das 08h31min do dia 02/10/2026 as 09h00min do dia 02/10/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h01min do dia 02 de outubro do
ano de 2026, na plataforma eletrénica de abertura de licitagdes, no site www.bll.
org.br pelo link BLL Compras, realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor prego por lote, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia de
informagao - INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital. Informagdes:
Fone (44) 3649-7821, Departamento de Licitagdes e Compras e/ou diretamente na
plataforma BLL. Palotina, 10 de setembro de 2026. O DOCUMENTO NA iINTEGRA
SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

Municipio de Quatro Pontes
Estado do Parana
EXTRATOS DE PUBLICAGOES
Documentos na integra disponiveis no Didrio Oficial Eletrénico — enderego:
Www.quatropontes.pr.gov.br

EDITAL N° 213/2026
CONVOCACAO
O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, no uso de suas atribuigdes legais convoca a candidata, PAULA FABIANE
JONER, portadora do RG n® 10.¥** ***.4 CPF n° 078.*** ***.03, classificada no Concurso Publico n® 001/2023,
realizado em 30 de julho de 2023, resultado homologado conforme Edital n° 155/2023 de 19 de dezembro de 2023, Cargo
de Contador — 40 horas, para se apresentar na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes
— PR, Rua Gaspar Martins, n° 560, ¢ se submeter a avaliagdo médica no periodo de 14 de setembro de 2026 a 28 de setembro
de 2026 no horério das 08:00 as 11:00 ou das 13:30 as 16:30 horas.
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, em 11 de setembro de 2026.
CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO

MUNICIPIO DE PALOTINA

MUNICIPIO DE PALOTINA

MUNICIPIO DE PALOTINA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 100/2026. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
- TIPO: MENOR PREGCO GLOBAL POR LOTE. OBJETO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENGCAO A SAUDE,
LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA
MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E EXECUGOES EM
CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO - MTE. ELABORAGCAO E EXECUGCAO DOS PROGRAMAS E
PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUGAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS
SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZAGAO DE EXAMES,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA
MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. VALOR DE ABERTURA: R$ 225.952,17.
Edital completo estara a disposigdo dos interessados para retirada, na Prefeitura
Municipal de Palotina, das 8h 30min as 11h 30min e das 13h 30min as 17h 30min,
de segunda a sexta-feira, pelo site www.palotina.pr.gov.br (sesséo editais ou no
portal da transparéncia) ou solicitagdo via e-mail compras@palotina.pr.gov.br,
admcompras@palotina.pr.gov.br, e no site www.bll.org.br_pelo link BLL Compras. O
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13h30min do dia 29/09/2026 — ANALISE
DAS PROPOSTAS: das 13h31min do dia 29/09/2026 as 14h00min do dia 29/09/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14h01min do dia 29 de setembro
do ano de 2026, na plataforma eletrénica de abertura de licitagdes, no site www.bll.
org.br pelo link BLL Compras, realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor prego por lote, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia de
informacdo - INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital. Informagdes:
Fone (44) 3649-7821, Departamento de Licitagdes e Compras e/ou diretamente na
plataforma BLL. Palotina, 09 de setembro de 2026. O DOCUMENTO NA INTEGRA
SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

SEXTA ATA DE CREDENCIAMENTO — CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026
ATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO da documentagdo de
Credenciamento para o Chamamento Publico n° 002/2026 cujo objeto de
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORES DE SERVIGOS
MEDICOS PARA PRESTAR DE SERVIGOS MEDICOS EM UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PALOTINA. Aos 11 (onze) dias do més de setembro de 2026, as
16h00min (dezesseis horas), reuniram-se a Agente de Contratagédo Sra. Sheila Maria
Casarotto Calga e comissdo especial, na sala de reunides da Prefeitura Municipal,
para recebimento da Propostas de Precos e os Documentos de Habilitagdo do
Referido Chamamento para o credenciamento dos profissionais. Conforme Edital
do Chamamento Publico n°® 002/2026, e seus anexos, a Agente de Contratagdes,
contendo os Documentos de Habilitagdo e a proposta de prego, que apds andlise
realizada por ordem de protocolo, foi declarada apta para o credenciamento a
empresa: 01 - JORMAM SERVIGOS MEDICOS LTDA - CNPJ N° 56.687.410/0001-
07 - Protocolo 4.588/2026 — Credenciada para o seguinte servico: 01 -
MEDICO CLINICO GERAL. Durante a analise da documentagéo verificou-se que
a médica CREDENCIADA ndo possui vinculo com o municipio. O EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 ESTA DISPONIVEL
E ABERTO PARA NOVOS CREDENCIAMENTOS, NO SITE DO MUNICIPIO
www.palotina.pr.gov.br,_ou via solicitagdo via email licitagao@palotina.pr.gov.
br_e admcompras@palotina.pr.gov.br. O prazo de validade do Chamamento
002/2026 é até o dia 26/05/2027, sendo que a data maxima para vigéncia das
Atas de Registro de Precos advindas deste processo é o dia 26/05/2027.
O DOCUMENTO NA INTEGRA SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA E NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO N°. 712/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 116/2026. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PALOTINA - CNPJ: 76.208.487/0001-64.
CONTRATADO: INOVESSE GESTAO E DESENVOLVIMENTO LTDA — CNPJ:
59.271.878/0001-04. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ELABORAGAO DE
ESTUDO DE IMPACTO DA REFORMA TRIBUTARIA SOBRE AS FINANCAS
MUNICIPAIS, ASSEGURAR PLANEJAMENTO ADEQUADO, GESTAO FISCAL
RESPONSAVEL E SUSTENTABILIDADE DAS RECEITAS PUBLICAS MUNICIPAIS,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS.
VALOR: R$ 4.900,00 (Quatro mil e novecentos reais). VIGENCIA: A
VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO SERA DE 02 (DOIS) MESES A CONTAR
DA PUBLICAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. PAGAMENTO: O
PAGAMENTO, DECORRENTE DA ENTREGA DOS SERVICOS, OBJETO DESTA
LICITAGAO, SERA EFETUADO MEDIANTE CREDITO EM CONTA CORRENTE, NO
PRAZO DE ATE 10 (DEZ) DIAS CONTADOS DO RECEBIMENTO DOS PRODUTOS
EM CADA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, APOS A APRESENTACAO DA
RESPECTIVA DOCUMENTAGAO FISCAL, DEVIDAMENTE ATESTADA PELO
SETOR COMPETENTE. Palotina, 11 de Setembro de 2026. O DOCUMENTO NA
INTEGRA SE ENCONTRAM DISPONIVEIS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

MUNICIPIO DE PALOTINA

MUNICIPIO DE PALOTINA

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 078/2022
OBJETO: Contratagdo de pessoas juridicas prestadoras de servicos de
arrecadagao de receitas publicas, adequada ao novo sistema de boletos instituido
pela Federagdo de Bancos Brasileiros — FEBRABAN. FUNDAMENTO LEGAL:
Edital de Credenciamento n.° 001/2022, PROCESSO DE COMPRA N° 084/2022
— INEXIGIBILIDADE N° 005/2022, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUATRO PONTES. CONTRATADA: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. VALOR: R$ 119.700,00 (cento e dezenove mil e setecentos
reais) PRAZO: Fica prorrogado o prazo de execugao contratual por 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados de 22 de agosto de 2026 a 22 de agosto de 2027.
Fica igualmente prorrogado o prazo de vigéncia contratual por 400 (quatrocentos)
dias, contados de 23 de agosto de 2026 a 26 de setembro de 2027.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 152/2026

DISPENSA ELETRONICA N° DL 42/2026
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA — REPUBLICAGAO
O MUNICIPIO DE QUATRO PONTES - PR, inscrito no CNPJ n° 95.719.381/0001-
70, torna publico, para conhecimento dos interessados, a REPUBLICACAO da
contratagdo direta por DISPENSA DE LICITAGAO, na forma ELETRONICA, com
disputa, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n° 190/2023, nas condigbes a seguir. Objeto: Contratagéo de
empresa para fornecimento de licengas/assinaturas de softwares em nuvem (SaaS),
pelo periodo de 12 (doze) meses, a saber: CapCut Pro (01) e Canva Pro (01) e
ChatGPT Business (03) para o Setor de Comunicagdo e Assessoria de Imprensa;
Claude Pro, com acesso a ferramenta Claude Code (04), para o Departamento
de Licitagdes e Contratos; e ChatGPT Business (02) e Claude Pro, com acesso a
ferramenta Claude Code (02), para a Secretaria Municipal de Planejamento (Divisdo
de Engenharia) — todas ativadas em contas institucionais de titularidade do Municipio
de Quatro Pontes/PR, conforme especificagdes do Termo de Referéncia. Motivo da
republicacdo: inclusdo dos itens 5 e 6 (assinaturas para a Secretaria Municipal de
Planejamento — Divisdo de Engenharia), solicitados por meio do Memorando n°
20/2026-SF, com dotagao propria e suplementada (Ficha n® 770). Valor total maximo
estimado: R$ 22.391,70 (vinte e dois mil, trezentos e noventa e um reais e setenta
centavos). Critério de julgamento: menor prego por item, disputado pelo valor unitario
por licenga. Plataforma eletronica: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL (www.bll.
org.br). Data da republicagdo: 11/09/2026. Recebimento das propostas: a partir da
republicagdo (11/09/2026) até o dia 17/09/2026 as 08h00 (observado o prazo minimo
de 3 dias uteis, art. 75, § 3°). Inicio da sessé&o de disputa: dia 17/09/2026, as 08h30
(horario de Brasilia), na plataforma BLL — mantida a data originalmente designada.
Edital e anexos: disponiveis na plataforma BLL (www.bll.org.br) e no sitio oficial do
Municipio (www.quatropontes.pr.gov.br). Quatro Pontes — PR, 11 de setembro de
2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
Prefeito

TERMO ADITIVO N° 09 DE PRAZO AO CONTRATO N° 226/2026

Pelo presente Termo Aditivo que fazem entre si, de um lado como CONTRATANTE
o Municipio de Palotina, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°. 76.208.487/0001-64, com endereco a Rua Aldir Pedron, n° 898, Palotina,
Parana, representada por seu Prefeito Municipal, Sr. RODRIGO RIBEIRO, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG e CPF n° 073.xxx.xxx-05, residente
e domiciliado nesta cidade de Palotina, no Estado do Parana, e de outro lado a
empresa FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - BRASIL, pessoa juri-
dica de direito privado, inscrita no CNPJ n°. 07.769.688/0001-18, Inscrigdo Estadual
n° isenta, Inscrigdo Municipal n° 36687, com sede a Avenida Tancredo Neves, n°
6731, Jardim Itaipu, na cidade de Foz do Iguagu, estado do Parana, CEP n° 85.867-
900, Fone: (04) 3576-7200 / (45)3529-2007, e-mail: julia.teixeira@itaipuparquetec.
org.br, representada neste ato pela Sra. JULIA GRANZOTTO BORGES TEIXEIRA,
representante legal, inscrita no CPF sob o n°. 078.667.469-58, com endereco
comercial na Avenida Tancredo Neves, n° 6731, Jardim Itaipu, na cidade de Foz
do Iguagu, estado do Parana, doravante denominada CONTRATADA, vem aditar
o contrato, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e legislagdo pertinente, o
fazendo pelas clausulas e condicdes seguintes, conforme INEXIGIBILIDADE N°
019/2023, onde o objeto deste termo contratual ¢ CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA COM EQUIPE TECNICA CAPACITADA E ESPECIALIZADA
NA METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) PARA
ASSESSORIA TECNICA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 965/2022
QUE TEM COMO OBJETO A “PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA
ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS E PBA NECESSARIOS PARA
A REFORMA E AMPLIAGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL PREFEITO QUINTO
ABRAO DELAZERI, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DESTA MUNICIPALIDADE, DENTRO DAS NORMAS E
EXIGENCIAS LEGAIS”, APEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
DESTA MUNICIPALIDADE, a serem empenhadas nas dotagdes orcamentarias
anexas ao processo. Clausula Primeira (Termo Aditivo n° 09): Fica prorrogado
o prazo do Contrato de Prestagcao de Servigo n° 226/2023, por mais 180 (cento
e oitenta) dias, com base nos arts. 6°, XVIl, e 111 da Lei Federal n° 14.133/2021,
iniciando em 11 de Setembro 2026 e encerrando em 09 de margo de 2027. O
aditivo se faz necessario para dar continuidade aos servigos, conforme protocolo n°
6352/2026 da contratada, justificativa DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESTA MUNICIPALIDADE e parecer juridico, anexos ao processo. Clausula
Terceira: As demais clausulas permanecem inalteradas. Palotina, 10 de setembro de
2026. 0 DOCUMENTO NA INTEGRA SE ENCONTRAM DISPONIVEIS NO PORTAL
DA TRANSPARENCIA E NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

TRIGESIMA OITAVA ATA DE CREDENCIAMENTO — CHAMAMENTO PUBLICO
004/2025

ATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO da documentagdo de
Credenciamento para o Chamamento Publico n° 004/2025 cujo objeto de
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, PRESTADORES DE SERVIGOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE SAUDE PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS MEDICOS COMPLEMENTARES EM REGIME DE PLANTAO
PRESENCIAL E PLANTAO DE ALERTA (SOBREAVISO), NO AMBITO DO
HOSPITAL MUNICIPAL PREFEITO QUINTO ABRAO DELAZERI E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PALOTINA. Aos 11 (onze) dias do més de setembro
de 2026, as 16h30min (dezesseis horas e trinta minutos), reuniram-se a Agente
de Contratacéo Sra. Sheila Maria Casarotto Calga e comisséo especial, na sala de
reunides da Prefeitura Municipal, para recebimento das Propostas de Pregos e os
Documentos de Habilitagdo do Referido Chamamento para o credenciamento dos
profissionais. Conforme Edital do Chamamento Publico n® 004/2025, e seus anexos,
contendo os Documentos de Habilitagdo e a proposta de prego, que apds andlise foi
declarada apta para o credenciamento a empresa: 01 — IBM SERVIGOS MEDICOS
LTDA - CNPJ N° 60.910.545/0001-67 — Protocolo 5.222/2025 — Credenciada
para o seguinte servigo: 1.1 — MEDICO PLANTONISTA (PRONTO SOCORRO).
Durante a andlise da documentagdo verificou-se que a médica CREDENCIADA
nao possui vinculo com o municipio. O EDITAL DE CREDENCIAMENTO DO
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025 ESTA DISPONIVEL E ABERTO PARA
NOVOS CREDENCIAMENTOS NO SITE DO MUNICIPIO www.palotina.pr.gov.
br, ou via solicitagdo via email licitagdo@palotina.pr.gov.br, e admcompras@
palotina.pr.gov.br. O prazo de validade do Chamamento 04/2025 é até o dia
24/04/2027, sendo que a data maxima para vigéncia das Atas de Registro
de Precos advindas deste processo é o dia 24/04/2027. O DOCUMENTO NA
INTEGRA SE ENCONTRA DISPONIVEL NO PORTAL DA TRANSPARENCIA E NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

Camara Municipal de Assis Chateaubriand

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 032/2026

Dispde sobre a designagdo da fiscal técnica substituta de
contrato.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS
CHATEAUBRIAND, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas;

Considerando a Portaria n° 010/2025, que designou os
responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do Contrato n°® 008/2025, oriundo do Processo n® 021/2024
- Concorréncia Eletrénica n°® 001/2024, que tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada em fornecimento de materiais € méo de obra visando a execugdo de obra de
construgao do novo prédio da Camara Municipal de Assis Chateaubriand;

Considerando a necessidade de designar fiscal substituta para
atuar nos periodos de auséncia ou impedimento da fiscal técnica titular do Contrato n® 008/2025;

Considerando a Portaria n® 2068/2024, alterada pela Portaria n°
1057/2026, do Poder Executivo, que designou servidores para atuar nas funcdes de planejamento
e fiscalizago da contratagdo supramencionada, conforme Termo de Cooperagao Técnica
celebrado entre o Municipio de Assis Chateaubriand e a Camara Municipal de Assis Chateaubriand;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora abaixo nomeada para, na forma do
artigo 8° da Lei n°. 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°. 909/2023, atuar como fiscal técnica
substituta nos periodos de auséncia ou impedimento da fiscal titular do Contrato n° 008/2025,
oriundo do Processo n® 024/2024 — Concorréncia n® 001/2024:

| - Flavia de Fatima Emi Murakami — Fiscal técnica substituta do

contrato.

Art. 2° A servidora designada tomou ciéncia de suas
responsabilidades mediante a assinatura do Termo de Cientificagéo de Fiscalizagéo de Contrato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal, “Edificio Augusta Boer Boiago”, aos 11 dias
do més de setembro de 2026.

-
OSMAR ARARECIDO RINKI
Presidente da Camara

Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO ADITIVO N° 003
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO DE SERVICOS N°510/2024

LICITAGAO INEXIGIBILIDADE N°096/2024 i

PARTES MUNICIPIO DE MISSAL e SR PRIORIZA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

OBJETO SERVICOS DE ELABORAGAO DE LAUDOS PERICIAIS DE AVALIAGAO DE IMOVEIS

OBJETIVO PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
SENDO DE 11/09/2026 ATE 11/09/2027.

DATA 10 DE SETEMBRO DE 2026

. EXTRATO DA APOSTILA N° 001
APOSTILA DE ALTERACAO UNILATERAL DE FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°196/2025

LICITAGAO PREGAQ ELETRONICO N014/2025 )
PARTES MUNICIPIO DE MISSAL e CENTRO DE EQUITAGAO E EQUOTERAPIA VOVO ALAYDE
LTDA CNPJ NO 51.146.406/0001-18
OBJETO SESSOES DE EQUOTERAPIA PARA TRATAMENTO E REABILITAGAO DE PACIENTES,
ASSISTENCIA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA FSICA E/OU INTELECTUAL
OBJETIVO FICA DISPENSADO DAS ATRIBUICOES DE FISCAL DO CONTRATO O(A) SERVIDOR(A):
ELEMARA LUCIA KUHN LENZ. EM SEU LUGAR, FICA DESIGNADO(A) COMO FISCAL DO
CONTRATO O(A) SERVIDOR(A): ANGELA ROCKENBACH
FISCAL SUPLENTE: ELEMARA LUCIA KUHN LENZ
DATA 10 DE SETEMBRO DE 2026

EXTRATO DA APOSTILA N° 001 - APOSTILA DE ALTERAGAO UNILATERAL DE FISCAL DO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°033/2026

LICITAGAO INEXIGIBILIDADE N°017/2026
PARTES MUNICIPIO DE MISSAL
AMESFI-ASSOCIAGAO MEDIANEIRENSE DE SURDOS CNPJ N° 00.883.367/0001-09
OBJETO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA ESCOLA, PARA 11 (ONZE) ALUNOS SURDOS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA.
OBJETIVO FICA DISPENSADO DAS ATRIBUICOES DE FISCAL DO CONTRATO O(A) SERVIDOR(A):
ELEMARA LUCIA KUHN LENZ. EM SEU LUGAR, FICA DESIGNADO(A) COMO FISCAL DO
CONTRATO O(A) SERVIDOR(A): ANGELA ROCKENBACH
FISCAL SUPLENTE: ELEMARA LUCIA KUHN LENZ
DATA 10 DE SETEMBRO DE 2026

EXTRATO DA APOSTILA N° 001
APOSTILA DE ALTERAGAO UNILATERAL DE FISCAL DO TERMO DE FOMENTO N°207/2026
LICITACAO , INEXIGIBILIDADE N°66/2026
PARTES MUNICIPIO DE MISSAL e ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MISSAL
CNPJ N 78.101.863/0001-16 .
OBJETO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS (SUBVENSAO SOCIAL) COM A FINALIDADE DA
EXECUCZ\O DO OBJETO DO PLANO DE TRABALHO QUE OBJETIVA ATENDIMENTOS
CLINICOS E PSICOPEDAGOGICOS, A SEREM REALIZADOS POR MEIO DE
ATENDIMENTO ESSENCIAL ESPECIALIZADO E COMPLEMENTAR NAS AREAS DE
FONOAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL JUNTO A APAE
FICA DISPENSADO DAS ATRIBUICOES DE FISCAL DO CONTRATO O(A) SERVIDOR(A):
ELEMARA LUCIA KUHN LENZ. EM SEU LUGAR, FICA DESIGNADO(A) COMO FISCAL DO
CONTRATO O(A) SERVIDOR(A): ANGELA ROCKENBACH
FISCAL SUPLENTE: ELEMARA LUCIA KUHN LENZ

DATA 10 DE SETEMBRO DE 2026

OBJETIVO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 042/2026
REGISTRO DE PREGOS, VISANDO A AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTCIOS E RECARGAS DE
GAS DE COZINHA, DESTINADOS AQ ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS ESCOLAS
FORNECEDOR CNPJ N° ATA N° VALOR TOTAL

ELLIAS NUNES MOTION LTDA - ME 56.212.662/0001-80 334 R$ 13.400,00
L P DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA-EPP 57.314.937/0001-59 335 R$ 275.100,00

PRAZO 12 (DOZE) MESES
DOTAGOES 07 SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CULTURA

12.306.0003.2015 ALIMENTAGAO ESCOLAR - ESCOLAS

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
01220 E 00146 - FNDE - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
DATA 10 DE SETEMBRO DE 2026

LICITACAO
OBJETO

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICOS
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°086/2026
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTF:NCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, FORNECIMENTO DE
PECAS E EXECUCAO DE SERVICOS MECANICOS, ELETRICOS, ELETRONICOS, HIDRAULICOS E DE
AR CONDICIONADO DESTINADOS AS MAQUINAS PESADAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS,
TRATORES E DEMAIS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO

LICITAGAO
OBJETO

VALOR DO
FORNECEDOR CNPJ N° CONTRATO N°© CONTRATO
CATERVEL COMERCIO DE PECAS E
SERVICOS LTDA - ME 00.778.049/0001-70 327 R$ 1.180.000,00
TRACTOR SERVICOS LTDA - ME 43.575.457/0001-37 337 R$ 1.270.000,00

PRAZO _
DOTAGOES

12 (DOZE) MESES

09 SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
26.782.0008.2057 MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO !

03830 E 00505 ~ ROYALTIES TRATADO DE ITAIPU BINACIONAL

03840 E 00510 — TAXAS - EXERCICIO PODER DE POLICIA
03850 E 00511 — TAXAS - PRESTAGAO DE SERVICOS )
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03860 E 00505 — ROYALTIES TRATADO DE ITAIPU BINACIONAL
03870 E 00510 — TAXAS - EXERCICIO PODER DE POLICIA
03880 E 00511 — TAXAS - PRESTAGAO DE SERVICOS
DATA 11 DE SETEMBRO DE 2026

Camara Municipal de Assis Chateaubriand

ESTADG DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATO: 008/2025 - DATA: 22/05/2025
TERMO ADITIVO: 003 N - R DATA: 11/09/2026
PROCESSO N° 024/2024 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND
N C MULLER CONSTRUCOES LTDA

ALTERAGAO:

Prorrogar o prazo de execugdo do objeto contratual por mais 90 (noventa) dias, com inicio em

26/09/2026 e encerramento em 25/12/2026, conforme cronograma fisico-financeiro atualizado.

Realizar acréscimo quantitativo e qualitativo no valor de R$ 438.095,95 (quatrocentos e trinta e oito mil e

noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos), equivalente 17,99% do valor inicial atualizado do

contrato, conforme planilha de adequagéo anexa a Justificativa Técnica do termo aditivo.

Realizar supress&o quantitativa no valor de R$ 322.673,78 (trezentos e vinte dois mil seiscentos e

setenta e trés reais e setenta e oito centavos), equivalente a 13,25% do valor inicial atualizado do

contrato, conforme planilha de adequagéo anexa a Justificativa Técnica do termo aditivo.

Com as alteragdes, o valor global do contrato passara a ser de R$ 2.655.941,04 (dois milhdes seiscentos

e cinquenta e cinco mil novecentos e quarenta e um reais e quatro centavos), conforme tabela abaixo:
MEMORIA DE CALCULO

A | VALOR ORIGINAL DO CONTRATO R$ 2.433.972,36
B | VALOR DO TERMO ADITIVO 01 R$ 106.546,51
C | VALOR GLOBAL DO CONTRATO (A+B) R$ 2.540.518,87
D | VALOR DO ACRESCIMO QUANTITATIVO R$ 7.547,40

E [ VALOR DO ACRESCIMO QUALITATIVO R$ 430.548,55
F | VALOR TOTAL DE ACRESCIMO (D+E) R$ 438.095,95
G | VALOR DA SUPRESSAO R$ 322.673,78
H | VALOR TOTAL DO ADITIVO (F-G) R$ 115.422,17
|

VALOR GLOBAL DO CONTRATO APOS ADITIVO (C+H) R$ 2.655.941,04

A celebragéo do Termo Aditivo decorre da necessidade de adequagéo do projeto, dos quantitativos e das
solugdes construtivas inicialmente previstas para execugdo do objeto, identificadas no decorrer da obra e
devidamente analisadas e justificadas pela Fiscalizagéo, conforme documentos técnicos constantes dos
autos.

O presente Termo Aditivo encontra amparo nas Clausulas Quarta e Vigésima Primeira do Contrato n°®
008/2025, que tratam das alteragdes do prazo de execugdo e demais alteragdes contratuais, bem como
nos artigos 6°, XVII; 104, I; 124, |, e 125, todos da Lei n® 14.133/2021.

Assinaturas: OSMAR APARECIDO RINKI - PRESIDENTE DA CAMARA

NATHALIA CAMILA SCHWAN MULLER - N C MULLER CONSTRUCOES LTDA

E Camara Municipal de Palotina

" Rua 21 de Abril, 718, 2 Piso — Centro, Palotina Parana
chAMaRA CNPJ: 77.840.874/0001-81
MuHICIRAL Tel. (44) 3649-5381

CAMARA MUNICIPAL DE PALOTINA — ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n°: 93/2026

Pregéo/Procedimento Licitatério n°: 02/2026

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE DIGITALIZAGAO, INDEXAGAO DE TODAS AS LEIS, RESOLUGOES,
DECRETOS LEGISLATIVOS, PORTARIAS, ATOS ADMINISTRATIVOS INCLUINDO A ORGANIZAGAO DO
ACERVO DOCUMENTAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PALOTINA — PR, COM IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA
DE GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS, COM UTILIZAGAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO
RECONHECIMENTO OPTICO DE CARACTERES (OCR), INDEXAGAO INTELIGENTE, PESQUISA SEMANTICA,
CLASSIFICAGAO DOCUMENTAL E RECUPERAGAO DE INFORMAGOES, APLICADA AO PROCESSO
LEGISLATIVO E GOVERNANGA DOCUMENTAL, INCLUINDO NUVEM PARA ARMAZENAMENTO, OBSERVADAS
AS NORMAS ARQUIVISTICAS APLICAVEIS, ESPECIALMENTE AS DIRETRIZES DO CONARQ

O Presidente da Camara Municipal de Palotina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, bem como os documentos e atos constantes dos autos do
processo licitatério acima identificado,
CONSIDERANDO o regular processamento do procedimento licitatério, em conformidade com as disposigoes legais
e com as condigdes estabelecidas no instrumento convocatério;
CONSIDERANDO o resultado do julgamento da proposta e da documentagéao de habilitagdo da empresa licitante;
CONSIDERANDO a realizagédo da Prova de Conceito — POC, quando exigida pelo instrumento convocatdrio, € o
respectivo Relatério Final da Comisséo Técnica, que concluiu pelo atendimento dos requisitos técnicos estabelecidos;
CONSIDERANDO a manifestagao do Agente de Contratagao/Pregoeiro quanto a regularidade do procedimento e ao
resultado final do certame;
RESOLVE:
I - HOMOLOGAR
O procedimento licitatério PREGAO ELETRONICO 02/2026, cujo objeto consiste em:
“CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE DIGITALIZAGAO, INDEXAGAO DE TODAS AS LEIS, RESOLUGOES,
DECRETOS LEGISLATIVOS, PORTARIAS, ATOS ADMINISTRATIVOS INCLUINDO A ORGANIZAGCAO DO
ACERVO DOCUMENTAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PALOTINA — PR, COM IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA
DE GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS, COM UTILIZAGAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO
RECONHECIMENTO OPTICO DE CARACTERES (OCR), INDEXAGAO INTELIGENTE, PESQUISA SEMANTICA,
CLASSIFICAGAO DOCUMENTAL E RECUPERAGAO DE INFORMAGOES, APLICADA AO PROCESSO
LEGISLATIVO E GOVERNANGA DOCUMENTAL, INCLUINDO NUVEM PARA ARMAZENAMENTO, OBSERVADAS
AS NORMAS ARQUIVISTICAS APLICAVEIS, ESPECIALMENTE AS DIRETRIZES DO CONARQ.”
em favor da empresa:
DIGITALDOC SOFTWARE LTDA.
CNPJ n°: 09.168.506/0001-89
Pelo valor total de R$ 159.750,00(cento e cinquenta e nove mil setecentos e cinquenta reais), conforme proposta
apresentada e classificada no procedimento.
Il - DA REGULARIDADE
A presente homologagao é realizada apés a andlise dos atos praticados no procedimento, considerando o resultado
do julgamento, a documentagéo de habilitagdo, a avaliagdo técnica da Prova de Conceito — POC, quando aplicavel,
e os demais documentos constantes dos autos.
1l - DA AUTORIZAGAO
Fica autorizada a adogédo das providéncias necessdrias para o prosseguimento da contratagdo, observadas as
condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio, na proposta da empresa vencedora e nos demais documentos
integrantes do processo.
Apos a presente homologag&o, deveréo ser adotadas as providéncias administrativas necessérias a formalizagéo da
contratag&o, inclusive a celebragéo do instrumento contratual ou instrumento equivalente, quando cabivel.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Palotina - PR, 10 de setembro de 2026.
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SEGUNDA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: IV EDICAQO N°: 3.677 - 14 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CREDENCIAMENTO DE SUB COMISSAO TECNICA

Objeto: CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS DAS AREAS DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE OU MARKETING, DESTINADO A
FORMACAO DA RELACAO DE NOMES QUE SERA SUBMETIDA A SORTEIO PUBLICO PARA COMPOSICAO DA SUBCOMISSAO
TECNICA DA FUTURA LICITACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA . Conforme termo de referéncia. O Municipio de
Palotina, Estado do Parana, pela administragdo superior do municipio, com a devida autorizagdo expedida pelo Prefeito Municipal e de conformidade com
os termos da Let, e demais legislagdes aplicaveis, torna piblico aos interessados que estara recebendo pelo periodo de 14 de setembro de 2026 até o dia 05
de Outubro de 2026, no horario de expediente, das 08h00m (oito horas) as 11h30m (onze horas e trinta minutos) e das 13h30m (treze horas e trinta minutos)
as 17h30m (dezessete horas e trinta minutos), no enderego sito @ Rua Aldir Pedron, n® 898, Centro, para receber a documentagdo dos profissionais
interessados para compor a subcomissdo técnica, ou via protocolo online no site do municipio de Palotina, tudo conforme condigdes estabelecidas no edital e
da minuta do contrato, que estarfo a disposi¢do dos interessados junto ao Departamento de Licitagdo e Compras desta Prefeitura Municipal, ou pelo site
https://palotina. 1doc.com.br/b.php?pe=wp/wp&itd=>5,

Quaisquer outras mformagdes poderdo ser obtidas pelos interessados, em dias uteis, no hordrio de expediente, junto a Prefertura Municipal, ainda pelo
telefone (44) 3649-7821, bem como de avisos que venham ser publicados no orgdo oficial do municipio.

Palotina, 09 de Setembro de 2026.

RODRIGO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAOQ ELETRONICO N.° 100/2026.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTO$!
DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E EXECUCOES EM CONFORMIDAD l"1
COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE. ELABORACAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS E
PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUCAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-SOCIAL,
REALIZACAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

i‘e Ksielim
i Wb

VALOR DE ABERTURA: RS 225.952,17.

Edital completo estara a disposicdo dos interessados para retirada, na Prefeitura Municipal de Palotina, das 8h 30min as 11h 30min e das 13h
30min as 17h 30min, de segunda a sexta-feira, pelo site www.palotina pr.gov.br (sessfo editais ou no portal da transparéncia) ou solicitacdo via e-mail
compras@palotina.pr.ecov.br, admcompras@palotina pr.eov.br. e no site www.bllLore br pelo link BLL Compras.

O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13h30min do dia 29/09/2026 — ANALISE DAS PROPOSTAS: das 13h31min do dia 29/09/2026 as
14h00min do dia 29/09/2026. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14h01min do dia 29 de setembro do ano de 2026, na plataforma
eletronica de abertura de licitagdes, no site www.bll.org.br pelo link BLL Compras, realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor
prego por lote, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia de informagdo - INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital.

Informacgdes: Fone (44) 3649-7821, Departamento de Licitagdes e Compras e/ou diretamente na plataforma BLL.
Palotina, 09 de setembro de 2026.

RODRIGO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAOQ ELETRONICO N.° 103/2026.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E FRACIONADA AQUISICAO DE LEITES ESPECIAIS, DIETAS ENTERAIS,
MODULOS, SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS E FORMULAS INFANTIS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES FUTURAS DE

PACIENTES, COMPLEMENTAR AO PREGAO 53/2025 CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Icp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- ap f‘aj;quiv:ﬂAsf.'r,‘adlopD:git,alme;;e gor pAL?F:A P':EF?T}JT' dost _
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a retetura dszl'frf:ntoa gelgdae ::|ue Vi:ug;l';r;:atfai;:;em adedeste Inicio
3: Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.palotina.or.zov.br no link Didrio Oficial.
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Edital n® 100/2026

Ultima atualizagéo 14/09/2026

Orgao/Entidade: 76.208.487/0001-64 - MUNICIPIO DE PALOTINA

Unidade compradora: 76208487000164 - Unidade administrativa  Localidade da Unidade: Palotina/PR
Orgao/Entidade sub-rogado: ndo informado  Unidade compradora sub-rogada: nao informada
Localidade da Unidade sub-rogada: nao informada

Modalidade da contratacao: Pregao - Eletronico  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28,1  Tipo: Edital
Modo de disputa: Aberto  Registro de preco: Nao

Fonte orgcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 14/09/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 14/09/2026 13:30 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 29/09/2026 13:30 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 76208487000164-1-000289/2026  Fonte: Elotech Gestao Publica Ltda

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENGCAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE
TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E EXECUCOES EM CONFORMIDADE
COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE. ELABORAGAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS E
PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUCAO DA SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-
SOCIAL, REALIZACAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA
MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A
PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
R$ 225.952,17 R$ 0.00
ltens Arquivos Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Historico

Numero Descricao - Quantidade - Valor unitaric

https://pncp.gov.br/app/editais/76208487000164/2026/289 1/2
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1 SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL - PERICIAS MEDICAS COM 250 R$ 306,67
PRODUCAO DE LAUDO REFERENTES A AFASTAMENTOS PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE

2 SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA MEDICA PARA EMISSAO 30 R$ 775,00
DE LAUDO PERICIA

3 EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, DE RETORNO AO 1600 R$ 60,78
TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO, ATENDIMENTOS E
AVALIACAOES CLINICAS DE SERVIDORES COM EMISSAO DE
ATESTADO OCUPACIONAL (ASO), RELATORIO MEDICO E PA

4 SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS 12 R$ 1.942,50
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO;

5 SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO E IMPLANTACAO DO 1 R$ 2.650,00
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Exibir: 1-5 de 6 itens Pagina: <D
< Voltar

Criado pela Lei n°® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

W https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso.

https://pncp.gov.br/app/editais/76208487000164/2026/289 2/2
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 100/2026

O Municipio de Palotina, estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita no
CNPJ n° 76.208.487/0001-64, com endere¢o no pago municipal junto a Rua Aldir Pedron, n° 898,
Centro, CEP 85950-000, por meio do Departamento de Licitagbes e Compras, torna publico que
realizara a licitagdo abaixo indicada, através da modalidade de PREGAO ELETRONICO, com
processamento mediante CONTRATAGAO e critério de julgamento de MENOR PREGO POR LOTE,
pautando-se nas seguintes normas legais e regulamentos:

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil

- Lei Federal n® 14.133/2021

- Lei Complementar n°® 123/2006 e suas altera¢des posteriores;
- Lei Municipal n® 140/2015 e suas alteragdes posteriores;

- Lei Municipal n°® 6.291/2022

- Decreto Municipal n® 9.419/2019

- Decreto Municipal n® 10.663/2022

- Decreto Municipal n® 10.729/2023

- Decreto Municipal n® 10.733/2023

- Decreto Municipal n°® 10.735/2023

O presente Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica através da internet, mediante
condi¢cdes de seguranga, criptografia e autenticagdo através do sistema da plataforma de licitagbes
Bolsa de Licitagdes do Brasil, no seguinte endereco eletrénico:

www.bll.org.br

Os trabalhos serdo conduzidos pelo Agente de Contratagdo, aqui denominado Pregoeiro(a),
PAULO RAFAEL DE MELLO, juntamente de sua equipe de apoio, nomeados pela Portaria n°
115/2025, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos pela plataforma
BLL COMPRAS, acessivel através do botao SISTEMA junto ao enderego supracitado, nos seguintes
prazos, que utilizam como referéncia o Horario de Brasilia (GMT-3):

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
Das 13:30 horas do dia 14 de setembro de 2026 as 13:30 horas do dia 29 de setembro de 2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Das 13:31 do dia 29 de setembro de 2026 as 14:00 horas do dia 29 de setembro de 2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS
as 14:01 horas do dia 29 de setembro de 2026.

VALOR MAXIMO DO EDITAL: R$ 225.952,17

O PRESENTE EDITAL ACOMPANHA OS SEGUINTES ANEXOS:
ANEXO I — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Documento de determinagéo do valor estimado
ANEXO Ill - Documentos exigidos para habilitagdo
ANEXO IV — Minuta de Contrato
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ANEXO V - Modelo de Declaragao Unificada

ANEXO VI — Modelo de Declaragdo da LGDP

ANEXO VII - Modelo de Declaragdo de ME ou EPP, se aplicavel

ANEXO VIII - Modelo de Declaragado de Renuncia de Visita Técnica, se aplicavel
ANEXO IX — Proposta de Pregos

ANEXO X — Formulario para assinatura de Contrato

ANEXO Xl — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

ANEXO XII — Estudo Técnico Preliminar - ETP

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagado por irregularidade na aplicagao da
Lei Federal n.° 14.133/21, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias sobre os seus termos,
devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (irés) dias Uteis antes da data de abertura do certame,
em campo especifico no sitio eletronico www.bll.org.br pelo qual serdo respondidos os
esclarecimentos solicitados, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

DISPONIBILIDADE DOS AUTOS

No curso da licitagdo, os autos do processo licitatorio estardo a disposigéo dos interessados no Portal
da Transparéncia do Municipio de Palotina https://palotina.eloweb.net/portaltransparencia/1/,
podendo ser solicitada copia integral, caso indisponivel, através do e-mail:
compras@palotina.pr.gov.br ou telefone: (44) 3649-7806 ou (44) 3649-7814 ou via Plataforma BLL,
com respectivo atendimento durante o horario de expediente.

Feitas essas consideragdes preambulares, o Pregdo Eletrénico n° 100/2026 sera regido pelas
seguintes condig6es gerais:

1. DO OBJETO DA LICITAGAO |

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ATENGAO A SAUDE,
LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE,
COM OS LEVANTAMENTOS E EXECUGCOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE. ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
PROGRAMAS E PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUGAO DA SEGURANGA E SAUDE DOS
SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZAGAO DE EXAMES, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE,
CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

2. DA PARTICIPACAO |
2.1 Poderédo participar desta Licitagcdo qualquer firma individual ou sociedade, regularmente
estabelecida no pais, cujo contrato social abarque o objeto desta licitagcdo e que satisfaca todas as
exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos — para as estrangeiras que
nao funcionem no pais, documentos equivalentes devem atestar atencao as mesmas exigéncias.

2.2 Para tanto, as empresas deverdo se credenciar, de forma direta ou através de empresas
associados a plataforma Bolsa de Licitagdes do Brasil (através do site www.bll.org.br ou telefone (41)
3097- 4600 (Telefone/Whatsapp), até no minimo uma hora antes do horario fixado no edital para o
recebimento das propostas, onde apresentardo proposta e todos os documentos exigidos
credenciamento e oportuna habilitagao.

2.3 A participagdo neste certame importa ao proponente a irrestrita e irretratavel aceitacdo das
condigbes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, bem como a observancia dos
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regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos, e ainda, na
aceitacdo de que devera fornecer o objeto em perfeitas condicdes de uso e em acordo com as
caracteristicas técnicas exigidas.

2.4Cada licitante tera um unico representante nesta licitagdo que, por sua vez, somente podera
representar uma Unica empresa licitante.

| 3. DAS VEDAGOES A PARTICIPACAO NO CERTAME |
3.1 Nao poderao participar do certame:

3.1.1 Empresas concomitantes que estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras
coligadas ou subsidiarias entre si;
3.1.2 Empresas estrangeiras que ndo apresentem os documentos equivalentes aos aqui exigidos.
3.1.3 Empresa que estiver sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao, liquidagéo
ou que esteja suspensa de licitar e/ou declarada inidénea pela Administragcdo Publica ou impedida
legalmente.
3.1.4 Empresa que nao possua representante cadastro no sistema Bolsa de Licitagdes do Brasil;
3.1.5 Empresas que nao atendam as condigdes exigidas no Edital e seus anexos;
3.1.6 Empresas que se adequem a qualquer um dos impedimentos contidos no Artigo 14 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

| 4. DA APLICAGAO DOS ARTIGOS 47 E 48 DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 |
4.1 A participagao nesta licitagdo ndo sera restrita as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados (cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n® 11.488/07 e pessoa fisica ou empresario
individual enquadrados nas situagdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n® 123/06). De acordo
com o estabelecido no art. 49 daquela Lei Complementar.
4.1.1 O artigo 49 Lei Complementar 123/2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n.
147/2014, prevé que:
Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:
Il - ndo houver um minimo _de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como _microempresas _ou empresas _de pequeno porte sediados local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio;
lll - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte nao for vantajoso para a administragéo publica ou representar prejuizo
ao conjunto ou complexo do objeto a ser registrado;
4.2 Sera concedido as MICROEMPRESAS os beneficios assegurados pelos Artigos 42, 43, 44, 45 e
46 da Lei Complementar 123/2006 e suas alteracgdes.

| 5. DO CREDENCIAMENTO ATRAVES DA PLATAFORMA BLL COMPRAS |
5.1 A participagéo do licitante no Pregéo Eletrénico se dara por meio de participagéo direta ou através
de empresas associadas a BLL — Bolsa de Licitagbes do Brasil, sendo que o cadastro pode ser
realizado diretamente no site, ocasido em que a plataforma ira entrar em contato com a empresa
interessada no sentido de solicitar documentos para conferéncia dos dados prestados. Apds, por
meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema, a licitante devera manifestar pleno
conhecimento, aceitagao e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.
5.2 O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia definicdo de senha
privativa.
5.3 A chave de identificagdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregao
eletrbnico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa
De Licitagbes do Brasil.
5.4 E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacgao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo a BLL - Bolsa de Licitagbes
do Brasil ou ao Municipio de Palotina a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.
5.5 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungado de capacidade técnica para realizagao
das transagobes inerentes ao pregao eletronico.



mailto:compras@palotina.pr.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm#art47

114

§NF,
Municipio de Paloti E
URICIDIO ae raiotlina nl
Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana Q :}B
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000  CNPJ: 76.208.487/0001-64 DE O D 10
Email's: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.prgov.br SUSTENTAVEL

5.6 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao do seu representante;

5.7 Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida
diretamente junto a BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, através dos contatos: (41) 3042-9909; (41)
3091-9654; contato@bll.org.br;

5.8 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO |
6.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descri¢cdo do
objeto ofertado e o preco.

6.2 O envio da proposta, bem como a documentagdo de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

6.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar toda a documentagéo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, ocasido em que sera
observado o contido no Artigo 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5 Os documentos de habilitacdo serdo exigidos somente do licitante declarado vencedor, na forma
do Artigo 63, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/21.

6.6 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO |
7.1 Os documentos de habilitagdo encontram-se exclusivamente expostos junto ao Anexo Il -
Documentos exigidos para Habilitagdo, sendo necessaria também a apresentagdo das
Declaragbes contidas nos Anexos V, VI e VII;

7.2 Os documentos de habilitagdo, serdo exigidos apenas dos licitantes declarados provisoriamente
vencedores e devem ser enviados, em campo préprio da plataforma BLL, em formato digital, apos a
solicitagdo do Agente de Contratagao.

7.3 As declaragdes contidas nos Anexos V, VI e VI, caso ndo apresentadas junto aos documentos de
habilitacdo, poderdo ser emitidas durante a sessdo publica, no prazo de 15 (quinze) minutos, sob
pena de desclassificacdo, vez que essenciais para futura contratacao;

7.4 Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo poderd sanar omissoes,
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificagao.

7.5 O Pregoeiro efetuara consulta direta nos sitios dos 6rgaos expedidores na internet para verificar a
veracidade de documentos obtidos por meio eletrbnico, ou até mesmo para sanar qualquer
incongruéncia nestes, podendo também realizar outras diligéncias quanto a demais documentos
quando assim julgar pertinente.

7.6 O Pregoeiro, ao verificar a documentagédo da licitante classificada em primeiro lugar, efetuara
consulta de eventuais impedimentos para licitar, da pessoa juridica e de seus sécios, junto ao sitio
eletronico do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, ocasido em
que, identificando sanc¢ao que o impega de contratar, o inabilitarg;

7.7 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.8 As condi¢des de habilitagdo consignadas no Edital deverdo ser mantidas pela licitante durante a
vigéncia do Contrato;

7.9 A licitante que deseja utilizar-se dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, devem
apresentar Declaragédo Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conjuntamente com seus



mailto:compras@palotina.pr.gov.br
mailto:contato@bll.org.br

115

§NF,
Municipio de Paloti E
URICIDIO ae raiotlina nl
Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana Q :}B
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000  CNPJ: 76.208.487/0001-64 DE O D 10
Email's: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.prgov.br SUSTENTAVEL

documentos de habilitagédo, indicando em campo préprio de seu cadastro junto a Plataforma BLL que
se adequa aos requisitos legais.

7.10 A apresentacdo de Declaragdo por empresa que ndo se adequa a Lei Complementar 123/2006
como forma de utilizar-se de benesse que sabe nao ter direito configurard comportamento inidéneo e
a consequente inabilitag&o da licitante.

| 8. DA PROPOSTA |
8.1 O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital. O Licitante sera responsavel por todas
as transagbes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.
8.2 No preenchimento da proposta eletrénica deverao, obrigatoriamente, ser informadas no campo
proprio as ESPECIFICACOES e MARCAS dos produtos ofertados, mas de forma que nZo seja
possivel identificar sua propria empresa. Assim, para empresas que fabricam o produto a ser
ofertado, sugere-se a utilizacdo do termo MARCA PROPRIA. A n3o insercdo de especificacdes e
marcas dos produtos neste campo, implicara na desclassificagdo da Empresa, face a auséncia de
informagao suficiente para classificagdo da proposta.
8.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrbnico, dos
seguintes campos:
8.3.1 Valor unitario;
8.3.2 Marca;
8.3.3 Fabricante;
8.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.
8.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens.
8.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva_responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito _de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacédo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
8.7 O licitante devera declarar, para cada item, em campo proprio do sistema BLL, se o produto
ofertado € manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia
indicados no Termo de Referéncia.
8.8 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no presente Edital de Pregao
Eletrénico.
8.9 O objeto devera estar totalmente dentro das especificacdes contidas no Anexo | — Termo de
Referéncia.
8.7 A proposta apresentada tera validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.
8.10 Na hipdtese do licitante ser ME/EPP, o sistema importa esse regime dos dados cadastrais da
empresa, por isso é importante que essa informacao esteja atualizada por parte do licitante sob pena
do licitante enquadrado nesta situacado nao utilizar dos beneficios do direito de preferéncia para o
desempate, conforme estabelece a Lei Complementar n°® 123/2006.
8.11 E manifestamente vedada a identificacdo dos licitantes participantes antes do término da fase
competitiva.
8.12 Somente sera classificada a proposta de prego que atenda todas as caracteristicas exigidas
neste edital, promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou incompativeis.
8.13 Nao serao aceitas propostas que apresentem pregos simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, bem
como aquelas que ultrapassarem o valor maximo estabelecido e contenham mais de duas casas
decimais (tanto no item quanto no total do lote).
8.14 Sera desclassificada a proposta que venha a ser considerada inexequivel pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio, quando restar evidenciado que a proponente ndo seria capaz de fornecer o objeto
desta licitagdo ao prego de sua oferta.
8.14.1 Considerando a instrucdo normativa SEGES/ME 73 de 30 de setembro de 2022,
“Art. 34. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracdo.” Cabe a empresa licitante por meio de diligéncia do pregoeiro comprovar
que a sua proposta é exequivel, caso nao consiga comprovar a sua proposta sera
desclassificada.
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8.15 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagbes em que
as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.
8.16 Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate ficto, proceder-se-a da seguinte
forma:
8.16.1 a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;
8.16.2 nado ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do inciso anterior, serdao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
mesma hipotese, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;
8.16.3 no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no item 8.14.1, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;
8.16.3.1 na hipotese da nao-contratacdo nos termos previstos neste subitem o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;
8.16.3.2 o disposto neste subitem somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
8.17 O Pregoeiro e a Equipe de Apoio poderdo, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedado a inclusdo de documento
ou informagéo que deveria constar originalmente da proposta.
8.18 O Pregoeiro e a Equipe de Apoio poderao estabelecer prazo para definir a classificagao final das
propostas, suspendendo em consequéncia a reuniao.
8.19 A decisdo pela homologacéo do certame e os Contratos serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio;
8.20 A emissao da ordem de fornecimento por parte do Municipio de Palotina obedecera a ordem de
classificagdo do processo licitatério.
8.21 Quando os primeiros classificados estiverem impossibilitados de cumprir com o fornecimento
(devidamente justificado e aceito pela Administragdo) as licitantes remanescentes poderdo ser
chamadas para fornecer o objeto licitado, desde que o preco se encontre dentro dos praticados no
mercado.
8.22 Caso os precgos das licitantes remanescentes encontrem-se acima do praticado no mercado, os
mesmos poderdo ser negociados. Caso os precos venham a ser negociados, 0s mesmos serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

| 9. DO VALOR MAXIMO DO CERTAME, DAS AMOSTRAS E DA GARANTIA |
9.1 O valor maximo do certame é de R$ 225.952,17 (duzentos e vinte e cinco mil, novecentos e
cinquenta e dois reais e dezessete centavos), conforme Anexo | — Termo de Referéncia, sendo
decorrente de pesquisa de pregos praticados pelo mercado formulada de acordo com o exigido na Lei
Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 10.733/2023 e justificada no Anexo Il — Documento de
determinacao do valor estimado.
9.2 Eventual necessidade de apresentagdo de amostras ou de oferecimento de garantia contratual
serao dispostas nos Anexo | — Termo de Referéncia.

10. DO PROCEDIMENTO E DA SESSAO PUBLICA |
10.1 A partir do horario previsto no Edital e na plataforma BLL, tera inicio a sesséo publica do Pregao
Eletrénico, com a divulgacédo das propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

10.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis,
nao apresentem as especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia ou que identifiquem o
licitante;

10.3 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

10.4 A decisdo de classificagdo ou desclassificagdo ndo impede oportuna reforma quando
evidenciado que se deu em desacordo ao instrumento convocatorio ou a legislagao vigente.
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10.5 As empresas que ofertarem as propostas acima do valor maximo estabelecido em edital terdo
até o fim da fase de lances para adequacdo das mesmas, apds esse periodo a proposta sera
desclassificada para aquele lote.

10.6 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, que seguirao a fase de lances.
10.7 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e o0s
licitantes.

10.8 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

10.9 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do Lote.

10.10 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital. 10.11

10.11 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

10.12 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

10.13 Sera adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa aberto, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

10.14 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

10.15 A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

10.16Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

10.17 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sess&o publica
de lances, em prol da obtengao da proposta mais vantajosa.

10.18 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

10.19 Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

10.20 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

10.21 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente depois de
decorridas vinte e guatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

10.22 O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

10.23 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta, se dentro do
valor maximo admitido no Edital.

10.24 Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos Artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

10.25 Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

10.26 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.
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10.27 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
10.28 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
10.29 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus
as margens de preferéncia, conforme regulamento.
10.30 A ordem de apresentagao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
10.31 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, conforme Artigo 60°, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, nesta ordem:
10.31.1 Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;
10.31.2 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacoes previstos na Lei 14.133/21;
10.31.3 Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
10.31.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdées dos
orgaos de controle.
10.32 Em igualdade de condigbes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
10.32.1 empresas estabelecidas no territério do Estado do 6rgao ou entidade licitante;
10.32.2 empresas brasileiras;
10.32.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
10.32.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29
de dezembro de 2009.
10.33 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condi¢bes diferentes das previstas neste Edital.
10.34 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
10.35 O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.
10.36Apo6s a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta;

11. PRAZOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO |
11.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢ées de participagao no certame, conforme previsto no
Artigo 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao prego
maximo fixado, ou que apresentar pregco manifestamente inexequivel.

11.3 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

11.4 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, desde que a presente as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita;

11.5 Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
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aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;
11.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante, mediante chat da plataforma, para enviar documento
digital complementar, via e-mail, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de nao aceitagdo da
proposta.
11.7 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceito pelo Pregoeiro.
11.7.1  Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena
de nao aceitagao da proposta.
11.7.2 Caso seja necessario a apresentacdo de amostras, esta regra estara estabelecida no
Anexo | — Termo de Referéncia.
11.8 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengédo de melhor prego, vedada a
negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.
11.8.1 Também nas hipoéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
11.8.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
11.9 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos Artigos 44 e 45
da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
11.10 Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital, declarando o detentor da melhor proposta;

12. DA PROPOSTA AJUSTADA E DA DECLARAGCAO DO VENCEDOR |
121 A proposta final ajustada do licitante declarado detentor da melhor proposta devera ser
encaminhada no prazo de 03 (trés) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico
e devera:
12.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
12.1.2 conter a indicagdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.
12.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execugao do Contrato e aplicagao de eventual sangado a Contratada, se for o caso.
12.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
12.3 Os pregos, os valores e os custos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o
valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (Artigo12 da Lei Federal n°
14.133/2021).
12.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerao estes Ultimos.
12.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢gdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.
12.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.
12.6 Estando plenamente conforme a proposta ajustada apresentada, o Pregoeiro ira declarar a
vencedora de cada item, oportunizando aos demais licitantes que manifestem seu interesse recursal.
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13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |
13.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.
13.2 Havendo manifestacdo de interesse recursal, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.
13.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicoes de admissibilidade do recurso.
13.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.
13.3 Uma vez admitido o recurso pelo Pregoeiro, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias uteis para apresentar suas razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico,
em outros 03 (trés) dias Uteis, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
13.4 Recebidas as razbGes e as contrarrazdes, quando assim quiserem os demais licitantes,
Pregoeiro, colhendo parecer técnico e juridico, se assim julgar necessario, decidira sobre a
manutencgao ou reforma de sua decisao;
13.5 Ato continuo, o feito sera encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidira em segundo grau de
jurisdicao, mediante decisdo fundamentada.
13.6 Eventual provimento do recurso administrativo invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO |
14.1 Na hipétese de ndo manifestacdo de recurso administrativo pelas licitantes, cabe ao Pregoeiro a
adjudicacdo do objeto ao detentor da melhor proposta que atenda integralmente os requisitos ja
expostos acima, seguindo o feito a Autoridade Superior para homologagéo.
14.2 Havendo recurso administrativo, e consagrado o duplo grau de jurisdicdo, a decisdo de
adjudicagao e homologagéo cabe a Autoridade Superior.
14.3 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
14.3.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletrébnico (“chat”) e e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.
144 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro(a), caso ndao haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular decisao dos recursos apresentados.
14.5 Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

15. DO CONTRATO |
15.1 O adjudicatario tera o prazo de 07 (sete) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.
15.1.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario a ser aceita pela Administracao.
15.2 A Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
15.3 Os Contratos decorrentes do presente Pregdo Eletronico terdo vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, na forma da Lei
Federal n® 14.133/2021.

16. DA REVISAO DOS PREGOS E DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

16.1 Se houver desequilibrio da equagdo econdmico-financeira inicial do contrato, os pregos
contratados poderao ser revistos, de acordo com as regras estabelecidas em lei.

16.2 Em qualquer hipotese os pregcos decorrentes de revisdo nao ultrapassarao os praticados no
mercado.
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16.3 Os pregos serdo revisados de acordo com a politica de pregcos do mercado, mantida a margem
de lucro inicial.
16.4 Para se habilitar a revisdo dos precos, o interessado devera formular pedido dirigido ao Prefeito
Municipal, mediante requerimento protocolado, no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da
ocorréncia do fato motivador do desequilibrio, devidamente fundamentado, e acompanhado dos
seguintes documentos:
| - Planilha de composi¢cdo do prego original e do novo prego, com os mesmos elementos
formadores dos precos originalmente contratados, devidamente assinada sobre carimbo da
empresa;
Il - Copia autenticada da(s) Nota(s) Fiscal(is) dos elementos formadores do preco original e do
Nnovo preco.
16.5 Enguanto ndo ocorrer a revisdao dos precos, o fornecimento devera ser feito de forma
continuada, e ao preco Contratado.

[17. EXTINGAO CONTRATUAL |
17.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
17.1.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
17.1.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
17.1.2.1Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
17.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
17.2.1Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.2.2Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
17.2.3Indenizagdes e multas.
17.3 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.®° 14.133, de 2021).

|18. DO REAJUSTE, DA REPACTUAGAO E DA REVISAO DE PRECOS

18.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado realizado na etapa preparatodria.

18.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serao reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para
as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

18.3 A revisdo de precgos registrados sera realizada mediante solicitagdo do CONTRATADO ou da

CONTRATANTE, a qualquer tempo durante a vigéncia do Contrato, com objetivo de restabelecer a

relagdo econdmico-financeira entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o

disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

18.3.1 O pedido realizado pelo CONTRATADO para revisdo de pregos sera analisado e
respondido no prazo de 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, e seus efeitos, via de regra,
ocorrerao a partir da data do protocolo.

18.3.2 Administracéo tera o prazo de 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢gao motivada, por igual periodo.
18.3.3 A emissido de nota de empenho ou ordem de fornecimento, ndo configurara ébice
para analisar o pedido de revisao.

18.3.4 A execugdo do objeto ou a extingdo do Contrato, ndo configurara &ébice para o
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que a revisao podera ser
concedida por meio de termo indenizatério.

18.4 Nos reajustes subsequiientes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.5 Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&do), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

18.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
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18.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
18.8 Sera permitida a repactuagao do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data da assinatura do contrato, ou da data da ultima repactuacao, sendo utilizado
como indice para calculo do valor o INPC.
18.8.1 Na hipétese de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato, sera admitido o reequilibrio econémico-financeiro da avenca,
devendo a contratante, para tanto, instruir seu pedido com documentos probos que atestem a
variagdo superior a inflagdo, o que sera efetivamente verificado pela Administragdo Publica,
que se pautara na obtencao da proposta mais vantajosa.
18.8.2 O pedido a ser formulado pela contratante e deve ser realizado anteriormente ao pedido
de fornecimento da Administragéo, sob pena de cumprimento forgado da obrigagao do contrato;
18.8.3 O pleito deve acompanhar planilha de composi¢cdo de custos, acompanhada de Notas
Fiscais ou outros documentos probos capazes de demonstrar, com clareza, a variagdo dos
custos e o consequente desequilibrio da avenga;
18.8.4 O deferimento do reequilibrio econémico-financeiro depende da comprovagéao, pela
Administragao Publica Municipal, de que houve, de fato, modificacdo do equilibrio ora existente,
importando também na manutencao da proposta mais vantajosa;
18.9 As comunicagdes sobre atualizagdo de pregos ocorrerdo entre o Gestor do Contrato e o
Preposto do CONTRATADO, conforme os dados apresentados no preenchimento da proposta e
na Clausula 15 do Anexo | - Termo de Referéncia.

19. DAS CONDICOES DE ENTREGA E RESPECTIVO PAGAMENTO |
19.1 Todos os custos relativos a entrega do objeto desta licitacdo sera de responsabilidade da
proponente vencedora, na forma constante na Clausula 10 do Anexo | - Termo de Referéncia,
sujeitando-se a eventuais penalidades em caso de descumprimento parcial ou integral da avencga;
19.2 O pagamento, por sua vez, dar-se-a mediante apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada pelo setor competente. Sendo efetuada a retengdo de tributos e contribuigbes sobre o
pagamento a ser realizado conforme determina a legislagédo vigente, na forma constante na Clausula
162 do Anexo | - Termo de Referéncia.

19.3 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor de qualquer
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo para isso ficar explicito o nome do banco,
agéncia, localidade e numero da conta corrente em que deverd ser efetivado o crédito.

19.4 Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retengcéo na fonte dos tributos
e contribui¢cdes, de acordo com a Lei n°® 9.317/96 e a sua sucessora, a Lei Complementar n°. 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores.

19.5 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida a Contratada, e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao da situagéo
ou reapresentagao do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Palotina.

| 20. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: |

20.1 Evidenciado, durante o certame ou na vigéncia do Contrato, qualquer das hipdteses contidas no
Artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, poderao ser aplicadas as seguintes sangodes:

20.1.1 — adverténcia

20.1.2 — multa;

20.1.3 - impedimento de licitar e contratar;

20.1.4 - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;
20.2 A adverténcia sera aplicada, sem a necessidade de instauracdo de processo administrativo,
quando identificada a inexecugéo parcial da avenga;
20.3 A multa, por sua vez, podera ser aplicada em qualquer das hipoteses contidas no Artigo 155 da
Lei Federal n® 14.133/2021 e n&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor integral do Contrato;
20.4 O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas
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previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VII do caput do Artigo 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021,

quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangdao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

20.5 A declaragao de inidoneidade sera aplicada ao responsavel pelas infragcbes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caput do Artigo 155 da Lei Federal n° 14.133//2021, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangéo referida no § 4° deste
artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
20.6 A sancao de multa ndo podera ser aplicada cumulativamente as demais;

20.7 Com excecdao da adverténcia, a aplicacdo das demais sangdes demandam procedimento
administrativo, a ser pautado no Decreto Municipal n® 9.419/2019, com garantia a ampla defesa e ao
contraditério, observando-se também os prazos e tramites exigidos na Lei Federal 14.133/2021.

20.8 Identificado o atraso no cumprimento do prazo de entrega previsto no Contrato, a licitante estara
sujeita a multa de mora, correspondente a multa diaria de 5% (cinco por cento) a ser calculado sobre
o valor integral do pedido de fornecimento descumprido.

| 21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: |
21.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, a citar as seguintes dotagdes:

02.002.04.122.0002.2.005.3.3.90.39.00.00. - 000.01.07.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

02.002.04.122.0002.2.005.3.3.90.39.00.00. - 000.01.07.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

02.002.04.122.0002.2.005.3.3.90.35.00.00. - 000.01.07.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA
02.002.04.122.0002.2.005.3.3.90.35.00.00. - 000.01.07.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA

| 22. DISPOSICOES FINAIS: |
22 .1 Fica reservado ao Municipio de Palotina, o direito de revogar ou anular a presente licitagdo em
qualquer de suas fases, no todo ou em parte, sem que por este fato tenha que responder por
qualquer indenizagdo ou compensagao, com fulcro na Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal.
22.2 E facultada a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogado de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, em prol da obtencdo da proposta
mais vantajosa e da satisfagdo do resultado util sobre o procedimento.
22.3 As licitantes assumem todos os custos de preparacédo e apresentagcdo de suas propostas e o
Municipio de Palotina ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.
22.4 As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.
22.5 Apds apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comissao Especial. A administragdo municipal reserva-se o direito
de abrir processo administrativo contra as empresas que pedirem desisténcia de sua proposta
injustificadamente.
22.6 _Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serda automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqgiiente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicacao da Comissao em contrario.
22.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Municipio
de Palotina.
22.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da licitante
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.
22.9 Os casos néo previstos neste Edital serao decididos pelo Pregoeiro e a Comissao de Apoio, com
base na legislagao pertinente;
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22.10 A participagado do proponente nesta licitagdo implica em aceitagao de todos os termos deste
Edital e seus anexos;

22.11 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera
o da comarca de Palotina, estado do Parana.

22.12 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

Palotina, 09 de setembro de 2026.
o

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em 0 se
https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

RODRIGO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - PREGAO PARA AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS COMUNS
CONTRATAGCAO

( X') Recurso Préoprio () Recurso Estadual ( ) Recurso Federal

O recurso é fonte de emenda/Convénio? () Sim ( X ) Nao.

| 1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de referéncia é: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ATENGCAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE
TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E
EXECUGOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE. ELABORAGAO E EXECUGAO DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA
REGISTRO, EXECUGAO DA SEGURANGA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO
PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZAGAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

‘ 2. DESCRIGAO DETALHADA DOS BENS/SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS ‘
2.1 Relagao de itens:

Lote 01
ITEM | CODIGOS DESCRIGAO UNIDADE | QTDADE | Media Total
SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL —
PERICIAS MEDICAS COM PRODUGCAO DE
LAUDO REFERENTES A AFASTAMENTOS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO
DE LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENGCAO DE
CONTRIBUICAO, PREVIDENCIARIA,
TRIBUARIO E FISCAL

SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA
MEDICA PARA EMISSAO DE LAUDO
PERICIAL COMPOSTO POR NO MINIMO 02
MEDICOS, COM ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO, PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E DEMAIS SITUACOES QUE SE
FIZEREM NECESSARIA A PRODUGCAO DE
LAUDO ESPECIALIZADO, ESPECIALMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS, PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS OU REVISAO DE
ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

EXAME  ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO,
MUDANCA DE FUNCAO, ATENDIMENTOS E
AVALIACAOES CLINICAS DE SERVIDORES
COoM EMISSAO DE ATESTADO
OCUPACIONAL (ASO), RELATORIO MEDICO E
PARECER TECNICO QUANDO SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

1 95318 UNID 250 R$ 306,67 | R$ 76.667,50

2 95319 UNID 30 R$ 775,00 | R$ 23.250,00

3 95320 UNID 1600 R$ 60,78 | R$ 97.248,00

VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 197.165,50

Lote 02
ITEM | CODIGOS | DESCRIGAO UNIDADE | QTDADE Media Total
1 95344 | SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT -|SERVICOS 12 R$ 1.942,50 | R$ 23.310,00
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO;

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENAGCAO
E IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENAGCAO
3 95349 | E IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE | SERVICOS 1 R$ 2.826,67 | R$ 2.826,67
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

2 95347 SERVICOS 1 R$ 2.650,00 | R$ 2.650,00

VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 28.786,67

VALOR TOTAL DA LICITAGAO | R$ 225.952,17

2.2 Descrigao do item:

2.2.1 Especificagoes dos itens:

Lote 01

Item 01 Prestacao de servigos de pericia médica individual para avaliagdo da capacidade laborativa
de servidores, com emissdo de laudos técnicos conclusivos para fins administrativos e judiciais.
Realizag&o de pericias médicas individuais com emissao de laudo conclusivo, destinadas a analise de
afastamentos por tratamento de saude, acompanhamento de readaptagdo e retorno ao trabalho,
emissao de pareceres técnicos em processos administrativos e judiciais, e elaboragéo de laudos para
isengdo de contribuicdo previdenciaria, tributaria ou fiscal. As pericias deverdo ser realizadas por
médico do trabalho registrado no CRM, com emissdo de laudo pericial fundamentado, datado e
assinado digitalmente e registros em prontuario do municipio.

Item 02 Prestagdo de servigos de pericia médica por junta médica, composta por profissionais
habilitados, para emissdo de laudos colegiados em casos de maior complexidade ou a pedido da
administragdo. Emissédo de laudos periciais elaborados por junta médica composta por, no minimo,
dois médicos, sendo um deles especialistas em Medicina do Trabalho e os outros integrantes com
conhecimento da area a ser avaliada, destinados a avaliar casos de aposentadoria por invalidez,
revisdo de beneficios, demandas judiciais ou administrativas e situagdes que requeiram analise
técnica conjunta.

A junta médica deverd registrar parecer técnico, conclusivo e fundamentado, contendo identificacao
dos profissionais, metodologia de avaliagao e resultado final claro e objetivo.

Item 03 - Prestagéo de servicos de exame Clinico médico ocupacional, com emissao de Atestado de
Saude Ocupacional (ASQO), conforme legislagdo vigente. Avaliagdo de exames ocupacionais
obrigatdrios, conforme constante no PCMSO em vigor, relatérios técnicos quando solicitado. Inclui
anamnese ocupacional, exame fisico, encaminhamento a exames complementares quando
necessario e emissao de parecer médico conclusivo.

A execucgéo fica sob responsabilidade de médico do trabalho, utilizando fichas padronizadas, registros
em prontuario do municipio e emissdo de ASO em via dupla (empregador e empregado), constando a
ciencia do candidato/Servidor, data de execucdo e aptiddo ou nao para fungdo, langamento de
resultados no sistema de e-social com comprovante e emissao de relatério analitico anual, se o
contratante ou o contratado encerrar o contrato antes da anuidade do relatério analitico este deve ser
informado parcialmente ao departamento de seguranga do trabalho bem como ao departamento de
recursos humanos.

Somente serdo aceitos o diagnéstico de inapto para fungado os servidores que ja constam com
nomeagdo efetiva no exame periddico, para os candidados por se tratar de fungédo definida por
portaria e nomeagao ndo existe a viabilidade de remanejamento laboral na intercorréncia admissional.

Lote 02

Item 01 — Atualizacdo de dados, revisdo de laudos e ajustes conforme alteragdes de funcdo ou
ambiente, lancamento na plataforma e-social nos modulos de seguranca e medicina do trabalho.

Item 02 — Compreende a elaboragao, coordenacédo e implantagdo do PCMSO conforme NR-07,
incluindo o planejamento e execugéo de agdes de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce de
agravos a saude relacionados ao trabalho, definigdo dos exames médicos ocupacionais
(admissionais, periddicos, de retorno, de mudanca de fungcdo e demissionais), acompanhamento
clinico dos servidores, emissao do relatério analitico anual e orientagbes para integragdo com o PGR
e o eSocial, sob responsabilidade técnica de Médico do Trabalho, com emissdo de ART, notificagdo
de registro de PCMSO ao CRM e ANANT.
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Item 03 — Compreende o acompanhamento técnico e administrativo da execugdo do PGR, conforme
NR-01, incluindo orientagdo continua sobre identificagdo, avaliagdo e controle dos riscos
ocupacionais, atualizagdo do inventario de riscos e do plano de agdo em conjunto com o PGR,
assessoria na implementacdo de medidas preventivas e corretivas, integragdo com o PCMSO e com
0 eSocial, bem como suporte técnico aos gestores na manutencdo da conformidade legal e na
melhoria das condi¢gbes de trabalho, sob responsabilidade de rasponsavel técnico legal.

2.2.2 — Para os exames médicos complementares, deve ser de acordo com a necessidade apontada
pelo médico do trabalho responavel pelo do PCMSO.

2.2.3 - Avaliagdo e validagao dos eventuais atestados médicos de afastamento do trabalho
apresentado pelos servidores publicos, para fins de controle de absenteismo conforme
determinante pelo estatuto do servidor municipal do municipio de Palotina para servidores
estatutarios e regimento da CLT para servidores Celetistas.

2.2.4 - A execugdo dos servicos devera abranger as sedes das Secretarias e seus setores ou
unidades.
2.2.4.1 - As Secretarias poderao sofrer alteragdo de nomenclatura durante a vigéncia do
contrato, sendo a nova nomenclatura adotada sem novos énus.
2.2.4.2 - Podera haver inclusdo de novos cargos durante a vigéncia do contrato devendo a
contratada fazer os ajustes necessarios.
2.2.4.3 O atendimento aos servidores que acumulam cargos ndo gerara duplicidade na
cobranga dos procedimentos realizados, embora as informagdes sejam repassadas para
ambos os cargos
2.2.5 - A entrega do objeto concluido e em conformidade com o solicitado, € condi¢do essencial para
liberacdo do pagamento a contratada, sem o qual, a Administracdo Municipal estard desobrigada a
realizar o pagamento.
2.2.6 Os servigcos deverao ser executados por meédico(a) devidamente registrado(a) no Conselho
Regional de Medicina (CRM), com especializagdo em Medicina do Trabalho com RQE.
2.2.7 Todos os documentos produzidos pela mesma deverao ser remetidos em conformidade com o
eSocial, para envio posterior a plataforma do e-social de seguranca e medicina do trabalho.

2.2.8 — Detalhamento do Item

Itens 01 ao 03

2.2.8.1 Realizar exames médicos ocupacionais admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao
trabalho e de mudanga de fungado, bem como avaliagdes para readaptagao funcional, nos termos da
legislacéo vigente e do art. 48 da Lei Complementar Municipal n® 008/2006.

Os exames deverao contemplar:

a) avaliagado clinica ocupacional, abrangendo anamnese ocupacional, histérico médico, exame fisico
e avaliagao das condigdes de saude relacionadas ao trabalho;

b) realizacao e avaliacdo dos exames complementares previstos no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO e na Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-7);

c) realizagdo dos exames de Acuidade Visual e Espirometria quando previstos no PCMSO ou
quando tecnicamente indicados pelo médico examinador, ficando seus custos incluidos no valor do
exame ocupacional correspondente.

d)Em caso de readaptacao ou restrigdo laboral, a empresa emiira também laudo com detalhamento
das indicagbes clinicas, periodo de reavaliagdo e demais informacgoes pertinentes para que o
municipio tenha degurancga e informagdes robustas para o cumprimento das determinagdes médicas.

2.2.8.2 Para cada exame ocupacional realizado, a contratada devera emitir o respectivo Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7),
observando também as exigéncias do eSocial.

O ASO devera ser emitido em 03 (trés) vias, destinadas:
| —ao Municipio de Palotina;

Il — ao servidor ou candidato avaliado;

Il — ao prontuario ocupacional.
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A contratada devera encaminhar cépia digital do ASO e demais documentos pertinentes ao
Departamento de Recursos Humanos (Via comunicagéo eletrénica 1doc remetida ao Dpto de RH) e
ao Departamento de Segurancga do Trabalho no mesmo dia da realizagédo do atendimento.

2.2.8.3 Nos casos de pericia médica individual, a contratada devera realizar avaliagdo médico-
pericial com emiss&o de laudo técnico fundamentado, contemplando, no minimo:

a) avaliagdo clinica ocupacional completa do servidor;

b) analise da documentagdo médica apresentada;

c) analise do histdrico funcional e ocupacional;

d) avaliagdo de nexo causal entre a condigdo de saude e as atividades laborais, quando aplicavel;
e) resposta aos quesitos formulados pela Administragdo, quando existentes.

2.2.8.4 O laudo pericial devera conter, no minimo:

a) concluséo quanto a capacidade laborativa do servidor;

b) indicagdo de aptidao, inaptagdo temporaria ou permanente, necessidade de afastamento ou
readaptacao funcional;

c¢) descrigao detalhada das restricdes laborais eventualmente identificadas;

d) fundamentacgao técnica e legal que embasou a conclusao;

e) prazo sugerido para reavaliagdo, quando cabivel.

A indicagdo de codigos CID devera observar a legislagao vigente e as normas de sigilo médico,
mediante autorizagao do avaliado ou nas hipéteses legalmente permitidas.

2.2.8.5 Quando determinado pela Administracdo, a contratada devera disponibilizar Junta Médica
composta por, no minimo, 02 (dois) médicos, sendo obrigatoriamente um deles especialista em
Medicina do Trabalho COM REGISTRO JUNTO AO CRM E RQE e os demais profissionais com
especialidade compativel com a condigao clinica avaliada.

2.2.8.6 A Junta Médica devera:

a) analisar o histérico clinico, funcional e ocupacional do servidor;

b) avaliar documentos e exames apresentados;

c) realizar exame presencial do servidor, quando necessario;

d) emitir parecer técnico conjunto, fundamentado e conclusivo;

e) manifestar-se sobre capacidade laborativa, necessidade de afastamento, readaptacao funcional,
aposentadoria por incapacidade permanente, avaliagao de condigao para isenggao de imposto de
renda aos aposentados e pensionista do Fundo de Aposentadoria e Pensao do Municipio de Palotina
ou demais questdes submetidas pela Administragao;

f) responder aos quesitos técnicos e administrativos formulados pelo Municipio.

Todos os laudos e pareceres deverao ser assinados digitalmente pelos profissionais responsaveis e
entregues ao Municipio em formato eletrénico e pesquisavel (PDF).

Quaisquer outros itens que forem necessarios para atender as normas regulamentadoras vigentes,
copia dos relatdrios e analises devem ser entregues ao departamento de seguranga do trabalho
desta municipalidade.

2.2.10 - Da Especificagao dos Servigos
2.2.10.1 - A Contratada atuara sob supervisdo do técnico de seguranca do trabalho na elaboracéo,
assessoramento e implantagado dos programas e laudos, na prestacéo de servigos especializados em
engenharia e segurancga do trabalho classificados como:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

¢) Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

2.2.11 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
a) A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia - Secretaria de
Trabalho estabelece a obrigatoriedade de elaboragao e implementacao, por parte de todos os
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empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do programa de
controle médico de saude ocupacional — PCMSO, com objetivo de promogéao e preservagao da
saude do conjunto dos seus trabalhadores;
b) A Norma Regulamentadora NR-7 estabelece os par@metros minimos e diretrizes gerais a
serem observados na execugdao do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociagao coletiva de trabalho;
2.2.12 - Da Obrigatoriedade do PCMSO
a) Conforme constante no item 7.2.1 da NR-7, esta Norma se aplica as organizagbes e aos
o6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como aos 6rgdos dos poderes
legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
2.2.13 - Do objetivo e importancia do PCMSO
a) O objetivo do PCMSO ¢é prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis
danos a saude do trabalho através de uma minuciosa e individual avaliagdo médica
ocupacional dos trabalhadores diretamente as suas condi¢oes de trabalho.
2.214 - Considerando o constante na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve incluir a
realizagéo obrigatdria dos exames médicos:
a) adissional;
b) periddico;
c¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de riscos ocupacionais;
e) demissional,
f) pericias.
2.2.15 - Os exames médicos compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de
acordo com as especificacdes desta e de outras Normas Regulamentadora - NR.
2.2.16 - Previsao e execucdo das agbes de saude nos periodos indicados no planejamento anual do
PCMSO, bem como, o nimero e a natureza médica a ser realizada nos estabelecimentos em
conformidade com sua periodicidade;
2.2.17 - Convocagao, agendamento e cobranga dos colaboradores para realizagdo de todos os
procedimentos previstos no PCMSO e os contemplados nas Campanhas de Prevengédo de Saude
(consultas, exames, clinicos e laboratoriais) acompanhando-os até a emissdo do ASO — Atestado de
Saude Ocupacional.
2.2.18 - Execucdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o colaborador
assuma suas atividades); periédicos de todos os servidores, com fornecimento de listas atualizadas
com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares; de retorno ao trabalho
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenca,
inclusive maternidade, de mudanga de fungao, as pericias demandadas pelo setor de Recursos
Humanos e os exames demissionais.
2.2.19- Para a realizagdo de consultas e exames complementares, devera ser utilizado o local
disponibilizado pela Contratada.
2.2.20 - Elaboragéo do Relatorio Analitico do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na
NR-7, anualmente, contendo, no minimo:
a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o numero e tipos de exames complementares realizados;
c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do
exame e por unidade operacional, setor ou fungao;
d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou fungao;
e) informacgdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela
organizagao, referentes a seus colaboradores;
f) analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos
resultados.
2.2.21 - A CONTRATADA respondera como Responsavel Técnica e Coordenadora do Programa de
acordo com a legislagao vigente, perante os 6rgaos fiscalizadores, prestando assisténcia técnica em
caso de demandas judiciais, contemplando a elaboragao de quesitos, acompanhamento da pericia
judicial e elaboracao do parecer técnico, quando solicitado pela CONTRATANTE.
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2.2.22 - O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);
2.2.221 - Havendo atualizagdo da NR 01, a contratada devera elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) ajustado de acordo com a Norma Regulamentadora NR 01.
2.2.22.2 - O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.
2.2.22.3 - O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de seguranga e saude no trabalho.
2.2.22.4 - O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca
e saude no trabalho.
2.2.23.5 - O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado, antes do inicio do
funcionamento do estabelecimento ou novas instalacdes para as atividades existentes, copia
dos relatérios devem ser entregues ao departamento de seguranga dotrabalho.
2.2.23.6 - A etapa de identificacdo de perigos deve incluir: descricdo dos riscos e possiveis
lesGes ou agravos a saude; identificacdo das fontes ou circunstancias; e indicagdo do grupo de
trabalhadores sujeitos aos riscos.
2.2.23.7 - A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes: apos implementagdo das medidas de
prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais, apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias,
ambientes, processos, condi¢cdes, procedimentos e organizagédo do trabalho que impliguem em
novos riscos ou modifiguem os riscos existentes, quando identificadas inadequagdes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo, na ocorréncia de acidentes ou
doengas relacionadas ao trabalho, quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
2.2.23.8 - Adotar medidas de prevengao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre
que: exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem; a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar houver evidéncias de
associagao, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.
2.2.23.9 - Elaborar plano de agéo, indicando as medidas de prevengédo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.
2.2.23.10 - Apds a sua elaboragdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario e
pelo menos uma vez a cada dois anos.
2.2.23.11 - A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versao preliminar do
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de acédo, ao
CONTRATANTE, assinado pelo responsavel técnico, para aprovacdo e analise do
cdepartamento de sguranga do trabalho.
2.2.23.12- A CONTRATANTE podera solicitar correcbdes e/ou ajustes dos documentos emitidos,
devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado, a data de elaboragéo
deve conter a data de entrega do documento final a qual deve ser equivalente ao inicio da
vigéncia.
2.2.23.13 - O conteudo Basico da PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) devera contemplar, no minimo, os seguintes
documentos:
a) inventario de riscos; e
b) plano de acéo.
2.2.23.14 - Inventario de Riscos contendo no minimamente:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho, levantamento preliminar de
riscos ocupacionais realizando a exemplo, checklist (lista de controle), de inspegdes, a
avaliagdo preliminar da ergonomia, histéricos da saude do trabalho, dentre outros,
caracterizando uma abordagem gradual de riscos.
b) caracterizagédo das atividades;
c) descricdo de perigos, riscos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagcdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos
gerados pelos perigos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descrigao de medidas de prevengao implementadas;
d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, mecanicos e ergonomicos.
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e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de
acao;
f) critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de deciséo.
2.2.23.15 - Plano de a¢ao para o GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
a) Indicar as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas e/ou mantidas,
sendo planejada agao preventivamente;
b) Determinar as medidas preventivas ou de controle dos niveis de exposi¢ao
comparando o perfil de exposicdo ocupacional com os valores de referéncia
estabelecidos nas NR’s considerando a interpolacdo das mesmas;
c) Definir em cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de resultados das
medidas de prevengéo a ser corrigida, quando se fizer necessario.
d) Acompanhar e assessorar na execugdo do Plano de Ac¢do como medida de
prevengao.
2.2.23.16 - O GRO complementa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), cabendo a
contratante definir a necessidade da integracao.

2.2.26 - Elaboragao do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.
2.2.26 .1 - O Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho — LTCAT, tera sua
elaboragao por Engenheiros de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, o profissional
devera se responsabilizar tecnicamente e judicialmente (responsabilidade técnica).

2.2.26.1.1 Para os servidores Celetistas — CLT o LTCAT deve estar em conformidade

com o Artigo 195 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, condicionado nas

Normas Regulamentadoras NR 15; NR 16; Portaria n° 518 de 4 de abril de 2003 do MTE,

Lei n® 11.901 de 12 de janeiro de 2009.

2.2.26 .1.2 Para os servidores Estatutarios (estatuto do Servidor): Deve respeitar

rigorosamente o que tange o estatuto do servidor do Municipio de Palotina. Subsecéo VI

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, perigosas ou penosas

Art. 72 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres,

identificados através de laudo técnico, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do

cargo.

§1° - A caracterizagado e a classificagao de insalubridade ou periculosidade, segundo as

normas do Ministério do Trabalho, seréo feitas através de pericia a cargo de Médico do

Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 2.° - Os servidores que estejam expostos a contato permanente com inflamaveis,

explosivos em

condi¢des de risco acentuado, durante o periodo de trabalho, fazem jus ao adicional de

periculosidade de 30 % (trinta por cento) sobre o valor do vencimento de seu cargo.

§ 3.2 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade

devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens. § 4.° - O direito de

adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagdo dascondi¢des

ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 5° - Nao sera devido o adicional de que trata esta subseg¢édo quando o servidor estiver

usufruindo

qualquer das licengas previstas nos incisos I, Il, Ill, IV, V e VIII do artigo 84 desta lei.

Art. 73 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.
2.2.26.2 - Os referidos laudos deverao conter, imprescindivelmente, parecer técnico
fundamentado acerca da existéncia de condi¢cdes de trabalho insalubres e/ou perigosas nos
setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condi¢cdo e o correspondente
adicional percentual previsto em lei passivel de ser concedido aos servidores que atuam
naquelas unidades
2.2.26.3 - Da aplicagdo da metodologia para inspe¢cdo que deverao ser realizadas nos
ambientes de trabalho e nos compartimentos de edificagdo das Secretarias, Unidades e
Setores da Contratante, através de avaliagdo visual, qualitativa e quantitativa, de riscos
inerentes as atividades, avaliagdo com entrevista aos trabalhadores nos setores distintos as
atividades e locais inspecionados, analise documental nos Programa de Gerenciamento de
Riscos -PGR e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO; Laudo Ergonémico - AET, existente ou anterior;
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a) Avaliagdo Visual — Observancia nas estruturas da edificacdo, quanto ao material
utilizado na construgado, area construida, pé direito, estrutura do telhado, tipo de parede,
forro, janelas, pisos, ventilagido existente, iluminagao existente e tintas e cores utilizadas,
equipamentos de combate a incéndios.
b) Avaliacao Qualitativa — Observancia nos compartimentos individuais € nos ambientes
de trabalho, durante a jornada exercida pelos colaboradores, conforme determinagéo
especifica constante na NR 15 - Atividade Insalubre —Anexo 14 Agentes Bioldgicos e
legislagéo vigente.
c) Avaliagdo Quantitativa — Utilizacdo de equipamentos (instrumentos) de medigéo e
avaliagdo para determinar os Ilimites de tolerdncia constante nas normas
Regulamentadora, NR 15 — anexos e legislagao vigente.
d) Avaliagdo com entrevista aos trabalhadores — Coletas de informagdo sobre o
processo no desenvolvimento das atividades exercidas nos de contratos ou fungao
delegada pelos superiores, jornada de trabalho, utilizagdo e uso de Equipamento de
Protecao Individual — EPI e processo de humanizagéo.
e) Analise Documental — Verificagao no PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e
0 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), se contempla os itens
exigidos nas NRs — Normas Regulamentadoras vigentes.
2.2.26.4 - Da avaliagédo dos Riscos Fisicos, Biologicos, Quimicos, Ergonémicos e Mecénicos;
2.2.26.5 - As metodologias de avaliagdo deverdo estar de acordo com as normas
regulamentadoras — NRs; NR 15 e NR 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e contemplar
analises laboratoriais para definir particulas suspenssas, teste de vedacgao, vibracao, biolégicos
por virus, bactéris, protozoarios, avaliagao e inventario de produtos quimicos nos diversos
setores, riscos fisicos;
2.2.26.6 - O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é o documento
oficial para preencher o PPP, documento oficial para preencher o eSocial e conformidade para
concessao dos adcionais de insalubridade e periculosidade constando a incapacidade de
neutralizagcao do risco ou métodos de neutralizacéo, deve se constar no LTCAT a classificagao
do risco concedente, percentual de abrangéncia do risco insalubre, (10, 20 ou 40 por cento) ou
periculoso, metodo de neutralizagdo ou a declaragdo de nao possivel neutralizagdo, deve
constar tabém a classificagdo GFIP.
2.2.26.7 - Conforme estabelece o art. 58 da lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os planos de beneficios da previdéncia social, o Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais de Trabalho — LTCAT tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes
fisicos, quimicos, biolégicos ou a associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica do trabalhador, para fins de concessao da aposentadoria especial;
2.2.26.8 - A elaboracdo do LTCAT é de responsabilidade do Médico do Trabalho e Engenheiro
de Seguranca do Trabalho por prerrogativa decorrente da Constituicdo Federal e pela redagéo
do Artigo 195 da CLT — Consolidagéo das Leis de Trabalho;
2.2.26.9 - O laudo técnico LTCAT devera ser fornecido de forma digital e fisica ao
departamento de seguranga do trabalho, deve ser subdividido por secretarias e setor em livros
distintos e possuir resumo ao final de cada livro contendo setor, metodo, percentual, insabre
ou periculoso e concedente ou néo.
2.2.26.10 - A elaboragédo do LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
para avaliacdo das condi¢des laborais para analise dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos,
Ergonomicos e mecénicos, conforme decreto 3048/99, Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e nos termos das legislagbes trabalhistas e previdenciarias vigentes.
2.2.26.11 - O LTCAT devera obrigatoriamente ser elaborado de acordo com as designacdes
elencadas neste Termo de Referéncia.
2.2.26.12 - O conteudo Basico da LTCAT devera contemplar:
a) Descrigao por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente PGR e do PCMSO, em formulario proprio;
b) Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade,
grau de risco, numero de colaboradores (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de
trabalho;
c) Descrigdo das dependéncias e instalagées periciadas;
d) Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a fungdo e o quantitativo dos
servidores periciados;
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e) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos), necessariamente descrevendo a metodologia de acgdo e
critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;
f) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protegao individual — EPIs utilizados mediante consignagdo do niumero
de Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protegao,
indicando, inclusive se o EPl e o EPC séao eficazes na protecao aos agentes de risco
detectados, concluindo com “sim” ou “nao”;
g) Fundamentacéo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente aos riscos
identificados, na apresentacdo das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo
os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacgéao legal;
h) Proposicao de Medidas de controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adocao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas.
Obs: Fornecer cépia da prévia levantada no ato da vistoria ao departamento de seguranca
do trabalho.

2.2.26.13 - Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:
a) A relagcdo dos EPIs (Equipamento de Protecao Individual) e EPCs (Equipamento de
Protecdo Coletiva), necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos ambientais
identificados para os PGR, os LTCATS;
b) O seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliagdo
quantitativas e qualitativas. “a utilizacdo de EPI| adequado para protegao do colaborador
que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme
artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentada n° 15 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia”;
c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional de
insalubridade.
d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagao previdenciaria;
e) A avaliagéo deve observar, também, os seguintes procedimentos;
f) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), se houver, os
formularios de avaliagédo, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagdes
quantitativas e qualitativas e o plano anual deverao ser padronizados.
g) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentacéo
dos histogramas ou tabelas que possibilitem a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os
demais ambientes que nao apresentarem estes riscos, deve-se medir o ruido com
decibelimetro;
h) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadas, caso este risco seja
identificado no ambiente;
i) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG nos setores
que apresentarem este risco;
j) Medir umidade relativa do ar nos ambientes;
k) As avaliacbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao colaborador que esta exposto ao
maior risco do ambiente;
) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em
campo especifico de avaliagao;
m) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverdo ser
quantificados e/ou qualificados com os setores e unidades em funcionamento;
n) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverao priorizar as
analises quantitativas para agentes de maiores riscos no ambiente de trabalho e que
possuem limite de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando nao for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a
atender exatamente o texto descrito nas NRs.
Deve se executar a avaliagdo de vibragédo nos veiculos propicios e de carga pesada;
Deve se ser executada avaliagao nos setores que fazem uso de Raio X e baritamento;
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Executar servigo de inventario de maquinas e equipamentos para determinagao de riscos
inertentes;
o) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e biolégicos) nos locais em funcionamento, devem-se qualificar os agentes,
descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e tempo de exposi¢ao;
Obs: Fornecer copia da prévia levantada no ato da vistoria ao departamento de seguranca
do trabalho.

2.2.26.14 - As exposigdes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os

Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria MTb n°® 3.214/78, abrangendo todas as substancias

empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:
a) Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados das analises
devem contemplar as fontes de contaminagado, as matérias-primas manipuladas na rotina
de operacgédo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos;
b) Nas avaliagdes procedidas através de analise de amostragem direta e leitura
instantanea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de no
minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os
dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com
a respectiva média das concentragbes e o tempo de exposicdo despendido em todas as
fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho.
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo instrumental utilizado também
devem constar dos registros da analise;
Obs: Fornecer copia da prévia levantada no ato da vistoria ao departamento de seguranca
do trabalho.

2.2.26.15- Da Equipe de Profissionais da Contratada:

2.2.26.15.1 A CONTRATADA devera possuir equipe suficiente e necessaria para a prestagao

dos servigos:
a) Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (embasamento Lei
8213/91 Art. 58 Inciso 1) para realizar levantamentos e medi¢des ambientais, através de
aparelhos de medicdo normatizados e devidamente calibrados (apresentar laudo de
calibragdo), necessarios para elaboragéo de laudos e programas, tais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos, podendo este profissional ser auxiliado por Técnicos de
Seguranga do Trabalho.
b) Médico do Trabalho Coordenador: para elaborar o Relatério Anual do PCMSO,
supervisionar a realizagao dos exames médicos funcionais, que serdo realizados pelos
médicos sob a sua responsabilidade, elaborar relatério anual da Norma Regulamentadora
n°® 07. Ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO o arquivo médico
dos registros dos prontuarios clinicos individuais.
c) Médicos Assistentes: para realizar os exames médicos funcionais e ainda preencher os
prontuarios clinicos individuais, preencher os atestados de saude ocupacional em 03 (trés)
vias e registrar os resultados dos exames complementares (laboratoriais) nos prontuarios
médicos, de acordo com a fungdo de cada servidor do MUNICIPIO, apés o recebimento
dos resultados deles.

2.2.26.16 - Da formacgao dos profissionais
a) Engenheiros de Seguranga do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, com especializagcédo e
experiéncia na area de seguranca do trabalho.
b) Médicos do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com
especializagao e experiéncia em medicina do trabalho com RQE e ANANT.
c) Médicos Assistentes: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com
experiéncia em medicina do trabalho especializagdo como avaliador laboral.

2.2.26.17 - Das Competéncias do Prestador dos Servigos

2.2.26.17.1 - Garantir a segurancga e idoneidade das avaliagdes. As avaliagbes quantitativas
que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia, deverao ser refeitas com
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragdo da
medigcao, sendo escolhido outro servidor para servir de apoio ao monitoramento.
2.2.26.17.2 - Apresentar o PCMSO, o LTCAT, PGR, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS);
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2.2.26.17.3 - O PCMSO, o LTCAT, PGR, deverao ser entregues a CONTRATADA (cépa ao
departamento de seguranga do trabalho), em formato digital e impresso, podendo ser
assinados digitalmente por responsavel técnico habilitado.

2.2.26.17.4 - Nas planilhas das avaliagdes ambientais, nao relacionar as informagdes de 02
(dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma
que se possa separar as folhas por ambiente periciado;

2.2.26.17.5 - Verificar o tempo de exposi¢ao diario dos servidores aos riscos, bem como a
quantidade de produto manuseado.

2.2.26.17.6 - Utilizar o cronograma do plano de ag¢do anual do PGR para propor a
neutralizagcéo ou eliminagao dos riscos avaliados.

2.2.26.17.7 - Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminagao ou neutralizagéo dos riscos.

2.2.26.17.8 - Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informagbes coletadas proximo ao servidor que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente.

2.2.26.17.9 - Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos)
com os setores em funcionamento.

2.2.26.17.10 - Fazer reunido, (presencial ou remota), de abertura dos trabalhos no Pago da
CONTRATADA e Secretarias, antes do inicio dos trabalhos, tendo a finalidade de tirar
duvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades,
registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em
conjunto com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da
CONTRATADA em fazer cumprir.

2.2.26.17.11 - Mediante solicitacdo por escrito e/ou mensagem eletrdnica, o engenheiro do
trabalho da empresa responsavel pela elaboragdo do PGR compromete-se a comparecer,
por pelo menos 03 (trés) vezes a Geréncia de Recursos Humanos da CONTRATANTE,
apos a conclusao e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia do PGR, para
auxiliar na implantacao das ag¢des propostas no planejamento anual, sendo que para cada
visita devera ser emitido relatério das agbes desenvolvidas sendo entregue no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos cada visita.

2.2.26.17.12 - Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos
realizados.

2.2.26.17.13 Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos PCMSOs, PGRs e
LTCATs durante a vigéncia desses, sempre que a CONTRATANTE solicitar.

2.2.26.17.14 - Prestar esclarecimentos, assessorar, orientar e desempenhar atividades,
mesmo que nao especificadas no presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao
bom andamento da confecgao e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.
2.2.26.17.15 - Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, por
fungéo, para tanto pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposi¢gdo (GHE), buscando
cobrir a jornada completa de trabalho. Sendo a Contratante responsavel por adequar a
documentacédo do servidor a nova condigdo de trabalho.

2.2.26.17.16 - Preencher apenas o cabecalho da planilha (identificando o ambiente) e a
conclusao (caracterizando as condigdes de trabalho) quando o ambiente for considerado
ausente de risco;

2.2.26.17.17 - Relacionar no cabecalho da planilha todas as substancias manuseadas no
ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagdes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar
apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposicdo e a
quantidade manuseada justificar a avaliagao;

2.2.26.17.18 - A planilha conclus&do: Quando caracterizado (Insalubridade e Periculosidade)
sendo preenchida por cargo.

2.2.26.17.19 - Os técnicos de seguranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliagdes
quantitativas dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) para fins de elaboracao
do LTCAT (laudo de Insalubridade e Periculosidade), apenas sera admitido quando estiver
acompanhado pelo engenheiro de seguranga do trabalho da CONTRATADA.

2.2.26.17.20 - Sera obrigatorio vistoriar o local a ser periciado e apresentar Termo de
Vistoria assinado pelo responsavel da Unidade e fiscal do contrato e tecnico de seguranga
do municipio, sendo que as despesas com os deslocamentos ocorrerao as expensas do
prestador;
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2.2.26.17.21 - Deverao ser excluidas as planilhas que nao forem usadas por ndo haver o
tipo de risco no ambiente;
2.2.26.17.22 - Cada local ou unidade avaliada tera sua conclusao independente dos demais,
sendo elaborada também para cada cargo, registrando suas especificidades e
caracteristicas;
2.2.26.17.23 - Para os locais que nao foram caracterizados como insalubres ou periculosos,
pode-se registrar a palavra “todos” no campo especificado para descrever o cargo.
Obs: Fornecer copia da prévia levantada no ato da vistoria ao departamento de segurancga
do trabalho.
2.2.27 DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.2.27.1 - Os servicos deverao ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das
disposi¢cbes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relagao as
informagdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servigos.
2.2.27.2 - O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relagdo a todas as
informagdes obtidas das instrugdes/decisbes dos gestores da CONTRATANTE, dos
documentos manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigagdes assumidas, bem
como colocar a disposicdo da CONTRATANTE, conforme solicitagdo, os documentos,
relatérios, controles, sistemas e quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando
especial atengao a sua guarda, quando for o caso.
2.2.27.3 - Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto.
2.2.27.4 - Executar todos os servigos necessarios ao desempenho do objeto da presente
contratagao.
2.2.27.5 - Utilizar-se e fornecer profissionais devida e regularmente contratados e registrados,
qualificados e em numero suficiente para o atendimento ao objeto da prestacdo de servicos,
implicando @ CONTRATADA total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de
toda a legislacdo vigente que rege os contratos de trabalho, e que Ihe atribua
responsabilidades, com énfase na civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando
qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a
CONTRATANTE.
2.2.27.6 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o numero de funcionarios e equipamentos
necessarios a plena execugao dos servigos acima aludidos, a fim de que, sejam desenvolvidos
de acordo com as condi¢des ajustadas.
2.2.27.7 - Prestar os servicos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos,
responsabilizando-se pelo cumprimento de toda legislacdo e normativa aplicavel a espécie.
2.2.27.8 - O prazo de vigéncia dos PCMSO, LTCAT e PGR, devera iniciar na data de sua
entrega a CONTRATANTE.
2.2.27.9 - Em até 3 (trés) meses da data da entrega dos PCMSO, LTCAT e PGR a contratante,
podera a mesma, mediante justificativa, solicitar ajustes/correcbes que ndo atendam a
legislagéo vigente. Caso seja necessario fazer corregbes nos PCMSO, LTCAT e PGR, a data
do documento devera ser atualizada.
2.2.27.10 - Caso seja necessaria prorrogagdo de prazo, a CONTRATANTE devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo
contratual.
2.2.27.10.1 - O numero de colaboradores sujeito a alteragbes no decorrer da execucgao
contratual.
2.2.27.11 - A empresa devera elaborar os servigos nos moldes exigidos pelo eSocial. Quando
obrigatério pela Legislagdo Vigente e solicitado pela Administracdo Publica. Para atender ao
Projeto do Governo Federal, devera disponibilizar as seguintes solugdes:
1°— Portal eSocial: Criar, gerenciar e transmitir os layouts do eSocial. O envio dos lotes
diretamente ao governo devera através de Procuragao Eletrénica com nivel 3 Grupo SST
para o certificado digital da contratada para o envio dos eventos de SST. A prestadora
compromete-se a cumprir todos os prazos de envio estabelecidos no MOS - Manual de
Orientacao do eSocial e na legislagdo quanto aos servigos contratados;
2° - Interface especifica com o sistema de folha que o municipio esteja utilizando, permitir
integrar os dados de Saude e Seguranca Ocupacional exigidos pelo eSocial com os
Sistemas de Folha de Pagamento/RH e mensageirias. Os dados disponibilizados deveréo
ter a opcao de Exportar Dados, para que as informagdes integrem com sistemas de Folha
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de Pagamento/RH. Observagbes: Os dados deverdo ser disponiveis nos seguintes
formatos: XML
2.2.27.12 - No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servigcos e/ou o caso de seu
encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deveréo ser repassados ao
novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela CONTRATANTE.

2.2.28 - Local de Atendimento

2.2.28.1 - Os servicos deverado ser prestados em instalagées localizadas obrigatoriamente no
Municipio de Palotina/PR. A empresa vencedora devera comprovar, até 15 dias apds a
assinatura do contrato e antes do inicio da execugdo dos servigos, a disponibilidade de
estrutura fisica fixa ou movel, devidamente regularizada perante a Vigilancia Sanitaria,
localizada no Municipio de Palotina/PR

Para a realizagdo dos exames clinicos ocupacionais, a contratada devera disponibilizar
consultério médico adequado, em conformidade com as normas e exigéncias dos 6rgaos
competentes de fiscalizagcdo e com a legislagao vigente aplicavel.

Os exames serdao realizados conforme a demanda da contratante, observando-se as
necessidades decorrentes de admissdes, demissdes, exames periodicos, retornos ao trabalho,
mudangas de fungdo e demais situagdes previstas na legislagdo vigente. Todos os
procedimentos deverdo ser executados no Municipio de Palotina/PR, de acordo com as
solicitagdes e o cronograma estabelecidos pela contratante

2.2.28.2 - As providéncias para a realizagdo dos exames perioddicos, serdo adotadas no horario
de expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensagao de horarios por parte dos
servidores, cabendo a contratada organizar a rede de servicos de saude para realizar os
exames clinicos e laboratoriais, no local mais préximo ao trabalho do servidor.

2.2.28.3 - Os exames clinicos deverdo ser realizados em ambiente localizado no MUNICIPIO
DE PALOTINA em datas acordadas com a CONTRATADA, de acordo com a necessidade.
2.2.28.4 - Para os casos de esclarecimento de diagndstico de saude mental, o mesmo devera
ser encaminhado para inspecdo médica e exame psicoldgico.

2.2.28.6 - O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser
em numero compativel, de forma que os servigos sejam realizados de forma agil, evitando o
acumulo de demanda.
2.2.29 - Do Fornecimento e /ou prestacio dos servicos:
2.2.29.1 O fornecimento do objeto e/ou a prestacdo dos servigos ocorrerd mediante emisséo
prévia de Nota de Empenho pela Secretaria solicitante, apés a publicagdo do contrato,
contendo a descrigdo e quantitativos dos servigos e/ou itens a serem executados.
2.2.29.2 A Contratada devera executar os servicos em estabelecimento préprio ou
sublocado localizado no Municipio de Palotina/PR, devidamente equipado para a
realizacdo dos atendimentos de Medicina Ocupacional, responsabilizando-se
integralmente por todos os custos diretos e indiretos decorrentes da execucgao
contratual, inclusive despesas com pessoal, materiais, equipamentos, deslocamentos,
tributos e demais encargos necessarios ao fiel cumprimento do objeto.
2.2.29.3 Os servigos deverao ser executados nos seguintes prazos:
a) até 02 (dois) dias uteis, contados da solicitacao formal da Contratante, para realizacédo
dos exames demissionais;
b) até 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitacdo formal da Contratante, para
realizagdo dos exames admissionais, junta médica e pericia laboral (de retorno ao
trabalho).
c) Apo6s o atendimento dos itens a e b, 1 (um) dia para entrega do laudo conclusivo e
laido complementar quando houver.
c) os exames periodicos deverdo ser realizados em conformidade com os prazos
estabelecidos no PCMSO vigente e cronograma previamente acordado entre as partes;
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d) os laudos mencionados nos itens 25 ao 33 deverao ser entregues pela Contratada no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da solicitagdo formal da Geréncia de
Recursos Humanos;

e) o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP devera ser entregue pela Contratada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagdo formal da Contratante,
podendo sua entrega ocorrer por meio eletrbnico ou presencial;

f) Em até 15 (quinze) dias apés a assinatura do contrato e como condi¢do para o
inicio efetivo da prestagcdo dos servicos, a Contratada devera comprovar a
disponibilidade de infraestrutura fisica (fixa ou movel) para atendimento no Municipio de
Palotina — PR. O local devera dispor de todos os equipamentos e condi¢des técnicas
necessarias para a execugdo integral dos atendimentos de Medicina Ocupacional
previstos no objeto.

2.2.29.4 A previsao estimada para inicio da execugao dos servigos € julho de 2026.

Justificativa para o item 2.2.29.2: A exigéncia de que a empresa contratada disponha de local de
atendimento (fixo ou movel) devidamente regularizado perante os 6rgédos de Vigilancia Sanitaria
competente justifica-se pela necessidade de estrito cumprimento da Resolugdo RDC n° 786/2023
da ANVISA e das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (em especial a NR-07).
Considerando que o objeto envolve a coleta de material biolégico humano e a realizagao de
exames clinicos ocupacionais dos servidores deste Municipio, a infraestrutura de atendimento
deve, obrigatoriamente, garantir condigbes de biosseguranga, higienizagédo, privacidade no ato
meédico e a integridade das amostras coletadas. A auséncia de licenciamento sanitario valido ou a
precariedade das instalagbes representaria risco iminente a saude dos servidores e a validade
juridica dos laudos emitidos, além de configurar manifesta ilegalidade por parte da Administragéo
ao chancelar a execucéo de servicos de saude em desconformidade com as normas reguladoras
vigentes.
Em observancia ao Art. 11, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, que impde a Administragdo o dever de
selecionar a proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso, justifica-se a
exigéncia de que a empresa contratada possua ou disponibilize local de atendimento (fixo ou
movel) nos limites territoriais do Municipio de Palotina, devidamente regularizado perante a
Vigilancia Sanitaria. A definigdo de 'vantajosidade’ ndo se limita ao menor prego unitario do
exame, mas engloba a avaliagdo dos custos publicos indiretos. A execugdo dos servicos em
municipalidade diversa importaria no deslocamento obrigatério dos servidores, resultando em:

a) dispéndio financeiro imprevisto com logistica, combustiveis e desgaste da frota municipal, ou

pagamento de diarias/indenizacoes;

b) severo prejuizo a eficiéncia administrativa e a continuidade dos servigos publicos locais, haja

vista o tempo de afastamento do servidor de suas fungbes habituais para fins de transito

rodoviario.
Ademais, este Ente Federado n&o possui disponibilidade logistica, operacional ou estrutural para
ceder espagos publicos a execugdo de servigos da contratada, visto que as instalagbes de saude
municipais sdo destinadas exclusivamente ao atendimento da populagdo via SUS e possuem
dimensionamento estrito para tal finalidade. Permitir a execugcdo sem estrutura propria da
contratada inverteria o 6nus do objeto, transferindo a Administragao obrigagdes de infraestrutura
que competem precipuamente ao parceiro privado. Portanto, para garantir a viabilidade
operacional, o respeito ao principio da economicidade e a eficiéncia no acompanhamento da
saude ocupacional dos servidores, a disponibilidade de estrutura de atendimento adequada e
licenciada no ambito local é requisito técnico indispensavel e proporcional ao objeto.

2.2.29.5 Caso a licitante vencedora do certame ndo possua local (fixo ou mével) para atendimento
na sede do municipio de Palotina, esta tera o prazo 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato
para implantar a estrutura fixa ou disponibilizar a unidade mével com os devidos alvaras em
Palotina.

2.3 Justificativa de aquisi¢do de marca especifica.
Nao se aplica.
2.4 Descritivo Técnico.
Nao se aplica
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2.5 Os itens de consumo, objeto desta contratacdo ndo se enquadram na categoria bem de luxo,
conforme Decreto Municipal n° 10.729/2023;

2.6 O(s) objeto(s) dessa licitagdo é(sdo) classificado(s) como bem(ns) comum(ns), pois possui(em)
especificagdo(des) usual(is) de mercado e padrao(des) de qualidade definidas em edital, conforme
estabelece o inciso Xlll do art. 6° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

- assinado digitalmente - - assinado digitalmente -
Andressa Frana Erbano Dotto Murilo Motta Paz
Escrituraria Técnico em Seguranga do Trabalho
Matricula n°® 2721 Matricula n°® 2922

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1 A presente contratagdo se torna necessaria em virtude do levantamento racional das
necessidades de pericias médicas, atestado de salde ocupacional, realizado pelo Departamento de
Recursos Humanos, desta Administragdo Municipal, observando as demandas de cada setor
alocados em cada umas das Secretarias Municipais, procurando assim da melhor maneira possivel
estabelecer uma estimativa de materiais e quantitativos com intuito de obter a eficacia e a eficiéncia
de suas aquisi¢des e compras.
3.2 Torna-se fundamental a aquisigcdo das pericias médicas, atestado de saude ocupacional, para dar
continuidade as atividades administrativas, técnicas e finalisticas para o bom desempenho das
atividades desta Administracdo Municipal, com a finalidade de garantir a seguranca, qualidade do
posto de trabalho e cumprimento dos dispostos referente a atestados acima de 15 dias no estatuto do
servidor publico municipal de Palotina.
3.4 Atender o regramento legal:

a) Atender a Resolugdo CSTJ n° 141/2014;

b) Atender as Normas Regulamentadoras: NR-1, NR — 07, NR-9, NR-15, NR-16, NR-17 do

MTE.

c) Atender o Artigo 14 da Lei n° 8.112/90 e no que couber, no Decreto n° 6856/2009 e as

Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.

d) Atender a IN INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010 para os Servidores em Regime
de CLT.
3.3 Como forma de cumprir os principios contidos no artigo 37 da CF/88, a Administracao Publica tem
o dever de realizar Exame Admissional nos candidatos a cargo ou emprego publico, visando
comprovar o bom estado de saude fisico e mental do novo funcionario para exercer a fungédo a que
sera destinado.
3.4 Conforme disposto no artigo 17 da Lei Complementar 110/2010 — Estatuto do Servidor — , “A
posse em cargo publico dependera de prévio exame de aptidao fisica e mental, a ser realizada pela
Junta Médica dos Servidores.
3.5 Justifica-se ainda por ser exigéncia contida no Artigo 168 da CLT e faz parte do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) — previsto pela Norma Regulamentadora NR 7 do
Ministério do Trabalho e Emprego.
3.6 Ainda, muitas situagdes envolvendo diretamente os servidores estatutarios necessitam da
participagdo constante do médico do trabalho, como é o caso de readaptacdo das funcdes,
afastamentos para tratamento de saiude ou mesmo eventual aposentadoria por invalidez permanente.
3.7 Em todas as ocorréncias citadas acima se faz necessaria a particdo do profissional médico
capacitado, visto que os operadores de RH n&o possuem qualificagdo profissional para entender
cientificamente questdes médicas.

- assinado digitalmente -
Hederson Giacomini
Secretario Municipal de Administragcao
Matricula 4300

4. CONDICOES DE FORNECIMENTO / RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1Do fornecimento:
4.1.1 Os itens serao fornecidos de acordo com a necessidade das Secretarias solicitantes, em
pedidos nao inferiores aos seguintes quantitativos:
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LOTE 01
Item 1 1 unidade
Item 2 1 unidade
Item 3 1 unidade
LOTE 02
Item 1 1 unidade
Item 2 1 unidade
Item 3 1 unidade

5. DA EXISTENCIA DE CONTRATO ANTERIOR E DO QUANTITATIVO SUGERIDO

5.1 Da existéncia de Contratos Anteriores:
( X)) Existe Contrato no Exercicio Anterior.
() Nao Existe Contrato no Exercicio Anterior.
Vigéncia do Contrato Anterior 07/04/2026.

5.1.1 Contrato n° 184/2024 — Pregao 015/2024 que abarcava os objetos aqui pretendidos, tendo,
durante a vigéncia de 12 (doze) meses, sido adquiridos os seguintes quantitativos:

Item 1 260 unidades
Item 2 250 unidades

5.2 Justificativa do quantitativo: Os exames solicitados foram extraidos do ultimo PCMSO contratado
por esta municipalidade, por se tratar de um documento base deve se ser mantido o pedido dos
exames, por relacionamento de quantitativo de exames estes se fazem necessarios para o
atendimento laboral em caso pericias laborais a elucidagdo de casos ou em caso de investigagao de
postos de trabalho para o dimensionamento de situagées em que a caracterizagao pér paradmetros
onde a investigacdo das doencas laborais se torna mais robusta com exames definidos. A acuidade
visual deve se ser executada em conjunto com o ASO em suas variagdes, aos questionamentos de
duplicidade de escopo, se refere a elaboragao de tais documentos e assessoria de implementagao
bem como langamentos necessarios nas plataformas.

Para elaboragcdo dos itens foram executadas sob a supervisdo do Sr Wilson Barbian, onde foram
executadas reunides entre os departamentos de segurangca do trabalho, compras, administracéo e
recursos humanos

- assinado digitalmente -
Andressa Frana Erbano Dotto
Escrituraria
Matricula n° 2721

6. AMOSTRAS

6.1 A empresa licitante devera apresentar amostras:
()SIM
( X)) NAO.

7. SECRETARIA REQUISITANTE |

7.1 A presente contratagcdo sera destinada a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracgao.

8. METODOLOGIA |

8.1 A forma e critério de julgamento a ser utilizados no presente certame sera:
8.1.1 Menor precgo por item ( );

8.1.2 Menor preco por lote ( X );

8.1.3 Menor preco global ( ).

8.2 Justificativa: A contratacdo serd em 02 (dois) lotes por ser economicamente viavel e pela
ampliacdo da competitividade e aproveitamento do mercado. Considerando que aglutinagao de itens
em dois lotes, se faz considerando a especificidade do objeto.
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9. CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO
9.1 Condicoes Especiais De Habilitagao (habilitacdo técnica e qualificagcdo econdémico-
financeira)

a) A empresa licitante declarada vencedora deve apresentar na habilitagdo, vinculo com médico com
especializagdo em medicina do trabalho com registro no conselho médico CRM e RQE, o vinculo se
firmara por participagdo no quadro societario da empresa, contrato de prestacdo de servico, vinculo
trabalhista ou declaracdo de contratagédo futura de profissional, acompanhada de declaragdo emitida
de anuéncia do profissional indicado.

b) Apresentar CRM com especializagdo em medicina do trabalho para o profissional solicitado no item
anterior (RQE).

c) A empresa deve apresentar registro no Conselho Regional de Medicina - “CRM”.

d) Comprovar que a empresa possui vinculo, sendo esta: participagdo no quadro societario da
empresa, contrato de prestacao de servico, vinculo trabalhista ou declaragao de contratagéo futura de
profissional, acompanhada de declaragdo emitida de anuéncia do profissional indicado, com médico
que ateste que podera atender o municipio de Palotina, conforme demanda do municipio

9.1.1 Justificativa: A presente exigéncia visa assegurar o atendimento aos requisitos legais, bem
como comprovar que a empresa licitante detém capacidade técnica e estrutura logistica suficientes
para atender a demanda do Municipio. Considerando tratar-se de servicos especializados,
reconhece-se a notodria dificuldade de disponibilidade de profissionais médicos no mercado, de modo
que a auséncia de comprovagado de vinculo com tais profissionais na fase de habilitagdo podera
comprometer, futuramente, a adequada execugao contratual, acarretando prejuizos a continuidade e
a eficiéncia dos servigos prestados.

9.2 Condigoes Especiais De Contratagao

a) A empresa declarada vencedora devera apresentar ficha de registro de funcionarios
devidamente registrados que irdo atuar no processo de investigacao de riscos e demais laudos; PGR
valido conforme NR-01, PCMSO valido, Ordem de Servigcos De Seguranga para os funcionarios que
irdo trabalhar na execugdo do contrato; Ficha de EPI's e eventuais cursos que sejam necessarios
para a execugao do trabalho.

9.21 Justificativa: A presente exigéncia visa assegurar o atendimento aos requisitos legais, bem
como comprovar que a empresa licitante detém capacidade técnica e estrutura logistica suficientes
para atender a demanda do Municipio. Considerando tratar-se de servigos especializados,
reconhece-se a notodria dificuldade de disponibilidade de profissionais médicos no mercado, de modo
que a auséncia de comprovagdo de vinculo com tais profissionais na fase de habilitagdo podera
comprometer, futuramente, a adequada execugao contratual, acarretando prejuizos a continuidade e
a eficiéncia dos servigos prestados.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RESPONSAVEL |
10.1 Considerando o contido no Anexo Il — Documento de determinagdo do valor estimado de
contratagdo, o presente Pregdo Eletronico processado via Contrato tem valor maximo de R$
225.952,17 (duzentos e vinte e cinco mil novecentos e cinquenta e dois reais e dezessete
centavos).

- assinado digitalmente —
Ricardo Antonio Fassini
Auxiliar Administrativo
Matricula n® 1990

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do mesmo,
limitando-se aos devidos créditos orgamentarios, podendo ser prorrogada por igual periodo caso
identificada que a medida importa na obtengéo da proposta mais vantajosa, com eventual concessao
de reajuste através do indice INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, cuja escolha decorre
em razao de refletir, de forma mais fidedigna, as variagées ocorrentes nos pregos praticados pelo
mercado.



mailto:compras@palotina.pr.gov.br

142

§NF,
Municipio de Paloti E
URICIDIO ae raiotlina nl
Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana Q :}B
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000  CNPJ: 76.208.487/0001-64 DE O D 10
Email's: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.prgov.br SUSTENTAVEL

11.2 No ato de prorrogacédo do contrato podera haver a renovagao dos quantitativos registrados, no
limite do quantitativo original.

11.3 O ato de prorrogagdo da vigéncia do contrato devera indicar expressamente o prazo de
prorrogagao e o quantitativo renovado.

12. DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO |
121  Os servigos referentes aos itens 01, 02 e 03 do Lote 01 deverédo ser executados mediante
solicitacdo formal da Secretaria Municipal de Administragdo, encaminhada por e-mail, WhatsApp
institucional ou protocolo eletrénico.

Pedido oriundo da Secretaria Municipal de Administragao
Logradouro: Rua Aldir Pedron, n°® 898, Centro

CEP: 85950-011

Cidade: Palotina/PR

A/C: Andressa Frana Erbano Dotto ou lara Cristiana Mahle Paludo
Whatsapp: (44) 3649-7830

Protocolo via plataforma IDOC direcionado ao departamento de RH

12.1.1. As pericias médicas individuais (Item 01) deverao ser realizadas no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da solicitagdo, devendo o respectivo
laudo técnico ser entregue em até 01 (um) dia util apos a realizagao da avaliagao pericial,
ja contendo relatério auxiliar quando da necessidade, via protocolo eletrénico 1doc.
12.1.2. As pericias por Junta Médica (Item 02) deverao ser realizadas no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da solicitagdao, devendo o laudo conclusivo
ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a realizagcdao da avaliagao, via protocolo
eletrénico 1doc.

12.1.3. Os exames ocupacionais admissionais, demissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho e de mudanga de fungao (Iltem 03) deverao ser realizados nos seguintes prazos:

a) admissional: até 05 (cinco) dias uteis da solicitago;

b) demissional: até 02 (dois) dias uteis da solicitagéo;

c) retorno ao trabalho: até 02 (dois) dias uteis da solicitacao;

d) mudanca de funcédo: até 05 (cinco) dias Uteis da solicitagao;

e) periddicos: conforme cronograma estabelecido pelo PCMSO e pela Administracdo Municipal.
12.1.4. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devera ser emitido e disponibilizado no mesmo
dia da realizagdo do exame clinico ocupacional,via protocolo eletrénico 1DOC.

12.1.5 O Municipio podera recusar, total ou parcialmente, qualquer servigo, laudo, programa,
relatério, documento técnico, langamento em sistema, envio ao eSocial ou atendimento realizado
em desacordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia, da legislagdo aplicavel, das
Normas Regulamentadoras, das exigéncias dos Conselhos Profissionais competentes ou das
orientagdes formalmente expedidas pela Contratante.

12.1.6. Na hipétese de recusa, a Contratada sera formalmente notificada para promover, as suas
expensas, a corregao, complementagao, substituigdo ou refazimento dos servigcos e documentos
apontados como irregulares, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, ou outro prazo definido
pela Administragdo em razdo da complexidade da demanda, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades contratuais cabiveis.

12.1.7. O recebimento provisério ou a mera entrega dos documentos ndo implica aceitagédo
definitiva do objeto, permanecendo a Contratada responsavel pela qualidade técnica, legalidade,
exatiddao das informagbes e conformidade dos servigos executados durante toda a vigéncia
contratual.

12.1.8. Enquanto ndo sanadas as inconsisténcias identificadas pela fiscalizacdo do contrato, a
Administracao podera suspender o recebimento definitivo e o respectivo pagamento da parcela
vinculada ao servigo rejeitado.

12.1.9. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia caracterizard inexecugado contratual, sujeitando a contratada as penalidades
previstas no Edital, Contrato e na Lei Federal n°® 14.133/2021.
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12.2 Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias Uteis, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

12.3 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento provisério, apdés a verificagcdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

12.3.1 Caso no recebimento provisoério seja identificado que o item entregue ndo esta conforme
apresentado na proposta/contrato (marca, modelo, descritivo), o fiscal podera recusar o recebimento
do item, registrando no documento fiscal de entrega os motivos da recusa

12.4 Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da notificacdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

12.5 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

12.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

12.7 O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o objeto nos enderegos
relacionados, conforme as condigdes e as necessidades do licitante.

13. DA GARANTIA |
13.1 Nao se aplica.

\ 14. MODO E CONDIGCOES PARA EXECUGCAO DO OBJETO \
14.1 Sao obrigagdes do Contratado:
14.1.1 efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade, e
acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués e da relacdo da rede de
assisténcia técnica autorizada, quando cabivel;
14.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990);
14.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;
14.1.4 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;
14.1.5 indicar preposto para representa-lo durante a execugéo do contrato, e manter comunicagao
com representante da Administragédo para a gestao do contrato;
14.1.6 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
14.1.7 guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
14.1.8 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagédo, exceto quando houver:
14.1.8.1 alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagbes pela Administracao;
14.1.8.2 retardamento na expedigdo da ordem de execucdo do servigo ou autorizagdo de
fornecimento, interrupgdo da execugdo do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administracgao;
14.1.8.3 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos
pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021;
14.1.9 Na execucéao do objeto, obriga-se a Detentora a:
1. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vale-refeicao, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;
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2. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste objeto;

3. Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢gdes de habilitacdo
exigidas na licitagéo;

4. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucgao do servigo objeto contratado;

5. Fiel execucao dos servicos;

6. Cumprir e zelar pela observancia dos compromissos assumidos no edital, no termo de
referéncia e na Ata de Registro de Preco;

7. Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execugao
do objeto;

8. Ser responsavel pelos danos causados, perdas ou avarias, diretamente ao Patriménio do
Municipio de Palotina ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao do
objeto licitado, ou quando tenham sido ocasionados por seus empregados durante a execugao
do objeto licitado, efetuando o ressarcimento dos prejuizos verificados;

9. Ressarcir todas as multas, indenizagdes ou despesas impostas a CONTRATANTE por
autoridade competente, em decorréncia do descumprimento desta Ata de Registro de Precos,
de Lei ou regulamente aplicavel a espécie, por parte da CONTRATADA,;

10.Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Palotina,
obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamagbes a respeito da qualidade dos
Servigos;

11.Comunicar por escrito ao Municipio de Palotina na Pessoa do Fiscal de Contrato quaisquer
anormalidades de carater urgente e prestar esclarecimentos que julgar necessario;

12.A CONTRATADA devera manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicoes
previdenciarias, fundiarias e tributarias, rigorosamente em dia, de modo a n&o prejudicar a boa
prestacdo dos servicos e os direitos dos trabalhadores, bem como impedir quaisquer
responsabilidades ao Municipio de Palotina (solidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisao da
Ata de Registro de Pregos e aplicagdo da multa compensatéria e da clausula penal previstas
neste termo de referéncia, sem prejuizo das demais sangbes aqui previstas, devendo
apresentar a comprovacgao de regularidade sempre que solicitado pelo Municipio de Palotina;
13.Restituir ao contratante todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas
ocorridas na execucdo do presente objeto, em consequéncia da acdo ou omissdo da
contratada ou de seus empregados;

14.Devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribuicdes que venham incidir sobre os
servicos objeto do presente termo de referéncia, ndo cabendo ao contratante quaisquer
obrigacdes ou responsabilidades quanto a eles;

15.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente, comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, na forma
prevista no Objeto da Licitagdo, acatando as determinagdes e normas do contratante no
tocante ao perfeito andamento dos servigos ora contratados;

16.Na hipotese de interposicao de agdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a CONTRATADA e CONTRATANTE pelos funcionarios da CONTRATADA, pedindo a
condenacéo deste de forma solidaria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente
em juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregadora e substitui-lo no processo
até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenacéo.
Esta responsabilidade ndo cessa apds o término ou rescisdo do contrato/ata de registro;

17. Em caso de decisdo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a
titulo solidario ou subsidiario ao CONTRATANTE, originario do objeto de prestacio de servigos
mantido entre as partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a
serem pagas, mesmo que nao se refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;
18. CONTRATADA sera integralmente responsavel, nas esferas civil, administrativa e ética-
profissional, pela veracidade, qualidade, consisténcia técnica e legalidade das informagdes
constantes nos laudos médicos e pareceres emitidos no ambito do contrato, incluindo, mas nao
se limitando, aos exames admissionais, peridédicos, demissionais, avaliagdes periciais
individuais e pareceres emitidos por junta médica.

19. Paragrafo primeiro. Na hipétese de eventual demanda judicial ou administrativa proposta
por servidor publico ou terceiro, relacionada ao contetdo dos laudos, pareceres ou avaliagbes
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realizadas pela CONTRATADA, esta assumira integral responsabilidade pelos atos praticados,
devendo responder diretamente pelos fatos, bem como arcar com eventuais énus decorrentes,
inclusive indenizagdes, custas processuais e honorarios advocaticios, quando comprovada a
existéncia de erro, omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia.
20. Paragrafo segundo. A responsabilidade da CONTRATADA n&o exclui o dever de
fiscalizacdo do CONTRATANTE, tampouco implica transferéncia de responsabilidade por atos
que sejam de competéncia exclusiva da Administragdo Publica.
21. Paréagrafo terceiro. A CONTRATADA devera manter profissionais devidamente habilitados
e registrados em seus respectivos conselhos de classe, responsabilizando-se tecnicamente
pelos atos praticados no ambito da execugao contratual.

14.1.10 Na execucao do objeto fica a CONTRATADA ciente que é expressamente vedada:

a) a veiculagdo de publicidade acerca deste objeto, salvo se houver prévia autorizagdo da

CONTRATANTE;

b) a subcontratagéo de outra empresa para a execugéo do objeto deste termo de referencia.

14.2 Sao obrigagdes do Contratante:
14.2.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;
14.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
14.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagcéo
e recebimento definitivo;
14.2.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;
14.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do Contratado, através de comissao
ou de servidores especialmente designados;
14.2.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste edital e seus anexos;
14.2.7 efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pelo Contratado, no que couber;
14.2.8 emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do contrato;
14.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administracao, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data
de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizacao;
14.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragées administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua
competéncia;
14.2.11 prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado.

15 GESTAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21, e do art. 5 e 6 do Decreto n° 10.663/2022.

15.2 A verificagcdo da adequacdo do fornecimento devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.3 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados, conforme § 1° do art. 117 da Lei 14.133/2021.

15.4 A conformidade do material a ser entregue devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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15.5 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar
demandas oriundas da execugao do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

15.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢bes administrativas na legislagéo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/21.

15.7 A fiscalizagdo dos contratos cabera aos servidores nomeados pela secretaria requisitante
conforme Portaria 132/2025, e ficam designados como FISCAIS DE CONTRATO para este certame
para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos
art. 117 e 7 da Lei federal n°® 14.133/21:

Lote 01

Fiscal Titular: Andressa Frana Erbano Dotto / Escrituraria / Matricula 2721

Fiscal Suplente: Celiliam Moreno / Escrituraria / Matricula 2748

Lote 02
Fiscal Titular: Murilo Motta Paz / Técnico Segurancga do Trabalho / Matricula 2922
Fiscal Suplente: Mateus Angelo Ott / Escriturario / Matricula 3199

15.8 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/21.

15.9 Ficam designados como GESTORES DE CONTRATO, conforme Portarias 144/2026, para este
certame:

Gestor de Contrato: Renato Jose Simioni / Chefe de Gabinete / Matricula: 4270

Suplente: Maiara Pasqualotto / Auxiliar Administrativa / Matricula: 3004

16 FORMA DE PAGAMENTO ‘

16.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 10 (dez) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em
todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacdo da
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, negativa de débitos
trabalhistas (CNDT) e Declaragdo do Simples Nacional, observadas as disposi¢des do Termo de
Referéncia.

16.2 Medicao e pagamento dos servigos: a medicdo dos servigos sera realizada mensalmente,
considerando-se a quantidade de exames efetivamente realizados no periodo, devidamente
registrados no sistema da Contratada e comprovados por meio de relatério detalhado encaminhado a
fiscalizagdo do contrato, observando-se os valores unitarios ou globais constantes da proposta
vencedora e os limites orgamentarios previstos para a contratagao.

16.3 Nenhum pagamento serd efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no
fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

16.4 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serao
descontados da fatura apresentada.

16.5 As notas fiscais devem ser emitidas em nome do MUNICIPIO DE PALOTINA, CNPJ:
76.208.487/0001-64, Rua Aldir Pedron, 898 — centro, Palotina-PR, constando nimero da licitagao,
lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque

17 DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1 O objeto a ser licitado sera para uso da Secretaria Municipal de Administracdo, conforme
dotacao abaixo e solicitagdo de despesas n® 10379/2026; 12551/2026 e 13151/2026:

02.002.04.122.0002.2005 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO.
Fonte: 1.500.0000.000 (1000) - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES
Fonte: 2.500.0000.000 (2000) - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EXERCICIOS ANTERIORES

ELEMENTO DE DESPESA: )
33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
33.90.35.00 — SERVICO DE CONSULTORIA
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Assinatura Coordenac¢ao de Planejamento:

- assinado digitalmente —
Ricardo Luis Fiabani
Coordenador de Planejamento
Matricula n°® 1993

18 RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

18.1 Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram
integralmente o contido na Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como a regulamentagéo estabelecida
pelos Decretos Municipais relativos a matéria, atendo-se as orientagbes constantes da Minuta
Padronizada aprovada pelo Departamento Juridico do Municipio de Palotina, estado do Parana.

Elaborado em: 24 / 03 / 2026.
Aprovado em: 31/ 08/ 2026.

MEMORANDO N° 1328/2025.

- assinado digitalmente - - assinado digitalmente -
Andressa Frana Erbano Dotto Murilo Motta Paz
Responsavel pela emissdao do termo de referéncia Responsavel pela emissiao do termo
de referéncia
Escrituraria Técnico em Seguranga do Trabalho
- assinado digitalmente — - assinado digitalmente —
Hederson Giacomini Rodrigo Ribeiro

Secretario Municipal de Administracao Prefeito Municipal
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TABELA | DO TERMO DE REFERENCIA - COMPOSIGAO DE PREGOS PELA MEDIA DA
PESQUISA DE MERCADO

Lote 01

TR
CLINICA
DE SEG Menor

4 = DO Pacheco Preco- Banco de Banco de
ITEM | CODIGOS DESCRICAO UNIDADE | QTDADE | CONSILIARII TRABE | Consultoria PNCP Nota Precos Precos

SAUDE Parana
ocupP
LTDA

MEDIA TOTAL

SERVICO DE PERICIA
MEDICA INDIVIDUAL —
PERICIAS ~ MEDICAS
COM PRODUGAO DE
LAUDO REFERENTES
A AFASTAMENTOS
PARA  TRATAMETNO
DE SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E
RETORNO AO
TRABALHO,
ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE LAUDOS
EM PROCESSOS
JUDICIAIS, EMISSAO
DE LAUDOS DE
ISENCAO DE
CONTRIBUICAO,
PREVIDENCIARIA,
TRIBUARIO E FISCAL
SERVICO DE LAUDO
PERICIAL POR JUNTA
MEDICA PARA
EMISSAO DE LAUDO
PERICIAL COMPOSTO
POR NO MINIMO 02
MEDICOS, COoM
ESPECIALIZAGAO EM
MEDICINA DO
TRABLHO, PARA
CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR
2 95319 | INVALIDEZ E DEMAIS | UNID 30 RS 450,00
SITUACOES QUE SE
FIZEREM NECESSARIA
A PRODUGAO DE
LAUDO
ESPECIALIZADO,
ESPECIALEMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS,
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS OU
REVISAO DE
ALEGAGOES
EXTEMPORANEAS.
EXAME ADMISSIONAL,
DEMISSIONAL,
PERIODICO, DE
RETORNO AO
TRABALHO, MUDANGA
DE FUNGAO,
ATENDIMENTOS E
AVALIAGAOES
CLINICAS DE
SERVIDORES ~ COM
3 95320 | EMISSAO DE | UNID 1600 R$ 60,00 | R$7500 [ R$ 80,00 x x R$ 60,11 R$ 48,00 R$ 64,62 | RS 103.392,00
ATESTADO
OCUPACIONAL  (ASO),
RELATORIO MEDICO E
PARECER  TECNICO
QUANDO SOLICITADO
E ENCAMINHAMENTO
PARA EXAMES
COMPLEMENTARES,
QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

1 95318 UNID. 250 R$ 120,00 35%8;00 R$ 3.000,00 X X R$ 450,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.004,00 | R$ 251.000,00

R$
250000 | R86:00000 | x x R$ 1.100,00 x R$2.512,50 | R$ 75.375,00

Lote 02

TR CLINICA Menor

QTDAD | coNsiLARI | PESEGDO | poopeco Prego- | pancode | Bancode
E 1 TRAB E Consultoria PNCP Nota Pregos Pregos
SAUDE Paran ¢ ¢

OCUP LTDA a

DESCRIGAO UNIDADE

I';'AE COgIGO MEDIA TOTAL

SERVICO DE
ASSESSORIA DO
LTCAT - LAUDO
1 95344 | TECNICO  DAS
CONDIGOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO:;
SERVICO DE
ELABORAGAO,
COORDENAGAO
E IMPLANTAGAO
DO PCMSO - SERVIGO
PROGRAMA DE s
CONTROLE
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL
SERVICO DE
ELABORAGAO,
COORDENAGAO
E IMPLANTAGAO | SERVIGO
DO PGR - s
PROGRAMA DE
GERENCIAMENT
0 DE RISCOS.

R$

SERVICO
S 25.000,00

RS R$
12 R$ 980,00 R$ 5.000,00 b3 X 1.000,00 R$ 790,00 6.554,00 R$ 78.648,00

R$

R$ R$ 10000 | x
0

15.000,00 20.000,00

R$ R$ R$
2 95347 1 R$ 3.000,00 2.950,00 2.000,00 7.325.00 R$ 7.325,00

RS

RS R$ R$ R$ RS
3 95349 ! R8350000 | 1500000 | 2000000 | 0000 x 300000 | 198000 | 7.91333 | R87.91333

R$
TOTAL 523.653,33
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TABELA Il DO TERMO DE REFERENCIA — PREGO ESTIMADO PARA CONTRATAGAO APOS
ANALISE

Lote 01

TR
CLINICA
DE SEG Menor Banco

DO Pacheco Prego- Banco de
ITEM | CODIGOS DESCRICAO UNIDADE | QTDADE | CONSILIARII TRABE | Consultoria | PNCP Nota Preos Pr:eos MEDIA TOTAL
SAUDE Parané ¢

oCcuP
LTDA

SERVICO DE PERICIA MEDICA
INDIVIDUAL - PERICIAS
MEDICAS COM PRODUGAO
DE LAUDO REFERENTES A
AFASTAMENTOS PARA
TRATAMETNO DE  SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E
1 95318 | RETORNO AO TRABALHO, [ UNID. 250 R$ 120,00
ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE LAUDOS EM
PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE
ISENGAO DE CONTRIBUIGAO,
PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO
E FISCAL

R$

350,00 R$ 450,00 R$ 306,67 | R$ 76.667,50

SERVICO DE LAUDO
PERICIAL POR JUNTA MEDICA
PARA EMISSAO DE LAUDO
PERICIAL COMPOSTO POR
NO MINIMO 02 MEDICOS,
COM ESPECIALIZAGAO EM
MEDICINA DO  TRABLHO,
PARA  CONCESSAO  DE
APOSENTADORIA POR
2 95319 | INVALIDEZ E DEMAIS UNID 30 R$ 450,00 R$ 1.100,00 R$ 775,00 | R$ 23.250,00
SITUAGOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIA A PRODUGAO
DE LAUDO ESPECIALIZADO,

ESPECIALEMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS,
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS []V)
REVISAO DE ALEGAGOES
EXTEMPORANEAS.

EXAME ADMISSIONAL,

DEMISSIONAL,  PERIODICO,
DE RETORNO AO TRABALHO,
MUDANGA DE  FUNGAO,
ATENDIMENTOS E
AVALIACAOES CLINICAS DE
SERVIDORES COM EMISSAO
3 95320 | DE ATESTADO OCUPACIONAL UNID 1600 R$ 60,00 | R$ 75,00 R$ 60,11 | R$48,00 | R$60,78 | R$ 97.248,00
(ASO), RELATORIO MEDICO E
PARECER TECNICO QUANDO
SOLICITADO

ENCAMINHAMENTO PARA
EXAMES COMPLEMENTARES,

QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.
Lote 02
TR CLINICA
DE SEG DO Menor Banco Banco
ITE | CODIGO | pegcricAo UNIDA | QTD | CONSILI | “ypap Pacheco | pNG | prego-Nota de de MEDIA | TOTAL
M S DE ADE ARIIl Consultoria p
SAUDE P Parana Precos Pregos
OCUP LTDA
SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT
A SERVI R$ R$ R$ R$
1 95344 — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES cos 12 980,00 R$ 5.000,00 1.000,00 R$ 790,00 1.942,50 | 23.310,00

AMBIENTAIS DE TRABALHO;

SERVIGO DE ELABORAGAO,

5 95347 COORDENAGAO E IMPLANTAGAO DO | SERVI 1 R$ R$ R$ R$ R$
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE cos 3.000,00 2.950,00 2.000,00 | 2.650,00 | 2.650,00
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO,
3 95349 COORDENAGAO E IMPLANTAGAO DO | SERVI 1 R$ R$ R$ R$ R$
PGR - PROGRAMA DE cos 3.500,00 3.000,00 1.980,00 | 2.826,67 | 2.826,67

GERENCIAMENTO DE RISCOS.

R$
225.952,1
TOTAL 7
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ANEXO Il - DOCUMENTO DE DETERMINAGAO DO VALOR ESTIMADO

Conforme Artigo 3° do Decreto Municipal n°® 10.733/2023, o presente documento formaliza a
pesquisa de pregos que determinou os valores estimados de contratagao.

| 1. DESCRIGCAO DETALHADA DOS BENS E/OU SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS |

Lote 01
ITEM [ CODIGOS DESCRIGAO UNIDADE | QTDADE| Media Total
SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL —
PERICIAS MEDICAS COM PRODUGAO DE
LAUDO REFERENTES A AFASTAMENTOS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO
DE LAUDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE ISENGCAO DE
CONTRIBUICAO, PREVIDENCIARIA,
TRIBUARIO E FISCAL

SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR JUNTA
MEDICA PARA EMISSAO DE LAUDO
PERICIAL COMPOSTO POR NO MINIMO 02
MEDICOS, COM ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABLHO, PARA CONCESSAO
DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
DEMAIS SITUACOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIA A PRODUCAO DE LAUDO
ESPECIALIZADO, ESPECIALMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS, PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS OU REVISAO DE
ALEGACOES EXTEMPORANEAS.

EXAME  ADMISSIONAL,  DEMISSIONAL,
PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO,
MUDANCA DE FUNCAO, ATENDIMENTOS E
AVALIACAOES CLINICAS DE SERVIDORES
COM EMISSAO DE ATESTADO
OCUPACIONAL (ASO), RELATORIO MEDICO E
PARECER TECNICO QUANDO SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

1 95318 UNID. 250 R$ 306,67 | R$ 76.667,50

2 95319 UNID 30 R$ 775,00 | R$ 23.250,00

3 95320 UNID 1600 R$ 60,78 | R$ 97.248,00

VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 197.165,50

Lote 02
ITEM | CODIGOS | DESCRIGAO UNIDADE | QTDADE Media Total
SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT -
1 95344 |LAUDO TECNICO DAS  CONDIGOES | SERVICOS 12 R$ 1.942,50 | R$ 23.310,00
AMBIENTAIS DE TRABALHO;

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENACAO
E IMPLANTACAO DO PCMSO - PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

SERVICO DE ELABORACAO, COORDENAGAOQ
3 95349 | E IMPLANTACAO DO PGR - PROGRAMA DE | SERVICOS 1 R$ 2.826,67 | R$ 2.826,67
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

2 95347 SERVICOS 1 R$ 2.650,00 | R$ 2.650,00

VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 28.786,67

VALOR TOTAL DA LICITACAO | R$ 225.952,17

| 2. AGENTE RESPONSAVEL PELA PESQUISA |
2.1 A presente pesquisa de precos foi realizada sob responsabilidade dos servidores publico
municipal:
Ricardo Antonio Fassini matricula 1990

| 3. DA GARANTIA
3.1 Garantia Legal 03 (trés) meses ( ).
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| 4. FONTES CONSULTADAS: |
4.1 — Para composigdo de custos unitarios foram utilizadas consultas no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), plataforma Banco de Pregos;

4.1.1 — Pesquisas feitas com itens similares, conforme arquivos.

4.2 - Contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica, concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precgos.

4.3 - Pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagao formal de cotagéo,
através de envio de e-mails, contato via WhatsApp.

4.3.1- Pesquisa com fornecedores;
CONSILIARII, TR CLINICA DE SEG DO TRAB E SAUDE OCUP LTDA e Pacheco Consultoria.

4.4 — Pesquisa in loco
4.4.1 — N&o Houve.

4.5 - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, utilizando Menor Preco da Nota Parana,
na forma de regulamento.

4.5.1 - Pesquisas feitas no Nota Paran& conforme arquivos.

| 5. METODE ESTATISTICO APLICADO PARA DEFINICAO DO VALOR ESTIMADO:
5.1 Para a presente contratagao, pugnou-se pela adogéo da:
(X) MEDIA
( ) MEDIANA
( ) MENOR VALOR.

| 6. JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DA METODOLOGIA UTILIZADA: |
6.1 Para formulagdo do prego, foram desconsiderados os orgamentos que nao refletiam, com
fidedignidade, os precos praticados pelo mercado, vez que manifestamente superior aos demais
obtidos, conforme Tabela Il.

6.1.1 Valores destoantes ou ndo condizentes com a realidade.

7. PRECOS COLETADOS: |
7.1 Os precos coletados integram a Tabela | do Anexo Il — Documento para determinagdo do valor
estimado, enquanto o valor total de contratacdo encontra-se estabelecido na Tabela Il do Anexo Il -
Documento para determinacao do valor estimado, tratando-se dos valores coletados apds a filtragem
dos precgos, de acordo com os itens 4 e 5 deste Documento.

Palotina/PR, 26 de maio de 2026.

Ricardo Antonio Fassini
matricula 1990
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TABELA | - PRECOS COLETADOS
ANEXO Il - DOCUMENTO DE DETERMINACAO DO VALOR ESTIMADO

Lote 01
TR
C‘I\-IBJIIEC Pach: ;“="°"°' B
acheco rego- lanco
ITEM co:geo DESCRIGAO UNIDAD | QTDAD | CONSILIARI | SEGDO | Gonsultori | PRC | Nota de Bancode | mepia TOTAL
a Paran Pregos regos
SAUDE P
OCUP
LTDA
SERVICO DE PERICIA
MEDICA  INDIVIDUAL -
PERICIAS MEDICAS COM
PRODUGCAO DE LAUDO
REFERENTES
AFASTAMENTOS PARA
TRATAMETNO DE SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E
R$ R$ R$ R$ R$
1 95318 | RETORNO AO TRABALHO, | UNID. 250 R$ 120,00 R$ 3.000,00 x x
AGOMPANHAMENTO ¢ 350,00 450,00 1.100,00 1.004,00 251.000,00
EMISSAO DE LAUDOS EM
PROCESSOS  JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE
ISENCAO
CONTRIBUIGAO,
PREVIDENCIARIA,
TRIBUARIO E FISCAL
SERVICO DE  LAUDO
PERICIAL POR  JUNTA
MEDICA PARA EMISSAO
DE LAUDO  PERICIAL
COMPOSTO  POR  NO
MINIMO 02 MEDICOS, COM
ESPECIALIZAGAO EM
MEDICINA DO TRABLHO,
PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR RS RS RS
2 95319 | INVALIDEZ E  DEMAIS | UNID 30 R$ 450,00 | , 000 | RS 6.000,00 x x 1.100.00 x 251250 | R875.37500
SITUACOES  QUE  SE R e o
FIZEREM NECESSARIA A
PRODUGAO DE LAUDO
ESPECIALIZADO,
ESPECIALEMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS,
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS ou
REVISAO DE ALEGAGOES
EXTEMPORANEAS.
EXAME ADMISSIONAL,
DEMISSIONAL, PERIODICO,
DE RETORNO AO
TRABALHO, MUDANGA DE
FUNGAO, ATENDIMENTOS
E AVALIAGAOES CLINICAS
DE SERVIDORES COM
EMISSAO DE ATESTADO RS RS
3 95320 | OCUPACIONAL  (ASO), UNID 1600 R$ 60,00 7500 R$ 80,00 x x R$60,11 | R$ 48,00 R$ 64,62 103.392.00
RELATORIO MEDICO E " R
PARECER TECNICO
QUANDO  SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO ~ PARA
EXAMES
COMPLEMENTARES,
QUANDO  SE  FIZER
NECESSARIO.
Lote 02
TR CLINICA Menor
- DE SEG DO Preco-
I"I"’IE COI;IGO DESCRIGAO UNIDADE QTEAD CONSIILIARI TRAB E CPacheco' PNCP Nota Banco de Banco de MEDIA TOTAL
SAUDE onsultoria Paran Precos Pregos
OCUP LTDA a
SERVICO DE
ASSESSORIA DO
LTCAT — LAUDO
1 95344 | TECNICO  DAs | SERVICO 12 R$ 98000 | Lo B | Rs5.000,00 x X Lons00 | RsTe000 | ¢ RS | Re 7864800
CONDIGOES e Raas OO
AMBIENTAIS  DE
TRABALHO;
SERVIGO DE
ELABORAGAO,
COORDENAGAO
E IMPLANTAGAO ) RS . s s
DO PCMSO - SERVIGO RS R R R R
2 95347 | PROGRAMA DE s ! R83000.00 | 4500000 | 2000000 | 0900 | x 295000 | 200000 | 732500 | R87:325.00
CONTROLE
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL
SERVICO DE
ELABORAGAO,
COORDENAGAO RS
E IMPLANTACAO | SERVICO RS R$ RS RS R$
3 95349 DO PGR - s ! R§3.50000 | 1800000 | 20.000,00 10000 X 300000 | 198000 | 7.91333 | RE7.91333
PROGRAMA DE
GERENCIAMENT
O DE RISCOS.
R$
TOTAL 523.653,33
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TABELA Il - PRECOS ESTIMADO PARA CON'I:RATAQAO APOS ANALISE
ANEXO Il - DOCUMENTO DE DETERMINACAO DO VALOR ESTIMADO

Lote 01

TR
CLINICA
DE SEG Menor Banco

DO Pacheco Prego- Banco de
ITEM | CODIGOS DESCRICAO UNIDADE | QTDADE | CONSILIARII TRABE | Consultoria | PNCP Nota Preos Pr:eos MEDIA TOTAL
SAUDE Parané ¢

OoCcuP
LTDA

SERVICO DE PERICIA MEDICA
INDIVIDUAL - PERICIAS
MEDICAS COM PRODUGAO
DE LAUDO REFERENTES A
AFASTAMENTOS PARA
TRATAMETNO DE  SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E
1 95318 | RETORNO AO TRABALHO, [ UNID. 250 R$ 120,00
ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE LAUDOS EM
PROCESSOS JUDICIAIS,
EMISSAO DE LAUDOS DE
ISENGAO DE CONTRIBUIGAO,
PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO
E FISCAL

SERVICO DE LAUDO
PERICIAL POR JUNTA MEDICA
PARA EMISSAO DE LAUDO
PERICIAL COMPOSTO POR
NO MINIMO 02 MEDICOS,
COM ESPECIALIZAGAO EM
MEDICINA DO  TRABLHO,
PARA  CONCESSAO  DE
APOSENTADORIA POR
2 95319 | INVALIDEZ E DEMAIS UNID 30 R$ 450,00 R$ 1.100,00 R$ 775,00 | R$ 23.250,00
SITUAGOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIA A PRODUGAO
DE LAUDO ESPECIALIZADO,

R$

350,00 R$ 450,00 R$ 306,67 | R$ 76.667,50

ESPECIALEMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS,
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS []V)
REVISAO DE ALEGAGOES
EXTEMPORANEAS.

EXAME ADMISSIONAL,

DEMISSIONAL,  PERIODICO,
DE RETORNO AO TRABALHO,
MUDANGA DE  FUNGAO,
ATENDIMENTOS E
AVALIACAOES CLINICAS DE
SERVIDORES COM EMISSAO
3 95320 | DE ATESTADO OCUPACIONAL UNID 1600 R$ 60,00 | R$ 75,00 R$ 60,11 | R$48,00 | R$60,78 | R$ 97.248,00
(ASO), RELATORIO MEDICO E
PARECER TECNICO QUANDO
SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO ~ PARA
EXAMES COMPLEMENTARES,

QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.
Lote 02
TR CLINICA
DE SEG DO Menor Banco Banco
ITE | CODIGO | pegcricAo UNIDA | QTD | CONSILI | “ypap E Pacheco | pNG | prego-Nota de de MEDIA | TOTAL
M S DE ADE ARIIl Consultoria p
SAUDE P Parana Pregos Pregos
OCUP LTDA
SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT
- A SERVI R$ R$ R$ R$
1 95344 — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES cos 12 980,00 R$ 5.000,00 1.000,00 R$ 790,00 1.042,50 | 23.310,00

AMBIENTAIS DE TRABALHO;
SERVICO DE ELABORAGAO,

2 95347 COORDENAGAO E IMPLANTACAO DO | SERVI 1 R$ R$ R$ R$ R$
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE cos 3.000,00 2.950,00 2.000,00 | 2.650,00 | 2.650,00
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO,
3 95349 COORDENAGAO E IMPLANTAGAO DO | SERVI 1 R$ R$ R$ R$ R$
PGR - PROGRAMA DE cos 3.500,00 3.000,00 1.980,00 | 2.826,67 | 2.826,67

GERENCIAMENTO DE RISCOS.

R$
225.952,1
TOTAL 7
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ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITAGAO

| 1. PARA COMPROVAGAO DA HABILITAGAO JURIDICA: |

O 1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se tratando
de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedade por ag¢des, dos documentos de
eleicao de seus atuais administradores;

O 1.2. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

O 1.3. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

O 1.4. declaragao unificada para regular habilitagdo, na forma do Anexo V.

Os documentos exigidos nas alineas 1.1 e 1.2 deste item poderdo ser substituidos pela Certidao
Simplificada da Junta Comercial, ou fotocépias dos extratos da Junta Comercial, devidamente
publicados no Diario Oficial, indicando e relacionando os representantes legais e a composi¢cdo
acionaria da empresa.

| 2. PARA COMPROVAGAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: |

O 2.1. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Prova de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

0O 2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

O 2.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

O 2.4. prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

O 2.5. prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagéo de Certidao
Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

O 2.6. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, consiste
na apresentacédo de CRS (Certiddo de Regularidade de Situacéo)do FGTS.

O 2.7. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VIl — A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n® 5.452/1943.

Os documentos de regularidade fiscal das empresas, enquadradas com o beneficio da Lei
complementar 123/2006 e suas alteragbes, que estiverem com o prazo de vigéncia expirado, poderdo
ser diligenciados em sessdo pelo pregoeiro.

[ 3. PARA COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA: |

O 3.1. comprovacgéo de aptiddo da proponente, mediante apresentacao de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas Fisicas ou Juridicas de direito publico ou privado, de desempenho de atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitagao.

O 3.2. O(s) Atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado, contendo assinatura fisica
ou digital, e devera(ao) conter obrigatoriamente as seguintes informagdes: razdo social, nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e enderego da pessoa juridica
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expedidora; nome, fungédo e telefone do responsavel pela assinatura; indicacdo da quantidade
fornecida; descrigao dos produtos ofertados.

O 3.3. No caso de atestados emitidos por empresa da iniciativa privada, ndo serdo considerados
validos aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da licitante.
Serao consideradas como pertencentes a0 mesmo grupo empresarial as empresas controladas ou
controladoras da empresa licitante, e ainda as que tenham pelo menos uma pessoa fisica ou
juridica como sécia em comum.

A administragéo reserva-se o direito de realizar diligéncias, a qualquer momento, com o objetivo de
verificar se o(s) atestado(s) é (sdo) adequado(s) e atendem as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, podendo exigir apresentagdo de documentacdo complementar referente a aquisicdo do
objeto relativo aos atestados apresentados.

[[4. PARA COMPROVAGAO DA APTIDAO ECONOMICO-FINANCEIRA: |

O 4.1. Qualificagdo econdmico-financeira dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, mediante a
apresentagado dos seguintes documentos, na conformidade da Norma Brasileira de Contabilidade
ITG 2.000, devidamente registrados na Junta Comercial:

O 4.1.1. balango patrimonial;
O 4.1.2. Demonstragao de Resultado de Exercicio (DRE).

O 4.2. Certidao negativa dos cartorios de registros de faléncias, expedida pelo cartério distribuidor do
local da sede da proponente, ha menos de 90 (noventa) dias da data de abertura da sesséo.

O 4.3 Balango Patrimonial das Sociedades Anbnimas ou por Agdes devera ser publicado conforme
legislacdo vigente;

O 4.4 A qualificagdo econdmico-financeira das empresas recém-constituidas que nao disponham do

primeiro balango patrimonial poderao apresentar o termo de abertura do balango e os balangos

mensais para que sua situagao financeira seja avaliada.
O 4.5.1 As empresas qualificadas no subitem anterior deverdo apresentar termo de abertura da
empresa registrada em cartério ou na junta comercial.

| 5. DOCUMENOS COMPLEMENTARES EXIGIDOS EM RAZAO DO OBJETO LICITADO: |
0 5.1 Ser&o exigidos documentos complementares ( X ) SIM— () NAO.
O 5.2 Se houver documentos complementares os mesmos estao dispostos na Clausula 92 do Termo
de referéncia.
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Compra n° /2026

Pregao Eletrénico n° 100/2026

CONTRATO DE COMPRAS N.° XXX/2026 QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE PALOTINA
E A EMPRESA XXXXXXX. VIGENTE ATE:
XXXIXXXIXXXX.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 76.208.487/0001-64, com sede na Rua
Aldir Pedron, n°. 898, Centro, telefone (44) 3649-7800, na cidade de Palotina, Estado do Parana, CEP
85.950-011, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RODRIGO RIBEIRO, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identificagcdo Nacional/CPF n° 073.207.009-05, residente e
domiciliado a Travessa Burle Marx, n° 33, Loteamento Stroher, Bairro Por do Sol, nesta cidade de
Palotina, Estado do Parana, CEP. 85.950-064, doravante denominado CONTRATANTE.

De outro lado a Empresa XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
XXXXXXXX, Inscrigdo Estadual n°. XXXXX, Inscrigdo Municipal/ISS (Alvara) n® XXXX, com sede a
Rua XXXXX, n® XX, Bairro XXX, na cidade de XXXX, no estado do XXXX, CEP: XXXXXX, Fone: (XX)
XXXXXX, e-mail: XXX@hotmail.com, representada neste ato pelo Sr. XXXXXXXXX, socio
administrador, portador da Carteira de Identificagdo Nacional/CPF n°, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXX, n® XXX, Centro, na cidade de XXXXX, no estado do XXXXX, doravante denominada
CONTRATADA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1 O presente instrumento contratual encontra-se amparado na Lei Federal n° 14.133/2021, Lei
Municipal n® 6.291/2022 e Decretos Municipais n° 10.663/2023, 10.729/2023 e 10.733/2023, bem
como em toda a legislacéo correlata aplicavel ao processo licitatério, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao N° 100/2026 cuja abertura foi realizada no dia XX de XXXX
de 2026 e homologada no dia XX de XXXX de 2026, que integram e completam o presente termo
contratual para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢des
expressas no referido edital, projetos, especificacdes, e a proposta da CONTRATADA, mediante as
clausula e condigdes a seguir enunciadas.

[2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

|

2.1 O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ATENGAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS
SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E EXECUGOES EM
CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE.
ELABORAGAO E EXECUGAO DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA REGISTRO,
EXECUGAO DA SEGURANGA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-
SOCIAL, REALIZAGAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.2 Objeto da Contratagao:
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] VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTDE | UNIT. | TOTAL
(R$) (R$)

2.3 A Contratada, sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicara por escrito a Contratante,
qualquer anormalidade que eventualmente venha a ocorrer no fornecimento dos materiais quanto a
sua qualidade.
2.4 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

a) O Termo de Referéncia;

b) O processo de Pregao n° 100/2026;

c) A proposta apresentada pela empresa;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

|3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGAGAO |
3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de XX (XXXX) MESES contados a partir da data de
publicacdo do contrato, na forma do Artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

3.2 A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO.

|4. CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS |
4.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato, conforme Artigo 92, Inc. IV, VIl e XVIIl da Lei n°® 14.133/2021.

|5. CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO |
5.1 Né&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

|6. CLAUSULA SEXTA — PREGO |
6.1 O valor total da contratagédo é de R$ XXXXX (XXXXXXXXXXXX).

6.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

|7. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1 O pagamento, decorrente da entrega dos produtos, objeto desta licitagao, sera efetuado mediante
crédito em conta corrente, no prazo de ATE 10 (DEZ) DIAS contatos do recebimento dos servigos em
cada autorizagdao de fornecimento, apdés a apresentagdo da respectiva documentagido fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente.

7.2 Demais condigbes referentes ao pagamento encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo ao processo de Pregao, conforme Art. 92, Inc. V e VI da Lei 14.133/2021.

7.3 Todos os tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em decorréncia deste contrato
ocorrerao por conta da Contratada.

7.4 Conforme determina a IN 1234/2012, alterada pela IN 2145/2023, a Administragdo municipal fara
as retencdes de acordo com a legislacdo vigente e/ou exigird a comprovagao dos recolhimentos
exigidos em lei.

7.5 As empresas amparadas por isengao, nao incidéncia ou aliquota zero devem informar essa
condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena, de se ndo o fizerem,
sujeitarem-se a retengao do IR conforme paragrafo terceiro do art. 2° do decreto municipal n°® 10.838.

8 CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES PARA ENTREGA

8.1 Do Recebimento: O prazo de entrega dos bens é de XX (XXXXXX) dias corridos, contados do
recebimento do pedido de fornecimento enviado via WhatsApp ou E-mail a empresa licitante, no
seguinte enderego:
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Pedido oriundo da Secretaria Municipal de XXXX.
Local: Prefeitura Municipal

Logradouro: Rua Aldir Pedron n°® 898
CEP: 85950-000 Cidade: Palotina/PR
A/C de

8.2 Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de XX (XXXX) dias uteis, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

8.3 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de XX (XXXX) dias uteis contados do
recebimento provisorio, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdao mediante termo circunstanciado.

8.4 Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de XX (XXXX) dias uteis, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades.

8.5 Na hipotese de a verificagao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

8.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

8.7 O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o objeto nos enderegos
relacionados, conforme as condigdes e as necessidades do licitante.

|9 CLAUSULA NONA — ADMINISTRAGAO DO CONTRATO

9.1. A administracdo do presente contrato decorrente deste processo cabera a Secretaria
Requisitante:

a) Cabera o acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria, na Secretaria Municipal de
XXXXXXXXXXXX:

Conforme Portaria 40 e 49/2025:
Gestor de Contrato Titular: XXXXXXX/ Escrituraria/ CPF XXXXX
Gestor de Contrato Suplente: XXXXXXX/ Auxiliar Administrativo/ CPF XXXXX

b) Cabera a fiscalizacdo do contrato, na Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXX:
Conforme Portaria 132/2025:

Fiscal de Contrato Titular: XXXXXXXXX/ Agente Social/ CPF XXXXXXX
Fiscal de Contrato Suplente: XXXXXXXX/ Escriturario/ CPF: XXXXXXXX

|10 CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE, DA REPACTUAGAO E DA REVISAO DE PRECOS |
10.1 Conforme Clausula 182 do Edital do 100/2026.

|11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADITIVOS \
11.1 As alteragbes contratuais serdo processadas mediante Termo Aditivo, devidamente
justificadas e autorizadas pelo Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Palotina.

11.2 Serao permitidas a repactuacao/reajuste/revisdo do contrato, conforme clausula 182 do Edital do
Pregao 100/2026.

11.3 Sera permitido o reequilibrio do contrato, conforme clausula 172 do Edital do Pregéo 100/2026.
PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nas aquisi¢oes, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

[12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE |

12.1 Constituem obrigacdes do MUNICIPIO, as exigéncias contidas na clausula 142 do Termo de
Referéncia.
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|13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO |
13.1 Constituem obrigagbes do Fornecedor, as exigéncias contidas na clausula 142 do Termo de
Referéncia.

|14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS |
14.1 Conforme condigbes estabelecidas na clausula 202 do edital.

|15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXTINGAO CONTRATUAL |
15.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagcbes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
15.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
15.1.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
15.1.2.1  Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
15.2 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
15.2.1  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.2.2 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.2.3 Indenizagdes e multas.
15.3 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

|16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
16.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo na dotagao abaixo discriminada:

02.002.04.122.0002.2.005.3.3.90.39.00.00. - 000.01.07.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.002.04.122.0002.2.005.3.3.90.39.00.00. - 000.01.07.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.002.04.122.0002.2.005.3.3.90.35.00.00. - 000.01.07.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA
02.002.04.122.0002.2.005.3.3.90.35.00.00. - 000.01.07.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA

|17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES |
17.1 Eventuais alteragcGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3 Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133 de 2021, Incisos Il e
V.

|18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - FRAUDE E DA CORRUPGAO ‘
18.1 Conforme condi¢des estabelecidas na clausula 192 do edital.

[19. CLAUSULA DECIMA NONA — CASOS OMISSOS |
19.1 Os casos omissos seréo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contraltos.

|20. CLAUSULA VIGESIMA — DA OBSERVANCIA DA LGPD |
20.1 Declaram as partes expresso CONSENTIMENTO que serdo coletados, tratados e
compartilhados os dados necessarios ao cumprimento do contrato, nos termos da Lei 13.709/2018 e
Art. 7°, incisos Ill e V da LGPD, seja os dados necessarios para cumprimento de obrigagdes legais,
nos termos do Art. 7°, inc. Il da LGPD, bem como os dados, se necessarios para prote¢cao ao crédito,
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conforme autorizado pelo Art. 7°, inc. X da LGPD, sendo que outros dados poderéo ser coletados,
mediante termo de consentimento especifico.

|21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ASSINATURA E DEVOLUGAO DO CONTRATO |
21.1 A CONTRATADA tera o PRAZO DE 07 (SETE) DIAS, contados a partir da convocagéo, para
assinar o contrato, podendo este, ser assinado digitalmente, encaminhando a via assinada pelo e-
mail: contratos.licitacao@palotina.pr.gov.br, ou através de assinatura fisica, onde o responsavel
legal devera comparecer no Departamento de Compras e Licitagdes, localizado na Rua Aldir Pedron
898, Bairro Centro - Palotina/PR, sob pena de decair o direito ao ajuste, sem prejuizo das sangdes
previstas no Art. 90 da Lei 14.133/21. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pelo municipio.

21.1.1 A Recusa injustificada na assinatura do contrato implica na abertura de Processo

Administrativo contra a empresa, aplicando as sancées legais.
21.2 As partes e as testemunhas envolvidas neste instrumento afirmam e declaram que o mesmo
sera assinado eletronicamente, com fundamento no Artigo 10, paragrafo 2° da MP 2200-2/2001, e do
Artigo 6° do Decreto 10.278/2020, sendo as assinaturas consideradas validas, vinculantes e
executaveis, desde que firmadas pelos representantes legais das partes, conforme estabelecido no
predmbulo. Consigna-se, ainda, no presente instrumento, que a assinatura com Certificado
Digital/eletrbnica tem a mesma validade juridica de um registro e autenticagao feita em Cartorio, seja
mediante utilizagdo de certificados e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e. Assim, as partes renunciam a
possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais (ndo-eletrbnicas) assinadas do
instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar a validade das assinaturas
eletrbnicas, na medida maxima permitida pela legislac&o aplicavel.
21.3 Caso a empresa ndo possua algum meio de assinatura eletrénica devidamente certificado, a
mesma devera imprimir o documento, realizar a assinatura fisica e encaminhar uma copia a esta
administragao, conforme o enderego no cabecalho deste.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

221 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento conforme Lei Municipal 6.291/2022:
Art. 1° A publicidade dos atos oficiais da Lei 14.133/2021, tais como: avisos de licitagao,
extrato de contrato, termos aditivos, contratagbes diretas, se dara mediante publicagédo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e em jornal de circulagdo local ou regional, assim como
no Portal de Transparéncia do sitio oficial do Municipio de Palotina, em até 10 (dez) dias Uteis
apos a data de sua assinatura.

|23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

23.1 As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretacao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de PALOTINA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 02 (DUAS) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Palotina, XX de XXX de 2026.

RODRIGO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE
XXX XXXXXX
EMPRESA
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-NOME: 2-NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO V - DECLARAGAO UNIFICADA
, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno

conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as condigbes de habilitagdo
previstas no edital, bem como:

1. Declaragao de preposto:
Que eventual contratagdo com o presente ente publico se dara com intermediacdo do

preposto a seguir, que, através de um dos contatos informados, recebera pedidos de fornecimento,
notificagdes, dentre outras comunicacgdes destinadas a pessoa juridica acima indicada:

Nome:

Telefone com WhatsApp:

E-mail da empresa:

2. Declaragao de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social

Na forma do Artigo 63, inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no Artigo 93 da Lei Federal n° 8.213/91;

3. Declaragao de inexisténcia de empregados menores

Que nado possuimos, em nosso quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao Artigo 7°,
inciso XXXIlI, Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

4. Declaragdo de auséncia de vinculo com o quadro funcional do Municipio de Palotina

Em observancia ao disposto no Artigo 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, e com base na
Sumula Vinculante 13 do STF e Prejulgado 09 do MPjTC, que n&o possui integrante do quadro
funcional do Municipio de Palotina, mesmo que inativo, como sdcio, cotista, dirigente ou empregado.
No mais, dentre seus sécios, nenhum deles é cOnjuge, companheiro, parente em linha reta ou
colateral, consanglineo ou afim de servidor publico do Municipio de Palotina, que nele exerga cargo
em comissao ou fungcdo de confianga, ou seja membro da comisséo de licitagdo, Pregoeiro(a) ou
autoridade ligada a contratacéo.

5. Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos
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Que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo, nao tendo sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com o Poder Publico, estando

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

No mais, declara também que seus sdcios ndo se encontram, seja por forga constitucional ou
legal, impedidos de contratar com o Poder Publico, ndo se enquadrando em nenhuma das vedacdes
contidas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em especial:

1.1 Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagcao do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente,
com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
a condi¢Oes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislagéo trabalhista.

6. Declaracdo De Atendimento A Politica Ambiental De Licitagdo Sustentavel

Declarar que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em
especial que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e
servigos poés-consumo no limite da proporcdo que fornecerem ao poder publico, assumindo a
responsabilidade pela destinacao final, ambientalmente adequada.

Local, de de 2026

Representante Legal

Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente ou com

carimbo com CNPJ
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ANEXO VI - DECLARAGAO LGPD
, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno

conhecimento das regras contidas no edital de licitacdo e que possui as condi¢gdes de habilitacao
previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigao para participar desta licitagdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve
fornecer para a Administracdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagéo;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletronicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informacgdes sobre conjuges;

1.7. relagdes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sanc¢bes administrativas que esteja cumprindo perante a Administracéo Publica;

1.10. informagbes sobre eventuais condenagbées no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratacao.

2. Essas informagdes constarao do processo administrativo e serao objeto de tratamento por parte da
Administragcao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido,
legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local, de de 2026

Representante legal
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, sob as penas da Lei, que esta

empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006;

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006, com redagéo dada pela Lei Complementar n° 188, de 2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n® 11488/2007.
DECLARA ainda:

1. Que a empresa esta excluida das vedagdes constantes no Artigo 3°, § 4° da Lei Complementar
n.° 123/2006;

2. Que nao extrapolou a receita bruta maxima relativa ao enquadramento como empresa de
pequeno porte, de que trata o Artigo 3°, inciso Il da Lei Complementar n° 123/2006, em relagado aos
valores dos contratos celebrados com a Administragdo Publica no ano-calendario de realizagao da
licitagao.

Assim, ciente de que a apresentagdo de declaragéo falsa configura comportamento inidéneo e
minha inabilitagdo do certame, indico que estou apta a usufruir dos direitos de que tratam os Artigos
42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, ndo havendo fato superveniente impeditivo da
participagado no presente certame.

Local, de de 2026

Representante Legal

Esta declaragio devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente ou com

carimbo com CNPJ
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DA RENUNCIA DE VISITA TECNICA

A licitante (NOME EMPRESARIAL) , inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede na (ENDERECO COMPLETO) , firmo o presente documento, declarando que
renuncio a visita técnica aos locais e/ou instalagdes do objeto a ser licitado, servigos/trabalho,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas e/ou financeiras para com a contratante.

Local, de de 2026

Representante Legal

Esta declaragcao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente ou com

carimbo com CNPJ
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ANEXO IX — PROPOSTA DE PRECOS

A licitante abaixo qualificada apresenta proposta para fornecimento dos itens e/ou servigos abaixo

discriminados, que integram o instrumento convocatério da licitagdo de Pregdo Eletronico SRP n°
100/2026.

1. IDENTIFICACAO DO LICITANTE
Fornecedor:
CNPJ/CPF :
Endereco:
Bairro:
CEP:

Inscricao Estadual :

Cidade: Estado:

Telefone:
E-mail:
Telefone com WhatsApp:

2. DADOS PARA PAGAMENTO:
Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Titular: CNPJ/CPF:
3. CONDIGOES GERAIS

3.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagao.

PRECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)

Devera ser cotado, preco unitario e total do edital, de acordo com o Anexo 01 do Edital.
A proposta tera validade minima de 90 (noventa) dias, a partir da data de abertura do pregéo.

RELAGAO DOS ITENS

Lote | Ordem Especificagéo Unidade | Quantidade | Yalor | Valor

Unit. Total
SERVICO DE PERICIA MEDICA INDIVIDUAL
- PERICIAS MEDICAS COM PRODUCAO DE
LAUDO REFERENTES A AFASTAMENTOS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
ACOMPANHAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO, ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE LAUDOS EM PROCESSOS
JUDICIAIS, EMISSAO DE LAUDOS DE
ISENCAO DE CONTRIBUICAO,
PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO E FISCAL -
REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS
INDIVIDUAIS COM EMISSAO DE LAUDO
1 1 CONCLUSIVO, DESTINADAS A ANALISE UNID 250
DE AFASTAMENTOS POR TRATAMENTO
DE SAUDE, ACOMPANHAMENTO DE
READAPTACAO E RETORNO AO
TRABALHO, EMISSAO DE PARECERES
TECNICOS EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS, E
ELABORACAO DE LAUDOS PARA
ISENCAO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA, TRIBUTARIA OU
FISCAL. AS PERICIAS DEVERAO SER
REALIZADAS POR MEDICO DO TRABALHO
REGISTRADO NO CRM, COM EMISSAO DE
LAUDO PERICIAL FUNDAMENTADO,
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DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE E

REGISTROS EM PRONTUARIO DO
MUNICIPIO.

SERVICO DE LAUDO PERICIAL POR
JUNTA MEDICA PARA EMISSAO DE
LAUDO PERICIAL COMPOSTO POR NO
MINIMO 02 MEDICOS, COM
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO
TRABLHO, PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
DEMAIS SITUACOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIA A PRODUGAO DE LAUDO
ESPECIALIZADO, ESPECIALEMENTE
DEMANDAS JUDICIAIS, PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS OU REVISAO DE
ALEGAGOES EXTEMPORANEAS -
EMISSAO DE LAUDOS PERICIAIS
ELABORADOS POR JUNTA MEDICA
COMPOSTA POR, NO MiNIMO, DOIS
MEDICOS, SENDO UM DELES
ESPECIALISTAS EM MEDICINA DO
TRABALHO E OS OUTROS INTEGRANTES
COM CONHECIMENTO DA AREA A SER
AVALIADA, DESTINADOS A AVALIAR
CASOS DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, REVISAO DE BENEFICIOS,
DEMANDAS JUDICIAIS OU
ADMINISTRATIVAS E SITUAGOES QUE
REQUEIRAM ANALISE TECNICA
CONJUNTA. A JUNTA MEDICA DEVERA
REGISTRAR PARECER TECNICO,
CONCLUSIVO E FUNDAMENTADO,
CONTENDO IDENTIFICAGAO DOS
PROFISSIONAIS, METODOLOGIA DE
AVALIAGAO E RESULTADO FINAL CLARO
E OBJETIVO.

UNID 30

EXAME ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO,
MUDANCA DE FUNCAO, ATENDIMENTOS
E AVALIACAOES CLINICAS DE
SERVIDORES COM EMISSAO DE
ATESTADO OCUPACIONAL (ASO),
RELATORIO MEDICO E PARECER
TECNICO QUANDO SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO PARA EXAMES
COMPLEMENTARES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO - EXECUCAO DE EXAMES
CLINICOS OCUPACIONAIS
OBRIGATORIOS, CONFORME NR-07, COM
1 3 EMISSAO DE ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (ASO) E RELATORIOS
TECNICOS QUANDO SOLICITADO. INCLUI
ANAMNESE OCUPACIONAL, EXAME
FiSICO, ENCAMINHAMENTO A EXAMES
COMPLEMENTARES QUANDO
NECESSARIO E EMISSAO DE PARECER
MEDICO CONCLUSIVO. A JUNTA MEDICA
DEVERA REGISTRAR PARECER TECNICO,
CONCLUSIVO E FUNDAMENTADO,
CONTENDO IDENTIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS, METODOLOGIA DE
AVALIACAO E RESULTADO FINAL CLARO
E OBJETIVO

UNID 1.600

. Valor Valor
Quantidade Unit. | Total

Unidade

Especificagdao

SERVICO DE ASSESSORIA DO LTCAT -
2 1 LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES SERV
AMBIENTAIS DE TRABALHO -

Lote Ordem
12
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ATUALIZAGCAO DE DADOS, REVISAO DE
LAUDOS E AJUSTES CONFORME
ALTERACOES DE FUNCAO OU AMBIENTE.

SERVICO DE ELABORACAO,
COORDENACAO E IMPLANTACAO DO
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -

COMPREENDE A ELABORACAO,
COORDENACAO E IMPLANTACAO DO
PCMSO CONFORME NR-07, INCLUINDO O
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE ACOES
DE PREVENCAO, RASTREAMENTO E
DIAGNOSTICO PRECOCE DE AGRAVOS A
SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO,
) 5 DEFINICAO DOS EXAMES MEDICOS SERV ]

OCUPACIONAIS (ADMISSIONAIS,

PERIODICOS, DE RETORNO, DE
MUDANCA DE FUNCAO E DEMISSIONAIS),

ACOMPANHAMENTO CLINICO DOS

SERVIDORES, EMISSAO DO RELATORIO

ANUAL E ORIENTACOES PARA
INTEGRACAO COM O PGR E O ESOCIAL,

SOB RESPONSABILIDADE TECNICA DE
MEDICO DO TRABALHO, COM EMISSAO
DE ART, NOTIFICACAO DE REGISTRO DE
PCMSO AO CRM E ANANT.

SERVICO DE ELABORACAO,
COORDENAGAO E IMPLANTAGAO DO
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS - COMPREENDE O
ACOMPANHAMENTO TECNICO E
ADMINISTRATIVO DA EXECUGAO DO
PGR, CONFORME NR-01, INCLUINDO
ORIENTAGAO CONTINUA SOBRE
IDENTIFICAGAO, AVALIAGAO E
CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIONAIS,
) 3 ATUALIZACAO DO INVENTARIO DE SERV ]

RISCOS E DO PLANO DE AGAO,

ASSESSORIA NA IMPLEMENTACAO DE
MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS,

INTEGRACAO COM O PCMSO E COM O
ESOCIAL, BEM COMO SUPORTE TECNICO

AOS GESTORES NA MANUTENGAO DA
CONFORMIDADE LEGAL E NA MELHORIA

DAS CONDICOES DE TRABALHO, SOB
RESPONSABILIDADE DE ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO TRABALHO.

A PROPOSTA: R$ (Algarismos) e (Por extenso)
PRAZO DE ENTREGA: Deve constar o prazo para inicio da entrega dos produtos.

MARCA DOS ITENS:

3.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento,
tais como os encargos (obrigagbes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e

incidentes sobre o fornecimento.
3.3 Ainda, encontra-se a licitante ciente da aplicacdo do Decreto Municipal n°® 10.838/2023.

Local, de de 2026

Representante Legal
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ANEXO X — FORMULARIO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Este formulario deve ser preenchido pela empresa e apresentado para fins de confecg¢ao Do
Contrato.

Razao Social:
Logradouro:
Bairro:
Cidade:
Estado:

CNPJ n°:
Inscricao Estadual n°:
Inscrigdo Municipal (ISS ou Alvara ) n°:

Representante Legal:
CPF: )
RG: Orgao Emissor:

Dados do preposto, que recebera toda e qualquer comunicagao legal destinada a pessoa
juridica, podendo inclusive ser o representante legal da empresa

Preposto:
CPF:
RG: Orgao Emissor:
Telefone com WhatsApp:
E-mail:
Local, de de 2026

Representante Legal
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ANEXO XI — MODELO DE ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

, inscrita no CNPJ/MF n°

Atestamos a quem interessar possa, que a empresa
com sede a Rua

, inscricdo estadual n° ,

, neste Municipio e Comarca de estado do(e)

forneceu, XXX, sendo compativel ou pertinente ao objeto,esta unidade, esta sendo executado
satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, ate o presente data, fatos que desabonem sua

conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Local, de de 2026

Nome da empresa que emitiu este atestado
CNPJ:

Inscrigao Estadual:

Nome do Representante da Empresa

Este atestado deve ser emitido em papel timbrado ou com carimbo com CNPJ
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INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada. O objetivo
principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugéo para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica,
com base na obrigatoriedade legal do Artigo 18 §1° da lei 14.133/2021.

| - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Fundamentagao: Descricdo da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico. (Art. 18 - § 1° alinea | da Lei 14.133/2021).

1.1 Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ATENGAO A
SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA
MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E EXECUGOES EM CONFORMIDADE COM AS
EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE. ELABORAGAO E
EXECUGAO DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA REGISTRO, EXECUGAO DA
SEGURANGA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO PROGRAMA DE E-SOCIAL,
REALIZAGAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS, DESTA MUNICIPALIDADE.

1.2 Justificativa da contratagao: A licitacdo para contratacdo deste OBJETO, é de alta urgéncia a
administragao afim de evitar sangdes administrativas por parte do MTE, monitoramento e execugéao
da saude e seguranca dos servidores desta municipalidade.

1.2.1 Atender o regramento legal:
a) Atender a Resolugdo CSTJ n° 141/2014;
b) Atender as Normas Regulamentadoras: NR-1, NR-9, NR-15, NR-16, NR-17 do MTE.
c) Atender o Artigo 14 da Lei n° 8.112/90 e no que couber, no Decreto n° 6856/2009 e as
Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.
d) Atender a IN INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010 para os Servidores em Regime
de CLT.

1.2.2 Desta forma, se faz necessario a contratagcdo de empresa prestadora de servigco de
engenharia de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar o Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), sendo que no LTCAT
deve constar o Cdadigo do GFIP, a caracterizagdo da Insalubridade/Periculosidade e o
Percentual de neutralidade.

1.2.2.1 Considerando ainda que o PGR tem validade de 2(dois) anos apds a sua emissao, o
PCMSO tem validade de 01(um) ano apds a sua emissdo e o LTCAT tem prazo de vigéncia
indeterminado.

1.2.3 Pertencem a esse objeto a prestacdo de servicos em medicina e seguranga do trabalho, para
realizar: asos - atestados de salde ocupacional, (admissional; periédico; de retorno ao trabalho; de
mudanga de risco ocupacional; demissional), avaliagdo psicossocial, pericias diversas e realizagao de
exames de rotinas necessarios aos atestados de saude ocupacional/pericias/avaliacdo psicossocial.

1.3 Referéncia aos instrumentos de planejamento/programas/convénios da Secretaria: A

referida contratagcdo sera com recursos préoprios do municipio para garantir o cumprimento
das rotinas e obrigagoes determinadas pela legislagcao vigente.
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1.4 Analise de contratagdes anteriores para identificar as inconsisténcias ocorridas: Nos
contratos anteriores o objeto era contratado de forma individual, contudo o Setor de Recursos
Humanos, junto com o Técnico de Seguranga optaram por realizar o processo de forma
conjunta afim de obter maior eficiéncia na contratagdo, por se tratar de servigos
complementares e afins.

1.5 Os bens a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de bens comuns, nos termos do
disposto no inciso Xlll, do artigo 6° da Lei Federal n.° 14.133/21. Consideram-se bens e servigos
comuns “aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado”.

Il - ALINHAMENTO COM PAC

Fundamentagao: Demonstragado do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do 6rgéo ou
entidade, identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes — PAC ou, se for o caso,
justificando a auséncia de previsdo. (Art. 18° - § 1° Alinea Il da Lei 14.133/2021).

Para o referido objeto foi previsto no PAC publicado pela administragcdo municipal com
previsdo de abertura para abril/2026.

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Fundamentagao: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucdo, prevendo
critérios e praticas de sustentabilidade (Art. 18 - § 1° alinea lll da Lei 14.133/2021).

Identificacdo das necessidades de negécio.

3.1 — Para os exames médicos complementares, deve ser de acordo com Relatério Anual do
PCMSO que sera elaborado pelo Médico Coordenador do trabalho, dentre eles:

a) Audiometria,

b) ECG eletrocardiograma,

¢) Exames laboratoriais

3.2 - Realizar exames médicos ocupacionais: admissional, peridédico, demissional, mudanga de
funcéo, retorno ao trabalho e readaptacéo (conforme o Art. 48 da LC 008/2006).
a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos NR 7 e seus
anexos.
c) Acuidade Visual € um exame fundamental porque consegue detectar se um trabalhador
possui (ou n&o) déficit de visdo que poderia causar riscos a ele mesmo, a outros trabalhadores
e ao patrimdénio da empresa. O exame deve ser incluso no exame clinico (admissional,
periddico e mudanga de fungéo).

3.2.1 - Para cada exame médico realizado, previsto o médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, em 3 (trés) vias, nos padrdes estabelecidos na Norma Regulamentadora
n°® 07 (e ainda nas adequagdes em atendimento ao e-social).

3.3 - O atendimento aos servidores que acumulam cargos n&o gerara duplicidade na cobranca dos
procedimentos realizados, embora as informagdes sejam repassadas para ambos 0s cargos.

3.4 - Avaliacdo e validagao dos eventuais atestados médicos de afastamento do trabalho apresentado
pelos servidores publicos, para fins de controle de absenteismo.

3.5 - A execugdo dos servigos devera abranger as sedes das Secretarias e seus setores ou
unidades.

3.5.1 - As Secretarias poderédo sofrer alteragdo de nomenclatura durante a vigéncia do
contrato, sendo a nova nomenclatura adotada sem novos énus.

3.5.2 - Podera haver inclusdo de novos cargos durante a vigéncia do contrato devendo a

contratada fazer os ajustes necessarios.
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3.6 - A entrega do objeto concluido e em conformidade com o solicitado, é condi¢cdo essencial para
liberacdo do pagamento a contratada, sem o qual, a Administracdo Municipal estara desobrigada a
realizar o pagamento.

3.7 Os servigos deverdo ser executados por médico(a) devidamente registrado(a) no Conselho
Regional de Medicina (CRM), com especializagdo em Medicina do Trabalho com RQE.

3.8 - Descrigao dos Servigos

3.8.1 - A Contratada atuara na elaboragado, assessoramento e implantacdo dos programas e
laudos, na prestacdo de servigos especializados em engenharia e seguranga do trabalho
classificados como:

a) Ordem de Servigo e Seguranga (OSS);

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

c) Emissdo de ASOs (admissional; periédico; de retorno ao trabalho; de mudanga de

fungéo e demissional);

d) Pericias médicas diversas;

e) Laudo Pericial realizado por junta médica, conforme necessidade da

Administracéo;

f) Avaliagao Psicossocial;

g) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) que substitui o PPRA — Programa

de Prevencao de Riscos Ambientais; NR-09 — vigente de 12/04/2021 a 12/04/2022 —

nova norma em vigor janeiro/2022;

h) Analise Ergondmica do Trabalho (AET);

i) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

j) Exames diversos;

3.8.2 - Da Especificagdo dos Servigos

3.8.2.1.- Ordens de Servico e Seguranca — OSS - Elaboragao e entrega das Ordens
de Servigo de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 — Disposi¢cdes Gerais,
individual por servidor.
a) A Ordem de servico de seguranca e saude no trabalho: instru¢des por
escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais, tendo em vista o cumprimento da obrigacdo legal prevista na
CLT e na NRO1.
b) “Il — instruir os empregados, por meio de ordens de servigco, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)".
c¢) Treinamentos do colaborador (caso necessario).
d) Emissdo de ordem de servicos orientativa nos diversos locais, com
emissao de copia junto aos fiscais de contrato para avaliar o desempenho e
atuacio da empresa.

3.8.2.2 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

- A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia -
Secretaria de Trabalho estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagéo, por parte de todos os empregadores e instituigbes que
admitam trabalhadores como empregados, do programa de controle médico
de saude ocupacional — PCMSO, com objetivo de promogéao e preservagéo
da saude do conjunto dos seus trabalhadores;

- A Norma Regulamentadora NR-7 estabelece os pardmetros minimos e
diretrizes gerais a serem observados na execu¢do do PCMSO, podendo os
mesmos ser ampliados mediante negociagao coletiva de trabalho;
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3.8.2.2.1 - Da Obrigatoriedade do PCMSO

- Conforme constante no item 7.2.1 da NR-7, esta Norma se aplica as
organizagbes e aos 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como aos 6rgaos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico,
que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

3.8.2.2.2 - Do objetivo e importancia do PCMSO

- O objetivo do PCMSO é prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a saude do trabalho através de uma minuciosa e
individual avaliagao médica ocupacional dos trabalhadores diretamente as suas
condigdes de trabalho.

3.8.2.3 - Considerando o constante na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO
deve incluir a realizagao obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional,

f) pericias.

3.8.231 - Os exames médicos compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especificagbes desta e de outras
Normas Regulamentadora - NR.

3.8.2.3.2 - Previsdo e execugdo das agbes de saude nos periodos indicados no
planejamento anual do PCMSO, bem como, o numero e a natureza médica a ser
realizada nos estabelecimentos em conformidade com sua periodicidade;

3.8.2.3.3 - Convocacédo, agendamento e cobranca dos colaboradores para realiza¢ao
de todos os procedimentos previstos no PCMSO e os contemplados nas Campanhas
de Prevencdo de Saude (consultas, exames, clinicos e laboratoriais) acompanhando-
os até a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

3.8.2.3.4 - Execugdo dos exames meédicos ocupacionais: admissionais (antes que o
colaborador assuma suas atividades); periédicos de todos os servidores, com
fornecimento de listas atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais
clinicos e complementares; de retorno ao trabalho (obrigatoriamente no primeiro dia
de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou licenga, inclusive maternidade,
de mudanga de fungdo, as pericias demandadas pelo setor de Recursos
Humanos e 0os exames demissionais.

3.8.2.3.5 - Execugcdo de exames psicossociais realizados por profissionais
habilitados para tal. O exame psicossocial tem como objetivo de avaliar os
colaboradores que atuam em situagdes de risco, como altura, espagos confinados e
manuseio de materiais inflamaveis, de acordo com a pressao que estdo sofrendo. Por
meio da inspegéo, podem ser identificadas e processadas desde o inicio para que
ndo se tornem problemas graves. A saude mental é essencial para um bom trabalho
em uma organizagéo.

3.8.2.4 - Para a realizagao de consultas e exames complementares, devera ser utilizado
o local disponibilizado pela Contratada.

3.8.2.5 - Elaboragédo do Relatdrio Analitico do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, anualmente, contendo, no minimo:

g) o numero de exames clinicos realizados;

h) o numero e tipos de exames complementares realizados;
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i) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por
tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcao;

j) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou funcao;

k) informacbes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT,
emitidas pela organizagao, referentes a seus colaboradores;

I) analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussédo sobre as variagbes
nos resultados.

3.8.2.6 - A CONTRATADA respondera como Responsavel Técnica e Coordenadora do
Programa de acordo com a legislagédo vigente, perante os 6rgaos fiscalizadores, prestando
assisténcia técnica em caso de demandas judiciais, contemplando a elaboragao de quesitos,
acompanhamento da pericia judicial e elaboragdo do parecer técnico, quando solicitado pela
CONTRATANTE.

3.8.2.7 - O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);
3.8.2.7.1 - Havendo atualizagdo da NR 01, inerente a prevista substituicdo do PPRA, a
contratada devera elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ajustado de
acordo com a Norma Regulamentadora NR 01.
3.8.2.7.2 - O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.
3.8.2.7.3 - O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranga e saude no trabalho.
3.8.2.7.4 - O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranga
e saude no trabalho.
3.8.2.7.5 - O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado: antes do inicio do
funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes; para as atividades existentes.
3.8.2.7.6 - A etapa de identificagdo de perigos deve incluir: descrigdo dos perigos e possiveis
lesbes ou agravos a saude; identificagdo das fontes ou circunstancias; e indicagdo do grupo de
trabalhadores sujeitos aos riscos.
3.8.2.7.7 - A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes: apds implementagdo das medidas de
prevencgao, para avaliagdo de riscos residuais; apds inovagdes e modificacdes nas tecnologias,
ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em
novos riscos ou modifiguem os riscos existentes; quando identificadas inadequagdes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengdo; na ocorréncia de acidentes ou
doencas relacionadas ao trabalho; quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
3.8.2.7.8 - Adotar medidas de prevencgao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre
que: exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem; a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar houver evidéncias de
associagdo, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.
3.8.2.7.9 - Elaborar plano de acgéao, indicando as medidas de prevengao a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.
3.8.2.7.10 - Apds a sua elaboragdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario e
pelo menos uma vez ao ano.
3.8.2.7.11 - A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versao preliminar do
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de acgdo, ao
CONTRATANTE, assinado pelo responsavel técnico (engenheiro de seguranca do trabalho),
para aprovagao e analise da Coordenacdo do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho).
3.8.2.7.12- A CONTRATANTE podera solicitar correcoes e/ou ajustes dos documentos
emitidos, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado.
3.8.2.7.13 - O conteudo Basico da PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) devera contemplar, no minimo, os seguintes
documentos:
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a) inventario de riscos; e
b) plano de acéo.

3.8.2.7.14 - Inventario de Riscos contendo no minimamente:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho, levantamento preliminar de
riscos ocupacionais realizando a exemplo, checklist (lista de controle), de inspegdes, a
avaliagdo preliminar da ergonomia, histéricos da saude do trabalho, dentre outros,
caracterizando uma abordagem gradual de riscos.
b) caracterizagédo das atividades;
c) descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a salde dos trabalhadores,
com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descrigcao de medidas de prevengao implementadas;
d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.
e) avaliagédo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de
acao; e
f) critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de deciséo.

3.8.2.7.15 - Plano de agao para o GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
a) Indicar as medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas e/ou mantidas,
sendo planejada agao preventivamente;
b) Determinar as medidas preventivas ou de controle dos niveis de exposicéo
comparando o perfil de exposicdo ocupacional com os valores de referéncia
estabelecidos na NR 09 ou com os limites previstos na NR-15 e demais NRs
pertinentes;
c) Definir em cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das
medidas de prevengéao a ser corrigida, quando se fizer necessario.
d) Acompanhar e assessorar na execug¢do do Plano de Ac¢do como medida de
prevengao.

3.8.2.7.16 - O GRO complementa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), cabendo a

contratada definir a necessidade da integracao.

3.8.2.8 - AET - Analise Ergonémica do Trabalho NR-17:
3.8.2.8.1 - Realizar analise técnica ergonémica, por meio de verificagdo nos diversos setores
do Pago e das Secretarias, para qualificagdo das condi¢gées de trabalho de acordo com a
Portaria n°® 3751 de 23/11/1990 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, atendendo a Norma
Regulamentadora 17, visando estabelecer pardmetros que permitam a adaptagdo das
condi¢des de trabalho e as caracteristicas psicofisioldgicas dos profissionais.
3.8.2.8.2 - Em atendimento a Norma Regulamentadora n° 17, devera ser realizado estudo
abrangendo todos os aspectos, layout, mobiliario, ferramentas e equipamentos de trabalho,
analisando tamanho, forma, regulagem, cor, alcance, material, espessura, peso, higienizagao,
disposi¢do no ambiente, risco de acidentes e possiveis lesdes corporais.
3.8.2.8.3 - Avaliagéo dos riscos ergonémicos como a ma postura, movimentos repetitivos e/ou
incorretos, excesso de trabalho ou esforgo, entre outros;
3.8.2.8.4 - A emissdo do AET — Analise Ergonémica do Trabalho para avaliagcdo das condi¢des
ergonémicas devera ser elaborada nos termos da NR 17, da Portaria n° 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, nos termos das legislacdes trabalhistas e previdenciarias vigentes,

nos termos do e-Social - Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Tributarias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82/2020, retificada em
21/07/2021.

3.8.2.8.5 - A Analise Ergondmica do Trabalho, além de exigéncia legal, conforme acima
exposto, visa adequar o posto de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, com o intuito
de minimizar a probabilidade de ocorréncia de Lesbes por Esforgos Repetitivos (LER) e
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), aumentando assim, sua
qualidade de vida e produtividade.

3.8.2.8.6 - Andlise Ergonémica do Trabalho

As andlises ergondmicas do trabalho devem contemplar, no minimo, para atender a NR-17:
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a) descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espacgo fisico para a execugcdo do trabalho e condi¢cdes de
posicionamento e movimentagédo de segmentos corporais;
b) avaliagao da organizagéo do trabalho demonstrando:
1. trabalho real e trabalho prescrito;
2. descrigao da produgdo em relagao ao tempo alocado para as tarefas;
3. variagdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo
variagdes sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;
4. numero de ciclos de trabalho e sua descrigao, incluindo trabalho em turnos e
trabalho noturno;
5. ocorréncia de pausas interciclos;
6. explicitagdo das normas de produgdo, das exigéncias de tempo, da
determinacdo do conteido de tempo, do ritmo de trabalho e do conteido das
tarefas executadas;
7. histérico mensal de horas extras realizadas em cada ano;
8. explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular;
c) relatorio estatistico da incidéncia de queixas de agravos a saude colhidas pela
Medicina do Trabalho nos prontuarios médicos;
d) relatérios de avaliagdes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se
realizadas no ambito da empresa;
e) registro e analise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relagéo aos
aspectos dos itens anteriores;
f) recomendacdes ergonOmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos,
com definicdo de datas de implantagao.
3.8.2.8.7 - As analises ergondmicas do trabalho deverdo ser datadas, impressas, ter folhas
numeradas e rubricadas e contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execugéao:

a) explicitagdo da demanda do estudo;

b) analise das tarefas, atividades e situagdes de trabalho;

c) discusséo e restituicdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos;

d) recomendacbes ergondémicas especificas para os postos avaliados;

e) avaliagdo e revisdo das intervengdes efetuadas com a participagdo dos

trabalhadores, supervisores e gerentes;
f)avaliacao da eficiéncia das recomendacoes.

3.8.2.8.8 - A CONTRATADA devera elaborar Analise Ergonémica no PACO e nas secretarias, de

cada posto de trabalho, de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 17.

3.8.2.9 - Elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario.
3.8.2.9.1 - O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devera ser emitido e entregue aos
profissionais no momento da exoneragao e/ou extingdo do contrato de trabalho para todos que
prestaram servicos e que estdo sujeitos aos agentes nocivos a saude durante o periodo do
contrato de trabalho, constante na Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991 art.58 §§ 1° ao 4°, no
DECRETO N° 10.410 DE 30 DE JUNHO DE 2020, bem como para todos os demais
servidores publicos do Municipio, quando solicitado pela Contratante.
3.8.2.9.2 - A elaboracgao e atualizagédo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera abranger
as atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de cépia auténtica do documento
quando ocorrer a rescisao contratual, seguindo o determinado na legislagao vigente.
3.8.2.9.3 - A comprovagao da efetiva exposi¢cao sera feita através de documento, em meio
fisico ou eletrénico, emitido com base no LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais
do Trabalho, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.
3.8.2.9.4 - Envio de dados ao eSocial considerando Manual de Orientagdo do eSocial
(Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) —
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82/2020, retificada em 21/07/2021, apds o envio de dados
oficiais através do evento S-2240 sera utilizado para a prestagao de informacgdes relativas as
condicbes ambientais de trabalho, as condigdes de prestacdo dos servigos pelo trabalhador,
bem como a exposi¢éo do trabalhador aos agentes nocivos.
3.8.2.9.5 - Como consta no manual de orientagdo do eSocial, as informagdes extraidas do
evento S-2240 serao utilizadas para preenchimento automatico do PPP. Neste evento, deve-
se informar as condigbes de ambiente de trabalho, bem como todos os riscos aos quais o
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trabalhador esta exposto, ainda que tal exposi¢cao esteja neutralizada, amenizada ou exista
protecéo eficaz. Entre as principais informagdes exigidas no evento S-2240 do eSocial, temos:
Informagdes relativas ao ambiente de trabalho; Descricdo das atividades desempenhadas;
Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador estd exposto; Informagdes relativas a
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
Requisitos das NR-06 e NR-09 pelo(s) EPI(s) informado(s); Responsavel pelos registros
ambientais; Informacgdes relativas ao responsavel pelos registros ambientais; Entre outras.
3.8.2.9.6 - Emitir o PPP em meio fisico (papel) e eletrénico (eSocial), de acordo com as
normas vigentes.
3.8.2.10 - Elaboracdao do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e
Elaboragao do Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP
3.8.2.10.1 - O Laudo de insalubridade e Periculosidade tera sua elaboracdo por Engenheiros
de Seguranga do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, em conformidade com o Artigo 195 da
CLT — Consolidacado das Leis do Trabalho, condicionado nas Normas Regulamentadoras NR
15; NR 16; Lei n® 12.740/2012 que alterou o Artigo 193 da CLT — Consolidagao das Leis de
Trabalho e Portaria n® 518 de 4 de abril de 2003 do MTE, Lei n°® 11.901 de 12 de janeiro de
2009.
3.8.2.10.2 - Os referidos laudos deverdo conter, imprescindivelmente, parecer técnico
fundamentado acerca da existéncia de condi¢cdes de trabalho insalubres e/ou perigosas nos
setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condigdo e o correspondente
adicional percentual previsto em lei passivel de ser pago aos servidores que atuam naquelas
unidades
3.8.2.10.3 - Da aplicagdo da metodologia para inspe¢ao que deverdao ser realizadas nos
ambientes de trabalho e nos compartimentos de edificagdo das Secretarias, Unidades e
Setores da Contratante, através de avaliagdo visual, avaliagdo qualitativa; avaliagdo
quantitativa; de riscos inerentes as atividades; avaliagdo com entrevista aos trabalhadores nos
setores distintos as atividades e locais inspecionados, analise documental nos Programas de
Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA e/ou Programa de Gerenciamento de Riscos -PGR e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; Laudo Técnico de Condigdbes Ambientais de Trabalho — LTCAT; Laudo
Ergondmico - AET; laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP, existente ou anterior;
a) Avaliacdo Visual — Observancia nas estruturas da edificacdo, quanto ao material
utilizado na construgao, area construida, pé direito, estrutura do telhado, tipo de parede,
forro, janelas, pisos, ventilagdo existente, iluminacao existente e tintas e cores utilizadas,
equipamentos de combate a incéndios.
b) Avaliacdo Qualitativa — Observancia nos compartimentos individuais e nos ambientes
de trabalho, durante a jornada exercida pelos colaboradores, conforme determinacao
especifica constante na NR 15 - Atividade Insalubre —Anexo 14 Agentes Bioldgicos e
legislagdo vigente.
c) Avaliagdo Quantitativa — Utilizagdo de equipamentos (instrumentos) de medicéo e
avaliagdo para determinar os limites de tolerAncia constante nas normas
Regulamentadora, NR 15 — anexos e legislagao vigente.
d) Avaliagdo com entrevista aos trabalhadores — Coletas de informagdo sobre o
processo no desenvolvimento das atividades exercidas nos de contratos ou fungao
delegada pelos superiores, jornada de trabalho, utilizagdo e uso de Equipamento de
Protecao Individual — EPI e processo de humanizacgéo.
e) Analise Documental — Verificagdo no PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), se
contempla os itens exigidos nas NRs — Normas Regulamentadoras vigentes.
3.8.2.10.4 - Da avaliagéo dos Riscos Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, Ergonémicos e de Acidentes;
3.8.2.10.5 - As metodologias de avaliagao deverao estar de acordo com as normas regulamentadoras
—NRs; NR 15 e NR 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
3.8.2.10.6 - O Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT) é o documento oficial
para preencher o PPP e, documento oficial para preencher o eSocial.
3.8.2.10.7 - Conforme estabelece o art. 58 da lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre
os planos de beneficios da previdéncia social, o Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
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bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica do trabalhador,
para fins de concessao da aposentadoria especial;

3.8.2.10.8 - Portanto, € importante ressaltar que LTCAT nao possui a finalidade de caracterizagao e
classificagdo da insalubridade e periculosidade, em atendimento as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

3.8.2.10.9 - A elaboragéo do LTCAT ¢é de responsabilidade do Médico do Trabalho e Engenheiro de
Seguranga do Trabalho por prerrogativa decorrente da Constituicdo Federal e pela redagédo do Artigo
195 da CLT — Consolidagao das Leis de Trabalho;

3.8.2.10.10 - De acordo com a Instrugdo Normativa INSS/DC 078 de 16 de julho de 2002 o
empregador devera manter o LTCAT atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores e devera renova-lo sempre que necessario e a0 menos
uma vez ao ano;

3.8.2.10.11 - O laudo técnico LTCAT devera ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos
para efeito de fiscalizacdo e solicitagdo da previdéncia social em caso de aposentadoria especial;
3.8.2.10.12 - Nos casos em que os trabalhadores estdo expostos a substancias cancerigenas o
LTCAT devera ser mantida por até 30 (trinta) anos;

3.8.2.10.13 - O LTCAT devera estar disponivel nas instituigdes ou administragdo publica para analise
dos Auditores Fiscais da Presidéncia Social, Médicos e Peritos do INSS, devendo ser realizadas as
alteragdes necessarias no mesmo, sempre que as condigdes de nocividade se alterarem,
guardando-se as descricOes anteriormente existentes no referido Laudo, Juntamente com as novas
alteragdes introduzidas, datando-se adequadamente os documentos quando das modificagdes e
alteragdes nos ambientes de trabalho ou mudanga de Layout dos setores;

3.8.2.10.14 - Importancia do LTCAT:

a) Provar ao INSS a ndo sonegacdo ou pagamento correto fiscal previdenciario, de
recolhimento da aliquota destinada ao financiamento de aposentadoria especial pela empresa;
b) Para entregar ao segurando-trabalhador por ocasido no encerramento de sua
relacdo de trabalho quando assim a lei exigir;

c) Para cumprir a Lei que o exige permanentemente atualizado desde 29/04/95 e o seu
nao atendimento sujeita a empresa a multa fiscal,

d) Para coletar dados que servirdo de base para elaboragdo do PPP — Peffil
Profissiografico Previdenciario.

e) O LTCAT é um registro que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) impde as

empresas, com a finalidade de validar e cumprir com a legislagédo previdenciaria e tributaria.
f) O LTCAT documenta se um colaborador esteve exposto a agentes nocivos com potencial de
afetar a saude ou a integridade fisica, sendo instrumento no intuito de julgar pleitos de
aposentadorias especiais junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
3.8.2.10.15 - A elaboragédo do LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho para
avaliagdo das condigbes laborais para analise dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e de
Acidente, conforme decreto 3048/99, Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e
nos termos das legislagdes trabalhistas e previdenciarias vigentes.
3.8.2.10.16 - O LTCAT devera obrigatoriamente ser elaborado de acordo com as designacgdes
elencadas neste Termo de Referéncia.
3.8.2.10.17 - O conteudo Basico da LTCAT devera contemplar:
a) Descrigcao por extenso do titulo do documento e identificagao da entidade emitente,
cujos dados devem ser emitidos separadamente PGR (que substitui o PPRA — Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais- NR-09) e do PCMSO, em formulério préprio;
b) Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia,
atividade, grau de risco, nimero de colaboradores (quantificacdo de homens e mulheres) e
horario de trabalho;
c) Descrigdo das dependéncias e instalagdes periciadas;

d) Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a fungao e o quantitativo dos
servidores periciados;
e) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos,

ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agao e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

f)Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecao individual — EPIs utilizados mediante consignacdo do numero de
Certificado de Aprovacao — CA e da avaliagao do nivel de eficacia de protecao, indicando,
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inclusive se o EPl e o EPC sao eficazes na protegcdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao”;
g) Fundamentagéo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente aos riscos
identificados, na apresentagdo das conclusbes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os
efeitos da exposi¢cao aos agentes de risco e a fundamentagéo legal;
h) Proposicao de Medidas de controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos
para adog¢ao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas.

3.8.2.10.18 - Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:
a) A relagéo dos EPIs (Equipamento de Protegéo Individual) e EPCs (Equipamento de
Protegdo Coletiva), necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos ambientais
identificados para os PPRAs (ou PGR), os LTCATs e laudos de insalubridade e
periculosidade;
b) O seguinte texto devera constar como observagdo nas planilhas de avaliagdo
quantitativas e qualitativas. “a utilizagdo de EPI adequado para protegdo do colaborador que
esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191
da CLT e o item 154 da Norma Regulamentada n° 15 do Ministério do Trabalho e

Previdéncia”;

c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional de
insalubridade.

d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo
previdenciaria;

e) A avaliacdo deve observar, também, os seguintes procedimentos;

f) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (Servigos

Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho), se houver, os
formularios de avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagbes
quantitativas e qualitativas e o plano anual deverado ser padronizados.

g) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que
a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentagao
dos histogramas ou tabelas que possibilitem a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os
demais ambientes que nao apresentarem estes riscos, deve-se medir o ruido com
decibelimetro;

h) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadas, caso este risco seja
identificado no ambiente;

i) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG nos setores que
apresentarem este risco;

j) Medir umidade relativa do ar nos ambientes;

k) As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado, sendo as informagdes coletadas préximo ao colaborador que esta exposto ao maior
risco do ambiente;

I) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em campo
especifico de avaliagao;

m) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser
quantificados e/ou qualificados com os setores e unidades em funcionamento;
n) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverdo priorizar

as analises quantitativas para agentes de maiores riscos no ambiente de trabalho e que
possuem limite de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando nado for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a
atender exatamente o texto descrito nas NRs.

0) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e biolégicos) nos locais em funcionamento, devem-se qualificar os agentes,
descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e tempo de exposigao;

3.8.2.10.19 - As exposi¢des a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os

Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria MTb n° 3.214/78, abrangendo todas as substancias
empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:
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a) Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados das analises
devem contemplar as fontes de contaminacgéo, as matérias primas manipuladas na rotina de
operacao e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliagdes procedidas através de analise de amostragem direta e leitura instantanea,
devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte)
minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os dados das amostragens
devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com a respectiva média das
concentracdes e o tempo de exposigdo despendido em todas as fases de exposigdo ao agente
quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a
metodologia e o tipo instrumental utilizado também devem constar dos registros da analise;

c) Da Equipe de Profissionais da Contratada.

3.8.2.10.20- A CONTRATADA devera possuir equipe suficiente e necessaria para a prestagéo dos

Servigos:
d) Engenheiros de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho (embasamento Lei
8213/91 Art. 58 Inciso 1) : para realizar levantamentos e medigdes ambientais, através de
aparelhos de medigdo normatizados e devidamente calibrados, necessarios para elaboragao
de laudos e programas, tais como o Programa de Gerenciamento de Riscos, podendo este
profissional ser auxiliado por Técnicos de Segurancga do Trabalho.
e) Médico do Trabalho Coordenador: para elaborar o Relatério Anual do PCMSO,
supervisionar a realizagcdo dos exames médicos funcionais, que serdo realizados pelos
médicos sob a sua responsabilidade, elaborar relatério anual da Norma Regulamentadora n°
07. Ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO o arquivo médico dos
registros dos prontuarios clinicos individuais. Estes registros deverdo ser mantidos por um
periodo minimo de 20 (vinte) anos apés o desligamento do servidor. Em caso do término ou
suspensdo do contrato da prestacdo dos servigcos, a CONTRATADA obriga-se a transferir o
arquivo médico ao novo médico coordenador.
f)Médicos Assistentes: para realizar os exames médicos funcionais e ainda preencher os
prontuarios clinicos individuais, preencher os atestados de saude ocupacional em 03 (trés)
vias e registrar os resultados dos exames complementares (laboratoriais) nos prontuarios
médicos, de acordo com a funcdo de cada servidor do MUNICIPIO, apés o recebimento dos
resultados deles.

3.8.2.10.21 - Da formagao dos profissionais
d) Engenheiros de Segurangca do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, com
especializagao e experiéncia na area de seguranga do trabalho.
e) Médicos do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com
especializagao e experiéncia em medicina do trabalho com RQE.
f)Médicos Assistentes: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com experiéncia
em medicina do trabalho.

3.8.2.10.22 - Das Competéncias do Prestador dos Servigos
3.8.2.10.22.1 - Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagbes. As avaliagdes quantitativas
que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia, deverdo ser refeitas com
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracédo da medigao,
sendo escolhido outro servidor para servir de apoio ao monitoramento.
3.8.2.10.22.2 - Apresentar o PCMSO, o LTCAT, LIP, PGR, AET, sendo que o contetdo atenda
as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS);
3.8.2.10.22.3 - O PCMSO, o LTCAT, LIP, PGR, AET, deverao ser entregues a CONTRATADA
em formato digital e impresso, podendo ser assinados digitalmente por responsavel técnico
habilitado.
3.8.2.10.22.4 - Nas planilhas das avaliagbes ambientais, ndo relacionar as informagbes de 02
(dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que
se possa separar as folhas por ambiente periciado;
3.8.2.10.22.5 - Verificar o tempo de exposicao diario dos servidores aos riscos, bem como a
quantidade de produto manuseado.
3.8.2.10.22.6 - Utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PGR para propor a
neutralizagdo ou eliminagao dos riscos avaliados.
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3.8.2.10.22.7 - Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminagao ou neutralizagdo dos riscos.

3.8.2.10.22.8 - Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informacgdes coletadas proximo ao servidor que esta exposto ao maior risco
dentro do ambiente.

3.8.2.10.22.9 - Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos)
com os setores em funcionamento.

3.8.2.10.22.10 - Fazer reunido, (presencial ou remota), de abertura dos trabalhos no Pago da
CONTRATADA e Secretarias, antes do inicio dos trabalhos, tendo a finalidade de tirar duvidas,
informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os
assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com os
Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em
fazer cumprir.

3.8.2.10.22.11 - Mediante solicitagao por escrito e/ou mensagem eletrbnica, o engenheiro do
trabalho da empresa responsavel pela elaboragdo do PGR compromete-se a comparecer, por
pelo menos 03 (trés) vezes a Geréncia de Recursos Humanos da CONTRATANTE, apds a
conclusdo e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia do PGR, para auxiliar na
implantagdo das ag¢des propostas no planejamento anual, sendo que para cada visita devera
ser emitido relatorio das agdes desenvolvidas sendo entregue no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis apo6s cada visita.

3.8.2.10.22.12 - Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos
realizados.

3.8.2.10.22.13 Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos LIPs, PCMSOs, AETs,
PGRs e LTCATs durante a vigéncia desses, sempre que a CONTRATANTE solicitar.
3.8.2.10.22.14 - Prestar esclarecimentos, assessorar, orientar e desempenhar atividades,
mesmo que nao especificadas no presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom
andamento da confecgéo e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.
3.8.2.10.22.15 - Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, por
fungéo, para tanto pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicado (GHE), buscando cobrir
a jornada completa de trabalho. Sendo a Contratante responsavel por adequar a
documentagao do servidor a nova condicéo de trabalho.

3.8.2.10.22.16 - Preencher apenas o cabecalho da planilha (identificando o ambiente) e a
conclusdo (caracterizando as condi¢des de trabalho) quando o ambiente for considerado
ausente de risco;

3.8.2.10.22.17 - Relacionar no cabecalho da planilha todas as substancias manuseadas no
ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagdes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar
apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposi¢cdo e a
quantidade manuseada justificar a avaliagao;

3.8.2.10.22.18 - A planilha conclusdo: Quando caracterizado (Insalubridade e Periculosidade)
sendo preenchida por cargo.

3.8.2.10.22.19 - Os técnicos de seguranga do trabalho nao poderdo realizar avaliagcbes
quantitativas dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) para fins de elaboragédo do
LTCAT (laudo de Insalubridade e Periculosidade), apenas sera admitido quando estiver
acompanhado pelo engenheiro de seguranca do trabalho da CONTRATADA.

3.8.2.10.22.20 - Serd obrigatdrio vistoriar o local a ser periciado e apresentar Termo de Vistoria
assinado pelo responsavel da Unidade, sendo que as despesas com os deslocamentos
ocorrerao as expensas do prestador;

3.8.2.10.22.21 - Deverao ser excluidas as planilhas que ndo forem usadas por ndo haver o tipo
de risco no ambiente;

3.8.2.10.22.22 - Cada local ou unidade avaliada tera sua conclusao independente dos demais,
sendo elaborada também para cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;
3.8.2.10.22.23 - Para os locais que nao foram caracterizados como insalubres ou periculosos,
pode-se registrar a palavra “todos” no campo especificado para descrever o cargo.

3.8.11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.8.11.1 - Os servigos deverdo ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das
disposi¢des regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relagcdo as
informacdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servigos.
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3.8.11.2 - O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relagdo a todas as
informagbes obtidas das instrugdes/decisbes dos gestores da CONTRATANTE, dos documentos
manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigagcdes assumidas, bem como colocar a
disposicdo da CONTRATANTE, conforme solicitagdo, os documentos, relatérios, controles, sistemas
e quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atengdo a sua guarda,
quando for o caso.
3.8.11.3 - Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto.
3.8.11.4 - Executar todos os servigos necessarios ao desempenho do objeto da presente contratagao.
3.8.11.5 - Utilizar-se e fornecer profissionais devida e regularmente contratados e registrados,
qualificados e em numero suficiente para o atendimento ao objeto da prestagdo de servigos,
implicando a CONTRATADA total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a
legislacao vigente que rege os contratos de trabalho, e que |he atribua responsabilidades, com énfase
na civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio dos
empregados da CONTRATADA com a CONTRATANTE.
3.8.11.6 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o numero de funcionarios e equipamentos
necessarios a plena execugao dos servigos acima aludidos, a fim de que, sejam desenvolvidos de
acordo com as condigbes ajustadas.
3.8.11.7 - Prestar os servigos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos, responsabilizando-se
pelo cumprimento de toda legislagdo e normativa aplicavel a espécie.
3.8.11.8 - O prazo de vigéncia dos PCMSO, LIP, AET, LTCAT e PGR, devera iniciar na data de sua
entrega a CONTRATANTE.
3.8.11.9 - Em até 3 (trés) meses da data da entrega dos PCMSO, LIP, AET, LTCAT e PGR a
contratante, podera a mesma, mediante justificativa, solicitar ajustes/correcbes que ndo atendam a
legislacéo vigente. Caso seja necessario fazer corre¢ées nos PCMSO, LIP, AET, LTCAT e PGR, a
data do documento devera ser atualizada.
3.8.11.10 - Caso seja necessaria prorrogagéao de prazo, a CONTRATANTE devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo contratual.
3.8.11.10.1 - O numero de colaboradores sujeito a alteragdes no decorrer da execugao
contratual.
3.8.11.11 - A empresa devera elaborar os servicos nos moldes exigidos pelo eSocial. Quando
obrigatério pela Legislacédo Vigente e solicitado pela Administracdo Publica. Para atender ao Projeto
do Governo Federal, devera disponibilizar as seguintes solu¢des:
1°— Portal eSocial: Criar, gerenciar e transmitir os layouts do eSocial. O envio dos lotes
diretamente ao governo deverd através de Procuracdo Eletronica com nivel 3 Grupo SST para
o certificado digital da contratada para o envio dos eventos de SST. A prestadora
compromete-se a cumprir todos os prazos de envio estabelecidos no MOS - Manual de
Orientagao do eSocial e na legislagdo quanto aos servigos contratados;
2° - Interface especifica com o sistema de folha que o municipio esteja utilizando, permitir
integrar os dados de Saude e Seguranga Ocupacional exigidos pelo eSocial com os Sistemas
de Folha de Pagamento/RH e mensageirias. Os dados disponibilizados deverao ter a opgao
de Exportar Dados, para que as informagbes integrem com sistemas de Folha de
Pagamento/RH. Observagbes: Os dados deverdo ser disponiveis nos seguintes formatos:
XML
3.8.11.12 - No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o0 caso de seu
encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverao ser repassados ao novo
médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela CONTRATANTE.

3.8.12 - Local de Atendimento

3.8.12.1 - Os servigos serdo no local determinado pela empresa vencedora da licitagdo. Para a
realizagdo dos exames clinicos e laboratoriais, os locais disponibilizados pela contratada, deverao
obedecer as normas e exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores: salas para consultério médico e as
especificas para coleta de exames laboratoriais ou outro exame especifico. Lembrando que, os
exames serdo executados de acordo com as necessidades, conforme as datas de admisséo,
demissao e demais, solicitados pela empresa contratante.

3.8.12.2 - As providéncias para a realizagdo dos exames periddicos, serdo adotadas no horario de
expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensagcdo de horarios por parte dos
servidores, cabendo a contratada organizar a rede de servicos de saude para realizar os exames
clinicos e laboratoriais, no local mais proximo ao trabalho do servidor.
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3.8.12.3 - Os exames clinicos deverdo ser realizados em ambiente localizado no MUNICIPIO em
datas acordadas com a CONTRATADA, de acordo com a necessidade.
3.8.12.4 - Para os casos de esclarecimento de diagnostico de saude mental, o mesmo devera ser
encaminhado para inspecao médica e exame psicoldgico.
3.8.12.5 - Para os exames laboratoriais e especificos, a empresa devera disponibilizar local de
atendimento no Municipio.
a) Os exames médicos complementares devem ser atendidos, preferencialmente, em locais
credenciados e certificados.
b) Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-07 devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos
procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base
nos critérios constantes nos Anexos dessa Norma
3.8.12.6 - O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em
numero compativel, de forma que os servigos sejam realizados de forma agil, evitando o acumulo de
demanda.

3.8.13 - Do Fornecimento e /ou prestacao dos servicos:
O fornecimento do objeto e/ou a prestagédo dos servigos estara condicionado a apresentagéo de
nota de empenho por parte da Secretaria solicitante a partir da assinatura do contrato, contendo a
quantidade e descricdo do mesmo, devendo a contratada executar os servicos conforme endereco
do local disponibilizado no Municipio apresentado pela mesma, concorrendo com todos os custos
decorrentes da prestacao dos servigos e/ou fornecimento dos itens, no seguintes prazos:
a) 02 (dois) dias uteis para realizagdo exames de demisséo e retorno ao trabalho;
b) 05 (cinco) dias Uteis para realizagdo dos exames admissionais;
c) os exames periddicos deverao ocorrer nos prazos conforme PCMSO e agendamento
predefinido pela contratada;
d) A partir da solicitagdo da Geréncia de Recursos Humanos a empresa contratada tera um prazo
de 90 (noventa) dias para entrega dos laudos mencionados no item 19, exceto quanto o PPP;
e) A partir da solicitagdo da contratante a empresa contratada tera um prazo de 15 (quinze) dias
para a entrega do PPP, que podera ocorrer por meio de e-mail ou pessoalmente (previsao de
inicio de execucéo dos servicos em Abril de 2026).
f) Apds assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar endereco do local disponibilizado
no Municipio de Palotina — PR, para atender aos exames elencados no objeto deste. O Local
devera conter todos os equipamentos necessarios para atendimentos de Medicina Ocupacional.

IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacgao: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memoarias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras
contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala (Art. 18 - § 1° alinea IV da Lei
14.133/2021).

4.1 Para os itens a serem licitados ocorreu o Pregdo Eletronico 164/2022 para o objeto do LTCAT,
PGR e PCMSO e para os itens de ASO o pregao 15/2024 cujo contrato vence em 07/04/2026, apds
entendimento e estudo a opgéao foi por juntar esses dois objetos. O Técnico de Seguranga, em acordo
com o Secretario de Administracéo e o Setor de Recursos Humanos realizaram a definicao dos itens
e 0 quantitativo dos mesmos de acordo com previsbes de demanda futura. Diante ao exposto,
destaca-se no Quadro abaixo as quantidades estimadas para o novo processo licitatério, com as
devidas justificativas para os itens:

Ite | CODIG Descrigao Especificagoes Unida | Qtd
m O DE de e.
ITEM
1 95318 | SERVICO DE PERICIA MEDICA |Realizacéo de pericias médicas individuais com UNID. | 25
INDIVIDUAL - PERICIAS |emissao de laudo conclusivo, destinadas a analise de 0

MEDICAS COM PRODUCAO DE [afastamentos por tratamento de salde,
LAUDO REFERENTES A [acompanhamento de readaptagao e retorno ao

AFASTAMENTOS PARA trabalho, emiss&o de pareceres técnicos em processos
TRATAMETNO DE SAUDE, |administrativos e judiciais, e elaboragéo de laudos para
ACOMPANHAMENTO E lisengéo de contribuigdo previdenciaria, tributaria ou

RETORNO AO TRABALHO, (fiscal. As pericias deverao ser realizadas por médico do
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ACOMPANHAMENTO E EMISSAO
DE LAUDOS EM PROCESSOS
JUDICIAIS, EMISSAO DE
LAUDOS DE ISENCAO DE
CONTRIBUICAO,
PREVIDENCIARIA, TRIBUARIO E
FISCAL;

trabalho registrado no CRM, com emisséo de laudo
pericial fundamentado, datado e assinado digitalmente
e registros em prontuario do municipio.

2 95319

SERVICO DE LAUDO PERICIAL
POR JUNTA MEDICA PARA
EMISSAO DE LAUDO PERICIAL
COMPOSTO POR NO MiNIMO 02
MEDICOS, COM
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA
DO TRABLHO, PARA
CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E DEMAIS
SITUACOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIA A PRODUGAO DE
LAUDO ESPECIALIZADO,
ESPECIALEMENTE DEMANDAS
JUDICIAIS, PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS OU REVISAO
DE ALEGACOES
EXTEMPORANEAS.

Emissdo de laudos periciais elaborados por junta
médica composta por, no minimo, dois médicos, sendo
um deles especialistas em Medicina do Trabalho e os
outros integrantes com conhecimento da area a ser
avaliada, destinados a avaliar casos de aposentadoria
por invalidez, revisdo de beneficios, demandas judiciais
ou administrativas e situagbes que requeiram analise
técnica conjunta.

A junta médica devera registrar parecer técnico,
conclusivo e fundamentado, contendo identificagado dos
profissionais, metodologia de avaliagdo e resultado
final claro e objetivo.

UNID.

30

3 95320

EXAME ADMISSIONAL,
DEMISSIONAL, PERIODICO, DE
RETORNO AO  TRABALHO,
MUDANGCA DE FUNCAO,
ATENDIMENTOS E
AVALIACAOES CLINICAS DE
SERVIDORES COM EMISSAO DE
ATESTADO OCUPACIONAL
(ASO), RELATORIO MEDICO E
PARECER TECNICO QUANDO
SOLICITADO E
ENCAMINHAMENTO PARA
EXAMES COMPLEMENTARES,
QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

Execucdo de exames clinicos  ocupacionais
obrigatorios, conforme NR-07, com emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e relatérios
técnicos quando  solicitado. Inclui  anamnese
ocupacional, exame fisico, encaminhamento a exames
complementares quando necessario e emissdo de
parecer médico conclusivo.

A execucdo fica sob responsabilidade de médico do
trabalho, utilizando fichas padronizadas, registros em
prontuario do municipio e emissdo de ASO em via
dupla (empregador e empregado), langamento de
resultados no sistema de e-social com comprovante.

Unid.

4 | 95344

SERVICO DE ASSESSORIA DO
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO;

Atualizagdo de dados, revisdo de laudos e ajustes
conforme alteragdes de fungdo ou ambiente.

servig
os

01

5 95347

SERVICO DE ELABORAGAO,
COORDENAGAO E
IMPLANTAGAO DO PCMSO -
PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAIS;

Compreende a elaboragéo, coordenagdo e implantagao
do PCMSO conforme NR-07, incluindo o planejamento
e execucao de acgbes de prevencdo, rastreamento e|
diagndstico precoce de agravos a saude relacionados
ao trabalho, definicdo dos exames médicos|
ocupacionais (admissionais, periédicos, de retorno, de
mudancga de fungdo e demissionais), acompanhamento
clinico dos servidores, emissdo do relatorio anual e
orientagdes para integracdo com o PGR e o eSocial,
sob responsabilidade técnica de Médico do Trabalho,
com emissdo de ART, notificagdo de registro de
PCMSO ao CRM e ANANT.

servig
os

01

6 95349

SERVICO DE ELABORAGAO,
COORDENAGAO E
IMPLANTAGAO DO PGR -
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS;

Compreende o acompanhamento  técnico e
administrativo da execugdo do PGR, conforme NR-01,
incluindo orientagdo continua sobre identificacéo,
avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais,
atualizagdo do inventario de riscos e do plano de agao,
assessoria na implementagdo de medidas preventivas
e corretivas, integragdo com o PCMSO e com o
eSocial, bem como suporte técnico aos gestores na
manutencdo da conformidade legal e na melhoria das
condicbes de trabalho, sob responsabilidade de

Engenheiro de Segurancga do Trabalho.

servic
0s

01

4.2 Os exames solicitados foram extraidos do ultimo PCMSO contratado por esta municipalidade, por
se tratar de um documento base deve se ser mantido o pedido dos exames, por relacionamento de
quantitativo de exames estes se fazem necessarios para o atendimento laboral em caso pericias
laborais a elucidagdo de casos ou em caso de investigagdo de postos de trabalho para o
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dimensionamento de situagbes em que a caracterizagao poér parametros onde a investigagao das
doengas laborais se torna mais robusta com exames definidos. A acuidade visual deve se ser
executada em conjunto com o ASO em suas variagbes, aos questionamentos de duplicidade de
escopo, se refere a elaboragdo de tais documentos e assessoria de implementacdo bem como
langamentos necessarios nas plataformas.

4.3 Informo que para elaboragéo dos itens foram executadas sob a supervisdo do Sr Wilson Barbian,
onde foram executadas reunibes entre os departamentos de seguranga do trabalho, compras,
administragao e recursos humanos.

V — LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagado: Levantamento de mercado, que consiste na prospec¢dao e analise das
alternativas possiveis de solugdes (Art. 18 - § 1° alinea V da Lei 14.133/2021). O Levantamento
de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar.

5.1 Para a necessidade em questao, foram verificadas contratagdes similares feitas por outros érgaos
e entidades da Administragdo Publica, no intuito de identificar melhores praticas, metodologias de
implementacgao e solugdes que melhor se adequassem a necessidade da Administragdo Municipal.
Em todas as contratacdes analisadas, a solugio utilizada foi a de aquisicao de servigos especificos
por demanda, por esses tipos de servigos possuirem previsao parcelada. Assim, observa-se que a
solucao sugerida é aderente as encontradas.

Durante as verificagbes de valor estimado, observou-se que a modalidade de licitagdo utilizada foi
Pregao, por se tratar de um objeto comum e, portanto, permitir o julgamento pelo menor prego/menor
prego global/menor prego por lote.

Convém ressaltar que a Administragao vem acompanhando com atengao a jurisprudéncia emanada
do Controle Externo, de modo a incorporar em seus processos de contratagdo os avangos e
melhorias proporcionados pelo exame de casos concretos das contratacdes de outros érgédos e, em
decorréncia, obter contratacées mais seguras e eficientes. Assim, considerando a adog¢&o da solucéo
sugerida por outras Administracdes, ha indicativo de viabilidade da metodologia pleiteada, de
disponibilidade de empresas para execucéo do objeto e de aceitacdo da metodologia pelos Tribunais
de Contas.

A pesquisa em outros 6rgaos da Administragao Publica resultou nas seguintes licitagbes com objetos
e requisitos similares ao pretendido:

01 — Municipio de Nova Esperanga - Pr — Pregao 26/2022;

02 — Municipio de Ibaiti — Pr — Pregao Eletronico 54/2024;

03 — Camara Municipal da Prata — MG — Pregao Eletrénico 90004/2025;

04 — Municipio de Santa Ménica — PR — Pregao Eletrénico 72/2021.

05 — Municipio de Cerro Azul — Pr — Pregédo 90003/2026.

06 — Municipio de Sarandi — Pr — Pregao 90001/2026.

07 — Municipio de Indianapolis — Pr — Dispensa 22/2025.

08 — Municipio de Amaporéa — Pr — Inexigibilidade 6/2025.

VI — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Fundamentagao: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memoarias de calculo e dos documentos que Ihe dao suporte, que poderdao constar
de anexo classificado, se a administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacéo
(Art. 18 - § 1° alinea VI da Lei 14.133/2021).

Os valores estimados para os itens serao apurados através de ampla pesquisa de mercado, pregos
praticados pela propria Administracdo Municipal, pesquisa direta com fornecedores, Sistema Banco
de Precos, e precos praticados em contratacdes similares realizadas pela administracéo.

O valor estimado para este documento esta baseado no valor pago nas duas ultimas contratagdes
Totalizando R$ 123.883,00.

VIl - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Fundamentagao: Descrigdo da solugao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgao e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das

justificativas técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo (Art. 18 - § 1° alinea VII da Lei
14.133/2021).
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Elaboragdo de um processo licitatério para aquisicdo parcelada, através do sistema de registro de
precos por um periodo de 12 (doze) meses, para fornecimento de CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ATENGCAO A SAUDE, LABORALIDADE E POSTOS DE
TRABALHO DOS SERVIDORES DESTA MUNICIPALIDADE, COM OS LEVANTAMENTOS E
EXECUGOES EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE. ELABORACAO E EXECUGCAO DOS PROGRAMAS E PROCESSOS PARA
REGISTRO, EXECUGAO DA SEGURANGA E SAUDE DOS SERVIDORES JUNTO AO
PROGRAMA DE E-SOCIAL, REALIZAGAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE DIVERSAS SECRETARIAS, DESTA MUNICIPALIDADE.

Este planejamento foi elaborado de acordo com o Ordenamento Juridico Nacional que regulamenta o
processo de aquisi¢cdes para a Administragdo Publica, Lei n° 14.133, de 2021.

Deste modo, o presente documento contém os elementos basicos e essenciais determinados pela
legislagéo, descritos de forma a subsidiar os interessados em participarem do certame licitatério na
preparagcdo da documentagdo e na elaboragdo da proposta, ndo havendo nenhuma necessidade
especifica a ser atendida. A escolha pode ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados, haja
vista serem comparaveis entre si, sem necessidade de avaliagdo minuciosa.

VIIl — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO |

Fundamentagao: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo, se aplicavel. (Art. 18 - § 1°
alinea VIIl da Lei 14.133/2021).
O parcelamento se aplica em 02 lotes, pois, 0 objeto é parcialmente divisivel o que nao prejudica a
integridade no fornecimento. A contratagcao sera em 02 (dois) lotes por ser economicamente viavel e
pela ampliagdo da competitividade e aproveitamento do mercado.
Considerando que aglutinagédo de itens em dois lotes, se faz considerando a especificidade do objeto,
que os tornam expressamente complementares:

1 —Lote 01 - Itens do 01 ao 24.

2 —Lote 02 — Itens do 25 ao 33.

IX - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagao: Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel; (Art. 18 - § 1° alinea IX da Lei 14.133/2021).

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Pretende-se como resultado da contratagcdo, dar continuidade nas atividades ja desenvolvidas pela
Administragao Municipal, na busca de cumprir a legislacdo nos quesitos de Gestao de Pessoal.

X — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO ‘

Fundamentacgao: Providéncias a serem adotadas pela administragao previamente a celebragao do
contrato, inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizagcado e gestéo
contratual ou adequagao do ambiente da organizagao; (Art. 18 - § 1° alinea X da Lei 14.133/2021).
Para o referido objeto ndo se aplica devido as contratagdes serem para utilizagdo em eventos da
administragédo caso eles ocorram, mas ndo ha por parte da administragdo a necessidade de mudancga
para execugao contratual

Xl — CONSTRAGOES CORRELATAS E OU INTERDEPENDENTES

Fundamentagao: Contratagdes correlatas e/ou interdependentes. (Art. 18 - § 1° alinea Xl da Lei
14.133/2021).
Licitagdo para aquisi¢ao de EPI, mas a mesma ja esta vigente.

Xl - IMPACTOS AMBIENTAIS |

Fundamentagao: Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento. (Art. 18 - § 1°

alinea XIl da Lei 14.133/2021). Descrigcdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas

mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como

logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

A boa gestao de pessoas impacta positivamente os impactos ambientais da Administragado Publica

através de praticas sustentaveis e responsabilidade social. Isso inclui a conscientizagao ambiental, o
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uso eficiente de recursos humanos. Além disso, a gestdo de pessoas pode promover ambientes de
trabalho sustentaveis.

u r [ ] u
Municipio de Palotina £=%
10 g
Rua Aldir Pedron, n° 898, Centro, Palotina/PR, CEP: 85.950-000 @B
Departamento de Compras e Licitagtes: & (44) 3649-7838 - (44) 3649-7832 OBJETIVOS DE
E-mail: admcompras@palotina.pr.gov.br / compras@palotina.pr.gov.br D ey T 10

‘ XIil — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Fundamentagao: Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagao.
(Art. 18 - § 1° alinea XI da Lei 14.133/2021). Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da
contratagao para o atendimento da necessidade a que se destina.

Considerando a evidente necessidade do referido Objeto para fazer frente as demandas da
Administragdo Municipal e dar continuidade as atividades da Secretaria Requisitante, e considerando
que ha recursos orgamentarios alocados para atender as despesas da presente contratagéo, conclui-
se pela total viabilidade da aquisi¢cao pretendida. Destaca-se ainda que a aquisi¢gao do referido objeto
pela Administragdo Municipal, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.
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