GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 10/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 71/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 220/2025

O MUNICIPIO DE CORBELIA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ:
76.208.826/0001-02, torna publico, para conhecimento dos interessados, que por meio do
Departamento de Licitacdo e Contratos, na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao -
SEPLAG, localizada na Rua Amor Perfeito, n°® 1622, Centro, Corbélia, Parana, CEP 85420-
000, Fone: (45) 3242-8800, estara efetuando o credenciamento para o objeto descrito abaixo,
de acordo com a Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Decreto Municipal n°
971/2024 e alteracbes posteriores e demais normas legais federais, estaduais € municipais
vigentes e condi¢des a seguir:

1 OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente processo o credenciamento/chamamento publico para
contratagdo de empresas especializadas no fornecimento e gerenciamento de cartbes
eletrénicos ou magnéticos, com chip de seguranga, senha individual e aplicativo compativel
com sistemas iOS e Android, dotado de funcionalidade para pagamento via QR Code,
destinados a execucdo dos programas de beneficios do Municipio de Corbélia/PR. A
contratagcdo abrangera o vale-alimentagdo e/ou refeicdo dos servidores municipais, os
beneficios sociais dos programas “Mesa Cheia” (Lei Municipal n°® 1.289/2025) e “Mae
Corbeliense” (Lei Municipal n°® 1.288/2025), e o Programa “Fundo Rotativo Escolar’ (Lei
Municipal n°® 1.305/2025), que repassa créditos bimestrais as unidades de ensino para custeio
de pequenas despesas.

1.2 Compreende-se “Credenciamento” como: O ato administrativo de chamamento
publico destinado a pré-qualificagdo de todos os interessados que preencham os requisitos
previamente determinados no ato convocatério, visando futura contratacdo, pelo preco
definido pela Administragao.

1.3 O procedimento licitatério fica inexigivel para a realizagdo do Credenciamento, uma
vez que para haver inexigibilidade, basta que ndo haja competicdo possivel entre
interessados, como expressamente exige o inciso IV do artigo 74 da Lei Federal n°
14.133/2021.

1.4 Conforme o inciso Il do Art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, o credenciamento
podera ser usado nas hipoteses de contratacdo com selegao a critério de terceiros: caso em
que a selegao do contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestagao.

2 DATAS, LOCAIS E HORARIOS

2.1 As inscricoes para o Credenciamento poderao ser realizadas a partir de 07/11/2025
até a data limite de 01/12/2025, de forma eletrdnica, pelo e-mail licitacao@corbelia.pr.gov.br
do Departamento de Licitagbes e Contratos, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00.

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia - PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p9861e406d1562

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/11/2025 17:27 -03:00 -03

. ‘|.|,‘,E

EzH Y


mailto:gabinete@corbélia.pr.gov.br
http://www.corbelia.atende.net/
mailto:licitacao@corbelia.pr.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

2.2 A fixagcdo do prazo de recebimento das inscrigdes, compreendido entre 07 e 21 de
novembro de 2025, se mostra necessaria e adequada diante da complexidade e da amplitude
do objeto, bem como da necessidade de formalizar o credenciamento ainda neste exercicio,
de modo a possibilitar que a implantacido e operacionalizacao dos cartdes de beneficios
ocorram ja no inicio do exercicio de 2026, garantindo continuidade administrativa, eficiéncia
na gestao dos recursos publicos e adequado planejamento financeiro.

Durante o evento de apresentacao publica, as empresas credenciadas terdo a oportunidade
de expor suas propostas, produtos, diferenciais, rede credenciada e recursos tecnolégicos,
em tempo igualitario, assegurando isonomia de tratamento e competitividade saudavel. Apos
as apresentacoes, os servidores poderao registrar sua escolha de forma livre e informada,
sendo esta manifestacao vinculada a operacionalizacdo do beneficio.

O prazo estabelecido permite ampla participacdo das empresas interessadas, evitando
restricbes indevidas a competitividade e conferindo tempo habil para a organizacao da
assembleia publica, a comunicacgao oficial aos servidores e a andlise técnica e homologacao
das propostas. Além disso, possibilita que as Secretarias envolvidas, SEPLAG, SEAF,
SEMEC e demais setores administrativos, estruturem previamente os fluxos de gestéo,
fiscalizagdo e controle dos beneficios sociais e dos cartdes de vale-alimentagcdo, em
conformidade com os principios da Lei n° 14.133/2021, especialmente os da eficiéncia,
isonomia e transparéncia.

3 DO VALOR FIXADO

3.1 Os valores estimados tém como base o0s pagamentos mensais realizados aos
servidores publicos beneficiarios do vale-alimentacdo, bem como os beneficios eventuais
concedidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia — SEAF, e os repasses
bimestrais do Programa Fundo Rotativo, executados pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura — SEMEC.

Esses valores poderao sofrer variagdes, para mais ou para menos, em decorréncia de novas
contratacbes, efetivagdes, demissdes ou exoneracdes de servidores, no caso do vale-
alimentacdo; da concesséao, suspensao ou encerramento de beneficios sociais no &mbito dos
programas “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense”; e de eventuais alteragdes no valor-aluno
utilizado como base para o calculo dos repasses do Fundo Rotativo.

O montante global estimado servira como parametro para o planejamento orgamentario e
financeiro do Municipio, ndo representando compromisso de gasto integral, mas estimativa
de referéncia para a execucdo dos programas de beneficios e de apoio as unidades
escolares, conforme disponibilidade orgamentaria e demanda efetiva.

ITEM | TIPODO QUANTIDADE VALOR ESTIMATIVA ESTIMATIVA
BENEFICIO UNITARIA UNITARIO MENSAL DE ANUAL DE
ESTIMADA POR CARTAO | CONCESSOES | CONCESSOES
1 Vale- 900 servidores R$ 250,00 R$ 225.000,00 | R$ 2.700.000,00
Alimentagao/
Refeicao
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2 Programa Média de 15 R$ 300,00 R$ 4.500,00 R$ 67.500,00
“Mesa cartdes mensais
Cheia” (225 cartbes
Modalidade | anuais)
3 Programa Média de 200 R$ 200,00 R$ 40.000,00 R$ 480.000,00
“‘Mesa cartdes mensais
Cheia” (2.400 cartdes
Modalidade anuais)
]
4 Programa Média de 70 R$ 100,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
“Mesa cartdes mensais
Cheia” (840 cartdes
Modalidade anuais)
[l
5 Programa Média de 15 R$ 300,00 R$ 4.500,00 R$ 54.000,00
“Mae cartdes mensais
Corbeliense” (180 cartdes
anuais)
6 Fundo 11 cartdes Variavel, pois Bimestral: R$ 92.169,00
Rotativo atrelado ao R$ 18.433,80
numero de
matriculas

4  DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderdo participar do Credenciamento as Pessoas Juridicas, legalmente
constituidas, cujo ramo de atividade seja compativel e pertinente ao objeto da prestacdo de
servicos deste edital.

4.2 Nao poderao participar do presente certame a empresa:

4.21 Empresas declaradas suspensas do direito de licitar e impedida de contratar com a
Administracdo Publica do Municipio de Corbélia/PR, pelo periodo da sancéo aplicada.

4.2.2 Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracido
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja
promovida de sua reabilitagao.

4.2.3 Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico em razdo do disposto no art.
72, §8°, inciso V, da Lei n° 9.605/98.

424 Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico em razdo do disposto no art.
12 da Lei 8.429/92.

4.2.5 Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n°
14.133/21.

4.2.6 Entende-se por “participacao indireta” a que alude o art. 14 da Lei n.° 14.133/21, a
participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
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dispositivo legal figure como s6cia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do
objeto da licitagdo ou mesmo a atuagao no processo licitatério.

4.2.7 Empresas em recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou cuja faléncia tenha sido
declarada, que se encontram sob concurso de credores ou dissolugdo ou em liquidacéao;
4.2.8 Empresas cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto desta licitagao;

4.2.9 Empresas em consorcio.

5 DO CRITERIO DE ESCOLHA

51.1 Todas as empresas que atenderem integralmente as exigéncias do edital e
apresentarem documentagdo em conformidade com os requisitos técnicos e juridicos seréo
devidamente credenciadas, podendo operar de forma simultanea e nao excludente.

5.1.2 A escolha da empresa responsavel pela execucdo do vale-alimentagcdo sera
realizada de forma individual e livre por cada servidor publico municipal, em assembleia
publica amplamente divulgada pela Administracdo, assegurando-se igualdade de
oportunidade, isonomia e transparéncia.

5.1.3 A assembleia sera conduzida por representantes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao — SEPLAG, que garantirdo a organizacdo do evento, o tempo
igualitario de apresentagcdo das empresas e a lisura do procedimento. As empresas
previamente credenciadas terao até 15 (quinze) minutos cada para apresentar seus produtos,
funcionalidades, rede de estabelecimentos credenciados no municipio, canais de
atendimento e diferenciais tecnolégicos, sendo a ordem das apresentagbes definida por
sorteio no inicio da atividade.

514 Apds as exposigdes, os servidores poderdo esclarecer duvidas junto aos
representantes das empresas e, em seguida, registrar sua escolha individual por meio de
formulario fisico ou digital (Anexo 1), vinculando-a ao recebimento mensal do beneficio.

5.1.5 Os servidores que ndo comparecerem a assembleia ou que nao formalizarem sua
escolha no prazo estipulado terdo 05 (cinco) dias uteis para comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos e manifestar sua opcéo. Decorrido o prazo sem manifestacio, sera
atribuida aleatoriamente uma das empresas credenciadas, apenas para fins de repasse do
beneficio, podendo o servidor alterar sua escolha posteriormente, mediante justificativa
formal.

5.1.6  No caso dos beneficios sociais eventuais, a selegdo da empresa responsavel pela
operacionalizagao sera realizada pela Comissdo Técnica de Avaliagdo de Beneficios
Eventuais, composta por servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia —
SEAF, conforme critérios técnicos estabelecidos e parametros de conveniéncia
administrativa, cobertura comercial e capacidade operacional.

51.7 As empresas credenciadas para atuagdo junto a SEAF serdo formalmente
convocadas para sessdo de apresentacao institucional, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, ocasido em que deverao demonstrar as funcionalidades do sistema, a rede
credenciada, o suporte técnico e as condigbes de atendimento. Cada empresa dispora de até
15 (quinze) minutos para sua exposic¢ao.
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5.1.8 As informagdes apresentadas serdo registradas em formulario técnico proprio e
servirdo de base para a analise da Comissao de Avaliacido, que atribuira pontuagao conforme
critérios objetivos constantes do anexo especifico. A empresa mais bem avaliada sera
designada para a execugdo pontual dos beneficios, observada a rotatividade a cada 12
(doze) meses, de modo a assegurar isonomia, eficiéncia e transparéncia no processo.

5.1.9 Para o Programa Fundo Rotativo, a escolha da empresa operadora dos cartdes
magnéticos seguira critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura —
SEMEC, com base na analise técnica das funcionalidades apresentadas, rede compativel
com as necessidades de custeio escolar e eficiéncia das ferramentas de gestdo e controle.
5.1.10 As empresas credenciadas serao convocadas para uma sessao de apresentacio
técnica, onde deverao demonstrar a adequacao de suas plataformas, a rede de fornecedores
locais (papelarias, lojas de material didatico, limpeza e géneros alimenticios), e os recursos
tecnoldgicos de controle e prestacdo de contas. A empresa com a solugdo mais vantajosa,
segura e eficiente sera designada para operar o programa no periodo correspondente.

5111 A cada 12 (doze) meses, sera realizada revisdo periddica das condigbes de
credenciamento e da execugao dos servigos, abrangendo a verificagdo da rede credenciada,
atendimento, estabilidade dos sistemas, cumprimento de prazos e satisfacdo dos usuarios.
5.1.12 E vedada a contratagcdo da mesma empresa por periodo superior a 12 (doze) meses
consecutivos para execugdo exclusiva de determinado programa, salvo comprovada
vantagem técnica ou operacional devidamente justificada pela Administracao.

5.1.13 A Administracdo adotard as providéncias necessarias para garantir a gestdo e
fiscalizacao efetiva da execugao contratual, observando os principios da Lei n® 14.133/2021.
Serdo formalmente designados os gestores e fiscais de contrato, com atribuicbes
compativeis e capacitacdo adequada para acompanhar repasses, fiscalizar os servigos,
resolver demandas dos usuarios e verificar a conformidade dos relatérios e funcionalidades
dos sistemas operados pelas credenciadas.

5.1.14 A capacitagdo técnica dos servidores designados sera providenciada antes da
implantacdo do sistema, abrangendo orientagées sobre o funcionamento das plataformas
digitais, o acompanhamento dos créditos, os procedimentos de bloqueio, substituicdo e
repasse, bem como os tramites administrativos de conferéncia, liquidagdo e pagamento.
5.1.15 A Administracdo Publica adotara as providéncias necessarias para garantir a
adequada gestao e fiscalizagdo da execugio contratual, conforme os principios e diretrizes
da Lei n® 14.133/2021.

5.1.16 Sera designado formalmente o(s) servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizagdo e
gestao contratual, com atribuicbes compativeis e formagdo adequada, especialmente no que
se refere ao controle dos valores repassados, atendimento dos critérios pactuados, resolugéao
de demandas dos usuarios e verificagdo da qualidade e funcionalidade dos servigos
prestados pelas credenciadas.

5.1.17 A SEMEC selecionara a empresa que apresentar maior aderéncia técnica as
necessidades das unidades escolares, priorizando a agilidade, a transparéncia e a
usabilidade do sistema pelos gestores das escolas.
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5.1.18 A empresa contratada para o Fundo Rotativo também sera reavaliada a cada 12

(doze) meses, aplicando-se igualmente a vedacao de contratagcao consecutiva prevista neste

item.

5.1.19 A Administracdo Municipal ndo se responsabilizara pelas aquisi¢coes realizadas pelos

servidores com o uso dos cartdes de beneficios, limitando-se a gestdo dos repasses

financeiros e a fiscalizagcao da execucéo contratual.

5.1.20 E expressamente vedado:

a) O pagamento de transagbes que envolvam bebidas alcodlicas, cigarros, armas, municoes,
apostas, jogos de azar ou produtos incompativeis com a finalidade do beneficio;

b) O oferecimento de quaisquer beneficios financeiros aos usuarios, como empréstimos,
consignados, antecipacdes de valores, programas de cashback ou similares;

c) A conversao do crédito do cartao em dinheiro, sob qualquer forma, valor ou pretexto;

d) O reembolso ou pagamento ao comércio que autorize ou processe tais transagdes.

5.1.21 O descumprimento das disposicbes acima sujeitard a empresa contratada as

penalidades previstas no contrato e na legislacdo aplicavel, inclusive descredenciamento e

impedimento de novas contratagdes com o Municipio.

5.1.22 A Administragao, por meio da SEPLAG, SEAF e SEMEC, mantera controle integrado

e fluxo operacional conjunto entre as areas de Recursos Humanos, Contabilidade, Finangas

e Licitagbes, assegurando o cumprimento dos cronogramas de repasse, crédito e prestagéo

de contas.

5.1.23 O Municipio promovera, sempre que necessario, revisdes técnicas e auditorias

internas, a fim de avaliar o desempenho das empresas credenciadas e a adequacao do

modelo de execugao, priorizando a transparéncia, a competitividade e o fortalecimento do

comércio local.

6 DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

6.1 Os interessados em participar do presente credenciamento deverdo encaminhar em
um unico arquivo em formato PDF, pelo e-mail licitacao@corbelia.pr.gov.br, dentro do prazo
estabelecido no edital.

6.2 Depois de encaminhados os documentos, nenhum outro sera recebido em separado
ou fora do prazo estipulado.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/11/2025 17:27 -03:00 -03
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7 DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

71 Todos os documentos relacionados neste item deverao ser apresentados em original
ou em coépia autenticada por cartério competente. No caso de envio por e-mail, os documentos
deverao ser encaminhados em formato PDF a partir dos originais, sendo a verificagao de sua
autenticidade realizada pela Administracdo, a qualquer tempo, mediante solicitacdo dos
documentos originais ou copias autenticadas.

7.2 Os documentos serao exigidos para fins de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por copia. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular
podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentagédo de original ou de
declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal (art. 12, IV da
Lei 14.133/21).

7.4 O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de
autenticidade (art. 12, V da Lei 14.133/21).

7.5 Apo6s o envio dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nos termos da lei.

7.6 Caso os documentos de habilitagdo ndo mencionem o prazo de validade e/ou
validacao, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados de sua emissao, exceto
para aqueles que o prazo seja indeterminado e/ou definido no edital.

7.7 Habilitagao Juridica:

7.8.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.8.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.8.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

7.8.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.8.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

7.8.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

7.8.7 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva

7.8 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

7.9.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.9.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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7.9.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

794 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.9.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.9.6  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.9.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

7.9.8 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagédo de declaragdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.10 Qualificagédo Econémico- Financeira:
7.10.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

7.10.2 Demonstragdes financeiras dos dois ultimos exercicios sociais (balango
patrimonial anual com demonstragbes contabeis de resultados), ja exigivel. O balanco
patrimonial anual com as demonstragdes contabeis, devidamente assinado por contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e o representante legal da empresa, devera
vir acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, devidamente
registrados e assinados. O balango das sociedades andnimas ou por agdes devera ser
apresentado em publicacao no Diario Oficial. O (s) mesmo (s) devera (a0) ser assinado (s) por
profissional da contabilidade registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

7.10.2.1 Em caso de empresa que ainda ndo possua balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis ja exigiveis, por serem recém constituidas, apresentacdo de cépia do Balango de
Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial ou copia do Livro Diario contendo o
Balanco de Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

7.11 Outras Comprovacoes:
7.11.1 Declaracao Unificada, conforme modelo anexo ao Edital;

7.11.2 Solicitagéo formal de Credenciamento de acordo com o modelo constante do Anexo Il
formalizada pelo representante legal da proponente, devidamente identificado;
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7.11.3 Alvard de funcionamento atualizado e valido, emitido pelo érgao fiscalizador do
Municipio em que a empresa € sediada;

7.11.4 Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica que comprove a
prestagao, por periodo minimo de 06 (seis) meses, de servicos da mesma natureza do objeto a
ser contratado, ja realizados ou em execucgao;

7.11.4.1 O(s) atestado(s) devera(ao) ser emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, devidamente assinado(s), contendo a descricdo da execugdo de servicos de
administracdo e fornecimento de auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentagado, ou servigco similar,
realizado por meio de cartao, informando o quantitativo de usuarios atendidos;

7.11.4.2 Cada atestado devera comprovar atendimento a, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo de usuarios estimados nesta contratagdo. Esse percentual minimo,
conforme previsto no art. 67, § 2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, justifica-se pela relevancia do
presente contrato, que envolve o cumprimento de obrigacdo legal da CMT perante seus
servidores, sendo imprescindivel que a contratada possua experiéncia suficiente para
assegurar a continuidade e a regularidade da concessao do beneficio;

7.11.4.3 Os atestados deverao conter, obrigatoriamente: nome, CNPJ, endereco, telefone, e-
mail ou outro meio de contato da pessoa declarante, possibilitando a realizacdo de diligéncias
para verificagcao das informagdes prestadas.

7.11.5 Apresentar declaragdo de comprometimento (conforme modelo anexo ao Edital)
informando que, no ato da assinatura do contrato, sera apresentado o rol completo dos
estabelecimentos credenciados, em conformidade com as localidades indicadas nas tabelas
constantes do item 9.6 deste Termo de Referéncia.

7.11.6 Apresentar portfélio institucional de forma clara e objetiva, contendo informacgdes que
permitam a Administracdo conhecer a estrutura operacional, a experiéncia e a capacidade
técnica da empresa, conforme especificado nos subitens a seguir:

7.11.6.1 Histérico da empresa: breve descricdo de sua trajetéria, areas de atuagédo e
experiéncia no mercado, especialmente na prestacdo de servicos da mesma natureza do
objeto do credenciamento;

7.11.6.2 Servigos ofertados: relacdo dos principais servicos prestados, com énfase nas
solugdes voltadas a administragao e fornecimento de beneficios (vale-alimentacgéao, refeicéo e
programas sociais), destacando diferenciais técnicos e operacionais;

7.11.6.3 Rede de atendimento: descricdo da abrangéncia geografica e do quantitativo de O
estabelecimentos credenciados, quando aplicavel, indicando a capacidade de atendimento

dentro do Municipio de Corbélia;

7.11.6.4 Vantagens e beneficios: exposi¢do das principais vantagens competitivas, tais como

inovagao tecnoldgica, facilidades operacionais, redug¢ao de custos, seguranga juridica,
fortalecimento da economia local, sustentabilidade e atendimento ao interesse publico;
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7.11.6.5 Casos de sucesso: exemplos de programas, convénios ou contratos executados com
éxito, preservando-se informacgdes sigilosas, mas evidenciando resultados positivos,
indicadores de desempenho e boas praticas;
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7.11.6.6 Recursos tecnoldgicos: descricdo das ferramentas, plataformas e aplicativos
disponibilizados para gestdo e acompanhamento dos servigos, tanto para usuarios quanto
para a Administracdo, indicando funcionalidades e mecanismos de seguranca;

7.11.6.7 Estrutura de suporte: informacdes sobre a equipe de atendimento, canais de
comunicagao, horarios de funcionamento e prazos de resposta, demonstrando a capacidade
de suporte técnico e operacional,

7.11.6.8 O portfélio sera avaliado exclusivamente para fins de conhecimento, registro e
analise qualitativa pela Administracdo Municipal, ndao constituindo critério classificatorio,
eliminatorio ou de pontuagdo, servindo apenas como elemento informativo complementar no
processo de credenciamento.

8 DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DO JULGAMENTO

8.1 Os documentos de habilitagao e as propostas apresentadas deverao ser encaminhados
em um unico arquivo digital em formato PDF, para o e-mail licitacao@corbelia.pr.gov.br, dentro
do prazo estabelecido no edital de credenciamento

8.2 Para comprovar a condigdo de representante legal da empresa proponente, deveréo
ser apresentados:

8.2.1 Documento oficial de identidade, valido em territério nacional;

8.2.2 No caso de representagao por preposto ou procurador, procuragao publica ou particular
com poderes especificos para representar o interessado em todas as fases do credenciamento,
acompanhada de coépia do contrato social, estatuto ou ata de eleicdo do dirigente do
proponente.

8.3 Os documentos deverao ser remetidos em formato PDF gerado a partir dos originais,
sendo facultado a Administracdo verificar sua autenticidade a qualquer tempo, mediante
solicitagao de apresentagao dos originais fisicos ou de cépias autenticadas.

8.4 Somente o representante devidamente credenciado podera intervir no procedimento,
sendo admitido um uUnico representante por proponente. Nenhuma pessoa, ainda que munida de
procuracdo, podera representar mais de uma empresa neste credenciamento, sob pena de
exclusdo sumaria de ambos os representados.
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8.5 Recebida a documentagao, a Equipe de Apoio procedera a conferéncia formal e ao i
registro digital dos arquivos enviados, podendo requerer informagdes ou documentos
complementares, se necessario para esclarecer eventuais duvidas.

8.6 Concluida a analise, a Comissdo de Credenciamento decidira sobre a habilitacdo ou
inabilitacdo dos proponentes, com publicagdo do resultado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Corbélia, abrindo-se o prazo recursal legal.

8.7 Serao inabilitadas as empresas que deixarem de atender as condigdes previstas no
edital ou apresentarem documentacdo incompleta, ilegivel, vencida ou com vicios que
comprometam sua validade (como rasuras, emendas, omissdes ou contradi¢des).
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8.8 A Equipe podera verificar a regularidade fiscal e cadastral dos proponentes em
plataformas oficiais disponiveis para consulta on-line, ainda que o documento nio tenha sido
apresentado ou conste com restricdo. Na hipotese de o sistema estar indisponivel, o 6nus pela
auséncia ou irregularidade permanece com o proponente.

8.9 Homologado o resultado, a Administracdo adotara as providéncias subsequentes para
a realizagdo da Assembleia Publica de Apresentacdo das Empresas Credenciadas e para a
instalacdo das Comissbes Técnicas de Avaliacdo, que conduzirdo a analise dos requisitos
objetivos de cada modalidade de beneficio (vale-alimentacdo, beneficios sociais e Fundo
Rotativo).

8.10 ApOs essas etapas, os interessados habilitados serdo convocados para assinatura do
Termo de Credenciamento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
convocacéo oficial.

8.11 A assinatura sera realizada preferencialmente por meio eletrénico, com envio do termo
assinado digitalmente em formato PDF para o e-mail licitacao@corbelia.pr.gov.br, desde que
garantida a autenticidade da assinatura e observado o prazo fixado.

8.12 O nao atendimento a convocagao no prazo e nas condicoes estabelecidas implicara na
perda do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021.

8.13 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao — SEPLAG, por meio da Equipe de
Apoio e da Comissdo de Credenciamento, podera realizar diligéncias complementares
destinadas a esclarecer duvidas, confirmar informacdes, corrigir falhas formais ou verificar a
veracidade de declaragdes e documentos apresentados pelas proponentes, nos termos do art.
64, §3° da Lei n° 14.133/2021, sem que isso impligue em reabertura de prazo para novas
apresentacoes ou modificagdes de conteudo.

9 DOS PRAZOS

9.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado, sucessivamente, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja interesse da
Administragcéo e vantajosidade da manutencao do ajuste.
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9.2 A empresa credenciada devera iniciar o fornecimento dos servicos em sua
integralidade no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
assinatura do Contrato ou do recebimento da primeira ordem formal de servico, o que ocorrer
primeiro.

9.3 O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos implicara na aplicagao das
penalidades previstas no edital e no Contrato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

9.4 Todos os prazos de entrega, execugao e atendimento dever&do observar rigorosamente
os horarios de expediente da Administragdo Municipal, salvo expressa autorizagao em contrario
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emitida pelo setor competente.

10 DA GESTAO E FISCALIZAGAO

10.1 A gestdo e fiscalizagdo do contrato sera realizada pelas Secretarias Municipais,
conforme indicagao no contrato administrativo dos nomes abaixo:

VALE ALIMENTAGAO - SEPLAG
Funcao Nome Cargo
Gestor do Contrato Ana Karoline Lisboa Diretora do Departamento
de Recursos Humanos

Fiscal do Contrato Luana Peroza Auxiliar Administrativo

MESA CHEIA E MAE CORBELIENSE — SEAF

Funcao Nome Cargo
Gestor do Contrato Chayene Conti Ruding Secretaria Municipal
de Oliveira
Fiscal do Contrato Regiane Ferreira da Assistente Social
Silva

PROGRAMA FUNDO ROTATIVO - SEMEC
Funcao Nome Cargo
Gestor do Contrato Jeferson Wruck Auxiliar Administrativo
Fiscal do Contrato | Milena Mascarelli Meurer | Diretora do Departamento
de Educacao

10.2 Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, sera designado representante da
Administragdo para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto, registrando em histérico
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao, determinando as medidas necessarias a
regularizagao de falhas ou defeitos observados.

10.2.1 Afiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de vicios, falhas técnicas ou defeitos de
execugao, nao implicando em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes.

10.2.2 O representante da Administragao registrara as ocorréncias com a devida identificagao
(data, hora, servidor envolvido, descrigdo da ocorréncia), encaminhando os apontamentos ao
gestor para providéncias cabiveis.

10.2.3 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, nos termos avengados e em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias da
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inexecucgao, total ou parcial.

10.2.4 Em caso de impedimento, paralisacao ou suspensdo contratual, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo periodo correspondente, mediante
apostilamento.

10.2.5 As comunicacgdes entre Administragcdo e contratada deverao ser realizadas por escrito,
admitindo-se a utilizagdo de mensagem eletronica ou sistema eletrénico oficial.

10.2.6 A Administracdo podera convocar representante da contratada a qualquer tempo para
adocéao imediata de providéncias necessarias.

10.2.7 Ressalta-se que ndo estao excluidas as disposi¢coes de gestao e fiscalizagdo previstas
no Termo de Referéncia, que integram o presente ajuste e deverao ser observadas pela
contratada e pela Administragéo.

10.2 Constituem atribuicoes e responsabilidades do Gestor de Contrato:

| — Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a execucido contratual,
incluindo o acompanhamento técnico e administrativo, o controle dos prazos de repasse e
crédito, a verificacdo da regularidade dos servicos e a instrucdo dos processos
administrativos relativos a alteracbes, prorrogagbes, pagamentos ou aplicacdo de
penalidades.

Il — Verificar, com base nos relatérios apresentados pela contratada e pelos fiscais
setoriais, se os créditos, prazos e funcionalidades dos sistemas estdo sendo cumpridos de
acordo com o contrato, assegurando a eficiéncia e a conformidade dos servigos prestados.

IV — Solicitar, formalmente, a autoridade competente, quando necessario, a substituicdo
de fiscais ou de servidores auxiliares, assegurando a continuidade e a regularidade da
fiscalizacao.
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V — Manter controles sistematicos e atualizados de todos os contratos sob sua gestao,
registrando ocorréncias, prazos, valores creditados, relatorios recebidos e medidas
adotadas, com base nas informagdes repassadas pelos fiscais e pelas secretarias gestoras
dos beneficios.
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VI — Providenciar a emissao de ordens, oficios ou comunicacbes administrativas
necessarias para execug¢ao das etapas contratuais, conforme o cronograma de repasses e
créditos definido pela Administragao.

of

VII — Exigir o cumprimento integral das obrigagbes assumidas pela contratada,
notificando-a formalmente sempre que forem constatados falhas, atrasos, descumprimentos
de prazos, inconsisténcias em relatérios ou quaisquer ocorréncias que prejudiquem a
execucao do contrato.
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VIII — Receber, avaliar e registrar as manifestagbes dos beneficiarios ou usuarios do
sistema, comunicando a area responsavel os casos de irregularidade operacional, mau
atendimento ou falha de funcionamento da plataforma tecnolégica.

IX — Encaminhar a area responsavel pelo controle de contratos e a assessoria juridica
os relatérios de ocorréncias e recomendacoes de aplicacdo de penalidades, sempre que a
contratada ndo apresentar solugdo adequada dentro do prazo concedido.

X — Encaminhar a autoridade superior as demandas que ultrapassem sua competéncia
técnica ou administrativa, assegurando a adog¢ao das medidas necessarias a solugao.

Xl — Acompanhar os indicadores de desempenho e os resultados das pesquisas de
satisfacdo aplicadas junto aos servidores e beneficiarios, promovendo ajustes e
recomendacdes a contratada quando os niveis de qualidade estiverem abaixo do padrao
aceitavel.

XII — Manter comunicagao constante com as secretarias gestoras (SEPLAG, SEAF e
SEMEC), assegurando a integragdo das informacbes e a regularidade dos repasses e
creditos.

Xl — Zelar pela fiel observancia dos principios da economicidade, transparéncia,
eficiéncia e controle na execugao contratual, garantindo que todos os valores repassados
sejam devidamente aplicados nas finalidades previstas.

10.4 Constituem atribuicbes e responsabilidades do Fiscal Administrativo de
Contrato:

| — Conhecer integralmente o edital de credenciamento, o contrato e seus anexos, bem
como as atribuicbes especificas de fiscalizagcdo administrativa, buscando esclarecimentos
ou suporte técnico sempre que houver duvida quanto a adocao de determinada providéncia.

Il — Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos e documentais da execucgao
contratual, com especial atengao ao cumprimento das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas da contratada, conforme a natureza dos servigos prestados.

Il — Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, mediante analise das certiddes e comprovantes exigidos, observando o disposto
no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal e nas normas correlatas.

IV — Conferir a documentacéo que antecede o pagamento, certificando-se de que foram
apresentados os relatérios de crédito, extratos, notas fiscais e comprovantes de execugao
exigidos contratualmente.

V — Analisar a conformidade administrativa dos servigos prestados, com base nos
relatérios técnicos encaminhados pelas secretarias gestoras (SEPLAG, SEAF e SEMEC),
registrando no Relatorio de Analise Administrativa a conclus&o sobre o cumprimento das
obrigacgdes.
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VI — Manter controle individualizado e atualizado do contrato sob sua fiscalizagao, com
registros de ocorréncias, notificacbes, prazos, pagamentos, pendéncias e comunicacoes
formais, garantindo rastreabilidade e transparéncia na gestao contratual.

VIl — Solicitar a contratada, sempre que necessario, a apresentacdo de documentos
comprobatérios, certidbes atualizadas, relatérios de execucdo e demais informacdes
administrativas indispensaveis ao acompanhamento do contrato.

VIl — Comunicar formalmente a contratadas eventuais pendéncias quanto a
documentacdo fiscal, previdenciaria ou trabalhista, fixando prazo razoavel para
regularizagao.

IX — Informar ao Gestor do Contrato, de forma tempestiva, qualquer irregularidade
constatada que possa ensejar a aplicagao de penalidades, a retencdo de pagamentos ou
outras medidas administrativas.

X — Encaminhar ao Gestor do Contrato as demandas que ultrapassem o limite de suas
atribuicoes, especialmente as de natureza técnica, juridica ou financeira, para adogao das
providéncias cabiveis.

XI — Acompanhar o cumprimento das obrigagcdes acessérias da contratada, tais como a
emissao de relatdrios periddicos, comunicacbes de rede credenciada e observancia dos
prazos de crédito estabelecidos.

XIl — Elaborar Relatério de Analise Administrativa consolidado, contendo o histérico da
execucao, o registro das ocorréncias, a situacdo de adimplemento e a conclusdo sobre a
regularidade dos servicos, para subsidiar a liquidagcado da despesa e o pagamento.

Xl — Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao de fiscalizacdo administrativa,
conforme fluxos e normativas internas da Administracdo Municipal

11 DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p9861e406d1562

11.1 As despesas decorrentes deste credenciamento serdo cobertas por meio da
seguinte dotacao orcamentaria:
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Para o Programa de Fundo Rotativo:
Orgao: 6 —- SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
Unidade: 3 —- DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Acgdo: 2250 - MANUTENGCAO DEPARTAMENTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL
Funcional: 0012.0361.0220
Referéncia Modalidade de Aplicagao Vinculo
270 3339039000000000000 — Outros servigos 1103
de terceiros — pessoa juridica
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Unidade: 4 - DEPARTAMENTO DE ENSINO PRE-ESCOLAR
Acao: 2260 — MANUTENGAO EDUCAGAO INFANTIL
Funcional: 0012.0365.0200
Referéncia Modalidade de Aplicagcao Vinculo
310 3339039000000000000 — Outros servigos 1103
de terceiros — pessoa juridica

Para o Programa “Méae Corbeliense”:
Orgio: 8 — SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA -
SEAF
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Agao: 2325 - MANUTENGAO PROGRAMA DE PROTAGCAO SOCIAL
Funcional: 0008.0244.0100

Referéncia Modalidade de Aplicagao Vinculo

451 3339032000000000000 — Outros servigos 1000

de terceiros — pessoa juridica

T

ara o Programa “Mesa Cheia”:
Orgéo: 8 — SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA -
SEAF
Unidade: 2 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Agdo: 2330 - FORNECER AUXILIO ALIMENTO AS FAMILIAS
CONFORME RESOLUGAO N° 21/2008
Funcional: 0008.0244.0100

Referéncia Modalidade de Aplicagao Vinculo

469 3339032000000000000 — Material, bem ou 1000

servico de distribuicdo gratuita

12 CONDICOES DE PAGAMENTO
12.1 A forma de pagamento adotada sera pré-paga, mediante repasse do valor total dos
beneficios a empresa contratada, conforme os cronogramas de execugao definidos por cada

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p9861e406d1562
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secretaria gestora, apds a emissédo e liquidagdo do respectivo empenho, nos termos da '135*5
legislagéo aplicavel. I ]

12.2 Apéds a confirmacao do repasse financeiro pela Prefeitura Municipal de Corbélia, a
contratada devera efetuar o crédito imediato nos cartées correspondentes, observando-se o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas uteis.

12.3 O repasse dos valores a contratada abrangera as seguintes modalidades de beneficio:
a) Vale-Alimentacgao e/ou Vale-Refeigdo dos servidores municipais, com valores fixados
pela legislagdo municipal vigente, creditados mensalmente em conjunto com a folha de
pagamento;
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b) Beneficios sociais instituidos pelos programas “Mesa Cheia” (Lei Municipal n°
1.289/2025) e “Mae Corbeliense” (Lei Municipal n° 1.288/2025), destinados a aquisicao
de géneros alimenticios e itens essenciais por familias em situacdo de vulnerabilidade
social. Os cartdes utilizados nesses programas terdo numeragdo padronizada, sem
identificacdo nominal das familias beneficiadas, sendo o controle, vinculagdo e
desbloqueio realizados exclusivamente pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Familia (SEAF), responsavel por associar cada cartdo a uma
familia cadastrada nos sistemas oficiais de gestao social;
c) Cartées do Fundo Rotativo Escolar, concedidos um por unidade de ensino da rede
publica municipal, destinados a aquisicdo de materiais de consumo e pequenas
despesas escolares, conforme regulamentagao prépria. O crédito nesses cartbes sera
realizado bimestralmente, com base em relatério encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura (SEMEC), que instruira o pedido de emissdo da ordem
de empenho e do repasse correspondente.
12.4 Cada categoria de beneficio devera ser operacionalizada em contas segregadas, sendo
vedada a transferéncia de recursos entre modalidades, de modo a garantir a rastreabilidade
dos créditos e a transparéncia na execuc¢ao financeira.
12.5 E vedada a adogdo de modelo pds-pago ou faturado, bem como a antecipacdo de
créditos pela contratada sem o correspondente repasse prévio do Municipio, sendo
obrigatéria a comprovacao da efetiva vinculagcdo dos valores creditados as contas dos
beneficiarios.
12.6 A contratada devera disponibilizar relatérios mensais e bimestrais detalhados, conforme
0 caso, contendo:
a) identificagdo e numeracgao dos cartoes;
b) data e valor de cada crédito;
¢) saldo remanescente;
d) extrato consolidado das transacgdes;
e) registros de bloqueios, estornos ou substituicdes de cartbes;
f) e eventuais ocorréncias técnicas ou operacionais
12.7 Os relatérios deverdo ser encaminhados as secretarias gestoras competentes
(SEPLAG, SEAF e SEMEC) e ao Departamento de Contabilidade e Licitagdes, até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao més ou bimestre de referéncia, em formato digital, permitindo
o controle administrativo, contabil e financeiro.
12.8 O descumprimento dos prazos de crédito, a liberagao indevida de valores ou a auséncia
de envio dos relatorios exigidos sujeitara a contratada as penalidades previstas neste Termo e
no contrato administrativo, podendo implicar adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participacao em novos certames ou descredenciamento.
12.9 O pagamento somente sera considerado concluido apds a efetiva comprovagéo dos
créditos nos cartdes dos beneficiarios e a validagdo dos relatérios de execugado pelas
secretarias competentes.
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12.10E vedada a cobranga de qualquer taxa, tarifa ou encargo adicional & Administracdo
Plblica, sendo integral a destinagdo dos valores repassados aos beneficiarios, sem
qualquer desconto ou intermediacgao financeira.

13. DO MODELO DE ARRANJO FECHADO
13.2 O sistema de operacao dos cartdes objeto deste Termo de Referéncia adotara o modelo
de arranjo fechado de pagamento, nos termos da Circular n® 3.682/2013 do Banco Central do
Brasil e das normas complementares expedidas pela Lei n° 14.442/2022 e pela Medida
Proviséria n° 1.108/2022, que regulamentam a utilizacdo de cartdes de alimentagao e refeicdo
no dmbito das relagdes trabalhistas e administrativas.
13.3 Considera-se arranjo fechado de pagamento aquele em que o emissor dos cartbes, o
credenciador e a instituicao responsavel pela liquidagao das transagdes pertencem ao mesmo
grupo econbmico, sendo toda a estrutura de gestdo, controle e reembolso operada
internamente pela contratada, sem intermediacao de instituicdes financeiras ou de pagamento
externas.
13.4 Nesse modelo, ndo ha participacdo de bandeiras, administradoras ou processadoras
externas (como Mastercard, Visa, Elo ou similares), uma vez que a emissao, o processamento,
o controle das transacdes e a gestdo dos estabelecimentos credenciados s&o integralmente
realizados pela propria contratada, conforme o credenciamento previamente aprovado pelo
Municipio.
13.5 O modelo de arranjo fechado garante a Administragcao Publica:
a) maior controle e rastreabilidade dos valores creditados, com segregagao por
modalidade de beneficio (vale-alimentagao, vale-refeigdo, beneficios sociais e Fundo
Rotativo Escolar);
b) eliminacdo de custos adicionais decorrentes de taxas de transagao, administracao
ou intermediacgao financeira;
c) agilidade e transparéncia na execugao orgcamentaria, com repasse direto e integral
dos valores aos cartdes dos beneficiarios;
d) possibilidade de vinculagdo geografica dos gastos a rede de estabelecimentos
credenciados no Municipio de Corbélia e distritos, promovendo o fomento da economia
local.
13.6 O arranjo fechado de pagamento ndo se confunde com o modelo financeiro ou de crédito
regulado pelo Banco Central, uma vez que: O
a) nao ha concessao de crédito, financiamento ou operagéao financeira entre as partes;
b) o valor dos beneficios é pré-pago e limitado ao saldo efetivamente creditado pela
Administracdo Municipal;
c) as transagbes ocorrem exclusivamente entre os usuarios e os estabelecimentos
credenciados pela contratada, sem circulagdo em rede aberta de pagamentos.
13.7 A contratada devera comprovar, no momento da habilitacdo e ao longo da execugéo
contratual, que atua sob o modelo de arranjo fechado, apresentando documentagéo técnica
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que demonstre a estrutura operacional do sistema, a gestao interna de liquidagéo e o controle
dos estabelecimentos credenciados.

13.8 E vedada a adogdo de arranjo aberto de pagamento, bem como a utilizagdo de
bandeiras de cartdo de crédito ou débito, de intermediadores financeiros, ou de sistemas que
permitam o uso dos beneficios fora da rede credenciada no Municipio de Corbélia/PR e seus
distritos.

13.9 Eventual descumprimento do modelo de arranjo fechado, com utilizagdo de rede
aberta, cobranga de taxas adicionais, ou transferéncia indevida de valores a instituicbes
intermediarias, sera considerado grave violagdo contratual, sujeitando a empresa as
penalidades previstas, inclusive rescisdo e descredenciamento imediato.

13.10 A contratada devera assegurar que todas as transagdes, créditos e estornos sejam
realizados dentro do ambiente tecnoldgico préprio, com registro digital auditavel e acesso as
informacgdes em tempo real para os gestores e fiscais do contrato, garantindo a rastreabilidade
integral dos valores publicos.

13.11 Em caso de alteragdo normativa, regulatéria ou técnica por parte do Banco Central do
Brasil, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Fazenda ou outros érgados competentes
que venha a afetar a estrutura, o funcionamento ou a regulamentagido do modelo de arranjo
fechado de pagamento, a contratada devera promover a imediata adequacao do sistema e de
seus procedimentos operacionais, sem quaisquer 6nus adicionais a Administracdo Publica
Municipal, mantendo a continuidade do servigo, a conformidade legal e a integridade dos dados
e valores ja creditados.

13.12 O modelo de arranjo fechado de pagamento devera constar expressamente no edital
de chamamento publico e no contrato administrativo, como condicdo essencial de validade,
execugao e fiscalizacdo do ajuste, sendo vedada a modificagdo desse modelo sem prévia
autorizacao formal da Administragdo Municipal.

13.13 O modelo de arranjo fechado de pagamento ndo estabelece qualquer vinculo
financeiro, contratual ou obrigacional entre o Municipio e os estabelecimentos comerciais
credenciados, limitando-se a relagéo juridica @ Administracdo Publica e a empresa contratada,
responsavel exclusiva pela emissao dos cartdes, pela liquidacdo das transacbes e pelo
reembolso aos comerciantes, nos termos do contrato de credenciamento firmado.
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14 FRAUDE E CORRUPGCAO E‘
14.1 Cabera ao gestor do Contrato, promover todas as agbdes necessarias ao fiel Sl s]
cumprimento das condi¢des estipuladas neste instrumento, em especial:

a) Propor ao 6rgao competente pela instrugdo, a aplicagdo das penalidades previstas

neste contrato e na legislagdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela contratada;

b) Encaminhar o fato a deliberagéo superior, com vistas a oficiar aos 6rgaos publicos

competentes para a adogcado das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver
indicios de apropriagéo indébita e de prejuizo ao Erario;

c) Liberar a garantia contratual, desde que nao constatada qualquer pendéncia de
responsabilidade da contratada.
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14.2 A contratada devera indicar preposto, aceito pelo gestor deste contrato, durante o
periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for necessario.

14.3 A constatacdo, no curso da presente licitacdo, de condutas ou procedimentos que
impliguem em atos, contrarios ao alcance dos fins nela objetivados, ensejara a formulacéo de
imediata representacdao ao Ministério Publico para que sejam adotadas as providéncias
direcionadas a apuracao dos fatos e instauragao do competente procedimento criminal, sem
prejuizo da abertura de processo administrativo para os fins estabelecidos na Lei n°
14.133/21.

14.4 Os licitantes e contratados devem observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.

14.5 Para os propositos destas clausulas, definem-se as seguintes praticas:

1451 “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execucéao de contrato;

14.5.2 ‘“pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucao de contrato;

14.5.3 “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

1454 “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execugao do contrato;

1455 “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegag¢des de pratica prevista, deste Edital;
(i) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéo.

14.6 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangédo sobre uma
empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagéo
ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

14.7 Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicao para a contratacao, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir
a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugcdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacao e a execugao do contrato.
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As penalidades que poderao ser cominadas a CREDENCIADA sao as previstas na

Lei Federal n° 14.133/2021, garantida a prévia defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis:

CONDUTA

PENALIDADE

| - Dar causa a inexecucgao parcial do
contrato;

1.Adverténcia
2. Multa de 15% valor do contrato ou ARP.

Il - Dar causa a inexecugao parcial do
contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

1. Multa de 25% valor do contrato ou ARP.
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

Il - dar causa a inexecugao total do
contrato;

1. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
3 (trés) anos

IV-Deixar de entregar a documentagao
exigida para o certame;

1. Multa de 15% valor do contrato ou ARP.
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
2 (dois) anos;

V - Ndo manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

1. Multa de 15% valor do contrato ou ARP.
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
2 (dois) anos;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao
entregar a documentagao exigida para
a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua
proposta;

1. Multa de 15% valor do contrato ou ARP.
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
2 (dois) anos;

VII- Ensejar o retardamento da
execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

1. Multa de 0,5% do valor do contrato ou ARP por dia de
atraso, limitado a 30% do valor do contrato ou ARP;
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
2 (dois) anos

VIll-  Apresentar declaracdo ou
documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do
contrato;

1. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

IX- Fraudar a licitagdo ou praticar ato
fraudulento na execucgao do contrato;

1. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

X - Comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

Xl- Praticar atos ilicitos com vistas a

1. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
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frustrar os objetivos da licitagao; prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. | 1. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto | prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
de 2013. 2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

15.2 Na aplicacao das sancodes serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

[Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

15.3 O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisao

do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

15.4 A aplicacao das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)
15.5 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

15.6 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

15.7 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, caracterizaré o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade
promotora da licitagao.

15.8 O Licitante envolvido ou que se envolver em praticas de corrupgao em processos
licitatérios ou durante a execugao de contratos publicos estara sujeita as sangdes previstas
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na legislagdo vigente. Em caso de comprovagado de envolvimento em praticas corruptas ou O
em desacordo com o0s mais altos padrbes éticos, sera rejeitada a proposta (ndo sera ittt
adjudicado) sem prejuizo da declaragao de impedimento para participar em licitagdes ou Bl
contratos.

15.9 Os licitantes devem estritamente acatar e o contratado € responsavel por garantir o

estrito cumprimento, inclusive por parte de seus fornecedores, do mais elevado padrao de
conduta ética em todas as fases do processo licitatério, da celebragéo do contrato e durante
a execugao do objeto contratual.
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16 DA EXTINCAO DO CONTRATO (art. 92, XIX)

16.1 O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n&o as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

a) O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

b) A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do Contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

c) Caso a notificagdo da nao-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicacéo.

16.2 O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.3 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.4 A alteragcao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.5 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

16.6 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

16.7 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.8 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.9 Indenizagdes e multas.

17 DAS INSTRUGOES E NORMAS PARA RECURSOS

17.1 O interessado que tiver negado seu credenciamento podera apresentar recurso no
prazo de 03 (trés) dias uteis contados da data de publicagdo da decisdo, nos termos do
disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores;

17.2 Os recursos deverao:
17.2.1 Obedecer ao disposto no art. 165, da Lein® 14.133/2021 e alteragdes posteriores;

17.2.2 Estar acompanhado da respectiva representatividade e, quando for o caso, de
procuragao.

17.2.3 Ser protocolados no protocolo da Prefeitura Municipal de Corbélia.

17.3 Serao inadmitidas impugnagdes e recursos enviados via fax e e-mail.
17.4 Os recursos serao julgados pela Comissao de Licitacdo e o resultado sera publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Corbélia e no site da Prefeitura Municipal de Corbélia.

18. PROTEGAO DE DADOS
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18.1.  As partes envolvidas deverao observar as disposi¢cdes da Lei 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que Ihes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacdes pessoais
para consecucao dos fins a que se propde o presente edital.

18.2. O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados
quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relagdo a seus préprios dados e suas
atividades de tratamento.

18.3. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), cujos teores declaramser de seu inteiro
conhecimento, em relagdo aos dados, informagbes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou
ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacao,
sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

18.4. em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo do MUNICIPIO,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos
em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser
utilizados na execugdo dos servigos especificados neste edital, e em hipotese alguma
poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

18.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o MUNICIPIO sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item.

18.5. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condicdes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
MUNICIPIO, cujos principios deverdo ser aplicados & coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata este item.

18.6. Os dados pessoais tratados e operados serao eliminados apds o término do contrato
objeto deste edital, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservagao
para as seguintes finalidades:

18.6.1. Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

18.6.2. Estudo por 6rgédo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos
dados pessoais;

18.6.3. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados.

18.7. O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo MUNICIPIO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais, para que
este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.
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18.8. Os casos omissos em relagcdo ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverao ser
submetidos a Fiscalizagao para que decida previamente sobre a questao.

19 DISPOSIGOES FINAIS

191 Ao Prefeito fica assegurado o direito de preservando interesse do Municipio, revogar
ou anular o presente edital, justificando a razao de tal ato, dando ciéncia aos participes.

19.2 Fazem parte integrante deste Edital de Chamamento Publico:

Anexo | — Termo de Referéncia dos Servigcos (composto pelos Anexos: Formulario de
Escolha do Cartio de Vale-Alimentagcdao; Procedimento de Avaliagdo das Empresas
para Beneficios Eventuais; Procedimento de Avaliagao das Empresas para Programa
Fundo Rotativo e Pesquisa de Satisfagdo do Usuario);

Anexo Il - Modelo de Requerimento de Credenciamento;

Anexo lll - Declaracao de que concorda na prestagao dos servigos.

Anexo IV - Declaragaio de comprometimento de apresentagdo do rol de
estabelecimentos credenciados

Anexo V — Minuta do Contrato.

19.3 O processo licitatério, o Contrato e o Edital para credenciamento, contendo todas as
informacdes encontram-se a disposicao dos interessados na Prefeitura Municipal de
Corbélia, Departamento de Licitagdes, e ainda, no site do municipio.

Corbélia/PR, 25 de novembro de 2025.

CASSIA DE SOUZA
i, 092.807.229-05
ragm 25/11/2025 17:27:44
MUNICiPIO DE CORBELIA

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

**""  Cassia de Souza
Diretora do Departamento de Licitacdo e Contratos
Portaria n® 59/2025
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 10/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 71/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 220/2025

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. SECRETARIA SOLICITANTE
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG
Secretario(a): Joao Batista Piovesan Junior.

2. DEFINICAO DO OBJETO

Constitui objeto do presente processo o credenciamento/ chamamento publico para a
contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servigos de fornecimento e
gerenciamento de Vale-Alimentagéo, por meio de Cartdo Eletronico/Magnético com chip de
seguranca e senha individual, e aplicativo compativel com sistemas I0S e Android com
funcionalidade para pagamento via QR Code, para recarga mensal destinada a aquisi¢cao de
géneros alimenticios e refeicbes pelos servidores da Prefeitura Municipal de Corbélia/PR. A
contratagdo também abrangera a operacionalizagdo dos beneficios sociais instituidos pelos
programas "Mesa Cheia" (Lei Municipal n°® 1.289/2025) e "Mae Corbeliense" (Lei Municipal n°®
1.288/2025), por meio de cartdes especificos destinados a aquisicdo de alimentos e itens
essenciais por familias em situacao de vulnerabilidade social.

3. NATUREZA DO OBJETO

A presente contratacdo nao se refere a aquisicdo de bens ou a contratacdo direta de
servicos onerosos pela Administracdo Publica, mas sim a estruturacdo de uma sistematica
operacional integrada voltada a execucao de politicas publicas permanentes e continuadas,
que envolvem a concessao de beneficios funcionais e sociais instituidos por lei, tais como o
vale-alimentacdo, os programas “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense” e a gestdo do Programa
Fundo Rotativo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que prevé repasses
bimestrais para as unidades escolares da rede publica municipal com finalidade de custeio e
manutencéo.

O objetivo é viabilizar, por meio de plataforma eletrbnica integrada, a operacionalizagao
dos repasses financeiros de forma descentralizada, segura, rastreavel e transparente,
utilizando cartbes eletronicos recarregaveis com funcionalidades digitais de pagamento. O
sistema permitirda que os valores destinados aos beneficidrios finais, servidores publicos,
familias em situagdo de vulnerabilidade e wunidades escolares sejam aplicados
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exclusivamente para as finalidades previstas em lei, garantindo controle, agilidade e eficiéncia
na execucao das politicas publicas.

Importa destacar que ndo havera transferéncia de recursos publicos a empresa
contratada para prestagdo do servico, uma vez que o Municipio ndo efetuara pagamentos
diretos a operadora. A remuneracao da contratada ocorrera exclusivamente por meio da taxa
de administragdo cobrada dos estabelecimentos comerciais integrantes da rede credenciada,
sem impacto orgcamentario direto para a Administracao.

Dessa forma, a contratacdo alinha-se ao planejamento administrativo e ao Plano de
Contrata¢des Anual, na medida em que representa uma solug¢ao tecnoldgica moderna, segura
e economicamente sustentavel para a execucado de politicas publicas de natureza social,
funcional e educacional. O modelo proposto promove a desburocratizagdo dos repasses,
fortalece o comércio local e assegura a observancia dos principios da eficiéncia,
economicidade, transparéncia e interesse publico, em conformidade com as diretrizes da Lei
n°® 14.133/2021

4. QUANTITATIVOS

As estimativas das quantidades para a presente contratacdo foram elaboradas a partir da
analise do numero atual de servidores publicos municipais beneficiarios do vale-alimentagao,
dos registros de concessao dos beneficios sociais “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense”, e das
unidades escolares contempladas pelo Programa Fundo Rotativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura. As informacgdes utilizadas baseiam-se em dados histdricos
fornecidos pelas respectivas secretarias gestoras, considerando a média de beneficiarios
atendidos ao longo dos ultimos exercicios e a proje¢cao de ampliagdo dos programas.

Essas estimativas refletem a demanda real e recorrente do Municipio de Corbélia/PR,
servindo como parametro técnico para o dimensionamento da estrutura operacional
necessaria a execugao dos programas. Ressalta-se que os quantitativos poderédo variar
conforme as dindmicas de gestdo de pessoal, a ampliagcado ou redugao dos programas sociais,
a criagao de novas unidades escolares ou eventuais reestruturagdes administrativas.

A consolidacdo dessas demandas em um Unico sistema operacional de cartdes
eletrbnicos possibilita o aproveitamento de sinergias entre as politicas publicas das
Secretarias de Administracdo, Assisténcia Social e Educacido, promovendo economia de
escala e padronizagao de procedimentos. A adogdo de uma plataforma tecnoldgica unificada
reduzira custos administrativos, eliminara redundancias contratuais, ampliara o controle das
concessdes e assegurara maior transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos, atendendo
aos principios da eficiéncia e economicidade.

A seguir, apresenta-se a estimativa de quantidades, com base nos dados médios atuais
de beneficiarios e unidades contempladas, discriminada por tipo de beneficio e periodicidade:
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ITEM | TIPO DO QUANTIDADE VALOR ESTIMATIVA ESTIMATIVA
BENEFICIO UNITARIA UNITARIO | MENSAL DE ANUAL DE
ESTIMADA POR CONCESSOES | CONCESSOES
CARTAO
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1 Vale- 900 servidores R$ 250,00 R$ 225.000,00 | R$ 2.700.000,00
Alimentagao/
Refeicao
2 Programa | Média de 15| R$ 300,00 R$ 4.500,00 R$ 67.500,00
“Mesa cartdes mensais
Cheia” (225 cartbes
Modalidade | anuais)
3 Programa Média de 200 R$ 200,00 R$ 40.000,00 R$ 480.000,00
“Mesa cartdes mensais
Cheia” (2.400 cartdes
Modalidade anuais)

4 Programa Media de 70 R$ 100,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00

“Mesa cartdbes mensais
Cheia” (840 cartdes
Modalidade anuais)

5 Programa Média de 15 R$ 300,00 R$ 4.500,00 R$ 54.000,00

“Mae cartdes mensais
Corbeliense” (180 cartdes
anuais)
6 Fundo 11 cartdes Valor Bimestral: R$ 92.169,00
Rotativo variavel, R$ 18.433,80
conforme
numero de
matriculas

Dessa forma, a estimativa total anual é de R$ 3.477.669,00 (trés milhdes, quatrocentos e
setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e nove reais), valor que representa a projecao
global da demanda municipal a ser distribuida entre as empresas credenciadas, sem
configurar contrato Unico ou obrigatoriedade de repasse integral a qualquer delas.

5. PRAZO DO CONTRATO (POSSIBILIDADE DE PRORROGAGCAO)
O contrato administrativo tera a duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
observadas as diretrizes da Lei n® 14.133/2021.

6. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A presente contratacao decorre da necessidade de revisao da atual sistematica adotada
pelo Municipio de Corbélia/PR para a concessdo do beneficio de vale-alimentagdo aos
servidores publicos municipais, bem como da forma de entrega dos beneficios eventuais
previstos na politica publica de assisténcia social. A forma vigente de operacionalizagao
desses beneficios tem gerado dificuldades praticas e consequéncias que comprometem
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diretamente a efetividade das ac¢bes publicas voltadas a promogéo da seguranga alimentar,
da dignidade dos beneficiarios e da valorizagdo da economia local.

Também € objetivo desta contratagdo viabilizar os procedimentos para repasses
bimestrais do Programa Fundo Rotativo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, o
qual prevé a destinacao de recursos para as unidades escolares da rede publica municipal de
ensino de Corbélia, com finalidade de custeio e manutengéo, conforme previsto na Lei
Municipal n°® 1.305, de 17 de abril de 2025.

No que se refere ao vale-alimentacdo, instituido pela Lei Municipal n° 1.230/2024,
atualmente o Municipio realiza o pagamento do beneficio em espécie, diretamente na conta
bancaria dos servidores, em conjunto com os vencimentos mensais. Ainda que essa
modalidade de repasse simplifique os tramites administrativos, ela apresenta significativa
fragilidade no que diz respeito ao controle da destinagao do recurso.

Por se tratar de um valor incorporado ao salario e de livre movimentacao financeira,
observa-se que o montante frequentemente é utilizado para outros fins que ndo a aquisi¢cao
de géneros alimenticios, como pagamento de contas, amortizagdo de dividas ou consumo de
bens diversos. Tal pratica, embora compreensivel no contexto das multiplas necessidades
enfrentadas pelos trabalhadores, esvazia o objetivo central do beneficio, que é promover a
alimentacédo adequada e complementar do servidor publico.

Além disso, a impossibilidade de separacao contabil e funcional clara entre o salario e o
valor do vale-alimentagao dificulta a mensuracdo da efetividade do programa e o
acompanhamento de seus resultados sob a otica da politica publica, comprometendo os
principios da eficiéncia e da finalidade das despesas publicas.

Paralelamente, no ambito da assisténcia social, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Familia — SEAF realiza a entrega de beneficios eventuais, principalmente sob a
forma de cestas basicas ou kits de géneros alimenticios, destinados as familias em situagao
de vulnerabilidade temporaria ou estrutural. Embora tais beneficios estejam amparados nas
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e atendam as diretrizes legais,
sua forma de entrega também apresenta desafios importantes.

As cestas basicas sdo montadas com produtos em embalagens de grande volume e
peso, sendo frequentemente transportadas manualmente pelos proprios beneficiarios, o que
pode ocasionar situagbées constrangedoras, além de dificultar o acesso de pessoas com
limitagbes fisicas ou em regides periféricas. A falta de flexibilidade na composi¢cao desses kits
também reduz a possibilidade de adaptagao as reais necessidades alimentares das familias
atendidas, que variam conforme sua composigcido, restricoes médicas, faixa etaria e
preferéncias culturais.

Nesse mesmo sentido, a implementagdo do Programa Fundo Rotativo, recém-instituido
no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, demanda a criagdo de um
mecanismo de repasse financeiro agil e descentralizado, condizente com seus objetivos
primordiais. A finalidade do programa € justamente conferir autonomia as direcées escolares
para que possam realizar, de forma imediata, pequenas despesas de custeio e manutengao,
como a compra de materiais de limpeza, pequenos reparos hidraulicos ou elétricos e
aquisi¢ao de insumos pedagdgicos emergenciais.
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Um sistema de repasse que envolva processos licitatorios complexos, solicitacbes
burocraticas demoradas ou a necessidade de adiantamento de recursos pelos préprios
gestores escolares iria de encontro a razao de existir do Fundo Rotativo, que é oferecer uma
solugdo pratica para as demandas do dia a dia escolar. Portanto, a adogdo de um meio de
pagamento eletrbnico, como um cartdo, para a gestdo desses recursos, nao so
desburocratiza e acelera o acesso aos valores, mas também fortalece a economia local.

Ao permitir que as unidades escolares realizem suas compras diretamente nos
estabelecimentos comerciais de Corbélia, o programa passa a fomentar o comércio do
municipio, garantindo que os recursos publicos circulem na prépria cidade. Essa abordagem
assegura a devida transparéncia na aplicacdo dos recursos, através do controle de gastos por
estabelecimento e tipo de despesa, ao mesmo tempo em que converte cada escola em um
agente ativo do desenvolvimento econémico local, cumprindo, assim, uma dupla funcao
social: aprimorar a gestdo educacional e valorizar o comércio da cidade.

Outro ponto de atencéo é o impacto econémico da atual sistematica de compras publicas
vinculadas aos beneficios e ao programa do Fundo Rotativo. Os processos licitatérios para
aquisicdo de géneros alimenticios e materiais de custeio resultam predominantemente na
contratacdo de empresas sediadas fora do municipio, o que implica em escoamento de
recursos publicos sem retorno financeiro e comercial para Corbélia. Consequentemente, o
comércio local deixa de ser fortalecido, o que poderia gerar renda, movimentagdo econémica
e arrecadacdo tributaria municipal, contrariando o interesse publico voltado ao
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Foi cogitada, para o Fundo Rotativo, uma sistematica de transferéncias nos moldes do
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), mantido pelo FNDE, no qual o recurso seria
repassado diretamente a contas bancarias das Associa¢des de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF). Contudo, concluiu-se que este modelo traria inconvenientes que obstariam os
objetivos de agilidade e simplificagdo do programa. Entre as desvantagens, destacam-se a
possibilidade de aquisicao de produtos em fornecedores de outras localidades, o que nao
fomenta o comércio local, e a necessidade de criacdo de conta bancaria especifica por parte
de cada APMF, gerando dificuldades operacionais para o Municipio.

Diante desse conjunto de fatores, diversas alternativas foram analisadas com o intuito de
aprimorar a politica publica de concessdo dos beneficios, tais como: a entrega de cestas
basicas em formatos reduzidos e personalizados; a criagdo de um convénio direto com
supermercados locais; e a manutencdo do modelo atual com controles adicionais sobre os
valores depositados em conta. No entanto, essas op¢des se mostraram limitadas em termos
operacionais, com altos custos logisticos, baixa aderéncia do publico-alvo ou entraves legais
e administrativos.

Assim, apds avaliagdo técnica e juridica, concluiu-se que a contratacdo de empresa
especializada para fornecimento e gerenciamento de cartdes eletrdnicos destinados ao vale-
alimentacdo dos servidores, aos beneficios sociais Mesa Cheia e Mae Corbeliense e ao
Programa Fundo Rotativo Municipal é a alternativa que melhor atende ao interesse publico.

Essa solugdo permite garantir a destinagdo adequada dos recursos, assegura dignidade
aos beneficiarios, amplia a liberdade de escolha, promove a inclusdo financeira e digital e,
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principalmente, fomenta o comércio local, uma vez que os valores poderdo ser utilizados
exclusivamente em estabelecimentos credenciados no proprio Municipio de Corbélia.

Com isso, amplia-se a eficiéncia da gestao publica, assegura-se maior controle sobre os
gastos e aprimora-se a execucdo das politicas publicas municipais. Trata-se, portanto, de
uma medida moderna, eficiente, economicamente vantajosa e socialmente justa.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A solugao definida pela Administragdo Municipal fundamenta-se na ado¢cdo do modelo de
credenciamento, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, que prevé a selecéo a
critério de terceiros quando a escolha do contratado esta a cargo do beneficiario direto da
prestacdo. No caso em exame, os beneficiarios diretos sao os servidores publicos municipais,
as familias assistidas pelos programas sociais e as unidades escolares contempladas pelo
Fundo Rotativo Municipal, todos destinatarios finais das politicas publicas de carater
alimentar, assistencial e educacional.

O credenciamento foi identificado como a alternativa mais compativel com a natureza
continuada e descentralizada das politicas publicas municipais, pois permite que multiplas
empresas se habilitem para prestar o mesmo tipo de servigo, sob condigcbes padronizadas e
previamente estabelecidas, sem competicdo direta por prego, mas com igualdade de
oportunidades e critérios técnicos objetivos. Essa sistematica assegura flexibilidade
administrativa, reducao de riscos contratuais e maior aderéncia a realidade operacional dos
programas municipais, especialmente aqueles que envolvem repasses peridédicos e publicos
distintos.

A adocao desse modelo atende ao principio da economicidade, uma vez que elimina a
necessidade de repeti¢des licitatérias para um servigo de natureza continua, e reduz o risco
de interrupgdes na execugao, ja que a saida de uma empresa credenciada ndo compromete a
continuidade da politica publica. Além disso, o credenciamento possibilita descentralizagcao da
escolha, promovendo maior autonomia e satisfacdo dos beneficiarios, que passam a
selecionar, dentro das opcbes credenciadas, a empresa que melhor atende suas
necessidades, conforme o previsto no art. 79, I, da Lei n® 14.133/2021.

Outro aspecto determinante € a opgao pela adogao do arranjo de pagamento fechado,
modelo em que todas as operagdes sao realizadas dentro de uma rede propria de
estabelecimentos credenciados. Essa escolha é estratégica para a politica de fomento
econdmico local, pois garante que os valores repassados aos beneficiarios circulem
exclusivamente no comércio do Municipio de Corbélia/PR, fortalecendo micro e pequenas
empresas, promovendo o desenvolvimento regional e ampliando a arrecadacgdo tributaria
municipal.

O arranjo fechado, além de assegurar controle total sobre a destinagédo dos recursos
publicos, também facilita o monitoramento e a transparéncia da execug¢ado, pois permite
identificar, de forma precisa, onde e como os valores foram aplicados. Essa rastreabilidade
atende aos principios da eficiéncia, legalidade e finalidade publica, e contribui para a melhoria
da gestao e da prestacao de contas dos programas envolvidos.
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O credenciamento, aliado ao arranjo fechado, também previne a ocorréncia de praticas
prejudiciais observadas em contratacdes realizadas por meio de licitagc&o tradicional com taxa
de administragcdo negativa, nas quais as empresas compensam a auséncia de receita com a
cobranga de taxas elevadas sobre o comeércio local, gerando desequilibrio econémico e
esvaziamento do mercado municipal. Com o novo modelo, elimina-se a intermediacao
onerosa e restabelece-se o equilibrio entre a gestao publica, os beneficiarios e o setor privado
local.

Dessa forma, o Municipio de Corbélia adota uma solugdo moderna, segura e
juridicamente respaldada, que harmoniza os objetivos sociais, econdmicos e administrativos
da politica publica de beneficios e programas municipais.

O credenciamento com arranjo fechado representa ndo apenas a forma mais eficiente e
transparente de execucgdo, mas também a mais alinhada aos principios constitucionais da
economicidade, eficiéncia, impessoalidade e valorizagdo do interesse publico, assegurando
que 0S recursos municipais sejam aplicados de modo direto, mensuravel e efetivo no
fortalecimento da economia local € na promocao do bem-estar social.

Por fim, as exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando
aplicaveis a gestdo operacional do sistema de beneficios, serdo detalhadas no Termo de
Referéncia, assegurando que as empresas credenciadas mantenham o pleno funcionamento
da solugdo tecnoldgica e atendimento aos beneficiarios, de modo continuo e sem 6énus
adicional a Administragao Publica.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1 Os documentos serdo exigidos para fins de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2 Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderdo ser apresentados em original,
por coépia. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera
ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentagcdo de original ou de
declaracao de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal (art. 12, IV
da Lei 14.133/21). O reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver
duvida de autenticidade (art. 12, V da Lei 14.133/21).

8.3 Sera verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

8.4 Apds a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nos termos da lei.

8.5 Caso os documentos de habilitagdo ndo mencionem o prazo de validade e/ou validagao,
sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados de sua emissdo, exceto para
aqueles que o prazo seja indeterminado e/ou definido no edital.

8.6 Habilitagao Juridica:

8.7.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.7.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao
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de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.7.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7.4 Inscrigcdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

8.7.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

8.7.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.7.7 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidacao respectiva.

8.8 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.8.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.8.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.8.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.8.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.8.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.8.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.8.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.8.8 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragao da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p9861e406d1562

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/11/2025 17:27 -03:00 -03

L0
':.‘.' T A

-3,

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia - PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net



mailto:gabinete@corbélia.pr.gov.br
http://www.corbelia.atende.net/
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

8.9 AQualificagcdo Econdmico- Financeira:

8.9.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.9.2 Demonstragdes financeiras dos dois ultimos exercicios sociais (balango
patrimonial anual com demonstragdes contabeis de resultados), ja exigivel. O
balango patrimonial anual com as demonstracbes contabeis, devidamente
assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e o
representante legal da empresa, devera vir acompanhado dos termos de abertura
e de encerramento do Livro Diario, devidamente registrados e assinados. O
balanco das sociedades anbénimas ou por acbes devera ser apresentado em
publicacdo no Diario Oficial. O (s) mesmo (s) devera (do) ser assinado (s) por
profissional da contabilidade registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

8.9.21Em caso de empresa que ainda ndo possua balango patrimonial e
demonstragdes contabeis ja exigiveis, por serem recém constituidas,
apresentagao de copia do Balango de Abertura, devidamente registrado na
Junta Comercial ou cépia do Livro Diario contendo o Balanco de Abertura,
inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

8.10 Outras Comprovacoes:

8.10.1 Declaracao Unificada, conforme modelo anexo ao Edital;

8.10.2 Alvara de funcionamento atualizado e valido, emitido pelo 6rgao fiscalizador do
Municipio em que a empresa é sediada;

8.10.3 Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica que comprove a
prestagdo, por periodo minimo de 06 (seis) meses, de servicos da mesma
natureza do objeto a ser contratado, ja realizados ou em execugao.;

8.10.3.1 O(s) atestado(s) devera(éo) ser emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, devidamente assinado(s), contendo a descrigdo da
execucao de servicos de administracdo e fornecimento de auxilio-refeigéo
e/ou auxilio-alimentacao, ou servico similar, realizado por meio de cartao,
informando o quantitativo de usuarios atendidos;

8.10.3.2 Cada atestado devera comprovar atendimento a, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo de usuarios estimados nesta
contratagdo. Esse percentual minimo, conforme previsto no art. 67, § 2°, da
Lei Federal n°® 14.133/2021, justifica-se pela relevancia do presente contrato,
que envolve o cumprimento de obrigacdo legal da CMT perante seus
servidores, sendo imprescindivel que a contratada possua experiéncia
suficiente para assegurar a continuidade e a regularidade da concessao do
beneficio.;

8.10.3.3 Os atestados deveréao conter, obrigatoriamente: nome, CNPJ, endereco,
telefone, e-mail ou outro meio de contato da pessoa declarante,
possibilitando a realizacao de diligéncias para verificagdo das informacdes
prestadas.
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8.10.4 Apresentar declaracdo de comprometimento (conforme modelo anexo ao Edital)
informando que, no ato da assinatura do contrato, sera apresentado o rol completo
dos estabelecimentos credenciados, em conformidade com as localidades
indicadas nas tabelas constantes do item 9.6 deste Termo de Referéncia.

8.10.5 Apresentar portfdlio institucional de forma clara e objetiva, contendo informacodes
que permitam a Administracdo conhecer a estrutura operacional, a experiéncia e a
capacidade técnica da empresa, conforme especificado nos subitens a seguir:

8.10.5.1 Histérico da empresa: breve descricdo de sua trajetéria, areas de
atuacao e experiéncia no mercado, especialmente na prestagao de servigos
da mesma natureza do objeto do credenciamento;

8.10.5.2 Servigos ofertados: relagdo dos principais servigcos prestados, com
énfase nas solucbes voltadas a administracdo e fornecimento de beneficios
(vale-alimentacdo, refeicdo e programas sociais), destacando diferenciais
técnicos e operacionais;

8.10.5.3 Rede de atendimento: descricdo da abrangéncia geografica e do
quantitativo de estabelecimentos credenciados, quando aplicavel, indicando
a capacidade de atendimento dentro do Municipio de Corbélia;

8.10.5.4 Vantagens e beneficios: exposicdo das principais vantagens
competitivas, tais como inovagido tecnolégica, facilidades operacionais,
reducdo de custos, seguranca juridica, fortalecimento da economia local,
sustentabilidade e atendimento ao interesse publico;

8.10.5.5 Casos de sucesso: exemplos de programas, convénios ou contratos
executados com éxito, preservando-se informagdes sigilosas, mas
evidenciando resultados positivos, indicadores de desempenho e boas
praticas;

8.10.5.6 Recursos tecnoldgicos: descricdo das ferramentas, plataformas e
aplicativos disponibilizados para gestdo e acompanhamento dos servigos,
tanto para usuarios quanto para a Administracao, indicando funcionalidades e
mecanismos de seguranga;

8.10.5.7 Estrutura de suporte: informacdes sobre a equipe de atendimento,
canais de comunicacdo, horarios de funcionamento e prazos de resposta,
demonstrando a capacidade de suporte técnico e operacional;

8.10.5.8 O portfélio sera avaliado exclusivamente para fins de conhecimento,
registro e analise qualitativa pela Administragdo Municipal, ndo constituindo
critério classificatorio, eliminatério ou de pontuagao, servindo apenas como
elemento informativo complementar no processo de credenciamento.
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9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
9.1 A execugao dos servigos devera observar as etapas definidas a seguir:
9.1.1 Os servicos devem ser realizados por meio de cartdo magnético com chip de
seguranga e senha individual, bem como aplicativo de smartphone para
pagamento via QR Code, destinado a aquisicdo de géneros alimenticios e
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refeicbes pelos servidores da Prefeitura Municipal de Corbélia, ao atendimento dos
programas sociais Mesa Cheia e Mae Corbeliense e aos pagamentos de materiais
de custeio das unidades escolares da rede publica municipal de ensino no ambito
do Programa Fundo Rotativo.
9.1.2 Aempresa contratada devera disponibilizar para todos os cartes:
9.1.2.1 Cartdes magnéticos com chip e senha individual, com validade minima de 5
anos a contar da data de emissao;
9.1.2.2 Aplicativo para smartphone disponivel nos sistemas Android e iOS que
permita a realizagdo de pagamento por leitura de QR Code, operado por
meio de senha, nos estabelecimentos credenciados que disponham dessa
tecnologia;
9.1.2.3 Aplicativo para smartphone, disponivel para versées atuais de Android e iOS,
que permita:
9.1.2.3.1 Consulta de saldo e extrato do cartao;
9.1.2.3.2 Consulta da rede de estabelecimentos credenciados, com
informacgdes atualizadas;
9.1.2.3.3 Contato direto com a central de atendimento ao usuario;
9.1.2.3.4 Solicitacdo de bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou uso
indevido.

13.14 Do fornecimento dos cartdes de Vale- Alimentagao:

9.2.1 Apds a assinatura do contrato, o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Corbélia encaminhara a contratada a listagem com os
dados de todos os servidores beneficiarios do Vale-Alimentacao. A contratada tera
o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data do envio da listagem,
para realizar a entrega dos cartdes no endereco Rua Amor Perfeito, n® 1622,
Centro, Corbélia/PR, CEP 85.420-000, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

9.2.2 Os Cartdes do tipo magnético com chip deveréo:

9.2.2.1 Ser nominados e personalizados com o nome do servidor, razao social do
contratante, data de validade e dados da contratada (nome, enderego,
telefone e CNPJ);

9.2.2.2 Possuir chip de seguranga e senha individual e intransferivel, com
possibilidade de recarga mensal;

9.2.2.3 Ser entregues bloqueados, com a respectiva senha acondicionada em
envelope lacrado, identificado externamente com o nome do servidor, no
endereco da Prefeitura Municipal de Corbélia, no horario das 7h30 as 12h e
das 13h30 as 17h, em dias uteis, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, sem custo de frete;

9.2.2.4 Ter o desbloqueio realizado diretamente pelo servidor, por meio da Central de
Atendimento Eletrénico ou do aplicativo disponibilizado pela contratada.

9.2.3 O primeiro cartdo de cada servidor serd nominal e fornecido gratuitamente, sem
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qualquer 6nus para a Administracdo Publica, independentemente da data de
inclusdo no programa.

9.2.4 A contratada devera garantir a substituicdo de, no minimo, um cartao por servidor,

sem custo adicional, nas mesmas condi¢cdes do primeiro envio, nos casos de
extravio, perda, roubo ou furto, mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia,
respeitado o0 mesmo prazo de emissao do cartdo original.

9.2.5 Os cartdes que nao atenderem as especificagcdes contratuais ou apresentarem

9.3
9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.4

9.3.5

defeitos deverao ser substituidos pela contratada no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados do recebimento da notificagdo pela Administragéo.

Cartoes “Mae Corbeliense” e “Mesa Cheia”:

Os cartbes dos Programas “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense” serdao entregues pela
contratada em quantidades definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Familia — SEAF, de forma mensal ou conforme a demanda apresentada.

Os cartdes nao serao nominais, mas possuirdo numeragao de série individualizada
para controle interno e rastreabilidade. Considerando o carater dinamico e a
rotatividade dos beneficiarios atendidos pelos programas, ndo é possivel identificar
antecipadamente todas as familias que serdo contempladas, razdo pela qual a
identificagao sera feita apenas no momento da concesséo do beneficio pela equipe
técnica da SEAF.

O beneficio “Mesa Cheia” sera operacionalizado de acordo com avaliacdo da equipe
técnica dos CRAS/PAIF e CREAS/PAEFI, considerando renda familiar per capita,
documentagdo comprobatéria e situagao de vulnerabilidade social.

O Cartdo Mesa Cheia sera utilizado conforme a avaliagdo da equipe técnica dos
CRAS/PAIF (Centro de Referéncia de Assisténcia Social/Protegdo e Atendimento
Integral a Familia) e CREAS/PAEFI (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social/Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos),
com base na a avaliagdo do critério de renda familiar e dos documentos entregues
para comprovacao desta, bem como, na situacao de vulnerabilidade e risco social da
familia.

O Beneficio Eventual de Auxilio Alimentagcdo concedido por meio do “Cartdo Mesa
Cheia” destina-se a familias com renda per capita de até meio salario minimo nacional
e que, conforme avaliagdo técnica, apresentem impossibilidade de enfrentar
contingéncias sociais que comprometam a manutencao familiar ou individual. A
concessao observara, cumulativamente, a caracterizagdo de vulnerabilidade e
enquadramento em uma ou mais das seguintes situacdes:

9.3.5.1 Familias numerosas, priorizando as que tem presenca de criancas, adolescentes e

idosos;

9.3.5.2 Familias com membros impossibilitados para realizar atividades de geracao de

renda por motivos de doenga;

9.3.5.3 Familias que tiveram falecimento de membros e que tiveram que se reorganizar

financeiramente;

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia - PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net

]

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/11/2025 17:27 -03:00 -03

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p9861e406d1562

e


mailto:gabinete@corbélia.pr.gov.br
http://www.corbelia.atende.net/

GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

9.3.5.4 Familias com nascimento de membros e que tiveram que se reorganizar
financeiramente;
9.3.5.5 Familias extensas que passaram a ser responsaveis por criancas, adolescentes,
adultos e idosos em casos de reintegragcdo pos medida de protecdo de
acolhimento;
9.3.5.6 Familias extensas e individuos que passaram a ser responsaveis por criancas,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia em casos de iminéncia
ou com os direitos violados e/ou risco pessoal;
9.3.5.7 Excepcionalmente familias acolhedoras que receberam pessoas com medida de
protecao de acolhimento;
9.3.5.8 Mulheres em situacao de violéncia;
9.3.5.9 Familias que apresentam gastos excessivos relacionados a problemas de saude
com comprovantes de atestados, receitas de medicamentos, entre outros;
9.3.5.10 Familias chefiadas por mulheres, onde a unica fonte de renda é o trabalho da
mulher;
9.3.5.11 Familias que foram acometidas por desastres naturais e incéndios;
9.3.5.12 Familias que pagam aluguel e ndo conseguem realizar a manutengdo das
outras necessidades por situagcao de desemprego de membro da familia;
9.3.5.13 Idosos que ainda ndo completaram 65 anos para acessar o Beneficio de
Prestacado Continuada;
9.3.5.14 Pessoas incapazes para o trabalho que ainda ndo acessaram o Beneficio de
Prestacao Continuada;
9.3.5.15 Familias com membros no sistema prisional;
9.3.5.16 Familias estrangeiras que cheguem ao municipio e necessitem se estabelecer;
9.3.5.17 Familias em situagao de violagao de direitos acompanhadas pelo PAEFI;
9.3.5.18 Familias de origem de pessoas com medida de proteg¢do de acolhimento.
9.3.6 O Cartdao Mesa Cheia contera as seguintes modalidades, que serdo concedidas
conforme avaliagcao técnica:
9.3.6.1 Modalidade | — Cartdo Mesa Cheia no valor de R$ 300,00 para familias em
situacdo de extrema pobreza, conforme os critérios estabelecidos pelo Governo
Federal na concessao de Beneficios de Transferéncia de Renda.
9.3.6.2 Modalidade Il — Cartdo Mesa Cheia no valor de R$ 200,00 para familias com renda
per capita de até meio salario minimo nacional, conforme os critérios estabelecidos
pelo Governo Federal.
9.3.6.3 Modalidade lll — Cartdo Mesa Cheia no valor de R$ 100,00 para familias em
situagdes excepcionais de emergéncia, conforme avaliagdo da equipe técnica.
9.3.7 Utiliza-se como base a renda Per Capita de pobreza, conforme referéncia estabelecida
pelo Governo Federal.
9.3.8 O Beneficio Eventual Auxilio Alimentagao sera operacionalizado por equipe técnica de
nivel superior do CRAS, CREAS e Servico de Acolhimento Familiar.
9.3.9 Compete a equipe técnica analisar e avaliar a condi¢ao familiar para acessar o
Beneficio Eventual Auxilio Alimentacgao.
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9.3.10 A equipe técnica devera registrar os atendimentos no prontuario dos usuarios
descrevendo sucintamente as razbes do deferimento ou indeferimento do Beneficio
Eventual Auxilio Alimentacao para fins de controle e auditoria.

9.3.11 O prazo para o recebimento do Cartdo Mesa Cheia sera de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante nova avaliagao da equipe técnica
dos CRAS/PAIF e CREAS/PAEFI.

9.3.11.1 Excepcionalmente, o0 prazo para o recebimento podera ser superior a seis
meses, caso a avaliacdo da equipe técnica dos CRAS/PAIF e CREAS/PAEFI
indique que a familia ndo superou a situagao de vulnerabilidade social;

9.3.12 E vedado o acumulo de Cartdo Mesa Cheia entre membros de uma mesma familia
cadastrados no programa.

94 Cartoes do Programa Fundo Rotativo:

9.4.1 A solicitacdo dos cartdes e dos respectivos créditos sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura — SEMEC, em conformidade com o cronograma de
repasses bimestrais do Programa Fundo Rotativo.

9.4.2 Os cartdes nao serdo nominais, mas possuirdo numero de série individual vinculado a
cada unidade escolar beneficiaria, garantindo o controle administrativo e a
rastreabilidade dos recursos.

9.4.3 Os cartdes serao destinados aos gestores (diretores) das unidades escolares da rede
publica municipal de ensino de Corbélia, que ficardo responsaveis por sua guarda, uso
e correta aplicagado dos recursos, conforme as finalidades do programa.

9.4.4 Os créditos disponibilizados nos cartbes destinam-se exclusivamente ao custeio de
pequenas despesas e a manutengcdo emergencial das unidades escolares, sendo
vedada sua utilizagéo para fins diversos dos objetivos do Programa Fundo Rotativo.

9.4.5 A utilizacdo dos créditos devera ocorrer preferencialmente em estabelecimentos
comerciais sediados no Municipio de Corbélia/PR, de modo a fomentar a economia
local e fortalecer o comércio de pequeno e médio porte.

9.4.6 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura definira os valores a serem creditados
em cada cartdo, com base nos critérios e limites estabelecidos no regulamento do
Programa Fundo Rotativo, devendo encaminhar a relagdo a empresa contratada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data prevista para o crédito.

9.4.7 Os créditos ndo utilizados integralmente no bimestre de competéncia deverdo ser
automaticamente acumulados para uso nos periodos subsequentes, sem prejuizo as
unidades escolares, vedada qualquer forma de desconto, retengdo ou expiragao de
saldo.

9.4.8 A prestacao de contas da utilizagao dos recursos observara as normas expedidas pelo
Departamento de Contabilidade em conjunto com a SEMEC e pela legislagao
municipal vigente, se houver, devendo o sistema de gerenciamento disponibilizado
pela contratada permitir a emissao de extratos detalhados por unidade escolar, com
identificacdo do numero de série do cartdo, valores movimentados, datas,
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estabelecimentos utilizados e saldo disponivel, de modo a assegurar transparéncia e
controle efetivo.

9.5 Disponibilizagao dos créditos nos cartdes de vale-alimentagao dos servidores:

9.5.1

A solicitagdo dos créditos sera efetuada mensalmente pelo contratante, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data prevista no cronograma de crédito
previamente estabelecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Corbélia/PR.

9.5.1.1 Os valores a serem creditados em cada cartdao deverao ser disponibilizados pela

9.56.2

9.5.3

9.54

9.5.5

contratada em até 24 (vinte e quatro) horas uteis apds o repasse financeiro
efetuado pelo Municipio, observadas as datas definidas no cronograma oficial.
O descumprimento dos prazos de disponibilizacdo dos créditos, conforme o
cronograma, implicara a aplicacdo das penalidades contratuais previstas.
Os créditos nado utilizados no més de competéncia deverdao permanecer disponiveis
para uso nos meses seguintes, sendo vedada qualquer forma de expiracédo, desconto,
bloqueio ou retencéo de saldo.
A execucao do crédito dos valores estara condicionada ao repasse prévio e integral
dos recursos pela Administragcdo Municipal a contratada, observando o modelo de
pagamento pré-pago. Fica expressamente vedada a antecipagdo de recursos pela
contratada ou a utilizagao de modelo pds-pago ou faturado.
O pagamento da nota fiscal a contratada estard condicionado a apresentagdo dos
relatérios de repasse e execucgao financeira, devidamente conferidos e aprovados pela
fiscalizacdo. O eventual atraso na liquidacado da nota fiscal, por motivos documentais,
nao afetara a validade dos créditos ja efetuados nos cartdes.

9.6 Estabelecimentos credenciados:

9.6.1

9.6.2

O Municipio de Corbélia/PR adotara dois tipos de cartbes destinados aos servidores
publicos: cartdo alimentagéo e cartdo refeigdo, com o objetivo de aprimorar a forma de
concessao do beneficio e fortalecer a economia local. A funcionalidade principal
desses cartdes € proporcionar uma ferramenta pratica, segura e eficiente para o
acesso a géneros alimenticios, promovendo simultaneamente o bem-estar dos
servidores e o desenvolvimento do comércio regional.

Dentre as funcionalidades destacam-se:

9.6.2.1 Praticidade no uso: O cartdao alimentagcdo permitira que os servidores adquiram

géneros alimenticios em supermercados, mercados de bairro, mercearias,
padarias e demais estabelecimentos credenciados, sem a necessidade de
utilizacao de dinheiro em espécie, assegurando maior comodidade e controle.

9.6.2.2 Aceitagdo em rede credenciada local: Os cartbes deverao ser aceitos

exclusivamente em estabelecimentos integrantes da rede credenciada no
Municipio de Corbélia e em seus distritos administrativos, observando o modelo
pré-pago e de arranjo fechado, que garante a circulagao dos recursos dentro da
economia municipal.
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9.6.2.3 Controle e destinacdo adequada dos recursos: Por conterem restricbes de uso
voltadas a aquisi¢cao exclusiva de géneros alimenticios, os cartdes asseguram que
os valores sejam aplicados conforme a finalidade legal do beneficio, em
consonancia com o interesse publico e as normas municipais vigentes.

9.6.2.4 Fomento a economia local: A utilizacdo dos créditos diretamente no comércio de
Corbélia promove o fortalecimento dos pequenos e médios empreendedores
locais, contribuindo para a geragcdo de emprego e renda, o aumento da
arrecadacdo municipal e a dinamizacdo do desenvolvimento sustentavel da
cidade.

9.6.3 Essa politica publica, além de representar um instrumento de valorizagcdo do servidor,
atua como mecanismo efetivo de estimulo a economia regional e de consolidacao de
praticas administrativas sustentaveis.

9.6.4 De acordo com informagdes do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, os
servidores municipais residem tanto na sede urbana de Corbélia quanto nos distritos
de Nossa Senhora da Penha e Ouro Verde do Piquiri, havendo também servidores
domiciliados em municipios vizinhos, como Cascavel, Anahy e Braganey.
Considerando que a folha de pagamento € custeada integralmente pelo Municipio,
torna-se imprescindivel assegurar que os valores concedidos circulem na economia
local, revertendo-se em beneficio direto a coletividade e ao fortalecimento do comércio
corbeliense.

9.6.5 A rede credenciada devera abranger, no minimo, os estabelecimentos indicados na
tabela abaixo, observando a distribuicdo geografica entre a sede do Municipio e os
distritos, de modo a garantir o atendimento acessivel a todos os beneficiarios e a
circulacao dos recursos dentro da economia local:
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9.6.5.1 A contratada deverd manter continuamente ativa a rede de estabelecimentos
credenciados conforme o minimo exigido, substituindo de forma imediata
eventuais desligamentos para evitar descontinuidade na prestagao do servigo.

9.6.5.2Todos o0s estabelecimentos credenciados deverdao estar regularmente
constituidos, possuir CNAE compativel com atividades de fornecimento de
géneros alimenticios ou refeicdes, e estar localizados dentro do Municipio de
Corbélia/PR ou de seus distritos administrativos.

9.6.5.3 A rede credenciada devera ser exclusiva para o contrato com o Municipio de
Corbélia, observando o modelo de arranjo fechado, que garante que os valores
repassados aos beneficiarios sejam utilizados exclusivamente dentro do territério
municipal, promovendo o fortalecimento da economia local e o desenvolvimento
regional sustentavel.

9.6.5.4 Para os programas sociais “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense”, os valores
creditados deverdo ser utilizados exclusivamente em estabelecimentos
localizados no Municipio de Corbélia/PR e em seus distritos administrativos,
observando-se 0 modelo de arranjo fechado, que assegura o retorno econémico
dos recursos a economia local:

LOCALIDADE TIPO DE QUANTIDADE
ESTABELECIMENTO MiNIMA
SUGERIDA
Corbélia (sede) Supermercados e mercados 4
Nossa Sen.hor.a da Penha Mercados de bairro 2
(Distrito)
Ouro VerFie .do Piquir Mercados de bairro 2
(Distrito)
Corbélia (sede) Farmacias 5 ou mais
Nossa Senhora da Penha ‘-
e Farmacias 1
(Distrito)
Ouro Verde do Piquiri Farmacias 1

(Distrito)

9.6.5.5 Todos os estabelecimentos integrantes da rede deverdo estar regularmente
cadastrados no CNPJ, possuir CNAE compativel com as atividades de
fornecimento de géneros alimenticios e/ou produtos farmacéuticos, e manter
enderego ativo dentro do territério do Municipio de Corbélia/PR ou de seus
distritos.

9.6.5.6 A contratada devera assegurar a substituicdo imediata de qualquer
estabelecimento que venha a se desligar da rede credenciada, de modo a
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preservar a cobertura minima exigida e evitar prejuizos aos beneficiarios.
9.6.5.7Para o Programa Fundo Rotativo, os valores disponibilizados deverdo ser
utilizados exclusivamente em estabelecimentos localizados no Municipio de
Corbélia/PR e em seus distritos administrativos, respeitando o modelo de arranjo
fechado, de modo que os recursos circulem integralmente dentro da economia
local e beneficiem o comércio da prépria comunidade escolar, conforme tabela

abaixo:
LOCALIDADE TIPO DE QUANTIDADE
ESTABELECIMENTO MiINIMA
SUGERIDA
Corbélia (sede) Supermercados e mercados 4
Nossa Sen.hor.a da Penha Mercados de bairro 2
(Distrito)
Ouro Veere .do Piquirl Mercados de bairro 2
(Distrito)
Corbélia (sede) Farmacias 5 ou mais
Nossa Senhora da Penha .
e Farmacias 1
(Distrito)
Ouro Verde do Piquiri Farmacias 1
(Distrito)
Corbélia (sede) Lojas de confecgao e 2
aviamentos
Corbélia (sede) Livraria e papelaria 2
Corbélia (sede) Loja de mate@als de 6 ou mais
construgao
Nossa Senhora da Penha Loja de materiais de 1
(Distrito) construcao

9.6.5.8 A contratada devera garantir o credenciamento minimo de estabelecimentos nas
categorias indicadas, assegurando cobertura suficiente para atender as demandas
das unidades escolares e manuteng&o continua da rede durante toda a vigéncia
contratual.

9.6.5.9 Todos os estabelecimentos integrantes da rede deverao possuir CNAE compativel
com as atividades de fornecimento de géneros alimenticios, produtos
farmacéuticos, materiais de consumo escolar e construgado civil, conforme as
demandas do Programa Fundo Rotativo.

9.6.5.10 A contratada devera substituir imediatamente qualquer estabelecimento que se
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desligue da rede credenciada, de modo a manter a cobertura minima exigida e
garantir a continuidade do atendimento as unidades escolares.

9.6.6 A Prefeitura Municipal de Corbélia podera, a qualquer tempo, solicitar a contratada a
comprovagcdo de que continua mantendo rede de estabelecimentos comerciais
credenciados em conformidade com as exigéncias deste Termo de Referéncia,
especialmente quanto a distribuicdo geografica minima, a regularidade cadastral e ao
atendimento dentro do Municipio de Corbélia/PR e seus distritos.

9.6.7 Cabera a contratada:

9.6.7.1 Manter convénios firmados com rede de estabelecimentos credenciados,
devidamente assinados por seus representantes legais, abrangendo os segmentos
de fornecimento de géneros alimenticios, refeicbes prontas e materiais de custeio
previstos no Programa Fundo Rotativo, garantindo que as compras sejam
realizadas dentro do territério municipal, conforme o modelo de arranjo fechado.

9.6.7.2 Apresentar, no momento da assinatura do contrato, a relagdo completa dos
estabelecimentos credenciados, acompanhada dos respectivos contratos de
credenciamento ou convénios firmados entre a proponente e cada
estabelecimento comercial, vedada a simples apresentacdo de listagem sem
comprovagao documental.

9.6.7.3 Garantir que os cartdes sejam regularmente aceitos pelos estabelecimentos
credenciados, responsabilizando-se integralmente pelo repasse dos valores aos
comerciantes no prazo contratual, sem cobranga de taxas, encargos ou descontos
indevidos sobre os montantes movimentados.

9.6.7.4 Encaminhar, sempre que solicitado pela Administracdo, a relagéo digital atualizada
da rede credenciada, comunicando no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
eventuais inclusdes, exclusdes ou alteracdes cadastrais de estabelecimentos.

9.7 Servigos disponibilizados:

9.7.1 A contratada devera disponibilizar aplicativo de acesso gratuito e compativel com os
sistemas Android e iOS, destinado aos usuarios dos beneficios, que possibilite, no
minimo:

9.7.1.1 Acompanhamento e controle dos langamentos de créditos, individualizados por
beneficiario e por programa, com acesso digital e possibilidade de impressao ou
exportagao dos relatorios consolidados;

9.7.1.2 Consulta de saldo e extrato;

9.7.1.3 Consulta da rede de estabelecimentos credenciados, com atualizagdo em tempo
real;

9.7.1.4 Comunicagdo direta com a Central de Atendimento para esclarecimento de
duvidas, bloqueio, desbloqueio e solicitagdo de segunda via;

9.7.1.5 Funcionalidade de pagamento via QR Code nos estabelecimentos credenciados
que possuam essa tecnologia.
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9.7.2 A contratada devera disponibilizar plataforma digital via internet para gestao global e
individual dos créditos, com metodologia de acompanhamento e controle que permita
0 acesso simultaneo do gestor e do fiscal do contrato, assegurando:

9.7.2.1 Emissao de relatérios mensais consolidados contendo numero do cartdo,
beneficiario (quando aplicavel), data e valor dos créditos, além do saldo
remanescente;

9.7.2.2 Relatérios especificos sobre estornos (parciais ou totais), identificando o
beneficiario, o valor base e o valor efetivamente estornado, bem como a referéncia
do atendimento;

9.7.2.3 Treinamento inicial e suporte continuo aos servidores designados pela
Administracdo para operar o sistema, garantindo a correta utilizagdo das
ferramentas de controle e conferéncia.

9.7.3 A contratada devera efetuar os créditos nos cartées por meio de sistema eletrénico
préprio, com base em arquivo digital fornecido pelo contratante, observando os
cronogramas de repasse financeiro e os prazos estabelecidos no contrato.

9.7.4 Devera ser disponibilizado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, o
numero do telefone da Central de Atendimento 0800 (ou equivalente), com
funcionamento ininterrupto e gratuito, destinada a atender tanto a Administracao
quanto os usuarios, para comunicagdes de perda, roubo, extravio, bloqueio,
desbloqueio, alteracdo de senha, consulta de rede credenciada e demais informagdes
operacionais.

9.7.5 A contratada devera prestar suporte técnico e operacional sempre que necessario,
incluindo a substituicao de cartdes defeituosos, extraviados, furtados ou roubados, € a
transferéncia dos respectivos créditos, sem 6nus para o Municipio ou para os
beneficiarios.

9.7.6 Apo6s a comunicacdo de perda ou extravio, a contratada devera bloquear o saldo
existente de forma imediata e efetuar a transferéncia integral dos créditos para o novo
cartao emitido, preservando o direito do beneficiario.

9.7.7 E vedada qualquer cobranga de taxa, encargo, desconto ou acréscimo sobre os
valores creditados ou sobre os pagamentos realizados nos estabelecimentos
credenciados.

9.7.8 Os cartdes referentes ao vale-alimentagao/refeicdo e aos programas “Mesa Cheia”,
“‘Méae Corbeliense” e Fundo Rotativo deverdo ser aceitos como meio de pagamento
dentro da rede credenciada, sem qualquer acréscimo de pre¢co em relagdo as compras
a vista, em conformidade com o modelo de arranjo fechado.

9.7.9 O sistema devera ser operado de forma integrada, segura e rastreavel, assegurando
transparéncia nas transagbes e controle por parte da Administracdo Municipal, nos
moldes do modelo pré-pago, conforme regras especificas do contrato administrativo.

9.7.10 Bloquear o saldo existente logo apds a devida comunicagao do fato ocorrido e credita-
lo a favor do usuario, sem quaisquer 6nus a Administragao e/ou aos servidores;

9.7.11 O cartdo magnético com chip e referente ao vale alimentagao/refeicao devera ser
aceito como meio de pagamento, na rede credenciada pela contratada, quando da
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aquisicdo de géneros alimenticios, sem acréscimos de prego em relagdo ao
pagamento a vista.

9.8 Pesquisa de Satisfagao

9.8.1 O Contratante podera, a seu critério, aplicar pesquisas de satisfagdo junto aos
servidores usuarios do beneficio, com o objetivo de aferir o nivel de contentamento
quanto a qualidade dos servigos prestados pela contratada, tomando como base o
modelo constante do Anexo IV — Pesquisa de Satisfagao dos Usuarios.

9.8.2 A pesquisa avaliara aspectos operacionais e de atendimento relacionados a execugao
contratual, incluindo, no minimo, os seguintes critérios: facilidade e estabilidade do
aplicativo moével; facilidade para localizar e variedade de estabelecimentos
credenciados; aceitacdo do cartdo na rede conveniada; qualidade do atendimento via
telefone e aplicativo/chat; agilidade na resolugdo de problemas e satisfagcao geral com
0 servigo prestado.

9.8.3 Caso a pesquisa de satisfacdo indique resultado insatisfatério, sera concedido a
contratada o prazo de até 30 (trinta) dias para adotar e comprovar medidas corretivas
que restabelecam o nivel adequado de qualidade e atendimento.

9.8.4 A reincidéncia de resultados insatisfatérios em trés pesquisas consecutivas,
devidamente registradas e documentadas pela Administracdo, podera ensejar a
rescisao unilateral do contrato, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo das
demais penalidades previstas no contrato

9.8.5 A metodologia, a periodicidade e os meios de aplicagao das pesquisas serdo definidos
pela Administragdo, que garantira a confidencialidade das respostas e a utilizagéo dos
resultados exclusivamente para fins de aperfeicoamento da prestacdo dos servigos e
avaliacdo do desempenho contratual.

9.8.6 A pesquisa de satisfacao podera ser realizada também por meio eletrénico, mediante
formulario online disponibilizado aos servidores, assegurando ampla participagao,
autenticidade das respostas e registro eletrénico das avaliagdes para fins de controle
e arquivamento.
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10. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

10.1  Antes da celebragcao dos contratos com as empresas credenciadas, a Administracéo
Municipal realizara uma Assembleia Publica com os servidores municipais ativos, com
data amplamente divulgada em Diario Oficial, portal institucional e meios internos de
comunicagao. A convocacgdo devera ocorrer com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis da data do evento.

10.2 O objetivo da assembleia é apresentar todas as empresas credenciadas aptas ao
fornecimento e gerenciamento de cartées de vale-alimentagao e refeigéo, permitindo que
cada servidor escolha, de forma livre e informada, a empresa que melhor atenda as suas
necessidades, considerando a qualidade dos servigos, os diferenciais tecnologicos e a
rede de estabelecimentos credenciados.
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10.3 Durante o evento, cada empresa credenciada dispora de até 15 (quinze) minutos para
apresentar suas funcionalidades, estrutura de atendimento, aplicativo, rede de aceitagao
no municipio, suporte técnico, canais de comunicagao e demais vantagens operacionais.

10.4 A conducdo da assembleia cabera a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
(SEPLAG), responsavel pela mediacao, organizagdo e cumprimento do tempo igualitario
de apresentacao. A ordem das exposi¢coes sera definida por sorteio publico realizado no
inicio do evento.

10.5 Apos as apresentacoes, os servidores poderao esclarecer duvidas diretamente com os
representantes das empresas, que permanecerao em mesas de atendimento
individualizadas durante o periodo de consultas.

10.6 Concluida a etapa de apresentacdo, cada servidor preenchera um formulario fisico ou
digital (Anexo |) para registrar sua escolha individual entre as empresas credenciadas. O
formulario contera o nome do servidor, matricula funcional e assinatura, sendo
posteriormente anexado ao processo de gestdo do beneficio.

10.7 A opcéao registrada vinculara o servidor a empresa escolhida, e os créditos mensais do
vale-alimentacao/refeicdo serdo repassados conforme essa definicao.

10.8 Os servidores que nao comparecerem a assembleia ou que nao registrarem sua
escolha no evento terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos e formalizar sua opg¢ao. Decorrido o prazo sem
manifestagao, a Administragao procedera a atribuicdo automatica de empresa, por sorteio
eletrénico entre as credenciadas, garantindo a continuidade do beneficio.

10.9 Quanto aos beneficios sociais dos programas “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense”, a
escolha da empresa operadora cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Familia (SEAF), que convocara todas as credenciadas para uma sessao técnica de
apresentagao com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

10.10 Cada empresa dispora de até 15 (quinze) minutos para apresentar suas solucdes
operacionais, abrangéncia comercial e capacidade de atendimento. Ao término, a
Comissao de Avaliagdo de Beneficios Eventuais, designada por portaria e publicada em
Diario Municipal, elaborara relatério técnico indicando a empresa mais vantajosa para a
execugao do ciclo vigente de concessao dos beneficios.

10.11 O ciclo de execugao e avaliagdo dos beneficios sociais sera de 12 (doze) meses,
contados da data de inicio da operagdao, sendo vedada a manutencido da mesma
empresa por periodo superior, salvo mediante novo procedimento de reavaliacao.

10.12 E vedada a contratacdo consecutiva da mesma empresa ap6s o ciclo de 12 (doze)
meses, salvo se demonstrada, mediante parecer técnico e justificativa fundamentada, a
vantagem publica e a auséncia de outra empresa apta a assumir o servigo, devidamente
publicada no Diério Oficial do Municipio.

10.13 Para o Programa Fundo Rotativo Escolar, a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura (SEMEC) convocara as empresas credenciadas para sessdo de apresentagao
técnica, na qual deverdo demonstrar suas plataformas, rede de estabelecimentos
compativel (livrarias, papelarias, lojas de material de limpeza, géneros alimenticios e
construcao), ferramentas de controle e prestacao de contas, e relatérios automatizados.
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10.14 A SEMEC selecionara a empresa que apresentar maior aderéncia técnica as
necessidades das unidades escolares, priorizando a agilidade, a transparéncia e a
usabilidade do sistema pelos gestores das escolas.

10.15 A empresa contratada para o Fundo Rotativo também sera reavaliada a cada 12
(doze) meses, aplicando-se igualmente a vedacao de contratagdo consecutiva prevista
neste item.

10.16 A Administracdo Municipal ndo se responsabilizara pelas aquisicoes realizadas pelos
servidores com o uso dos cartdbes de beneficios, limitando-se a gestdo dos repasses
financeiros e a fiscalizagao da execucéo contratual.

10.17 E expressamente vedado:

a) O pagamento de transagbes que envolvam bebidas alcodlicas, cigarros, armas,
munigcdes, apostas, jogos de azar ou produtos incompativeis com a finalidade do
beneficio;

b) O oferecimento de quaisquer beneficios financeiros aos usuarios, como empréstimos,
consignados, antecipacdes de valores, programas de cashback ou similares;

¢) A conversao do crédito do cartdo em dinheiro, sob qualquer forma, valor ou pretexto;

d) O reembolso ou pagamento ao comércio que autorize ou processe tais transagoes.

10.18 O descumprimento das disposicbes acima sujeitara a empresa contratada as
penalidades previstas no contrato e na legislagéo aplicavel, inclusive descredenciamento
e impedimento de novas contratagdes com o Municipio.

10.19 A Administracao, por meio da SEPLAG, SEAF e SEMEC, mantera controle integrado e
fluxo operacional conjunto entre as areas de Recursos Humanos, Contabilidade,
Financgas e Licitagdes, assegurando o cumprimento dos cronogramas de repasse, crédito
e prestacao de contas.

10.20 Os servidores designados como gestores e fiscais dos contratos serdao formalmente
nomeados por portaria, devendo possuir capacitacio técnica prévia, com treinamentos
sobre o funcionamento das plataformas, rotinas de conferéncia e acompanhamento
digital dos relatorios operacionais.

10.21 O Municipio promovera, sempre que necessario, revisdbes técnicas e auditorias
internas, a fim de avaliar o desempenho das empresas credenciadas e a adequacgao do
modelo de execucéo, priorizando a transparéncia, a competitividade e o fortalecimento do
comércio local.

10.22 Essas providéncias integram o conjunto de agdes de governanga e controle adotadas
pela Administracao, visando assegurar a correta execugao contratual, a finalidade publica
dos beneficios e a conformidade com as normas legais vigentes.
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11. OBRIGAGOES DAS PARTES
S0 obrigagdes do(a) Contratante:

| — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos.
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Il — Coordenar a execugao dos servigos de fornecimento e gerenciamento dos cartbes
eletrbnicos ou magnéticos, garantindo que os repasses financeiros e os créditos sejam
realizados conforme os cronogramas estabelecidos por cada secretaria gestora.

Il — Receber e conferir os servigos executados, assegurando que estejam em
conformidade com as condi¢des e prazos definidos neste Termo de Referéncia.

IV — Notificar a contratada, por escrito, sobre qualquer irregularidade, falha ou
descumprimento identificado na execucao dos servigos, determinando sua imediata correcao
ou substituicao, as expensas da contratada.

V — Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes contratuais, designando formalmente
gestores e fiscais do contrato, responsaveis por acompanhar as operagdes de crédito, o
desempenho técnico e a regularidade dos relatorios fornecidos pela contratada.

VI — Efetuar os pagamentos devidos a contratada, apdés a emissao e liquidagdo dos
empenhos correspondentes, conforme a forma pré-paga e os prazos previstos no contrato,
observadas as exigéncias da Lei n® 4.320/1964 e da Lei n® 14.133/2021.

VII — Aplicar as penalidades cabiveis em caso de atraso, descumprimento de prazos,
falhas na prestacdo dos servicos, omissdo de relatérios ou qualquer inobservancia das
obrigagbes assumidas.

VIl — Encaminhar ao 6rgdo de representacdo judicial do Municipio os casos de
inadimplemento contratual, quando verificada a necessidade de adogédo de medidas legais ou
judiciais.

IX — Decidir, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do protocolo, as solicitagdes ou
requerimentos formulados pela contratada, admitida prorrogagdo motivada por igual periodo.

X — Examinar e deliberar sobre eventuais pedidos de reequilibrio econémico-financeiro
apresentados pela contratada, observados os requisitos legais e os fundamentos técnicos
necessarios.

XI — Notificar formalmente os emitentes das garantias contratuais sempre que houver
instauracdo de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

Xl — Assegurar que a execugao dos servigos ocorra em conformidade com os objetivos
publicos do programa, sem desvirtuamento das finalidades dos beneficios concedidos.

Xl — A Administracdo nao se responsabilizara pelas aquisi¢des realizadas pelos
servidores ou beneficiarios com o uso dos cartbes de beneficios, limitando-se a gestdo dos
repasses financeiros e a fiscalizagao da execugao contratual.

XIV — E expressamente vedado a contratada efetuar pagamentos, reembolsos ou
autorizar transagdes em estabelecimentos que comercializem bebidas alcodlicas, cigarros ou
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produtos incompativeis com a natureza alimentar e social dos beneficios, devendo adotar
mecanismos de bloqueio e controle para prevenir tais operagdes.

XV — E igualmente vedado o oferecimento, pela contratada, de quaisquer beneficios,
vantagens, descontos, empréstimos, financiamentos, opera¢des de crédito, consignados,
antecipagdes ou outros produtos financeiros aos servidores ou beneficiarios dos programas
sociais, bem como a conversao, total ou parcial, do crédito contido nos cartdes em moeda
corrente, sob qualquer forma ou valor.

XVI — A Administracdo ndo respondera por compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdao do contrato, nem por eventuais danos
causados a terceiros decorrentes de atos, omissdes ou falhas de seus empregados,
prepostos ou representantes.

Sao obrigagbdes do Contratado(a):

| — Executar os servigcos de fornecimento e gerenciamento de cartdes eletrénicos ou
magnéticos, observando rigorosamente as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no contrato e em seus anexos.

Il — Assegurar o pleno funcionamento do sistema tecnoldgico de gestdo dos beneficios,
garantindo estabilidade, seguranca, rastreabilidade e confidencialidade das informacdes.

Il = Fornecer suporte técnico permanente, incluindo atendimento por telefone 0800 e
canais digitais, para solugao de duvidas, bloqueio, substituicdo e reativagao de cartdes, sem
qualquer custo adicional ao Municipio ou aos beneficiarios.

IV — Efetuar os créditos nos cartdes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas uteis
ap6s a confirmacao do repasse financeiro realizado pela Prefeitura Municipal, conforme o
cronograma de cada secretaria gestora.

V — Manter atualizada a rede de estabelecimentos credenciados, em conformidade com
as quantidades e localidades indicadas neste Termo de Referéncia, assegurando o
funcionamento continuo dos convénios e o reembolso tempestivo aos estabelecimentos
participantes.

VI — Garantir que os cartdes sejam aceitos nos estabelecimentos credenciados, sem
qualquer acréscimo, taxa ou encargo adicional sobre o valor das compras.

VII — Adotar mecanismos eficazes de controle para impedir a utilizacao dos cartdes em
transacdes que envolvam bebidas alcodlicas, cigarros, armas, muni¢des, apostas, jogos ou
qualquer outro produto ou servigo incompativel com a finalidade alimentar, educacional ou
social dos programas.

VIl — E expressamente vedado oferecer aos usudrios ou beneficiarios quaisquer
beneficios financeiros, descontos, empréstimos, financiamentos, consignados, antecipagdes,
programas de pontuagdo, cashback ou quaisquer produtos de natureza semelhante, bem
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como converter o crédito dos cartdes em moeda corrente, sob qualquer forma, valor ou
pretexto.

IX — Garantir que todos os custos operacionais necessarios a execugcao dos servigos
sejam integralmente suportados pelas contratadas, sem qualquer énus para a Administragcédo
Municipal.

X — Disponibilizar relatérios mensais e bimestrais, conforme o caso, contendo as
informacdes de créditos, saldos, estornos, movimentagoes e extratos consolidados, de forma
clara e auditavel, para conferéncia pela Administracao.

XI — Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificacao técnica apresentadas no credenciamento, sob pena de descredenciamento
imediato.

XII — Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, quaisquer falhas, defeitos ou
irregularidades verificadas nos servicos prestados, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo do
contrato.

XIlI — Responsabilizar-se integralmente por danos causados a Administragdo, aos
servidores, aos beneficiarios ou a terceiros em decorréncia de falhas na execucdo do
contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

XIV — Comunicar a Administracdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia que possa afetar o cumprimento do cronograma de execugao,
apresentando justificativas e solugdes imediatas.

XV — Cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e de
seguranga da informagao, nao transferindo a Administracdo qualquer responsabilidade por
inadimplementos proprios.

XVI — Manter equipe técnica qualificada, com numero suficiente de profissionais aptos
para o suporte operacional e para o atendimento das demandas da Administracdo e dos
beneficiarios.

XVII — Manter sigilo e protecdo de dados pessoais e sensiveis dos beneficiarios,
servidores e estabelecimentos credenciados, em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018.

12. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO
Constituem atribuicdes e responsabilidades do Gestor de Contrato:

| — Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a execugao contratual,
incluindo o acompanhamento técnico e administrativo, o controle dos prazos de repasse e
crédito, a verificagdo da regularidade dos servigos e a instrugdo dos processos
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administrativos relativos a alteracbes, prorrogagbes, pagamentos ou aplicacdo de
penalidades.

Il — Verificar, com base nos relatdrios apresentados pela contratada e pelos fiscais
setoriais, se os créditos, prazos e funcionalidades dos sistemas estdo sendo cumpridos de
acordo com o contrato, assegurando a eficiéncia e a conformidade dos servigcos prestados.

IV — Solicitar, formalmente, a autoridade competente, quando necessario, a substituicao
de fiscais ou de servidores auxiliares, assegurando a continuidade e a regularidade da
fiscalizacao.

V — Manter controles sistematicos e atualizados de todos os contratos sob sua gestao,
registrando ocorréncias, prazos, valores creditados, relatorios recebidos e medidas
adotadas, com base nas informagdes repassadas pelos fiscais e pelas secretarias gestoras
dos beneficios.

VI — Providenciar a emissdo de ordens, oficios ou comunicagdes administrativas
necessarias para execuc¢ao das etapas contratuais, conforme o cronograma de repasses e
créditos definido pela Administragao.

VII — Exigir o cumprimento integral das obrigagbes assumidas pela contratada,
notificando-a formalmente sempre que forem constatados falhas, atrasos, descumprimentos
de prazos, inconsisténcias em relatérios ou quaisquer ocorréncias que prejudiquem a
execucao do contrato.

VIII — Receber, avaliar e registrar as manifestagdes dos beneficiarios ou usuarios do
sistema, comunicando a area responsavel os casos de irregularidade operacional, mau

atendimento ou falha de funcionamento da plataforma tecnoldgica.

IX — Encaminhar a area responsavel pelo controle de contratos e a assessoria juridica
os relatérios de ocorréncias e recomendagdes de aplicacdo de penalidades, sempre que a
contratada ndo apresentar solugéo adequada dentro do prazo concedido.

X — Encaminhar a autoridade superior as demandas que ultrapassem sua competéncia
técnica ou administrativa, assegurando a adog¢ao das medidas necessarias a solugao.

XI — Acompanhar os indicadores de desempenho e os resultados das pesquisas de
satisfacdo aplicadas junto aos servidores e beneficiarios, promovendo ajustes e
recomendacdes a contratada quando os niveis de qualidade estiverem abaixo do padréo
aceitavel.

XII — Manter comunicagao constante com as secretarias gestoras (SEPLAG, SEAF e
SEMEC), assegurando a integragdo das informacbdes e a regularidade dos repasses e
créditos.
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Xl — Zelar pela fiel observancia dos principios da economicidade, transparéncia,
eficiéncia e controle na execugao contratual, garantindo que todos os valores repassados
sejam devidamente aplicados nas finalidades previstas.

Constituem atribuicées e responsabilidades do Fiscal Administrativo de Contrato:

| — Conhecer integralmente o edital de credenciamento, o contrato e seus anexos, bem
como as atribuicbes especificas de fiscalizacdo administrativa, buscando esclarecimentos
ou suporte técnico sempre que houver duvida quanto a adocéo de determinada providéncia.

Il — Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos e documentais da execugao
contratual, com especial atengdo ao cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas da contratada, conforme a natureza dos servicos prestados.

Il — Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, mediante analise das certiddes e comprovantes exigidos, observando o disposto
no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e nas normas correlatas.

IV — Conferir a documentacéo que antecede o pagamento, certificando-se de que foram
apresentados os relatérios de crédito, extratos, notas fiscais e comprovantes de execucao
exigidos contratualmente.

V — Analisar a conformidade administrativa dos servigos prestados, com base nos
relatérios técnicos encaminhados pelas secretarias gestoras (SEPLAG, SEAF e SEMEC),
registrando no Relatério de Analise Administrativa a conclusdo sobre o cumprimento das
obrigagdes.

VI — Manter controle individualizado e atualizado do contrato sob sua fiscalizacdo, com
registros de ocorréncias, notificacbes, prazos, pagamentos, pendéncias e comunicagoes
formais, garantindo rastreabilidade e transparéncia na gestao contratual.

VIl — Solicitar a contratada, sempre que necessario, a apresentagdo de documentos
comprobatérios, certiddes atualizadas, relatérios de execucdo e demais informacgbes
administrativas indispensaveis ao acompanhamento do contrato.

VIl — Comunicar formalmente a contratadas eventuais pendéncias quanto a
documentagao fiscal, previdenciaria ou trabalhista, fixando prazo razoavel para
regularizagéo.

IX — Informar ao Gestor do Contrato, de forma tempestiva, qualquer irregularidade
constatada que possa ensejar a aplicagdo de penalidades, a retencdo de pagamentos ou
outras medidas administrativas.

X — Encaminhar ao Gestor do Contrato as demandas que ultrapassem o limite de suas
atribuicdes, especialmente as de natureza técnica, juridica ou financeira, para adogao das
providéncias cabiveis.
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XI — Acompanhar o cumprimento das obrigacdes acessorias da contratada, tais como a
emissao de relatdrios periddicos, comunicacdes de rede credenciada e observancia dos
prazos de crédito estabelecidos.

XII — Elaborar Relatério de Analise Administrativa consolidado, contendo o histérico da
execugao, o registro das ocorréncias, a situagdo de adimplemento e a conclusdo sobre a
regularidade dos servigos, para subsidiar a liquidacado da despesa e o pagamento.

Xl — Desempenhar outras atividades compativeis com a funcado de fiscalizagcao
administrativa, conforme fluxos e normativas internas da Administragdo Municipal.

13. INDICAGAO DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO
VALE ALIMENTAGAO - SEPLAG
Funcao Nome Cargo
Gestor do Contrato Ana Karoline Diretora do Departamento
de Recursos Humanos

Fiscal do Contrato Luana Peroza Auxiliar Administrativo

MESA CHEIA E MAE CORBELIENSE — SEAF

Funcao Nome Cargo
Gestor do Contrato Chayene Conti Ruding Secretaria Municipal
de Oliveira
Fiscal do Contrato Regiane Ferreira da Assistente Social
Silva

PROGRAMA FUNDO ROTATIVO - SEMEC
Funcao Nome Cargo
Gestor do Contrato Jeferson Wruck Auxiliar Administrativo
Fiscal do Contrato | Milena Mascarelli Meurer | Diretora do Departamento
de Educacéao

14. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

14.1 A forma de pagamento adotada sera pré-paga, mediante repasse do valor total dos
beneficios a empresa contratada, conforme os cronogramas de execugao definidos por
cada secretaria gestora, apos a emissédo e liquidagdo do respectivo empenho, nos
termos da legislagéo aplicavel.

14.2 Apo6s a confirmagéao do repasse financeiro pela Prefeitura Municipal de Corbélia, a
contratada devera efetuar o crédito imediato nos cartdes correspondentes, observando-
se 0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas uteis.

14.3 O repasse dos valores a contratada abrangerd as seguintes modalidades de
beneficio:
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d) ale-Alimentacdo e/ou Vale-Refeicdo dos servidores municipais, com valores fixados
pela legislagdo municipal vigente, creditados mensalmente em conjunto com a folha
de pagamento;

e) Beneficios sociais instituidos pelos programas “Mesa Cheia” (Lei Municipal n°
1.289/2025) e “Mae Corbeliense” (Lei Municipal n° 1.288/2025), destinados a
aquisicdo de géneros alimenticios e itens essenciais por familias em situacédo de
vulnerabilidade social. Os cartées utilizados nesses programas terao numeracao
padronizada, sem identificacdo nominal das familias beneficiadas, sendo o controle,
vinculacdo e desbloqueio realizados exclusivamente pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia (SEAF), responsavel por
associar cada cartdo a uma familia cadastrada nos sistemas oficiais de gestao
social;

f) Cartbes do Fundo Rotativo Escolar, concedidos um por unidade de ensino da rede
publica municipal, destinados a aquisicdo de materiais de consumo e pequenas
despesas escolares, conforme regulamentacado prépria. O crédito nesses cartdes
sera realizado bimestralmente, com base em relatério encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura (SEMEC), que instruira o pedido de emissao da
ordem de empenho e do repasse correspondente.

14.4 Cada categoria de beneficio devera ser operacionalizada em contas segregadas,
sendo vedada a transferéncia de recursos entre modalidades, de modo a garantir a
rastreabilidade dos créditos e a transparéncia na execugéo financeira.

14.5 E vedada a adocdo de modelo pds-pago ou faturado, bem como a antecipacdo de
créditos pela contratada sem o correspondente repasse prévio do Municipio, sendo
obrigatdria a comprovagao da efetiva vinculacdo dos valores creditados as contas dos
beneficiarios.

14.6 A contratada devera disponibilizar relatérios mensais e bimestrais detalhados,
conforme o caso, contendo:

g) identificagdo e numeragao dos cartbes;

h) data e valor de cada crédito;

i) saldo remanescente;

j) extrato consolidado das transagdes;

k) registros de bloqueios, estornos ou substituicées de cartbes;

I) e eventuais ocorréncias técnicas ou operacionais

14.7 Os relatérios deverdao ser encaminhados as secretarias gestoras competentes
(SEPLAG, SEAF e SEMEC) e ao Departamento de Contabilidade e Licitagdes, até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao més ou bimestre de referéncia, em formato digital,
permitindo o controle administrativo, contabil e financeiro.

14.8 O descumprimento dos prazos de crédito, a liberagdo indevida de valores ou a
auséncia de envio dos relatdrios exigidos sujeitara a contratada as penalidades previstas
neste Termo e no contrato administrativo, podendo implicar adverténcia, multa,
suspensao temporaria de participacdo em novos certames ou descredenciamento.
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14.9 O pagamento somente sera considerado concluido apds a efetiva comprovacéo dos
créditos nos cartdes dos beneficiarios e a validacao dos relatérios de execucao pelas
secretarias competentes.

14.10 vedada a cobranga de qualquer taxa, tarifa ou encargo adicional a Administragcéo
Pudblica, sendo integral a destinacdo dos valores repassados aos beneficiarios, sem
qualquer desconto ou intermediacao financeira.

15. DO MODELO DE ARRANJO FECHADO

15.1 O sistema de operagdo dos cartdes objeto deste Termo de Referéncia adotara o
modelo de arranjo fechado de pagamento, nos termos da Circular n® 3.682/2013 do Banco
Central do Brasil e das normas complementares expedidas pela Lei n°® 14.442/2022 e pela
Medida Proviséria n° 1.108/2022, que regulamentam a utilizacdo de cartbes de
alimentacao e refeicdo no ambito das relagdes trabalhistas e administrativas.

15.2 Considera-se arranjo fechado de pagamento aquele em que o emissor dos cartbes, 0
credenciador e a instituicido responsavel pela liquidacdo das transagdes pertencem ao
mesmo grupo econdmico, sendo toda a estrutura de gestdo, controle e reembolso
operada internamente pela contratada, sem intermediacido de instituicoes financeiras ou
de pagamento externas.

15.3 Nesse modelo, ndo ha participacdo de bandeiras, administradoras ou processadoras
externas (como Mastercard, Visa, Elo ou similares), uma vez que a emissdo, o
processamento, o controle das transagdes e a gestao dos estabelecimentos credenciados
sdo integralmente realizados pela propria contratada, conforme o credenciamento
previamente aprovado pelo Municipio.

15.4 O modelo de arranjo fechado garante a Administragdo Publica:

e) maior controle e rastreabilidade dos valores creditados, com segregacao por
modalidade de beneficio (vale-alimentacdo, vale-refeigdo, beneficios sociais e
Fundo Rotativo Escolar);

f) eliminagéo de custos adicionais decorrentes de taxas de transagao, administragéo
ou intermediacéo financeira;

g) agilidade e transparéncia na execugdo orgamentaria, com repasse direto e
integral dos valores aos cartées dos beneficiarios;

h) possibilidade de vinculagdo geografica dos gastos a rede de estabelecimentos
credenciados no Municipio de Corbélia e distritos, promovendo o fomento da
economia local.

15.5 O arranjo fechado de pagamento ndo se confunde com o modelo financeiro ou de
crédito regulado pelo Banco Central, uma vez que:

d) nao ha concessao de crédito, financiamento ou operacao financeira entre as

partes;

e) o valor dos beneficios é pré-pago e limitado ao saldo efetivamente creditado pela

Administragdo Municipal,

f) as transagdes ocorrem exclusivamente entre os usuarios e os estabelecimentos

credenciados pela contratada, sem circulagdo em rede aberta de pagamentos.
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15.6 A contratada devera comprovar, no momento da habilitacdo e ao longo da execugao
contratual, que atua sob o modelo de arranjo fechado, apresentando documentacio
técnica que demonstre a estrutura operacional do sistema, a gestao interna de liquidagao
e o controle dos estabelecimentos credenciados.

15.7 E vedada a adocdo de arranjo aberto de pagamento, bem como a utilizacdo de
bandeiras de cartdo de crédito ou débito, de intermediadores financeiros, ou de sistemas
que permitam o uso dos beneficios fora da rede credenciada no Municipio de Corbélia/PR
e seus distritos.

15.8 Eventual descumprimento do modelo de arranjo fechado, com utilizagdo de rede
aberta, cobranca de taxas adicionais, ou transferéncia indevida de valores a instituicbes
intermediarias, sera considerado grave violagdo contratual, sujeitando a empresa as
penalidades previstas, inclusive rescisdo e descredenciamento imediato.

15.9 A contratada devera assegurar que todas as transacgdes, créditos e estornos sejam
realizados dentro do ambiente tecnoldgico préprio, com registro digital auditavel e acesso
as informagdes em tempo real para os gestores e fiscais do contrato, garantindo a
rastreabilidade integral dos valores publicos.

15.10 Em caso de alteragdo normativa, regulatéria ou técnica por parte do Banco Central do
Brasil, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Fazenda ou outros 6érgéos
competentes que venha a afetar a estrutura, o funcionamento ou a regulamentacdo do
modelo de arranjo fechado de pagamento, a contratada devera promover a imediata
adequacdo do sistema e de seus procedimentos operacionais, sem quaisquer 6nus
adicionais a Administragdo Publica Municipal, mantendo a continuidade do servico, a
conformidade legal e a integridade dos dados e valores ja creditados.

15.11 O modelo de arranjo fechado de pagamento devera constar expressamente no edital
de chamamento publico e no contrato administrativo, como condicdo essencial de
validade, execucao e fiscalizagdo do ajuste, sendo vedada a modificagcdo desse modelo
sem prévia autorizagao formal da Administragdo Municipal.

15.12 O modelo de arranjo fechado de pagamento ndo estabelece qualquer vinculo
financeiro, contratual ou obrigacional entre 0 Municipio e os estabelecimentos comerciais
credenciados, limitando-se a relagdo juridica a Administracdo Publica e a empresa
contratada, responsavel exclusiva pela emissdo dos cartbes, pela liquidagcdo das
transagdes e pelo reembolso aos comerciantes, nos termos do contrato de
credenciamento firmado.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDOR/ JUSTIFICATIVA PARA
ADOGAO DO MODELO DE CREDENCIAMENTO

Com a edicao da Medida Provisdria n°® 1.108/2022, posteriormente convertida na Lei n°
14.442/2022, o cenario das contratagdes publicas voltadas ao fornecimento e gerenciamento
de cartdes de vale-alimentagao e refeicao sofreu alteragdes estruturais relevantes. O art. 3°,
inciso |, da referida lei passou a vedar expressamente a pratica de taxas negativas, proibindo
o empregador de exigir ou receber qualquer tipo de desagio ou desconto sobre o valor
contratado.
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Essa mudanca legislativa impactou diretamente os pregdes eletrénicos com critério de
menor taxa de administracdo, que até entdo eram o modelo mais utilizado pelos entes
publicos. Nessas licitagdes, as empresas ofereciam taxas negativas como forma de vencer o
certame, 0 que, embora pudesse aparentar economia para a Administragdo, gerava
distorcdbes econbmicas graves: para compensar a receita inexistente, as operadoras
transferiam seus custos aos comerciantes locais, cobrando tarifas sobre cada transacao,
aluguéis de terminais, taxas de afiliacao e percentuais variaveis sobre as vendas.

Em termos praticos, o que se observa em diversos municipios € a inviabilidade do
fomento local e a penalizagado direta do pequeno comércio. Como exemplos, citam-se o
Pregao Eletrénico n° 13/2025 do Municipio de Cerro Negro/SC (Id contratagdo PNCP:
95991097000158-1-000147/2025), no qual a taxa de administracao foi fixada em —1,19%, e o
Pregao Eletrénico n® 27/2025 da Camara Municipal de Manhuacu/MG (Id contratagdo PNCP:
26220251000175-1-000025/2025), com —0,55%.

Nessas situagcdes, embora o ente publico ndo desembolse recursos diretamente a
contratada, a empresa aufere lucro pela cobranca de taxas aos estabelecimentos
credenciados, que podem chegar a 10% sobre o valor movimentado. Tal pratica onera o
comércio local, eleva os precos de produtos, reduz o poder de compra do beneficio e
desvirtua o objetivo social do programa, que é fomentar o consumo na economia do proprio
municipio.

Com a proibicao das taxas negativas, as licitagbes passaram a ser encerradas com
propostas empatadas em taxa zero, o que esvazia a competicdo e obriga a utilizacdo de
critérios artificiais de desempate, como sorteios, pratica reiteradamente criticada pelos
tribunais de contas por ferir os principios da racionalidade e da eficiéncia da contratagao
publica.

Diante desse novo cenario regulatério e econbmico, a adog¢do do modelo de
credenciamento se apresenta como a solugdo mais segura, eficiente e adequada ao interesse
publico. Previsto no art. 74, inciso IV, e no art. 79, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, o
credenciamento é procedimento auxiliar que permite o chamamento publico de interessados
para prestacao de servigos ou fornecimento de bens, sem competicido direta por preco, desde
que atendidos os requisitos técnicos, operacionais e juridicos definidos em edital.

No caso concreto, a selegédo se da a critério de terceiros, nos termos do art. 79, inciso Il,
sendo os servidores municipais e os programas sociais representados por suas secretarias o0s
beneficiarios diretos da prestagdo. Isso garante liberdade de escolha entre as empresas
credenciadas, permitindo que cada beneficiario opte pela operadora que melhor atenda as
suas necessidades, seja pela abrangéncia da rede, qualidade do aplicativo, suporte técnico
ou atendimento regionalizado. Assim, a Administragdo atua como reguladora e fiscalizadora
do sistema, enquanto os usuarios sdo os destinatarios finais da politica publica.

Essa sistematica elimina o risco de monopdlio, estimula a melhoria continua dos servigos
e mantém a concorréncia permanente entre as empresas credenciadas, tudo isso sem a
necessidade de nova licitagdo. Além disso, o modelo garante que 100% do valor destinado
aos beneficios seja revertido ao consumo efetivo, sem a incidéncia de taxas ocultas,
fortalecendo o comércio local e aumentando a eficiéncia do gasto publico.
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A opcao pelo credenciamento também encontra amplo respaldo jurisprudencial. O
Tribunal de Contas da Unido (Acorddao n°® 5495/2022 — Segunda Camara) reconhece
expressamente a viabilidade da substituicdo da licitacdo convencional pelo credenciamento
em servicos de vale-alimentagao e refeigéo, diante da inviabilidade de competicdo por menor
taxa. O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE/SP), em decisdes recentes
(processos TC-021288.989.22-1 e TC-021473.989.22-6), adotou entendimento idéntico,
afirmando que o credenciamento € juridicamente adequado, desde que observe publicidade,
isonomia e impessoalidade.

No ambito do Estado do Parana, o TCE-PR, por meio do Acdérddo n° 2850/25 (Proc.
172158/25, rel. Cons. José Durval Mattos do Amaral), consolidou que o credenciamento € um
procedimento administrativo legitimo para convocar interessados que preencham requisitos
fixados em edital, permitindo contratacao direta, transparente e isonédmica, conforme a nova
Lei de Licitacdes.

De igual modo, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (Acordéo n° 354/2025 —
Plenario, Excerto n® 143/2025) reconheceu a validade do credenciamento com selecao a
critério de terceiros, desde que os critérios sejam claros, proporcionais e objetivamente
definidos, reforcando que o procedimento é compativel com os principios da legalidade,
eficiéncia e razoabilidade.

Essas decisdes formam um entendimento consolidado no controle externo brasileiro,
reconhecendo que o credenciamento, quando conduzido de forma transparente e com
critérios objetivos, é plenamente compativel com o regime juridico da Lei n°® 14.133/2021.

A adocido desse modelo é pratica corrente em diversos entes federativos, conforme
registros no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), que demonstram sua ampla
aceitacdo em processos analogos, como nos municipios de Erval Velho/SC (ld contratagao
PNCP: 82939422000191-1-000144/2025), Sao Miguel do Oeste/SC — Consorcio Interestadual
e Intermunicipal CONSAD Id contratagdo PNCP: 07242972000131-1-000037/2025), Campos
Borges/RS (ld contrataggo PNCP: 92406164000131-1-000052/2025), Botucatu/SP (Id
contratagdo PNCP: 46634101000115-1-000026/2025) e Paranavai/PR (Id contratagdo PNCP:
73966913000130-1-000066/2025).

Diante de todo o exposto, conclui-se que o modelo de credenciamento representa a
solugdo mais vantajosa, moderna e juridicamente segura para o Municipio de Corbélia/PR.
Ele corrige as distorcbes econbmicas provocadas pelos pregdes eletrbnicos, assegura
transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos, promove liberdade de escolha aos
beneficiarios, incentiva a concorréncia saudavel entre empresas e fortalece o comércio local,
consolidando uma politica publica sustentavel e alinhada aos principios da economicidade,
eficiéncia, interesse publico e desenvolvimento regional.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Considerando que a contratacao se dara por meio de credenciamento, ndo ha estimativa
de valor global voltada a contratacdo de uma unica empresa. Nesse modelo, as empresas
credenciadas atuardo exclusivamente como intermediarias operacionais, responsaveis pelo
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repasse dos valores aos cartdes dos beneficiarios, sem retencdo de taxas, cobranga de
comissdes ou obtencao de lucro sobre os montantes transferidos.

A empresa credenciada nao recebera remuneracao pelos valores repassados, atuando
apenas como gestora da operacgdo, observando a isengdo total de custos para o Municipio e
para o beneficiario final.

A estimativa de valores serve apenas como referéncia da demanda anual do Municipio,
calculada com base nos programas em vigor, e compreende 0s pagamentos relativos ao vale-
alimentacao dos servidores publicos municipais, aos beneficios sociais “Mesa Cheia” e “Mae
Corbeliense”, e aos repasses do Programa Fundo Rotativo da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

Dessa forma, a estimativa total anual é de R$ 3.477.669,00 (trés milhdes, quatrocentos e
setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e nove reais), valor que representa a projecao
global da demanda municipal a ser distribuida entre as empresas credenciadas, sem
configurar contrato Unico ou obrigatoriedade de repasse integral a qualquer delas.

18. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA
A adequacgido orcamentaria sera disponibilizada pelo Departamento de Contabilidade,
com o exercicio do ano de 2025, preenchendo os requisitos abaixo elencados:

Para o Programa de Fundo Rotativo:
Orgao: 6 — SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
Unidade: 3 —- DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agdo: 2250 - MANUTENGCAO DEPARTAMENTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL
Funcional: 0012.0361.0220
Referéncia Modalidade de Aplicacao Vinculo
270 3339039000000000000 — Outros servigos de 1103
terceiros — pessoa juridica

Unidade: 4 - DEPARTAMENTO DE ENSINO PRE-ESCOLAR

Acéo: 2260 - MANUTENGAO EDUCAGAO INFANTIL

Funcional: 0012.0365.0200

Referéncia Modalidade de Aplicacao Vinculo
310 3339039000000000000 — Outros servigcos de 1103

terceiros — pessoa juridica

Para o Programa “Mae Corbeliense”:
Orgido: 8 — SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA -
SEAF
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Agio: 2325 - MANUTENGCAO PROGRAMA DE PROTACAO SOCIAL
Funcional: 0008.0244.0100
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Referéncia Modalidade de Aplicacao Vinculo
451 3339032000000000000 — Outros servigos de 1000
terceiros — pessoa juridica

Para o Programa “Mesa Cheia”:
Orgido: 8 — SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA -
SEAF
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Acdao: 2330 - FORNECER AUXILIO ALIMENTO AS FAMILIAS
CONFORME RESOLUGAO N° 21/2008
Funcional: 0008.0244.0100
Referéncia Modalidade de Aplicacao Vinculo

469 3339032000000000000 — Material, bem ou 1000
servigo de distribuigdo gratuita

19. ANEXOS

Compdem esse termo de referéncia:

a) Anexo | — Formuldrio de Escolha do Cartdo de Vale-Alimentacdo (assembleia dos
servidores municipais)

b) Anexo Il — Procedimento de Avaliacdo das Empresas Credenciadas para Execucao dos
Beneficios Eventuais (Programas “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense”)

c) Anexo lll — Procedimento de Avaliagdo das Empresas Credenciadas para o Programa
Fundo Rotativo

d) Anexo IV — Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios dos Cartdes de Beneficio.
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ANEXO |
FORMULARIO DE ESCOLHA DO CARTAO DE VALE-ALIMENTAGAO

(Conforme assembleia publica de apresentacéo das empresas credenciadas)

DADOS DO SERVIDOR
Nome completo:

Matricula funcional:

CPF:

Lotacao (Secretaria/Departamento):

Telefone para contato:

ESCOLHA DA EMPRESA CREDENCIADA
Marque abaixo a empresa credenciada de sua preferéncia, apds assistir a apresentacio
institucional de cada uma delas:

( ) Empresa 1 — Nome da credenciada
() Empresa 2 — Nome da credenciada
() Empresa 3 — Nome da credenciada

DECLARACAO DO SERVIDOR

Declaro, para os devidos fins, que participei da assembleia promovida pela Prefeitura Municipal de
Corbélia para apresentacdo das empresas credenciadas responsaveis pelo fornecimento e
gerenciamento dos cartdes de vale-alimentagéo, e que a escolha acima foi realizada de forma livre,
informada e consciente, conforme meu critério pessoal de conveniéncia.

Tenho ciéncia de que a Prefeitura Municipal de Corbélia ndo possui responsabilidade sobre as
aquisigcdes realizadas com o cartao, limitando-se a gestao dos repasses financeiros e a fiscalizagao
contratual.

Local e data: Corbélia, / 12025.

Assinatura do servidor:
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ANEXO Il

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DAS EMPRESAS CREDENCIADAS PARA EXECUGAO DOS
BENEFICIOS SOCIAIS “MESA CHEIA” E “MAE CORBELIENSE”

1. OBJETIVO

Estabelecer critérios técnicos e objetivos para a avaliacdo das empresas credenciadas para
fornecimento e gerenciamento dos cartdes eletrénicos/magnéticos vinculados aos programas
sociais “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense”, assegurando a selecao da proposta mais vantajosa a
Administracdo Municipal, conforme os principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia
previstos na Lei n° 14.133/2021.

2. COMISSAO DE AVALIAGCAO

A analise sera conduzida por Comissao Técnica de Avaliacdo de Beneficios Eventuais, composta
por, no minimo, trés servidores efetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia —
SEAF, designados por portaria publicada no Diario Municipal, preferencialmente com experiéncia
na gestao de beneficios, servigos e programas socioassistenciais.

A Comissao podera solicitar apoio técnico do Departamento de Licitagbes e Contratos, da
Contabilidade e da Controladoria, sempre que necessario para analise de aspectos financeiros,
fiscais ou juridicos.

3. AVALIACAO DAS EMPRESAS CREDENCIADAS
As empresas credenciadas serdo convocadas pela SEAF para apresentagao institucional, com
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Cada empresa dispora de até quinze minutos para apresentar suas funcionalidades, estrutura
operacional, recursos tecnoldgicos, plano de credenciamento de estabelecimentos locais,
mecanismos de controle e atendimento aos beneficiarios.

A apresentacao devera ser acompanhada de documentagdao comprobatéria, tais como portfélio
técnico, telas de sistema, manuais operacionais, demonstracdes de aplicativos, relatérios e demais
evidéncias que comprovem a capacidade técnica da empresa.

A andlise da rede de estabelecimentos se dara com base na declaragdo formal de
comprometimento apresentada, conforme modelo constante no edital, que assegura que, no ato da
assinatura do contrato, sera entregue o rol completo dos estabelecimentos credenciados,
atendendo as localidades e quantidades minimas indicadas no item 9.6 do Termo de Referéncia.

4. CRITERIOS DE AVALIAGAO (TOTAL: 100 PONTOS)
Serao avaliados, com base em critérios objetivos, os seguintes aspectos:
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CRITERIO DESCRIGAO PONTUACAO
MAXIMA
1. Estrutura Avaliacdo da robustez, seguranca e confiabilidade da
tecnologica do plataforma utilizada, incluindo controle individualizado de
sistema de gestao | créditos, rastreabilidade de operagdes, bloqueio e 0-20
desbloqueio remoto, relatérios consolidados e integragcao
com aplicativo mével.
2. Plano de Avaliagéo da clareza, viabilidade e abrangéncia do plano
credenciamento e | de credenciamento proposto para o Municipio de
estratégia de Corbélia e distritos, considerando o comprometimento 0-20
cobertura local formal de atender as localidades e tipos de
estabelecimentos previstos no Termo de Referéncia.
3. Suporte técnico e | Estrutura de atendimento ao beneficiario (0800, chat,
atendimento ao aplicativo e e-mail), tempo de resposta, funcionamento 0-15
usuario 24h, canais de contato com a SEAF e politica de
substituicdo de cartdes.
4. Prazos Tempo de entrega inicial dos cartdes e prazo maximo de
operacionais e reposi¢cdao, conforme cronograma  proposto e 0-10
logistica de entrega | documentagéo apresentada.
Avaliacdo da interface, intuitividade e funcionalidades
5. Funcionalidades | efetivas do aplicativo, como consulta de saldo e extrato,
.. . . . . 0-10
do aplicativo mével | mapa de estabelecimentos, bloqueio e desbloqueio, e
pagamento via QR Code.
6. M i d A , . , . ~
ecanismos de Existéncia de filtros técnicos para impedir transagdes
controle de . . . L
. com produtos ou servigos incompativeis com o beneficio, 0-10
conformidade . " . . 1
. como bebidas alcodlicas ou itens ndo alimentares.
social
’ . Adocao de praticas de inclusao social, acessibilidade
Responsabilidade . . . - -
. digital, incentivo ao comércio local, sustentabilidade e 0-10
social e oliticas corporativas de integridade (ESG)
sustentabilidade | ” P Y '
.. Disponibilizacdo de relatérios automaticos mensais e
8. Relatérios . . , ~ .
.. bimestrais contendo numero dos cartdes, créditos,
gerenciais e de 0-10

auditoria

saldos, extratos e movimentagdes, compativeis com as
exigéncias do Termo de Referéncia.
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5. CLASSIFICAGAO E ESCOLHA
A empresa que obtiver a maior pontuagao técnica global sera indicada pela Comisséo Técnica para
execucao dos beneficios sociais durante o periodo vigente (mensal).

Em caso de empate, sera priorizada a empresa que apresentar melhor estrutura de suporte técnico
€ menor prazo operacional de entrega e reposicéo de cartdes.

A SEAF realizara nova avaliacdo a cada 12 (doze) meses, com o objetivo de manter a rotatividade
entre as credenciadas e assegurar isonomia e competitividade continua, vedando-se a selegao
consecutiva da mesma empresa por periodo superior a 12 meses, salvo se for a Unica credenciada
apta a atender integralmente o programa.

6. TRANSPARENCIA E CONTROLE
Todo o processo sera formalizado em processo administrativo préprio, com registro das notas,
justificativas e documentacao de suporte.

As atas de avaliagdo e os resultados finais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
garantindo publicidade e transparéncia administrativa.

7. REPASSE DOS VALORES E RELAGAO COM O PAGAMENTO A EMPRESA CREDENCIADA
Os valores destinados a execucgao dos programas sociais “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense” serao
repassados diretamente pela Prefeitura Municipal de Corbélia a empresa credenciada indicada para
o periodo de concessdo, observando-se o cronograma de execucdo definido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Familia — SEAF. A forma de pagamento adotada sera pré-paga,
mediante transferéncia integral dos recursos a contratada, apdés a emissado e liquidagdo do
respectivo empenho, conforme o disposto no artigo 63 da Lei n°® 4.320/1964.

Apods a confirmacgao do repasse financeiro pela Administracdo Municipal, a empresa devera efetuar
o crédito imediato nos cartdes dos beneficiarios, respeitando o prazo maximo de vinte e quatro
horas uteis. O crédito dos valores nao podera, em hipotese alguma, estar condicionado ao
pagamento da nota fiscal, uma vez que os recursos sao previamente reservados e destinados
exclusivamente para essa finalidade, de modo a garantir a continuidade e regularidade do
atendimento social.
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O pagamento a empresa sera realizado mediante apresentacao de nota fiscal acompanhada de
relatério detalhado, contendo o numero de beneficiarios atendidos, a quantidade de cartdes Dl
emitidos, os valores efetivamente creditados e as datas de disponibilizagdo dos recursos. O
descumprimento dos prazos estabelecidos, a auséncia de informagbes obrigatérias ou a liberagéao

indevida de valores implicara na aplicagdo das penalidades previstas no contrato e podera ensejar

a desclassificagdo da empresa em futuras rodadas de avaliagéao.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia mantera controle interno rigoroso sobre os
valores repassados e os cartdes ativados, adotando planilhas de acompanhamento e registros de
auditoria para fins de verificagdo e prestacdo de contas. Poderdo ser realizadas auditorias
periodicas e cruzamentos de dados entre as informagdes da empresa e os extratos de execucao
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financeira, assegurando a transparéncia, a rastreabilidade das transagdes e a correta aplicagdo dos
recursos publicos vinculados aos beneficios sociais.
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ANEXO Il

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DAS EMPRESAS CREDENCIADAS PARA O PROGRAMA
FUNDO ROTATIVO

1. OBJETIVO

Estabelecer critérios técnicos e objetivos para a avaliacdo das empresas credenciadas para
fornecimento e gerenciamento dos cartbes eletrbnicos/magnéticos destinados a execugao do
Programa Fundo Rotativo Escolar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura —
SEMEC, assegurando a selegdo da proposta mais vantajosa a Administragdo Municipal, conforme
os principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia previstos na Lei n° 14.133/2021.

2. COMISSAO DE AVALIAGAO

A analise sera conduzida por Comissao Técnica de Avaliacido de Beneficios Eventuais, composta
por, no minimo, trés servidores efetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia —
SEAF, designados por portaria publicada no Diario Municipal, preferencialmente com experiéncia
em gestao financeira, orcamentaria ou de suprimentos escolares.

A Comissao podera solicitar apoio técnico do Departamento de Licitagdes e Contratos, da
Contabilidade e da Controladoria, sempre que necessario para analise de aspectos financeiros,
fiscais ou juridicos.

3. AVALIAGAO DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

As empresas credenciadas serdo convocadas pela SEMEC para apresentacao institucional, com
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Cada empresa dispora de até quinze minutos para apresentar suas funcionalidades, estrutura
operacional, recursos tecnoldgicos, plano de credenciamento de estabelecimentos locais,
mecanismos de controle e atendimento aos beneficiarios.

A apresentagdo devera ser acompanhada de documentagcdo comprobatdria, tais como portfélio
técnico, telas de sistema, manuais operacionais, demonstragées de aplicativos, relatérios e demais
evidéncias que comprovem a capacidade técnica da empresa.

A andlise da rede de estabelecimentos se dara com base na declaragdo formal de
comprometimento apresentada, conforme modelo constante no edital, que assegura que, no ato da
assinatura do contrato, sera entregue o rol completo dos estabelecimentos credenciados,
atendendo as localidades e quantidades minimas indicadas no item 9.6 do Termo de Referéncia.
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4. CRITEIOS DE AVALIAGAO (TOTAL: 100 PONTOS)

Serao avaliados, com base em critérios objetivos, os seguintes aspectos, visando a melhor solugéo

para as necessidades de custeio das escolas:

CRITERIO DESCRIGCAO PONTUAGAO
MAXIMA
Avaliacdo da clareza, viabilidade e abrangéncia do
1. Plano de plano de credenciamento proposto para o Municipio
capilaridade e de Corbélia e distritos, considerando o 0-30
adequacao da rede | comprometimento formal de atender as localidades e
credenciada tipos de estabelecimentos previstos no Termo de
Referéncia.
- Considera a praticidade e clareza do sistema de
2. Facilidade de uso ~ .
. gestdo para consulta de saldo, extratos, relatérios e
do sistema pelas . 0-25
. acompanhamento dos gastos pelos diretores e
unidades escolares
gestores.
. Agili - . ,
3. g |d~ade na Verifica a capacidade operacional da empresa em
liberagao dos .
efetuar recargas dentro dos prazos estabelecidos,
recursos e o ~ o 0-15
. bem como a substituicao de cartbes danificados ou
reposicao de .
~ extraviados.
cartoes
4. Recursos Avalia a disponibilidade de ferramentas digitais
tecnolégicos e (aplicativo, QR Code, autenticagdo, notificacdes, 0-10
segurancga rastreabilidade) que garantam o controle e a
operacional transparéncia das transacgoes.
Considera a estrutura de atendimento ao usuario
5. Suporte técnico e | (telefone, aplicativo, e-mail), o tempo de resposta e a
. o ~ . 0-10
atendimento eficiéncia na resolucao de problemas ou duvidas das
unidades escolares.
6. Condicoes . o . .
.. Analisa a transparéncia das condi¢bes comerciais, a
comerciais e S
inexisténcia de taxas que onerem as escolas e o 0-10

auséncia de
encargos adicionais

compromisso com a integridade financeira e legal.

5. DEFINIGAO DA EMPRESA OPERADORA DO FUNDO ROTATIVO
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A empresa que obtiver a maior pontuagao técnica global sera indicada pela Comisséo Técnica para
execugao dos beneficios sociais durante o periodo vigente (bimestral).

Em caso de empate, sera priorizada a empresa que apresentar o melhor plano de capilaridade e
adequacéo da rede credenciada.

A SEMEC realizara nova avaliagdo a cada 12 (doze) meses, com o objetivo de manter a
rotatividade entre as credenciadas e assegurar isonomia e competitividade continua, vedando-se a
selecdo consecutiva da mesma empresa por periodo superior a 12 meses, salvo se for a Unica
credenciada apta a atender integralmente o programa.

6. TRANSPARENCIA E CONTROLE

Todo o processo sera formalizado em processo administrativo préprio, com registro das notas,
justificativas e documentacao de suporte.

As atas de avaliagdo e os resultados finais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
garantindo publicidade e transparéncia administrativa

7. REPASSE DOS VALORES E RELAGAO COM O PAGAMENTO A EMPRESA CREDENCIADA

Os valores destinados ao Programa Fundo Rotativo serdo repassados pela Prefeitura Municipal de
Corbélia diretamente a empresa credenciada selecionada para execucdo no periodo
correspondente.

A forma de pagamento sera pré-paga, mediante repasse integral do valor a contratada, conforme o
cronograma bimestral definido pela SEMEC, apds emissao e liquidacdo do empenho, em
conformidade com o art. 63 da Lei n°® 4.320/1964.

A empresa devera efetuar o crédito imediato dos valores nos cartdbes das unidades escolares,
respeitando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas uteis apds a confirmagao do repasse.

O pagamento da nota fiscal a empresa ndo podera ser condi¢ao para a liberagao dos créditos, uma
vez que os valores ja estardo previamente reservados para o fim especifico de custeio escolar.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/11/2025 17:27 -03:00 -03
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O pagamento sera realizado mediante apresentagdo de nota fiscal acompanhada de relatério
detalhado contendo a lista das escolas atendidas, a quantidade de cartdes ativos, o valor creditado Ofas
por unidade e o periodo de referéncia.
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O descumprimento dos prazos, a auséncia de relatdrios ou a recusa injustificada em atender as
demandas podera ensejar a aplicagdo das penalidades contratuais previstas.

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura mantera controle interno rigoroso sobre os valores
repassados, podendo realizar auditorias peridédicas para garantir a transparéncia, regularidade e
rastreabilidade dos recursos publicos aplicados.
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ANEXO IV
PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS
Servigo Avaliado: Gerenciamento e fornecimento de cartdes de alimentagao/refeicao
Publico-alvo: Servidores publicos usuarios do beneficio

Objetivo: Avaliar a percepcao dos usuarios quanto a qualidade dos servigos prestados pela
empresa contratada.

Instrugoes: Para cada item abaixo, assinale a opgdo que melhor representa sua experiéncia com o
servigo prestado. As respostas sdo confidenciais e serdo utilizadas exclusivamente para fins de
melhoria da prestagao de servigos.

Critérios Avaliados Muito Satisfeito | Regular | Insatisfeito Muito
Satisfeito Insatisfeito
1. Facilidade de uso do aplicativo | O O O O O
movel
2. Estabilidade e funcionamento O O O O O

do aplicativo (sem erros,
travamentos etc.)

3. Facilidade para localizar O O O O O
estabelecimentos credenciados
4. Quantidade de O O O O O

estabelecimentos credenciados
disponiveis na sua regiao

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p9861e406d1562
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5. Variedade de estabelecimentos | O O O O

(mercados, restaurantes etc.)

6. Aceitagao do cartdao nos O O O O O

estabelecimentos credenciados

7. Qualidade do atendimento via | O O O O O

telefone 5{.
8. Qualidade do atendimento via | O O O O O EE e
aplicativo/chat

9. Agilidade na resolugéo de O O O O (|

problemas e solicitagdes

10. Satisfagao geral com o O O O O O

servigo prestado

Comentarios adicionais (opcional):
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 10/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 71/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 220/2025

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Corbélia — PR
Departamento de Licitagdes e Contratos

Assunto: Credenciamento/Chamamento Publico — Fornecimento e Gerenciamento de Vale-
Alimentacao e Beneficios Sociais.

Prezados Senhores,

Atendendo ao Edital de Credenciamento/Chamamento Publico, cujo objeto consiste na
contratagdo de empresas especializadas no fornecimento e gerenciamento de cartbes
eletrbnicos ou magnéticos, com chip de seguranga, senha individual e aplicativo compativel
com sistemas iOS e Android, dotado de funcionalidade para pagamento via QR Code,
destinados a execug¢do dos programas de beneficios do Municipio de Corbélia/PR. A
contratagdo abrangera o vale-alimentagdo e/ou refeicdo dos servidores municipais, 0s
beneficios sociais dos programas “Mesa Cheia” (Lei Municipal n°® 1.289/2025) e “Mae
Corbeliense” (Lei Municipal n° 1.288/2025), e o Programa “Fundo Rotativo Escolar” (Lei
Municipal n°® 1.305/2025), que repassa créditos bimestrais as unidades de ensino para custeio
de pequenas despesas.

Tabela de Beneficios e Quantidades Estimadas

Dados do Proponente
Razao Social:
Endereco:

Municipio:

Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Banco:
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Agéncia bancaria:
Conta:
Pix:

Dados do Representante Legal
Nome:

CPF:

Cargo/Funcgéo:

Declaramos, para os devidos fins, que temos pleno conhecimento e aceitamos todas as
condicdes estabelecidas no edital e seus anexos, comprometendo-nos ao fiel cumprimento
de suas disposicdes, inclusive quanto as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais
legislacbes aplicaveis.

Local e Data:

Licitante:
Representante Legal:
RG:

CPF:

Cargo:

Obs.: esta declaracao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente
habilitado(s).
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 10/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 71/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 220/2025

ANEXO IlI
DECLARAGAO UNIFICADA

A empresa ........ , inscrita no CNPJ sob n° ........ , sediadana ............. (endereco completo), por
intermédio do seu representante legal, o Sr. (a) ....... , portador da Carteira de Identidade n°
xxx e do CPF n° ... DECLARA:

1) REQUISITOS DE HABILITAGAO: DECLARO, sob as penas da Lei, que, cumpro
plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no instrumento convocatério.

2) FATO IMPEDITIVOS: DECLARO, sob as penas da Lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no presente processo e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) IDONEIDADE: DECLARO, sob as penas da Lei, que ndo fomos declarados
inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.
4) RESERVA DE CARGOS: DECLARO, sob as penas da Lei, cumpro plenamente as

exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

5) MENOR DE IDADE: DECLARO que nao possuimos, em nosso Quadro de Pessoal,
empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em
qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n® 9.854, de 27.10.99.

6) RESPONSABILIDADE: DECLARO para fins de atendimento ao que consta do edital,
que temos conhecimento do Edital e de todas as condi¢des de participagao na Licitagdo e se
compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a fornecer produto/material e servigo de
qualidade, sob as penas da Lei.

7) VINCULO: DECLARO, sob as penas da Lei, que ndo mantemos vinculo de natureza
técnica, comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com os servidores do Municipio
de Corbélia, Estado do Parana, que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme inciso IV do art. 14 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8) EMPREGADO PUBLICO NO QUADRO: DECLARO sob as penas da lei, que ndo
integra nosso corpo social, nem nosso quadro funcional empregado publico ou membro
comissionado de o6rgéao direto ou indireto da Administracao Municipal.

9) PROTEGAO DE DADOS: DECLARO ter ciéncia de que em atendimento ao disposto
na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD), o Municipio, para
a execugao do servico objeto deste edital e em decorréncia de obrigacbes legais e
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cumprimento do edital/instrumento contratual, notadamente em cumprimento da Lei de
Acesso a Informacéo (Lei n. 12.527/2011), da Legislacdo de Licitacdes e determinacdes
legais emanadas dos Orgdos de Controle, terd& acesso aos dados pessoais dos
representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais como: numero do CPF, RG, telefone,
endereco fisico e eletrnico, e todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual, e podera dar o tratamento legal aos mesmos, inclusive para atendimento
de exigéncias dos 6rgaos de controle interno e externo.

10) TRABALHO DEGRADANTE/ FORCADO: DECLARO que ndo possui, em nossa
cadeia, produtiva, empregados, executando trabalhos degradantes ou forgados, observado o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll, do art. 5° da Constituicdo Federal.

11) PROPOSTA: DECLARO que a proposta apresentada para esta licitacdo foi
elaborada de maneira independente e, em cumprimento ao art. 63, § 1° da Lei 14.133/2021,
declara que sua proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicido Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

12) ANTICORRUPGAO: DECLARO atuar de forma a coibir fraudes, corrupgdo e a
pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, em atendimento a Lei
Federal 12.846/2013, DECRETO N° 11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022, Lei Municipal
1.200/2021 e Decreto Municipal 070/2020, que tratam sobre as clausulas e condicbes
anticorrupcao.

13) PREPOSTO: Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de
Proponente dos procedimentos licitatérios, instaurados por este Municipio, que o(a) preposto

legal da empresa € 0(@) Sr.(@).....coooecereiiiieee e , Portador(a) do RG sob
N e € CPF N% , Cuja
funga@o/cargo €..........ooiiiiiiiiiiie e (s6cio administrador/procurador/diretor/etc.).

14) CONTATO OFICIAL: Indicamos e constituimos o seguinte numero de telefone

celular que opera o aplicativo WhatsApp, e o seguinte e-mail que serao utilizados para fins de
notificacao e intimagdes oficiais decorrentes do contrato:

Numero de celular com WhatsApp ( ) -

E-mail: .

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracao
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos
dados anteriormente fornecidos.

Local, data.

Licitante:
Representante Legal:
RG:

CPF:
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Cargo:

Obs.: esta declaracao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente
habilitado(s).
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 10/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 71/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 220/2025

ANEXO Il

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APRESENTAGAO DO ROL DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS

A empresa ........ , inscrita no CNPJ sob n° ........ , sediada na ............ (enderego
completo), por intermédio do seu representante legal, o Sr. (a) ....... , portador da Carteira de
Identidade n°® xxx, DECLARA, sob as penas da lei, que se compromete a apresentar, no ato
da assinatura do contrato decorrente do presente procedimento de
credenciamento/chamamento publico, o rol completo dos estabelecimentos comerciais
credenciados, em conformidade com as localidades indicadas nas tabelas constantes do item
9.6 do Termo de Referéncia.

A empresa declara, ainda, que os estabelecimentos a serem apresentados estardo
devidamente habilitados a operar dentro do Municipio de Corbélia/PR, com regularidade fiscal
e comercial, e que atendem aos requisitos técnicos necessarios para possibilitar a plena
execugao dos beneficios abrangidos pelo contrato, observando os principios da eficiéncia,
transparéncia e fomento a economia local.

Por fim, a proponente reconhece que o ndo cumprimento do compromisso aqui
declarado podera implicar a inabilitacdo ou a aplicacdo das sangdes cabiveis, conforme
disposto na legislacdo vigente e no instrumento convocatério.

Local, data.

Licitante:
Representante Legal:
RG:

CPF:

Cargo:

Obs.: esta declaracao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente
habilitado(s).
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 10/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 71/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 220/2025

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE CORBELIA inscrito no CNPJ sob n°
XXXXXXXXXXXX ora em diante denominado CREDENCIADOR, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. xxxxxxxx e a do outro lado Sr. xxxxxxxxx, CPF n® Xxxxxxxx,
doravante CREDENCIADA, firmam o presente termo, oriundo do Credenciamento n°
000/2025, pelo qual se obriga a prestar os servicos objeto deste Contrato, na forma e
condicdes estabelecidas no edital de licitagdo e nas clausulas seguintes, a ser regida pela Lei
n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e alteracdes posteriores, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes posteriores e demais normas federais, estaduais e municipais
vigentes e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente termo tem por objeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGCAO

21 A execucdo do presente Contrato sera pelo regime de execugado indireta de
empreitada por pre¢o unitario.

2.2 A gestao do ccontrato sera realizada pela Secretaria de XXXXXXXXXxXxXxx, por meio do
Sr. XX0XXXXXX, matricula XXXXXXXXXX.

23 A fiscalizacdo do contrato sera realizada pela Sra. xo00xxxxx, matricula
YOOKKXKXXKX.
24 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

25 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

2.6 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

2.7 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
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providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

2.8 6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de afericido dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

29 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

210 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

211 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
§1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

212 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corre¢cao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

213 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adocido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V).

214 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

215 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacéo
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

216 O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

217 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

218 O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
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fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

219 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

2.20 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

2.21 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

2.22 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancbes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

2.23 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VI).

2.24 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

2.25 Este Contrato fica vinculado ao edital de Credenciamento n® XXX/2025 e ao Termo de
Referéncia, anexo |, do edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO
3.1 — Os servigos serdao remunerados conforme os valores abaixo:

ITEM | TIPODO QUANTIDADE VALOR ESTIMATIVA ESTIMATIVA
BENEFICIO UNITARIA UNITARIO MENSAL DE ANUAL DE
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ESTIMADA POR CARTAO | CONCESSOES | CONCESSOES
1 Vale- 900 servidores R$ 250,00 R$ 225.000,00 | R$ 2.700.000,00
Alimentagao/
Refeigao
2 Programa Média de 15 R$ 300,00 R$ 4.500,00 R$ 67.500,00
“Mesa cartdes mensais
Cheia” (225 cartbes
Modalidade | anuais)
3 Programa Média de 200 R$ 200,00 R$ 40.000,00 R$ 480.000,00
“‘Mesa cartdes mensais
Cheia” (2.400 cartdes
Modalidade anuais)
I
4 Programa Média de 70 R$ 100,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
“Mesa cartdes mensais
Cheia” (840 cartbes
Modalidade anuais)
[l
5 Programa Média de 15 R$ 300,00 R$ 4.500,00 R$ 54.000,00
“Mae cartdes mensais
Corbeliense” (180 cartbes
anuais)
6 Fundo 11 cartbes Variavel, pois Bimestral: R$ 92.169,00
Rotativo atrelado ao R$ 18.433,80
numero de
matriculas
CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS
4.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura do termo, prorrogavel nos termos do artigo 105, Lein® 14.133/2021.
4.2 A Credenciada devera iniciar o fornecimento, em todos os seus termos, em até 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de assinatura da Contrato.
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
51 As despesas decorrentes deste credenciamento serdao  cobertas

seguinte dotacao orgcamentaria:
) 9,9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.0.0.0.9.9.9.9.9.99999909090000000090090909999990004

por meio da
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CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO DE FISCALIZAGAO

6.1 As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que Ihes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacdes pessoais
para consecucgao dos fins a que se propoe o presente edital.

6.2 O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos dados.
A Contratada sera Controlador dos dados com relagdao a seus proprios dados e suas
atividades de tratamento.

6.3 As partes estao obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados
ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), cujos teores declaramser de seu inteiro conhecimento,
em relacdo aos dados, informacbes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso,
em razao deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua
divulgagdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei.

6.4 em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo do MUNICIPIO,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos
em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderéo ser
utilizados na execugdo dos servigos especificados neste edital, e em hipotese alguma
poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

6.5 A Contratada darad conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicbes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
MUNICIPIO, cujos principios deverdo ser aplicados & coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata este item.

6.6 Os dados pessoais tratados e operados serao eliminados apés o término do contrato
objeto deste edital, no dmbito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservagao
para as seguintes finalidades:

« Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;

* Estudo por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos dados
pessoais;

*» Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os
dados.

6.7 O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo MUNICIPIO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais, para que
este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.

6.8 Os casos omissos em relagéo ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverao ser
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submetidos a Fiscalizacao para que decida previamente sobre a questéo..

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

71 Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Contrato, bem como, todas as
condi¢dese obrigagdes dispostas no Termo de Referéncia, anexo | do edital.

7.2 Conferir, vistoriar e aprovar os servigos entregues pela CREDENCIADA.
7.3 Fiscalizar o fornecimento do produto e das demais clausulas deste Contrato.
7.4 Comunicar por escrito a CREDENCIADA, sobre as possiveis irregularidades no

fornecimento dos produtos para adogao de providéncias a fim de sanar os problemas
eventualmente ocorridos.

7.5 Atestar que as notas fiscais estejam em conformidade com este documento e
encaminha-las parapagamento.

7.6 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CREDENCIADA.

7.7 Determinar quando cabivel, as modificagdes consideradas necessarias e fiscalizar a
perfeita execugaodos procedimentos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1 Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

8.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

8.3 Nao transferir a outrem o objeto deste termo de referéncia, exceto nos casos de
subcontratacao parcial, desde que expressamente autorizados pelo CONTRATANTE;
8.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de

acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.5 Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

8.6 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia - PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/11/2025 17:27 -03:00 -03

L0
':.‘.' T A

-3,

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p9861e406d1562



mailto:gabinete@corbélia.pr.gov.br
http://www.corbelia.atende.net/

GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

8.7 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

8.8 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

8.9 Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.10 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados na Lei n 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento da Nota Fiscal sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o aceite do
produto pelo gestor e fiscal do credenciamento.

9.2 O pagamento dar-se-a mediante a apresentacdo de Nota Fiscal Eletrénica, que
devera conter assinatura do responsavel pelo transporte do objeto, pelo fiscal do Contrato e
por representante da CONTRATADA, bom como indicar a quantidade do objeto.

9.3 As retencdes tributarias serdo de acordo com as legislagcdes Federais, Estaduais e
Municipais vigentes.

9.4 O Decreto Municipal n° 879 de 28 de agosto de 2023 dispbe sobre a retengédo de
Imposto de Renda no pagamento a fornecedores no ambito do Executivo Municipal.

9.5 Os o6rgaos da administracdo publica direta e indireta municipal, ao efetuarem
pagamento a pessoa fisica ou juridica referente a qualquer servigo ou mercadoria contratado
e prestado, deverdo proceder a retencao do imposto de renda (IR) em observancia ao
disposto neste Decreto.

9.6 Ficam os 6rgaos da administragdo publica direta, ou indireta municipal, obrigados a
efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda (IR) incidente sobre os pagamentos
destinados as pessoas fisicas e juridicas, pelo fornecimento ou disponibilizagdo de bens, ou
pela prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, com base nas disposi¢cdes constantes
na Instrucdo Normativa Receita Federal do Brasil - RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 e
seus anexos, ou em norma que vier a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis
aos orgaos da administragao publica federal

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE

10.1 O valor inicialmente contratado sera mantido na vigéncia do Contrato, podendo ser
atualizado monetariamente no caso de prorrogagéo pela variagdo do IPCA (indice de Precos
do Consumidor Amplo), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou de acordo com a legislacao
em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
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11.1 O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n&o as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes.

11.2 O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando esta néo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

114 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacao.

11.5 O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.1 A alteracado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operacgao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

11.6 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.6.3 Indenizag¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1 As penalidades que poderao ser cominadas a CREDENCIADA sao as previstas na
Lei Federal n° 14.133/2021, garantida a prévia defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis:

CONDUTA PENALIDADE

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p9861e406d1562
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Il - Dar causa a inexecugao parcial do|1. Multa de 25% valor do contrato ou ARP.
contrato que cause grave dano a|2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
Administragdo, ao funcionamento dos | 3 (trés) anos.

servicos publicos ou ao interesse

coletivo;
lll - dar causa a inexecucdo total do|1. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.
contrato; 2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de

3 (trés) anos

IV-Deixar de entregar a documentagdao | 1. Multa de 15% valor do contrato ou ARP.
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exigida para o certame;

2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
2 (dois) anos;

V - Ndo manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

1. Multa de 15% valor do contrato ou ARP.
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
2 (dois) anos;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao
entregar a documentagao exigida para
a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua
proposta;

1. Multa de 15% valor do contrato ou ARP.
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
2 (dois) anos;

VIl- Ensejar o retardamento da
execucgao ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

1. Multa de 0,5% do valor do contrato ou ARP por dia de
atraso, limitado a 30% do valor do contrato ou ARP;
2. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de
2 (dois) anos

VIIl-  Apresentar declaragdo ou
documentagao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do
contrato;

1. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

IX- Fraudar a licitacdo ou praticar ato
fraudulento na execugao do contrato;

1. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

X - Comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

Xl- Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagao;

1. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

Xll - Praticar ato lesivo previsto no art.
5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

1. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
2. Multa de 30% valor do contrato ou ARP.

12.2 Na aplicagao das sangdes seréo considerados:
| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - As peculiaridades do caso concreto;

[l - As circunstancias agravantes

ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

12.3

O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.4

A aplicagao das sancgodes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
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obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

12.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

12.6 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

12.7 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagao.

12.8 O Licitante envolvido ou que se envolver em praticas de corrupcdo em processos
licitatérios ou durante a execugao de contratos publicos estara sujeita as sang¢des previstas
na legislacao vigente. Em caso de comprovagédo de envolvimento em praticas corruptas ou
em desacordo com os mais altos padrdes éticos, sera rejeitada a proposta (ndo sera
adjudicado) sem prejuizo da declaragdo de impedimento para participar em licitacées ou
contratos.

12.9 Os licitantes devem estritamente acatar e o contratado é responsavel por garantir o
estrito cumprimento, inclusive por parte de seus fornecedores, do mais elevado padrao de
conduta ética em todas as fases do processo licitatorio, da celebragcao do contrato e durante a
execucao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

13.1 Nos termos do previsto no artigo 92, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021 aplica-se ao
presente Contrato a presente legislagao:

a) Lein® 14.133/2021;

b) Cddigo de Defesa do Consumidor;

c) Cédigo Civil

d) Caddigo Penal;

e) Cadigo Processo Civil;

f) Cddigo Processo Penal;

9) Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;
h) Estatuto da Crianga e do Adolescente, e
i) Demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ASSUNGAO DE RISCOS PELA CONTRATADA
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14.1 A CONTRATADA assume integralmente todos os riscos inerentes a execucdo do
objeto contratual, inclusive quanto a adequacdo dos meios, métodos, materiais e
tecnologias empregados, responsabilizando-se pela perfeita execugdo dos servigos e pela
entrega dos resultados pactuados.

14.2 A assuncgao de riscos pela CONTRATADA né&o exclui a responsabilidade desta por
eventuais danos decorrentes de falhas, imperfeigdes técnicas, vicios ocultos ou redibitorios,
mesmo apos o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

14.3 A CONTRATADA respondera, ainda, por todos os 6nus e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios e civis relacionados a execugdo do
contrato, ndo cabendo ao MUNICIPIO qualquer solidariedade ou subsidiariedade.

14.4 Eventuais prejuizos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros em razdo de agdo ou
omissdao da CONTRATADA deverao ser reparados de forma integral e tempestiva,
independentemente da aplicacédo das sangdes previstas em lei ou neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

15.1 Todas as comunicacbes, notificacbes, solicitacbes e intimagdes decorrentes da
execucao deste Contrato deverao ser realizadas por escrito, em meio fisico ou eletrénico, e
somente terdo validade quando protocoladas junto ao Municipio ou encaminhadas para os
enderecos fisicos e eletrbnicos indicados pelas partes.

15.2 Admite-se 0 uso de correio eletrénico institucional para comunicagdes de rotina,
convocagdes, solicitagbes e demais atos que ndo exijam maior formalidade, desde que
comprovado o envio e o recebimento.

15.3 Atos que impliguem em aplicagdo de sangdes, alteracdo contratual, rescisdo,
adverténcias formais, notificagbes de inadimplemento ou medidas de igual relevancia
deverdo ser obrigatoriamente formalizados em meio fisico e protocolados no setor
competente da Administragao.

15.4 As partes comprometem-se a manter atualizados seus dados de contato (enderego,
telefone e e-mail), devendo comunicar formalmente qualquer alteragdo no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de serem consideradas validas as comunicagdes
enviadas aos enderecos anteriormente informados.

15.5 Em situagdes urgentes, a Administracdo podera convocar representantes da
CONTRATADA por meios céleres (telefone, aplicativos de mensagens, etc.), devendo a
comunicagao ser posteriormente confirmada por escrito, conforme previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de
Corbélia, com renuncia expressa a qualquer outro.
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16.2 E, por estarem justas e acertadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
(impressas por sistema eletronico de dados) de igual teor e forma, na presenga das 02(duas)
testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora
ficou ajustado.

Corbélia, ...... de ..ccovenn..n. de 2025.

Thiago Daross Stefanello
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

XXXXXXXXX
XXXXXXX
CONTRATADA

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia - PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net

PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p9861e406d1562

E! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/11/2025 17:27 -03:00 -03

of


mailto:gabinete@corbélia.pr.gov.br
http://www.corbelia.atende.net/

		2025-11-25T17:27:55-0300
	CASSIA DE SOUZA:092.807.229-05 1




