Municipio de Gapitao Lebnidas Marques

Estado do Parana CNPJ 76.208.834/0001-59

Fone: (45) 3286-8400 - Site: www.capitacleonidasmarnques.pr.gov.br - E-mail; pmcalema@caplmarques.com.br
CEP: 85790-000 - AV: Tancredo Neves, 502 - Capitao Lednidas Marques - Parana

AVISO DE EDITAL
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2025.

Inexigibilidade de Licitagdo N° 067/2025.
Processo Adm. N° 180/2025.
Solicitagdo N° 264/2025.

O Municipio de Capitdo Lednidas Marques, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 76.208.834/0001-59,
com sede no Pago Municipal Arnaldo F. Busato, situado na Av. Tancredo Neves, 502, Centro, nesta cidade de Capitdo Lednidas
Marques, Estado do Parana, torna pablico para conhecimento dos interessados, que esta realizando CHAMAMENTO PUBLICO,
com utilizagdo do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, nos termos e nas condi¢des estabelecidas no presente instrumento
convocatorio e seus anexos, que se subordinam as normas gerais da Lei Federal n® 14.133/2021, cujo processo e julgamento serdo
realizados por sua Equipe de Licitagdes, nomeados pelo Decreto n° 114 de 07.04.2025.

OBJETO: Credenciamento de profissionais (pessoas juridicas) para desenvolver atividades e projetos, junto aos diversos setores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e atendendo a Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social e Lei
Municipal n° 2.259 de 2017 — Lei do SUAS, conforme Solicitagdo n® 264/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e especifica¢fes do Termo de Referéncia, bem como os critérios para credenciamento.

Recebimento das Solicitacdes de Credenciamento:

Endereco: Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques-PR, com sede no Pago Municipal Arnaldo F. Busato, situado na Av.
Tancredo Neves, 502, Centro, CEP: 85.790-000.

Periodo: O recebimento das solicitacfes de credenciamento e da entrega dos envelopes ocorrera a partir de 15/08/2025, das 07h45 as
11h30 e das 13h30 as 17h00, no endereco acima indicado.

Abertura: Dia 04 de setembro de 2025, as 08:30 horas (12 sessdo de julgamento).

Esclarecimentos: Pedidos de esclarecimentos poderdo ser enviados para o e-mail licitacaocim@hotmail.com, ou pelo telefone (45)
3286-8407.

Legislacio: Lei Federal n° 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, 1V, 78, I, combinados com o art. 79, |, todos da mencionada
Lei.

Vigéncia do Credenciamento: O Credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, caso haja
interesse da Administracdo Municipal, nos termos da legislacéo pertinente.

Data limite para recebimento de documentos: 15/08/2026 as 09:00 horas.

VALOR TOTAL: R$ 126.016,68 (cento e vinte e seis mil, dezesseis reais e sessenta e oito centavos).

DISPOSICAO DO EDITAL E INFORMAGCOES: Copias do edital e anexos serdo fornecidos aos interessados, a partir da publicago
deste termo, em horario de expediente, no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal, onde poderédo ser obtidos esclarecimentos
referentes ao presente certame, também por e-mail licitacaoclm@hotmail.com, e disponibilizado no portal da transparéncia e site do
municipio www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br.

Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, em 14 de agosto de 2025.

Natali Aparecida Pagel da Silveira
Agente de Contratag&do
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EDITAL
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo N° 067/2025.

Processo Adm. N° 180/2025.
Solicitagdo N° 264/2025.

Recebimento das Solicita¢des de Credenciamento:

Endereco: Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques-PR, com sede no Pago Municipal Arnaldo F. Busato, situado na Av.
Tancredo Neves, 502, Centro, CEP: 85.790-000.

Periodo: O recebimento das solicitagdes de credenciamento e da entrega dos envelopes ocorrera a partir de 15/08/2025, das 07h45 as|
11h30 e das 13h30 as 17h00, no endereco acima indicado.

Abertura: Dia 04 de setembro de 2025, as 08:30 horas (12 sesséo de julgamento).
. O prazo acima (minimo de 20 dias da publicacéo) poderd ser prorrogado, caso ndo ocorram no prazo previsto as contratagdes|
necessarias.

. Caso as datas previstas para a realizacdo de eventos na presente licitacdo sejam declarados feriado ou ponto facultativo,
esses eventos serdo realizados no primeiro dia Util subsequente.

. Ultrapassada a data e horério descritos acima, os interessados ainda poderdo solicitar credenciamento, durante a vigéncia do,
edital, obedecidas as exigéncias estabelecidas no mesmo, todavia, a contratacdo dependera da disponibilidade do objeto deste processo,
necessidade e conveniéncia da administracao.

Esclarecimentos: Pedidos de esclarecimentos poderdo ser enviados para o e-mail licitacaocim@hotmail.com, ou pelo telefone (45),
3286-8407.

Legislacdo: Lei Federal n® 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, 1V, 78, I, combinados com o art. 79, I, todos da mencionada|

Lei.
Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
[.1;
IV- Objetos que devem ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitacfes e das contratacBes regidas por esta Lei: | -
Credenciamento;
[.I;
Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipdteses de contratagéo:
| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratagOes simultaneas em condicfes padronizadas;
Paréagrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento, observadas as
seguintes regras:
I - A Administracao devera divulgar e manter a disposicao do publico, em sitio eletronico oficial, edital de
chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados;
I - Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a contratagédo imediata e
simultanea de todos os credenciados, deverao ser adotados critérios objetivos de distribuicdo da demanda;
111 - o edital de chamamento de interessados devera prever as condi¢des padronizadas de contratagéo e, nas
hipéteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, devera definir o valor da contratacao;
[.I;
V - Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administragéo.
VI - Sera admitida a dentncia por gualquer das partes nos prazos fixados no edital.

Vigéncia do Credenciamento: O Credenciamento terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, caso haja
interesse da Administragdo Municipal, nos termos da legislacéo pertinente.

Data limite para recebimento de documentos: 15/08/2025 as 09:00 horas

VALOR TOTAL: R$ 126.016,68 (cento e vinte e seis mil, dezesseis reais e sessenta e oito centavos).

O Municipio de Capitdo Lednidas Marques, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n. © 76.208.834/0001-
59, com sede no Paco Municipal Arnaldo F. Busato, situado na Av. Tancredo Neves, 502, Centro, nesta cidade de Cap. L. Marques,
Estado do Parané, torna publico para conhecimento dos interessados, que esta realizando CHAMAMENTO PUBLICO, com
utilizacdo do procedimento auxiliar d¢ CREDENCIAMENTO, nos termos e nas condigdes estabelecidas no presente instrumento
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convocatorio e seus anexos, que se subordinam as normas gerais da Lei Federal n® 14.133/2021, cujo processo e julgamento serdo
realizados por sua Equipe de Licitagdes, nomeados pelo Decreto n° 114 de 07.04.2025.

1. DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1. E objeto do presente Edital o credenciamento de profissionais (pessoas juridicas) para desenvolver atividades e projetos, junto aos
diversos setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e atendendo a Politica Nacional e Municipal de Assisténcia
Social e Lei Municipal n° 2.259 de 2017 — Lei do SUAS, conforme Solicitagdo n° 264/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e especificacdes do Termo de Referéncia, bem como os critérios para credenciamento.

1.2. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo administrativo de
chamamento pablico em que a Administragdo Pablica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos
0s requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em
que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratacdes simultaneas em condi¢des padronizadas.

1.4. A forma de execucdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo | — Termo de Referéncia deste
Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas juridicas interessadas que comprovarem atender a
todas as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.1.1. Serdo admitidos participar do presente chamamento todos os interessados das &reas que apresentarem perfis
compativeis com o0 objeto e natureza das oficinas

2.1.2. A administracdo estd usando o critério da impessoalidade, uma vez que o credenciamento possibilita a todos que se
enquadrarem, neste tipo de servico, possam ser contratados, conforme demanda e necessidade administrativa.

2.2. Os dados informados na Solicitagdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos interessados, que deverdo comprova-los
através da apresentacdo da documentagdo exigida no Item 3 deste Edital.

2.3. N&o serd admitida:

2.3.1.A participacdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido declarados inidéneos pela Administracdo
Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, ou punidos com suspensdo pela Prefeitura Municipal de Capitao
Lednidas Marques-PR;

2.3.2. Empresas que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolu¢do ou em liquidagdo;

2.3.3. Empresas que possuam como diretores, responsaveis técnicos ou socios, servidor, empregado ou ocupante de cargo
comissionado no municipio de Capitéo Lednidas Marques;

2.3.4. Ndo sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa licitante.

2.4. A licitagdo sera EXCLUSIVA para a participacdo de ME/EPP, nos termos da L. C. n® 123/2006 e suas alteracdes.

2.5. Sera aplicada como regra neste certame a lei complementar municipal n°® 01/2009, com as alteracdes trazidas pela Lei
Complementar Municipal n® 28/2023 que concede tratamento favorecido as Micro e Pequenas Empresas e empresarios
individuais sediados no municipio de Capitdo Lednidas Marques, e, aquelas que estejam sediadas na regido conhecida como
“Regido dos Lagos”, composta pelos municipios pertencentes ao consorcio Pro Caxias e do Baixo Iguagu, quais sejam: Boa
Esperanca do Iguagu, Boa Vista da Aparecida, Capanema, Capitdo Lednidas Marques, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos,
Nova Prata do Iguagu, Planalto, Realeza, Salto do Lontra, Sdo Jorge D'Oeste e Trés Barras do Parand, desde que comprovem
tal condicédo através do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

2.5.1. Justificativa da aplicabilidade da Lei acima citada: Implementar a politica publica denominada de “Compra Capitdo”,
promovendo o aumento da participagdo e da contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sediada local e na regido dos
lagos, promovendo o desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliacéo da eficiéncia das politicas
pubicas e o incentivo a inovacdo e a tecnologia, preconizados no Art. 47 da Lei Complementar 123/2006. O que vai de encontro com
0 acordao 877/2016 do TCE/PR que definiu ser possivel a aplicagéo da discricionariedade do municipio definir a regido para efeito do
tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar 123/2006.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas, empresas de pequeno porte e para 0 microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
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3. PROPOSTA E DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO
3.1. DA PROPOSTA:

3.1.1. As propostas deverdo ser entregues em envelopes lacrados, preenchidas por meio mecanico, conforme anexo lll,
datada e assinada ao seu final e rubricada nas demais folhas, pelo representante legal do licitante, isento de emendas, rasuras, ressalvas
e / ou entrelinhas, apresentada em 1(uma) via, contendo necessariamente as seguintes condic¢des:

a) Proposta devidamente discriminada, de acordo com o objeto do presente Edital, devendo ser elaborada em papel
timbrado ou com cabegalho contendo todas as suas informagoes;
b) A proposta devera ter validade néo inferior a 60 (SESSENTA) dias contados da sua apresentagao;
* Os valores para as prestacdes de servigos, deverdo obedecer a tabela de fixagdo de pregos objeto deste edital —
Termo de Referéncia - Anexo 1.

3.1.2. Havendo mais de 01 (um) credenciado, poderé ser realizada divisao das quantidades e valores de acordo com a
previsdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, quando possivel (quando houver essa possibilidade descrita
no objeto).

3.1.3. Em n&o havendo possibilidade de divisdo na prestacdo dos servigos, sera efetuada a escolha de acordo com os
critérios constantes no anexo I;

3.1.3.1. NESTE CASO, nao serda possivel dividir entre dois ou mais, visando a continuidade e qualidade dos servigos
prestados junto aos programas, projetos e servi¢os desenvolvidos na Assisténcia Social.

3.1.3.2. Os candidatos que ficarem com pontuacdes menores e forem classificados, formaram o cadastro de reserva e
durante a vigéncia do Edital e em caso de necessidades desta Secretaria, serdo convocados até que se zere a lista.

3.1.4. O envelope n° 01, devera conter na parte externa as seguintes indicagdes:

ENVELOPE 01:

ENDERECAMENTO: A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
REFERENCIA: Ndmero e ano da Chamada Publica.

PARTICIPANTE: NOME/Identificagédo da sociedade

- PROPOSTA - PROJETO DE VENDA

3.2. DA DOCUMENTACAO:
3.2.1. Os interessados no credenciamento de que trata este edital deverdo apresentar & Comissdo de Licitagdo do Municipio
de Cap. L. Marques - PR, no servigo de protocolo, em envelope lacrado (n° 02), os seguintes documentos:

3.2.2. RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA:
a) Cédula de identidade de todos os socios da pessoa juridica ou do empresario;
b) Certificado de condig&o de Microempreendedor Individual, no caso de MEI, ou;
c) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;
d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alteracdes, se for caso, devidamente registrados na Junta
Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades
por a¢des, acompanhado da documentacao de eleicdo dos seus administradores, ou;
e) Inscricéo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio, ou;
f) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro
ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir, ou;
g) Registro ou certificado de fins filantropicos e/ou ato de declaragdo de utilidade publica, no caso de sociedades civis
sem fins lucrativos ou de utilidade publica.
i) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a apresentacdo de copia da cédula de
identidade ou documento equivalente do procurador, bem como da respectiva Procuragdo (com mencéo expressa de que
Ihe confere amplos poderes, inclusive para assinar solicitagfes, declaragdes, atas, termos, contratos, para recebimento de
intimagdes e notificacdes, desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame) com firma
reconhecida ou por instrumento publico.

3.2.3 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartdo do CNPJ/MF;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido e Contribuicdes Federais);
¢) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
d) Prova de inscri¢do no cadastro estadual ou municipal de contribuintes, se houver, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagdo;
e) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma de
lei;
f) Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
de lei;
g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

3.24 RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacédo de crédito expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, dentro do prazo de validade ou com data ndo superior a 03 (trés) meses da data de entrega da solicitacdo de
credenciamento.
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b) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor (representante legal), dentro do prazo de validade ou com data nao
superior a 03 (trés) meses da data de entrega da solicitacdo de credenciamento.

3.2.5 DOCUMENTOS TECNICOS E COMPLEMENTARES:

a) Toda a documentagdo técnica exigida e requisitos dos cargos, constam no Termo de Referéncia/Anexo | deste
edital, especificos para cada item/lote.
b) Solicitacéo de Credenciamento e DeclaragBes (Anexo I1);
b.1. A solicitagdo de credenciamento devera ser preenchida através de anexo pré-estabelecido para aceite dos precos
formulados pela Administragdo Publica Municipal.

3.2.6. Os documentos exigidos deverdo ser entregues em envelope lacrado, e de preferéncia, entregues com numeragao
sequencial, na ordem nele indicada, a fim de permitir maior rapidez durante a conferéncia e exame correspondente, contendo na parte
externa as indicag0es:

ENVELOPE 02:

ENDERECAMENTO: A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
REFERENCIA: Ndmero e ano da Chamada Publica.

PARTICIPANTE: NOME/Identificacdo da sociedade

- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -

3.3. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma de copias autenticadas por cartério competente, ou copias simples,
desde que acompanhadas dos respectivos originais para autenticagdo por membro da Comissédo de Licitacdo, a exce¢do dos documentos
gerados automaticamente pelos Sistemas Previdenciario/Fiscal e Outros.

3.4. Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderdo ser novamente impressos e/ou consultados pela Comissdo de Licitacdo
para efeito de comprovacéo de sua autenticidade.

3.5. Com excecdo os documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, os demais documentos deverdo sem
apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedicdo ndo superior a 03 (trés) meses da data da entrega da
Solicitagdo de Credenciamento.

3.6. Né&o serdo aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos neste Edital.

3.7. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos documentos requeridos no presente
Edital e Anexos, com excegdo dos casos expressamente previstos.

3.7.1. Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

3.7.2. A Comissao que analisara o processo ¢ facultado solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos acerca dos documentos
apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a esclarecer a instru¢do e julgamento do
processo de solicitacdo de credenciamento.

4. ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (das condigdes para Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte)
4.1. Aberto o periodo para solicitagbes de credenciamento, as interessadas entregardo, mediante recibo (protocolo), toda a
documentacdo de habilitagdo/proposta prevista no Item 3.

4.1.1. Recolhimento dos envelopes “PROPOSTA” e “DOCUMENTACAO”.

4.1.2. A abertura dos envelopes "PROPOSTA" e "DOCUMENTACAQ" sera realizada sempre em ato publico, do qual se
lavrard ATA circunstanciada assinada pela Equipe de Licitacdo e licitantes.

4.1.3. Sera feita a conferéncia e rubrica dos elementos neles contidos, de acordo com o exigido neste Edital;

4.2. Serdo analisados os critérios para credenciamento e pontuados segundo as exigéncias do referido Termo de Referéncia.

4.2.1. Havendo mais de 01 (um) credenciado, podera ser efetuada divisdo de quantitativos e de valores (quando houver essa
possibilidade descrita no objeto);

4.2.2. A classificacdo ndo importa a obrigatoriedade da contratagdo, constituindo em mera expectativa de contratacéo.

4.2.3. Neste certame nao poderao ser divididas algumas das atividades (conforme Anexo I) entre dois ou mais profissionais
visando a continuidade e qualidade dos servicos prestados junto aos beneficiarios.

4.2.4. Em havendo mais de 01 interessada na prestacéo dos servicos, sera efetuada a escolha de acordo com os critérios
constantes no anexo I, no caso, a melhor pontuada sera a primeira contratada, restando as demais em cadastro reserva
conforme a sequéncia de pontuacéo.

4.3. A andlise dos documentos de habilitacéo sera realizada pela Comissdo de Licitagdo em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data do protocolo de entrega, que sera aposto em cdpia da Solicitagdo de Credenciamento e entregue ao interessado.

4.4. A Comissdo podera, durante a andlise da documentagdo, convocar os interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos
porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, 0os documentos apresentados.
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4.5. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste Edital, sendo inabilitados
e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em complementar a documentagdo necessaria.

4.5.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal, fica assegurado, & Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, da data da abertura do certame, podendo ser prorrogada por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativa (artigo 43, § 1° da Lei Complementar 123/2006);

4.5.2. A prorrogacdo do prazo previsto no subitem acima deverd sempre ser concedida pela administracdo quando
requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacéo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificado
(artigo 4°, § 3° do Decreto Federal n. © 6.204/2007);

4.5.3. A ndo regularizacdo da documentacéo, implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital, podendo a Administracéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

4.6. Apos o transcurso do julgamento, a Comissdo emitird o parecer final classificatorio, registrando em Ata a ordem de classificacdo
dos licitantes.

4.7. Os atos administrativos que dizem respeito a este Processo de Credenciamento serdo sempre interpretados visando assegurar o
aproveitamento da licitacdo, devendo ser anulados somente aqueles que ndo sejam passiveis de saneamento, & luz o Regulamento de
licitagBes e contratos, aproveitando-se todos 0s demais atos antecedentes, prosseguindo-se com o processo até o seu termo final.

4.8. O chamamento tera validade até 12 (doze) meses.
4.9. Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta do Credenciado.

5. DOS RECURSOS

5.1 O interessado ndo habilitado, nos termos do item 4.5, podera interpor recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da comunicagdo da decisdo da Comissdo de Licitacdo via correio eletronico (informado na Solicitagdo de Credenciamento) e/ou por
publicacéo do Diério Oficial do Municipio.

5.2. O recurso deverd ser feito por escrito, assinado, dirigido a Comisséo de Licitacdo e protocolado na sede da Prefeitura Municipal
de Capitdo Lednidas Marques-PR, situada & Av. Tancredo Neves, 502, Centro, ou encaminhar por e-mail
licitacaorecursos@caplmarques.com.br.

5.3. O recurso ndo terd efeito suspensivo.

6. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

6.1. Apds a analise documental, a Comisséo de Licitagdo apresentara a relacdo geral dos credenciados, assim como a complementara
sempre que novos interessados se credenciarem.

6.2. O processo de andlise e o resultado final serdo homologados pelo Prefeito Municipal.

6.3. Apds o deferimento do credenciamento, o interessado serd comunicado via correio eletrnico (informado na Solicitagdo de
Credenciamento) e publicagdo no Diario Oficial do Municipio, quando entdo serd comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, sob pena de cancelamento.

6.4. Os interessados que ndo forem habilitados/credenciados terdo sua documentacdo disponivel para ser retirada por até 15 (quinze)
dias da divulgacdo. Havendo interposi¢do de recurso, esse prazo sera contado a partir da data de julgamento definitivo do mesmo.

7. DO CONTRATO
7.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nas hipdteses legais,
tendo eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

7.2. A convocacdo para a assinatura do Contrato se dara apds efetivada a habilitacdo do interessado, segundo os critérios deste Edital.

7.3. Os servigos deverdo ser realizados no Municipio de Capitdo Lednidas Marques - PR, segundo os critérios estabelecidos neste
Edital e seus anexos.

7.4. A minuta do contrato a ser celebrado consta do Anexo 1V deste Edital.

7.5. O credenciado, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a comprovacdo das mesmas condigdes habilitatorias do inicio
do contrato.
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8. DOS PRECOS, REAJUSTE, PAGAMENTO, DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. Os servicos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores constantes do Termo de Referéncia, cuja
aceitacéo devera ser expressa por meio da Declaragéo do Anexo II.

8.2. Os precos fixados no edital de credenciamento poderdo ser:

| — atualizados ap6s a publicagéo por meio de Decreto Municipal contendo os novos valores;

I — revisados, a qualquer tempo, em razdo de variacdes imprevisiveis ou previsiveis, nos termos do art. 124, 11, "d" da Lei
n.° 14.133/2021 para reduzi-los, a pedido do Gestor da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ou aumenta-los;

111 — reajustados apos decorrido 12 (doze) meses conforme atualizagio do indice IGPM/FGV ou INPC — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor, sendo o menor indice aplicado.

8.3. Os novos valores decorrentes da atualizacdo ou da revisdo serdo aplicados aos credenciamentos vigentes apds concretizada a
alteracéo dos pregos constantes da tabela dos precos de referéncia, respeitada a data dos efeitos da alteracdo e a prévia comunicagéo as
CREDENCIADAS, em caso de redugao.

9. CONDIQ()ES DE PAGAMENTO e DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. Estdo descritas no Termo de Referéncia/Anexo | deste edital.

10. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

10.1. A Prefeitura Municipal de Capitdo Le6nidas Marques-PR podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos ap6s o credenciamento, que importem comprometimento da
capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensacgdo ou reembolso, seja a que titulo for.

10.2. Aqueles que ndo se apresentarem para a execu¢do da demanda de servigos no prazo de 05 (cinco) dias serdo descredenciados.

10.3. O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

10.4. Na hipétese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estara sujeito as sangdes previstas no Edital, seus Anexos
e na Lei Federal n° 14.133/2021.

10.5. Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes pela Comissao de Licitagdo, que opinara
em 05 (cinco) dias Uteis e as submetera ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania para tomada de deciséo.

10.6 Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania poderd, a qualquer
tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratacdo da prestagdo dos servicos objeto deste Edital.

11. DA IMPUGNAQAO AO EDITAL
11.1. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes ao presente Edital deverdo ser efetuados por escrito, a qualquer tempo, antes
da data de encerramento do periodo de credenciamento, enderegados a Comissdo de Licitagdo e protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de Capitdo Lebnidas Marques-PR, situada a Av. Tancredo Neves, 502, Centro, ou encaminhar por e-mail
licitacaorecursos@caplmarques.com.br.

11.2. Cabera a Comissdo de Licitagdo analisar e decidir sobre a peticdo de esclarecimento ou impugnacédo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis.

11.3. As decisdes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail informado pelo interessado no momento do pedido de esclarecimento
e/ou impugnagéo.

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
12.1. As obrigagBes do Credenciado constam do item 4.1 do Anexo | — Termo de Referéncia.

12.2. As obrigac@es do Credenciante constam do item 4.2 do Anexo | — Termo de Referéncia.

13. DAS SANC}()ES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigac¢@es diretas ou indiretas decorrentes do edital e seus anexos podera
ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 155, 156 e 162 da Lei Federal n° 14.133/2021 ao Licitante/Contratado,
conforme detalhadas no Termo de Referéncia/Anexo | deste edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A simples apresentacdo, pelo interessado, da documentacdo exigida no presente certame ndo induzira automatica celebracéo do
Contrato, sendo esta submetida a habilitagdo prevista no Iltem 3 deste Edital.
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14.2. Os Credenciados serdo o0s Unicos e exclusivos responsaveis pelas informagdes disponibilizadas e sua atualizagdo junto a Prefeitura
Municipal de Capitdo Lednidas Marques - PR.

14.3. O Credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, caso haja interesse da
Administragdo Municipal, nos termos da legislacdo atinente a matéria.

14.4. A Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques-PR, poderé alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma
da lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizacéo ou compensagao.

14.5. O TERMO DE CREDENCIAMENTO podera ser rescindido na forma do disposto nos artigos 137 a 139, da Lei Federal n®
14.133/2021, sem prejuizo as sanc¢des aplicaveis, na forma desta legislagéo.

14.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Licitacdo, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021.

15. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
15.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, 0 mais alto padrédo de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propoésitos desta clausula, definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a acéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de
execucao de contrato;

¢) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execucéo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica
prevista no Edital; (I1) atos cuja intencéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

16. ANEXOS DO EDITAL

16.1. S&o partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao contetido deste Edital os seguintes anexos, cujo teor vincula totalmente os
interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Solicitacdo de Credenciamento e Declarages.

Anexo |11 - Proposta;

Anexo IV - Minuta do Contrato/Termo de Credenciamento.

Capitdo Lebnidas Marques, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2025.

Natali Aparecida Pagel da Silveira
Agente de Contratacéo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 009/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo N° 067/2025.

Processo Adm. N° 180/2025.

Solicitagdo N° 264/2025.

ORGAO SOLICITANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Capitdo Lednidas Marques-PR.

1. DO OBJETO: Credenciamento de profissionais (pessoas juridicas) para desenvolver atividades e projetos, junto aos diversos
setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e atendendo a Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social
¢ Lei Municipal n® 2.259 de 2017 — Lei do SUAS, conforme Solicitagao n® 264/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e especificagdes do Termo de Referéncia, bem como os critérios para credenciamento.

1.1. Especificacdes e Quantidades:

CARGA VALOR VALOR
Item QUANT. DESCRIQAO HORARIA MENSAL ANUAL
SEMANAL R$ R$
01 1 Orientador Social do Servico Familia 30 horas R$ 2.995,42 R$ 35.945,04
Acolhedora e Liberdade
02 1 Entrevistador/Visitador do Cadastro Unico 40 horas R$ 1.912,02 R$ 22.944,24
03 1 Instrutor de oficina de Zumba 8 horas R$ 2.408,32 R$ 28.899,84
04 1 Orientador Social 40 horas R$ 1.819,87 R$ 21.838,44
05 1 Instrutor de oficina de Artesanato projetos 8 horas R$ 1.365,76 R$ 16.389,12
VALOR TOTAL PARA CONTRAQAO DOS SERVICOS: R$ 126.016,68

1.2. Atividades desempenhadas/ Requisitos dos cargos/ Critérios de Distribuicdo de Demanda:
1.2.1. Item 1: 1 (um) Orientador do Servigo Familia Acolhedora e Liberdade Assistida, com carga horéaria de 30 horas
semanais, para desenvolver atividades socioeducativas planejadas, sistematicas e intencionais, com énfase em realizar
atividades voltadas a prevencao de situacgdes de risco e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

1.2.1.1. Principais atividades desempenhadas:
1. Acompanhar e monitorar os casos de acolhimento, assegurando que 0s prazos legais sejam cumpridos e que 0s
direitos das criangas e adolescentes sejam garantidos.
2. Prestar apoio técnico continuo as familias acolhedoras.
3. Articular estratégias para o fortalecimento da familia de origem ou definicdo de medidas protetivas permanentes.
4. Coordenar a formacdo e capacitagdo da equipe técnica e das familias acolhedoras.
5. Supervisionar o acompanhamento pedagdgico e psicossocial dos acolhidos.

1.2.1.2. Requisitos do cargo:
1. Formacdo académica: Graduacdo em curso nivel superior em Psicologia ou Servigo Social.
2. Experiéncia: minimo de 01 (um ano) de experiéncia comprovada na data de entrega dos envelopes na funcao de
Psicdélogo(a) ou Assistente Social, sendo preferencialmente experiéncia anterior com criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia ou em programas comunitarios.
3. Conhecimento em modalidades adaptadas: Habilidade em desenvolver atividades fisicas adequadas para grupos com
diferentes faixas etarias ou limitaces fisicas.
4. Habilidades interpessoais: Boa comunicacdo, empatia e paciéncia para lidar com diferentes perfis de participantes.
5. Experiéncia prévia em programas de acolhimento familiar, servigos de prote¢do especial de média complexidade ou
execucdo de medidas socioeducativas.
6. Sendo as experiéncias exigidas podendo ser comprovada por (Declaragdo ou atestado emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado; Cépia da carteira de trabalho (CTPS) com a devida anotacdo; Contrato de prestagdo de
servicos ou termo de colaboracéo que comprove a atuagdo em programas ou Servigos correspondentes.

1.2.2. Item 2: 1 (um) Entrevistador/Visitador do Cadastro Unico, com carga horaria de 40 horas semanais, exerce papel
fundamental na efetivacdo das politicas publicas de assisténcia social, especialmente na identificacio e caracterizacio das
familias em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica.

1.2.2.1. Principais atividades desempenhadas:
1. Operar e manter atualizados os sistemas do CadUnico e os cadastros correlatos.
2. Apoiar a gestdo e execucdo de programas e beneficios sociais nas unidades do SUAS.
3. Realizar entrevistas com usuarios, inclusive por meio de visitas domiciliares, assegurando a fidedignidade das
informacdes registradas.
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4. Aucxiliar na andlise do diagnostico socioterritorial, apoiando o planejamento e a execucéo das agdes da politica
publica de assisténcia social.
5. Prestar apoio a equipe de referéncia na orientagdo e no encaminhamento dos usudrios para servigos, programas,
beneficios e demais politicas publicas.
6. Recepcionar, agendar atendimentos e organizar documentos, relatorios e cadastros de forma sistematica e segura.
7. Participar de processos formativos, reunides de avaliagdo e monitoramento, contribuindo com a qualidade e
integridade da base de dados municipal.

1.2.2.2. Requisitos do cargo:
1.Formacéo: Ensino médio completo.
2. Conhecimentos em informética: Dominio basico do Pacote Office e habilidade para digitacdo eficiente, inclusive no
sistema do Cadastro Unico (V7 ou V8).
3. Além da escolaridade minima exigida (ensino médio completo), ser& considerado como critério de qualificagdo o(a)
profissional que possuir certificagdo de conclusdo nos cursos ofertados pela Plataforma EaD do Ministério do
Desenvolvimento Social, disponiveis no link: https://moodle.cidadania.gov.br/ead/course/index.php?categoryid=122,
especialmente os seguintes: Entrevistador do Cadastro Unico, Atualizagio Cadastral no Cadastro Unico, Busca Ativa.
Publico-Alvo qualquer pessoa cidadd interessada (informac&o disponivel no ato de inscri¢do). Ou equivalentes a estes
com contelido programatico idéntico ou similar e carga horaria minima de 40 horas.
4. Experiéncia exigida: minima de 06 (seis meses) preferencialmente comprovada em entrevista social, coleta de dados
ou cadastro familiar, de forma presencial ou domiciliar.
5. Forma de comprovacédo: Registro em carteira de trabalho (CTPS); Contratos ou declarag@es de experiéncia emitidas
por 6rgdos publicos ou entidades privadas.

1.2.3. Item 3: 1 (um) Instrutor de Oficina de Zumba, com carga horéaria de 8 horas semanais e 32 horas mensais.

1.2.3.1. Principais atividades desempenhadas:
1. Planejar e ministrar aulas de zumba adaptadas aos diferentes publicos atendidos (criangas, adolescentes, adultos e
idosos), considerando suas capacidades e limitagGes.
2. Desenvolver atividades que promovam o bem-estar fisico, a salide, a autoestima e a convivéncia comunitaria por
meio da danga e do movimento corporal.
3. Estimular a participagéo ativa dos usuarios nos encontros, com foco na inclusdo social e na melhoria da qualidade

de vida.

4. Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio de oficinas coletivas e dindmicas de
grupo.

5. Elaborar cronogramas e registros das oficinas, incluindo frequéncia dos participantes e planejamento mensal das
atividades.

7. Participar, quando solicitado, de reunides com a equipe técnica do CRAS ou de outros servicos socioassistenciais,
colaborando com o planejamento das a¢des intersetoriais.
8. Cumprir as orienta¢des da coordenacao do servico quanto aos horarios, espacos e metodologia das oficinas.

1.2.3.2. Requisitos do cargo:
1. Pessoa juridica regularmente constituida e habilitada.
2. Profissional devidamente vinculado a empresa.
3. Formacéo minima: Ensino médio completo.
4. Curso especifico de zumba com certificacéo valida, emitida por institui¢do oficial reconhecida.
5. Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada na condugdo de aulas ou oficinas de Zumba ou ritmos afins,
preferencialmente em projetos sociais, escolas, academias ou instituigBes pablicas; sendo essa experiéncia podendo
ser comprovada por (Declaragdo ou atestado emitido por pessoa juridica de direito pdblico ou privado; Copia da carteira
de trabalho (CTPS) com a devida anotacéo; Contrato de prestacdo de servicos, termo de colaboracéo ou declara¢do que
comprove a atuagdo em programas ou Servigos correspondentes.

1.2.4. Item 4: 1 (um) Orientador Social, com carga horaria de 40 horas semanais.

1.2.4.1. Principais atividades desempenhadas:
1. Desenvolver, sob orientacdo da equipe técnica de referéncia, atividades socioeducativas, ludicas, culturais, esportivas
e de convivéncia com individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social.
2. Atuar diretamente nos servicos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social, especialmente no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
3. Auxiliar na organizagao dos espacos fisicos e na execu¢do da programagdao das atividades.
4. Acompanhar e registrar a frequéncia e a participagdo dos usudarios nas atividades propostas, contribuindo com
informacdes para o planejamento e avaliagdo das acdes.
5. Mediar conflitos e promover a escuta qualificada dos usuarios, fortalecendo o vinculo entre os participantes e a rede
de protegdo social.
6. Participar de reunides de planejamento, capacitagdo e supervisdo com a equipe técnica do servico.
7. Estimular a participagdo cidadd, a inclusédo social e o protagonismo dos usuarios.
8. Zelar pela ética, sigilo e respeito as diversidades no exercicio das funcoes.

1.2.4.2. Requisitos do cargo:
1. Ensino médio completo.
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2. Conhecimento em modalidades adaptadas: Habilidade em desenvolver atividades fisicas adequadas para grupos com
diferentes faixas etérias ou limitacdes fisicas.
3. Habilidades interpessoais: Boa comunicagdo, empatia e paciéncia para lidar com diferentes perfis de participantes.
1.2.5. Item 5: 1 (um) Instrutor de oficina de Artesanato, com carga horaria de 8 horas semanais e 32 horas mensais.
1.2.5.1. Principais atividades desempenhadas:
1. Planejar, preparar e ministrar oficinas de artesanato voltadas para o desenvolvimento de habilidades manuais e
criativas dos participantes, com foco na valorizagéo pessoal e no fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios;
2. Aplicar técnicas variadas como pintura em tecido, croché, bordado, trabalhos com EVA, reciclagem, biscuit, entre
outras, conforme o perfil do pablico atendido;
3. Estimular a autonomia, a criatividade e a expressdo dos participantes por meio da producéo artesanal;
4. Contribuir para o fortalecimento da autoestima, da convivéncia comunitaria e da geracéo de renda eventual dos
usuérios, quando cabivel;
5. Registrar a frequéncia, a participagdo e o desenvolvimento dos usuérios nas oficinas;
6. Participar de reunides de planejamento e alinhamento com a equipe técnica do servico;
7. Organizar o ambiente e 0s materiais necessarios para a realizagdo das atividades, zelando pela seguranga, limpeza e
boa conservacéao dos recursos utilizados;
8. Cumprir a carga horéria acordada e seguir as diretrizes estabelecidas pela coordenacdo do servico.
1.2.5.2. Requisitos do cargo:
1. Formacéo académica nivel fundamental completo, e Cursos ou capacitacdes na area de artesanato, com certificado,
como: croché, patchwork, pintura em tecido, mdf, técnicas similares de artesanato no (minimo 03 (trés) formacdes em
técnicas distintas).
2. Experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano na data da entrega dos envelopes, na area de artesanato (por meio
de carteira de trabalho, declaracdo de institui¢do, contratos ou portfélio com comprovaces visuais/documentais);
3. Conhecimento pratico e dominio de técnicas artesanais diversas, tais como: pintura em tecido, croché, bordado,
trabalhos com EVA, biscuit, reciclagem, entre outras;
4. Habilidade para ministrar oficinas com grupos variados, inclusive em contextos de vulnerabilidade social;
5. Habilidades interpessoais: Boa comunicagdo, empatia e paciéncia para lidar com diferentes perfis de participantes.
1.2.6. Habilidades e Competéncias para todos os profissionais credenciados:
1. Empatia e paciéncia: Para trabalhar com grupos de convivéncia, especialmente com idosos ou pessoas em condicdes
de vulnerabilidade.
2. Organizacdo: Capacidade de planejar atividades variadas, de acordo com as necessidades dos participantes.
3. Iniciativa e proatividade: Para propor novos projetos e atividades que promovam bem-estar.
4. Capacidade de adaptacdo: Flexibilidade para ajustar as atividades de acordo com a resposta e limitagdes dos
participantes.
5. Trabalho em equipe: Colaboracdo com outros profissionais que atuam nos servicos.

1.3. Critérios de Avaliacao:

1.3.1. Analise documental: de carater eliminatério, conforme documentos que comprovem a regularidade juridica, fiscal e
trabalhista do interessado, sendo realizada pelo setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Capitéo Le6nidas Marques - PR.

1.3.2. Analise Curricular: de carater classificatorio, conforme documentos comprobatérios apresentados pelo candidato,
sendo realizada pela Comissdo de Avaliacdo, conforme critérios abaixo:

Avaliacdo: Pontos:

Formacdo académica exigida 5 pontos

Experiéncia na area de atuacdo 1 a5 pontos a cada 6 (seis) meses trabalhado em funcéo igual ou similar.
Cursos complementares na area de atuacdo 1 a 5 pontos para cursos de no minimo 20 horas de duracdo cada.

1.3.3. No caso de empate serdo adotados 0s seguintes critérios para desempate:
1. Maior tempo de servico na area (experiéncia) — se necessario pode ser contabilizado em dias para desempate.
2. Maior pontuacdo no critério cursos complementares.
3. Maior Idade.
1.3.4. Os candidatos que ficarem com pontuac6es menores e forem classificados, formardo o cadastro de reserva e durante a
vigéncia do Edital e em caso de necessidades desta Secretaria, serdo convocados até que se zere a lista.

1.4. Da divisdo dos itens:

1.4.1. Apds andlise técnica da demanda e da estrutura dos servigos socioassistenciais do municipio, concluiu-se pela néo
parcelamento do objeto, no que diz respeito aos servicos de Orientador Social, Orientador Social da Familia acolhedora e liberdade
assistida e Entrevistador Social e Oficineiro de Artesanato uma vez que cada fungdo sera exercida por apenas um profissional, com
atuacdo definida e vinculada diretamente a um servico ou programa da politica publica de assisténcia social. Dessa forma, ndo ha
fracionamento possivel de cada item individualmente, pois sua execugdo exige atuagdo direta e integral do profissional contratado, sem
possibilidade de divisao entre diferentes prestadores. Conforme exposto no estudo técnico preliminar parte integrante deste processo.

1.4.2. Quanto as Oficinas de Zumba, admite-se a contratacdo de mais de um profissional, visto que se tratara de oficinas
distintas, voltadas a diferentes turmas com horarios distintos permitindo assim maior competitividade e oportunizando para um maior
numero de profissionais habilitados.
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2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Administracdo Publica Municipal, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, tem como misséo institucional a
execucdo de politicas publicas voltadas a promocéo da cidadania, protecéo social e valorizagéo cultural da populagdo. Para a realizagéo
dessas acdes, torna-se imprescindivel a atuacdo de profissionais com formacéo e habilidades técnicas especificas, que assegurem o
pleno funcionamento dos programas e projetos sociais e culturais.

2.2. Entretanto, verifica-se a inexisténcia de profissionais especializados no quadro funcional do Municipio com perfil e qualificagdo
necessarios para o desempenho das seguintes fungdes:

2.3. Orientador do Servigo Familia Acolhedora e Liberdade Assistida (LA): profissional responsavel pela gestdo técnica do servigo,
acompanhamento das familias acolhedoras, elaboracéo de relatorios, articulagdo com a rede de protecdo e garantia dos direitos de
criancas e adolescentes acolhidos, conforme diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

2.4. Digitador/Entrevistador do Cadastro Unico: profissional encarregado da insercéo, atualizagio e manutencéo das informacdes no
Sistema do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, garantindo a fidedignidade dos dados e o acesso da populagdo
aos beneficios sociais, como o Bolsa Familia e outros programas de transferéncia de renda.

2.5. Instrutor de oficina de Zumba: profissional habilitado para ministrar aulas de zumba como instrumento de promogao da salde,
lazer, socializagdo e bem-estar, especialmente para criancas, adolescentes, adultos e idosos inseridos em projetos sociais e culturais do
Municipio.

2.6. Orientador Social: profissional de referéncia na conducéo de atividades socioeducativas e de convivéncia nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), atuando diretamente com familias em situagéo de vulnerabilidade, conforme preconizado
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), promovendo vinculos comunitarios e acesso a direitos.

2.7. Instrutor de oficina de Artesanato: Profissional com experiéncia para ministrar aulas com o objetivo de ensinar técnicas artesanais
diversas, como croché, tricd, bordado, pintura em tecido, reciclagem, fuxico, entre outras para projetos realizados pela secretaria de
assisténcia social e cidadania. As atividades artesanais promovem a incluséo social, o fortalecimento de vinculos e a geracéo de renda,
atendendo familias em situagdo de vulnerabilidade.

2.8. A necessidade da contratacdo por meio de credenciamento justifica-se, portanto, pela inexisténcia de cargos efetivos ou em
comissdo que sejam compativeis com tais funcgdes e pela natureza continua, especializada e essencial dos servigos, 0s quais ndo podem
ser prestados de forma adequada sem profissionais devidamente capacitados. Trata-se de uma medida que visa a atender, com agilidade
e economicidade, as demandas da populacéo, garantindo a efetivacdo de politicas pdblicas que promovem a inclusdo, protecdo social
e valorizagdo cultural dos municipes.

2.9. Ademais, o credenciamento de pessoas juridicas, com habilitacdo técnica para a execucdo das atividades, assegura maior amplitude
na prestagdo do servico, flexibilidade na gestdo das demandas, legalidade na contratagdo por demanda e economicidade para a
Administracdo, conforme previsto no art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

2.10. Diante do exposto, € imperioso o credenciamento de pessoas juridicas especializadas, visando garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados a populagéo nas areas de assisténcia social e cultura, em consonancia com o interesse publico e os
principios que regem a Administracdo Publica.

2.11. Dessa forma, torna-se primordial a contratacdo de profissionais qualificados para atuar no Centro de Convivéncia, ministrando
oficinas, cursos e demais atividades grupais, conforme preconiza a Norma Operacional Basica de 2012, bem como a Lei Municipal n°
2.259 de 2017, que trata da Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais em nosso municipio.

2.12. Para tanto, sugerimos que a contratacdo requerida se dé por inexigibilidade de licitacdo, conforme autorizado no Art. 74, inciso
1V da Lei 14.133/21, através do Credenciamento de profissionais, que serdo contratados para a execugédo dos projetos mencionados, de
acordo com os requisitos estabelecidos neste documento.

3. DA EXECUCAO DO OBJETO
3.1. O Chamamento ficara aberto para credenciamento de novos interessados que preencham os requisitos exigidos, enquanto houver
interesse da administragdo Municipal e necessidade de contratagdo dos servicos credenciados.

3.2. Durante o periodo de vigéncia do credenciamento, os credenciados poderao ser convocados nas oportunidades e quantidades que
a Administracdo Municipal necessitar.

3.3. As obrigagdes decorrentes deste credenciamento serdo firmadas entre o Orgéo Contratante e a Credenciada por meio de Contrato
ou outro documento pertinente, observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e legislagdo vigente.
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3.4. O Contratante convocara formalmente os credenciados aptos ao credenciamento para assinatura do Contrato ou outro documento
pertinente.

3.5. A recusa injustificada do interessado apto ao credenciamento em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido, caracterizara o
descumprimento total da obrigacéo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas na Lei.

3.6. No ato da assinatura a Contratada devera reapresentar os documentos exigidos para o Credenciamento que estejam com a vigéncia
expirada.

3.7. O Contratante, designara representante, constante do quadro de servidores, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.

3.8. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des ou vicios na prestagdo dos servigos e, na ocorréncia destes, ndo implica
em corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos.

4. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES
4.1. DA CREDENCIADA

4.1.1. Prestar o servigo contratado neste edital de credenciamento de acordo com 0 previsto neste instrumento, com
atendimento de qualidade a todas as pessoas que precisarem dos servicos;

4.1.2. Atender a todos os usudrios, conforme horario pré-definido;

4.1.3. Registrar todos os acontecimentos relacionados com a execugédo do contrato, inclusive as solugdes dadas as consultas
formuladas pelo contratado;

4.1.4. Apresentar o documento hébil para cobranca, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos;

4.1.5. Executar diretamente 0s servicos contratados, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontrataggo;

4.1.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de interesse da
CREDENCIADA ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucéo dos servigos;

4.1.8. Prestar prontamente todos os relatdrios e esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria de Assisténcia Social,
cujas reclamagdes deve se obrigar a atender;

4.1.9. Manter durante toda a vigéncia deste credenciamento, as condi¢fes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas no
credenciamento, bem como atualizar junto ao setor de licitagBes, quando houver modificacdo, os dados cadastrais, endereco, telefones,
e-mails;

4.1.10. Comunicar, por mensagem eletrénica ou outro meio de comunicagéo, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
a Secretaria de Assisténcia Social, a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a execugao
do servigo, sugerindo as medidas para corrigir a situacéo;

4.1.11. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos os atos praticados pelos seus empregados na execucdo do servico.

4.2. DA CONTRATANTE

4.2.1. Emitir as requisi¢Ges e/ou ordens de servico;

4.2.2. Colocar a disposicdo da CREDENCIADA todas as informagdes necessarias a execugdo do contrato;

4.2.3. Promover 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos, com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob
0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CREDENCIADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

4.2.4. Atestar, conferir e receber a execucdo dos servicos.

4.2.5. Realizar o pagamento mensalmente até o 10° (quinto) dia Gtil do més subsequente aos servigos executados, observando
que a quantidade de horas ndo podera exceder a quantia mensal estipulada pela Secretaria.

5. VIGENCIA
5.1. O presente credenciamento terd vigéncia de 12(doze) meses, contados da data de publicacdo do edital, respeitadas as condi¢Ges
previstas nos artigos 105 a 107 da Lei 14.133/21, podendo assim ser prorrogado caso haja interesse da Administracao.

5.2. O interessado que tiver sua solicitagdo de credenciamento homologada sera credenciado e assim permanecera enquanto houver
interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia, previsto na legislagdo supra.

5.3. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razdes de interesse publico, por motivo de conveniéncia e
oportunidade, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

6. DA ATUALIZAGAO DE VALORES E DA REVISAO
6.1. Os precos fixados no edital de credenciamento poderdo ser:

| — atualizados ap6s a publicacdo por meio de Decreto Municipal contendo os novos valores;

Il — revisados, a qualquer tempo, em razdo de variagdes imprevisiveis ou previsiveis, nos termos do art. 124, I, "d" da Lei
n.° 14.133/2021 para reduzi-los, a pedido do Gestor da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ou aumenta-los;
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111 — reajustados apos decorrido 12 (doze) meses conforme atualizagio do indice IGPM/FGV ou INPC — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor, sendo o menor indice aplicado.

6.2. Os novos valores decorrentes da atualizagdo ou da reviséo serdo aplicados aos credenciamentos vigentes apds concretizada a
alteracéo dos precos constantes da tabela dos pregos de referéncia, respeitada a data dos efeitos da alteracdo e a prévia comunicacéo as
CREDENCIADAS, em caso de reducéo.

7. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor:
Nome: Paula de Borba Julido
Cargo: Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
Matricula: 124327-1
E-mail: semas.cIm@hotmail.com
Fiscal:

Nome: Ana Paula Neves

Cargo: Assistente Administrativo
Matricula: 1123998-1

E-mail: semas.cim@hotmail.com

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO
8.1. O municipio devera realizar o pagamento até o 10° dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos servigos, observando que o total
de horas ndo podera exceder a quantia mensal estipulada pela Secretaria.

8.2. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser emitido a Prefeitura Municipal de Cap. Lednidas Marques, CNPJ
sob 0 n.° 76.208.834/0001-59, e ter a mesma Razdo Social e CNPJ dos documentos apresentados por ocasido da habilitagcdo, contendo
ainda nimero do processo de credenciamento.

8.3. A apresentagdo do documento fiscal que contrarie essas exigéncias inviabilizard o pagamento, isentando o0 MUNICIPIO do
ressarcimento de qualquer prejuizo para a proponente vencedora.

8.4. A Retencdo do Imposto de Renda ocorrerd na fonte, conforme NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVICO
PRESTADO em atendimento a I.N n® 1234/2012 e I.N 2145/2023 e demais informacfes e obriga¢des instituidas por atos
normativos — RFB- Receita Federal do Brasil (Art. 4° do Decreto 271/2023 de 31.08/2023);

8.5. Os prestadores de servigos e fornecedores de bens deverdo emitir os documentos fiscais em observancia as regras dispostas na
Instrugdo Normativa n°® 1.234, de 2012 e suas alteragdes, da Receita Federal do Brasil, destacando o valor a ser retido, a titulo de
informac&o, sob pena de ndo aceita¢do do documento apresentado (Art. 3° do Decreto 271/2023 de 31.08/2023);

8 1° - Documentos fiscais que n&o estiverem em conformidade com disposto na Instru¢do Normativa n® 1.234 de 11 de
janeiro de 2012 e alteragdes, serdo notificados, ndo ocorrendo as devidas correces, fica autorizado a retengdo automatica, com
base nos anexos que integram a I.N 1234/2012 e alteragdes.

8.6. As pessoas juridicas ndo sujeitas as reten¢des conforme artigo 4° da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, alterada pela Instrugdo Normativa RBF n° 2145/2023 e demais Instrucfes complementares da RFB deverdo informar
conforme os critérios de enquadramentos compreendendo: (Art. 2° do Decreto 271/2023 de 31.08/20230

I - ISENGOES, NAO INCIDENCIA OU ALIQUOTA ZERO devem informar essa condigdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencdo do IR sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual correspondente a natureza dobem ou servico (§ 3° do art. 2°-A da IN 1.234/2012);

Il - Nas DISPENSAS DE RETENGCOES DE IR E CONTRIBUICOES deverdo, no ato da assinatura do contrato,
apresentar ao 6rgao ou a entidade declaragéo de acordo com os modelos constantes dos Anexos I, 111 ou 1V da IN 1.234/2012,
conforme o caso, em duas vias, assinada pelo representante legal (caput do art. 6°, IN 1.234/2012);

8.7. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes (SIMPLES),
instituido pela Lei n° 9.317/96, deverd apresentar copia autenticada do “Termo de Opc¢do pelo Simples”, juntamente com a nota
fiscal ou fatura. N&o sendo optante, sera efetuada a retencdo na forma da Instrugdo Normativa Conjunta SRF/STN/SFC n° 23,
de 02/03/2001.

8.8. O pagamento seré creditado em conta corrente, por meio de ordem bancéria a favor de qualquer instituicdo bancéria indicada na
Nota Fiscal e/ou no ato de credenciamento, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.
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8.9. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidaco da despesa, esta sera devolvida ao prestador, e 0 pagamento
ficard pendente até que ela providencie as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a regularizagéo
da situacéo ou reapresentacéo do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a Prefeitura deste Municipio.

8.10. Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, para
verificar a manutencéo das condiges de habilitacdo do prestador.

8.11. Os tributos e as contribuicdes fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a dos servicos sdo de responsabilidade do
prestador, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a comprovagéo de sua regularidade.

8.12. Havendo atraso de pagamento dos créditos resultantes da prestacdo dos servigos, serd acrescido ao valor da respectiva Nota Fiscal,
0 equivalente 0,1% (zero um por cento) por dia Util de atraso.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta prestacdo de servicos, estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento
do Municipio de Capitdo Le6nidas Marques-PR, para o exercicio de 2025, e serdo indicadas no momento em que as adjudicagdes forem
realizadas:

*732-11.001.08.245.1030.2206.3.3.90.39.00;

*725-11.001.08.245.1030.2203.3.3.90.39.00;

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Nos termos do previsto no Titulo 1V, Capitulo I - Das Infracdes e San¢bes Administrativas da Lei n.° 14.133/2021, bem como no
Decreto Municipal n.° 385/23, as san¢Bes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Parana e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

10.1.1. ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas
nos fornecimentos, que venham ou ndo causar dano a Administracdo ou a terceiros.

10.1.2. MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do credenciamento e compreendera:
I - ndo podera ser inferior a 0,5 %, por dia, limitada a 30 %, sobre o valor do servigo, pelo atraso no atendimento, na entrega do laudo
ou no descumprimento de quaisquer condicdes estabelecidas no edital e seus anexos, por motivo de forga maior.

10.1.3. Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, a Administracdo podera aplicar a
CREDENCIADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de descredenciamento da
empresa.

10.1.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobranca. A partir da data de confirmagédo do
recebimento da notificacdo, a CREDENCIADA tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para apresentar defesa administrativa ou fazer
o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranca judicial.

10.1.5. Na hipotese de a CREDENCIADA néo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de cobranga,
0 municipio inscrevera o valor em divida ativa.

10.1.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administracéo Publica direta e indireta do Estado do Parana,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, IIl, da Lei n.° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades, nos seguintes casos: a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; b) dar causa a inexecucéo total do contrato; c) deixar de entregar a
documentagdo exigida para o certame; d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciada, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente justificado; e) ndo atender as autoriza¢des de fornecimento ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; f) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega
do objeto do credenciamento sem motivo justificado.

10.1.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da
Lei n.° 14.133/2021, nos seguintes casos: a) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante o credenciamento ou a execugdo do contrato; b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucéo do
contrato; c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da contratagdo; ) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

10.1.8. E admitida a reabilitagio da credenciada perante o municipio, exigidos, cumulativamente: a) reparagéo integral do
dano causado a Administragdo Publica; b) pagamento da multa; c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacéo da penalidade, no caso de declaracéo de
inidoneidade.
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Apéndice do Anexo |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 009/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo N° 067/2025.

Processo Adm. N° 180/2025.

Solicitagdo N° 264/2025.

1. INFORMACOES GERAIS

N° PROCESSO 020/2025
ADMINISTRATIVO:

AREA REQUISITANTE: | Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

OBJETO: Estudo Técnico visa a Realizagdo de Chamamento Publico visando o credenciamento de pessoas
juridicas para desenvolver atividades e projetos, junto aos diversos setores da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e atendendo a Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social
e Lei Municipal n° 2.259 de 2017

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

2.1. A presente contratacdo, estd contemplada no Plano Anual de Contratages publicado mediante o decreto municipal n°® 152 de 09
de maio de 2025, desse modo encontra respaldo legal e orcamentério.

As metas e objetivos que justificam esta contratacdo estdo devidamente previstos no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) deste municipio.

2.2. Vale ressaltar que conforme mencionado o credenciamento ora proposto esta contemplado no Plano de ContratagGes Anual (PCA)
de 2025 da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, embora o valor estimado da contratacdo tenha ultrapassado a previsdo
inicialmente registrada. Contudo, tal extrapolagdo encontrasse com consonancia na execugdo orcamentaria da pasta, que obteve
economias significativas em outros processos licitatdrios ja realizados ao longo do exercicio corrente, possibilitando a compensacéo
financeira sem comprometer o equilibrio orgamentario.

2.3. Adicionalmente, destaca-se que a contratacdo dos servigos previstos neste credenciamento € essencial para garantir a continuidade
e a qualidade da prestagdo dos servigos socioassistenciais no municipio, ndo podendo ser postergada.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A Administracdo Pablica Municipal, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, tem como missdo institucional a
execucao de politicas publicas voltadas a promogao da cidadania, protecdo social e valorizacdo cultural da populagéo. Para a realizacéo
dessas acdes, torna-se imprescindivel a atuagdo de profissionais com formagao e habilidades técnicas especificas, que assegurem o
pleno funcionamento dos programas e projetos sociais e culturais.

3.2. Entretanto, verifica-se a inexisténcia de profissionais especializados no quadro funcional do Municipio com perfil e qualificacéo
necessarios para o desempenho das seguintes funges:

3.3. Coordenador do Servigo Familia Acolhedora e Liberdade Assistida (LA): profissional responsavel pela gestdo técnica do
servico, acompanhamento das familias acolhedoras, elaboragdo de relatérios, articulagdo com a rede de protegao e garantia dos direitos
de criangas e adolescentes acolhidos, conforme diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais.

3.4. Digitador/Entrevistador do Cadastro Unico: profissional encarregado da insercgéo, atualizacio e manutencéo das informagdes
no Sistema do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, garantindo a fidedignidade dos dados e o acesso da
populacéo aos beneficios sociais, como o Bolsa Familia e outros programas de transferéncia de renda.

3.5. Instrutor de oficina de Zumba: profissional habilitado para ministrar aulas de zumba como instrumento de promogdo da salde,
lazer, socializagdo e bem-estar, especialmente para criangas, adolescentes, adultos e idosos inseridos em projetos sociais e culturais do
Municipio.

3.6. Orientador Social: profissional de referéncia na conducéo de atividades socioeducativas e de convivéncia nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), atuando diretamente com familias em situagdo de vulnerabilidade, conforme preconizado
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), promovendo vinculos comunitérios e acesso a direitos.

3.7. Instrutor de oficina de Artesanato: Profissional com experiéncia para ministrar aulas com o objetivo de ensinar técnicas
artesanais diversas, como croché, tricd, bordado, pintura em tecido, reciclagem, fuxico, entre outras para projetos realizados pela
secretaria de assisténcia social e cidadania. As atividades artesanais promovem a inclusdo social, o fortalecimento de vinculos e a
geracdo de renda, atendendo familias em situacéo de vulnerabilidade.

3.8. A necessidade da contratacdo justifica-se, portanto, pela inexisténcia de cargos efetivos ou em comissdo que sejam compativeis
com tais fungdes e pela natureza continua, especializada e essencial dos servicos, os quais ndo podem ser prestados de forma adequada
sem profissionais devidamente capacitados. Trata-se de uma medida que visa a atender, com agilidade e economicidade, as demandas
da populacéo, garantindo a efetivacdo de politicas puiblicas que promovem a inclusdo, protecdo social e valorizagdo cultural dos
municipes.
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Ademais, conforme este estudo o credenciamento de pessoas juridicas, com habilitagdo técnica para a execucéo das atividades, assegura
maior amplitude na prestacdo do servigo, flexibilidade na gestdo das demandas, legalidade na contratagdo por demanda e
economicidade para a Administracéo, conforme previsto no art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

4. LEVANTAMENTO DE SOLUCOES POSSIVEIS NO MERCADO PARA ATENDER A NECESSIDADE

Considerando a necessidade de prover, de forma continua e qualificada, os servigos de coordenagéo técnica, apoio administrativo e
execucéo de oficinas e atividades socioeducativas nas Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Cidadania e de Cultura e Turismo,
foram identificadas no mercado as seguintes alternativas para atender a demanda apresentada:

4.1.1. Realizag8o de Concurso Pablico ou Processo Seletivo Simplificado

Descrigdo: Admissdo direta de profissionais por meio de certame publico, com vinculo estatutario (concurso) ou temporario (PSS).

e Vantagens:

o Fortalecimento do quadro funcional permanente.

o Vinculagéo direta dos profissionais & Administragao.

e Desvantagens:

o Prazo incompativel com a urgéncia da demanda.

o Inexisténcia de cargos efetivos criados por lei para as fun¢fes demandadas.

o Custo elevado e morosidade dos tramites para realizacéo de certame.

e Conclusdo prévia: Solugdo inviavel no momento, diante da auséncia de previsdo legal de cargos especificos no quadro e da
necessidade imediata da prestacdo dos servigos.

4.1.2. Contratacdo de Pessoa Fisica por Termo de Colaboracdo/Parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

Descrigdo: Execugdo dos servigos por meio de parcerias formalizadas com OSCs, conforme a Lei n® 13.019/2014.

e Vantagens:

o Foco em atividades finalisticas da politica publica.

o Possibilidade de atuacéo em rede.

¢ Desvantagens:

o Limitac0es legais para atuagdo em funcdes continuas e operacionais especificas.

o Exige andlise da capacidade técnica e compatibilidade da OSC com o objeto.

o Nao se aplica a fungdes administrativas, técnicas especificas ou de apoio direto.

e Conclusdo prévia: Solugdo parcialmente vidvel para atividades complementares, mas inadequada para fungfes técnicas e continuas,
como digitador, coordenador ou orientador social.

4.1.3. Terceirizacdo via Pregdo Eletronico (contratagcdo indireta por empresa especializada)

Descricdo: Contratacdo de empresa para fornecimento de méo de obra terceirizada, com dedicag&o exclusiva, para exercer as atividades
demandadas.

e Vantagens:

o Atende & auséncia de pessoal proprio.

o Possibilidade de contratagdo com dedicagdo exclusiva e gestdo da equipe pela contratada.

e Desvantagens:

o Elevado custo por incluir encargos trabalhistas e administrativos.

o Maior risco de inadequacdo do perfil profissional as atividades especificas, em especial nas fungdes com forte conteudo técnico e
de vinculo comunitério.

o Exigéncia de fiscalizacdo intensa pela contratante.

e Conclusdo prévia: Alternativa viavel, mas com custo elevado e menor controle técnico sobre os resultados finalisticos.

4.1.4 Credenciamento de Pessoas Juridicas Especializadas para Prestagdo Direta dos Servigos

Descrigdo: Chamamento pulblico para credenciamento de empresas que ofertem diretamente os servigos técnicos, culturais e
socioassistenciais, conforme demanda da Administracéo.

e Vantagens:

o Permite selecionar empresas com perfil técnico compativel e experiéncia comprovada.

o Contratacéo por demanda, sem dnus fixo para a Administracéo.

o Atende plenamente a diversidade e especificidade dos servicos pretendidos.

o Possibilidade de rodizio ou distribuicao equilibrada conforme critérios objetivos.

e Desvantagens:

o Exige elaboracéo cuidadosa dos critérios de habilitagdo técnica.

o Exige fiscalizagdo quanto a regularidade fiscal e qualidade da prestacéo.

e Conclusdo prévia: Solucdo mais adequada sob os aspectos de economicidade, legalidade, flexibilidade e interesse publico,
especialmente diante da auséncia de pessoal no quadro funcional e da necessidade de atendimento imediato das politicas publicas em
andamento.

4.2 CONCLUSAO DA ANALISE DAS SOLUGOES

4.2.1. Para atendimento da demanda continua e especializada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — nas funcdes
de orientador social, instrutor de oficinas culturais (zumba), coordenador técnico e digitador do Cadastro Unico — opta-se pelo
credenciamento de pessoas juridicas especializadas, conforme previsto no art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

Foram analisadas outras solugdes:
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e Concurso publico ou processo seletivo simplificado: inviavel, por inexisténcia de cargos especificos criados por lei e prazo
incompativel com a urgéncia da demanda.

e Parceria com OSCs (Lei n® 13.019/2014): aplicdvel apenas a projetos de natureza complementar, sem possibilidade de substituicdo
de pessoal técnico ou administrativo de forma continua.

e Contratacdo via empresa terceirizada (pregdo): custo elevado, menor controle técnico e necessidade de fiscalizagdo intensa.

J4 o credenciamento:

e Esté previsto no art. 79 da Lei n® 14.133/2021, para contratagdo de servicos de forma isonémica, conforme demanda;

e Permite a selecdo de empresas com experiéncia e capacidade técnica comprovada, garantindo qualidade e agilidade;

® Proporciona pagamento apenas pelo servico efetivamente prestado, sem vinculo permanente, com respeito aos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade (art. 11 da mesma Lei);

o Garante flexibilidade na gestdo da prestagdo dos servicos, sem 6nus fixo a Administracdo e com maior controle de qualidade.

4.2.2. Dessa forma, o credenciamento configura-se como, a solu¢do mais adequada, vantajosa e legalmente amparada especialmente
diante da urgéncia, especificidade e continuidade dos servicos socioassistenciais e culturais ofertados pelo Municipio.

5. ESTUDO DE VIABILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

5.1. Para viabilizar a contratacdo dos servigos por meio de credenciamento de pessoas juridicas especializadas, foi realizada a estimativa
de custos com base nos valores praticados no mercado local e em contratagBes similares anteriores, respeitando os principios da
razoabilidade, economicidade e interesse publico.

5.2. A previsdo de despesa considera 0s seguintes parametros:

e Quantidade estimada de servicos a serem executados mensalmente;

o Tabelas de referéncia e pesquisas de mercado locais;

o Natureza dos servigos (apoio técnico, oficinas culturais, coordenagao e apoio administrativo).

5.3. A dotacdo orcamentaria especifica para custeio da contratacdo esta prevista na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) vigente, vinculada
as acOes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme demonstrado abaixo:

e Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

e Acdo: Manutengdo das AcOes da Protecdo Social Bésica

e Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

5.4. A andlise técnica indica que a despesa é compativel com o planejamento orgamentario e com o Plano Plurianual (PPA) e esta
devidamente contemplada na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e na LOA, observando os limites de despesa e as metas fiscais
estabelecidas.

5.5. Conclui-se, portanto, que a contratagdo pretendida apresenta viabilidade orcamentéria e financeira, respeita a legislacéo vigente e
esta alinhada com o planejamento estratégico do municipio, podendo ser executada dentro dos créditos disponiveis.

6. ESTIMATIVA DE CUSTOS

6.1. A estimativa de custos sera elaborada com fundamento no art. 23 da Lei n® 14.133/2021, por meio de pesquisa de pregos de
mercado, utilizando critérios técnicos que assegurem a compatibilidade entre o valor estimado e os pregos efetivamente praticados.
Para isso, serdo consideradas cotacdes obtidas junto a pessoas juridicas especializadas, preferencialmente localizadas no municipio e
na regido, bem como valores praticados em contratagGes similares realizadas por outros entes publicos.

6.2. Também serdo utilizados dados disponiveis em painéis oficiais de precos, como o Painel de Precos do Governo Federal, além de
outras fontes publicas e setoriais, quando pertinentes. Todo o processo de pesquisa sera documentado, com registro das fontes
consultadas e memdria de célculo, garantindo transparéncia, rastreabilidade e respaldo técnico a estimativa orgamentaria do processo
de contratag&o.

7. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO/JUSTIFICATIVA

7.1. Credenciamento de pessoa juridica para executar o servigo de instrutor da oficina “zumba”, a fungio de Orientador do Servigo
Familia Acolhedora e Liberdade Assistida, a funcio de Entrevistador/Visitador do Cadastro Unico e a funcéo de Orientador Social,
conforme descrito no Termo de Referéncia que é parte integrante deste procedimento, as oficinas e servigos devem ser desenvolvida
através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, oficinas do Cras e outros projetos desempenhados pela Secretaria,
direcionados as diversas faixas etarias atendidas pelo CRAS, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
7.2. A contratagdo sera do tipo paralela e nao excludente, conforme previsto no art. 79, | da Lei Federal 14.133/2023, caso em que é
viavel e vantajosa para a Administragdo a realizacdo de contratagdes em condigdes padronizadas, contudo devera ser observado o
disposto no Paragrafo Unico, inciso 1, da referida Lei, sendo estabelecidos critérios objetivos de distribui¢do da demanda, conforme
descrito nos tépicos seguintes, tendo em vista que os servicos pretendidos ndo permitem a contratagdo simultanea imediata de todos os
credenciados.

7.3. No que diz respeito ao Item 01 (um) Orientador do Servigo Familia Acolhedora e Liberdade Assistida a funcéo € essencial para a
adequada implementagdo, monitoramento e qualificagdo do atendimento prestado as criancas e adolescentes inseridos neste servico de
acolhimento, conforme previsto no estatuto da crianga e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990), na Tipificacdo Nacional dos
Servidores Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e nas normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). A
fungdo de Coordenador do Servigo Familia Acolhedora (SFA) é estratégica e indispensavel para o adequado funcionamento dessa
modalidade de acolhimento, que prioriza o cuidado temporério de criancas e adolescentes afastados de suas familias de origem.
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7.4. Em relacdo ao Item 02 (dois) Entrevistador/Visitador do Cadastro Unico profissional responséavel pela digitacio das informagdes
fornecidas pelos usuérios do Cadastro (CadUnico) além de acompanhar em visitas domiciliares e ser apoio operacional para equipe
técnica assim exercendo papel fundamental na efetivacdo das politicas publicas de assisténcia social, especialmente na identificacéo e
caracterizagdo das familias em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, conforme disposto no Decreto Federal n° 6.135/2007, que
institui o CadUnico como instrumento oficial de coleta de dados e selegio de beneficiarios da programas sociais do Governo Federal.
A atuacéo eficiente desse profissional é, portanto, indispensavel a garantia do acesso a direitos sociais fundamentais previstos no art.
6° da Constituicdo Federal de 1988.

7.5. A oferta de um Professor de oficina de Zumba no Item 03 (trés) tem como objetivo promover a incluséo social, 0 bem-estar fisico
e emocional, e 0 estimulo a convivéncia em grupo. A zumba, como atividade corporal que combina movimentos ritmicos e expressivos
com musica, se configura como ferramenta pedagégica e terapéutica eficaz, especialmente junto a publicos em situacdo de
vulnerabilidade, como criancas, adolescentes, mulheres, idosos, e pessoas com deficiéncia. Esta atividade esta plenamente alinhada as
diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), que orienta 0 SCFV como um
servico de caréater preventivo, voltado ao desenvolvimento de capacidades, por meio de atividades culturais, esportivas e lidicas. Trata-
se, portanto, de uma acao estratégica e adequada para garantir a oferta de atividades integradas a politicas publica de assisténcia social,
assegurando direitos fundamentais previstos no art. 6° da Constituicdo Federal, como o direito ao lazer, a cultura e & assisténcia social.
7.6. O Orientador Social, no Item 4 (quatro), é um profissional essencial a execugao direta do SCFV no d&mbito da Protecdo Social
Basica da Assisténcia Social. E € de suma importancia para o desenvolvimento de atividades socioeducativas planejadas, sisteméticas
e intencionais, voltadas & prevencdo de situacdes de risco e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios. Considerando
que os servigos do SCFV séo continuos e exigem atuagdo técnica constante e qualificada, o credenciamento de Orientador Social
garante a regularidade, a qualidade e a legalidade na oferta das a¢fes socioassistenciais, contribuindo diretamente para o alcance dos
objetivos da assisténcia social definidos no art. 203 da Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei n® 8.742/1993).

7.7. Instrutor de Oficina de Artesanato, no item 5 (cinco), O Oficineiro de Artesanato sera responséavel por planejar, organizar e executar
oficinas praticas voltadas ao ensino de técnicas artesanais diversas, como croché, tricd, bordado, pintura em tecido, reciclagem, fuxico,
entre outras, conforme o publico e os materiais disponiveis. Para projetos realizados na Secretaria de Assisténcia Social e cidadania,
suas atividades incluem a elaboracéo de planos de aula, a selecéo de técnicas acessiveis e adaptadas as habilidades dos participantes e
o0 estimulo a criatividade, & autonomia e a valorizagéo cultural. O oficineiro devera promover um ambiente acolhedor e participativo,
com foco na inclusdo social, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na geracdo de renda. Também cabera ao
profissional organizar exposi¢oes ou feiras para divulgagdo e valorizagdo dos trabalhos desenvolvidos, participar de reunides com a
equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, bem como manter registros de frequéncia e relatérios mensais das
atividades executadas. Sendo ainda responsavel por zelar pelos materiais e espacos utilizados, incentivando o uso sustentavel de
recursos e o reaproveitamento de insumos.

7.8. O servigo é enquadrado como continuo tendo em vista que visam atender a necessidade de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas, de modo que sua interrupcéo poderia comprometer
a prestacdo de um servigo publico.

7.9. Periodo de inscricdo no credenciamento sera a partir da publicagdo deste edital. Sendo a validade do credenciamento de 12 (doze)
meses.

7.10. O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) oriundo(s) do credenciamento sera de 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma do artigo 105 a 107 da Lei n® 14.133/2021.

8. DOS REQUISITOS TECNICOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA DEMANDA.

8.1. Todo processo de contratagdo deve ser transparente, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. O CONTRATADO deve cumprir suas responsabilidades relacionadas a impostos, regularizacéo trabalhista, e
atendimento as normas de seguranca e salde, cabendo a contratada apresentar todos os documentos, certidGes necessarias para tal
comprovagao como sera descrito no edital de publicagdo desta referida contragio.

8.2 Deve-se ainda estabelecer um contrato de prestagdo de servigos que especifique os detalhes, incluindo local de prestagao do servico,
quantidade minima de horas, valores acordados, forma de pagamento, obrigacdes do contratado e outras clausulas relevantes para que
0 servigo ocorra dentro dos padrfes de qualidade esperado para este tipo de servigo.

8.3. Durante a execugdo, 0s servicos serdo submetidos a inspecgao pelo responsavel da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, ou
pessoa por ele designada, sendo observados os seguintes itens:

a) Assiduidade e desempenho na realizacdo da prestacdo do servigo;

b) Apresentacdo de relatérios, com as informagOes necessarias a descrever as agdes realizadas no periodo, com lista de presenca dos
alunos nos casos em que couber;

c) Critérios de seguranga e sustentabilidade;

9. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA:
9.1. Os critérios objetivos comuns para a distribui¢cdo da demanda no credenciamento serdo:
1) Anélise documental: de carater eliminatério, conforme documentos que comprovem a regularidade juridica, fiscal e trabalhista do
interessado, sendo realizada pelo setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques - PR.
2) Anadlise Curricular: de carater classificatério, conforme documentos comprobatérios apresentados pelo candidato, sendo realizada
ela Comissédo de Avaliacdo, conforme critérios abaixo:
Avaliacdo Pontos
Formacdo académica 5 pontos
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Experiéncia na area 1 a 5 pontos a cada ano trabalhado na fun¢éo idéntica ou em
funcdo similar ao servico a ser desempenhado
Cursos complementares na area de atuacdo 1 a 5 pontos cursos de no minimo 20 horas de duracéo cada.

3) No caso de empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

1. Maior tempo de servigo na area (experiéncia) — se necessario pode ser contabilizado em dias para desempate
2. Maior pontuacéo no critério cursos complementares.

3. Maior Idade.

10. QUANTIDADES E ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS:

10.1 Item 1: 1 (um) Orientador do Servico Familia Acolhedora e Liberdade Assistida, com carga horaria de 30 horas semanais,
para desenvolver atividades socioeducativas planejadas, sistematicas e intencionais, com énfase em realizar atividades voltadas
a prevencdo de situagdes de risco e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

10.1.1. Principais atividades desempenhadas:

1. Acompanhar e monitorar os casos de acolhimento, assegurando que os prazos legais sejam cumpridos e que os direitos das criancas
e adolescentes sejam garantidos.

2. Prestar apoio técnico continuo as familias acolhedoras.

3. Articular estratégias para o fortalecimento da familia de origem ou definicdo de medidas protetivas permanentes.

4. Coordenar a formac&o e capacitagéo da equipe técnica e das familias acolhedoras.

5. Supervisionar o acompanhamento pedagdgico e psicossocial dos acolhidos.

6. Realizagdo de acompanhamento sistematico de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida,
conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

7. Desenvolver agdes socioeducativas, oficinas e orientagdes voltadas a responsabilizacdo e reinsercdo social dos adolescentes.
10.1.2. Requisitos do cargo:

1. Formagdo académica: Graduacéo em curso nivel superior em Psicologia ou Servigo Social.

2. Experiéncia: minimo de 01 (um ano) de experiéncia comprovada na data de entrega dos envelopes na funcgéo de Psic6logo(a) ou
Assistente Social, sendo preferencialmente experiéncia anterior com criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou em
programas comunitarios.

3. Conhecimento em modalidades adaptadas: Habilidade em desenvolver atividades fisicas adequadas para grupos com diferentes
faixas etérias ou limitagdes fisicas.

4. Habilidades interpessoais: Boa comunicacdo, empatia e paciéncia para lidar com diferentes perfis de participantes.

5. Experiéncia prévia em programas de acolhimento familiar, servigos de protecdo especial de média complexidade ou execugdo de
medidas socioeducativas; sendo essa experiéncia podendo ser comprovada por (Declaracéo ou atestado emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado; Copia da carteira de trabalho (CTPS) com a devida anotagdo; Contrato de prestacdo de servigos ou termo
de colaboracdo que comprove a atuacdo em programas ou servigos correspondentes.

6. Conhecimento em registros e preenchimento de relatdrios socioeducativos, planos de atendimento e articulagdo com rede intersetorial
(Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judiciario, Satde, Educagio, etc.);

10.2. Item 2: 1 (um) Entrevistador/Visitador do Cadastro Unico, com carga horaria de 40 horas semanais, exerce papel
fundamental na efetivacdo das politicas publicas de assisténcia social, especialmente na identificacdo e caracterizacdo das
familias em situacgdo de vulnerabilidade socioecondmica.

10.2.1. Principais atividades desempenhadas:

1. Operar e manter atualizados os sistemas do CadUnico e os cadastros correlatos.

2. Apoiar a gestdo e execucdo de programas e beneficios sociais nas unidades do SUAS.

3. Realizar entrevistas com usudrios, inclusive por meio de visitas domiciliares, assegurando a fidedignidade das informagGes
registradas.

4. Auxiliar na analise do diagnostico socioterritorial, apoiando o planejamento e a execugao das a¢Ges da politica publica de assisténcia
social.

5. Prestar apoio a equipe de referéncia na orienta¢do e no encaminhamento dos usuarios para servicos, programas, beneficios e demais
politicas publicas.

6. Recepcionar, agendar atendimentos e organizar documentos, relatorios e cadastros de forma sistematica e segura.

7. Participar de processos formativos, reunifes de avaliacdo e monitoramento, contribuindo com a qualidade e integridade da base de
dados municipal.

10.2.2 Requisitos do cargo:

1.Formacéo: Ensino médio completo.

2. Conhecimentos em informatica: Dominio basico do Pacote Office e habilidade para digitacdo eficiente, inclusive no sistema do
Cadastro Unico (V7 ou V8).

3. Além da escolaridade minima exigida (ensino médio completo), sera considerado como critério de qualificagdo o(a) profissional que
possuir certificacdo de conclusdo nos cursos ofertados pela Plataforma EaD do Ministério do Desenvolvimento Social,
disponiveis no link: https://moodle.cidadania.gov.br/ead/course/index.php?categoryid=122, especialmente os seguintes: Entrevistador
do Cadastro Unico, Atualizagdo Cadastral no Cadastro Unico, Busca Ativa. Publico-Alvo qualquer pessoa cidada interessada
(informacéo disponivel no ato de inscri¢do). Ou equivalentes a estes com contelido programatico idéntico ou similar e carga horaria
minima de 40 horas.

4. Experiéncia exigida: minima de 06 (seis meses) Preferencialmente comprovada em entrevista social, coleta de dados ou cadastro
familiar, de forma presencial ou domiciliar.
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Forma de comprovacgdo: Registro em carteira de trabalho (CTPS); Contratos ou declaragdes de experiéncia emitidas por 6rgéos
publicos ou entidades privadas;

10.3. Item 3: 1 (um) Instrutor de oficina de Zumba, com carga horaria de 8 horas semanais e 32 horas mensais.

10.3.1 Principais atividades desempenhadas:

1. Planejar e ministrar aulas de Zumba adaptadas aos diferentes publicos atendidos (criancas, adolescentes, adultos e idosos),
considerando suas capacidades e limitag@es;

2. Desenvolver atividades que promovam o bem-estar fisico, a salde, a autoestima e a convivéncia comunitaria por meio da danca e
do movimento corporal;

3. Estimular a participacéo ativa dos usudrios nos encontros, com foco na incluséo social e na melhoria da qualidade de vida;

4. Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio de oficinas coletivas e dindmicas de grupo;

5. Elaborar cronogramas e registros das oficinas, incluindo frequéncia dos participantes e planejamento mensal das atividades;

7. Participar, quando solicitado, de reunides com a equipe técnica do CRAS ou de outros servicos socioassistenciais, colaborando com
o0 planejamento das a¢Bes intersetoriais;

8. Cumprir as orienta¢des da coordenacdo do servigo quanto aos horarios, espacos e metodologia das oficinas.

10.3.2 Requisitos do cargo:

1. Pessoa juridica regularmente constituida e habilitada;

2. Profissional vinculado a empresa com:

a) Formacdo minima: Ensino Médio completo;

b) Curso especifico de Zumba com certificagdo valida, emitida por institui¢do reconhecida oficialmente.

c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada na conducdo de aulas ou oficinas de Zumba ou ritmos afins, preferencialmente
em projetos sociais, escolas, academias ou institui¢des publicas;

d) Boas condicdes fisicas e de salide para o exercicio da atividade;

10.4. Item 4: 1 (um) Orientador Social, com carga horéria de 40 horas semanais

10.4.1. Principais atividades desempenhadas:

1. Desenvolver, sob orientagdo da equipe técnica de referéncia, atividades socioeducativas, ludicas, culturais, esportivas e de
convivéncia com individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social;

2. Atuar diretamente nos servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social, especialmente no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

3. Auxiliar na organizagdo dos espacos fisicos e na execucdo da programacdo das atividades;

4. Acompanhar e registrar a frequéncia e a participacdo dos usuarios nas atividades propostas, contribuindo com informagdes para o
planejamento e avaliacéo das agdes;

5. Mediar conflitos e promover a escuta qualificada dos usuérios, fortalecendo o vinculo entre os participantes e a rede de protecéo
social;

6. Participar de reunides de planejamento, capacitacdo e supervisdo com a equipe técnica do servico;

7. Estimular a participagdo cidad, a incluséo social e o protagonismo dos usuarios;

8. Zelar pela ética, sigilo e respeito as diversidades no exercicio das funcdes.

10.4.2  Requisitos do cargo:

1. Formag&o académica: Ensino médio completo

2. Formacéo cursos complementares da area de atuagdo de no minimo 40 horas (podendo ser somado mais de um curso de formag&o).
3. Conhecimento em modalidades adaptadas: Habilidade em desenvolver atividades fisicas adequadas para grupos com diferentes
faixas etarias ou limitagdes fisicas.

4. Habilidades interpessoais: Boa comunicacdo, empatia e paciéncia para lidar com diferentes perfis de participantes.

10.5. Item 5: 1 (um) Instrutor de oficina de Artesanato, com carga horaria de 8 horas semanais e 32 horas mensais.

10.5.1 Principais atividades desempenhadas:

1. Planejar, preparar e ministrar oficinas de artesanato voltadas para o desenvolvimento de habilidades manuais e criativas dos
participantes, com foco na valorizacéo pessoal e no fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios;

2. Aplicar técnicas variadas como pintura em tecido, croché, bordado, trabalhos com EVA, reciclagem, biscuit, entre outras, conforme
o perfil do puablico atendido;

3. Estimular a autonomia, a criatividade e a expressao dos participantes por meio da producdo artesanal;

4. Contribuir para o fortalecimento da autoestima, da convivéncia comunitéria e da geracdo de renda eventual dos usuarios, quando
cabivel;

5. Registrar a frequéncia, a participacdo e o desenvolvimento dos usuarios nas oficinas;

6. Participar de reunides de planejamento e alinhamento com a equipe técnica do servico;

7. Organizar o ambiente e os materiais necessarios para a realizacdo das atividades, zelando pela seguranca, limpeza e boa conservacédo
dos recursos utilizados;

8. Cumprir a carga horéria acordada e seguir as diretrizes estabelecidas pela coordenagéo do servigo.

10.5.2 Requisitos do cargo:

1. Formag&o académica: nivel fundamental completo, e Cursos ou capacitagdes na area de artesanato, com certificado, como: croché,
patchwork, pintura em tecido, mdf, técnicas similares de artesanato no (minimo 03 (trés) formagdes em técnicas distintas).

2. Experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano na data da entrega dos envelopes, na area de artesanato (por meio de carteira de
trabalho, declaragdo de instituicéo, contratos ou portfélio com comprovages visuais/documentais);

3. Conhecimento pratico e dominio de técnicas artesanais diversas, tais como: pintura em tecido, croché, bordado, trabalhos com
EVA, biscuit, reciclagem, entre outras;
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4. Habilidade para ministrar oficinas com grupos variados, inclusive em contextos de vulnerabilidade social;

5. Habilidades interpessoais: Boa comunicacdo, empatia e paciéncia para lidar com diferentes perfis de participantes.

10.6. Habilidades e Competéncias para todos os profissionais credenciados:

1. Empatia e paciéncia: Para trabalhar com grupos de convivéncia, especialmente com idosos ou pessoas em condicdes de
vulnerabilidade.

2. Organizagdo: Capacidade de planejar atividades variadas, de acordo com as necessidades dos participantes.

3. Iniciativa e proatividade: Para propor novos projetos e atividades que promovam bem-estar.

4. Capacidade de adaptacdo: Flexibilidade para ajustar as atividades de acordo com a resposta e limitag@es dos participantes.

5. Trabalho em equipe: Colaboracéo com outros profissionais que atuam no centro de convivéncia.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

11.1. A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, através do credenciamento de pessoa juridica para desenvolver a atividade almejada
junto ao Cras e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e a Secretaria de Cultura e Turismo € 0 meio mais viavel e
vantajoso para a administracéo, considerando os pardmetros de conveniéncia, economicidade e eficiéncia uma vez que permite a
realizacdo de contratagfes simultaneas de profissionais, com habilidades especificas para as fun¢des pretendidas pela Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

12. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES

12.1. As quantidades foram estimadas levando-se em conta as necessidades estudadas para atendimento dos programas e projetos
planejados pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, considerando especialmente as necessidades e peculiaridades da
populacéo atendida e o aumento da demanda, utilizando parametros das contrata¢Oes realizadas nos exercicios anteriores.

12.2. Os quantitativos foram estipulados conforme planilha abaixo:

Itens | QUAN DESCRICAO CARGA VALOR VALOR ANUAL
T. HORARIA MENSAL R$
SEMANAL R$
01 1 Orientador Social do Servico Familia Acolhedora e 30 horas R$ 2.995,42 R$ 35.945,04
Liberdade
02 1 Entrevistador/Visitador do Cadastro Unico 40 horas R$ 1.912,02 R$ 22.944,24
03 1 Instrutor de oficina de Zumba 08 horas R$ 2.728,32 R$ 28.899,84
04 1 Orientador Social 40 horas R$ 1.819,87 R$ 21.838,44
05 1 Instrutor de oficina de Artesanato projetos 08 horas R$ 1.365,76 R$ 16.389,12
VALOR TOTAL PARA CONTRACAO DOS SERVICOS: R$ 126.016,68

13. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA TODAS AS ATIVIDADES
13.1. Serdo credenciados os profissionais que comprovem o atendimento dos requisitos abaixo bem como estabelecidos no edital e na
legislacdo pertinente conforme a oficina que se credenciarem.

13.2. Todos os interessados deverdo encaminhar:

a) Contrato Social ou documento equiparado quando MEI.

b) Cépia do Cartdo do CNPJ;

c¢) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

d) Certiddo Negativa Estadual;

e) Certiddo Negativa de débitos federais;

f) Certiddo Negativa débitos trabalhistas;

g) Certiddo Negativa FGTS;

h) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata;

i) Certiddo APF- TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

j) Declaragdo de superveniéncia de fato impeditivo para habilitacéo;

1) Declaracéo de ndo parentesco;

m) Demais documentos exigidos para o cargo almejado.

14. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAQAO

14.1. Apo6s analise técnica da demanda e da estrutura dos servigos socioassistenciais do municipio, concluiu-se pela ndo parcelamento
do objeto, no que diz respeito aos servigos de Orientador Social, Orientador Social da Familia acolhedora e liberdade assistida e
Entrevistador Social e Oficineiro de Artesanato uma vez que cada funcdo sera exercida por apenas um profissional, com atuacéo
definida e vinculada diretamente a um servigo ou programa da politica pablica de assisténcia social. Dessa forma, ndo ha fracionamento
possivel de cada item individualmente, pois sua execucao exige atuagdo direta e integral do profissional contratado, sem possibilidade
de divisdo entre diferentes prestadores.

14.3. A contrata¢do de um Unico profissional para cada fungdo — Orientador Social, Entrevistador Social e Oficineiro de Artesanato —
apresenta-se como a solugdo mais vantajosa para a Administragdo Publica, em consonéncia com os principios previstos no art. 5° da
Lei n®14.133/2021, especialmente eficiéncia, economicidade e planejamento.

14.4. Tal modelo de contratacdo garante a continuidade e a uniformidade na execugédo das atividades, fortalece os vinculos entre o
profissional e o publico atendido, e assegura maior comprometimento e qualidade na prestagdo dos servicos. A substituicdo dessa
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estratégia por multiplos profissionais dividindo a mesma fungao resultaria em maior rotatividade, perda de padronizagdo metodoldgica,
riscos a execugao dos projetos e aumento da necessidade de supervisdo e gestao contratual.

14.5. Além disso, a centralizacéo de responsabilidades em um Unico contratado por fungdo reduz custos operacionais e
administrativos, simplifica processos de fiscalizagdo e acompanhamento e evita conflitos de agenda, gerando, assim, melhor relagéo
custo-beneficio.

14.6. Dessa forma, a presente contratagdo atende aos requisitos de vantajosidade previstos nos arts. 6°, inciso XLIII, e 31 da Lei n°
14.133/2021, garantindo eficiéncia, economicidade e qualidade na execucdo dos servigos socioassistenciais e culturais.

14.7. Quanto as Oficinas de Zumba, admite-se a contratagdo de mais de um profissional, visto que se tratara de oficinas distintas,
voltadas a diferentes turmas com horarios distintos permitindo assim maior competitividade e oportunizando para um maior nimero
de profissionais habilitados.

14.3 Além disso, ainda que se trate de perfis distintos, o credenciamento serd conduzido de forma unificada, respeitando a natureza e
0s requisitos especificos de cada fungéo, mas sob um Unico processo, o que ndo compromete a isonomia, a economicidade nem a
eficiéncia da contratacédo, conforme previsto no art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

15. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

15.1. Os servigos objeto deste credenciamento possuem natureza complementar e estdo vinculados diretamente a execugao de politicas
publicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. Embora tratem de fungdes distintas — como coordenagdo de
servigcos de acolhimento, atividades socioeducativas, apoio técnico-administrativo e atendimento direto a populagdo — ndo ha
interdependéncia técnica que exija a contratagdo conjunta ou simultanea dos profissionais.

15.2. Cada funcéo credenciada (Coordenador do Servigo Familia Acolhedora, Digitador do Cadastro Unico, Professor de Oficina de
Zumba e Orientador Social) esta associada a programas e equipamentos socioassistenciais especificos, com planejamento, metas e
acOes proprias. No entanto, reconhece-se que tais servi¢os sdo correlatos do ponto de vista da atuagdo integrada da rede de protecdo
social, contribuindo de forma articulada para o alcance dos objetivos da Politica de Assisténcia Social no municipio.

15.3. Assim, apesar da complementaridade entre as atividades desenvolvidas por esses profissionais, ndo se configura interdependéncia
técnica ou operacional que justifique a vinculagdo direta entre as contratagcdes, sendo plenamente viavel e recomendavel a selecéo e
execucdo de cada funcdo de forma autbnoma, conforme a necessidade e capacidade de atendimento da Administracéo.

16. RESULTADOS PRETENDIDOS.

16.1. Pretende-se assegurar a contratacdo de profissionais habilitados a desenvolver as atividades propostas, com foco no
profissionalismo e pontualidade na execuc¢do, atendendo as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania com vistas a:
- Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades sociais no territério do municipio;

- O aumento do acesso aos servicos socioassistenciais e setoriais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias residentes em nosso municipio.

17. PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO.

17.1. Previamente a celebragdo dos contratos decorrentes deste chamamento publico, deverdo ser adotadas providéncias obrigatorias
pela Administragdo, tais como: verificacdo da regularidade fiscal, juridica e trabalhista das empresas credenciadas; comprovacéao da
qualificagdo técnica para execugdo dos servigos; analise da compatibilidade dos precos com os valores praticados no mercado; emissao
de parecer juridico favoravel a formalizacdo do contrato; autorizagdo da autoridade competente; e designacdo de fiscal responsavel
pelo acompanhamento da execugdo contratual. Tais medidas visam assegurar a legalidade, a vantajosidade e o controle adequado da
contratacdo, em conformidade com os dispositivos da Lei n® 14.133/2021.

18.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

18.1. A(s) empresa(s) contratada(s) devera(ao) observar, preferencialmente, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental,
para a prestacdo de servicos, no que concerne a:

e Economia no consumo de agua e energia;

e Minimizagdo da geracéo de residuos e destinagdo final ambientalmente adequada dos que forem

e Gerados;

¢ Racionalizacdo do uso de matérias-primas;

o Utilizacdo preferencialmente de mao de obra local;

e Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;

18.2. Os servigos a serem contratados devem obedecer a Lei n. 12.305/2010, as InstrugBes Normativas SLTI/MP n° 01/2010 (Dispde
sobre 0s critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacéo de servicos ou obras pela Administracdo Publica).

19. MATRIZ DE RISCOS
RISCO 1 - FALTA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA A CONTRATACAO DO OBJETO
(X ) Risco Baixo () Risco Médio ( )Risco Alto

DANOS IMPACTO Acdo de Contingéncia Responsavel Prazo

N&o realizagdo do N&o realizagdo das Reserva ou Realocacéo de Secretaria Até o inicio dos
Credenciamento atividades que dependem | Recursos Orgamentarios e Demandante. Procedimentos
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RISCO 2 - FALTA DE CREDENCIADOS HABILITADOS
(X)) Risco Baixo () Risco Médio ( )Risco Alto
DANOS IMPACTO Acéo de Contingéncia Responsavel Prazo
Atraso na efetivacdo | Necessidade de Elaboracédo do Termo de Setor de Licitagdes | Durante os
das contratagdes. prorrogacéo do periodo do | Referéncia com Requisitos Procedimentos
credenciamento da contratacdo Eficientes Licitatorios
Atraso das atividades que
dependem da contratac&o.
RISCO 3 - DESCUMPRIMENTO OU INEXECUCAO CONTRATUAL
( X) Risco Baixo () Risco Médio ( )Risco Alto
DANOS IMPACTO Acdo de Contingéncia Responsavel Prazo
N&o efetivacdo da Nao realizagdo das Evitar contratagdes com Setor de LicitagBes | Durante o
contratacao. atividades que dependem | valores inexequiveis. e Contratos procedimento
da contratagdo. Necessidade de cautela licitatorio.
durante a anlise da
documentacéo de habilitacdo Constante

20.DECLARACAO DE VIABILIDADE

20.1. Trata-se, portanto, de contratagdo que se demonstra dentro da razoabilidade e com viabilidade técnica, socioeconémica e

ambiental de aquisic&o, justificando com base nos elementos colhidos durante o estudo preliminar.

21. ANEXOS:

| - Termo de Referéncia;
Il - Memoria de Célculo;
11 - Pesquisas de Pregos.

22. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DO ETP

Andrea Olinda de O. T. Mattos
Agente de Administracdo
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ANEXO I
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARACOES
EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 009/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo N° 067/2025.
Processo Adm. N° 180/2025.
Solicitagdo N° 264/2025.

Ao Departamento de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Capitdo Lebdnidas Marques — PR.

DADOS CADASTRAIS

Nome empresarial:

Endereco: Cidade: UF:
Telefone: Celular: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

CNPJ: Inscricdo Estadual (se houver):

XXXXXXXXXX, conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da presente, solicitar ssu CREDENCIAMENTO para
prestacao de servicos de: (especificar para qual (is) servicos se credencia, conforme lista de servigos do Termo de Referéncia).
DECLARA, para os devidos fins:

1) QUE ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXII1, da Constitui¢cdo Federal e art. 68, VI,
da Lei Federal 14.133/2021;

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo/credenciamento, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) QUE recebeu todos os documentos e informaces, sendo orientado acerca de todas as regras, direitos e
obrigacdes previstas no Edital de Credenciamento n® 009/2025, acatando-as em sua totalidade;

4) QUE tem conhecimento dos servigos para os quais solicita credenciamento e que os realizara de forma satisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de sele¢do e convocagdo para a prestagdo dos servigos, bem como das formas
e condicOes de pagamento;

6) QUE concorda e aceita em prestar 0s servi¢os para os quais se credencia pelos precos estipulados na Tabela de

Valores prevista no Anexo | — Termo de Referéncia;
Local e data.

Nome, identificacdo e assinatura do interessado
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ANEXO 11

MINUTA DE CARTA-PROPOSTA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 009/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo N° 067/2025.
Processo Adm. N° 180/2025.
Solicitacdo N° 264/2025.

a) Apresentamos nossa proposta para a prestacao de servicos em ........... (Descricéo do objeto do presente Edital), conforme edital em
epigrafe:

b) Prego para a prestacéo dos servigos
* Os valores para as prestacOes de servigos, deverdo obedecer aos valores fixados no Anexo I.

¢) Das condic8es de execucdo do objeto: (conforme Termo de Referéncia)

d) Prazo de validade da proposta: A proposta devera ter validade ndo inferior a 60 (SESSENTA) dias contados da sua apresentacao;

¢ Declaro cobrar somente os valores relativos a prestacdo de servigos realizado, conforme o estabelecido no objeto e Anexo | deste
edital.

e Declaro estar ciente dos descontos relativos aos impostos inerentes aos servigos prestados.

o Declaro estar ciente de que havendo mais de 01 (um) credenciado, podera ser realizada divisdo das quantidades e valores de acordo
com a previsdo realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando possivel (quando houver essa possibilidade descrita
no objeto);

o Declaro ciéncia de que, caso seja classificada, com pontuagdo menor, irei compor o cadastro de reserva e durante a vigéncia do Edital,
podendo ser convocada e em caso de necessidades da Secretaria requisitante.

1- IDENTIFICACAO:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF;
ENDERECO e TELEFONE:
AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA

2 - CONDIGOES GERAIS
2.1. A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege a presente licitagdo.

LOCAL E DATA
ASSINATURA DA PROPONENTE
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° xxx/2025

O MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, situada na Av.
Tancredo Neves, 502, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n. © 76.208.834/0001-59, neste ato devidamente representado por seu
Prefeito Municipal, Senhor MAXWELL SCAPINI, doravante denominado de CREDENCIANTE/CONTRATANTE, e,
XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° XXXXXXXXXXXXX, com sede a Rua XXXXX, N® XXXXXX,
Bairro xxxxx, Cidade xxxxx, Estado xxx, CEP xxxxx, doravante denominado de CREDENCIADO/CONTRATADO, neste ato
representada por xxxxxxxx, nacionalidade, profissao, portador da CI/RG n® xxxxx SSP/xxxXx, inscrito no CPF/MF sob 0 n® xxxxx,
acordam proceder ao presente contrato, nos termos da Inexigibilidade de Licitagdo n® 067/2025, Edital de Credenciamento n® 009/2025,
atendendo as condigdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, e mediante as clausulas e condi¢Oes a seguir estabelecidas.

[CLAUSULA | - DO OBJETO |
1.1. Pelo presente instrumento, credencia-se a prestagdo de servigos para desenvolver atividades e projetos, junto aos diversos setores
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e atendendo a Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social e Lei
Municipal n° 2.259 de 2017 — Lei do SUAS, conforme Solicitagdo n® 264/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e especifica¢fes do Termo de Referéncia, bem como os critérios para credenciamento.

1.2. ITEM XXXXXX

[CLAUSULA 11 - DO AMPARO LEGAL |
2.1. A lavratura do presente instrumento decorre do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° xxx/2025, Edital de
Credenciamento/Chamamento Publico n° 009/2025, Processo Administrativo n® xxx/2025.

2.2. Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condicdes estabelecidas do Edital de Credenciamento n®
009/2025, bem como seus Anexos, Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar.

[CLAUSULA 111 - DO REGIME, CRITERIO E DA PRESTACAO DE SERVICOS |

3.1 O presente contrato tem como regime de execucao a prestacdo de servigos por pregos unitarios, com pagamento mensal, nos termos
do Edital de regéncia.

3.2 O critério de selecéo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em
que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contrata¢des simultaneas em condi¢des padronizadas.

[CLAUSULA IV - DO VALOR DO ITEM DE CONTRATACAO, REAJUSTE E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO |
4.1 Na Tabela abaixo estdo previstas as descri¢bes, quantidades e valores unitarios de cada servico a ser realizado pelo
Credenciado/Contratado, conforme demanda:

ITE QUANT. DESCRICAO UNIT. TOTAL
M
XXX XXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXX

4.2. Os precos fixados no edital de credenciamento poderao ser:

| — atualizados apés a publicagdo por meio de Decreto Municipal contendo os novos valores;

I — revisados, a qualquer tempo, em razdo de varia¢des imprevisiveis ou previsiveis, nos termos do art. 124, 11, "d" da Lei
n.214.133/2021 para reduzi-los, a pedido do Gestor da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ou aumenta-los;

111 — reajustados ap6s decorrido 12 (doze) meses conforme atualizagio do indice IGPM/FGV ou INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, sendo o menor indice aplicado.

4.3. Os novos valores decorrentes da atualizagdo ou da revisdo serdo aplicados aos credenciamentos vigentes apds concretizada a
alteracéo dos pregos constantes da tabela dos precos de referéncia, respeitada a data dos efeitos da alteracéo e a prévia comunicagéo as
CREDENCIADAS, em caso de reducéo.

4.4. A recomposicédo do prego do contrato observara a Lei 14.133/2021.

4.5. O pagamento sera efetuado pela Prefeitura deste Municipio, até o 10° dia Util, do més subsequente a prestacdo dos servigos,
observando que o total de horas ndo podera exceder a quantia mensal estipulada pela Secretaria, mediante a apresentagdo da Nota
Fiscal, ap6s o ateste pelo servidor designado, sendo efetuada a retencéo de tributos sobre o pagamento a ser realizado (se for o caso),
conforme determina a legislacdo vigente.
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4.5.1. O faturamento devera ser emitido para o Municipio de Capitédo Lednidas Marques, inscrito no CNPJ sob o n. °©
76.208.834/0001-59, com sede no Pag¢o Municipal Arnaldo F. Busato, situado na Av. Tancredo Neves, 502, Centro, contendo no
campo observacgao nimero do processo/licitacdo, contrato.

4.5.2. A Retencdo do Imposto de Renda ocorrerd na fonte, conforme NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO
SERVICO PRESTADO em atendimento a I.N n®1234/2012 e I.N 2145/2023 e demais informag@es e obrigacdes instituidas por atos
normativos — RFB- Receita Federal do Brasil (Art. 4° do Decreto 271/2023 de 31.08/2023);

4.5.3. Os prestadores de servigos e fornecedores de bens deverdo emitir os documentos fiscais em observancia as regras
dispostas na Instrugao Normativa n® 1.234, de 2012 e suas alteracdes, da Receita Federal do Brasil, destacando o valor a ser retido,
a titulo de informacao, sob pena de ndo aceitacdo do documento apresentado (Art. 3° do Decreto 271/2023 de 31.08/2023);

§ 1° - Documentos fiscais que ndo estiverem em conformidade com disposto na Instru¢do Normativa n° 1.234 de 11
de janeiro de 2012 e alteragdes, serdo notificados, ndo ocorrendo as devidas corregdes, fica autorizado a retencédo
automatica, com base nos anexos que integram a I.N 1234/2012 e alteracoes.

4.5.4. As pessoas juridicas ndo sujeitas as reten¢des conforme artigo 4° da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, alterada pela Instrugdo Normativa RBF n°® 2145/2023 e demais Instrucfes complementares da RFB deverdo
informar conforme os critérios de enquadramentos compreendendo: (Art. 2° do Decreto 271/2023 de 31.08/20230

I - ISENCOES, NAO INCIDENCIA OU ALIQUOTA ZERO devem informar essa condigdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengdo do IR sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual correspondente a natureza dobem ou servico (§ 3° do art. 2°-A da IN 1.234/2012);

Il - Nas DISPENSAS DE RETENCOES DE IR E CONTRIBUICOES deverdo, no ato da assinatura do contrato,
apresentar ao 6rgao ou a entidade declaracgéo de acordo com os modelos constantes dos Anexos 11, 111 ou IV da IN
1.234/2012, conforme o caso, em duas vias, assinada pelo representante legal (caput do art. 6°, IN 1.234/2012);

4.5.5. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
(SIMPLES), instituido pela Lei n® 9.317/96, deverd apresentar copia autenticada do “Termo de Opg¢ao pelo Simples”, juntamente
com a nota fiscal ou fatura. Ndo sendo optante, sera efetuada a reteng@o na forma da Instru¢do Normativa Conjunta SRF/STN/SFC
n° 23, de 02/03/2001.

4.6. O pagamento seréa creditado em conta corrente, por meio de ordem bancéria a favor de qualquer instituicdo bancéria indicada na
Nota Fiscal e/ou no ato de credenciamento, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

4.7. Caso o prestador seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuices das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retengdo na
fonte dos tributos.

4.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidaco da despesa, esta sera devolvida ao prestador, e 0 pagamento
ficara pendente até que ela providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagéo
da situacdo ou reapresenta¢do do documento fiscal ndo acarretando qualquer dnus para a Prefeitura deste Municipio.

4.9. Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as certidfes de regularidade fiscal e trabalhista, para
verificar a manutencdo das condig6es de habilitagcdo do prestador.

4.10. Os tributos e as contribuices fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a dos servigos sdo de responsabilidade do
prestador, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a comprovacao de sua regularidade.

4.11. Havendo atraso de pagamento dos créditos resultantes da prestacao dos servigos, sera acrescido ao valor da respectiva Nota Fiscal,
0 equivalente 0,1% (zero um por cento) por dia Util de atraso.

[CLAUSULA V - DA VIGENCIA |
5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do (a) assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

[CLAUSULA VI - DAS OBRIGACOES |
6.1. DA CREDENCIADA
6.1.1. Prestar o servico contratado neste edital de credenciamento de acordo com o previsto neste instrumento, com
atendimento de qualidade a todas as pessoas que precisarem dos servicos;
6.1.2. Atender a todos os usuarios, conforme horario pré-definido;
6.1.3. Registrar todos os acontecimentos relacionados com a execugdo do contrato, inclusive as solugfes dadas as consultas
formuladas pelo contratado;
6.1.4. Apresentar o documento habil para cobranca, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagao dos servicos;
6.1.5. Executar diretamente os servicos contratados, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratacéo;
6.1.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de interesse da
CREDENCIADA ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucao dos servigos;
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6.1.8. Prestar prontamente todos os relatorios e esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria de Assisténcia Social,
cujas reclamagdes deve se obrigar a atender;

6.1.9. Manter durante toda a vigéncia deste credenciamento, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
credenciamento, bem como atualizar junto ao setor de licitagdes, quando houver modificacdo, os dados cadastrais, endereco, telefones,
e-mails;

6.1.10. Comunicar, por mensagem eletrénica ou outro meio de comunicagdo, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
a Secretaria de Assisténcia Social, a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a execucéo
do servico, sugerindo as medidas para corrigir a situacéo;

6.1.11. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos os atos praticados pelos seus empregados na execugao do servico.

6.2. DA CONTRATANTE

6.2.1. Emitir as requisi¢Bes e/ou ordens de servico;

6.2.2. Colocar a disposicdo da CREDENCIADA todas as informagdes necessarias & execucao do contrato;

6.2.3. Promover 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos, com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob
0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a8 CREDENCIADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

6.2.4. Atestar, conferir e receber a execucdo dos servigos.

6.2.5. Realizar o pagamento mensalmente até o 10° (quinto) dia Util do més subsequente aos servigos executados, observando
que a quantidade de horas ndo podera exceder a quantia mensal estipulada pela Secretaria.

CLAUSULA VII -DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigacgdes diretas ou indiretas decorrentes do edital e seus anexos podera ensejar
a aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 155, 156 e 162 da Lei Federal n® 14.133/2021 ao credenciado.

7.2. Nos termos do previsto no Titulo 1V, Capitulo | - Das Infragfes e San¢des Administrativas da Lei n.° 14.133/2021, bem como no
Decreto Municipal n.° 385/23, as san¢Bes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Parana e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

7.2.1. ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infrag8es que correspondam a pequenas irregularidades verificadas nos
fornecimentos, que venham ou ndo causar dano a Administragéo ou a terceiros.

7.2.2. MULTA: serd aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do credenciamento e compreendera:
I - ndo podera ser inferior a 0,5 %, por dia, limitada a 30 %, sobre o valor do servigo, pelo atraso no atendimento, na entrega do laudo
ou no descumprimento de quaisquer condicGes estabelecidas no edital e seus anexos, por motivo de forga maior.

7.2.3. Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, a Administracdo poderd aplicar a
CREDENCIADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de descredenciamento da
empresa.

7.2.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranca. A partir da data de confirmacgéo do
recebimento da notificacdo, a CREDENCIADA tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para apresentar defesa administrativa ou fazer
o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranca judicial.

7.2.5. Na hipotese de a CREDENCIADA nao efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de cobranga, o
municipio inscrevera o valor em divida ativa.

7.2.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Parana,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, IIl, da Lei n.° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades, nos seguintes casos: a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; b) dar causa a inexecugdo total do contrato; c) deixar de entregar a
documentagdo exigida para o certame; d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciada, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente justificado; e) ndo atender as autoriza¢des de fornecimento ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega
do objeto do credenciamento sem motivo justificado.

7.2.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragio Plblica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da
Lei n.° 14.133/2021, nos seguintes casos: a) apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante o credenciamento ou a execugdo do contrato; b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucéo do
contrato; ¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da contratagdo; ) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846/2013.

7.2.8. E admitida a reabilitagio da credenciada perante o municipio, exigidos, cumulativamente: a) reparacéo integral do
dano causado a Administragdo Publica; b) pagamento da multa; c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢do da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade.

[CLAUSULA VIIl - DOS CASOS DE RESCISAQ |
8.1 A rescisdo do presente Contrato podera ser:
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a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria

conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacéo ou por comité de resolucéo de disputas, desde que
haja interesse da Administragao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo
judicial.

8.2. Serdo observadas, ainda, as previsdes dos arts. 138 e 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.

[CLAUSULA IX — DOS CASOS OMISSOS |
9.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste Contrato, os chamados casos omissos, estes serdo
resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do Contrato, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei
Federal n® 14.133/2021, aplicando-se supletivamente, quando for o caso, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na
Legislacdo Civil Brasileira e as disposi¢des do Direito Privado.

[CLAUSULA X - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO |
10.1 O Credenciado devera manter durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo e/ou na assinatura do presente instrumento contratual.

[CLAUSULA X1 — DA ALTERACAO DO CONTRATO |
11.1 O presente contrato poderd ser alterado nas hipoteses e condi¢Bes previstas nos arts. 124 a 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

|CLAUSULA X1l - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO |
12.1. A fiscalizagcdo do objeto da presente contratacdo serd acompanhada e fiscalizada por fiscal do contrato, representante da
Administracdo, especialmente designado conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal 14.133/2021.

12.2. O profissional designado tem a incumbéncia de:

a) Conferir os servicos, recusando-os caso ndo estejam de acordo com as especificacdes desse Termo de Referéncia;

b) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagédo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.3. O prestador/credenciado ficara sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar todos o0s esclarecimentos
porventura requeridos pela Administracéo.

12.4. A fiscalizacdo ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade do prestador para outras pessoas
e/ou entidades.

12.5. A fiscalizagdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador, inclusive perante terceiros, por Capitdo
Lebnidas Marques-PR.

12.6. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos drgéos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracéo, que deverao
dirimir davidas e subsidia-lo com informages relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

12.7. Todas as instrugdes, reclamagdes e, em geral, qualquer entendimento entre a fiscalizag8o e o Credenciado serdo feitas por escrito,
nas ocasides devidas, ndo sendo tomadas em consideracdo quaisquer alegacbes fundamentadas em ordens ou declaragdes verbais.

12.8. Das decisdes da fiscalizacdo podera o Credenciado recorrer a Contratante, no prazo de cinco dias Uteis, sem efeito suspensivo.

12.9. Fiscal:

Nome: Ana Paula Neves

Cargo: Assistente Administrativo
Matricula: 1123998-1

E-mail: semas.cim@hotmail.com

12.10. Gestor:

Nome: Paula de Borba Julido

Cargo: Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
Matricula: 124327-1

E-mail: semas.cim@hotmail.com
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12.10.1. Compete ao Gestor do Contrato, acima identificado, exercer a administracéo do Contrato, com atribuicdes voltadas
para o controle das questdes documentais da contratacéo, quais sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as
respectivas dotagBes orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do Contrato, verificar a necessidade e possibilidade da
renovagédo/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos
respectivos termos aditivos, etc.

[CLAUSULA XI11 - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS |
13.1. As despesas decorrentes desta prestacéo de servigos, estdo programadas em dotacéo orgamentaria propria, prevista no orcamento
do Municipio de Capitdo Lednidas Marques-PR, para o exercicio de 2025, e serdo indicadas no momento em que as adjudicag¢fes forem
realizadas:

*732-11.001.08.245.1030.2206.3.3.90.39.00;

* 725 -11.001.08.245.1030.2203.3.3.90.39.00;

[CLAUSULA XIV - FRAUDE E CORRUPCAO |
14.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratagdo, 0 mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratagdo e de execucédo do objeto contratual.

14.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de
execucdo de contrato;

¢) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execucéo do contrato.

e) “préatica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de préatica
prevista no Edital; (I1) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecéo.

|CLAUSULA XV — OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD |
15.1. As Partes declaram estar cientes do inteiro teor da Lein. ° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados” ou “LGPD”) e obrigam-
se a observar e respeitar o dever de protecdo de Dados Pessoais, inclusive nos meios digitais, no que diz respeito ao adequado
Tratamento de tais dados, devendo ainda, se comprometer a cumprir todas as condi¢des e obrigacdes dispostas na referida LGPD e
demais leis aplicéveis.

|CLAUSULA XVI - DO FORO |
16.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, nao resolvidos na esfera administrativa, serd competente o Foro da
Comarca de Capitéo Lednidas Marques-PR, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

16.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
que, lido e achado conforme pelas Partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito.

Capitdo Leodnidas Marques, Estado do Parana, em xx de xxxxxxxxx de 2025.

MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR
Maxwell Scapini
Prefeito Municipal
CREDENCIANTE

XXXXXXXXXXKXX
CNPJ/MF: XXXxx
Por xxxxx
CREDENCIADO



