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riT Estado do Parana

\ [ cNPy:  76.208.867/0001-07
A Enderego: RUA PARANA - 5000 Complemento CEP: 85810011
ki Telefone: (45) 3321-2020 Cidade: Cascavel

R;a N" 3339/2025

Dados da Licitagdo Modalidade/Nro:

Registro de Pregos? - Nao
Dispensa/inexigibilidade? - Sim

Aplicar § 1° do Art 4 da Lei
Complementar n® 112/20207 - Nao

Recurso Federal? - Nao

Recurso Estadual? - Nao

Centro de Custo: 30.001.001 - SEPLAG - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Responsavel: FERNANDO ANTONIO SCALON

Objetivo/Aplicagdo dos Produtos:
INTENGCAO 282/2025 - Curso presencial de Gestao de Pessoal na Administragdo Publica — 2025,

que acontecera em Curitiba/PR, sobre os atos, processos, rotinas e calculos que envolvem a Gestao
de Pessoal na Administracao Publica, direta e indireta, celetistas e estatutarios.

Cadigo Reduzido: 1512

Funcional Programatica: |3014122720183.339.039.480.000.000.000

Orgao: 30 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Unidade: 1 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Agao: 2018 - Realizar Cursos de Capacitagdo e Qualificagdo dos Servidores em Exercicio e de Novas

Contratagbes, Através da Escola de Gestdo Publica e Executar as Agdes da Politica de
Valorizagao do Servidor Publico Instituido pelo Decreto Municipal n® 14.065/2018.

Vinculo: 14 - C/C 17.051-8 - Concurso Publico
Subelemento: 3.339.039.480.000.000.000 - Servigos de selet;éo e treinamento
Item | Qtde.| Unid. |Cédigo - Descrigao do Hm allSe R g - Tk A o * | '_ Prego Total
1 7,001 SER |529164 - SERVICOS DE TREINAMENTO E CAPACITAQAO 2.400,00 R$16.800,00

Valor Total: R$16.800,00
(dezesseis mil e oitocentos reais)

Valor Total Requisigao: 16.800,00

Local de Entrega: Prefeitura Municipal de Cascavel Telefone: (45) - 4533212230
Rua: PARANA Nro: 5000

Bairro: CENTRO CEP: 85.810-010
Prazo de Entrega: 5 Dias

Condigao de Pagamento: 30 dias apds apresentagao da Nota Fiscal.

Prazo de Vigéncia do Contrato: 3 meses

Emissor: EDINALDO MARCONDES DE OLIVEIRA Telefone: (45) - 33212230

Fernando Antonio Scalon /
m £ 2 Secretario de

Planejamento e Gestdo

Resp. Setor. Solicitante
Secretario(a) Solicitante

: / ! .
= Data: 0/ 05/
o5,
g@ |05/29 A
\ cretana de Pianc amentc e Gestao
O Divisdo de |ut.°co'=s
Brun: Py v Divisao de Contratos

@R
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Estado do Parana

CNPJ: 76.208.867/0001-07

Enderego: RUA PARANA - 5000 Complemento CEP: 85810011

Telefone: (45) 3321-2020 \ Cidade: Cascavel

DR

Do Gabinete do Prefeito,

Autorizo o inicio do procedimento de licitagdopdispensa ou inexigibilidade, nos termos do artigo 74 e 7p da Lei n°. 14133/2021,

TN
RENATO SILVA
Prefeito(a) Municipal

Informamos que a(s) despesa(s) constante(s) da Requigicdo ao Compras supracitada, tem compatibilidade com o Plano
Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com a Lel Orgamentaria Anual, nos termos da legislacao pertinente.

T

Carimboe assinatura do responsavel
 pelainformagao

‘Fernando Antonio Scalon
\  yécretdrio de
Plangjamento e Gestao

to da(g) despesa(s) constante(s) da Requisigdo ao Compras supracitada,
e exequeac mensal de desembolso, nos termos da legislagéo pertinente.

Informamos que os recursos financeiros para paga
constam da programacao financeira e dg cronogram

Sonia Klann
ncarreggla de Setor
Divisao de Execucao
amentaria

Joacir Aparecido Cosma
Secretarid de Finangas
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Estado do Parana af
CNPJ: 76.208.867/0001-07 @
Enderego: RUA PARANA - 5000 Complemento CEP: 85.810-011

Telefone: (45) 3321-2020

Cidade: Cascavel

Nota de Reserva de Dotagdo

Niamero:
8259/2025

O ordenador da despesas para efeito da execugdo orcamentaria, nos termos da legislagao vigente, determina
que seja reservada a despesa abaixo classificada:

Dotacédo

Referéncia de Dotagao: 1512

Orgao: 30 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Unidade: 001 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Fungao: 0004 Administragao

Subfuncao: 0122 Administracao Geral

Programa; 0007 Valorizagdo e Qualificagao do Servidor Publico

Agao: 2018 Realizar Cursos de Capacitagao e Qualificagao dos Servidores em Exercicio e de Novas
Contratagbes, Através da Escola de Gestao Publica e Executar as Agdes da Politica de
Valorizagdo do Servidor Publico Instituido pelo Decreto Municipal n® 14.065/2018.

Elemento: 3339039000000000000 Qutros servigos de terceiros - pessoa juridica

Subelemento: 3339039480000000000 Servigos de selegéo e treinamento

inculo: 00014 C/C 17.051-8 - Cancurso Publico
Histérico

Reserva automatica referente a alteragao da Requisigdo 3338/2025 - Recurso 1.

Valor

DEZESSEIS MIL E OITOCENTOS REAIS

Movimentagoes

Sequéncia

Data

Valor

1

20/05/2025

16.800,00

Fernando Antonio Scalon
7 Secretdrio de
_Planejamento e Gestao
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CESTAOPUBLICA CAPACITACAO 04&0&

TITULO DA CAPACITAGAO: Gestdo de Pessoal na Administracdo Publica

SECRETARIA SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

1. OBJETIVOS DA CAPACITACAO

O curso tem o objetivo de capacitar e atualizar os profissionais que atuam com as rotinas de
administracao de pessoal de 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta.

O aluno tera adquirido conhecimento e estara apto a executar com seguranca operacdes rotineiras,
tais como: procedimento de admissdo/contratacdo, gestdo de servidores e de afastamentos,
concessdo de férias e licengas, descontos permitidos por lei, célculos de folha, férias, 132 saldrio e
rescisdao de contrato, bem como o conhecimento acerca das especificidades do Departamento de
Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica.

2. DESCRIGAO DA JUSTIFICATIVA E DE RELEVANCIA DA CAPACITAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A capacitacdo dos servidores do Departamento de Gestdo de Pessoas contribui para o
aprimoramento dos conhecimentos nas diversas dreas de atuagdo, promovendo a melhoria continua
dos processos internos.

Além disso, permite o acesso a novas praticas e métodos utilizados no mercado, ampliando a visdo
técnica e estratégica da equipe. Esse fortalecimento do conhecimento estd alinhado a busca por
maior eficiéncia e melhores resultados na prestacdo do servigo publico.

3. DADOS DA CAPACITAGAO

Titulo da Capacitagdo: Gestdo de Pessoal na Administracdo Pablica

Organizador: Meta Cursos e Treinamentos

Periodo/Data de realizacdo: 7, 8 e 9 de julho de 2025

Carga hordria presencial: 21 horas Carga horaria a distancia: - Total: 21 horas
Horério de realizacdo (se houver aula presencial): 0Sh as 17h

Local: Hotel San Juan Executive - Av. Sete de Setembro, 2516, Centro, Curitiba-PR

Anexar documentos complementares (Folder, Proposta Comercial).

4. RESULTADOS ESPERADOS

. Aprimoramento técnico e normativo;
. Padronizacao e melhoria de processos;

. Fortalecimento das competéncias interpessoais e gerenciais;

1
2
3
4. Melhoria no atendimento ao servidor;
5. Inovacdo e benchmarking;

6

. Engajamento e valoriza¢do da equipe.

5. DADOS DO PUBLICO ALVO

Capacitacdo Para: (X) Servidores ( ) Estagidrios ( ) Publico Externo

N2 Previsto de participantes: 07




Marco Aurélio Abucarma Bernhard
Matricula: 29.930-01
CPF: 082.078.559-83

Karina Bondezan da Rocha
Matricula: 27.191-01
CPF: 009.609.1291.63

Marilia Maria Montiel Coutinho
Matricula: 33.912-01
CPF: 035.909.879-79

Tatiana Waleska Cardozo Zaror
Matricula: 26.740-01
CPF: 952.272.530-72

Valter Alves dos Santos Filho
Matricula: 23.176-02
CPF: 080.935.829-83

Fernando Antonio Scalon
Matricula: 39321-02
CPF: 038.565.019-16

José Carlos Galvao
Matricula: 21.989-01
CPF:041.723.639-54

ATENCAO! Os participantes da capacitagdo deverdo compartilhar entre os pares o
conhecimento adquirido no evento atuando como multiplicadores.

6. INVESTIMENTO

Valor total do investimento:

Discriminar valores:

PROPOSTA DE INVESTIMENTO PARA 7 PARTICIPANTES:
RS 2.400,00 cada X 7 = R$ 16.800,00.

Boleto bancario vencimento dia 09/06/2025.

Inscrigdo ou contratac¢do: RS 16.800,00

Diaria: - Adiantamento: -




Tipo de transporte: - Custo do transporte: -
Héa previsdo orcamentdria para esta despesa: (X) Sim () Néo
Qual o recurso a ser usado? (X) Vinculado () Livre

Indicar a fonte do recurso: 14 (vinculo)

Numero da acdo: 2018
Numero do indicador: 1512 (dotagdo)

7. PLANEJAMENTO

A capacitacdo esta alinhada com o plano de metas do municipio?
(X) Sim () Nao

Caso afirmativo, indicar: QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Manter e aprimorar programa de
qualificagdo profissional continuada, alcangando a capacitagdo de no minimo 50% do quadro
funcional, o percentual encontra-se definido em razdo do publico que torna-se restrito dada a
impossibilidade de participagdo de algumas categorias, como por exemplo os profissionais do
magistério.

Numero da acdo no Plano de Metas: 1

Caso ndo alinhado, descreva a lacuna de competéncia existente e como a capacitagao a
solucionara:

8. RESULTADOS

Relacionar no minimo 3 indicadores para avaliagdo dos resultados:

« Numero de processos/recomendagdes ajustadas com base no contetido do curso
. Numero de boas praticas implementadas apos o curso
+ Reducdo de demandas provenientes de acdes judiciais

Por meio deste formuldrio a Secretaria solicitante se compromete a monitorar os resultados
a serem alcangados com a capacitagdo realizada.

Emissor: Valter Alves dos Santos Filho Telefone: (45) 3321-2030 Data: 20/05/2025

alldanse 2NO
Tatiana Waleska Cardozo Zaror
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

-




ESPACO RESERVADO PARA A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

A PROPOSTA ACIMA FOI:  DEFERIDA (X) INDEFERIDA ( )

JUSTIFICATIVA E COMENTARIOS:

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

GABINETE SEPLAG

Espago reservado para ciéncia e autorizacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG:

FERN&@ ANTONIO SCALON
Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo

20, 05 ; &5

\\ GABINETE DO PREFEITO

—

o ——

Espaco reservado para defdrimento do Gabinete do Prefeito Municipal:

A PROPOSTA ACIMAEOI: \DEFERIDA( ) INDEFERIDA ( )

y ENATO SILVA \J

Preéfeito Municipal

|

0%
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ExpressolLivre - ExpressoMail Og

Remetente: "Fernanda - Meta Treinamentos" <atendimento07.meta@gmail.com>
Para: valorizacao@cascavel.pr.gov.br
Data: 29/05/2025 13:51 (18 minutos atras)

Assunto:  A/C ARIANE - PROPOSTA - CURITIBA/PR - Gestdo de Pessoal na Administragdo Publica - 2025

) image001.jpg (27.27 KB)
Anexos: image002.png (11.67 KB)

Boa tarde Ariane,

Favor acusar recebimento

Conforme combinado, segue no corpo do email proposta de valores do curso
presencial de Gestdo de Pessoal na Administragcao Publica - 2025, que
acontecera em Curitiba/PR, vocé ird ver sobre os atos, processos, rotinas e calculos
que envolvem a Gestdo de Pessoal na Administragdo Publica, direta e indireta,
celetistas e estatutarios.

Gestdo de Pessoal na Administracao Publica
Professor: Rodrigo Moraes

Carga horaria: 21 horas
Modalidade: Presencial
Cidade: Curitiba-PR

Data: 07, 08 e 09 de julho de 2025

Horario: 09h as 17h

Local: Hotel San Juan Executive

Av. Sete de Setembro, 2516, Centro, Curitiba-PR

OBIJETIVO

Seguindo uma sequéncia cronolégica de processos, este curso tem o objetivo de capacitar e
atualizar os profissionais que atuam, ou desejam atuar, com as rotinas de administracao de pessoal
de 6rgdos publicos da administracao direta e indireta.

Ao final do treinamento o aluno terd adquirido conhecimento e estard apto a executar com
seguranca operagdes rotineiras, tais como: procedimento de admissdo/contratacao, gestdo de
servidores e de afastamentos, concessdo de férias e licengas, descontos permitidos por lei, calculos
de folha, férias, 13° salario e rescisdo de contrato, bem como o conhecimento acerca das
especificidades do Departamento de Pessoal na Administragdo Publica.

PROPOSTA DE INVESTIMENTO PARA 7 PARTICIPANTES
Proposta valida até dia 16/06/2025
Temos duas opgoes de pagamento:

1) Pagamento antes do curso
06 participantes - De R$ 2.600,00 por R$ 2.400,00 cada X 7 = R$ 16.800,00 boleto
bancario vencimento dia 16/06/2025
R$ 1.400,00 de desconto
about:blank 1/4
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) Pagamento apés o curso
00\ R$ 3.200,00 cada x 7 = R$ 22.400,00, mediante Empenho Assinado

O que esta incluso

- 21 horas de Treinamento

- Material - pasta, bloco e caneta
- Apostila

- Grupo Vip de Whatsapp

- 3 Almocgos

- 6 Coffee-break

- Certificado impresso

A hospedagem nao esta inclusa, mas no hotel onde sera realizado o treinamento, temos tarifa
negociada para os participantes.

Professor

Prof. Rodrigo Moraes - @profrodrigomoraes

Graduado em Direito pela PUC-PR; Advogado;

Pds Graduado e Direito e Processo do Trabalho;

Pds Graduado em Compliance, LGPD e Praticas Trabalhistas;
Orientador Trabalhista;

Consultor de Empresas, com mais de 20 anos de atuacgao na area de
rotinas trabalhistas;

J& ministrou aulas em varias instituicoes pelo Brasil;

Experiéncia de 7 anos como Gerente de Controladoria - Controle
Interno da FEAS - Fundagdo Estatal de Atengdo a Saude de Curitiba;
Especialista em Encargos e Obrigagdes Acessorias de Folha de
Pagamento;

Especialista em eSocial na area Publica e Privada.

Professor de pds-graduacdo — Temas ligados a Area Trabalhista.
Integrante do Corpo Técnico Profissional do IDISA - Instituto de Direito
Sanitario Aplicado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo Aspectos Juridicos:

1.1. Conceito de Direito Administrativo;

1.2. Lei como Fonte Primaria;

1.3. Normas, Principios e Regras no Direito Administrativo;

1.4. A funcdo administrativa - carater infralegal;

1.5. Principios constitucionais do direito administrativo — LIMPE;
1.6. Regime juridico da administragdo publica;

1.7. Atos administrativos;

1.8. Contratos administrativos;

about:blank
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2. Observancia dos orgaos fiscais e informacgoes de controle;

3. Admissao de Pessoal - Aspectos Juridicos:

3.1. Agentes publicos;

3.2. Cargo de Confianca (Comissionado) e Fungao de Confianga;

3.3. Contratados Temporarios;

3.4, Servidores Publicos Estatutarios;

3.5. Cargo Publico e Emprego Publico;

3.6. Agentes Honorificos;

3.7. Conselheiro Tutelar — Definicbes;

3.8. Agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias;

4. Acumulacdo de cargos, empregos e fungoes publicas:
4.1. Possibilidades;

4.2. Acumulacdo e Teto Remuneratorio;

4.3. Acumulacdo e jornada semanal maxima - inaplicabilidade;

5. Concurso Pablico - Nogdes basicas:
S.1. Concurso e suas Excecdes;

5.2. Pressupostos;

5.3. Planejamento;

5.4. Atos Preparatérios;

5.5. Terceirizagao;

5.6. Edital de Abertura;

5.7. Reserva de Vagas,;

6. Quadro, Carreira, Cargos/Empregos/Fungdes;

7. Admissao/Ingresso de Trabalhador:

7.1. Nomeacgao, Posse e Exercicio;

7.2. Cessao de Servidores/Empregados Publicos;

7.3. Rito Administrativo para Contratagao de Servidores;

8. Sistema Remuneratoério:

8.1. Definicdes: Vencimento, Vencimento"S" e Subsidio;
8.2. Adicionais, Gratificagdes e Indenizagdes;

8.3. Abono de Permanéncia;

8.4. Irredutibilidade;

8.5. Revisao Geral Anual;

8.6. Teto Remuneratorio;

9, Licencas e Afastamentos:
9.1. Licencas lei 8112/90;

10. Calculos:
10.1. Tabelas (extremamente) Uteis
10.2. Enquadramento previdenciario do érgao publico

11. Folha de Pagamento:

11.1. Vencimentos:

11.1.1. Pagamentos;

11.1.2. Jornada de trabalho/ Divisor;
11.1.3. Horas extras;

11.1.4. Jornada Noturna;

11.1.5. Adicional Noturno;

11.2. Descontos:

about:blank
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11.2.1. Previdéncia Oficial;

11.2.2. Imposto de Renda;

11.2.3. IRRF Pensao Alimenticia;
11.2.4. Previdéncia dos Servidores;
11.2.5. Modalidades de Aposentadoria;
11.2.6. Faltas e Atrasos;

12. Fériase 133;
13. FGTS Digital;

14. Desligamento:
14.1. Saida do Cargo;
14.2. Vacancia;

Atenciosamente,

Fernanda Cristyne
Consultora de Vendas
Meta Cursos e Treinamentos

www.metacursos.com.br

Fone: (48) 3192 1210
Celular e WhatsApp: (48) 98842 3541

metc

about:blank

about:blank
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“*  SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CASCAVEL

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Instituicio: MUNICIPIO DE CASCAVEL

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
e Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Responsdvel pela Demanda: Matricula:
Ariane Alves Gouveia 36.899-01
E-mail: Telefone:

valorizacao@cascavel.pr.gov.br 3321-2115

Objeto trata-se:

( X ) Servigo ndo continuado

() Servico continuado SEM dedicacdo exclusiva de mao de obra
() Servico continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra

OBJETO DA FUTURA CONTRATACAO

Contratacdo de capacitacdo com o tema: Gestdo de Pessoal na Administragdo Publica 2025,
este curso tem o objetivo de capacitar e atualizar os profissionais que atuam com as rotinas
de administracdo de pessoal de drgdos publicos da administragdo direta e indireta.

Ao final do treinamento o aluno tera adquirido conhecimento e estara apto a executar com
seguranca operacgdes rotineiras, tais como: procedimento de admissdo/contratagdo, gestao
de servidores e de afastamentos, concessdo de férias e licengas, descontos permitidos por
lei, cdlculos de folha, férias, 132 saldrio e rescisdo de contrato, bem como o conhecimento
acerca das especificidades do Departamento de Pessoal na Administragdo Publica.

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servico, considerando o Planejamento
Estratégico, se for o caso.

A capacitacdo continua dos gestores publicos é imprescindivel para garantir uma
administracdo eficiente, legal e orientada para resultados. Neste contexto, justifica-se a
contratacdo de curso de capacitagdo voltado a atualizagdo dos gerentes e do secretario da
SEPLAG (Secretaria de Planejamento e Gestdo), com foco nas rotinas de administragdo de
pessoal no ambito da administragdo publica direta e indireta.

A Secretaria de Planejamento e Gestdao tem papel estratégico na coordenagao, supervisdo e
orientagdo das politicas de gestdo de pessoas no ambito da administracao publica. Assim, é
fundamental que seus dirigentes estejam atualizados quanto as normas legais,
procedimentos administrativos e boas praticas que envolvem temas como: admissdao de
pessoal, acumulo de cargos, concessdo de férias e licengas, folha de pagamento,
aposentadorias, desligamentos, entre outros.

O curso proposto contempla contelido programatico abrangente e alinhado a legislagao
vigente, proporcionando uma visdo clara e pratica das responsabilidades e rotinas do
Departamento de Pessoal na Administracdo Publica. A qualificagdo dos gestores permitira
maior assertividade na tomada de decisdes estratégicas, reducdo de riscos legais, melhoria
dos processos internos e alinhamento com as exigéncias dos drgaos de controle.

Além disso, a capacitacdo contribuird para a promogao de uma gestao publica mais eficiente,
transparente e voltada a legalidade, sendo um investimento essencial para o fortalecimento
institucional da SEPLAG.

Dessa forma, a contratagdo da capacitagdo é necessaria e justificada, pois atendera
diretamente a necessidade de atualizagdo técnica dos gestores que conduzem as diretrizes
de pessoal no ambito do Executivo, contribuindo para a melhoria da gestdo publica como um
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"  SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CASCAVEL

todo.

O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso Ill, alinea “f’, da Lei n? 14.133/2021, tendo em
vista que se trata da contratacdo de servigo técnico especializado, de natureza singular, a ser
prestado por profissional de notdria especializagao.

A inviabilidade de competicdo decorre da natureza do servigo e da capacitacdao especifica do
profissional, cujo curriculo e experiéncias demonstram dominio aprofundado na tematica
proposta. Os documentos que comprovam sua notdria especializagdo (curriculo, certificados,
notas fiscais) estdo anexos ao processo, conforme detalhado no item 4 do Estudo Técnico
Preliminar.

2. Quantidade de servico a ser contratada:

CAPACITACAO DATA ESTIMADA LOCAL

Gestdo de Pessoal na Hotel San Juan Executive

Administracdo Publica — fgame g%g: hulpoge Av. Sete de Setembro, 2516, Centro,
2025 Curitiba-PR

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servigos.

O treinamento sera entregue nas datas estimadas na tabela acima na cidade de Curitiba/PR.

4. Indicacdo do(s) membro(s) da equipe de planejamento e se necessdrio o(s) responsavel (is)
pela fiscalizacao

Gestor:

/ﬂocwm Tovus de f%'-ﬂ—

Laura Torres da Rosa
Mat. 31.452-01
Encarregada do Setor

Equipe de Planejamento:
Fisca/is;..*\_
>

z S

Oiire. OVt i

Ariane Alves GouVeia

Mat. 36.899-01 /CTaudihﬁ_éﬂirﬂrﬁtﬁonio Tonello Junior
Agente Administrativo Mat. 39.778-01

Agente Administrativo

Pl

Marcef‘;de Queiroz
Mat. 37.544-01
Agente Administrativo

Declaro que o(s) servidor(es) indicado(s), foi(ram) comunicado(s) e estd(ao) ciente(s) de suas
atribuigoes.

Cascavel, 20 de maio de 2025. _

o Antonio Scalon
icipal de Planejamento e Gestdo

J



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL }3

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratag@o de solugéio que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragdo Publica.

Contratacdo de capacitagdo com o tema: Gestdo de Pessoal na Administragio Pablica 2025,
este curso tem o objetivo de capacitar e atualizar os profissionais que atuam com as rotinas de
administragdo de pessoal de oOrgdos publicos da administracdo direta e indireta. Ao final do
treinamento o aluno terd adquirido conhecimento e estard apto a executar com seguranga
operagdes rotineiras, tais como: procedimento de admissdo/contratagdo, gestdo de servidores e de
afastamentos, concessdo de férias e licengas, descontos permitidos por lei, célculos de folha, férias,
13° salario e rescisdo de contrato, bem como o conhecimento acerca das especificidades do

Departamento de Pessoal na Administracdo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Fundamenfaq:ﬁo: Descri¢do da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 ¢
inciso I do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG)

A capacitagdo sera ministrada aos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo. Sao ocupantes dos cargos de Gerente e Secretario da pasta.

A capacitagdo continua dos gestores publicos é imprescindivel para garantir uma
administragdo eficiente, legal e orientada para resultados. Neste contexto, justifica-se a
contratagdo de curso de capacitacdo voltado a atualizagdo dos gerentes e do secretario da
SEPLAG (Secretaria de Planejamento e Gestdo), com foco nas rotinas de administracdo de
pessoal no ambito da administragdo publica direta e indireta.

A Secretaria de Planejamento e Gestdo tem papel estratégico na coordenagdo, supervisdo e
orientacdo das politicas de gestdo de pessoas no ambito da administragdo publica. Assim, ¢
fundamental que seus dirigentes estejam atualizados quanto as normas legais, procedimentos
admlinis-;tra‘tivos e boas praticas que envolvem temas como: admissdo de pessoal. acimulo de

cargos, concessdo de férias e licencas, folha de pagamento, aposentadorias, desligamentos, entre
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outros.

O curso proposto contempla conteudo programatico abrangente e alinhado a legislagdo
vigente, proporcionando uma visdo clara e pratica das responsabilidades e rotinas do
Departamento de Pessoal na Administragdo Publica. A qualificagdo dos gestores permitira maior
assertividade na tomada de decisdes estratégicas, reducdo de riscos legais, melhoria dos processos
internos e alinhamento com as exigéncias dos orgdos de controle.

Além disso, a capacitacdo contribuird para a promogdo de uma gestdo publica mais
eficiente, transparente ¢ voltada a legalidade, sendo um investimento essencial para o
fortalecimento institucional da SEPLAG.

Dessa forma, a contratagdo da capacita¢do ¢ necessaria e justificada, pois atendera
diretamente a necessidade de atualizacdo técnica dos gestores que conduzem as diretrizes de

pessoal no ambito do Executivo, contribuindo para a melhoria da gestdo publica como um todo.

2 -DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamentag¢io: Descri¢do dos requisitos necessdrios e suficientes a escolha da solugdo. (inciso
111 do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e inciso I1 do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG ).
Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 14.133/21, ¢ das elencadas no
processo de inexigibilidade de licitagdo, sdo obriga¢des do contratado:
e Manter durante toda a execugdo contratual, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualifica¢@o exigidas na contratag@o direta, conforme disposto no art. 92, inciso XVI da
Lei n® 14.133/21:
e Nio serd admitida a subcontratagdo sob qualquer pretexto ou alegagdo, devendo o Contrato

ser executado diretamente pela Contratada.

3 — CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO DE COMPRAS, SERVICOS E
OBRAS.
Fundamentacio: O catdlogo eletronico de padronizagdo constitui ferramenta informatizada,
disponibilizada e gerenciada pela Administragdo Publica Direta Municipal, com indica¢do de
pregos, destinado a permitir a padronizagdo de itens a serem contratados pela Administragdo e que
estardo disponiveis para a licitacdo ou para contratagdo direta. (inciso I do § 1° do art. 19 da Lei
14.133/2021 e Portaria 0107/2023 - SEPLAG.)

No que refere ao catidlogo eletrbnico de padronizagdo foi realizada consulta ao link

https://www.cov.br/pnep/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itenspadronizados, onde ¢é

possivel consultar o catdlogo eletronico do Governo Federal. e verifica-se que 0 mesmo ndo

disponibiliza para consulta o objeto da presente contratagéo.
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4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentac¢io: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solugdo a contratar. (inciso V do § 1° do art.
18 da Lei 14.133/2021 e inciso I do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG.)

Nos termos do art. 74, inciso IlII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, justifica-se a presente
contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista a inviabilidade de competigio
para o objeto pretendido, consistente na realiza¢do de capacitagdo com o tema “Gestdo de Pessoal
na Administracdo Publica — 20257,

O servigo a ser contratado ¢ de natureza técnica especializada e apresenta caracteristicas
singulares, exigindo conhecimento aprofundado da legislagdo trabalhista, rotinas de departamento
pessoal no setor pablico e experiéncia pratica com aplicagdo de conteudo em contextos
administrativos reais.

No que se refere a escolha do profissional, este possui um extenso curriculum qualificador
para o desenvolvimento do treinamento. O Prof. Rodrigo Moraes - @profrodrigomoraes graduado
em Direito pela PUC-PR; Advogado; Pos Graduado e Direito e Processo do Trabalho; Pds
Graduado em Compliance, LGPD ¢ Praticas Trabalhistas; Orientador Trabalhista; Consultor de
Empresas, com mais de 20 anos de atuag@o na area de rotinas trabalhistas; ja ministrou aulas em
varias instituicdes pelo Brasil; experiéncia de 7 anos como Gerente de Controladoria - Controle
Interno da FEAS - Fundagdo Estatal de Atengdo a Saude de Curitiba: Especialista em Encargos e
Obrigag¢des Acessorias de Folha de Pagamento; Especialista em eSocial na area Pablica e Privada.
Professor de pos-graduagio — Temas ligados a Area Trabalhista. Integrante do Corpo Técnico
Profissional do IDISA - Instituto de Direito Sanitario Aplicado.

Os conteudos programaticos desenvolvidos pelo profissional estdo totalmente alinhados
com a realidade das rotinas da administragdo publica municipal, contemplando temas como folha
de pagamento, eSocial, aposentadorias, férias, rescisdes e demais atividades especificas do setor
de pessoal.

Dessa forma, a contratagdo proposta atende aos pressupostos legais de inexigibilidade e
encontra-se devidamente justificada técnica e juridicamente.

Os documentos que comprovam a notoria especializagdo do profissional encontram-se

anexos ao processo.

5-DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamenta¢io: Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manuten¢do e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 7° e inciso IV do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG).

A presente contratagdo tem por finalidade a realizacdo de curso de capacitagdo e
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atualizagdo profissional, com carga horaria total de 21 (vinte e uma) horas, voltado a servidores
que atuam nas rotinas de Administragdo de Pessoal em 6rgdos publicos da administra¢do direta e
indireta.

A capacitagdo visa desenvolver competéncias técnicas para a execugdio segura e eficiente
de atividades como: admissdo/contratagdo de servidores, gestdo de afastamentos, concessdo de
férias e licengas, aplicacdo de descontos legais, além dos célculos de folha de pagamento, 13°
salario, férias e rescisdes contratuais. com foco nas especificidades legais e operacionais do
Departamento de Pessoal na Administragdo Publica.

O curso sera realizado de forma presencial na cidade de Curitiba/PR no Hotel San Juan
Executive, com fornecimento de material didatico incluso, apostila impressa, certificado impresso
de participagdo, além da disponibilizagdo de acesso a um grupo exclusivo em aplicativo de
mensagens (WhatsApp) para suporte e interacdo dos participantes com a equipe instrutora.

Durante o evento, serdo oferecidos 03 (trés) almogos e 06 (seis) coffee-breaks, para cada
servidor, como parte da estrutura de acolhimento e conforto aos participantes.

Ao final do curso, espera-se que os participantes estejam capacitados para aplicar os
conhecimentos adquiridos na rotina administrativa dos orgdos publicos, contribuindo para a
eficiéncia e regularidade dos processos de gestdo de pessoas.

A descrigdo do detalhamento do servigo esta disponivel no item 02 — Requisitos da
Contratagdo. pois as informagdes dos itens se complementam.

A contratante se responsabilizara pelos custos de transporte e logistica até o local do curso.

6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Fundamentaciio: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de
calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras
contratagdes. de modo a possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 ¢ inciso V do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG. ).

A presente contratagdo tem como objetivo atender a demanda de capacitagdo de 07 (sete)

servidores, sendo eles gerentes e o secretario da Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

Sendo eles:
NOME MATRICULA VALOR UNITARIO

Marco Aurélio Abucarma Bernhard 29.930-01 R$2.400,00
Karina Bondezan da Rocha 27.191-01 R$2.400,00
Marilia Maria Montiel Coutinho 33.912-01 R$2.400,00
Tatiana Waleska Cardozo Zaror 26.740-01 R$2.400,00
Valter Alves dos Santos Filho 23.176-02 R$2.400,00
Fernando Antonio Scalon 39.321-02 R$2.400,00
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José Carlos Galvao 21.989-01 R$2.400,00

VALOR TOTAL: R$16.800,00
Esses servidores ocupam fungdes estratégicas e exercem papel fundamental na conducéo

das politicas de gestdo de pessoas, sendo, portanto, essencial que estejam atualizados quanto as
normas, procedimentos e responsabilidades legais relacionados as rotinas de administragdo de
pessoal no setor publico.

A estimativa de vagas considera o nimero de servidores que compdem a equipe de gestdo
da SEPLAG e que atuam diretamente na formulagdo, acompanhamento e execugdo das agdes
ligadas a area de pessoal.

A capacitagdo totaliza uma carga horéria total de 21h.

7- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamentac¢iio: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar
de anexo classificado, se a administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da
licitagdo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e inciso VI do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG ).

O valor total da contratagdo serd de R$16.800.00 (Dezesseis mil e oitocentos reais).

A nova Lei de Licitagdes em seu artigo 23. ainda preconiza: “O valor previamente
estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado.

Desta forma para a composigdo dos valores a serem pagos a empresa contratada
comparou-se os valores praticados pela empresa e com objeto semelhante em contratagdes
similares ja realizadas na administragdo publica ou mesmo na iniciativa privada. Os pregos
praticados pela empresa contratada acompanham o mercado e sdo vantajosos para a
Administra¢do, eliminando maiores gastos. A justificativa para essa composi¢io de valores
baseada na apresentag¢@o de Notas Fiscais da empresa contratada ¢ fundamentada em principios de
transparéncia, imparcialidade eficiéncia e economia dos recursos publicos. Na tabela abaixo,

apresentamos os valores unitarios das contratagdes através das notas fiscais:

CAPACITACAO NFS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CURSO DEPARTAMENTO PESSOAL
NA ADMINISTRACAO PUBLICA
RIO DE JANEIRO - RJ, REALIZADO
PARA O MUNICIPIO DE ITAOCARA

7552 R$2.565,00 R$7.695.00

CURSO DEPARTAMENTO PESSOAL
NA ADMINISTRACAO PUBLICA
SAO PAULO - SP, REALIZADO 7553 RS$2.592,00 R$7.776.00
PARA O MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA

CURSO DEPARTAMENTO PESSOAL
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA -
SAO PAULO - SP, REALIZADO R$2.700,00 R$5.400,00
PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
CARAPICUIBA
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CURSO DEPARTAMENTO PESSOAL
NA ADMINISTRACAO PUBLICA -
JOINVILLE/SC, REALIZADO PARA
A EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
E SANEMAENTO DE BALNEARIO

CAMBORIU

Sera informado na requisi¢do ao compras a dota¢do e acdo prevista em LDO - Lei de

Diretrizes Or¢amentarias.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7280 RS$2.619,00 R$7.857.00 /L'i

C!

Fundamentacio: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo. (inciso VIII do § 1° do art.

18 da Lei 14.133/21 ¢ inciso VII do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG).

Nio havera parcelamento do objeto e do valor da contratag@o.

Trata-se da contratacdo de curso unico de capacitagdo voltado a 07 (sete) servidores da
SEPLAG, incluindo os gerentes e o secretario da pasta, cuja execugdo se dara de forma integrada
e continua, sem possibilidade de divisao em etapas ou modulos autbnomos.

Quanto ao pagamento, este também ndo sera parcelado, tendo em vista que a empresa
ofertante concedeu desconto significativo para pagamento em parcela Unica, via boleto bancério,
logo ap6s a emissdo do empenho. A adogdo dessa modalidade de pagamento assegura vantagem
econdmica para a Administra¢do Publica, alinhando-se aos principios da economicidade e da

eficiéncia.

9 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Fundamentacio: Contratagdes correlatas e/ou interdependentes. (inciso XI do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21 e inciso VIII do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG).

[nformamos que contratagdes de objeto semelhante ja foram realizadas pela administragdo

em anos anteriores ¢ que ndo houve problemas na gestdo dos contratos.

10 - DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACAO ANUAL.

Fundamentaciio: ldentificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso,
justificando a auséncia de previsdo: (Art. 12, inciso VII da Lei 14.133/21 ¢ inciso IX do art. 9 da
IN 006/2023-SEPLAG.)

A adogio do plano de contratagdes anual ¢ recomendavel, pois trata-se de um instrumento
importantissimo na construgdo de uma gestdo de exceléncia. Para que a gestdo das contratagdes
seja eficiente, ¢ importante que haja um planejamento adequado das compras publicas. O
planejamento ¢ um principio fundamental da administrag@o publica e, portanto, devera manifestar-
se em todas as suas atividades. Nesse diapasdo, temos que o Municipio encontra-se em fase de

implantagdo e elabora¢do do Plano Anual de Contratagdes, unificando suas demandas mediante as
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solicitagdes das Unidades Administrativas requisitantes em um sistema informatizado, que

somadas ddo forma ao Plano Anual de Contratagdes. lq

11 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS @
Fundamenta¢iao: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso IX do §
1° do art. 18 da Lei 14.133/21 ¢ inciso X do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG), bem como em
termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel.

Com a realizagio da capacitagdo, espera-se alcangar os seguintes resultados:

Aprimoramento técnico e juridico dos gestores da SEPLAG quanto as rotinas e normas
relacionadas a administrag@o de pessoal no setor publico, especialmente no que tange a admisséo,
gestdo de folha de pagamento, licengas, férias, desligamentos e calculos de verbas;

Padronizagdo dos procedimentos internos relativos a gestdo de pessoas, com base na
legislagdo vigente e nas boas praticas administrativas, promovendo maior segurang¢a juridica e
consisténcia nas decisdes;

Redugdo de riscos legais e operacionais, minimizando a possibilidade de falhas, passivos
trabalhistas ou inconsisténcias em processos como concessdes de beneficios, acumulagdo de
cargos, langamentos em folha e desligamentos;

Fortalecimento da capacidade de planejamento e tomada de decisdo dos gestores da
SEPLAG nas éreas de pessoal, folha e estrutura administrativa, especialmente no que se refere ao
cumprimento de normas constitucionais, legais e regulamentares:;

Melhoria na gestdo estratégica de pessoas, com alinhamento entre os aspectos legais e
operacionais das rotinas de RH ¢ os objetivos institucionais da SEPLAG:

Valorizacdo dos servidores participantes, contribuindo para o desenvolvimento

profissional, motivagdo e engajamento dos gestores da pasta.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAS AO
CONTRATO
Fundamentagio: Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscaliza¢do e
gestdo contratual ou adequa¢do do ambiente da organizacio; (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 ¢ inciso XI do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG).

Para assegurar a execugdo adequada do contrato, serdo adotadas as seguintes providéncias
pela Administragdo, previamente a celebragdo da contratagéo:

Designagao formal do gestor e dos fiscais do contrato por meio de portaria especifica;

Disponibiliza¢ao do contetido do contrato e do Termo de Referéncia aos fiscais e gestor,

para conhecimento integral das obrigagdes:

Modelo de Estudo Técnico Preliminar — Lei n®14.133/21
Versdo: Maio/2024



Confirmacdo da regularidade fiscal do contratado via SICAF e outros cadastros oficiais;
Emissdo da ordem de servigo conforme cronograma da capacitagdo; QCO
Acompanhamento da emissdo da nota fiscal e da solicitacdo de pagamento antecipado@
conforme condicdes previamente acordadas:
Preparacdo de logistica de deslocamento dos servidores participantes (transporte e didrias,
se aplicavel):

Divulgacdo interna da capacitagdo e liberagdio dos participantes junto as chefias imediatas.

13- DE IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentagio: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa
para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel. (inciso XII do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21 e inciso XII do art. 9 da IN 006/2023-SEPLAG )

A realizagdo da capacitagdo ndo implicard em impactos ambientais relevantes, mas
medidas como a escolha de local acessivel a todos os participantes reduzem a necessidade de
viagens individuais e por consequéncia diminui a emissdio de gases poluentes e, além disso,
praticas sustentaveis, como o uso de materiais, minimizam o uso de recursos como papel, dgua e
alimentos.

Durante as capacitagdes pode-se também incentivar praticas sustentdveis entre os
participantes, promovendo uma cultura de responsabilidade ambiental, tanto no trabalho quanto na

vida pessoal.

14 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Fundamentac¢iio: Posicionamento conclusivo sobre a adequa¢do da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)
Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo. (inciso XIII do art.
9 da IN 006/2023-SEPLAG)

Pelos estudos realizados, demonstra-se que a referida contratagdo se encontra dentro dos

requisitos previstos na Lei 14.133/2021, e que a contratagdo ¢ viavel.

15. INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO DA
AQUISICAO/CONTRATACAO.

Ariane Alves Gouveia

Mat. 36.899-01

Cargo: Agente Administrativo
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16. INDICACAO DE GESTOR DE CONTRATO E FISCAIS.

Considerando o Decreto Municipal n® 17.872/2023, que “Regulamenta o disposto no § 3° do art. 2
8° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuagdo do
agente de contratacio e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratagdo ¢ a
atuagdo dos gestores ¢ fiscais de contratos, no dmbito da Administragdo Publica Municipal
Direta”, que serdo nominadas através de Portaria emitida pela Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestdo, que sera anexada ao processo licitatorio.

Cascavel, 20 de maio de 2025.

Ariane Alves Gouveia

Equipe de Planejamento
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ARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
30 de Desenvolvimento e Valorizagéo do Servidor

2%

Matriz de Gerenciamento de Riscos
1. Informacgdes Basicas

i 20/05/2025
i b Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio
Intengdo n° 282

Reqg. N° 3339/2025

Objeto: Contratacdo de capacitacdo com o tema Gestdo de Pessoal na Administracdo Publica 2025, este
curso tem o objetivo de capacitar e atualizar os profissionais que atuam com as rotinas de administracéo de
pessoal de drgdos publicos da administragdo direta e indireta. Ao final do treinamento o aluno tera
adquirido conhecimento e estara apto a executar com seguranca operagbes rotineiras, tais como:
procedimento de admissdo/contratacdo, gestdo de servidores e de afastamentos, concessdo de férias e
licengas, descontos permitidos por lei, calculos de folha, férias, 132 salédrio e rescisdo de contrato, bem
como o conhecimento acerca das especificidades do Departamento de Pessoal na Administracdo Publica.

( x ) Planejamento da Contratacao

( ) Selegio do Fornecedor
( ) Gestao do Contrato

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Medio (X )Alto
Id Dano
1. A empresa nao realizar a prestagao de servigos, conforme contratada.
A empresa apresentar servigos com qualidade insuficiente.
Id Agéo Preventiva Responsavel
1. Foi realizado estudo preliminar para reducdo de riscos| Equipe de planejamento
quanto a execugao do servigo.
2 Foram apresentados, em estudo preliminar, os requisitos
; minimos para a prestagao do servigo.
Id Acido de Contingéncia Responsavel
1. A partir do inicio do contrato, os Fiscais vdo acompanhar a Fiscal de contrato
prestacdo dos servigos, tomando as medidas necessarias
quando cabiveis.

( ) Planejamento da Contratagao

(X) Selegio do Fornecedor
( ) Gestdo do Contrato
Probabilidade: (x) Baixa () Media ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (x )Alto
Id Dano
1 Que a empresa nao tenha suporte para oferecer o servigo dentro da demanda e caracteristicas
" pertinentes.
id Acéo Preventiva Responsavel




1. Realizagdo de Prospeccdo em servigos similares| Equipe de planejamento

praticados no mercado e na Administragao Publica
2 (pesquisa de mercado, apresentagao de NFS).
i Descrigdo, em estudo preliminar e termo de referéncia,
das caracteristicas e exigéncias ligadas ao servigo.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. IAcompanhamento pelos Fiscais de Caontrato Fiscal de contrato

RISCO 03

( ) Planejamento da Contratagdo () Selegao do Fornecedor
( X) Gestdo do Contrato

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo ( X ) Médio ( )Alto
Id Dano .
1. Rompimento contratual: a empresa contratada possui uma vasta experiéncia em treinamentos, sem
ter nada que desabone.
Id Agao Preventiva ~ Responsavel
1. Pesquisa de mercado que comprove a idoneidade da Fiscal de contrato
empresa contratada.
Id Acao de Contingéncia Re’s.ppn_s_ﬁ_v._e[
1. Comunicar sempre ao gestor designado, fatos Fiscal de contrato
ocorridos que podem influenciar a execugdo do
contrato.

RESPONSAVEIS

l

Ulumm.[)\)&mno i | e, Tones der M QL%——(

Equipe de planejamento Gestor do contrato Fiscal
Ariane Alves Gouveia Laura Torres da Rosa |Claudinei Antonio Tonello Marcelo de Queiroz
Mat.36.899-01 Mat. 31.452-01 Junior Mat. 37.544-01
Agente Administrativo Encarregada de Setor Mat. 39.778-01 Agente Administrativo

Agente Administrativo

Cascavel, 20 de maio de 2025.

P <

Ferna_nd6 Antonio Scalon

Secretario de Planejamento e Gestao



TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - CONTRATAGAGIDIRETA

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA @
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Prefeitura Municipal de Cascavel
Processo Administrativo n® 73951/2025

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de capacitagdo com o tema: Gestdo de Pessoal na Administragdo Publica — 2025
que acontecera em Curitiba/PR. A capacitagdo sera ministrada aos servidores da SEPLAG, com
carga horaria de 21h, com o contetdo sobre atos, processos, rotinas e calculos que envolvem a
Gestao de Pessoal na Administratagdo Publica, direta e indireta, celetistas e estatutarios.

ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Contratagdo de capacitagdo com | 529164 UNITARIO 7 R$2.400,00 R$16.800,00
o tema: Gestdo de Pessoal na
Administragdo Publica - 2025
que acontecera em Curitiba/PR.
A capacitagdo serd ministrada
aos servidores da SEPLAG, com
carga horaria de 21h, com o
contetdo sobre atos, processos,
rotinas e calculos que envolvem
a Gestdo de Pessoal na
Administratagdo Publica, direta e
indireta, celetistas e estatutarios.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 3 (trés) meses contados da emissdo da ordem de
servigo, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

127 O servigo é enquadrado como ndo continuado tendo em vista que uma vez finalizado,
resolve-se a necessidade do contrato.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATACAO

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacgdo da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Da auséncia de elaboragao do Plano Anual de Contratagdes - PAC

2.3. A Nova Lei de Licitagdes (Lei n. 14.133/21), no art. 12, VI, versa sobre a elaboragdo de um Plano
Anual de Contratagées (PAC), in verbis:

“Art. 12. No processo licitatério, observar-se-a o seguinte:

(...) VIl — a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgios responsaveis
pelo planejamento de cada ente federativo poderédo, na forma de regulamento, elaborar
plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagbes dos érgaos e
entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico
e subsidiar a elaboragéo das respectivas leis orcamentarias.

§ 1° O plano de contratagdes anual de que trata o inciso VIl do caput deste artigo devera ser
divulgado e mantido a disposi¢éo do publico em sitio eletrénico oficial e sera observado pelo
ente federativo na realizacao de licitagbes e na execugéo dos contratos.”

A adogdo do plano de contratagées anual € recomendavel, pois se trata de um instrumento
importantissimo na construgcao de uma gestdo de exceléncia. Para que a gestdo das contratacdes seja
eficiente, & importante que haja um planejamento adequado das compras publicas. O planejamento & um
principio fundamental da administracdo publica e, portanto, devera manifestar-se em todas as suas
atividades.

Nesse diapasao, temos que o Municipio se encontra em fase implantacio e elaboragéo do Plano
Anual de Contratagdes, unificando suas demandas mediante as solicitagdes das Unidades Administrativas
requisitantes em um sistema informatizado, que somadas dao forma ao Plano Anual de Contratagbes. No
entanto a contratacao foi prevista na forma de Intengéo de Compra sob o n°® 282/2025.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1, A realizagdo da capacitagdo ndo implicara em impactos ambientais relevantes, mas medidas
como a escolha de local acessivel a todos os participantes reduzem a necessidade de viagens
individuais e por consequéncia diminui a emissao de gases poluentes e, além disso, praticas
sustentaveis, como o uso de materiais, minimizam o uso de recursos como papel, agua e
alimentos.

4.2, Durante as capacitagdes pode-se também incentivar praticas sustentaveis entre os participantes,
promovendo uma cultura de responsabilidade ambiental, tanto no trabalho quanto na vida
pessoal., promovendo uma cultura de responsabilidade ambiental, tanto no trabalho quanto na
vida pessoal.
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Subcontratacado

TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATACAQ DIF

4.3. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

5.

4.5. Nao ha necessidade de realizacédo de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugdo

5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 5 dias da emissdo da ordem de servigo;

5:4.2. A capacitacao sera dividida em 3 encontros, nos dias 07, 08 e 09 de julho de 2025, no Hotel
San Juan Executive na cidade de Curitiba/PR.

5.1:3. A capacitacdo sera realizada na modalidade presencial, com carga horaria de 21 horas,
compativel ao conteldo programatico proposto, respeitando os critérios de didatica, clareza e
aplicabilidade pratica a rotina da Administragdo Publica.

51.4. O curso devera ser ministrado por profissional com comprovada experiéncia na area de
Administragéo de Pessoal no setor publico, preferencialmente com formagao juridica ou administrativa, e
vivéncia préatica nas rotinas tratadas no conteudo programatico.

5.1.5. A capacitagdo sera ministrada aos 7 servidores lotados na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao - SEPLAG. Sendo ocupantes dos cargos de Gerente e Secretario da pasta.

5186 Material didatico: a empresa contratada devera disponibilizar material de apoio (apostilas
digitais ou impressas) aos participantes, sem custo adicional;

5.1.7. Certificacdo: ao final do curso, devera ser fornecido certificado de participagé@o, constando
carga horaria, nome do participante e do instrutor;

5.1.8. Disponibilizacdo de acesso a um grupo exclusivo em aplicativo de mensagens (WhatsApp),
além de 3 almogos e 6 Coffee-break para cada servidor.

Metodologia:

5.1.9 Sistematica de implantagdo e contratagdo: A capacitagéo a ser contratada sera aplicada
especificamente para os servidores lotados na SEPLAG, no Departamento de Gestéo de Pessoas. A
empresa contratada esta preparada para oferecer um treinamento de alta qualidade, focando o contetdo
em atos, processos, rotinas e calculos que envolvem a Gestdo de Pessoal na Administratagdo Publica,
direta e indireta, celetista e estatutarios.

5:1:10, O conteudo programatico:

B.4.47; Introdugdo Aspectos Juridicos: Conceito de Direito Administrativo; Lei como Fonte
Primaria; Normas, Principios e Regras no Direito Administrativo; A fungdo administrativa - carater
infralegal; Principios constitucionais do direito administrativo — LIMPE; Regime juridico da administragao
publica; Atos administrativos e Contratos administrativos.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATACA(

b 132 Observancia dos érgdos fiscais, informagbes de controle e Admissao de Pessoal —
Aspectos Juridicos: Agentes publicos; Cargo de Confianga (Comissionado) e Fungdo de
Confianga; Contratados Temporarios; Servidores Publicos Estatutarios; Cargo Publico e Emprego
Publico; Agentes Honorificos; Conselheiro Tutelar — Definicées; Agentes comunitarios de saude e
agentes de combate a endemias.

5.1.18. Acumulagido de cargos, empregos e fungdes publicas: Possibilidades; Acumulagdo e
Teto Remuneratdrio; Acumulagio e jornada semanal maxima — inaplicabilidade.

5.1.14. Concurso Publico — Nogdes basicas: Concurso e suas Excegdes; Pressupostos;
Planejamento; Atos Preparatérios; Terceirizagdo; Edital de Abertura; Reserva de Vagas.

5:1.15: Quadro, Carreira, Cargos/Empregos/Fungdes: Admissao/Ingresso de
Trabalhador; Nomeacédo, Posse e Exercicio; Cessdo de Servidores/Empregados Publicos; Rito
Administrativo para Contratagéo de Servidores.

5.1.16. Sistema Remuneratdrio: Definigbes; Vencimento, Vencimento"S" e Subsidio; Adicionais,
Gratificagcdes e Indenizagbes; Abono de Permanéncia; Irredutibilidade; Revisao Geral Anual; Teto
Remuneratdrio.

5.1.17. Licencas e Afastamentos: Licengas lei 8112/90;
51.18. Calculos: Tabelas (extremamente) Uteis; Enquadramento previdenciario do 6rgéo publico.
5.1.18. Folha de Pagamento: Vencimentos; Pagamentos; Jornada de trabalho/ Divisor, Horas

extras; Jornada Noturna; Adicional Noturno; Descontos: Previdéncia Oficial; Imposto de Renda; IRRF
Penséo Alimenticia; Previdéncia dos Servidores; Modalidades de Aposentadoria; Faltas e Atrasos.

5.1.20. Férias e 139
5:1.21. FGTS Digital;
5.1.22. Desligamento: Saida do Cargo e Vacancia.

Local e horario da prestacdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no Hotel San Juan Executive, localizado na Avenida Sete de
Setembro, 2516, Centro, Curitiba-PR.

Materiais a serem disponibilizados

52.1. A CONTRATADA disponibilizara todo o material utilizado na capacitagéo, sendo eles: pasta,
bloco, caneta e apostila.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.3. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CON

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspens@o do contrato, o cronograma de execugéo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. 0 drgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Preposto

6.5. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado.

6.6. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
treinamento.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto do
empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢ées estabelecidas no contrato, de modo o assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.10. 0 fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas @ execuglo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizaco das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagées
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que
demandar deciséo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou & prorrogagéo contratual

Fiscalizagdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de

Pagina 5|13
Céamara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagao: Dezembro/2023 '
Termo de Referéncia contrataco de Servicos — Cofil
Aprovado pela Secretaria de Gestao.
|dentidade visual pela Secretaria de Gestao

@8



TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATACAGIDIRETA

apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario .

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6:17. 0 gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagGo da necessidade de odequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo.

6.18. 0 gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas & execuco do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, @
autoridade superior dquelas que ultropaossarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanharé a manutengdo das condicbes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal do
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagées.

6.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizac@o para fins de aplicagéo de sangbes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacées sobre a consecugcdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem odotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragcdo.

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentaco pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item:

7.1, Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

¥ 5 B P Nao produzir os resultados acordados,

7112, Deixar de executar, ou n3o executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATACAGIBIRETA

iU e Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021 .

—_ ==

7.3. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacgao da prestagcao dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove © cumprimento das exigéncias de caréter
administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob ¢ ponto de
vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

T2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima e/ou
unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.0:5, Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagées constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagédo das
penalidades.

7.8. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.8.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
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seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento .

7.8.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizag¢Zo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregbes;

7.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.8.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, deverd
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se @ empresa para emiss@o de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagao

7.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidag¢do, no forma desta se¢do, prorrogdveis por igual periodo.

713, O prazo de que trata o item anterior serd reduzido @ metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lein? 14.133, de 2021

7.14. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

7.14.1. o prazo de validade;
7.14.2. a data da emissao;
7.14.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;
7.14.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;
7.14.5. o valor a pagar; e
7.14.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.15. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagdo da regularizagéo da situagdo, sem énus a contratante;
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7.16. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da reqularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n? 14.133/2021.

7X7. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condicées de
habilitagdo exigidas,; b) identificar possivel razdo que impega @ contratagdo no Gmbite do drgéo ou
entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.19. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar oos orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto @ inadimpléncia do
contratado, bem como quanto @ existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias @ rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.21: Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.22. O pagamento seré efetuado no prazo méximo de até dez dias lteis, contados da finalizagdo
da liquidagéo da despesa, conforme segéo anterior.

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagéo do indice IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor, de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento sera realizado através boleto bancario encaminhado pelo contratado.

7.25. O pagamento sera efetuado antes da realizagdo do curso, tendo em vista que a empresa
ofertante concedeu desconto significativo para pagamento em parcela Unica, via boleto bancario,
logo apds a emissdo do empenho. A adogdo dessa modalidade de pagamento assegura
vantagem econdémica para a Administragdo Publica, alinhando-se aos principios da
economicidade e da eficiéncia.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

71.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.27.7, Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizac&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Antecipagdo de pagamento

729, A presente contratagdo permite a antecipacdo de pagamento total, conforme as regras previstas no
presente topico.

7.30. O contratado emitird boleto bancério correspondente ao valor da antecipagdo de pagamento de
RS16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais), com vencimento em 16 de junho de 2025, tdo logo o
empenho seja assinado, para que o contratante efetue o pagamento antecipado.

7:3%. Fica o contratado obrigado a devolver, com corre¢do monetaria, a integralidade do valor antecipado
na hipétese de inexecuc¢do do objeto.

7:.81:4: No caso de inexecugao parcial, devera haver a devolugéo do valor relativo a parcela nao-
executada do contrato.

7.31.2. O valor relativo a parcela antecipada e ndo executada do contrato sera atualizado
monetariamente pela variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
ou outro indice que venha a substitui-lo, desde a data do pagamento da antecipagéo até a data da
devolugao.

7.32. A liquidacdo ocorrerd de acordo com as regras do topico respectivo deste instrumento.

7.33. A antecipagao de pagamento dispensa o ateste ou recebimento prévios do objeto, os quais deverdo
ocorrer apas a regular execucdo da parcela contratual a que se refere o valor antecipado.

7.34. O pagamento de que trata este item estd condicionado a tomada das seguintes providéncias pelo
contratado:
7.34.1. prestacdo da garantia adicional nas modalidades de que trata o art. 96 da Lei n® 14.133, de

2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total contratado.

7.35; O pagamento do valor a ser antecipado ocorrerd respeitando eventuais retencdes tributdrias
incidentes, conforme legislacdo vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagao, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso I, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021.

8.2. tendo em vista que se trata da contratacdo de servigo técnico especializado, de natureza
singular, a ser prestado por profissional de notéria especializagao.

8.3. A inviabilidade de competigdo decorre da natureza do servico e da capacitagao especifica do
profissional, cujo curriculo e experiéncias demonstram dominio aprofundado na tematica
proposta. Os documentos gue comprovam sua notéria especializacéo (curriculo, certificados,
notas fiscais) estdo anexos ao processo, conforme detalhado no item 4 do Estudo Técnico
Preliminar.

Regime de execugao

8.4. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por prego unitario, conforme justificativa
apresentada no Estudo Técnico Preliminar.
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Exigéncias de habilitagao

8.3. Previamente & celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condicdes para contratacdo, especiolmente quanto & existéncia de san¢do que a impega mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qgov.br/ceis),

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https:/iwww.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicéo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8. Caso atendidas as condi¢cdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentacao atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagéo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.13.  Para fins de habilitagéo, deveré o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagdo juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;
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8.15. Empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da lunta
Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8417 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprebatdrio de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.32. N&o ha necessidade da apresentacdo desses documentos visto a natureza da contratagdo.

Qualificagdo Técnica

8.33. N&o ha necessidade da apresentacdo desses documentos visto a natureza da contratagdo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratagdo € de R$16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais).

ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral da Unido.

9.1.1. A contratagdo sera atendida pela sequinte dotagéo:

I) Gestao/Unidade: Secretaria de Planejamento e Gestéao;
Il) Fonte de Recursos: 1512;

lll) Programa de Trabalho: 2018;

IV) Elemento de Despesa: 14,

V) Plano Interno:2;

Cascavel, 20 de maio de 2025.

__ |

Ariane Alves Gouveia
Equipe de Planejamento

_Fernando Antonio Scalon
Secretario de Planejamento e Gestéo
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N MUNICIPIO DE CASCAVEL
"F":-’) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GOVERND MUN

CASCAVEL  DOCUMENTO COMPLEMENTAR AO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 01

(Processo Administrativo n.° (73951/2025)

Considerando as opgdes abaixo, deve ser analisado pela Unidade requisitante
e definido uma das duas redacgdes para serem utilizadas:

Na presente licitacdao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

1.1 Informamos que, na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte PODERAOQ se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples
Nacional.

2 Considerando a Minuta Padronizada da Advocacia Geral da Uniao, qual exige,
em sua Clausula Quinta — ‘PRECO’, a op¢éo por manter ou suprimir a redacao abaixo:

"0 valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos."

2.1 Informamos que o contrato devera ser firmado pelo VALOR CERTO a ser pago
a contratada.

3. Considerando a Minuta Padronizada da Advocacia Geral da Unido, qual exige,
em sua Clausula Sétima — ‘REAJUSTE', a indicacao do(s) indice(s) de reajuste dos
precos inicialmente contratados, apos o interregno de um ano;

3.1 Informamos que o indice a ser adotado sera o IPCA.

4, Considerando a Minuta Padronizada da Advocacia Geral da Uniao, informamos,
quanto @ GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL prevista em sua Clausula
Décima, que:

I Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

5. Considerando a Minuta Padronizada da Advocacia Geral da Uniéo, qual exige,
em sua Clausula Décima Segunda a previsdo da EXTINCAO CONTRATUAL,
informamos que devera constar, no instrumento contratual, a seguinte redacao:

12.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

122  Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo
providenciar a readequag¢ao do cronograma fixado para o contrato.
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GOVERNO MUNICIPAL

12.2.1 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer

de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas

sangdes administrativas; e

b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo

contratual.

6. Considerando a Resolugédo n.° 069/2024 da Procuradoria Geral do Municipio
de Cascavel, informamos que, em seu item 4. 'DA ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS’, devera constar a seguinte redacao:

4.1 Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta
licitagdo, visto que, em verdade, tratar-se-a de um contrato com uma necessidade

especifica.
7. Por fim, relacionamos abaixo os servidores designados para exercerem as
fungbes e atribuigoes especificadas no Decreto Federal n°® 17.872/2023 neste
processo:
Servidor Matricula Funcao
Laura Torres da Rosa 31.452-01 Gestor de Contrato
Claudinei Antonio Tonello Junior 39.778-01 Fiscal de Contrato
Marcelo de Queiroz 37.544-01 Fiscal de Contrato

Cascavel, 20 de maio de 2025

Elaborado por:

Owone C&mx O Qo

Ariane Alves Gouveia
Agente Administrativo
Equipe de Planejamento

/’f

Ciente,

Fem'ando Antonio Scalon

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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Remetente: "Fernanda - Meta Treinamentos" <atendimento07.meta@gmail.com>
Para: valorizacao@cascavel.pr.gov.br
Data: 29/05/2025 13:51 (agora)

Assunto:  A/C ARIANE - PROPOSTA - CURITIBA/PR - Gestdo de Pessoal na Administragdo Publica - 2025

! image001.jpg (27.27 KB)
Anexos: image002.png (11.67 KB)

Boa tarde Ariane,

Favor acusar recebimento

Conforme combinado, segue no corpo do email proposta de valores do curso
presencial de Gestdao de Pessoal na Administragcdao Publica - 2025, que
acontecera em Curitiba/PR, vocé ira ver sobre os atos, processos, rotinas e calculos
que envolvem a Gestdo de Pessoal na Administracdo Publica, direta e indireta,
celetistas e estatutarios.

Gestdo de Pessoal na Administracao Publica
Professor: Rodrigo Moraes

Carga horaria: 21 horas
Modalidade: Presencial
Cidade: Curitiba-PR

Data: 07, 08 e 09 de julho de 2025

Horario: 09h as 17h

Local: Hotel San Juan Executive

Av., Sete de Setembro, 2516, Centro, Curitiba-PR

|

OBIETIVO

Seguindo uma sequéncia cronologica de processos, este curso tem o objetivo de capacitar e
atualizar os profissionais que atuam, ou desejam atuar, com as rotinas de administracao de pessoal
de 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta.

Ao final do treinamento o aluno tera adquirido conhecimento e estard apto a executar com
seguranca operacoes rotineiras, tais como: procedimento de admissao/contratacdo, gestdo de
servidores e de afastamentos, concessao de férias e licengas, descontos permitidos por lei, calculos
de folha, férias, 139 salario e rescisac de contrato, bem como o conhecimento acerca das
especificidades do Departamento de Pessoal na Administragdo Publica.

PROPOSTA DE INVESTIMENTO PARA 7 PARTICIPANTES

Proposta valida ate dia 16/06/2025 " nﬁomﬁ"gé“\""
ario
Temos duas opgoes de pagamento: f‘;‘anéﬁﬁee‘:{t;eﬁestéo

1) Pagamento antes do curso
06 participantes - De R$ 2.600,00 por R$ 2.400,00 cada X 7 = R$ 16.800,00 boleto
bancario vencimento dia 16/06/2025
R$ 1.400,00 de desconto
about:blank 1/4



29/05/2025, 13:52 about:blank

Pagamento ap0s o curso Z’o
R$ 3.200,00 cada x 7 = R$ 22.400,00, mediante Empenho Assinado ®

O que esta incluso

- 21 horas de Treinamento

- Material - pasta, bloco e caneta
- Apostila

- Grupo Vip de Whatsapp

- 3 Almocgos

- 6 Coffee-break

- Certificado impresso

A hospedagem nao esta inclusa, mas no hotel onde sera realizado o treinamento, temos tarifa
negociada para os participantes.

Professor

Prof. Rodrigo Moraes - @profrodrigomoraes

Graduado em Direito pela PUC-PR; Advogado;

Pés Graduado e Direito e Processo do Trabalho;

Pés Graduado em Compliance, LGPD e Praticas Trabalhistas;
Orientador Trabalhista;

Consultor de Empresas, com mais de 20 anos de atuacdo na area de
rotinas trabalhistas;

Ja ministrou aulas em varias instituicoes pelo Brasil;

Experiéncia de 7 anos como Gerente de Controladoria - Controle
Interno da FEAS - Fundacgao Estatal de Atengdo a Saude de Curitiba;
Especialista em Encargos e Obrigacbes Acessorias de Folha de
Pagamento;

Especialista em eSocial na area Publica e Privada.

Professor de pds-graduacdo — Temas ligados a Area Trabalhista.
Integrante do Corpo Técnico Profissional do IDISA - Instituto de Direito
Sanitario Aplicado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducado Aspectos Juridicos:

1.1. Conceito de Direito Administrativo;

1.2. Lei como Fonte Primaria;

1.3. Normas, Principios e Regras no Direito Administrativo;

1.4. A funcdo administrativa - carater infralegal;

1.5. Principios constitucionais do direito administrativo - LIMPE;
1.6. Regime juridico da administracdo publica;

1.7. Atos administrativos;

1.8. Contratos administrativos;

about:blank
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2. Observancia dos orgéaos fiscais e informacdoes de controle; 4 d
3. Admissao de Pessoal — Aspectos Juridicos: @
3.1. Agentes publicos;

3.2. Cargo de Confianga (Comissionado) e Fungao de Confianga;

3.3. Contratados Temporarios;

3.4. Servidores Publicos Estatutarios;

3.5. Cargo Publico e Emprego Publico;

3.6. Agentes Honorificos;

3.7. Conselheiro Tutelar - Definigdes;

3.8. Agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias;

4. Acumulacdo de cargos, empregos e fungdes pablicas:

4.1.
4.2,
4.3.

Possibilidades;
Acumulacgdo e Teto Remuneratorio;
Acumulacdo e jornada semanal maxima - inaplicabilidade;

5. Concurso Pablico - Nogoes basicas:

o
5.2:
5.3
5.4.
5:5;
5.0
5.7.

Concurso e suas Excecgoes;
Pressupostos;
Planejamento;

Atos Preparatorios;
Terceirizacao;

Edital de Abertura;
Reserva de Vagas;

6. Quadro, Carreira, Cargos/Empregos/Funcgdes;

7. Admissadao/Ingresso de Trabalhador:

Zks
72
73

Nomeagao, Posse e Exercicio;
Cessao de Servidores/Empregados Publicos;
Rito Administrativo para Contratacao de Servidores;

8. Sistema Remuneratoério:

8.1,
8.2.
8.3.
8.4.
8.5,
8.6.

Definicdes: Vencimento, Vencimento"S" e Subsidio;
Adicionais, GratificagGes e Indenizacoes;

Abono de Permanéncia;

Irredutibilidade;

Revisao Geral Anual;

Teto Remuneratario;

9. Licengas e Afastamentos:

9.1

Licencgas lei 8112/90;

10. Calculos:

10.1.
10.2.

Tabelas (extremamente) uteis
Enquadramento previdenciario do orgao publico

11. Folha de Pagamento:

11.3.

20 o L
11.0:2;
11.1.3.
11.1.4.
11355,

11,

about:blank

Vencimentos:
Pagamentos;
Jornada de trabalho/ Divisor;
Horas extras;
Jornada Noturna;
Adicional Noturno;
Descontos:

3/4



29/05/2025, 13:52 about:blank

11.2.1. Previdéncia Oficial; 4 _
11.2.2. Imposto de Renda; L
11.2.3. IRRF Pensao Alimenticia; @

11.2.4. Previdéncia dos Servidores;
11.2.5. Modalidades de Aposentadoria;
11.2.6. Faltas e Atrasos;

12. Férias e 139;
13. FGTS Digital;

14. Desligamento:
14.1. Saida do Cargo;
14.2. Vacancia;

Atenciosamente,

Fernanda Cristyne
Consultora de Vendas
Meta Cursos e Treinamentos

www.metacursos.com.br

Fone: (48) 3192 1210
Celular e WhatsApp: (48) 98842 3541

metc
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