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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO
(Processo Administrativo n© 046/2025)

TORNA-SE PUBLICO QUE O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA/PR, por meio do
setor de licitagOes e contratos, sediado a na Rua Dom Pedro II, n° 800, centro, CEP 87.740-
00, realizard procedimento auxiliar na modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO, para
CREDENCIAMENTO, nos termos do art. 79, inciso I da Lein® 14.133 de 1° de abril de 2021,
e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste
Edital, através de seu AGENTE DE CONTRATACAO e equipe de apoio, nomeados pela
Portaria de n°© 6.379/2024.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente chamamento publico é o credenciamento de pessoas
juridicas, exclusivamente de empresas enquadradas como Microempreendedor
Individual (MEI), para a prestacdao de servicos em carater complementar e/ou
suplementar. Os servigos a serem prestados incluem as areas de auxiliar de servigos gerais,
motorista e recepcionista, conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
seus anexos, e de acordo com as condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. Os interessados em se credenciar deverao apresentar, juntamente com a carta de
interesse de credenciamento, proposta de prestacdao de servigos com descrigdo completa do
objeto, bem como a comprovagao de que cumprem todos os requisitos estabelecidos neste
instrumento convocatorio (Anexo II e III).

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdao  participar do presente credenciamento pessoas juridicas
(exclusivamente de empresas enquadradas como Microempreendedor Individual
(MEI)), que estejam legalmente estabelecidas na forma da lei para desenvolverem as
atividades, e que atendam as exigéncias e condicdes previstas neste Edital e seus anexos.

2.2, A ndo observancia do item anterior poderd ensejar a desclassificacdo ou
inabilitacao do interessado.
2.3. A desclassificacao ou inabilitagdo do interessado no credenciamento nao impede a

apresentacao de nova carta de interesse, desde que observadas as condigcdes previstas no
edital, enquanto o credenciamento permanecer aberto.

2.4. Em caso de desclassificacdo ou inabilitacdo nos termos do item anterior, a
administracao publica devera respeitar a ordem de protocolo e inscricdo dos interessados
para fins de distribuicao do objeto.

2.5. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdOmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato,
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ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.5.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n© 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.5.5. pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha

sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.5.6. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;
25.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do

contrato, pessoa juridica que tenha como sécio agente publico do 6rgdao ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.5.7.1. As regras estabelecidas no item 2.5.7.1 também se aplicam aos casos em que
empresas interessadas no credenciamento indiguem, como profissionais técnicos, servidores
publicos efetivos do municipio.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao interessado em
se credenciar que atue em substituicao a outra pessoa, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.7. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.8. A vedacgao de que trata o item 2.5.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE EM SE CREDENCIAR

- Os interessados em protocolar seus documentos exigidos neste edital, sendo em envelope
lacrado, deverao comparecer ao local e horario designado abaixo.

- INICIO DO HORARIO DE PROTOCOLO: SERA AS PARTIR DAS 09:00 HRS.

- DATA DO INICIO DE PROTOCOLO: DIA 09 DE JUNHO DE 2025.

- LOCAL DE PROTOCOLO: CASA DA CULTURA, RUA VEREADOR GARCIA PERES, N°
900, CEP 87.740-000.

- DEPOIS DESTA DATA OS INTERESSADOS A SE CREDENCIAR DEVERAO
PROTOCOLAR SEUS DOCUMENTOS NO SETOR DE LICITACAO DESTA PREFEITURA.
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-DEVER CONTER FORA DO ENVELOPE ESSAS INFORMACOES:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
DOCUMENTOS DE PROPOSTA E HABILITACAO:

EMPRESA:

CNPJ:

NOME DO PROPRIETARIO
CPF:

RG:

CARGO:

DATA:

CARTA DE CREDENCIAMENTO (ANEXO II);

3.1. O presente credenciamento permanecera aberto para recebimento de inscrigdes
durante o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser admitido novos CREDENCIADOS a
qualguer momento. Apds esse periodo, o credenciamento se renovara automaticamente
possibilitando a continuidade das inscricdes de novos interessados, observado o limite
maximo de prorrogacdo previsto no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

3.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, cépia ou por meio digital, com autenticador.
3.3. O ato de inscricao para o credenciamento previsto neste edital ndo gera direito a

contratacao ficando a mesma condicionada ao integral cumprimento de ato administrativo
de autorizagao.

3.4. As contratacOes obedecerdo a necessidade do 6rgdo demandante, e somente se
realizar@o apds declaracdo de viabilidade da administracdo publica e a efetiva emissdo de
autorizacdo de despesa.

3.5. Os credenciados aptos durante prazo de vigéncia deste edital ser@o contratados
de acordo com a necessidade do municipio, respeitada a ordem de distribuicdo definida neste
edital.

3.6. No valor da contratagao estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.

3.7. A apresentacdo do requerimento de participacao com a indicagao da intencdo de
se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.8. A falsidade da declaracdao de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as
sangoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4. DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES
4.1. A abertura dos envelopes e a anadlise dos documentos serdo realizadas apds o
protocolo da carta de interesse, conforme disposto no item 3.

4.2, A sessdo ocorrerd em sessao publica, na data, horario e local especificados em

convocacdo publicada no Orgdo de Imprensa Oficial do municipio e no sitio eletrdnico oficial
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(https://www.saojoaodocaiua.pr.gov.br), com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, sendo
facultada a presenca do interessado ou de seu representante durante a sessdo publica.
4.3. No horario e local indicado no aviso do chamamento publico, serd aberta a sessao
de processamento do chamamento, iniciando-se com a andlise dos documentos
apresentados pelos interessados segundo a ordem de protocolo/recebimento pelo setor, e
assim sucessivamente até o fim da abertura dos envelopes.

4.4, A andlise dos documentos apresentados para a inscricao no credenciamento sera
feita pelo agente de contratacao e equipe de apoio, promovendo-se a desclassificagao dos
interessadas que apresentarem propostas desconformes, incompativeis ou que nao
demonstrem a viabilidade do projeto e os beneficios gerados ao municipio.

4.5, A andlise das propostas pelo agente de contratacdo e equipe de apoio visara o
atendimento das condigOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas
as propostas cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condicOes fixadas neste
Edital, bem como documentos apresentados em desconformidade ou fora do prazo de
validade.

4.6. Apds andlise da proposta, o agente de contratacdo realizard a anadlise dos
documentos de habilitacdo, que procedera nos termos do item 5.
4.7. Eventuais falhas e duvidas em relacdao a regularidade dos documentos de

habilitacdo poderao ser sanadas na sessdo publica, desde que ndao sejam declaracdes ou
licencas, até a decisdao sobre o credenciamento.

4.8. Em caso de diligéncia nos termos dos itens 5.5 e 5.6, serd mantida a ordem de
protocolo da interessada para futura inscrigao.
4.9. Atendido os requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, iniciard a fase de

julgamento da interessada, momento em que tera sua inscrigcao efetivada.

5. DA HABILITACAO

5.1. O Termo de Referéncia indicard os documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento e serao
exigidos, para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdao ser apresentados em
original, cépia ou por meio digital, com autenticador.
5.3. Sera verificado se o interessado apresentou declaragcdo de que atende aos

requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacoes
prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

5.4. A verificacdo, pelo agente de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de érgaos
e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
5.5. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo

ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21,
art. 64):

5.5.1. Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

5.5.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas.
5.6. Na analise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo podera sanar

erros ou falhas, desde que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagdo do interessado.
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5.7. Caso o interessado ndo atenda as exigéncias de habilitacdo, podera reapresentar
uma nova carta de interesse para credenciamento, nos termos do item 3 do edital, sendo
observado a ordem de protocolo e inscricdao por parte da administracao.

5.8. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao
do credenciado cuja proposta atenda ao edital.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Ainda na sessdo de abertura, o agente de contratagao verificara se a interessada
atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacao correlata e no item 2 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sancdao que impega a participagao no certame ou a futura contratagdao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF ou certidoes fiscais individuais;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e

também de seu sécio majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o agente de contratacao diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. A interessada sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condigdo de participagao.

6.4. SERA DESCLASSIFICADA A PROPOSTA QUE:

6.4.1. contiver vicios insanaveis;

6.4.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.4.3. apresentar quaisquer 6nus ou gastos diretos ou indiretos ao Municipio;

6.4.4. nao tiverem sua exequibilidade e vantagem demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.5. Apds a analise das propostas, dos documentos de habilitacdo e da verificacdo das

condicdes de participacdo dos interessados no certame, sera elaborada uma ata da sessdo,
contendo o resultado do credenciamento. A ata da sessao devera conter a lista de inscritos,
indicando a efetiva inscricdo dos credenciados e a respectiva ordem de inscrigao.

6.6. Concluida a lavratura da ata da sessdo, o resultado do credenciamento sera
publicado, contendo a relacao dos inscritos e a distribuicdo da demanda.

7. CRITERIO PARA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E DO CADASTRO DE
RESERVA

7.1. O procedimento ocorrera conforme o art. 79, inciso I da Lei 14.133/21, com o
credenciamento de todos os interessados.
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7.2. A DISTRIBUICAO DOS QUANTITATIVOS OBEDECERA A ORDEM DE PROTOCOLO
DOS CREDENCIADOS, com posterior formalizacdo de termo de credenciamento, até o
preenchimento total das vagas, pés o preenchimento das vagas, os demais habilitados,
ficardo no cadastro de reserva.

7.3. A administracdo mantera cadastro de reserva para eventuais substituicdes de
credenciados inscritos para o nUmero de vagas previstos neste edital.
7.3.1. A empresa credenciada poderd substituir os profissionais indicados na carta de

credenciamento durante a prestacao dos servicos conforme a necessidade do Municipio,
desde que formalize a substituicao junto ao setor de licitagdes, por meio de apostilamento.

8. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1. Apds Homologado o resultado do credenciamento, o credenciado sera convocado
para que no prazo de até 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, assine
o termo de credenciamento, cujo prazo de validade encontra-se nele fixado, sob pena de
decadéncia do direito, sem prejuizo das sancgOes previstas na Lei n© 14.133, de 2021.

8.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde
que:

(a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

8.3. O termo de credenciamento sera assinado por meio de assinatura digital ou fisica
e disponibilizado no Portal da Transparéncia.
8.4. Sera formalizado o termo de credenciamento necessario para o atender todos os

itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagao do credenciado, a descrigao do(s)
item(ns), precos e demais condigoes.

8.5. O Termo de Credenciamento nado indicara a quantidade que sera destinada ao
credenciado, limitado ao quantitativo total da necessidade do municipio, respeitado o critério
de distribuicdo que ficara a cargo da administragao.

8.6. Na hipotese de o convocado ndo assinar o termo de credenciamento no prazo e
nas condicoes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os credenciados
remanescentes, na ordem de inscricdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes
propostas.

8.7. O PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO SERA DE 12
(DOZE) MESES, PODENDO SER PRORROGADO AUTOMATICAMENTE POR IGUAL
PERIODO, LIMITADO AO PRAZO DO ART. 107 DA LET 14.133/21.

8.8. O Termo de credenciamento é documento obrigatério para a formalizacdo de
contato, que sera efetivado no momento da solicitacdo da demanda, mediante emissdo de
autorizagao de despesa.

8.9. O contrato podera ser dispensado nos termos do art. 95, da Lei 14.133/21.
9. DOS RECURSOS
9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2, O PRAZO RECURSAL E DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, contados da data da publicagdo
ou disponibilizacdo em sitio eletronico do resultado.
9.2.1. A intengdo de recorrer devera ser manifestada no dia da publicagdo do resultado,

sob pena de preclusao.
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9.3. Os recursos deverao ser protocolados diretamente no setor de licitagdes ou
encaminhados no e-mail licitacao@saojoaodocaiua.pr.gov.br.
9.4, O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao

recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.6. O prazo para apresentagao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdao pessoal ou da divulgacao da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

9.7. O recurso e o pedido de reconsideracao suspenderao o do ato ou da decisao da
inscricdao e credenciamento da recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.

9.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico e no e-mail licitacao@saojoadocaiua.pr.gov.br.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que,
com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado;

10.1.2. nao celebrar o termo de credenciamento ou ndao entregar a

documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade
do credenciamento;

10.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4. apresentar declaracdao ou documentacgao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante o credenciamento;

10.1.5. fraudar o credenciamento;

10.2. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

10.2.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.2.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.2.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do
credenciamento;

10.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.
10.5. Com fulcro na Lei n° 14,133, de 2021, a Administracdo poder3,

garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.5.1. adverténcia;
10.5.2. multa;
10.5.3. impedimento de licitar e contratar e
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10.5.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.6. Na aplicacao das sangbes serdo considerados:

10.6.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

10.6.2. as peculiaridades do caso concreto

10.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.6.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.6.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacoes dos érgaos de controle.

10.7. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre

o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
comunicagado oficial.

10.8. Para as infragoes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4,
a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato.

10.9. Para as infracbes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9,
a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato.

10.10. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a penalidade de multa.

10.11. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.
10.12. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao

responsavel em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1,
10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

10.13. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos
itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.° 14.133/2021.

10.14. A recusa injustificada do credenciado em assinar o termo de contrato,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita nos itens 10.1.3 e 10.1.4, caracterizaré8 o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do érgao ou
entidade credenciante.

10.15. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

10.16. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
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intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se
ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.17. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacao da
sanc¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

10.18. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
10.19. A aplicacdo das sancobes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese

alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021 ou pedir esclarecimentos, devendo protocolar o pedido
anterior a apresentacao de carta de credenciamento.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data
da abertura de qualquer sessao.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: diretamente no setor de licitagdes ou via e-mail eletronico:
licitacao@saojoaodocaiua.pr.gov.br,

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
credenciamento.

12, DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de
vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da
administragao.

12.2. Na hipdtese de anulacdao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n© 14.133, de 2021.
12.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutird nos instrumentos ja

celebrados que dele resultaram, mantendo os termos de credenciamentos e contratagoes
realizadas pelos periodos definidos da contratacao.
12,4, Sera realizado o descredenciamento quando houver:

12.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias anterior a
efetiva rescisao;

12.4.2. perda das condicdes de habilitagao do credenciado;

12.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.
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12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1 ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades
deles recorrentes até a efetiva rescisao.

12.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 12.4.2 e 12.4.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditéorio e a ampla defesa,
para possivel aplicacao de penalidade, na forma estabelecida na legislacdo.

12.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até decisao no sentido de rescisao contratual,
caso o fornecedor nao regularize a sua situagao.

12.8. Somente por motivo de economicidade, segurancga nacional ou no interesse da
administracao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do
orgdo ou da entidade contratante, ndao sera rescindido o contrato em execucdao com
empresa ou profissional que estiver irregular.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

13.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua
divulgacao, podendo ser prorrogado automaticamente possibilitando a continuidade das
inscricdes de novos interessados, observado o limite maximo de prorrogagao previsto no art.
107 da Lei n© 14.133/2021.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A administracdo poderd, a qualquer tempo, alterar as clausulas deste edital.
14.1.1. Em caso de alteracdes, os credenciados serdao notificados quanto as modificacoes
realizadas e deverao manifestar expressamente o interesse em permanecer credenciados ou
desistir do credenciamento. Caso o credenciado nao se manifeste dentro do prazo
estabelecido, serd considerada a aceitacdo tacita das alteracbes, procedendo-se a
atualizacao do termo de credenciamento.

14.1.2. Caso o credenciado manifeste discordancia em relacao as alteracdes do edital,
serda realizado o descredenciamento da empresa e a rescisao do termo de credenciamento,
sem a aplicagao de penalidades.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo da sessdo na data e hora marcada, serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario, pelo agente de contratacdo.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndao implicara direito a contratagao.
14.5. As normas disciplinadoras do credenciamento serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

14.6. Os interessados a se credenciarem assumem todos os custos de preparagao e
apresentacao de suas propostas e a Administracao nao serd, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.
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14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
14.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no sitio eletrénico e

endereco eletronico https://www.saojoaodocaiua.pr.gov.br/.

14.11. INTEGRAM ESTE EDITAL, PARA TODOS OS FINS E EFEITOS, OS
SEGUINTES ANEXOS:

14.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

14.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar.

14.11.2. ANEXO II - Modelo de Carta de Credenciamento;

14.11.3. ANEXO III - Modelo de Proposta;

14.11.4. ANEXO 1V - Declaracao Unificada;

14.11.5. ANEXO V - Minuta de Termo de Credenciamento.

Sao Jodo do Caiua/PR, 21 de maio de 2025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

ANEXO I -

TERMO DE REFERENCIA

1. (')RGI':\O/UNIDA[EE REQUISITANTE: OS DEPARTAMENTOS DE ADMINNSITRACAO E
FINANCAS, EDUCACAO CULTURA E ESPORTE, ASSISTENCIA SOCIAL, VIACAO OBRAS E
URBANISMO, SAUDE E FOMENTO AGRICOLA MEIO AMBIENTE.

2. RESPONSAVEIS PELA SOLICITAGAO E PESQUISA DE PREGO

Responsavel pela Solicitagdo: ALEXANDRE MARTINS BELATO, ALICE MARA DE OLIVEIRA
SILVA, DIEGO MAIKON DO NASCIMENTO, ALEXANDRO MARTINS RAMOS, JULIANA FLOR
BENVINDO VITURI, JAINANE DE JESUS.

Cargo/Funcdo: Secretario de Infraestrutura; DIRETOR DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS,
DIRETORA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE, DIRETOR DE SAUDE, DIRETOR DE VIACAO
OBRAS E URBANISMO, DIRETORA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETORA FOMANETO
AGRICOLA MEIO AMBIENTE.

Responsavel pela Pesquisa de Prego: ALEXANDRE MARTINS BELATO, ALICE MARA DE
OLIVEIRA SILVA, DIEGO MAIKON DO NASCIMENTO, ALEXANDRO MARTINS RAMQOS, JULIANA
FLOR BENVINDO VITURI, JAINANE DE JESUS

3. OBJETO Credenciamento de pessoas juridicas para prestacao de servicos
complementares, abarcando as funcdes de auxiliar de servicos gerais, motorista, e
recepcionista, € um procedimento administrativo amplamente adotado na Administracao
Publica para impulsionar a eficiéncia, dar agilidade aos processos de contratacdo e garantir
a obtencdao de mao de obra especializada conforme as necessidades institucionais. O
credenciamento, regulamentado sobretudo pelo artigo 78, inciso XV da Lei n© 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), consiste em um mecanismo de selecao
continua, em que pessoas juridicas que atendam a requisitos minimos sao habilitadas para
a execucao de atividades especificas, mediante instrumentos contratuais padronizados,
conforme especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

QUADRO TECNICO 3.1:

Item Unidade Valor Servicos/area de || Escolaridade Minima Requisitos do Outros Requisitos
Medida Unitario x . - .
Ao atuacao do profissional Profissional do Profissional
Maximo
01 ||Diaria/08 horas ||R$ 89,01 AUXILIAR DE ~ < = P ~ P
SERVICOS GERAIS NAO HA NAO HA NAO HA
02 ||Diaria/12 horas ||R$ 133,51  [|AUXILIAR DE ~ < = < ~ -
SERVICOS GERAIS NAO HA NAO HA NAO HA
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CAIUA

Item

Unidade
Medida

Valor
Unitario
Maximo

Servicos/area de
atuacéo

Escolaridade Minima
do profissional

Requisitos do
Profissional

Outros Requisitos
do Profissional

03

Diaria/24 horas

R$ 267,02

AUXILIAR
SERVICOS GERAIS

DE

NAO HA

NAO HA

NAO HA

04

Diaria/08 horas

R$ 98,33

VAGA MOTORISTA
CATEGORIAD

NAO HA

Nacional de
(CNH)

Carteira
Habilitagdo
categoria “D”

- Idade minima de 21
anos;

- Atestado
capacidade Técnica.
- exame toxicolégico
em plena validade;

- Curso de
TransporteColetivo
de Passageiros:
Exigido pelo
CONTRAN
(Resolugdo n°®
789/2020);

-Curso de Transporte
Escolar.

05

Diaria/12 horas

R$ 147,49

VAGA MOTORISTA
CATEGORIAD

NAO HA

Nacional de
(CNH)

Carteira
Habilitagdo
categoria “D”

- Idade minima de 21
anos;

- Atestado
capacidade Técnica.
- exame médico
periddico;

- exame toxicoldgico
em plena validade;

- Curso de
TransporteColetivo
de Passageiros:
Exigido pelo
CONTRAN
(Resolugdo n°®
789/2020);

06

Diaria/08 horas

R$ 90,33

VAGA
RECEPCIONISTA

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

NAO HA

07

Diaria/12horas

R$ 135,49

VAGA
RECEPCIONISTA

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

NAO HA

4. FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO - TODOS OS CARGOS.
a) Remuneragao por dia efetivamente trabalhado, mediante escala e requisicao do
Departamento Municipal responsavel, de acordo com o cargo credenciado, para todos os
cargos de 08 horas.
b) Todos os cargos de 08 (oito) horas, somente para dias Uteis.
Remuneragao por plantao de 12h, 24h ou conforme escala definida pela Secretaria
solicitante.

<)

d) Permitido a escolha de somente um cargo por MEI.

e) Os servicos serao definidos e convocados, de acordo a ordem de classificacao,
até o limite maximo das vagas, sendo que a recusa para a prestacao de servico, ou
a falta em mais de 03 dias consecutivos sem justificativa, a empresa sera

descredenciada.
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4. 1. ATRIBUICOES DOS SERVICOS

- Auxiliar de Servigos Gerais

a) Atribuicoes Principais

Realizar servicos de limpeza, conservagao e higienizagdao de ambientes internos e externos,
incluindo banheiros, corredores, salas, areas administrativas e de convivéncia.

Efetuar a coleta, separacao e descarte adequado de residuos sélidos, seguindo praticas
ambientais e normas de biosseguranca.

Fazer reposicao de materiais de higiene (papel sanitario, sabdo, etc.) e zelar pelo correto uso
e armazenamento dos equipamentos e materiais.

Auxiliar nas atividades de organizacao de eventos, mudangas de mobiliario, conferéncia e
entrega de correspondéncias e materiais.

Executar tarefas que garantam a manutencgdo da ordem, conforme normas internas do 6rgao.
b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa inscrita no (MEI): CNPJ ativo, regularidade Juridica, fiscal e Trabalhista.
Profissionais: Alfabetizacdo minima comprovada.

c) Critérios de Avaliacdao (durante o decorrer da prestacao dos servicos)

Qualidade da limpeza e conservacao.

Frequéncia e pontualidade dos servigos.

Capacidade de reposicao em caso de faltas ou afastamentos.

d) Riscos, Desafios e Medidas de Mitigacao

Riscos: Falta de reposicao, acidentes de trabalho, uso indevido de produtos quimicos.
Mitigacdes: Plano de contingéncia para auséncias, fornecimento obrigatério de EPIs,
treinamentos periddicos de biosseguranca e ergonomia, fiscalizacao ativa.

e) Indicadores de Desempenho e Monitoramento

Indice de satisfacdo dos usuarios internos.

Frequéncia de ndao conformidades levantadas em vistorias.

Redugao de afastamentos por doenga ocupacional.

f) Impacto OEconomico, Sustentabilidade e Compliance

Economia no custeio de pessoal préprio e materiais, racionalizacdo do uso de insumos,
compliance ambiental na destinacao de residuos e uso de produtos biodegradaveis.

- Motorista

a) Atribuicoes Principais

Conducdo de veiculos oficiais para transporte de servidores, usuarios, cargas e documentos.
Realizar inspecdes de rotina nos veiculos (6leo, pneus, freios), responsavel pela seguranca
dos passageiros e zelar pela conservacdo dos veiculos.

Cumprir rotas definidas, horarios pré-estabelecidos, bem como registrar itinerarios e
ocorréncias em relatorios.

Apoiar a logistica em eventos e demandas extraordinarias de deslocamento.

b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa inscrita no (MEI): CNPJ ativo, regularidade Juridica, fiscal e Trabalhista.
Profissionais: Alfabetizacdo Minima comprovada, CNH categoria adequada (B, D ou E
conforme a necessidade), ficha limpa perante o DETRAN, treinamentos em direcdo
defensiva e legislacdo de transito.

c) Critérios de Avaliacao (durante o decorrer da prestacao dos servicos)
Regularidade na prestacao do servigo.

Condicao e limpeza dos veiculos.

Cumprimento de normas de seguranca e itinerarios.
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d) Riscos, Desafios e Medidas de Mitigacao

Riscos: Acidentes, atrasos, conduta inadequada.

Mitigacdes: Manutencao preventiva rigorosa, monitoramento por GPS, reciclagem periddica
dos condutores, apdlice de seguro ampla.

e) Indicadores de Desempenho e Monitoramento

Taxa de incidentes/acidentes.

Pontualidade dos servicos.

Satisfacdo dos usuarios transportados.

f) Impacto Economico, Sustentabilidade e Compliance

Otimizacao dos custos com manutencdo de frota propria, reducao de passivos trabalhistas,
incentivo ao uso de veiculos eficientes energeticamente.

- Recepcionista

a) Atribuicoes Principais

Atendimento e acolhimento do publico, prestando informacdes e direcionando visitantes.
Controle de agendamento, registro da presenca e entrada de visitantes em sistemas
proprios.

Apoio a organizacao dos ambientes de atendimento.

Recebimento e triagem de correspondéncias e documentos.

b) Requisitos Minimos para Empresas e Profissionais

Empresa inscrita no (MEI): CNPJ] ativo, regularidade Juridica, fiscal e Trabalhista.
Profissionais: Ensino médio completo, boa comunicacdo (oral e escrita), postura
adequada, dominio basico de informatica.

c) Critérios de Avaliacao (durante o decorrer da prestacao dos servicos)

Clareza e cordialidade no atendimento.

Agilidade e precisao nas informacgoes.

Cumprimento dos protocolos institucionais.

d) Riscos, Desafios e Medidas de Mitigacao

Riscos: Ruidos na comunicacdo, tratamento inadequado ao usudrio, vazamento de
informagoes.

MitigacOes: Treinamentos frequentes, supervisao e feedback continuos, controles de acesso
a informacao.

e) Indicadores de Desempenho e Monitoramento

I}lfvel de satisfacdo dos atendidos.

Indice de reclamacgodes/elogios.

Registro e solugao de ocorréncias.

f) Impacto Economico, Sustentabilidade e Compliance

Melhoria da imagem institucional, reducdo de custos com pessoal préprio, compromisso com
o respeito e inclusao.

Pontos a Serem Validados Para Completo Desenvolvimento

Confirmacdo quanto a possibilidade de inclusdo de requisitos adicionais para cada funcdo,
em razao de normativos ou peculiaridades locais.

5. FORMA DE DISTRIBUIGCAO DOS SERVICOS E ROTATIVIDADE

5.1. O credenciamento tera carater paralelo e nao excludente, sendo vantajoso ao
Municipio manter varios prestadores aptos. A prestacdo dos servicos se dara conforme
escala organizada pela Secretaria competente, obedecida a ordem cronoldgica de
protocolo de credenciamento.
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5.2. Sera repassada a secretaria responsavel a lista dos credenciados em ordem de
protocolo, que serd utilizada para organizacdo da escala. Caso o credenciado ndao possa
atender no momento em que for convocado, mediante justificativa aceita pela
Secretaria, sera reposicionado ao final da fila. A recusa injustificada implicara em

adverténcia formal e, em caso de reincidéncia, resultard no descredenciamento.

ESTIMATIVA DE DEMANDA E PRECOS UNITARIOS

Item

Unidade
Medida

Valor
Unitario
Maximo

Quantidade
Maxima

Servigos/area de
atuacéo

Escolaridade
Minima do
profissional

Requisitos do
Profissional

Outros Requisitos
do Profissional

01

Diéaria/08
horas

R$ 89,01

29

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

NAO HA

NAO HA

NAO HA

02

Diaria/12
horas

R$ 133,51

05

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

NAO HA

NAO HA

NAO HA

03

Diaria/24
horas

R$ 267,02

02

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

NAO HA

NAO HA

NAO HA

04

Diaria/08
horas

R$ 98,33

15

VAGA MOTORISTA
CATEGORIA D

NAO HA

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH)
categoria “D”

- Idade minima de
21 anos;

- Atestado
capacidade
Técnica.

- exame
toxicolégico em
plena validade;

- Curso de
TransporteColetivo
de Passageiros:
Exigido pelo
CONTRAN
(Resolugdo n°
789/2020);

-Curso de
Transporte Escolar.

05

Diaria/12
horas

R$ 147,49

02

VAGA MOTORISTA
CATEGORIAD

NAO HA

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH)
categoria “D”

- Idade minima de
21 anos;

- Atestado
capacidade
Técnica.

- exame médico
periddico;

- exame
toxicolégico em
plena validade;

- Curso de
TransporteColetivo
de Passageiros:
Exigido pelo
CONTRAN
(Resolugdo n°
789/2020);

06

Diaria/08
horas

R$ 90,33

06

VAGA
RECEPCIONISTA

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

NAO HA

07

Diaria/12horas

R$ 135,49

02

VAGA
RECEPCIONISTA

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

NAO HA
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Valor maximo da contrata¢do R$ 1.645.316,64 (Um milh&o, seiscentos e quarenta e cinco mil, trezentos e dezesseis
reais e sessenta e quatro centavos).. !

6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATA(;I"-'\O A presente contratacao visa suprir lacunas
operacionais decorrentes de afastamentos legais e temporarios de servidores efetivos e
contratados, como:

. Licengcas médicas;
. Licengas maternidade/paternidade;
. Afastamentos para cursos de capacitagao;
. Férias;
. Outras situacdes previstas em lei.
Tais lacunas comprometem a continuidade de atividades essenciais, como:
. Servicos educacionais de apoio;
. Servicos de infraestrutura e transporte publico;
. Limpeza urbana.

7. FUNDAMENTAGAO LEGAL Artigos 79 a 81 da Lei Federal n°® 14.133/2021; Acérddos n®
3367/19, n° 1467/16 e n° 1633/08 do TCE-PR; Portaria MS n° 2.567/2016; Declaragao de
viabilidade e planejamento orcamentario previsto (Art. 18 da Lei 14.133/2021); doutrina de
Margal Justen Filho.

8. MODALIDADE DE CONTRATAGAO Credenciamento com base nos arts. 79 a 81 da Lei
n® 14.133/2021, viabilizando contratacdao ndao exclusiva de multiplos fornecedores para
execugao conforme demanda.

9. AVALIAGCAO DAS ALTERNATIVAS DE MERCADO

. Conforme art. 18, §1°, V da Lei 14.133/2021 definido no ETP:

. Concurso publico: inadequado para cobrir auséncias temporarias;

. PSS: exige estrutura e justificativa de interesse publico excepcional;

. Licitacdo tradicional: inflexivel e inadequada para demanda rotativa;

. Credenciamento: solugcao escolhida por permitir contratagao rotativa, pagamento

proporcional, agilidade e amplitude na substituicao.
10. RESULTADOS PRETENDIDOS -
Definido no ETP:

. Garantia de continuidade dos servigcos essenciais;
. Reducao do risco operacional;
. Maior celeridade nas substituicdes;
. Flexibilidade com pagamento proporcional ao uso.
! 0] Acordao n° 1108/20 - Tribunal Pleno do TCE-PR (Consulta ne

464908/19) dispde que a definigdo de quais e de quantas fontes serdo consultadas para a formacgéo do pre¢o maximo de uma licitagdo
deve levar em consideragao as peculiaridades do objeto a ser contratado, do ponto de vista qualitativo e quantitativo. Também salienta
que devem ser consideradas, quando relevantes, as condicdes gerais do negécio a ser firmado, como forma e prazo de pagamento, local
e condicOes de entrega dos bens ou da prestacdo dos servigos; e outros fatores que possam interferir no valor da contratacdo. Esse
acordao expressa, ainda, que sempre que houver diferencas sensiveis entre as fontes pesquisadas, a exclusao das fontes discrepantes da
realidade do mercado devera ser motivada pelo gestor publico. Além disso, orienta que a pesquisa de pregos devera buscar captar ao
méaximo possivel os precos efetivamente praticados no mercado. Para tanto, pode abranger informagdes de outros 6rgédos e entes
governamentais que tenham realizado procedimentos para aquisi¢do de objetos similares.
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11. DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO (todos os cargos):

1. Certificado de MEI (INDIVIDUAL);

2. Cartao CNPJ] (emissdo de até 90 dias);

3. CertidOes negativas: Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista;

4, Comprovacgao de inscrigao municipal ou estadual da sede da empresa.

5. A Comprovacao dos requisitos dos profissionais (previstos na tabela deste Termo

de Referéncia) sera no momento da assinatura do “termo de credenciamento/contrato”. Em
caso de substituicao do profissional por parte da empresa durante a execugao, a
comprovacdo dos requisitos devera ser efetuada junto a Secretaria responsavel no momento
do inicio da prestacdo do servico.

11.1. REQUISITOS ESPECIFICOS POR FUNCAO
Motorista:

. CNH valida e na categoria correta, certiddo negativa nos dérgdos de transito,
histérico livre de infracdes graves ou crimes de transito;

o exame toxicoldgico em plena validade;

o Curso de Transporte Coletivo de Passageiros: Exigido pelo CONTRAN (Resolugdo
n® 789/2020);

. Curso de transporte escolar (somente exigido caso seja encaminhado a

prestar servicos de motorista no departamento de educacao, os custos com o curso
por conta do contratado, prazo maximo para apresentar o certificado do curso, sera
de 30 dias apos a convocagao para prestar servicos no departamento de educacao,
sobre pena de perdere a ordem de classificacao);

11.2. DISPENSA DO BALANCO PATRIMONIAL No caso especifico da contratacdo em
questdo, o balanco patrimonial pode ser dispensado, uma vez que o principal objetivo é
comprovar a capacidade da empresa em termos de equipamentos, e experiéncia anterior, e
nao sua estrutura financeira consolidada.

11.3. Fundamentagao: Decisdo n°© 1.241/2002 - TCU, § 3° do art. 195 da CF, doutrina de
Justen Filho e jurisprudéncia do STJ.

12. OBRIGAC6ES DA PARTES
Obrigacoes da Contratada:

. Manter atualizadas todas as certidoes exigidas durante o periodo de vigéncia do
credenciamento;

. Cumprir rigorosamente os horarios e as escalas determinadas pela Secretaria
responsavel;

. Fornecer profissionais qualificados, com habilitacdo legal para exercicio da funcdo
credenciada;

. Cumprir os protocolos técnicos e éticos proprios da funcao desempenhada;

. Emitir nota fiscal correspondente aos servigos prestados;

. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, tributos, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas de seus colaboradores, conforme regime juridico
proprio;

. Comunicar a Administracdo Municipal eventuais impedimentos ou irregularidades

que impecam a prestacao dos servicos, com a devida antecedéncia.
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Obrigacoes da Administracao Publica:

. Garantir a divulgacao e publicidade adequada do edital de credenciamento;

. Fornecer aos credenciados, com antecedéncia, a escala de servigos organizada;

. Atuar com transparéncia e isonomia na convocagao conforme ordem de protocolo;
. Efetuar os pagamentos devidos dentro do prazo, apds atestacdo da efetiva
prestacao dos servigos por parte do fiscal do contrato;

. Avaliar constantemente a qualidade dos servigos prestados e aplicar sangdes em
caso de descumprimento contratual, nos termos da legislagao vigente;

. Realizar controle e supervisdo da escala, observando os critérios de rotatividade

estabelecidos.

12. PRAZO DA CONTRATACAO: Credenciamento ficard aberto por 12 (doze) meses,
podendo ser admitido novos credenciados a qualquer momento desde preencham os
requisitos de habilitagao.

Sera formalizado o termo de credenciamento/contrato necessario para o atender todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacao do credenciado, a descricdo do(s)
item(ns), precos e demais condicdes. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021.

14. ANEXOS

. Estudo Técnico Preliminar completo
. Tabela de pregos e estimativas

. Minuta do Edital de Credenciamento

Sao Jodo do Caiua - PR, 07 de maio de 2025

ALEXANDRE MARTINS BELATO
Diretor do Departamento de Administracao e Finangas

ALEXANDRO MARTINS RAMOS
Diretor do Departamento de VIACAO, OBRAS E URBANISMO

ALICE MARA DE OLIVEIRA SILVA
Diretora do Departamento de Educacgao, Cultura e Esporte
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DIEGON MAIKON DO NASCIMENTO
Diretor do Departamento de
Saude

JULIANA FLOR BENVINDO VITURI
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

JAIANE DE JESUS SOUZA
Diretora do Departamento de Fomento
Agricola e Meio Ambiente
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ANEXO II - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(uso obrigatério por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

Ao Agente de Contratacao e equipe de apoio,

Municipio de Sao Jodo do Caiua , Estado do Parang,

A EMPreSa .ivvviiiiiiiiiiiiieiieeas , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e
endereco eletronico, se houver), inscrita no CNPJ sob n® .........ccvvvvvnennen , heste ato
representada por ...ccceviiiiiiiiiiieiiiee.. , cargo, RG.................. , CPF.............. 1. ,

(endereco), vem por meio desta, requerer seu credenciamento junto ao processo de
Chamamento Publico n® 001/2025, a fim de apresentar proposta/projeto de prestacao
de servicos na modalidade de credenciamento, de acordo com as condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e edital em epigrafe.

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que:

a) concordo com todos os termos, exigéncias e condigdes previstas no edital;
b) sdo verdadeiras todas as informagdes prestadas para fins deste credenciamento.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, que:

e Tem conhecimento de todos os documentos que compdem o Termo de Referéncia e o
Edital de Chamamento Publico n® 001/2025 - e que tomou conhecimento de todas as
informacdes e condicdes para o cumprimento das obrigacdes objeto deste
credenciamento;

e N3o se encontra inidoneo para licitar ou contratar com dérgaos ou entidades da
Administracgao.

e As informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdao verdadeiras, e que
concorda com os termos do edital e seus anexos, principalmente com o Termo de
Referéncia e as especificagdes dos servicos e obrigacdes da parte contratada;

e Nao ha qualquer fato superveniente impeditivo da sua participacdo neste processo de
Credenciamento.

de 2025.
Local e Data
Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
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ANEXO III - MODELO PROPOSTA
(papel timbrado da licitante)

Empresa: [Nome da Empresa]

CNPJ: [NUmero do CNPJ]

Endereco: [Endereco completo da Empresa]
Telefone: [NUmero de telefone da Empresa]
E-mail: [E-mail da Empresa]

Municipio: [Nome do Municipio]

Lote de Credenciamento: [Indicacao do Lote]
Data: [Data da Proposta]

Objeto: credenciamento de pessoas juridicas, exclusivamente de empresas
enquadradas como Microempreendedor Individual (MEI), para a prestacao de
servicos em carater complementar e/ou suplementar. Os servicos a serem prestados
incluem as areas de auxiliar de servicos gerais, motorista e recepcionista.

Item Quantidade Total Unid. Especificagédo Prego Unit. Prego Total
Anual
1 7.656 Diéria CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA R$ 89,01/ R$ 681.460,56

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS
GERAIS A SEREM EXECUTADOS NOS ORGAQOS
E DEPARTAMENTQS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

e  Um total de no maximo 29 vagas

. Foi considerado o valor por Dia de
servico, (08 oito) horas diarias/semanais
(somente dias uteis). No total de
638/més, e 7656/ano.

. Na contratacdo de servigos gerais por
diaria, estdo inclusas todas as despesas
diretas e indiretas, tais como salarios,
insalubridade, periculosidade, encargos
trabalhistas, impostos, férias, adicional
de um terco de férias, rescisdo
contratual e quaisquer outros custos
incidentes sobre a prestacéo do servico.

2 1.056 Diaria CONTRAT~A(;AO DE EMPRESA PARA R$ 133,51 R$ 140.986,56
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVIgOS
GERAIS ASEREM EXECUTADOS NOS ORGAOS
E DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

. Um total de no maximo 04 vagas

. Foi considerado o valor por Dia de
servico, (12 doze) horas diarias/
semanais. No Total de 88/més, e
1.056/ano.

Na contratacédo de servicos gerais por diaria, estdo
inclusas todas as despesas diretas e indiretas, tais
como salarios, insalubridade, periculosidade,
encargos trabalhistas, impostos, férias, adicional
de um terco de férias, rescisdo contratual e
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quaisquer outros custos incidentes sobre a
prestacdo do servico.

3 528 Diaria | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA R$ 267,02 R$ 140.986,56
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS
GERAIS A SEREM EXECUTADOS NOS ORGAOQS
E DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)
e  Um total de no maximo 02 vagas
. Foi considerado o valor por Dia de
servico, (24 vinte) horas diarias/
semanais (somente dias Uteis). No total
de 44/més, e 528/ano.
Na contratacéo de servicos gerais por diaria, estdo
inclusas todas as despesas diretas e indiretas, tais
como salarios, insalubridade, periculosidade,
encargos trabalhistas, impostos, férias, adicional
de um terco de férias, rescisdo contratual e
quaisquer outros custos incidentes sobre a
prestacdo do servico.

4 3.960 Diaria | CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTACAOQ DE R$ 98,33 R$ 389.386,80
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
APOIO DE MOTORISTA CATEGORIA (D) A
SEREM EXECUTADOS NOS ORGAOS E
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA (VAGA
MOTORISTA CATEGORIA (D)
. Um total de no maximo 15 vagas
e Foi considerado o valor por Dia de
servico, (08 0ito) horas diarias/ semanais
(somente dias Uteis). No total de
330/més, e 3.960/ano.

e Nacontratagdo de motorista por diéaria,
estdo inclusas todas as despesas diretas
e indiretas, tais como salarios,
insalubridade, periculosidade, encargos
trabalhistas, impostos, férias, adicional
de um terco de férias, rescisdo
contratual e quaisquer outros custos
incidentes sobre a prestacao do servico.

5 528 Diaria | CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTACAO DE R$ 147,49 R$ 77.874,72
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
APOIO DE MOTORISTA CATEGORIA (D) A
SEREM EXECUTADOS NOS ORGAOS E
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA (VAGA
MOTORISTA CATEGORIA (D)
. Um total de no maximo 02 vagas

. Foi considerado o valor por Dia de
servico, (12 doze) horas diarias/
semanais. No total de 44/més, e 528/ano.

Na contratagdo de motorista por diaria, estdo
inclusas todas as despesas diretas e indiretas, tais
como salarios, insalubridade, periculosidade,
encargos trabalhistas, impostos, férias, adicional
de um terco de férias, rescisdo contratual e
quaisquer outros custos incidentes sobre a
prestacdo do servico.

6 1.584 Diaria | CONTRATACAO DE EMPRESA NA R$ 90,33 R$ 143.082,72
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E APOIO DE
RECEPCIONISTA A SEREM EXECUTADOS
NOS ORGAOS E DEPARTAMENTOS DA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
CAIUA (VAGA RECEPCIONISTA)

e  Um total de no maximo 6 vagas.

e Foi considerado o valor por Dia de
servico, (080ito) horas diarias/semanais.
No total de 132/més, e 1.584/ano.

e  (somente dias Uteis).

e Na contratagdo de recepcionista por
diéria, estdo inclusas todas as despesas
diretas e indiretas, tais como salérios,
insalubridade, periculosidade, encargos
trabalhistas, impostos, férias, adicional
de um terco de férias, rescisdo
contratual e quaisquer outros custos
incidentes sobre a prestacao do servico.

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS
GERAIS A SEREM EXECUTADOS NOS ORGAOS
E DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA (VAGA
RECEPCIONISTA)

e  Um total de no maximo 02 vagas.

e Foi considerado o valor por Dia de

servico, (12doze) horas
diarias/semanais. No total de 44/més, e
528/ano.

Na contratacdo de recepcionista por diaria, estdo
inclusas todas as despesas diretas e indiretas, tais
como salarios, insalubridade, periculosidade,
encargos trabalhistas, impostos, férias, adicional
de um terco de férias, rescisdo contratual e
quaisquer outros custos incidentes sobre a
prestacdo do servico.

7 528 Diaria | CONTRATACAO DE EMPRESA NA R$135,49 R$ 71.538,72

O valor total e global para esse contratacdo serd de R$ 1.645.316,64 (Um milh&o, seiscentos e quarenta e cinco

mil, trezentos e dezesseis reais e sessenta e quatro centavos).

.............................................................................. ) eeeerere) ereeeeeeeeeieeeeeeerieeeeeennnn, de 2025,
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

24




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro Il n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax 0xx44 445-8150 - CNP] 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.
CEP 87.740-000 — Séo Jodo do Caiua — Parana

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(uso obrigatoério por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

A EMPreSaA .ivviiiriiiiiiiii i , estabelecida

na , inscrita no CNPJ sob n.° este ato
representada pelo seu , No uso de suas atribuigdes legais, vem:
A) DECLARAR, sob as penas da lei, que se enquadra como Microempresa ou

Empresa de Pequeno Porte nos termos do art. 3° da Lei Complementar n.© 123 de 14 de
dezembro de 2006, estando apta a se beneficiar das vantagens legalmente instituidas por
nao se enquadrar em nenhuma das vedacgdes legais impostas pelo paragrafo 4°, do art.
39 da Lei Complementar n.© 123 de 14 de dezembro de 2006. Tendo conhecimento dos
arts 42 a 49 da Lei Complementar n.© 123/2006, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacdo.

B) DECLARA também que os contratos que este celebrou com a administragao
publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, conforme determina o art. 49, §29, da Lei 14.133/2021.
C) DECLARA que para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob
as penas da Lei, que nos termos do 2.3§ 69 inciso V do art. 27 da Lei n© 6.544, de 22 de
novembro de 1989, encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no
que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal
do Brasil, ndo possuir em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho;
D) DECLARA que ndo possui proprietario, socios ou funcionarios que sejam
servidores ou agentes politicos do érgao ou entidade contratante ou responsavel pela
licitacdo; e que ndo possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade até o segundo
grau, de agente politico do drgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo;
E) DECLARA que por meio de seu representante legal infra-assinado, que se
encontra em situacao regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a
Seguridade Social (FGTS e INSS), bem como atende a todas as demais exigéncias de
habilitacdo constantes do edital préprio;

F) DECLARA, também, que estd obrigada sob as penas da lei, a informar,
guando de sua ocorréncia, fatos supervenientes impeditivos de sua habilitacdo.
G) DECLARA, também, conhecer e cumprir o previsto na Lei n® 12.846/2013 (Lei

Anticorrupgao) e no Decreto n°© 8.420/2015, sob pena de responsabilizacdo administrativa
e civil pela pratica de atos contra esta Administracdo, incluindo todos os seus profissionais
envolvidos na fase de contratagdo e execugao do objeto licitado.

H) DECLARA, também, que cumpre as exigéncias de reservas de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em Lei e noutras
normas especificas.

)

J) DECLARA, também, que suas propostas econbmicas, compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengoes
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coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de
entrega das propostas.

K) DECLARA, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, nos
termos do inciso I do art. 63 da Lei n°14.133/2021, de que cumpre plenamente aos
requisitos exigidos para efeito de habilitacao;

Por ser verdade assina a presente;

S&o Jodo do Caiua - PR, / /

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO V - MINUTA CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
INEXIGIBILIDADE N° Oxx/2025
CONTRATO N° 0xx/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, EXCLUSIVAMENTE DE EMPRESAS
ENQUADRADAS COMO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS EM CARATER COMPLEMENTAR E/OU SUPLEMENTAR. OS
SERVICOS A SEREM PRESTADOS INCLUEM AS AREAS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, MOTORISTA E RECEPCIONISTA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES
NESTE TERMO DE REFAERI%NCIA E SEUS ANEXOS, E DE ACORDO COM AS CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

- PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE CONTRATO, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO CAIUA/PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 76.238.435/0001-30, com sede na RUA D. Pedro II, n°800, PARANA, CEP:
87.740-000, doravante denominada como CONTRATANTE, neste ato pelo
Excelentissimo Sr. Prefeito STEFAN TOME PAUKA, brasileiro, Casado, maior, médico,
portador da CI/RG N©. 7.501.372- 8 e inscrito no CPF/MF N© 034.112.319-63, residente
e domiciliado a Rua Silvestre Tarniovi, n® 416, em Sao Joao do Caiua - PR, E, de outro
lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob no©.
XX XXX XXX/ XXXX-XX, com sede na Rua XXXXXXXXX, N° XXXXXXXxxX, centro, CEP xx.xxx-
XXX, XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Estado do XXXXXXXXXXXXxX, neste ato representada pela
Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXX, sob CPF nO. xxx.xxx.Xxx-xX, doravante denominada
CONTRATADA., convencionam e mutuamente estipulam o seguinte:

- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Credenciamento de pessoas juridicas,
exclusivamente de empresas enquadradas como Microempreendedor Individual
(MEI), para a prestacdo de servicos em carater complementar e/ou suplementar. Os
servicos a serem prestados incluem as areas de auxiliar de servigos gerais, motorista e
recepcionista, conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e seus
anexos, e de acordo com as condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

- CLAUSULA SEGUNDA: DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO REGIME

2.1 Apresente relacdo juridica contratual é disciplinada, integralmente, pela Lei n°
14.133/21 e suas alteracdes e, fundamenta-se € no procedimento licitatério, modalidade
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 00X/2025, que faz parte integrante deste
instrumento, aplicando-se, igualmente, a presente relagdao dos demais atos legislativos e

normalizadores e ordem publica pertinentes. 97
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2.2 A CONTRATADA, sem prejuizos das responsabilidades contratuais e legais, nao
poderd subcontratar a execucao do objeto deste contrato.

2.3 Os casos e situagdes omissos serao resolvidos de comum acordo respeitado as
disposicoes da Legislacdo constante desta clausula, regulados pelos preceitos de
direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
Contratos e disposicoes de direito privado, na forma preconizada pelo art. 74, caput, da
lei 14.133/2021

2.4 0 Contratante providenciara a publicacdo deste Contrato, por extrato no Diario Oficial
do Municipio, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

- CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E DAS DESPESAS
3.1 O valor total do contrato é de R$ xx.xxx,00 (trinta mil reais) a serem pagos, através

de depdsitos bancarios pela CONTRATADA. Sendo pago apds emissao da nota.
Item or total

3.2 Os honorarios sucumbenciais eventualmente fixados pelo Juizo no processo objeto
deste contrato pertencem exclusivamente a CONTRATADA.

3.3 As despesas decorrentes da prestagcao do servico objeto deste contrato,
serao contratadas com recursos provenientes das dotagdes orcamentarias:

3.42 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, e
mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.
De acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 125 da Lei n® 14.133/21, nenhum acréscimo
ou supressao podera exceder os limites estabelecidos sem Lei, salvo, as supressdes
resultantes de acordo celebrado entre as partes.

Dotacoes orcamentarias:

)1070.0.0.01000.000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000600604

0. 0.0.0.0.0.6.0.90.060906000600066060064060060600606006064006006006600060606640690006409046064009006.4
) 0.6.0.0.60.0.0.6600646¢

- CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICﬁES PARA EFETIVAR O PAGAMENTO E DO
REAJUSTE

4.1 O pagamento sera efetuado no prazo descrito no item 3.1, mediante o devido
faturamento;

4.2 Qualquer erro ou omissao havido na documentacao fiscal ou na fatura sera objeto de
correcao pela CONTRATADA e havera em decorréncia, suspensdao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

4.3 O CONTRATANTE nao fard nenhum pagamento a CONTRATADA, antes de pagar
ou relevada a multa que por ventura Ihe tenha sido aplicada.

4.3.1 Caso haja aplicacao de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou
crédito existente no CONTRATANTE em favor da CONTRATADA. Caso a mesma seja
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobragla
administrativamente ou judicialmente, se necessario.
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- CLAUSULA QUINTA: DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO E PRAZO
5.1A prestacdo do servigo devera ser efetuada por profissionais e por meios habilitados,
no periodo estabelecido neste item, mediante solicitacdo expressa pelo Departamento
responsavel.

5.20 profissional devera prestar seus servicos profissionais na defesa dos direitos do
contratante.

5.3Em nenhuma hipétese podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto
a que se refere o contrato;

5.4A presenca da fiscalizagago do CONTRATANTE nao elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA.

5.4.1 A desconformidade do objeto as condicdes indispensaveis a prestacao do
servico, sujeitara a CONTRATADA as sangoes previstas neste contrato e na legislacao
pertinente.

5.4.2 O CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias
por ventura verificadas na prestacdao do servico, para imediata correcdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

5.5 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, caso seja necessario, através
do processo de aditivo, configurado como prestacdo de servigos continuados.

- CLAUSULA SEXTA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Além das naturalmente de correntes do presente contrato, constituem obrigagdes da

CONTRATADA:

6.1Cumprir fielmente, os compromissos avencados, de forma que a prestacao do servico
seja realizada com esmero e perfeicdo; e solucionar os problemas que por ventura
venham a surgir;

6.2Manter durante a execugao do contrato as condigdes que ensejaram sua contratagao
e nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacao de servico objeto desta
contratacao sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

6.3Todas as despesas inerentes a prestacdao do servico contratado, inclusive as de
pagamento com eventuais acidentes de trabalho ou danos de qualquer espécie, aqui
entendido, quaisquer envolvidos, responsabilizando-se também por danos a terceiros;
encargos e impostos, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
como objeto contratual;

6.3.1 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos e impostos,
nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

6.4 Pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo ou o acompanhamento por parte do CONTRATANTE;
6.5 Considerar pelo preco unitario contratado, os valores das despesas decorrentes da

prestacao do servigo respectivo; 29
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6.6 Toda e qualquer prestacao do servico fora das especificacdes contratadas e além das
solicitagdes do CONTRATANTE, cujas despesas correrao por conta da CONTRATADA;

6.7 Qualquer impedimento que houver no decorrer desta contratacao, devendo a
CONTRATADA em caso de motivada auséncia ou empecilho na prestacdo do servico,
responsabilizar-se pelos danos eventualmente causados;

6.8 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdao do servico objeto desta
contratacao;

6.9 Manter durante todo o periodo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumida nas condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, vinculada a
este instrumento.

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigacdes

Do:

CONTRATANTE:

6.10 Obedecer aos critérios de remuneracao previsto neste contrato, desde que
cumprida as exigéncias explicitadas neste instrumento;

6.11 Proporcionar todas as condigoes para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacOes dentro das normas e condigdes contratuais;

6.12 Acompanhar e fiscalizar o Contrato, podendo sustar, mandar fazer ou desfazer

quaisquer a prestagao do servigo quando os mesmos nao estiverem dentro das normas
e especificagoes;

6.13 Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas no a prestacao do
servico;

- CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 Fica facultado ao Municipio de Sdo Jodo do Caiua, na hipdétese de descumprimento
por parte da adjudicataria das obrigacdes assumidas, tal como, o ndo cumprimento do
prazo de entrega, em multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global da proposta
do licitante.

7.2 Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se a CONTRATADA
inadimplente as demais penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/21, sem prejuizo de outras medidas cabiveis preconizadas no Cdédigo de Defesa
do Consumidor-LeiFederal n°8.078de11/09/90;

7.3 Se discordar das penalidades que por ventura lhe tenham sido aplicadas, podera a
CONTRATADA apresentar recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade competente
através da que |Ihe tenha dirigido a respectiva notificacdo, desde que o faca devidamente
fundamenta do e dentro de 05(cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo.

- CLAUSULA OITAVA: DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

8.1 A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos artigos 78 a 80 da Lei
14.133/21;

8.2 Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se a CONTRATADA
inadimplente as demais penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da Lei FederaF0n°
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14.133/21, sem prejuizo de outras medidas cabiveis preconizadas no Cdédigo de Defesa
do Consumidor-LeiFederaln©8.078de11/09/90;

8.3 Se discordar das penalidades que por ventura |lhe tenham sido aplicadas, podera a
CONTRATADA apresentar recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade competente
através da que |he tenha dirigido a respectiva notificacdo, desde que o faca
devidamente fundamentado e dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
notificacao.

- CLAUSULA NONA: DO FORO

8.4 As partes elegem o foro da Comarca de Alto Parand/PR, para dirimir toda e qualquer
questdao pertinente ao presente contrato, renunciando a quaisquer outros por mais
privilegiados que sejam.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o Contrato em 03, (trés)
vias de igual teor, para um sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e
achado conforme, perante duas testemunhas, a todo ao to presentes, vai pelas partes
assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Sao Joao do Caiua - PR, de de 2025.

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

EMPRESA CONTRATADA
Proprietario
CNPJ

31
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