PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

1.1.A presente licitagdo tem como objeto, na modalidade pregéao (forma eletrdnica), a Contratacédo
de Pessoa Juridica Especializada para prestacado de servicos continuados de PORTARIA, com
terceirizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, conforme especificacdes,
quantitativos, requisitos e condi¢cbes estabelecidos no Edital e seus Anexos, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais do Municipio de Ibipora — PR.

1.2. Os servicos deverdo ser executados com base na legislacdo vigente, alinhados a capacidade
or¢camentaria do Municipio e as melhores préticas de gestédo publica.

32
o | Codigo - L Unidade de .
Item Q | Sistema Descricao / Especificacdo . Quantidade
o Medida
Elotech
Prestacdo de servicos continuados | Servico )
de PORTARIA, com dedicacéo | (contratagdo
exclusiva de méo de obra, incluindo | global
01 cadastrar ~ g , 01
gestao, superviséo, uniformes/EPIs e | conforme
reposicao de profissionais, conforme | postos do
TR e anexos. item 17)

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

(Com Fundamento nos principios do art. 5° da Lei n°® 14.133/2021)

2.1. A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de portaria
justifica-se pela necessidade de atendimento a requisitos técnicos, operacionais e administrativos
gue ndo podem ser supridos de forma eficiente pela estrutura prépria do Municipio, conforme
demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, especialmente em seus itens 3, 5 e 5.2.

2.2. Nos termos do item 3 do ETP, a execucdo dos servi¢cos de portaria demanda continuidade
ininterrupta, padronizacdo de procedimentos, controle rigoroso de acesso, orientagdo ao publico,
supervisdo permanente das equipes e substituicdo imediata de profissionais em casos de faltas,
férias ou afastamentos. Tais exigéncias pressupdem estrutura organizacional especializada, com
capacidade de gestdo de pessoal, fornecimento de uniformes e materiais, cumprimento integral das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, bem como canais permanentes de comunicagao
com a Administracdo. Esses requisitos evidenciam a necessidade de contratacdo de empresa
tecnicamente capacitada, em observancia aos principios da eficiéncia, planejamento e seguranga
juridica, previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

2.3. Conforme analisado no item 5 do ETP, o mercado dispGe de diferentes solu¢cdes para
atendimento da demanda, tais como terceirizacdo integral de mao de obra, contratacdo de
empresas com supervisao dedicada, solucdes hibridas com apoio tecnolégico e execucao direta
por meio de concurso publico.

2.4. A andlise comparativa dessas alternativas considerou critérios de custo, flexibilidade
operacional, risco administrativo e capacidade de garantir a continuidade dos servicos. Nesse
contexto, a contratagao direta de servidores publicos para o desempenho das atividades de portaria
mostrou-se menos vantajosa, por implicar maior rigidez administrativa, custos permanentes e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

potencial geracdo de passivo trabalhista, em afronta aos principios da economicidade, eficiéncia e
razoabilidade, igualmente consagrados no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

2.5. Diante desse cenario, conforme justificado no item 5.2 do ETP, a contratacdo de empresa
especializada em terceirizacdo de mao de obra configura-se como a solucdo mais adequada e
vantajosa para a Administracdo Municipal. Esse modelo transfere a contratada a responsabilidade
pela selecéo, capacitacdo, supervisdo e gestao dos profissionais, assegurando maior agilidade na
recomposicdo das equipes, padronizacéo das rotinas de trabalho e mitigacéo de riscos trabalhistas
e previdenciarios. Tal solucdo atende diretamente aos principios da eficiéncia, segregacdo de
funcbes, interesse publico e continuidade do servico publico, previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021.

2.6. Além disso, a terceirizac@o especializada permite maior controle da execucao contratual por
parte da Administracao, por meio de fiscaliza¢do técnica e administrativa, garantindo transparéncia,
previsibilidade orcamentéaria e adequada aplicacdo dos recursos publicos, em consonancia com os
principios da transparéncia, probidade administrativa, planejamento e motivacdo, também
elencados no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

2.7. Dessa forma, a luz dos requisitos técnicos definidos, das solu¢cdes de mercado avaliadas e da
justificativa da solucéo escolhida, conclui-se que a contratagcdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos terceirizados de portaria € tecnicamente adequada, economicamente
vantajosa e juridicamente segura, estando plenamente alinhada aos principios que regem as
contratagBes publicas, especialmente aqueles previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021, e
atendendo, de forma inequivoca, ao interesse publico do Municipio de Ibipora.

2.8. Ressalta-se que a presente contratacdo ndo implica substituicdo irregular de servidores
publicos nem transferéncia de atividades tipicas de poder de policia ou de competéncia exclusiva
de cargos efetivos, limitando-se a execucdo de atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares a atuagédo administrativa do Municipio, observadas as diretrizes constitucionais e
legais aplicaveis a terceirizacédo de servicos.

2.9. A contratagdo possui compatibilidade com o planejamento administrativo e orgamentario do
Municipio de Ibipor&, encontrando previsdo nas dotagfes proprias da Lei Orcamentaria Anual, bem
como alinhamento com as metas institucionais da Administracao Publica Municipal.

2.10. JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

2.10.1. A quantidade estimada de postos prevista nesta contratacdo foi definida com base no
levantamento técnico realizado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, considerando as necessidades
operacionais das Secretarias e unidades administrativas do Municipio de Ibipora.
2.10.2. O dimensionamento dos postos levou em consideracao:
a) o numero de unidades atendidas;
b) os horérios de funcionamento;
c) o fluxo diario de usuarios;
d) a necessidade de controle de acesso e atendimento ao publico;
e) a continuidade dos servicos;
f) as escalas de cobertura dos postos;
g) as substituicbes decorrentes de férias, afastamentos e auséncias legais.
2.10.3. Conforme detalhado neste Termo de Referéncia no Item 17 consta o quantitativo de postos
considerados suficiente para assegurar a adequada execucdo dos servicos sem comprometimento
da continuidade administrativa e da seguranca operacional das unidades atendidas.
2.10.4. A definicdo do quantitativo observou os principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento e interesse publico previstos no art. 5° da Lei Federal n° 14.133/2021, buscando
compatibilizar a necessidade administrativa com a adequada gestao dos recursos publicos.
2.11.0 quantitativo estimado de postos foi definido considerando a necessidade de atendimento
continuo das unidades administrativas contempladas, observadas as escalas operacionais, a
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cobertura dos horarios de funcionamento e a continuidade dos servicos, resultando em custo
mensal estimado de R$ 133.784,00 (cento e trinta e trés mil, setecentos e oitenta e quatro reais) e
valor anual estimado de R$ 1.605.408,00 (um milhdo, seiscentos e cinco mil, quatrocentos e oito
reais) para a execucao integral dos servicos.

3. O LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

3.1. O prazo para inicio da execucédo dos servicos sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
emissdo da Ordem de Servigo/Ordem de Inicio, expedida apos a assinatura do contrato.

3.1.1. A execucgao dos servigos sera realizada de forma parcelada, de acordo com a demanda da
Administragdo Municipal, observadas as condigdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

3.2. Por se tratar de prestacéo de servicos continuados, ndo se aplica a exigéncia relativa a prazo
de validade de produtos pereciveis, devendo a contratada, entretanto, manter durante toda a
execugdo contratual profissionais aptos, capacitados e em condicdes adequadas para o
desempenho das atividades contratadas.

3.3. O objeto seré recebido provisoriamente pelo servidor designado para o acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo da conformidade da execucdo dos
servigos com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada.
3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo a contratada
promover a substituicdo do profissional no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
notificag@o formal, as suas expensas, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades cabiveis.

3.5. O objeto sera recebido definitivamente mediante ateste da fiscaliza¢é@o técnica e administrativa,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisorio, apés a verificacdo da
regularidade da execucéo dos servicos e do cumprimento das obrigacdes contratuais, formalizado
por termo circunstanciado ou registro equivalente.

3.5.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

3.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, inclusive quanto a danos
causados a Administragcdo ou a terceiros.

3.7. A contratada devera possuir disponibilidade e capacidade operacional para executar 0s
servigos nos locais abaixo estabelecidos, conforme as condicdes e necessidades da Administracéo
Municipal:
3.7.1.Secretaria Municipal de Administragao
Local: Prédios administrativos do Municipio;
Responsavel pelo Recebimento/Fiscalizagcdo: Servidor designado;
Horério de Funcionamento: Conforme expediente da unidade.
3.7.2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Local: CRAS, CREAS e demais unidades vinculadas;
Horério: Conforme funcionamento das unidades.
3.7.3. Secretaria Municipal de Saude
Local: UPA, UBS, CAPS e demais unidades
Horério: Inclusive regime ininterrupto (24h), quando aplicavel,
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3.7.4. Outras Secretarias e Unidades da Administragdo Municipal

A CONTRATADA devera possuir disponibilidade e capacidade operacional para executar os

servicos de portaria, durante a vigéncia contratual, também em outras Secretarias Municipais,

Departamentos, 6rgaos e unidades administrativas vinculadas ao Municipio de Ibipord/PR, que

venham a demandar a implantacdo de postos de portaria posteriormente, sem necessidade de

prévia identificagdo nominal neste Termo de Referéncia, desde que:

I. ainclusdo decorra de necessidade devidamente justificada pela Administragéo;

Il. haja disponibilidade orgamentaria e formalizagdo da demanda pelo setor competente;

Ill. sejam observadas as condi¢des contratuais, as jornadas, as escalas e os critérios de
fiscalizacdo definidos neste Termo de Referéncia; e

IV. seja respeitado o quantitativo maximo estimado de postos e pessoas previsto no item 17,
admitida implantacdo parcial e ativacao gradual.

3.7.4.1. A implantagé&o inicial dos postos podera ocorrer de forma parcial, conforme interesse

publico e disponibilidade orgamentaria, cabendo a Administracédo a emisséo das ordens de

ativacdo dos postos, respeitando-se o limite maximo previsto neste Termo de Referéncia.

3.8. A execucdo do objeto relativo & presente licitacdo dar-se-4 sob a FORMA CONTINUA, com

disponibilizacéo integral da méo de obra contratada durante toda a vigéncia do contrato, observadas
as escalas, jornadas e quantitativos definidos.

3.9. A execucao dos servigos devera ser comprovada mediante a apresentacdo mensal da Nota
Fiscal, acompanhada da documentacédo exigida no contrato, sendo a contratada responsavel por
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros 6nus
decorrentes da execucao do objeto.

3.10. Os profissionais disponibilizados para a execucdo dos servicos deverdo apresentar-se,
obrigatoriamente em perfeitas condicbes de trabalho, devidamente uniformizados e identificados,
sem inadequacgdo qualitativa ou quantitativa, observando-se as normas de seguranga, higiene e
saude do trabalho, bem como as orientacdes da fiscalizacdo contratual.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
4.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4.1.1. Executar o objeto contratado em perfeitas condicbes, de forma continua e adequada,
conforme as especificagbes, prazos, locais e condi¢cdes estabelecidos no Edital, neste Termo de
Referéncia e em seus Anexos, acompanhado da respectiva Nota Fiscal, sob pena de rescisédo
contratual e aplicacao das penalidades previstas em lei e no contrato.

4.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos vicios, falhas, danos ou prejuizos decorrentes da
execucdo dos servicos, nos termos do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), no
gue couber, bem como da legislacao civil e administrativa aplicavel.

4.1.3. Promover, as suas expensas, a correcao de falhas na execuc¢ao dos servi¢cos, bem como a
substituicdo imediata de profissionais, sempre que constatada auséncias, faltas, férias, licencas,
faltas disciplinares, inadequacéao técnica ou comportamental, ou qualquer irregularidade, inclusive
guando solicitado pelo Contratante, sem interrup¢éo do servigo, no prazo maximo de até 24 (vinte
e quatro) horas, quando a natureza da ocorréncia exigir providéncia imediata, vedada a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra).

4.1.4. Comunicar formalmente ao Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato, no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas contado da ciéncia do fato, ou imediatamente nos casos de
maior gravidade, toda e qualquer irregularidade, ocorréncia anormal, acidente, fato superveniente
ou situacdo que possa comprometer a execucdo contratual, a regularidade trabalhista,
previdenciaria ou fiscal, a seguran¢a dos postos ou a continuidade dos servigos, inclusive aguelas
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observadas nos locais de prestacdo, apresentando a respectiva justificativa e documentacéo
comprobatoria, quando cabivel, sem prejuizo da obriga¢cado de adotar todas as medidas necessérias
a continuidade da execucao contratual.

4.1.4.1. A ocorréncia comunicada ndo implicard suspensdo automéatica das obrigacdes contratuais
nem prorrogacdo de prazo, cabendo a Administracdo analisar o caso concreto e deliberar
motivadamente acerca da adocdo de medidas administrativas, inclusive eventual prorrogagédo de
prazo, reequilibrio econémico-financeiro ou aplicacdo de sancdes, observada a legislacao aplicavel.
4.1.4.2. Enquanto ndo houver manifestagcdo formal da Administracdo, a Contratada devera adotar
todas as providéncias necessarias para assegurar a continuidade da execucao dos servigos, sem
prejuizo do cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato.

4.1.5. Indicar preposto devidamente qualificado para representa-la durante toda a execu¢édo do
contrato, mantendo comunicagado permanente e eficaz com o representante da Administracao para
fins de gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo contratual.

4.1.6. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo técnica, regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e econémico-financeira exigidas na licitacao.

4.1.7. Manter atualizados os seus dados cadastrais no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas —
PNCP e em demais sistemas oficiais exigidos pela legislagdo vigente.

4.1.8. Guardar sigilo absoluto sobre todas as informagfes, dados, documentos e rotinas
administrativas a que tiver acesso em razéo da execucao do contrato, ndo podendo utiliza-los para
fins diversos daqueles estritamente necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

4.1.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos,
escalas, custos ou demais elementos constantes de sua proposta, devendo promover 0s ajustes
necessarios para assegurar a plena execucdo do objeto contratado, sem direito a acréscimos
financeiros, exceto quando houver:

4.1.9.1. Alterag&o quantitativa do objeto, formalmente determinada pela Administracao;

4.1.9.2. Retardamento na expedicdo da Ordem de Servico, interrupgéo da execucado do contrato ou
diminuicéo do ritmo de trabalho, por ordem expressa e no interesse da Administracao.

4.1.10. Disponibilizar empregados devidamente capacitados em quantidade necesséaria para
garantir a operacdo dos postos contratados, estando os mesmos uniformizados, portando cracha
de identificagcdo individual, com nome da Contratada, numero de registro do colaborador e foto
recente, com as funcdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

4.1.11. Fornecer empregados qualificados em servigos de controle, operagéo e fiscalizagdo de
portarias e edificios, operacdo de sistemas de controle de acesso, equipamentos de protecao,
preenchimento de fichas e relatérios de atividades e ocorréncias, controle de veiculos e pessoas,
com experiéncia minima de 1 (um) ano na funcao.

4.1.12. Capacitar e treinar a mao de obra a ser alocada nos postos contratados, inicialmente e de
forma continuada, garantindo conhecimentos técnicos suficientes para a execu¢do dos servigos,
inclusive quanto a operacao de sistemas de controle de acesso, tecnologias da informacéo, normas
internas do Contratante e procedimentos de seguranca.

4.1.13. Fornecer empregados com instru¢ao minima de Ensino Médio ou equivalente.

4.1.14. Manter controle de frequéncia e pontualidade dos profissionais vinculados a execucao
contratual, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.1.15. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades,
submetendo-os previamente a aprovagédo do Contratante, sem 6nus para os profissionais.

4.1.16. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no posto ou
em quaisquer outras instalacdes do Contratante, com substituicdo imediata, sem interrupcao do
servigo.

4.1.17. Atender, de imediato, as solicitacdes do Contratante quanto as substituicbes de profissionais
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.
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4.1.18. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais
como prevencao de incéndio nas areas do Contratante.

4.1.19. Observar a legislagédo trabalhista, inclusive quanto & jornada de trabalho e outras
disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

4.1.20. A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trintado més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:
4.1.20.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

4.1.20.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

4.1.20.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4.1.20.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

4.1.20.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4.1.21. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido em que ocorre a prestagcdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade, a contratada devera
apresentar justificativa para analise do Municipio de Ibipord/PR.

4.1.22. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar desconto nas
faturas e realizar o pagamento direto dos salarios, verbas trabalhistas, contribui¢cdes previdenciarias
e FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até a
efetiva regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

4.1.23. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo Municipio de Ibiporé, por
auséncia da documentacao pertinente, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, para utilizacdo exclusiva no pagamento de salarios, verbas trabalhistas,
contribuicbes sociais e FGTS.

4.1.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo de
informagdes de seu interesse junto aos 6rgaos publicos relativas ao contrato de trabalho, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

4.1.24.1. Viabilizar acesso aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal;
4.1.24.2. Viabilizar a emisséo do Cartédo Cidadéao;

4.1.24.3. Oferecer meios para obtencdo de extratos de direitos sociais.

4.1.25. N&o permitir a utilizacdo de trabalho de menor de dezesseis anos.

4.1.25.1. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes com

idade entre quatorze e dezoito anos que estejam em situagédo de vulnerabilidade e/ou risco social,
atendendo ao disposto no artigo 53, caput, incisos | a lll, 8§ 1° e 2° com redacédo conferida pelo
Decreto Federal n°® 11.479/2023.

4.1.26. Fornecer, mensalmente a Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacfes
previdenciarias, do FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas.

4.1.27. Em momento anterior a emissdo da Nota Fiscal mensal e como condi¢cao para o ateste do
Fiscal do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar:

4.1.27.1. Relatério mensal das atividades;

4.1.27.2. Tabela de composicao do valor mensal dos servigos;

4.1.27.3. Folha de registro de ponto eletrénico assinada pelo funcionario e pelo preposto.

4.1.28. A Contratada devera disponibilizar e manter sistema proprio de controle de jornada dos
empregados alocados na execucdo contratual, admitida a utilizacdo de aplicativo de celular,
plataforma digital, registro eletrénico ou outro meio tecnolégico equivalente, responsabilizando-se
integralmente pela correta afericao da frequéncia e pela disponibilizacéo dos registros a fiscalizacao
do contrato sempre que solicitado.
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4.1.29. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional nos contratos que envolvam
cessao ou locacao de mao de obra, salvo nas hip6teses excepcionadas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.1.30. Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de prestacao
de servigcos mediante cessdo ou locacdo de mao de obra, quando aplicivel, para fins de exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més subsequente ao da contratacdo, nos termos do
art. 17, inciso XIlI, art. 30, § 1°, inciso Il, e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.2. SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

4.2.1. Receber o objeto contratado no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital, no Termo
de Referéncia e em seus Anexos.

4.2.2. Exigir do Contratado o cumprimento integral de todas as obrigacdes assumidas, de acordo
com as clausulas contratuais, o Termo de Referéncia e os termos de sua proposta.

4.2.3. Verificar, no prazo estabelecido no contrato, a conformidade dos servigcos executados e do
objeto recebido provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital, do Termo de
Referéncia e da proposta, para fins de aceitacéo e recebimento definitivo.

4.2.4. Comunicar formalmente ao Contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo contratual, fixando prazo razoavel para a sua corre¢cao, sob pena de
aplicacao das sancdes cabiveis, nos termos do contrato.

4.2.5. Efetuar o pagamento devido ao Contratado pelos servigos efetivamente prestados, no prazo,
forma e condi¢bes estabelecidos neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus Anexos.

4.2.6. Realizar, quando cabivel, as retenc¢des tributarias legalmente exigidas sobre o valor das notas
fiscais ou faturas apresentadas pelo Contratado.

4.2.7. Emitir decisdo fundamentada sobre solicitagdes, reclamagdes ou requerimentos relacionados
a execucao do contrato, ressalvados aqueles manifestamente impertinentes, protelatérios ou sem
interesse para a boa execucédo contratual.

4.2.8. Adotar as providéncias necessarias a apuracdo de infragbes administrativas, sempre que
constatada irregularidade que configure dano & Administracao, inclusive com a remessa de copias
dos documentos pertinentes aos 6rgaos de controle ou ao Ministério Publico, quando couber.
4.2.9. Prestar ao Contratado as informacfes e 0s esclarecimentos necessarios a adequada
execuc¢do do contrato.

4.2.10. Manter os entendimentos e comunica¢des com a Contratada, preferencialmente, por escrito,
ressalvados os casos de urgéncia devidamente justificados.

4.2.11. Indicar formalmente representante da Administragéo para atuar como Gestor e/ou Fiscal do
Contrato, a quem cabera o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao dos servicos.

4.2.12. Realizar, por meio do Fiscal do Contrato, a andlise e atestacédo dos relatdrios de execugao
apresentados pela Contratada, verificando os servigos efetivamente prestados, os quantitativos
executados e os valores devidos, comunicando formalmente a Contratada o montante autorizado
para emisséo da correspondente Nota Fiscal/Fatura.

4.2.13. Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes contratuais, inclusive quanto aos
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais relativos aos empregados alocados na execugao
contratual, sem caracterizar vinculo empregaticio ou subordinacéo direta.

4.2.14. Abster-se de exercer poder de mando direto sobre os empregados da Contratada,
reportando-se exclusivamente aos prepostos ou responsaveis por ela formalmente indicados.
4.2.15. Fornecer, quando previsto no Termo de Referéncia, areas compativeis para guarda de
materiais e equipamentos da Contratada, bem como disponibilizar acesso a energia elétrica, agua
e instalacdes sanitarias necessarias a execugado dos servigos.

4.2.16. Cancelar ou alterar, por interesse da Administracdo e de forma motivada, a prestacdo de
servicos em determinados locais, mediante comunicacao prévia ao Contratado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvadas situacdes excepcionais devidamente justificadas.
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4.2.17. Esclarecer que o Municipio de Ibipord ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, nem por danos causados a terceiros em decorréncia de
atos praticados pela Contratada, seus empregados, prepostos ou subordinados, na execugado do
contrato.

5. DAS CONDIQ@ES DE PAGAMENTO
(Fundamentado na Lei No. 14.133/2021, artigos:92, inciso V, 117, 144 e 145)

5.1. Os pagamentos serdao efetuados em moeda corrente nacional, observadas as Normas de
Execugdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do Municipio, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, contado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo Fiscal e pelo
Gestor do Contrato, desde que comprovada a regular execucao do objeto contratual.

5.1.1. Amedicao e o pagamento ocorrerdo mensalmente conforme os postos efetivamente ativados
e executados no periodo, conforme quantitativos e jornadas do item 17.

5.2. A nota fiscal/fatura devera conter, obrigatoriamente, a identificacdo da modalidade e do nimero
do Edital, o nimero da Nota de Empenho, bem como os dados bancéarios da CONTRATADA.
5.2.1. Para fins de fiscalizacdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a
nota fiscal/fatura, os documentos comprobatérios relativos ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias vinculadas a execucao contratual, especialmente:

| — comprovante de pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato;

Il — comprovante de recolhimento do FGTS;

[l — comprovante de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias;

IV — Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

V — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.2.2. A auséncia de comprovacao da quitacdo das obrigacdes trabalhistas relativas a execugéo
contratual podera ensejar a retencdo do pagamento, nos termos do art. 121, § 3°, inciso I, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo da adocao das demais medidas administrativas cabiveis.
5.2.3. A eventual irregularidade fiscal da CONTRATADA né&o impedir4 o pagamento pelos servi¢cos
efetivamente prestados, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas e legais cabiveis.
5.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cdes ou inconsisténcias serdo devolvidas a
CONTRATADA para as devidas corre¢des, ficando suspenso o prazo de pagamento, que passara
a ser contado novamente a partir da reapresentacao valida do documento.

5.4. O pagamento serd realizado mediante depdsito em conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, previamente indicada na proposta e confirmada no momento da contratacao.

5.5. Constatada qualquer irregularidade na documentagéo fiscal ou nos documentos exigidos para
0 pagamento, 0 prazo previsto no item 5.1 serd contado a partir da data de reapresentacdo dos
documentos devidamente regularizados.

5.6. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Administragéo, relativamente aos
servigos efetivamente prestados, os valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo INPC,
com incidéncia de juros moratérios, observados os critérios legais aplicaveis.

6. VIGENCIA CONTRATUAL
(Fundamentado na Lei No. 14.133/2021, artigos: 92, inciso VII, 107)
6.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura ou da data
indicada na ordem de inicio, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais
periodos sucessivos, desde que atendidos o interesse publico, a vantajosidade da prorrogacao e
os demais requisitos legais aplicaveis.
6.2. As prorrogacdes contratuais observardo os limites e condi¢cdes estabelecidos na legislac&o
vigente, especialmente quanto & manutencdo das condi¢cdes iniciais da contratagdo e a
comprovacao de que a prorrogacao é mais vantajosa para a Administracdo do que a realizacao de
novo procedimento de contratacao.
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6.3. Eventuais prorrogagdes serao formalizadas mediante Termo Aditivo Contratual, precedidas
de manifestacado técnica do gestor do contrato e de autorizagdo da autoridade competente,
respeitadas as disposi¢des do Regulamento de Compras da Prefeitura do Municipio de Ibiporad, em
consonancia com a Lei n°® 14.133/2021.

7. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

(Fundamentado nos artigos: 62, Ill, 63, 117 da Lei n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n®
002/2023)

7.1. Gestdo do Contrato

7.1.1. Fica designada como Gestora do Contrato a Sra. EVELY APARECIDA CANDIDO
ZEFERINO, Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a quem competem, entre outras
atribuicoes:

| — o controle orcamentério e financeiro do contrato;

Il — a ordenagédo de despesas;

IIl — a autorizacdo de altera¢des contratuais, quando cabiveis;

IV — a adogado das providéncias administrativas necessarias a adequada execucao contratual.

7.2. Fiscalizagéao do Contrato

7.2.1. A fiscalizacdo da execucdo contratual sera exercida pela servidora JULIANA CRUZATTI
VICENTE, designado pelo Secretario da Pasta/Ordenador de Despesas, nos termos do Decreto
Municipal n°® 002/2023.

7.2.2. Fica designado como Fiscal Suplente o servidor LEONARDO DE ASSIS CARVALHO, que
atuara nos afastamentos, impedimentos ou auséncias do Fiscal Titular.

7.2.3. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelos servidores acima indicados,
doravante denominados Fiscaliza¢do, aos quais é conferida autoridade para orientar, acompanhar,
controlar e registrar a execucao do objeto durante toda a vigéncia contratual.

7.3. Competéncias da Fiscalizagao

Compete a Fiscalizacao, sem prejuizo de outras atribuicbes legais:

7.3.1. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execu¢do do contrato, verificando a conformidade da
prestagéo dos servigos com o Edital, o Termo de Referéncia e o contrato;

7.3.2. Registrar formalmente as ocorréncias relevantes relativas a execucao contratual;

7.3.3. Solicitar a CONTRATADA, a seus prepostos ou a Administracao, providéncias tempestivas
necessarias ao fiel cumprimento do contrato, juntando aos autos os documentos pertinentes;
7.3.4. Notificar formalmente a CONTRATADA quanto a falhas, irregularidades ou imperfeices
verificadas, fixando prazo para correcao;

7.3.5. Requerer, quando necessario, a corre¢ao, remoc¢ao, reconstru¢cdo ou substituicdo, total ou
parcial, dos servicos executados em desacordo com o contrato, as expensas da CONTRATADA;
7.3.6. Monitorar continuamente o nivel de qualidade dos servigos prestados, intervindo sempre que
constatada degradacao do padréo exigido;

7.3.7. Avaliar o desempenho da execugdo contratual em periodicidade diaria, semanal ou mensal,
conforme a natureza do objeto e a necessidade administrativa,;

7.3.8. Sustar a execucgdo de atividades que estejam em desacordo com o contrato, comunicando
imediatamente o Gestor do Contrato;

7.3.9. Propor a aplicacdo de sanc¢des administrativas, quando cabiveis, instruindo o procedimento
com o0s documentos necessarios;

7.3.10. Exigir, para fins de fiscalizagdo contratual, conferéncia e ateste da nota fiscal/fatura, a
apresentacdo da documentacdo prevista no item 5.2 e respectivos subitens deste Termo de
Referéncia, bem como demais documentos e comprovacdes exigidos pela legislacao aplicavel e
relacionados a fiscalizag&o prevista nos arts. 117 e 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.3.11. Poderes da Fiscalizacéo
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7.3.11.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos contratados, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer, por meio do
Gestor e da Fiscalizacdo do Contrato, a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a execucdo do
objeto, sem que isso implique corresponsabilidade administrativa, trabalhista, civil ou previdenciaria.
7.3.11.2. Para o adequado exercicio da fiscalizacdo, podera a CONTRATANTE, sempre que
necessario:
| — determinar a imediata retirada do local de execucédo dos servicos, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que:

a) esteja sem uniforme ou cracha de identificacéo;

b) dificulte ou impeca a atuacéo da fiscalizacéo; ou

Cc) cuja permanéncia seja considerada inconveniente, a critério fundamentado da

Administracao;

Il — examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social ou documentos equivalentes dos
empregados alocados na execucao contratual, exclusivamente para fins de verificacdo do regular
registro da fungéo exercida;
[Il — solicitar a CONTRATADA a substituicdo de equipamentos, materiais ou ferramentas cujo uso
seja considerado inadequado, inseguro ou prejudicial a boa conservacdo dos bens da
Administracdo, ou que ndo atendam as especificagcdes e necessidades previstas no contrato.
7.4. Procedimentos de Fiscalizagdo
7.4.1. A Fiscalizagdo devera registrar as irregularidades constatadas em instrumento proprio,
comunicando-as formalmente ao preposto da CONTRATADA, com indicagdo de prazo para
saneamento.
7.4.2. A eventual aceitacdo de justificativa apresentada pela CONTRATADA somente sera admitida
guando comprovada a ocorréncia de fato excepcional, imprevisivel e alheio ao seu controle.
7.4.3. A atuagdo ou eventual omissdo da Fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA de suas
responsabilidades quanto a perfeita e integral execu¢éo do objeto contratado.
7.4.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0S servigos
executados em desacordo com o contrato, devendo a CONTRATADA refazé-los sem o6nus
adicional.
7.4.5. Afiscalizacdo da execucgéo contratual observara, no que couber, as diretrizes de fiscalizagéo
técnica, administrativa e trabalhista previstas na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017,
especialmente quanto as rotinas de fiscalizacéo inicial, didria e mensal aplicaveis aos contratos de
prestacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, visando assegurar a
adequada execucao contratual e mitigar riscos de responsabilizacdo subsidiaria da Administracéo
Publica, nos termos da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS, SANCOES E DOSIMETRIA

(Fundamentado na Lei n°® 14.133/2021 — arts. 155 a 159)

8.1. Das Infragcdes Administrativas

8.1.1. Constituem infracdes administrativas, nos termos da Lei n® 14.133/2021, as condutas
praticadas pela CONTRATADA que:

| — der causa a inexecucdao total ou parcial do contrato;

Il — fraudar a execucao contratual;

Il — cometer fraude fiscal;

IV — ndo mantiver a proposta apresentada;

V — néo assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela CONTRATANTE;
VI — apresentar documentacéo falsa;

VIl — deixar de entregar a documentacao exigida,

VIl — ndo manter a proposta dentro do prazo de validade;
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IX — comportar-se de modo inidéneo;
X — ensejar o retardamento da execucdo do objeto contratual.

8.2. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.2.1. ACONTRATADA que cometer qualquer das infracdes previstas no item 8.1 ficara sujeita, em
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as san¢Bes administrativas previstas este Termo de
Referéncia e na Lei n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 611/2015 e no que couber no Decreto
Municipal n° 135/2023.

8.2.2. Adverténcia

Aplicavel por escrito, nas hipéteses de infracdes leves, assim entendidas aquelas que ndo causem
prejuizo relevante a execuc¢do contratual.

8.2.3. Multas

a) Multa moratéria, de 0,1% (minimo) a 0,2% (méaximo) por dia, incidente sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ao dos servi¢os, limitada ao prazo de 15 (quinze) dias;

b) Multa compensatéria, de 0,1% (minimo) a 10% (méximo) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecucgao parcial da obrigacdo assumida;

¢) Multa compensatoéria, de 0,1% (minimo) a 15% (méaximo) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucao total da obrigagdo assumida;

d) Multa diaria variavel, de 0,2% a 3,2%, incidente sobre o valor mensal do contrato, conforme a
gradacao prevista nas Tabelas 1 e 2 deste Termo de Referéncia;

e) Multa de 0,07% por dia, sobre o valor do contrato, pelo atraso na apresentacdo ou no reforgo
da garantia contratual, limitada ao percentual maximo de 2%, autorizando-se a rescisao contratual
no caso de atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4. As multas previstas neste Termo de Referéncia ndo serdo aplicadas cumulativamente para o
mesmo fato gerador, admitindo-se a cumulagdo apenas quando decorrentes de infragfes
autbnomas e independentes, devidamente caracterizadas e motivadas no processo administrativo.
8.3. Outras Sanc¢des Administrativas:

8.3.1. Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica municipal, pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

8.3.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administragédo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, com o consequente descredenciamento dos cadastros oficiais;

8.3.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo,
mediante ressarcimento integral dos prejuizos causados.

8.3.4. As sancdes previstas neste item poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
observados os critérios legais de dosimetria.

8.4. Dos Critérios de Dosimetria das Sanc¢des:

8.4.1. A aplicagdo das sanc¢fes administrativas observara, obrigatoriamente, os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, nos termos do art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021,
considerando, isolada ou cumulativamente:

| —a natureza e a gravidade da infracao;

Il — os danos efetivamente causados a Administracao;

Il —a vantagem eventualmente auferida pela CONTRATADA,;

IV — a reincidéncia da infracao;

V — o grau de culpabilidade, caracterizado por dolo ou culpa;

VI — a conduta anterior da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes contratuais.

8.4.2. As san¢0es serdo aplicadas de forma gradual, motivada e proporcional, mediante regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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8.5. Da Aplicacédo das Multas por Grau

8.5.1. Para efeito de aplicagao das multas previstas na alinea “d” do item 8.2.3, as infra¢des serao
classificadas conforme os graus definidos na Tabela 1, observada a correspondéncia financeira
prevista na Tabela 2.

8.5.2. As multas diarias incidirdo enquanto perdurar a infragéo, limitadas ao prazo méaximo de 30
(trinta) dias, sem prejuizo da aplicagéo de sangdo mais gravosa, inclusive rescisao contratual, nos
casos de infracdo grave ou reiterada.

TABELA 1 — CLASSIFICACAO DAS INFRAGOES

ITEM INFRACAO GRAU
DESCRICAO

01 Permitir situa¢éo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal 6
ou consequéncias letais, por ocorréncia.

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, 5
0S servi¢cos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s servi¢cos contratados, 3
por empregado e por dia.

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou sem cracha, por 1
empregado e por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e 2
por dia.

06 Fornecer mao de obra que néo esteja devidamente capacitada. 3

07 6
Nao manter vinculo empregaticio com seus empregados.

Para os itens a seguir, deixar de:
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g
08 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 %
pessoal, por empregado e por dia. %
09 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo 2 g
fiscalizador, por ocorréncia. g
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&o atenda 1 §
as necessidades, por funcionario e por dia. £
11 Entregar os salérios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencgadas, 1 %
por ocorréncia e por dia. 3
12 Efetuar a reposi¢céo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; %
13 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds notificacéo, E
gualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados.
14 Fornecer uniformes completos aos seus empregados e impor penalidades 3
aqueles que se negarem a usa-los.
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15 Fornecer/substituir equipamentos de protecdo individual, conforme 3
especificagbes, quantitativo eperiodicidade indicada no Termo de
Referéncia.

16 3

Efetuar a reposicdo de mado de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia.

17 Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo 5
de 05 (cinco) dias Uteis antes da saida do funcionario.

18 Fornecer uniformes, coletes refletivos, para seus empregados nas 3
especificagbes, quantitativo e periodicidade indicada no Termo de
Referéncia.

19 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem 6

assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao
deste Contrato, por dia e por ocorréncia.

20 Confirmar o recebimento de mensagens eletrbnicas da Comissdo Executora 6
do Contrato, no prazo de 02 (dois) dias uteis;

21 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos nédo 2
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada
pela fiscalizag&o, por item e por ocorréncia.

22 Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de 2
atraso, e limitado a 2% do valor do contrato.
23 Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e 2

materiais adquiridos e utilizados na prestacado de servico, por ocorréncia.

TABELA 2 — CORRESPONDENCIA ENTRE GRAU E MULTA
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 -

0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 .

0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 .

0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 .

1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 -

3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
6
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| | 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

9 — QUALIFICACAO TECNICA
(Fundamentado de acordo com o art. 67, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021)

9.1. Qualificacéo Técnico-Operacional

9.1.1. A CONTRATADA devera comprovar aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratacdo, por meio da
apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de
direito publico ou privado, nos termos do art. 67, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.2. Seré exigido, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica que comprove a prestacao
de servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratacdo, especialmente no que se refere a
gestao de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, evidenciando a capacidade operacional
da licitante.

9.1.3. Os atestados poderéo referir-se a contratos ja concluidos ou em execucdo, desde que
comprovada a execugdo minima de 01 (um) ano, salvo quando o contrato tiver sido firmado para
prazo inferior, hipdtese em que sera exigida a apresentagéo do respectivo instrumento contratual.
9.1.4. A licitante devera disponibilizar todas as informacdes necessérias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, inclusive mediante apresentagdo dos contratos, termos
aditivos ou outros documentos pertinentes, quando solicitados pela Administragéo.

9.2. Experiéncia Minima:

9.2.1. A licitante devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucao de servigos
compativeis com o objeto da contratagdo, admitido o somatério de atestados, conforme autoriza o
art. 67, 8 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.2.1.1. O (s) atestado (s) de capacidade técnica devera (4o) comprovar a execugado de servigos
terceirizados compativeis com o objeto da contratacdo, em quantitativo correspondente a, no
minimo, 15% (quinze por cento) do total de postos previstos nesta contratacdo, demonstrando
aptidao operacional e capacidade de gerenciamento de mao de obra compativeis com a
complexidade do objeto licitado.

9.2.1.2. Sera admitido o somatério de atestados para fins de comprovacdo do quantitativo minimo
exigido no subitem anterior.

9.2.2. E admitida a apresentaco de atestados referentes a periodos sucessivos n&o continuos, nao
sendo exigida a comprovacdo de execucao ininterrupta, desde que demonstrada a experiéncia
acumulada exigida.

9.2.3. Para fins de verificagdo da autenticidade, veracidade e consisténcia das informacgtes
prestadas, a licitante devera apresentar, juntamente com os atestados de capacidade técnica, copia
dos respectivos contratos, notas de empenho, ordens de servigo ou documentos equivalentes que
tenham dado suporte a contratacao.

10. QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA
(Fundamentacédo: art. 69 da Lei n® 14.133/2021)

10.1. Balancgo Patrimonial e indices Contébeis

10.1.1. A licitante devera apresentar balanco patrimonial e demonstrac6es contabeis referentes ao
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, comprovando boa situagéo financeira, nos
termos do art. 69, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

10.1.2. Serdo exigidos os seguintes indices contédbeis, devidamente calculados com base no
balanco apresentado:
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indice de Liquidez Geral — ILG igual ou superior a 1,00 (um)
ILG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

indice de Liquidez Corrente — ILC igual ou superior a 1,00 (um)

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Endividamento Geral — IEG igual ou inferior a 1,00 (um)
IEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um)
SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.2. Capital Circulante Liquido

10.2.1. Sera exigida a comprovacao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) equivalente a, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo, conforme autorizado pelo art. 69,
inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021.

10.3. Patrim6nio Liquido

10.3.1. A licitante devera comprovar patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio do balango patrimonial e demonstracdes
contabeis do Ultimo exercicio social, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
nos termos do art. 69, inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021.

10.3.2. Os valores poderao ser atualizados por indices oficiais, quando as demonstra¢des contabeis
estiverem encerradas ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

10.4. Compromissos Assumidos

10.4.1. A licitante devera apresentar declaracdo, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos vigentes ndo supera o
respectivo patrimonio liquido, como medida de afericdo da capacidade econdmico-financeira para
execucado do contrato, nos termos do art. 69, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

10.4.2. A declaracao devera ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social.

10.4.3. Caso a diferenca entre os valores declarados e a receita bruta constante da DRE seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas
formais.

10.5. Regularidade Econdmico-Financeira

10.5.1. A licitante deverd apresentar certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, conforme autoriza
o art. 69, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

11. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrdnica,
nos termos do art. 6°, inciso XVI; art. 28, inciso |; e art. 17, §2°, da Lei n® 14.133/2021.
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11.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal n®
9.507, de 21 de setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atividades previstas em
seu art. 3°, cuja execucdo indireta € vedada, sendo, portanto, passiveis de terceirizacao.

11.3 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, sendo vedada qualquer relacdo que
caracterize pessoalidade ou subordinacdo direta, cabendo exclusivamente a CONTRATADA a
responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucado contratual, nos termos do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

12. REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Fundamentado de acordo com os artigos 117,124,125 e 131, da Lei n® 14.133/2021)

12.1. Condigdes Gerais de Execucéo

12.1.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo permanecer a disposicdo da CONTRATANTE
para a prestacao dos servi¢os nas dependéncias por ela indicadas, admitida a execucgéo fora dessas
dependéncias quando a natureza do servico assim exigir, vedada, em qualquer hipétese, a
prestacao dos servicos nas dependéncias da propria CONTRATADA.

12.1.2. A execucgdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por representante (s) formalmente
designado (s) pela Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, devendo as
atribuicdes da fiscalizacdo constar expressamente neste Termo de Referéncia.

12.1.3. Os servigos deverdo ser executados nos horérios estabelecidos pela Administracdo, de
modo a ndo interferirem no regular funcionamento das unidades, observando-se, como regra geral,
a jornada de 08 (oito) horas diarias, com intervalo intrajornada conforme legislacéo trabalhista e
Convencéo Coletiva aplicavel, dentro da faixa horéria definida pela unidade (ex.: 07h as 20h),
conforme escalas e postos previstos neste Termo de Referéncia.

12.1.4. Para os cargos submetidos a escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso), 0s servicos serdo executados por sistema de revezamento e plantdo, em
conformidade com a legislacdo vigente e as normas coletivas da categoria.

12.1.5. Os profissionais deverdo possuir 0s requisitos minimos de formacao e experiéncia
conforme tabela:

Item TIPO DE SERVICO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
1.Idade minima: 21 anos;
01 PORTEIRO (DIURNO) 2. Escolaridade: Ensino Médio Completo;

3. Tempo minimo de experiéncia: 01 (um) ano;
4. Habilidades interpessoais: Boa comunicagéo
e postura profissional;

5. Atitudes valorizadas: Comprometimento,
pontualidade e ética;

6. Documentacdo: Todos o0s documentos
pessoais em dia;

7. Curso de Porteiro.

1.Idade minima: 21 anos;
02 PORTEIRO — TURNOS DE _ 2. Escolaridade: Ensino Médio Completo;
REVEZAMENTO E PLANTAO 12x36 | 3. Tempo minimo de experiéncia: 01 (um) ano;

(DIURNO e NOTURNO) 4. Habilidades interpessoais: Boa comunicacéo
e postura profissional;
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5. Atitudes valorizadas: Comprometimento,
pontualidade e ética;

6. Documentagdo: Todos os documentos
pessoais em dia;

7. Curso de Porteiro.

12.2. HORAS EXTRAS

12.2.1. A realizacdo de servicos extraordinarios (horas extras) somente ocorrera de forma
excepcional, quando efetivamente necesséria a continuidade ou a adequada prestacdo dos
servicos, mediante convocacdo expressa e prévia autorizacdo da Administracdo, observados os
limites legais e as normas coletivas da categoria profissional.

12.2.2. O pagamento de horas extras ficara condicionado a prévia autorizagdo do Ordenador de
Despesas, ap0s manifestagéo favoravel do Fiscal e do Gestor do Contrato, sendo remuneradas
com adicional minimo de:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando realizadas de segunda-feira a
sabado;

b) 100% (cem por cento) quando realizadas aos domingos e feriados, nos termos do art. 7°, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, e do art. 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

12.2.3. Antes da autorizagdo para a realizagdo e o pagamento de horas extras, devera ser avaliada,
sempre que possivel, a ado¢cao de mecanismos de compensacgéo de jornada, em conformidade com
a legislacao trabalhista vigente e as normas coletivas aplicaveis.

12.2.4. A compensacdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente
diminuicdo em outro devera ocorrer dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, mediante
anuéncia da CONTRATANTE e observancia da legislagéo trabalhista aplicavel.

12.2.5. A realizacéo de horas extras ou a adogéo de banco de horas devera observar estritamente
a legislacéo trabalhista vigente, bem como as Conveng¢fes Coletivas de Trabalho da categoria,
sendo vedada a extrapolagéo dos limites legais.

12.2.6. Os servicos extraordinarios somente poderdo ser faturados quando devidamente
autorizados e efetivamente realizados, devendo ser apresentados, em separado, nota fiscal
especifica, acompanhada da folha de pagamento correspondente, dos comprovantes de
recolhimento do INSS e do FGTS, bem como dos registros de controle de ponto, todos devidamente
atestados pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato.

12.2.7. O controle do cumprimento da jornada de trabalho e da eventual realizacdo de servicos
extraordinarios sera de responsabilidade direta do preposto da CONTRATADA, sem prejuizo da
fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

12.3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

12.3.1. Em raz&o das caracteristicas dos servigos a serem executados, podera haver incidéncia de
adicional de insalubridade, desde que comprovada a efetiva exposicdo do trabalhador a agentes
insalubres acima dos limites de tolerancia, nos termos da legislacao trabalhista vigente.

12.3.2. O pagamento de adicional de insalubridade ficara condicionado a realizacéo de avaliacdo
técnica, quantitativa ou qualitativa, conforme o caso, observando-se o disposto na Lei n°
6.514/1977, na Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a
NR-15, seus anexos aplicaveis, bem como, quando pertinente, as metodologias reconhecidas
internacionalmente, a exemplo da ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Hygienists).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
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12.3.3. A avaliacdo quantitativa dos agentes fisicos, quimicos ou biolégicos seré exigida quando
prevista na NR-15, sendo considerado insalubre o ambiente de trabalho somente quando os
resultados apurados ultrapassarem os limites de tolerancia estabelecidos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8,
11 e 12 da referida norma regulamentadora.

12.3.4. Nos casos em que a legislacdo admitir avaliacdo qualitativa, esta seguird os critérios
previstos nos Anexos 7, 8, 9, 10, 13 e 14 da NR-15, devendo ser realizada por profissional
legalmente habilitado, mediante inspecao no local de trabalho, com detalhamento do posto, das
atividades exercidas e das condi¢cdes ambientais.

12.3.5. Todas as funcdes objeto da contratacdo deverdo observar, no que couber, as disposi¢cdes
das Convencgbes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias profissionais, desde que
compativeis com a legislacao vigente e com as condi¢des contratuais.

12.3.6. A afericdo de eventual adicional de insalubridade ou periculosidade ocorrera apos o inicio
da execucdo contratual, mediante elaboracdo de laudo técnico especifico, as expensas da
CONTRATADA, por profissional legalmente habilitado e registrado no 6rgdo competente, conforme
entendimento consolidado no Acérdé@o n°® 727/2009 — TCU.

12.3.7. O laudo técnico sera submetido a analise e aprovagdo da CONTRATANTE e, caso
constatada a efetiva incidéncia de adicional de insalubridade ou periculosidade, serd promovido o
correspondente ajuste contratual, por meio de termo aditivo, nos termos dos arts. 124, 125 e 131
da Lei n® 14.133/2021, observados os percentuais legalmente estabelecidos.

13. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

13.1. Para o correto dimensionamento e a adequada elaboracdo da proposta, a licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execugdo dos servigos, acompanhada por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 17 (dezessete) horas,
mediante prévio agendamento pelos telefones (43) 3178-8513 ou (43) 3178-8514, em conformidade
com o disposto no art. 63, 8§ 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

13.2. O prazo para a realizagdo da vistoria iniciar-se-a no primeiro dia Util subsequente a publicagéo
do Edital, estendendo-se até o Ultimo dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica, observando-se os principios da isonomia e da competitividade previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021.

13.3. Para a realizag¢éo da vistoria, a licitante ou seu representante legal devera estar devidamente
identificado, mediante apresentacdo de documento oficial de identificacdo civil, bem como de
documento expedido pela empresa que comprove sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.
13.4. No momento do agendamento, a licitante devera informar o horario em que comparecera ao
orgdo para a realizacao da vistoria, ficando ciente de que atrasos superiores a 10 (dez) minutos
implicardo a liberacdo do servidor responsavel pelo acompanhamento, sendo necessario novo
agendamento por iniciativa da licitante.

13.5. A néo realizacdo da vistoria ndo podera ser utilizada como fundamento para alegacdes
posteriores de desconhecimento das instalages, duvidas ou omissdes quanto as condic¢des locais
de execucdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir integralmente os 6nus
decorrentes da execucdo do objeto, nos termos do art. 42, inciso |, e do art. 115 da Lei n°
14.133/2021.

13.6. A licitante devera declarar, na forma exigida pelo Edital, que tomou pleno conhecimento de
todas as informacgdes, condicdes e locais necessarios ao cumprimento das obrigacées objeto da
licitacdo, em observancia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, previsto no art.
5° da Lei n°® 14.133/2021.

14. INICIO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
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14.1. A execucéo dos servi¢os sera iniciada no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de emissdo da Ordem de Servi¢co/Ordem de Inicio, expedida ap6s a assinatura do
contrato, em conformidade com o disposto no art. 92, inciso I, e no art. 115 da Lei n® 14.133/2021.
14.2. A execucgao do objeto contratado observara a seguinte dindmica operacional:

14.2.1. Os servigcos deverdo ser executados de acordo com as atribuicdbes compativeis com as
respectivas categorias profissionais, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢bes — CBO,
esclarecendo-se que as descricdes constantes da CBO possuem carater meramente
exemplificativo, ndo sendo exaustivas nem vinculantes, facultando-se a Administracdo Publica
deixar de exigir determinadas atividades exemplificadas ou, ainda, determinar a execuc¢ao de outras
atividades correlatas e compativeis com a funcao, desde que pertinentes ao objeto contratado e em
estrita observancia a legislacdo trabalhista vigente, nos termos do art.11 e do art.117 da Lei No.
14.133/2021.

14.2.2. A execucdo dos servigos de portaria observara o disposto nos arts. 6°, inciso XXIlI, 115 e
117 da Lein°®14.133/2021, devendo a Contratada disponibilizar profissionais com perfil, qualificagéo
e gquantitativo compativeis com o objeto contratado, conforme definido neste Termo de Referéncia,
vedada a atribuicdo de atividades estranhas a fungcdo ou que caracterizem desvio de funcdo ou
subordinacéo direta a Administracao.

14.2.3. Constituem atribuicbes dos profissionais alocados nos postos de portaria, sem prejuizo de
outras atividades correlatas e compativeis com o objeto contratual:

CARGO: PORTEIRO - (DIURNO)
Classificacéo Brasileira de Ocupacfes — CBO n°5174-10

1. Controlar o acesso de pessoas, veiculos, materiais e volumes as dependéncias das unidades
da Administracdo Pdublica, mediante identificacdo, registro e orientacdo de Vvisitantes,
servidores, prestadores de servicos e usuérios, observados os procedimentos definidos pela
Administragéo e pela Contratada;

2. Recepcionar e orientar o publico quanto & localizac&o de setores, horérios de funcionamento e
regras de acesso, assegurando atendimento cordial, adequado e compativel com o interesse
publico;

3. Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas, bens, equipamentos e materiais, observadas as
normas internas de segurancga, comunicando imediatamente a Contratada e a fiscalizagdo do
contrato quaisquer ocorréncias, irregularidades ou situacdes atipicas relacionadas a execucao
dos servicgos;

4. Realizar registros de controle de acesso, quando exigido, por meio de livros, formularios ou
sistemas disponibilizados, zelando pela fidedignidade, organizacao, sigilo e atualizacdo das
informacdes registradas;

5. Manter servico continuo de portaria, exercendo vigilancia preventiva das dependéncias do
edificio, dentro dos limites das atribui¢cdes contratadas, vedado o exercicio de atividades tipicas
de vigilancia armada ou ostensiva;

6. Realizar, nos postos de trabalho em que houver bandeiras a serem hasteadas, o
hasteamento e o descerramento das Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal, nos
horéarios regulamentares, observando as normas legais relativas aos simbolos nacionais,
zelando pelo respeito, conservacao e adequada guarda dos respectivos pavilhdes;

7. Zelar pela seguranca das instalagbes e do patrimbnio publico, comunicando prontamente a
Contratada e a fiscalizacdo do contrato qualquer fato que possa comprometer a ordem, a
seguranca ou a integridade de pessoas e bens;

8. Auxiliar no controle, uso e guarda de chaves, crachds, cartdes de acesso e demais dispositivos
de controle, mantendo registros organizados e atualizados, quando aplicavel;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Proceder a abertura e ao fechamento das dependéncias do prédio, conforme horarios
estabelecidos, normas internas e orienta¢des formais da Administracao;

. Operar os sistemas de iluminac@o das areas comuns do edificio, conforme horarios definidos

ou sempre que necessario ao adequado funcionamento das instalacées;

Receber, conferir e encaminhar correspondéncias, documentos e encomendas, quando
formalmente designado, observadas as rotinas administrativas do 6rgdo e as normas internas
vigentes;

Atender e registrar comunicac8es telefénicas institucionais, quando designado, observando
padrbes de conduta, ética e postura profissional;

Acionar servicos de apoio, manutencdo, emergéncia ou autoridades competentes, conforme
protocolos previamente definidos pela Administracao e pela Contratada, sempre que necessario
a preservacéao da seguranca e da continuidade dos servicos;

Ausentar-se do posto de trabalho para execucao de outras atividades somente mediante prévia
autorizacdo da Contratada ou do responsavel formalmente designado, assegurada a
continuidade do servico;

Abster-se de conversas paralelas, distracdes ou quaisquer condutas que possam comprometer
a atencao, a seguranca, a eficiéncia ou a qualidade dos servigos prestados;

Auxiliar outros profissionais da equipe, quando solicitado e autorizado pela Contratada, desde
que em atividades compativeis com o posto de trabalho, com o objeto contratual e sem
caracterizar subordinagéo direta a Administracéo, nos termos da legislacdo aplicavel;

Zelar pelo adequado funcionamento dos equipamentos de protec¢do contra incéndio e de outros
dispositivos relativos a seguranca do prédio, comunicando imediatamente a Contratada
quaisquer irregularidades constatadas;

Comunicar a Contratada e, quando cabivel, a autoridade competente, quaisquer
irregularidades, ocorréncias ou situacfes de risco verificadas no exercicio das atividades;
Zelar pela ordem, seguranca, organizacdo e limpeza da &rea sob sua responsabilidade,
comunicando & Contratada necessidade de manutencao ou reparo;

Utilizar corretamente os uniformes, equipamentos e materiais fornecidos pela Contratada,
observando rigorosamente as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho;

Cumprir rigorosamente a jornada, as escalas e os postos de trabalho definidos no contrato,
comunicando previamente a Contratada eventual auséncia, atrasos ou intercorréncias;

Manter postura profissional, urbanidade, discricdo e sigilo no exercicio das atividades,
respeitando o ambiente institucional e os principios que regem a Administracéo Publica;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com o posto de trabalho, desde que
pertinentes ao objeto contratado e previamente definidas pela Contratada, vedada a atribuicédo
de atividades estranhas a funcéo, em observancia ao art. 115 da Lei n® 14.133/2021.

CARGO: PORTEIRO — TURNOS DE REVEZAMENTO E PLANTAO 12x36 (DIURNO e
NOTURNO)
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes — CBO n°5174-10

01.

Controlar o acesso de pessoas, veiculos, materiais e volumes as dependéncias das unidades
da Administracdo Publica, mediante identificacdo, registro e orientacdo de Vvisitantes,
servidores, prestadores de servicos e usudrios, observados os procedimentos definidos pela
Administragdo e pela Contratada;
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02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Recepcionar e orientar o publico quanto a localizacdo de setores, horarios de funcionamento
e regras de acesso, assegurando atendimento cordial, adequado e compativel com o interesse
publico;
Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas, bens, equipamentos e materiais, observadas as
normas internas de seguranc¢a, comunicando imediatamente a Contratada e a fiscalizacdo do
contrato quaisquer ocorréncias, irregularidades ou situacdes atipicas relacionadas a execuc¢ao
dos servigos;
Realizar registros de controle de acesso, quando exigido, por meio de livros, formularios ou
sistemas disponibilizados, zelando pela fidedignidade, organizacao, sigilo e atualizacdo das
informacdes registradas;
Manter servico continuo de portaria, exercendo vigilancia preventiva das dependéncias do
edificio, dentro dos limites das atribuicbes contratadas, vedado o exercicio de atividades tipicas
de vigilancia armada ou ostensiva;
Realizar, nos postos de trabalho em que houver bandeiras a serem hasteadas, o
hasteamento e o descerramento das Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal, nos
horarios regulamentares, observando as normas legais relativas aos simbolos nacionais,
zelando pelo respeito, conservacéo e adequada guarda dos respectivos pavilhdes;
Zelar pela seguranca das instalagfes e do patrimbnio publico, comunicando prontamente a
Contratada e a fiscalizacdo do contrato qualquer fato que possa comprometer a ordem, a
seguranca ou a integridade de pessoas e bens;
Auxiliar no controle, uso e guarda de chaves, crachas, cartdes de acesso e demais dispositivos
de controle, mantendo registros organizados e atualizados, quando aplicavel;
Proceder a abertura e ao fechamento das dependéncias do prédio, conforme horarios
estabelecidos, normas internas e orientagfes formais da Administracao;
Operar 0s sistemas de iluminagédo das areas comuns do edificio, conforme horérios definidos
ou sempre que necessério ao adequado funcionamento das instalacées;
Receber, conferir e encaminhar correspondéncias, documentos e encomendas, quando
formalmente designado, observadas as rotinas administrativas do 6rgédo e as normas internas
vigentes;
Atender e registrar comunicacdes telefénicas institucionais, quando designado, observando
padrdes de conduta, ética e postura profissional;
Acionar servi¢cos de apoio, manutencéo, emergéncia ou autoridades competentes, conforme
protocolos previamente definidos pela Administracdo e pela Contratada, sempre que necessario
a preservacado da seguranca e da continuidade dos servicos;
Ausentar-se do posto de trabalho para execucao de outras atividades somente mediante prévia
autorizacdo da Contratada ou do responsavel formalmente designado, assegurada a
continuidade do servico;
Abster-se de conversas paralelas, distracdes ou quaisquer condutas que possam comprometer
a atencao, a seguranca, a eficiéncia ou a qualidade dos servigos prestados;
Auxiliar outros profissionais da equipe, quando solicitado e autorizado pela Contratada, desde
que em atividades compativeis com o posto de trabalho, com o objeto contratual e sem
caracterizar subordinacgéo direta & Administracéo, nos termos da legislagdo aplicavel;
Zelar pelo adequado funcionamento dos equipamentos de prote¢ao contra incéndio e de outros
dispositivos relativos a seguranca do prédio, comunicando imediatamente a Contratada
quaisquer irregularidades constatadas;
Comunicar a Contratada e, quando cabivel, a autoridade competente, quaisquer
irregularidades, ocorréncias ou situacfes de risco verificadas no exercicio das atividades;
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19. Zelar pela ordem, seguranca, organizacdo e limpeza da area sob sua responsabilidade,
comunicando a Contratada necessidade de manutencao ou reparo;

20. Utilizar corretamente os uniformes, equipamentos e materiais fornecidos pela Contratada,
observando rigorosamente as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho;

21. Cumprir rigorosamente a jornada, as escalas e os postos de trabalho definidos no contrato,
comunicando previamente a Contratada eventual auséncia, atrasos ou intercorréncias;

22. Manter postura profissional, urbanidade, discricdo e sigilo no exercicio das atividades,
respeitando o ambiente institucional e os principios que regem a Administracéo Publica;

23. Executar outras atividades correlatas e compativeis com o posto de trabalho, desde que
pertinentes ao objeto contratado e previamente definidas pela Contratada, vedada a atribuicéo
de atividades estranhas a fung¢éo, em observancia ao art. 115 da Lei n® 14.133/2021.

14.2.4. A fiscalizagdo do contrato acompanhara a execugdo dos servi¢os, nos termos do art. 117
da Lei n°® 14.133/2021, competindo-lhe verificar o cumprimento das atribuicbes descritas neste
Termo de Referéncia, sem prejuizo das responsabilidades exclusivas da Contratada quanto a
gestao de pessoal.

14.3. As categorias profissionais pretendidas obedecerdo a carga horaria e ao quantitativo de
profissionais por postos de servigos discriminados na tabela abaixo:

No.
Orde CARGA HORARIA CCT de
m CARGO DIARIA Referéncia
01 | PORTEIRO (DIURNO) 08HO0
SIEMACO
02 | PORTEIRO (Diurno e 12 X 36 (turnos de SIEMACO
Noturno) revezamento/plantéo)

14.3.1 O quantitativo de postos de servico serd aquele discriminado no item 17 deste Termo de
Referéncia.

14.3.2. Para os postos submetidos a jornada de 08 (oito) horas diarias, 0 cumprimento ocorrera
conforme escala definida pela unidade, dentro da faixa das 07h as 20h, com intervalo intrajornada
conforme CCT/CLT, sem prejuizo de ajuste operacional motivado e formalizado pela Administracao.
14.3.3. Os funcionarios contratados por turnos de escala e revezamento (plantdo) obedeceréo a
escala determinada pela Secretaria ao qual sera vinculado.

14.3.4. Os intervalos para almoco e descanso serdo concedidos de acordo com o estipulado pela
Convencdo Coletiva de Trabalho e a Legislacdo Trabalhista, em horarios acordados com a
CONTRATANTE e também em acordo com o Municipio de Ibipor&/Pr;

14.3.5. As quantidades acima mencionadas s&o estimadas e poderdo ser implementadas de forma
parcial, ao longo do contrato, dependendo da necessidade da Administracéo.

14.4. Os locais de prestacéo dos servicos serdo definidos pela CONTRATANTE;

14.4.1. Por necessidade de servigo, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, a
carga horaria e o horario da prestacdo dos servicos poderdo ser alterados, levando em
consideracdo o interesse do Municipio, a legislacdo em vigor e a Convencdo Coletiva & qual a
CONTRATADA estiver vinculada;

Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.2~00-000 )
Fone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03 - IBIPORA — PARANA

~
@
N
N
©
£
(=2
@
a
@
L
>
o}
o
S
@
[32]
Q
in
b=
<@
o
2]
ol
Q@
]
©
o}
I
0
T
N
1
Qo
[
o}
o
<
@
)
S
=]
&
L
=
=
<
o}
p=]
®
=]
&
i=]
2
]
f=4
2
3
T
8
>
72}
=4
o
o
°
o
°
Q
2
<t
o
<3
y <
Qg
S
83
o
<0
o @
g
T O
29
L a
53
=
e
E.\c
o <
o=
Qo
o
ca
L 3
9o
®
£3
c O
o
0O
s2
Q
Ea
¢
5
£=
20
w>
o
©
®Q
£ &
3<
<9
0 ©
o8
T >
33
€ £
< 3
o
<
=L




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

14.4.2 O Municipio de Ibipora reserva-se, ainda, o direito de redistribuir os postos de funcionarios
solicitados de acordo com as necessidades dos servigos a serem prestados.

14.5. A empresa CONTRATADA devera designar 01 (um) profissional (Encarregado)
como preposto durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicéo de
gerir as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA, a fim de descaracterizar
gualquer relacéo direta de subordinacdo entre a Administracdo e os funcionarios da
CONTRATADA.

14.6. A prestacao do servico possui carater continuado e rotineiro, e ndo sera realizada por meio
de tarefas especificas ou em etapas que demandem a elaboracdo de ordens de servigco a
Contratada, porém, nos casos pertinente, podera ser criado modelo de Ordem de Servico pela
Administracao, que contera.

a) a identificacéo do pedido;

b) a identificagdo da contratada;

c) a definicdo e especificacdo dos servigos a serem realizados;

d) demais detalhamentos compativeis com a forma da prestacéo dos servigos;

e) o local de realizacéo dos servigos;

f) os critérios de avaliagdo dos servigos a serem realizados; e

g) a identificag@o dos responsaveis pela solicitagdo, avaliacdo e ateste dos servigos realizados, 0os
guais ndo podem ter nenhum vinculo com a empresa contratada.

14.6.1. Nos casos em que seja emitida Ordem de Servigo, ficam os funcionarios da Contratada,
seus prepostos e encarregados obrigados a preenché-la e assina-la, no que couber.

14.7. Nao serd permitida subcontratacdo de parte do objeto, ndo se aplicando também a
subcontratacdo de parte do objeto de ME ou EPP;

14.8. Nao sera permitida a participacédo de consorcios, dada a natureza comum dos servicos e a
possibilidade de execugéo de forma integrada por parte de uma Unica contratada, o que se faz
desejavel do ponto de vista da execucgéo e controle contratual.

15. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

15.1. A empresa contratada devera ainda fornecer no minimo semestralmente, com a devida
comprovacao através de recibo assinado pelo empregado, todos os EPIs — Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios ao bom desempenho das funcdes pelos empregados.
15.2. Os EPI's deverdo ser substituidos pela CONTRATADA a qualquer época, quando
apresentarem defeitos ou desgastes, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sendo vedado o
repasse dos custos destes ao Municipio de Ibipora/Pr.

16. UNIFORMES E IDENTIFICACAO

16.1. Todos os empregados deverao estar devidamente uniformizados, e portando crachas com as
seguintes informagdes minimas: nome da empresa, CNPJ da empresa, nome do Org&o onde 0
servico estd sendo prestado; foto, nome, RG e matricula do funcionério;
16.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as estagfes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
16.1.2. Os uniformes disponibilizados a cada categoria profissional deverdo compreender as it
seguintes pecas de vestuério, no minimo: 3

* Tramitado e Assinado Eletronicamente com base no Decreto Municipal n® 403/2021.
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Iltem Unidade | Descricéo Quantidade
1. Calcado fechado, de uso profissional, adequado

01 PAR ao ambiente institucional e de saulde; | 02 pares por
2. Preferencialmente confeccionado em material | semestre
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resistente, antiderrapante e de facil higienizacao;
3. Modelo discreto, confortavel e seguro, compativel
com longos periodos em pé;
4. Cor neutra e padronizada (preta ou similar);
5. Em bom estado de conservacgdo, limpo e sem
riscos a seguranca do trabalhador.

02 Unid. 1. Calca: confeccionada em tecido resistente e | 02 trocas por
confortavel, preferencialmente sarja ou material | Semestre
equivalente, adequado ao uso continuo;

2. Modelagem discreta e profissional, permitindo
livre movimentacao;

3. Cor neutra e soObria a ser definida pela

contratante;
4. Em perfeito estado de conservacao, limpa e sem
danos.

03 Unid. 1. Camisa: confeccionada em tecido leve, respiravel | 02 trocas por
e de facil higienizacdo, adequado a ambientes de | semestre
saude;

2. Modelo camisa social, de mangas curtas ou
longas;

3. Cor neutra e padronizada;
4. Com identificagao visivel da empresa Contratada
(nome ou logotipo).

16.1.3. O uniforme, o calcado e o cracha de identificacdo deverdo permitir clara e imediata
identificacdo do profissional como terceirizado, distinguindo-o dos servidores publicos do
Contratante.

16.1.4. E vedado o uso de adornos, inscri¢des, slogans, logotipos, simbolos ou quaisquer elementos
estranhos ao objeto do contrato ou incompativeis com o ambiente institucional e de saude, bem
como a realizagdo de manifestacdes de cunho politico-partidario, ideolégico ou religioso no
exercicio das atividades contratadas, devendo o empregado manter postura neutra, impessoal e
compativel com os principios que regem a Administracao Publica.

16.1.5. A Contratada devera providenciar a substituicdo imediata do uniforme, do cal¢cado ou do
cracha sempre que constatado desgaste, dano, perda ou inadequacao, sem qualquer 6nus adicional
ao Contratante.

16.1.6. Os uniformes fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser novos, de
primeiro uso, e submetidos previamente a aprovacao do representante da Contratante, que avaliara
a qualidade do material empregado na confecgdo e sua conformidade com as especificagcbes
técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.1.7. A Contratada deveré proceder a substituicdo dos uniformes, no minimo, a cada 06 (seis)
meses, ou, a qualquer tempo, quando apresentarem defeitos, avarias ou desgaste excessivo,
mediante solicitacdo da fiscalizacdo do contrato, sendo vedado o repasse de quaisquer custos
adicionais ao Contratante.

16.1.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser adequados a condicéo, devendo
ser substituidos sempre que ndo mais oferecerem conforto ou condi¢cdes adequadas de uso, sem
Onus para a empregada ou para o Contratante.

Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.2~00-000 )
Fone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03 - IBIPORA — PARANA

o
N
o
N
I
[s2]
o
<
°
c
©
k=3
9
c
=}
=
o
i}
[
o
o
[
a
o
=
[}
[}
@
Qo
£
[=}
o
2
=4
(3]
£
[
k3]
c
o
5
@
w
o
=]
@
=
73
[0}
<
()
o
o
8
IS
[}
g
=




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

16.1.9. Em hipotese alguma, os custos relativos a uniformes, cal¢cados, crachas ou Equipamentos
de Protecao Individual — EPIs poderé&o ser repassados aos empregados da Contratada, competindo
exclusivamente a esta o custeio integral desses itens.

16.1.10. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada mediante recibo
individual, em relacdo nominal, cuja copia devera ser encaminhada a fiscalizacdo do contrato,
acompanhada do original para conferéncia, sempre que solicitado.

17. QUANTIDADES DE POSTOS E PESSOAS

No. de CARGO CARGA No. Postos de | Quantidade de
Ordem HORARIA Trabalho Pessoas
DIARIA
01 Porteiro (Diurno) 08horas 20 20
02 Porteiro (Diurno) 12x36 (turnos de | 04 08

revezamento e
plant&o)
03 Porteiro (Noturno) 12x36 (turnos de | 04 08
revezamento e
plant&o)
Total 28 36

17.1. Nos postos em escala 12x36, o quantitativo de 02 (dois) profissionais por posto constitui o
dimensionamento minimo, devendo a Contratada garantir substituicbes em faltas, férias e
afastamentos sem adogao de “dobra” de jornada, preservando a continuidade do servico.

17.2. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

17.2.1. As informacfes constantes neste tépico tém por finalidade assegurar o adequado
dimensionamento das propostas, a exequibilidade dos precos ofertados, a isonomia entre os
licitantes e a continuidade da prestacdo dos servi¢cos, em observancia ao disposto no art. 6°, inciso
XXIIl, alineas “d”, “f" e “h”, e ao art. 11 da Lei n° 14.133/2021, aplicando-se, ainda, aos contratos de
servi¢os continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

17.2.2. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as categorias profissionais
descritas no 14.2.3 deste Termo de Referéncia, compativeis com o0s respectivos nimeros da
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO, devendo a proposta observar estritamente tais
enguadramentos, para fins de dimensionamento da for¢ca de trabalho e composi¢cao dos custos.
17.2.3. O salario mensal, bem como os demais beneficios legais e normativos, devera corresponder,
no minimo, aos valores previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria profissional
pertinente, nos termos dos arts. 7°, incisos IV e XXVI, da Constituicdo Federal, arts. 611-A e 611-B
da CLT, e do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, para fins de fiscalizacdo contratual.

17.2.4. A CONTRATADA devera contratar os profissionais de forma regular, observando
integralmente a legislacéo trabalhista, previdenciaria e de seguranga e saude no trabalho, bem
como os acordos, convencdes ou dissidios coletivos aplicaveis, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os encargos dai decorrentes, conforme dispde o art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.
17.2.5. Os exames médicos admissionais, periddicos, mudanca de funcdo, demissionais, quando
aplicavel, os relativos a afastamentos, deverdo ser realizados e apresentados sempre que
solicitados pela fiscaliza¢éo ou pelo gestor do contrato, em consonancia com a NR-07 do Ministério
do Trabalho e com o art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

17.2.6. A realizagdo e o pagamento de horas extras somente serdo admitidos em carater
excepcional, mediante prévia e expressa autorizacdo do Ordenador de Despesas, apos
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manifestacao favoravel do gestor ou da comissdo executora do contrato, observados o art. 59 da
CLT, o art. 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal, a Sumula n°® 423 do TST, bem como o disposto
no art. 6°, inciso XXIlIl, alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021.

17.2.7. Antes da autorizacdo para pagamento de horas extras, sera priorizada a compensacgao de
jornada, observado o limite maximo de 120 (cento e vinte) dias, desde que haja anuéncia expressa
do Contratante, nos termos da legislacao trabalhista e das normas coletivas aplicaveis.

17.2.8. A utilizagédo de banco de horas e a compensacéo de jornada deverdo observar estritamente
a legislacéo vigente, as Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria e as autorizacdes formais
do Contratante, sendo vedada sua ado¢&@o automéatica ou unilateral pela CONTRATADA.

17.2.9. A licitante devera apresentar, de forma discriminada, a composicédo dos custos relativos a
uniformes e equipamentos de protecdo individual, com valores unitarios e totais, observado o limite
méaximo estabelecido nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos — Anexo |, conforme exigido
pelo art. 6°, inciso XXIII, da Lei n°® 14.133/2021.

17.3. Para fins de execucao contratual, a Administracdo podera realizar a implantag&o inicial dos
servicos com ativagdo parcial dos postos, conforme necessidade administrativa e disponibilidade
orcamentaria, respeitado o limite maximo previsto na tabela do item 17.
17.3.1. Como referéncia de implantagdo inicial, a Administracdo podera ativar, de imediato:
a) até 08 (oito) postos diurnos em jornada de 08 (oito) horas; e

b) 02 (dois) postos em regime 12x36 (UPA), sendo 01 (um) diurno e 01 (um) noturno, assegurada
a continuidade do servico.

17.3.2. A ampliagao posterior (“posterior vagas”) podera ocorrer de forma gradual, por determinacgéo
da Administracdo, até o limite maximo previsto no item 17.

17.4.0 dimensionamento de quantitativos apresentado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) possui
carater estimativo e metodolégico. Para fins de contratacdo e execucdo, prevalece o quantitativo
minimo de profissionais por posto de trabalho e por jornada, conforme estabelecido neste item 17,
cabendo a CONTRATADA garantir a cobertura integral dos postos ativados, inclusive quanto a
férias, faltas e afastamentos, sem interrupgao e sem adogao de “dobra” de jornada.

17.5. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos deverdo ser elaboradas em estrita
conformidade com o modelo constante do Anexo | deste Termo de Referéncia, contendo todas as
rubricas obrigatorias por posto de trabalho, sendo vedada a supresséo ou inclusao injustificada de
itens, em atengdo ao principio do julgamento objetivo previsto no art. 11 da Lei No. 14.133/2021.
17.6. Os percentuais e valores monetérios das rubricas, submédulos e moédulos das Planilhas de
Custos e Formagéo de Precos constituem valores maximos, admitindo-se variagcdes apenas para
baixo, desde que amparadas por previsao legal e devidamente justificadas, conforme entendimento
consolidado dos 6rgaos de controle.

17.7. A Administracé@o podera exigir, durante a execugdo contratual, o integral cumprimento dos
percentuais e valores ofertados na proposta vencedora, ainda que inferiores aos valores maximos
estabelecidos, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

17.8. Para fins de conferéncia e padronizac¢do dos célculos das Planilhas de Custos e Formagéo
de Precos, deverao ser observados os seguintes critérios de arredondamento:

a) percentuais com até 4 (quatro) casas decimais;

b) valores monetarios com até 2 (duas) casas decimais.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. Nao sera admitida a subcontratagéo, total ou parcial, do objeto deste Termo de Referéncia.
18.2. Néao se verifica a necessidade de subcontratacdo, tendo em vista tratar-se de servicos
continuos com dedicacao exclusiva de méo de obra, de natureza ndo especializada, cuja execugao
e gerenciamento sdo comumente realizados por uma Unica empresa, 0 que se mostra, inclusive,
mais adequado ao interesse da Administracdo, por facilitar o controle da prestacdo dos servigos, 0
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acompanhamento da forca de trabalho e a fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cdes contratuais
pela CONTRATADA, nos termos dos arts. 117, 121 e 122 da Lei n® 14.133/2021.

19. DA ALTERACAO SUBJETIVA DO CONTRATO

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com ou em outra pessoa
juridica, desde que, cumulativamente:

a) a nova pessoa juridica atenda integralmente a todos os requisitos de habilitacdo exigidos no
procedimento licitatorio originério;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condicbes contratuais originalmente pactuadas;
c) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto contratual nem a continuidade dos servicos; e
d) haja anuéncia prévia e expressa da Administracdo quanto a continuidade da execugéo do
contrato.

19.2. A ocorréncia de alteracdo subjetiva ndo implicara, por si s6, direito adquirido a manutencéo
do contrato, permanecendo a Administracdo com a prerrogativa de avaliar a conveniéncia e a
oportunidade da continuidade contratual, nos termos do art. 137, inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021,
observado o interesse publico.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1. As despesas oriundas da prestacdo do servigo correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio de Ibipord, do corrente ano nas seguintes
unidades:

20.1.1. Da Secretaria Municipal de Administragcao

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA
212 2033 3.3.90.34.00.00 1000

20.1.2. Da Secretaria Municipal de Educacéo

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA
319 2054 3.3.90.34.00.00 104

20.1.3. Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA
629 2107 3.3.90.34.00.00 1000

20.1.4. Da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA
2016 3.3.90.34.00.00 1000

20.1.5. Da Secretaria Municipal de Planejamento, Servigos Publicos, Obras e Viagao
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s

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA
681 2016 3.3.90.34.00.00 1000

20.1.6. Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA

842 a 2077 e 2072 3.3.90.34.00.00 1000

1940

20.1.7. Da Secretaria Municipal de Saude

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA
1277-1276- 2066 3.3.90.34.00.00 1000
1171-1169- 2065 303
1172-1170- 4942
494

20.1.8. Da Secretaria Municipal de Esportes, Recrecéo e Lazer

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA
1582 2066 3.3.90.34.00.00 1000

20.1.9. Da Secretaria Municipal do Trabalho

REDUZIDO | PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DA | FONTE DE RECURSO
DESPESA
1627 2087 3.3.90.34.00.00 1000

21. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

21.1. Da Repactuacéao de Precos:

21.1.1. Sera admitida a repactuacao dos pregos contratados, com vistas a preservacao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos termos dos arts. 92, 124, inciso Il, alinea “d”, e 135 da Lei n°
14.133/2021, aplicavel aos contratos de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de méo de
obra.

21.1.2. A repactuacéo observara o interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referiu ou da data da Convencao Coletiva de Trabalho vigente a
época da apresentacao da proposta.

21.1.3. A repactuacédo devera ser formalmente solicitada pela CONTRATADA, acompanhada da
devida justificativa técnica, memoéria de célculo e planilhas de custos atualizadas, demonstrando a
variacdo efetiva dos componentes do contrato.

21.1.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao concedida.
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21.1.5. E vedada, por ocasido da repactuacéo, a incluséo de beneficios no previstos na proposta
original, salvo quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa.

21.1.6. A concessdo da repactuacdo dependera de negociacao entre as partes, considerando-se,
cumulativamente:

a) 0s precos praticados no mercado e em contratos similares da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em execucao;

¢) a planilha de custos apresentada;

d) indicadores setoriais, valores oficiais ou tarifas publicas;

e) a disponibilidade orcamentaria do Contratante.

21.1.7. A repactuacédo dos insumos serd admitida desde que devidamente comprovada a variagéo
dos custos, limitada ao IPCA/IBGE acumulado no periodo, salvo justificativa técnica diversa aceita
pela Administragéo.

21.1.8. O pedido de repactuacdo devera ser analisado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da apresentacdo completa da documentacgéo, ficando o prazo suspenso enquanto houver
pendéncias de informacao.

21.1.9. A Administragé@o podera realizar diligéncias para verificar a veracidade e a consisténcia das
variagdes de custos alegadas, inclusive por meio do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoas ou
fiscalizagdo contratual.

21.1.10. Os efeitos financeiros da repactuacdo poderao iniciar-se:

a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) da ocorréncia do fato gerador; ou

C) retroativamente, quando vinculados a instrumento coletivo com vigéncia anterior, exclusivamente
para os itens impactados.

21.2. Da Revisédo Extraordinéria:

21.2.1. O valor contratado podera ser revisto antes do interregno da repactuagdo, para
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, nos termos do art. 134 da Lei n°® 14.133/2021,
mediante comprovacao de fatos imprevisiveis, forca maior, caso fortuito ou fato do principe.

21.3. Dos Aditamentos Contratuais

21.3.1. O contrato podera ser alterado por meio de termo aditivo, nas hip6teses e limites previstos
na Lei n® 14.133/2021.

21.3.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressfes de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme o art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.
21.3.3. Os reajustes decorrentes de normas coletivas de trabalho constituirdo motivo para
formalizagcdo de aditivo contratual, observada a Convencéo Coletiva utilizada como referéncia na
planilha de custos.

21.3.4. Para fins de reajuste dos custos:

a) 0s moddulos relativos a mao de obra serdo reajustados conforme os percentuais e periodos
definidos nas normas coletivas;

b) os médulos relativos a insumos serdo reajustados pelo IPCA/IBGE, observada a periodicidade
contratual.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

22.1 A CONTRATADA devera prestar garantia de execucdo do contrato, nos termos dos arts. 96 a
102 da Lei Federal n°® 14.133/2021, com validade durante toda a execugdo contratual e por 90
(noventa) dias ap0s o término de sua vigéncia, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do
valor inicial do contrato.

22.1.1. A fixacdo do percentual de garantia em 10% (dez por cento) justifica-se em razdo da
natureza continua dos servigos, do regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, da elevada
relevancia operacional da contratacdo, dos riscos trabalhistas e previdenciarios envolvidos, da
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necessidade de assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos e da mitigacao de prejuizos
decorrentes de eventual inadimplemento contratual.

22.2. A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo, contados da assinatura do contrato, podendo a
CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

22.3. A ndo apresentacdo da garantia no prazo estabelecido acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, limitada ao maximo
de 2% (dois por cento), sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

22.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a rescisédo contratual, por descumprimento ou cumprimento irregular das
obrigacdes assumidas, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

22.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o ressarcimento de:
a) prejuizos decorrentes do ndao cumprimento do objeto contratual ou das demais obrigacfes
assumidas;

b) danos diretos causados a Administracado, resultantes de culpa ou dolo na execugao do contrato;
¢) multas moratorias ou punitivas aplicadas a CONTRATADA;

d) obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS nao adimplidas pela CONTRATADA,
guando cabivel, observadas as disposi¢des do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

22.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar expressamente todos 0s
riscos previstos no item anterior, em conformidade com a legislacédo aplicavel.

22.7. A garantia prestada em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica indicada pela Administragdo, com correcdo monetaria, conforme legislacdo vigente.
22.8. Na hipotese de prestacdo de garantia por meio de titulos da divida publica, estes deverédo ser
emitidos sob a forma escritural, registrados em sistema centralizado de liquidacdo e custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seu valor econémico, conforme normativas
do Ministério da Fazenda.

22.9. No caso de fianca bancaria, devera constar clausula expressa de renuncia do fiador aos
beneficios previstos no art. 827 do Cédigo Civil.

22.10. Em caso de alteracdo do valor contratual ou prorrogacao da vigéncia do contrato, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, de forma proporcional, observados 0s mesmos parametros da
contratagdo inicial.

22.11. Caso a garantia seja utilizada, total ou parcialmente, para satisfacdo de obrigacdes
contratuais, a CONTRATADA devera proceder a sua reposic¢ao integral no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da notificacao.

22.12. A execucédo da garantia observara o procedimento previsto na legislacdo vigente, assegurado
o contraditério e a ampla defesa, quando cabivel.

22.13. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta de fianga ou autorizagdo para levantamento da caugcdo em
dinheiro, acompanhada de declaracdo formal da Administracéo de que a CONTRATADA cumpriu
integralmente as obrigacdes contratuais; ou

b) automaticamente, apds 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso ndo haja
comunicacgao formal de sinistro pela Administracéo.

22.14. O garantidor ndo integrard eventual processo administrativo instaurado pela Administracéo
para apuracédo de prejuizos ou aplicacdo de sancdes a CONTRATADA.

22.15. A liberacéo definitiva da garantia ficara condicionada a comprovacéo do pagamento integral
das verbas rescisérias dos empregados vinculados ao contrato ou a comprovacdo de sua
realocacdo em outra atividade, sem interrupgéo do vinculo empregaticio.
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22.16. Na auséncia de comprovag¢do do pagamento das verbas rescisérias até o segundo més
subsequente ao encerramento do contrato, a Administrag@o podera utilizar o valor da garantia para
pagamento direto aos trabalhadores, inclusive quanto aos encargos previdenciarios e ao FGTS,
observada a legislacdo aplicavel, sem prejuizo da ado¢édo das demais medidas administrativas e
sancdes cabiveis.

23. DA RESCISAO CONTRATUAL
23.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021.
23.2. Constituem motivos para a rescisdo contratual:
a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos;
¢) a lentiddo na execucédo dos servigcos, de modo a evidenciar a impossibilidade de sua concluséo
no prazo estipulado;
d) o atraso injustificado no inicio da execucao do objeto;
e) a subcontratagcdo total do objeto contratual, quando expressamente vedada no instrumento
convocatério;
f) o desatendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucao contratual, bem como de seus superiores;
g) o cometimento reiterado de faltas na execucdo do contrato, devidamente registradas na forma
do § 1°do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021,
h) a decretagéo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil da Contratada;
i) a dissolucdo da pessoa juridica contratada;
j) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas e
determinadas pela autoridade méaxima da Administracéo a que esteja vinculada a Contratante;
k) a supresséo, por parte da Contratante, de servigos que acarrete modificacdo do valor inicial do
contrato além do limite permitido no 8§ 2° do art. 137 da Lei n° 14.133/2021, salvo as hipo6teses
decorrentes de acordo entre as partes;
l) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Contratante, relativos a
servigos regularmente executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacédo da
ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacdes até a normalizagéo da situagéo;
m) a nao liberacdo, pela Contratante, de area, local ou condigcbes necesséarias a execucao do
Servigo, Nos prazos contratuais;
n) a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, que impeca a
execuc¢do do contrato;
0) a contratacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, bem como
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
guatorze anos, em desacordo com a legislacdo vigente.
23.3. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 138 da Lei n°
14.133/2021.
23.4. A rescisdo do contrato podera ser:
a) unilateral, por ato escrito e motivado da Contratante, nos casos previstos no item 23.2;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo administrativo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;
c) judicial, nos termos da legislagéo vigente.
23.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
Fone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03 - IBIPORA — PARANA

Fi  Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: e849eab5-2af5-4ea3-9130-6d5b3809e9f8 - Pagina 31/37

o
N
o
N
I
[s2]
o
<
°

c
©
k=3
9
c
=}
=
o
i}
[
o
o
[
a
o
=
[}
[}
@
Qo
£
[=}
o
2
=4
(3]
£
[
k3]
c
o
5
@
w
o
=]
@
=
73
[0}
<
()
o
o
8
IS
[}
g
=




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

23.6. Quando a rescisdo ocorrer sem culpa da Contratada, esta fard jus ao ressarcimento dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, assegurados, ainda:

a) a devolucéo da garantia contratual;

b) o pagamento pelos servicos efetivamente executados até a data da rescisao.

23.7. Na hipétese de rescisdo motivada por descumprimento contratual por parte da Contratada, a
Contratante poderd executar as garantias, aplicar as san¢fes cabiveis e reter créditos contratuais
até o limite dos prejuizos apurados, sem prejuizo de outras medidas legais.

24.DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Contratante, com fundamento na legislacéo aplicavel,
especialmente na Lei n° 14.133/2021.

24.2. E assegurada a participacdo de cooperativas no certame, desde que atendam integralmente
aos requisitos legais, especialmente ao disposto no art. 107 da Lei n® 5.764/1971, no que se refere
ao registro e a regularidade de funcionamento.

24.3. O Municipio de Ibipord/PR reserva-se o direito de revogar ou anular a licitagdo, total ou
parcialmente, por razbes de interesse publico ou por ilegalidade, devidamente motivadas, nos
termos da legislacéo vigente.

24.4. A Contratada sera integralmente responsavel por quaisquer danos causados ao Municipio de
Ibipor&/PR ou a terceiros, decorrentes de ato proprio, de seus empregados ou prepostos,
relacionados a execucao do objeto contratual.

24.5. As contratagOes realizadas pela empresa vencedora, inclusive de méo de obra, reger-se-ao
exclusivamente pelo direito privado e pela legislacdo trabalhista, ndo se estabelecendo qualquer
vinculo juridico entre os empregados da Contratada e o Municipio de Ibipora/PR.

24.6. Pedidos de esclarecimento acerca da interpretacdo do Edital e de seus anexos deverdo ser
encaminhados ao Departamento de Compras e Licitagdo do Municipio, nos prazos e condi¢ces
previstos no instrumento convocatério.

24.7. Para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste certame, fica eleito o foro da Comarca
de Ibipord/PR, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24.8. A presente contratacdo serd regida pela Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
24.9. Integram o presente Termo de Referéncia todos 0s seus anexos, para todos os fins de direito.

25. DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

25.1. Responsavel pela Elaboracgéo ..................... ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
25.2. Gestor da Unidade Requisitante ...............cc...... EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Responsével pela Elaboragéo

Assinado por:
MUNICIPIO DE IBIPORA
Evely Aparecida Candido Zeferino

{:7 26/05/2026 13:25:55

IBIPORA

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Gestor da Unidade Requisitante
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Planilha a ser fornecida pelo preponente em papel timbrado para a categoria profissional)

Cargo

A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF

Ibipord/PR

C - Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

D - Numero de meses de execuc¢ao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico

Unidade
de Medida

Quantidade total a

contratar

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 - Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 - Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 - Salario Normativo da Categoria Profissional

4 - Categoria Profissional

- Identifipador: e8|49eab5-2 f5-4ea3-9130-4d5b380949f8 - Pagiha 3|

5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% / total

Valor

A - Salario Base

B - Gratificacdo de Funcéao

C - Adicional de Risco

D - Adicional de Insalubridade

E - Adicional de Periculosidade

F - Adicional noturno

G - Hora noturna reduzida

H - Horas Extras

| - Reflexos no DSR

J - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO:

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

com pase| no Decrgto Mpunicipal np 403/202L.

RCodle oy pelq link |httpg://ibipora.elowgb.ngt/prgtocol olconsultp-au lentigidad

2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias

%

Valor (R

A - 13° (décimo-terceiro) salario

i

B- Férias e Adicional de Férias

TOTAL

- Verifiqlie p

inado El¢tron|can

tjonic

2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

%

Valor (R$

(

A - INSS

o

itad

B - Salario Educacao

Assinatura]

C - SAT x RAT

* Tram

D - SESC ou SESI

E - SENAI - SENAC

F - SEBRAE

G - INCRA

H-FGTS

TOTAL

* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo

Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
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2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte R$

B - Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C - Assisténcia médica e familiar

D - Beneficio Social Familiar

E - Fundo de Formacéao Profissional

F - Outros (Seguro de Vida em grupo)
TOTAL

0-605b3409e9f8 - Pagina 34/37

T

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

b5-2af514ea @

- daa0
. ¢§849¢gall

MODULO 3: Provis&o para Rescisdo g

3 - Provisao pararescisao % Valor (R$3

A - Aviso Prévio Indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D - Aviso Prévio Trabalhado

E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado

F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A - Substituto na cobertura de Férias

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F - Substituto na cobertura de Outras auséncias * Auxilio Doenca
TOTAL

'Eue elo PRCpde ¢u pelo link https://ibipora.elojveb.het/grotodolo/donsylta-aptenticidade -

Mdtronica - Yerifi

| G - Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 s/ auséncias legais | | |

| TOTAL MODULO 4 | | |

4.2 - Substituto na Intrajornada
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacso |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.2 - Substituto na Intrajornada
TOTAL
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$)
Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
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A - Uniformes

B-EPI's

C - Material/Produtos

D - Equipamentos/Maguinas

E - Veiculos, outros especificar

TOTAL

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS

A - Custos indiretos (Taxa Administracao) | |

BASE DE CALCULO DO LUCRO

b5-2af514ea3-9130-6¢5b3409e48 - Pagina 35/37

B - Lucro |

840,
49qall

C - Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por
100)] x aliquota do tributo

C1. Tributos Federais (especificar)

Cofins

PIS

Ita-gutenticidgde - [ldentificador:

C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS

SUBTOTAL Tributos

TOTAL |

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (Valor por (R$)

A - Mbédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

D - Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E - Mé6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D)

QRdode pu pelo link https://ipipora.eldweb|net/protofolo/gon

le com bake ng Degreto [Municipal n® 4p3/2921.

F - M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO Il ]
MODELO “A”: EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
DECLARACAO

Ref.: (identificagéo da licitag&o)

................................. , inscrito no CNPJ no..................., por intermédio de seu representante legal
0(8) SI(B)weeeeeeeeeriniiririieeeriiiiienen , portador(a) da Carteira de ldentidade No.............cccceeeeeennne e do
CPFNO ..o , DECLARA, para fins do disposto no art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo

Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().

(representante)

Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.2~00-000 )
Fone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03 - IBIPORA — PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

ANEXO Il
MODELO - DECLARACAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , sediada no endereco ,
telefone/fax no , por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de
Identidade no e do CPFn° , DECLARA que a empresa

atende a todos os requisitos de habilitacdo para participacdo em procedimentos licitatorios, bem
como RESPONSABILIZA-SE pelas transac¢fes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, nos termos do Decreto Federal no 10.024, de 20/09/2019, adotado no ambito do DF
através do Decreto no 40.205/2019.

Compromete-se, ainda, 0 encaminhamento da presente Declaragdo/Termo, devidamente assinado,
a Comisséo Julgadora Permanente do municipio de Ibipord, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
juntamente com a documentacao necessaria, no endereco: Departamento de Compras e Licitagédo
— protocolo online: https://ibipora.eloweb.net/protocolo/processos

Ibipora-PR, de de

Representante Legal

Observacgdes: Preferencialmente preencher em papel timbrado da empresa e apresentar, caso nao
cadastrado no SICAF, toda a documentacdo necessaria ao cadastramento no “licitacées-e”, tais
como aquelas relativas a:

I) habilitagéo juridica, quando for o caso;

II) qualificacao técnica;

) qualificacdo econdmico-financeira, quando for o caso;

IV) regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social e o Fundo de
Garantia de Tempo de Servico — FGTS;

V) regularidade fiscal perante s Fazendas Estaduais e Municipais; e

VI) ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70 da Constitui¢do e no inciso XVIII do art.

78 da Lei no 14.133/2021.

Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.2~00-000 )
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