PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

TABELA — MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagéo de servigos continuados de PORTARIA, com terceirizacdo de mao de obra em
regime de dedicacéo exclusiva, incluindo gestédo, supervisdo, fornecimento de uniformes/EPIs e substituicdes, conforme Termo de Referéncia (TR) e
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Modalidade: Pregao Eletrénico

Unidades Atendidas: Secretarias Municipais e unidades vinculadas do Municipio de Ibipord/PR (ex.: UPA, UBS, CAPS, CRAS, CREAS, Sede
Administrativa e demais unidades conforme demanda).

Vigéncia: 12 (doze) meses, prorrogavel conforme Lei n°® 14.133/2021.

OBJETIVO DO MAPA DE RISCOS

O presente Mapa de Riscos tem por finalidade identificar, avaliar, classificar e propor tratamentos para eventos que possam comprometer o
planejamento, a selecdo do fornecedor e a execucdo contratual dos servigcos terceirizados de portaria, garantindo continuidade, eficiéncia,
seguranca juridica e protecao do interesse publico, em conformidade com os principios do art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

AGAO/ RESPONSAVE | CONTROLE /
Ne RISCO (EVENTO) CAUSA PROVAVEL | CONSEQUENCIA P 1 NiVEL TRATAMENTO L MONITORAMENT
(MEDIDAS) (0]
Interrupgdo do Exigir substituicdao
I Auséncias sem controle de imediata, cobertura Registro de
Descontinuidade dos a
. cobertura, falha de acesso, falhas total do posto, Contratada/ |ocorréncias e
1 | servigos (posto . . Alta Alto Alto e " w | N
reposicao, banco de no atendimento proibicdo de “dobra”, |Fiscal conferéncia didria
descoberto) . - . ..
reserva insuficiente e risco ao aplicagdo de dos postos
patrimonio penalidades
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Atendimento Exigir requisitos
.. Recrutamento falho, ruim, falhas minimos .
Profissional sem . L . a Checklist de
cpe o auséncia de operacionais, . (escolaridade/experié | Contratada / o
qualificagdo ou conduta . - u Média |Alto Alto . . . avaliacdo e
. treinamento/supervisa | reclamacdes e ncia), treinamento Fiscal L .
inadequada . , relatdrio do fiscal
o risco continuo e
institucional substituicdo imediata
. Entrada Padronizacdo de Rotinas de
Falha no controle de Procedimentos fracos, |. ) . . g' .
. ~ indevida, riscos Ly rotinas, treinamento | Contratada/ |controle, registros
acesso de distracao, falta de R Média | Alto Alto o o
, . ~ aseguranca e e supervisao Contratante | e auditoria
pessoas/veiculos orientagdo A . i
patrimonio operacional periddica

Exigir documentos

Descumprimento de Paralisacao, mensais, reten¢ao Conferéncia

Gestdo financeira

obrigagGes . passivo indireto, Ly cautelar, Contratante / | mensal
R . .. . |inadequada, ~ Média | Alto Alto . .
trabalhistas/previdenciari inadimolancia retengdes e possibilidade de Contratada obrigatdria antes
as (salarios/FGTS/INSS) P riscos juridicos pagamento direto, do pagamento
sanc¢oes
Dificuldade de
identificacdo, Exigir uniformes/EPls
Profissionais sem Falha de risco . L1 L . conforme TR, Contratada/ | Vistoria e registro
. . . .. . Média | Médio |Médio e . . L.
uniforme, cracha ou EPIs | reposi¢do/logistica ocupacional e reposicao imediata e | Fiscal em relatério
despadronizaca aplicacao de multa

(0]
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Pagamento sem

Condicionar ateste da

Relatérios mensais e o comprovacao NF a entrega de Conferéncia
. . Falta de organizacao e - o 4 . L. Contratante / .
registros incompletos ou . suficiente, Média | Médio |Médio |relatdrios, controle mensal (checklist
controle interno s Contratada .
ausentes fragilidade na de ponto e fiscal)
fiscalizagao documentagdo
oA Exigir
. Inconsisténcia S e
P Equipamento . . substituicdo/reparo Verificacdo
Falha no ponto eletronico |. na jornada, risco .y Ly - , Contratada / .
) inadequado, sem . Média | Médio |Médio |em até 72h, . mensal + registro
e controle de jornada N trabalhista e n , Fiscal . .
manutengado . . conferéncia continua de irregularidade
administrativo .
dos registros
Impacto no Exigir justificativa,
Solicitagdo indevida de Proposta mal orcamento e memoaria de célculo e Gestor / Setor Analise
repactuagdo/revisio de dimensionada ou guestionamento | Média |Alto Alto interregno minimo; competente documental e
pregos tentativa de aumento |s por controle limitar reajustes P parecer técnico
externo conforme TR
Treinar porteiros para
A . - Ameacgas, condutas e .
Ocorréncias de seguranga | Alto fluxo de publico, 3 ressg(”)es acionamento de Contratada / Registro formal e
nas unidades (ex.: UPA, conflitos, auséncia de & N Média |Alto Alto . L relatérios de
danos e risco a apoio; comunicagdo | Contratante .
CAPS, CRAS, etc.) protocolos . . . . ocorréncia
integridade imediata de

ocorréncias
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Demora em Exigir preposto
Falha de comunicagao C , resolver gIr prep Registro de
.. Preposto indisponivel, Lo L . formal, canal Contratada / L
10 | com preposto / auséncia - problemas e Média | Médio |Médio comunicacdo e
falta de canal oficial . permanente e prazos | Gestor e
de resposta risco de falhas notificacdes
de resposta
recorrentes
Descumprimento de Falta de reserva Fadiga, queda Proibir dobra, exigir AL
p. L & ‘q - o & Contratada/ |Conferéncia de
11 | escalas e jornadas técnica e controle de | na qualidade, Média | Alto Alto substituicdo e manter | _.
. . . . . Fiscal ponto e escalas
(inclusive 12x36) escala risco trabalhista cobertura integral
. . Irregularidade L .. a
Subcontratacio indevida Tentativa de reduzir confratual Fiscalizar e exigir Contratante / Conferéncia
12 ¢ custo ou incapacidade ! Baixa |Alto Médio |execucdo direta, contratual e

(vedada no TR)

operacional

rescisao e
nulidades

aplicar san¢d

Contratada

documental

Base: ETP + TR (Lei n° 14.133/2021)
Legenda:
Probabilidade (P): Baixa / Média / Alta
Impacto (I): Baixo / Médio / Alto

Nivel: Baixo / Médio / Alto
Tratamento: Prevenir / Mitigar / Transferir / Aceitar

Ibipor&, em 25 de fevereiro de 2026

Assinado por:

MUNICIPIO DE IBIPORA
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

(7 26/02/2026 11:40:07

IBIPORA

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000

Fone: (043) 3178- 8454

- CNPJ - 76.244.961/0001-03 - IBIPORA — PARANA

Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://ibipora.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 7b60blea-h304-438d-96ce-5201e31036¢9 - Pagina 4/4

# Tramitado e Assinado Eletronicamente com base no Decreto Municipal n® 403/2021.
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