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TERMO DE REFERENCIA

Em atencéo ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de LicitacBes), vimos por meio desta requerer a
abertura de Processo Licitatério, para contratacdo direta do tipo INEXIGIBILIDADE, nos termos a seguir
elencados.

1. Orgéo Solicitante

Secretaria Geral de Governo

2. Modalidade da contratacao direta

( ) DISPENSA
(X) INEXIGIBILIDADE
3. Definicéo do Objeto

Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de capacitacdo voltada ao desenvolvimento da
Inteligéncia Emocional, por meio da metodologia exclusiva “Método Novos Passos (MNP)”, com foco
no aprimoramento das competéncias socioemocionais dos servidores publicos municipais de Icaraima/PR,
visando promover o bem-estar, o equilibrio emocional e o fortalecimento das rela¢gbes interpessoais no
ambiente de trabalho.

4. Da Fundamentacéo e Descri¢cdo da Necessidade

4.1. Fundamentacdo legal:

4.1.1. A contratagcdo da capacitacdo "Método Novos Passos" encontra respaldo legal no art. 74, inciso I,
alinea "f" da Lei n° 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagdo nos casos de servi¢os técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, como é o caso de treinamento aperfeicoamen-
to de pessoal. A capacitacdo em questdo possui contetdo especifico, metodologia propria e abordagem
exclusiva voltada ao desenvolvimento da inteligéncia emocional de servidores publicos, o que caracteriza
como uma contratacdo singular, sem possibilidade de competi¢éo.

4.1.2. Ressalta-se que o Método Novos Passos € ofertado com exclusividade por uma Unica empresa,
detentora dos direitos de aplicacdo da metodologia, o que também atende ao disposto no art. 74, inciso |,
gue prevé inexigibilidade nos casos de contratacdo de servigos que sé possam ser fornecidos por empresa
ou representante comercial exclusivo. Essa exclusividade esta devidamente comprovada mediante decla-
racéo formal emitida pelo titular da metodologia.

4.1.3. Portanto, trata-se de contratacéo plenamente legal, viavel e justificavel, amparada pela nova Lei de
LicitacOes e pelas boas préaticas administrativas voltadas ao aperfeicoamento continuo dos servidores pu-
blicos. A proposta contribui para o desenvolvimento de competéncias emocionais fundamentais a eficiéncia
do servico publico, & melhoria do ambiente institucional e a valorizacdo do funcionalismo, respeitando os
principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e economicidade.

4.1.4. A base legal para contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo esta prevista no art. 74, inciso lll,
alinea "f" da Lei n°® 14.133/21:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de: (...)

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou em-
presas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para ser-
vigos de publicidade e divulgacéo: (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

4.2. Necessidade de contratacéo:

4.2.1. A contratacdo da capacitacdo por meio do Método Novos Passos € necessaria para promover o
desenvolvimento da inteligéncia emocional dos servidores publicos de Icaraima, visando melhorar o de-
sempenho funcional, a qualidade do atendimento a populacdo e o ambiente institucional. A formagao con-
tribui diretamente para o fortalecimento da salide mental, da motivagéo, da empatia e do trabalho em equi-
pe, qualificando o servidor ndo apenas tecnicamente, mas também emocionalmente, o que é essencial
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para uma gestéo publica mais eficiente, humanizada e comprometida com o interesse coletivo.
5. Descricéo da Solucgéo

A solucdo proposta envolve a contratacdo da empresa A C DOS SANTOS FILHO - ME, CNPJ
12.137.727/0001-02, especializada em servicos de consultoria em gestdo empresarial, através da aplica-
¢do do "Método Novos Passos", com base nos dispositivos legais contemplados no artigo 74, lll, da Lei n°
14.133/21. A seguir, apresenta-se a descricdo detalhada da solucéo.

6. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

ApOs uma andlise detalhada dos requisitos apresentados e da avaliagdo minuciosa da empresa A C DOS
SANTOS FILHO - ME, CNPJ 12.137.727/0001-02, concluimos que sua contratacéo é extremamente perti-
nente para atender as demandas especificas do municipio de Icaraima na area de aperfeicoamento pes-
soal. A empresa se destacou pela sua capacidade de atender as necessidades local, demonstrando nao
apenas a expertise técnica necessaria, mas também um comprometimento com a eficiéncia e a transpa-
réncia na gestdo dos servigos prestados. A empresa A C DOS SANTOS FILHO - ME apresentou um his-
térico de contratagbes similares através de atestados e contratos com outros municipios, evidenciando
sua competéncia e confiabilidade.Diante do exposto, a contratacdo da empresa A C DOS SANTOS FILHO
— ME, ndo é apenas viavel, mas altamente recomendavel. A empresa possui todas as qualidades requeri-
das para contribuir de forma significativa para uma gestéo publica eficaz e em conformidade com as nor-
mas vigentes.

Logo, a contratacdo da empresa A C DOS SANTOS FILHO — ME emerge como a escolha mais adequada
e fundamentada nos dispositivos legais mencionados, assegurando a plena satisfacdo do objeto contratual
e contribuindo para uma gestéo publica eficiente.

7. Da Estimativa de Valor

A estimativa do valor total da contratacao é de R$ 144.550,00 (cento e quarenta e quatro mil quinhentos €
cinglienta reais). Esse montante corresponde ao custo de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) por
participante, considerando o nimero total de servidores que participardo da capacitacdo. A composicdo de
precos foi realizada com base na experiéncia técnica da contratada em trabalhos similares, sendo os
valores compativeis com o mercado e com as contratagbes anteriormente realizadas por outras
administracbes publicas. Ressalta-se que se trata de servico técnico especializado, prestado por
profissional de notéria especializa¢do, com contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art.
74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021. Em razdo da natureza especifica dos servi¢cos, ndo se aplicam os
critérios de ampla pesquisa de precos, nos termos do §1° do art. 23 da referida lei.

8. Da Adequacédo Or¢camentaria

As despesas decorrentes desta solicitacdo serdo custeadas pelas seguintes dota¢des orgamentérias em
anexo:
9. Prazo da contratacédo

O prazo de vigéncia da contratacdo ser4 de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.
Prorrogavel, nas formas do artigo 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
10. Critérios de Medicao e/ou de Pagamento

O recebimento provisério e definitivo do objeto contratado serd supervisionado pelo fiscal do contrato que
atestard, mediante termo detalhado, o atendimento das exigéncias contratuais e de carater técnico.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias ap6s a entrega da Nota Fiscal, mediante a verificagdo de
regularidade ou apresentacdo dos seguintes documentos:

a) negativa de débito de FGTS;

b) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

11. Da Existéncia de Licitacdo Anterior

Informamos que ndo houve licitacdes nos anos anteriores.
12. Da Gestéao e Fiscalizacéo do Contrato
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12.1. Da Gestéo do Contrato: A gestdo do Contrato serd atribuida ao Servidor Moacir Pedroso Dias

12.2. Da Fiscalizacdo do Contrato: A Fiscalizacdo do Contrato sera atribuida ao Servidor Laércio
Fernandes.

13. Dos Requisitos da Contratagao:

A empresa devera apresentar todos os documentos exigidos para habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificacdo técnica e econdmico financeira, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

Devera ser apresentada comprovacdo de que o valor proposto esta compativel com os praticados,
conforme determina a legislac¢éo vigente.

A empresa devera apresentar documentagdo que comprove que € a Unica autorizada a ministrar
capacitacdes com o Método Novos Passos, nos termos do art. 74, da Lei n® 14.133/2021.

A capacitacdo deverd ser realizada presencialmente no municipio de Icaraima, em local a ser
disponibilizado pela Administracéo Publica.

Para melhor aproveitamento do contelddo e garantir a efetiva participacdo dos servidores, a capacitacao
devera ser dividida em no minimo trés turmas, de forma a evitar turmas muito numerosas. Cada turma
devera cumprir uma carga horaria de 24 horas presenciais, divididas em trés dias consecutivos, com 8
horas de curso por dia.

As datas de realizacdo das capacitacbes serdo definidas previamente pela Secretaria responsével, em
comum acordo com a empresa contratada, respeitando a agenda administrativa do municipio.
14. Da Necessidade de Reserva de Cota

N&o ha..
15. Da Declaracéo de que o Objeto Demandado N&o se Enquadra como Artigo De Luxo

Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal
n° 7.065/2024, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo, rea-
firmamos que os itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior & necesséria finali-
dade a qual se destina.

16. Do Modelo de Execucéo do Objeto

16.1. CondicOes de execucdao:

16.1.1. A capacitacdo sera realizada no formato de imersao presencial, com carga horaria total de 24 ho-
ras por turma, distribuidas em 3 dias consecutivos, com 8 horas diarias de atividades. A metodologia ado-
tada é préatica e vivencial, composta por dindmicas, videos, mentorias em grupo e atividades aplicadas &
realidade do servigo publico.

16.1.2. Ao todo, serdo atendidos 413 servidores publicos, divididos em 3 turmas, de forma a garantir maior
aproveitamento do contetdo e melhor organizagdo das equipes. As turmas terdo suas datas definidas
conforme a disponibilidade do municipio, respeitando a agenda institucional e a logistica necessaria para
participacdo dos servidores.

16.1.3. O conteudo programatico abordara os seguintes temas centrais:

Fundamentos da Inteligéncia Emocional,
Autoconhecimento e autocontrole;

Empatia e habilidades sociais;

Gestéo do estresse e da ansiedade;

Propdsito e motivacao no servigo publico;

Resolucgédo de conflitos e convivéncia com diferentes perfis;
Comunicacéo assertiva e lideranga positiva;

Saude mental e qualidade de vida.

17. Do Modelo de Gestéo do Contrato
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O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o re-
presentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢des apliciveis, dentre outros.

Fiscalizacéo

A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto Municipal n°® 7.065, de 2024, art. 22, 1);

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto Municipal n° 7.065,
de 2024, art. 22,1II)

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitir4 notificacées para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 111);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias e saneadoras, se for o caso. Decreto Municipal n® 7.065, de 2024, art. 22, |1V);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n® 7.065,
de 2024, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto Municipal
n° 7.065, de 2024, art. 22, IV).

O fiscal do contrato verificardA a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de Apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessério (Decreto
Municipal n® 7.065, de 2024, art. 22, VII).

Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n® 7.065, de 2024, art.
22, VII).

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto Municipal n° 7.065, de
2024, art. 21, 1).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
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ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Municipal n® 7.065, de
2024, art. 21,11).

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condic6es de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto Municipal n°® 7.065, de
2024, art. 21, 111).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto Municipal n° 7.065, de 2024, art. 21, IV).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto Municipal n° 7.065, de 2024, art. 21, V).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto Municipal n° 7.065, de 2024, art. 21,VI).

O gestor do contrato deverd enviar a documentac@o pertinente ao setor de contratos para a
formalizacéo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e

gestdo nos termos do contrato (Decreto Municipal n° 7.065, de 2024, art. 21,VII).

18. Das Disposic¢ées Finais

18.1 Em caso de informagfes omissas, este Processo Licitatério e todos 0s seus atos ocorrerdo em
conformidade com o que rege a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal 7.065/2024.

Declaro estar ciente de todas as implicacbes pelas informacdes prestadas no presente Termo de
Referéncia e em relacdo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade

Nestes termos, pede-se prosseguimento.
Icaraima - PR, 21 de outubro de 2025.

MOACIR PEDROSO DIAS
SECRETARIA DE EDUCACAO




