Prefeitura Municipal de Alto Piguiri
Situagao do Protocolo
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N° Protocolo: 000.078-28

Data do Protocolo: 2024-04-02 14:38.57.000

Tipo Protocolo: Comunicagao Intorna

Cédigo Acesso: 660c42b105337

Documento: Capacilagao de servigos especializados em gestac de pessoas.

Prazo de Resposta: 02/04/2024

Nome do remetente: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Responsavel: Luiz Aparecido Rabelo Junior

Departamento de Destino: LICITACAO

Estado: Concluido

Descrigio: Solicito que seja realizado a contratagdo de empresa para prestar servigos especializado em gestdo de pessoas com treinamento e desenvolvimento de lideres e
equires para as diversas secretarias do municipio.

Tipo de Lo P Documentos
Data Tramite Descrigdo do Tramite Responsavel Departamento Anexo
02/04/2024 14:38:57 Protocolado Realizar contratagac. Nao WELLINGTON RODRIGO VIEIRA DA SILVA  LICITAGAD Sem Anexe
Recebido
02/04/2024 15-:24.26 Encaminhado Recebido em analise Recebide  Luiz Aparecido Rabelo Junior LICITAGAO Sem Anexo
02/04/2024 15:25'23 Encaminhado Solicito dotagdo Nao l.uiz Aparecido Rabelo Junior CONTABILIDADE Sem Anexo
argamentaria para  Recebido
contratagdo de empresa
para realizar  servigos
especializados de
gestao de pessoas no
valor de R$ 59.000,00.
03/04/2024 07:48.35 Encaminhade Recebido em analise Recebido  Marcos de Jesus CONTABILIDADE Sem Anexa
03/04/2024 09:10:116 Fncaminhada  Parecer contabil em anexo.  Nao Marcos de Jesus LICITAGAD PARECER_7828.pdt
Recebido
u5i0A}2024 10:02:35 Encaminhado Recebido em analise Recebido  Luiz Aparecido Rabelo Junior LICITAGAO Sem Anexo
05/04/2024 10:14:46  Conclusao Dotagao recebida. Concluido  Luiz Aparecido Rabelo Junior LICITAGAC Sern Anexa

Relatériv emitido por Luiz Aparecido Rabelo Junior

05-04-2024 10:14:55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141
CEP 87580-000 — Alto Piauiri — Parana

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Orgao Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE | Data: / /
ADMINISTRACAO

Responsavel pela Demanda: Wellington Rodrigo Vieira da Silva

e-mail = :administragao@altopiquiri.pr.gov.br Telefone:(44) 3656-8000

1-OBJETO:

x) Servigco nao continuado
) Servico continuado SEM dedicacao exclusiva de mao de obra
) Servigo continuado COM dedicagéo exclusiva de méo de obra
) Material de consumo
) Material permanente / equipamento
) Qutros

Qual?

(
(
(
(
(
(

2-DESCRIGCAO DO OBJETO:

Contratagao de empresa para prestar servigo de treinamento e desenvolvimento de lideres e
equipes para as diversas Secretarias do Municipio.

3-FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:

( ) Pregéao ( ) Credenciamento

() Concorréncia ( ) Registro de Pregos

() Leilao ( ) Dispensa de Licitagao

() Art. 74, inciso lll, letra f - treinamento e | (x ) Inexigibilidade de Licitagao
aperfeigoamento de pessoal () Contratacao direta - artigo 95, § 2°

(AN
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4-JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

4.1 Justificativa da necessidade da contratagao:

O treinamento em uma prefeitura serve para aliar gestores e colaboradores aos
procedimentos, ao mesmo tempo em que desenvolve suas habilidades ajudando assim no
desempenho profissional. Falar de treinamento € falar do processo preparatorio de
conhecimentes, atitudes, competéncias e comportamentos, dos colaboradores de uma
organizagao. Agregando valor as pessoas, a organizagao e a populacgao, elevar o nivel de
qualidade e obter sucesso, para que ao mesmo tempo a prefeitura consiga uma motivagéao e
integracao entre seus funcionarios, tendo assim uma boa qualidade no servico prestado. De
modo que aprimorando seus conhecimentos e exercendo suas fun¢des da forma correta as
pessoas treinadas aumentam a produtividade e o lucro de produgao da prefeitura.

INEXIGIBILIDADE por fornecedor exclusivo — Artigo 74, Ill, da Lei n. 14.133/2021. Art. 74. E
inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: Ill -
contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual corn profissionais ou empresas de notdéria especializagéao, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagao:

4.2 Indicagdo da vinculagdao ou dependéncia com o objetoc de outro documento de
formalizacao
de demanda:

5-OBJETIVO/FINALIDADE DA CONTRATAGAO:

Objetivo € dar suporte as diversas Secretarias do Municipio, no enfrentamento das
problematicas diarias, no convivio entre as pessoas, no processo de comunicagac, nas
lomadas de decisoes, na administragéo de conflitos etc...

Face ac exposto, esta Secretaria entende que restam preenchidos os requisitos para a
contratagao direta mediante inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de servigo técnico
especializado, de natureza predominantemente intelectual, de notéria especializagao, na
forma do artigo 74,0, da Lei n. 14.133/2021. Assim, postula-se pela remessa, ao
Departamento de Licitagbes, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias a
continuidade do feito.

6-MATERIAIS/SERVIGOS

Item Descricao Marca/E | Unidade | Qu | Valor Uni | Valor Total
sp de ant
ida

AN
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Medida de
1 Contratagao para | . SV 1 | 59.000,00 |59.000,00
prestar servico de
treinamento e

desenvolvimento de
lideres e equipes
para as diversas
Secretarias do
Municipio.

7-DOTAGAO ORGAMENTARIA
Conforme determinacao da Diretoria de Planejamento Orgamentario:

. 8-PRAZO/CONDIGCOES/FORMA DE PAGAMENTO:

Prazo: em até 30 dias.

Condigoes: apods a realizacao do servigo e entrega da nota fiscal.
Forma de pagamento: Depdsito/Transferéncia Bancaria.

9- DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO DO PROCESSO:
Conforme determinagao do Setor de Licitagdes.

10-VIGENCIA DO CONTRATO:

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses).

O Prazo de entrega: devera ser iniciado em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

11-PREFERENCIA:

Preferéncia para contratagao:
( JME/EPP

( )Local

( JAMERIOS

( x )JNenhum
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12-RESPONSAVEL(EIS) PELA DEMANDA:

Titular:  Wellington | CPF: E-mail : Telefone®, :(44)
Rodrigo Vieira da| 076.116.289-50 administragao@altop | 3656-8000
Silva iquiri.pr.gov.br

Giovane Mendes de | CPF: contato@altopiquiri.p | (44) 3656-8000
Carvalho 026.798.539-89 r.gov.br

Declaro que os servidores indicados foram comunicados e estao cientes de suas atribuigoes.

Submeto o presente DFD para apreciacao, assumindo desde ja a responsabilidade pela
veracidade das informacgdes prestadas.

Alto Piquiri - PR, (79 de aﬂ” b@ de 2024.

Secretario Municipal de Admiristragao
CPF 076.116.289-50
Portaria N° 160/2023

Gio de Carvalho

CPF: 026.?\@ .539-89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141
CEP 87580-000 — Alto Piquiri — Parana
Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br  E-mail: licitacao@altopiquiri.pr.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

1. informagdes:

O Presente Estudo Técnico Preliminar, tem como objetivo geral, prospectar e oferecer
Treinamento e Desenvolvimento de Lideres e Equipes para as diversas Secretarias do
Municipio.

2. Objetivo Especifico:

Desenvolver habilidades, competéncias comportamentais, bem como, otimizar a
qualidade de trabalho da Lideranga, oferecendo ferramentas para que exercam suas
fungbes nas equipes com eficiéncia e eficdcia.

3. Descrigdo da necessidade da contratacgao

O pedido da contratacdo de Servigos Especializado em Gestdo de pessoas, se faz
necessaric para dar suporte as diversas Secretarias do Municipio, no enfrentamento das
problematicas didrias, no convivio entre as pessoas, no processo de comunicacdo, nas
tomadas de decisfes, na administracdo de conflitos etc...

Os treinamentos, irdo contribuir com orienta¢des, ferramentas comportamentais,
desenvolvimentos de lideres e oferecer competéncias profissionais para uma melhor
realizagdo e efetividade do trabalho.

4, Setor Requisitante
Secretaria Municipal de Administragdo.
5. DPescri¢do dos Requisitos da Contratagao

Trata-se de um objeto de natureza singular e predominantemente intelectual. Dessa
forma, solicitamos que a realizagdo deste trabalho seja feita por empresa e profissionais
qualificados em gestdo de pessoas.

6. Levantamento de Mercado

Realizacdo de levantamento de pregos; que oferega uma carga horaria de 16 horas
mensais; periodo de 12 meses de execucdo e que ofereca um cronograma de Trabalho em
consonancia com as necessidades abordadas no item 3.

7. Estimativa do valor da Contratagdo.

O valor estimado do orgamento para contratagdo: RS 59.000,00 (Cinquenta e nove mil
reais).

8. Justificativa para o parcelamento ou nio da solugio.

O referido valor sera pago em 12 parcelas, conforme o trabalho realizado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141

CEP 87580-000 — Alto Piquiri — Parana
Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br  E-mail: licitacao@altopiquiri.pr.gov.br

9. Estimativa do Prazo de carga horaria.

O prazo para realizagdo do trabalho sera de 12 meses, com carga horaria de 16 horas
mensais, onde os dias e hordrios serdo previamente combinados e alinhados com a
Secretaria de Administracgao.

10. Resultados Pretendidos.

Obter um melhor preparo pessoal e profissional dos Lideres e equipes que tem como
sua maior fungdo executar o seu trabalho de Servidor Publico.

Alto Piquiri-PR, 02 de abril de 2024.

Responsaveis pela elaboragdo dos ETP:

AL 04 ,\;\J\QZ9<\ Y -

Welling\?on Rodrigo Vieira da Silva
CPF:076.116.289-50
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

OTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

CARLOS EDUARDO MARQUES, BRASILEIRO , CASADO{A), Comunhao Universal, EMPRESARIO, nascido{a) em
23/09/1981, n° do CPF 009.083.759-21, residente e domiciliado na cidade de Umuarama - PR, na RUA Luiz Catarin,
n® 2890, Parque Estancia ll, CEP: 87510 ¢4,

Resolvem, em comum acoerdo, constituir uman sociedade empresaria limitada. nos termos da Lei n°® 10.406/2002,
mediante as condigbes e clausulas seguinles:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, I, CC)

A sociedade adotard como nome cmpresarial OQTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS PARA
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL LTDA , e usara a expressdo OtioEnsina Desenvolvimento
Pessoal e Profissicnal como noime fantasia,

CLAUSULA Il - DA SEDE (art. 997,11, O™
A sociedade lera sua sede no seguinte endereco: RUA Luiz Catarin, n® 2890, Pargue Estancia |, Umuarama - PR,
CEP: 87510691.

CLAUSULA Ill - DO OBJETO SOCIAL {art. 997, Il, CC)
A sociedade lera por objeto o© cxorcicio das  seguintes atividades econdmica:TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL B 7 f M AL

Paragrato dnico. Em csthbulechnon eleito come Sede (Matriz) sera{do) exercida(s) a(s) atividade(s) de
TREINAMENTO EM DESENVOLVIL! l N 1) PROFIS JIONAL E GERENCIAL.

E exercera as sequintes atividades:
CNAE N# 8599-6/04 - Treinamento em desciavulvinn nlo profissional e gerencial

CLAUSULA IV - DO INICIO DAS ATIVINDADE S E PRAZO DE DURAGAO (art. 53, lll, F, Decreto n° 1.800/96)
A sociedade iniciara suas ativicades em il 3 e ceu praco de duragdo serda por tempo indeterminado.

CLAUSULA V-DO (‘APITM [ART. 00711« 'V e AT, 1.052 e 1.055, CC)

O capital sera de B3 | nheons T e e em 10000 stas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada
uma, formado por 115 10 S eI s corrente no Pais

Paragrafo tinico. O capital cniaont se e erifo @ iaaralizads prlos saoins da seguinte forma:

Nome do Sécio S T o Ouotas 7 Valor Em R$ Y

CARLOS EDUARCO RAKY + ~1onon 10.000,00 100,00
TOTAL: 10000 10.000,00 100,00
CLAUSULA V1-DA ADi:  o .99/, v 1.013,1.015; 1.0u4, CC)

A administrario da oo L0 o8 Pty pSeinm AT 05 TOYARDO MARQUES que representara
legalmente a sociedade e - R Dodentuue o e serhiente ao objeto social.

Paragrafo Unico. Ndo constituindo o of @ sl o 2enncis oo a oneragdo de bens imodveis depende de
autorizagao ' mivoria.

CLAUSULA VII - DO BA[ PUICO PATL . {+ 1. 1.065, CC)

Ag términc do et o . . b o o adhinisirador prestara contas  justificadas de sua
administragdo, pro: e : c e b erbnanial e do balango de resultade econdmico,
cabendo ao(s) séa . 08

CLAUSULA Viii- DECLA: ¢ . NT .. “owOR (art. 1.011, § 1° CC e art. 37, Il da

Lei n® 8.934 de 1994 )
O Administroiar declg gety oo o b il ) de exercer a administragao da empresa, por
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CONTRATO SOCIAL Uiz o v B UG o0 e . 1L UDADE EMPRESARIA LIMITADA

OTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTCS PATA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL LTDA

lei especial, ou em virtude de cendenagio caminal, cu por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crine fahimentar, de prevaricagao, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contr np eneee »nopular, contr o sistoma financero nacional, contra normas de defesa da
concarréncia, contra as relago::s drovenee oo, W pibl s g eriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO LABORE
O socio podera, fixar uma retirada mensal, a titulo e pro labore para o socio administrador, observadas as
disposicGes regulamentares pertinentes,

CLAUSULA X - DISTRIBUIGAO DL LUCIROS
A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA Wil i . IMENTO DE SOCIO
Retirando-se, falecendo ou inlerditana olquer socio, o soce o continnera suas atividades com os herdeiros,
sucessares e o incapaz, desde que auleiaue legalmente. Nao sendo pussivel ou inexistindo interesse destes ou

do{s) socio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esla scra liquidada apés a apuragao do Balango
Patrimonial na data do evento. O resultado positive ou negativo sera distribuido ou suportado pelos sécios na
proporgao de suas guotas. .

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adutado cm oullos casos em que a sociedade se resclva em relagao
a seu sécio,

CLAUSULA Xll - DA CESSAQ DE QUOTAS

As quotas sao indivisiveis e ndo poderao sor cedidas ou iransferidas a terceiros sem o consentimento do cutro sdcio,
a quem fica assegurado, em igualdade de condigées e prego direilo de preferencia para a sua aguisicao se postas a
venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alleragdo contratual pertinente.

CLAUSULA XIIl - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor das suas quotas, mas ledos respondem sclidariamente pela
integralizacéo do capital social.

CLAUSULA XIV - PORTE EMPRESARIAL

O sacio declara que a sociedade se enquadra come Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, e que nao se enquadra em qualquer das hipdteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art.
3°% da mencionada lei. (art. 39, |, LC n? 123, de 2006}

CLAUSULA XV - DO FORO
Fica eleito o0 Foro da Comarca de Umuarama - PR, para qualguer acao fundada neste contrato, renunciande-se a
gualguer outro por muito especial gue seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo gue neste instrumentc particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma Unica via que serd destinada ac registro e .
arguivamentc na Junta Camercial do Estado do Parana.

Umuarama - PR, 15 de setembro de 2023

"CARLOS EDUARDO MARQUES
Sacig/Administrador
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MINISTERIO DAECC:!7 0 .
Secretaria Especial de Desturocn. iz, SSestao e Governo Digital

Pagina 3 de 3

Secretaria de Gaoverno Dty
Departamento Naciona! de blani ot ernegrial e Inteqgracao

-

Lo UTURA ELETRONICA

Certificamos que o ato o erpresa 700 MSHIA - RIENTORIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISCIGHAL LTD | Loy amente pon

) Lo ] coon)

HNome

CPF/CNPJ

009083754 T T PP S I

CRRIEF I 6 =% DT BMOTR A0S 20027 19:45 S0B N 41211956507 .
HE. DemEHT LR 1570874003,
loACAG D 12313599429, QNPJ DA SEDE: 52201023000168.

TOZS DO RFGILTRO FM: 15/09/2023.
L THREIHAMENTOS CARA DESHENVOLVIMENTO PESSOAL

S ORAVINI BTSCALA
[N S

crpresatacil . pr.gov.br

A validade leste dovnens o, o - S o a e s e respech lvos poriais,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N B ISR COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | 0 0F ReeRTURA
;ﬁ?;lgmoooma CADASTRAL 15/09/2023
NOME EMPRESARIAL

OTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL LTDA,

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
OTIOENSINA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL ME
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

835.99-6-04 - Trelnamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

Nio informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Socledade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R LUIZ CATARIN 2890 i e

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
87.510-691 PARQUE ESTANCIAN UMUARAMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ASSESSORIAEXATTUS@GMAIL.COM {44) 3622-8012/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

AN

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

15/09/2023

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL

i ik

drdedrid .

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

about:blank

Aprovado pela Instrugdo Normativa b 7 n" 2,119, de 06 di dezembro de 2022,

Emitido no dia 15/09/2023 as 15:53:35 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri

Prezados,

A OTIOENSINA — Mentoria e Treinamentos para Desenvolvimento e Profissional LTDA
com o CNPJ 52.201.203/0001-68, tem o prazer de apresentar-lhes a proposta de Prestacdo de
Servi¢os de Treinamento e Desenvolvimento de Lideres e Equipes para sua analise e deciso.

Agradecemos a oportunidade de poder oferecer 0s nossos servicos. Faremos todos os
esforgos possiveis para que o trabalho venha contribuir para o aprimoramente dos Servicos
Prestados a Comunidade

. 1. Introdugdo: G

Evolugdo constante e consisténaa andam juntos Buscar ser consistente e contar
com profissionais que acreditam que transformar pessoas faz parte de algo
maior é uma missdo de vida pessoal e profissional.
Para despertar .o melhor das pessoas, precisamos investir em conhecimento,
habilidades e conexBes genuinas. Isso se dd através do Desenvolvimento e
Treinamentos, transmitidos com entusnasmo, dominio de conteudo, experlencua
e paixdo pelo que se executa

A Empresa'OTIOENSINA tem essa proposta estratég:ca de T&D voltados a
lideranga e :

equipes para despertar o mefhor das pessoas, buscando o aprendizado continuo.
E isso permite as Organizacdes e/ou Institui¢Bes contarem com novos caminhos,
para exercerem com mais competenua a gestdo de pessoas e execugdo de
servicos. N&o podemos esquecer que toda evolugao vem' do processo de

. aprendizagem.

2. Objetivo Geral:
Prestar Servicos de Desenvolvimento e Treinamento aos lideres e equipes das
diversas Secretarias do Municipio, visando melhoria continua na gestio de
pessoas, no atendimento ao publico e no trabalho em equipe.

2.1 Objetivos Especificos:

. Desenvolver lideranga;

. Otimizar a qualidade do trabalho;

. Melharar o atendimento ac plblico;

. Aprimorar o trabalho de equipe;

. Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa;

3. JUSTIFICATIVA:
Estamos numa sociedade volatil, incerta e complexa. Vivemos em um mundo de
muita ansiedade e com muitos niveis de caréncias. Serd mediante o preparo
pessoal e profissional, o aprendizado continuo, a busca de ferramentas em
administracdo de pessoas e conflitos, que se alcangard melhores condictes para
lidar com pessoas, processos, carges e fungdes.
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
. Missdo, Visdo e Valores
. Trabalho de equipe
. Comunicagdo interna e externa
. Organizagdo e capricho
. Inteligéncia emocional
. Etica e hierarquia
. Lideranca — eficiéncia e eficacia

. Administracdo de conflitos

5. PUBLICO ALVO: ®
Lideres e equipes das Secretarias

6. VALOR DO PROJETO
O valor estimado sera de RS 59.000,00.
Esse valor serd pago em 12 vezes referente aos meses de trabalho, com carga
horaria de 16 horas mensais , onde os dias e horarios serdo combinados com a
Secretaria de Administra¢io. Que serdo depositados na Agéncia 0001, conta
corrente 64515947-3, banco 0290 NuPagamentos S5.A.

7. AVALIACAO DO PROJETO
Serdo realizados feedbacks no final do projeto para avaliagdo da eficacia do
mesmao.

OTIOENSINA MENTOR!A E Assinado de forma digital por

OTIOENSINA MENTORIA E
TREINAMENTOS PARA TREINAMENTOS PARA

DESENVOLV:5220102300 pesenvol v:52201023000168
0168 Dados: 2024.03.22 13:57:17 -G3'00°

Otioensina — Mentoria e Treinamentos para Desenvolvimento Pessoal e Profissional
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IVONETE FLORENCIO DA SILVA

PSICOLOGA CLINICA E ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL

CRP 08/05754 - Licenciada pela Universidade Estadual de Maringd (UEM),
Formagdo de Psicloga UNIPAR, Pds Graduacdo em Psicologia
Organizacional do Trabalho {UEL). Atua como Psicologa Clinica e Empresarial.
Pés Graduagdo Em Educagio Especial (FGU). Professora de Pés Graduagao do
ESAP - Londrina. MBA em Gestiio de Recursos Humanos (FACINTER). Oferece
Assessoria em Recursos Humanos, palestras, workshop e cursos voltados
para o Desenvolvimento do Potencial Humano, aplicado a Educagido, Sadde

em Instituicdes e Empresas.

EXPERIENCIA

Escritorio de Contabilidade Perfeito
HABILIDADES Psicologa = 2023 - atual

« Atragdo e selegBo de talentos; treinamenta e Desenvolvimento; gerenciomento e
acempanhamento de pessoas; Gestdo de fideres e administragdo de conflitos.

o Trabalhoemequipe; . .

o Lideranca: Capital Lubrificantes
e Comunicagdo e Assertividade; Psicdloga - 2021 - atual
& Administrag3o de Conflitos; « Atracde e sele¢do de tafentos; treinamento e Desenvolvimento; gerenciamento e
© Inteligéncia Emocional acompanhamento de pessoas; Gestdo de lideres e administragdo de confittos.

Grupo RMC
Psicdloga » 2016 - 2023
CURSOS « Treingmento ¢ Desenvolvimento de equipes; gerencigmento e acompanhamento de
pessoas; administragéio de conflitos.
I + Auditor iSO 5001: 2015 Hellen Estofados e Colchdes
+» Eneagrama Psicéloga » 2006 - atual
+ Método Inteligéncia Comportamental o« Atragdo e selecéio de talentos; treinamento e Desenvolvimento; gerenciamento e

acompanhomento de pessoas; Gestdo de lideres e administragdo de confiitos.

Instituto de Pos Graduag¢ao - ESAP
Professora » 2006 - 2018

® (a4)99916-8836
Averama

© FLORENCIOPERFIL@YAHOO.COM.BR Psicologa » 2002 - 2013

« Atragdo e sefegdo de talentos; treinamento e Desenvolvimento; gerenciamento e
acompanhamente de pessoas; Gestdo de lideres administracdo de confiitos.

Viagdo Umuarama
Psicologa « 1995 - 2015

UMUARAMA - PR o Atragdo e selecdio do talentos; treinamento ¢ Desenvolvimento; gerenciamento e
2024 acompanhamento de pessoas; Gestdo de lideres e administragdo de conflitos.

Prefeituras que foram desenvolvidos alguns trabalhos:
Prefeitura Municipal de Umuarama
Prefeitura Municipal de Perobal
Prefeitura Municipal de Cafezal

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
Prefeitura Municipal de Cruzeire do Oeste
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**CONTRATO DE} PRESTAGAO DE SERVIGOS**

00C015

I
*PARTES:** |

Otioensina — Mentoria e Treinamentos para Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero
52.201.203/0001-68, com sede na rua Luiz Catarin, 2890, Parques Esténcia II,
Umuarama - Parana, doravante denominada CONTRATANTE, e Ivonete Floréncio da
Silva, pessoa fisida de direito privado, inscrita no CPF sob o nimero 534.482.979-04,
com residéncia na rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4291. Edificio Manhattan, 4 andar,
Apto 403 - centro, doravante denominada CONTRATADA.

. *OBJETO:**

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servicos de treinamento e
desenvolvimento de pessoal pela lvonete Floréncio da Silva a Otioensina — Mentoria e
Treinamentos para Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ltda, de acordo com as
condigbes estabelecidas neste instrumento.

**DESCRICAO DOS SERVICOS:**
A CONTRATADA compromete-se a realizar os seguintes servicos de treinamento e

desenvolvimento de pessoal para a CONTRATANTE:

1. Desenvolvimento de programas de treinamento personalizados de acordo com as
necessidades especificas da CONTRATANTE.

2. Realizagdo de workshops, seminarios e palestras sobre temas pertinentes ao
. desenvolvimento profissional.

3. Elaboragéo de materiais e recursos de aprendizagem.
4. Execugao de atividades praticas, simulagées e dindmicas de grupo.

5. Acompanhamento e avaliagéo dos resultados do treinamento.

“*VALOR E FORIY1A DE PAGAMENTO:**

Pelo servigo prestado, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor total de R$
3.000,00 (trés mil|reais), a ser pago da seguinte forma: em 12 parcelas, sendo todo dia
10 de cada més, até inteirar as 12 parcelas.

*PRAZO:**

i
O prazo de vigén?a deste contrato é de 12 meses, a contar da data de sua assinatura, @l
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~*RESPONSABILIDADES DAS PARTES:™

000016

1. A CONTRATANTE compromete-se a fornecer todas as informagdes e recursos

necessarios para a realizagéo dos servigos.

2. A CONTRA‘H‘ DA compromete-se a executar os servicos com diligéncia,
profissionalismo € de acordo com as melhores praticas do mercado.

L
DA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA™
11 O CONTRATADO ndc mantém qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE,|ndo estando, portanto, a CONTRATANTE sujeita a quaisquer direitos

ou obrigagdes decorrentes da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), tampouco
decorrentes de acidente do trabalho que poderéo ocorrer com CONTRATADO.

1.2 O CONTRATADO declara expressamente, nesta forma e para todos e quaisquer
fins de direito, que a CONTRATANTE néo sera responsavel, por qualquer demanda de
natureza trabalhista, decorrentes das Leis do Trabalho.

1.3 As partes s3o contratantes independentes uma em relagdo a outra, néo tendo
nenhuma delas gualquer responsabilidade junto a terceiros com respeito a qualquer
contrato firmado pela outra.

1.4 O CONTRATADO obriga-se a respeitar as normas trabalhistas, de seguranga do
trabalho e uso de EPI’s, durante a vigéncla do presente instrumento contratual.

“*RESCISAO:**

. Este contrato pogera ser rescindido por qualquer das partes, mediante aviso prévio por
escrito com [numero de dias] dias de antecedéncia.

~DISPOSIGOES GERAIS:™

1. Este contrato & regido pelas leis vigentes na Republica Federativa do Brasil.

2. Quaisquer alteragdes ou aditamentos a este contrato deverdo ser feitos por escrito e
assinados por ambas as partes.

3. As partes elegem o foro da comarca de {nome da cidade], estado de [nome do
estado], como cpmpetente para dirimir quaisquer questbes decorrentes deste contrato,

com rentncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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~E por estarem de acordo, as partes assinam o presente contrato em duas vias, na OO

presenga de duas t stemunhas, para que surta os efeitos legais.**

Umuarama, 12 de #Aargo de 2024

sy S B Wczé @ﬁb e

Carlos Eduardo Mgrq es Ivonete Floréncio da Silva
Sécio proprietario Psicologa

Testemunhas:

1. Zﬁféﬁ/’z%@a G
o

Nome:%@c % Forer

CPF:# 3.0 gZ 2¢7

o Tincl o b

CPF: AIOO:?' 893 86840
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CONTRATO D PRESTAGAO DE SERVICOS - 00 0o 1 8

Este Contrato d Prestagdo de Servigos ("Contrato”) é celebrado em [Data de hicio),
doravante denominado "Data de Inicio”, entre:

Otioensina Desenvolvimento Pessoal e Profissional, com enderego rua Luiz Catarin

2890, Zona lll, er: 87.502-000 — Umuarama -PR com o CNPJ: 62.201.023/0001-68 -
doravante denominado "Prestador de Servigos":

E

Clinica Odontoldgica Umuarama, com endereco Avenida Parana, N, 15445, Parque
Industrial 1, Cep! 87.507-015, Umuarama — Pr, com o CNPJ 47.484.821!0001-04,
doravante denominado "cliente™;

1. OBJETO DO CONTRATO

. 1.1. O Cliente contrata os servigos do Prestador de Servigos para fornecer o seguinte:

a} Treinamento de vendas Para uma equipe de 4 vendedores, com inicio em 17 de
janeiro de 2023 ¢ duragéo prevista de 3 meses.

b} Treinamentg de lideranga, com inicio em 16 de setembro de 2023 e duragio
prevista de 3 meses.

¢) Mentoria Individual para 2 {duas) pessoas, com inicio em 12 de janeiro de 2024,
serdao 10 (dez) encontros de 1 {uma) hora cada encontro, sendo os 4 primeiros
encontros de forma semanal e os outros 6 (seis) encontros de forma quinzenal, duragao
prevista de 4 meses.

2. HONORARIOS|E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O Cliente concorda em investir na nos treinamentos o valor de R$ 12.000,00 {Doze
mil ) pelos servigos mencionados na Clausula 1 deste Contrato.

. 2.2, O pagamento|sera efetuado da seguinte forma:
a) O valor do investimento sera realizado em 6 parcelas no valor de R$ 2.000,00 reais
cada, sendo o dia |10 de cada més.

3. OBRIGACOES DO PRESTADOR DE SERVICOS

mentoria de acordo com os padrées de qualidade da industria.

3.2. O Prestador d Servigos devera entregar ao Cliente materiais didaticos, recursos e

3.1. O Prestador de Servicos se compromete a fornecer 0s servigos de treinamento e
documentag&o relgvante conforme necessario para o treinamento e a mentoria.

4. OBRIGACOES TO CLIENTE

para a realizagdo do treinamento e da mentoria.

4.2, O Cliente se| compromete a cumprir as datas e horarios agendados para o

4.1. O Cliente devera fornecer acesso adequado as instalagdes e recursos necessarios
treinamento e am

ntoria e a garantir a presenca dos nartirinantae
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5. PRAZO E TERMINACAO - 000019

5.1. Este Contrato entrara em vigor a partir da 12 de janeiro de 2024 e continuara em
vigor até a conclusdo de todos os servicos, a menos que seja rescindido
antecipadamente de acordo com os termos deste Contrato.

5.2. Qualquer das partes pode rescindir este Contrato mediante notificagdo por escrito
a outra parte cgso ocorra uma violagéo substancial de qualquer disposicdo deste
Contrato.

6. CONFIDENCIALIDADE

6.1. O Prestador| de Servigos concorda em manter a confidencialidade de todas as
informagdes confidenciais do Cliente divulgadas durante a prestagéo dos servigos.

6.2. O Cliente concorda em manter a confidencialidade de todas as informacgdes
. confidenciais do Prestador de Servigos divulgadas durante a prestagéo dos servigos.

7. LEI APLICAVE

7.1. Este Contrato sera regido pelas ieis do Parana/Brasil e qualquer disputa relacionada
a este Contrato sera submetida a jurisdig&o exclusiva dos tribunais desse Parana/Brasil.

Este Contrato de restacéo de Servigos é aceito e acordado pelas partes:
Prestador de Servjgos: Cliente:

(A,

Otioensina D%senv. Péssoal e Profissional Odontgtop Umuarama

Data: G /01 2% Data: AQ (o 11 QY
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS OO eg - 0

Este Contrato {de Prestagio de Servigos ("Contrato”} é celebrado em [Data de Inicio],
doravante denominado "Data de inicio", entre:

Ofioensina Desenvolvimento Pessoal e Profissional, com endereco rua Luiz Catarin
2890, Parque| Estancia II, Cep: 87.510-691 - Umuarama -PR com o CNPJ:
52.201.023/0001-68 - doravante denominado "Prestador de Servigos";

E

Capital Lubrificante Automotivos Ltda, com enderego Jamil Helu, N. 1999, Parque
Industrial 1, Cer'p: 87.507-015, Umuarama — Pr, com o CNPJ 19.355.455/0001-58,
doravante denominado “cliente";
1. OBJETO DQ CONTRATO

. 1.1. O Cliente contrata os servigos do Prestador de Servigos para fornecer o seguinte:

a) Treinamento de vendas para uma equipe de 22 vendedores, com infcio em 21 de
setembro de 2023 e duragdo prevista de 3 meses.

b) Treinamento de lideranga, com inicio em 16 de setembro de 2023 e duragdo
prevista de 3 mgses.

¢) Mentoria individual para, com inicio em 20 de setembro de 2023 e duragdo prevista
de 3 meses.

2. HONORARIOS E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O Cliente concorda em investir na nos treinamentos o valor de R$ 8.500,00 (Qito
mil e quinhentog reais) pelos servigos mencionados na Clausula 1 deste Contrato,

22.0 pagamenLo sera efetuado da seguinte forma:
a) O valor do investimento sera realizado em 3 parcelas no valor de R$ 2.833,33 reais
. cada, sendo o d‘a 10 de cada mas.
3. OBRIGACOES DO PRESTADOR DE SERVICOS

3.1. O Prestador de Servigos se compromete a fornecer 0s servigos de treinamento e
mentoria de acofdo com os padrées de qualidade da industria.

32.0 Prestadorlde Servigos devera entregar ao Cliente materiais didaticos, recursos e
documentagao relevante conforme necessario para o treinamento e a mentoria,

4. OBRIGAGOES DO CLIENTE

4.1, O Cliente devera fornecer acesso adequado as instalagdes e recursos necessarios
para a realizagaq do treinamento e da mentoria.

4.2. O Cliente se compromete a cumprir as datas e horarios agendados para o
treinamento e a mentoria e a garantir a presenga dos participantes.
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5. PRAZO E TERMINAGAO
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5.1. Este Contrato entrard em vigor a partir da 16 de setembro de 2023 e continuara em
vigor até a |conclusdo de todos 08 servigos, a menos que seja rescindido
antecipadamente de acordo com os termos deste Contrato,

5.2. Qualquer fas partes pode rescindir este Contrato mediante notifica¢do por escrito
& outra parte \caso ocorra uma violag&o substancial de qualquer disposicio deste
Contrato.

8. CONFIDENCIALIDADE

6.1. O Prestador de Servigos concorda em manter a confidencialidade de todas as
informagbes canfidenciais do Cliente divulgadas durante a prestagdo dos servigos.

6.2, O Cliente; concorda em manter a confidencialidade de todas as informagdes
confidenciais dp Prestador de Servigos divulgadas durante a prestacéo dos seivigos,

’ 7. LEI APLICAVEL

7.1. Este Contr§to sera regido pelas leis do Parana/Brasil e qualquer disputa relaciocnada
a este Contratojsera submetida a jurisdigao exclusiva dos tribunais desse Parana/Brasil.

Este Contrato de Prestagdo de Servigos é aceito e acordado pelas partes:

Prestador de Servicos: Cliente:
ﬁ ML\%OL& o %@AN& =4
Otioensina Deseny. Pessbai e Profissional Capital Lubrificante Automotivos Fida

Data: ZC;’ é?/éi Data:JO/Og /53
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So-r-b7 daiTet Ao da Fazenda
Fise o Estadual do Parana

RIS

~ P

o aativa
de Déhitos 1w Ul o ede Diivida Ativa Estadual

Certidao fornecida para o CNPJ/MI ¢ vt i L 1-68

Nome: CNPJ NAO CONSTA NGO C - Tt ITR'CHINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direitn ¢4 07 0 © e Dinezrover e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a sor i erificnndo os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatarce 1 - - wih neine do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Estn Corlidio epgten P T entos v ompresg e refere-se a débitos de
. natureza tributéaria e ndo tributiiin, - da obrigagoes tributarias acessérias.
VAt v T rsluito
A atitenticictd s St - oer confirmada via Internet
r

FPagina 1 de 1
Emitido wia internel Publica {20/03/20124 (19:1d 113)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: OTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISGIONAL LTDA
CNPJ: 52.201.023/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relalivis a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil {RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido {DAU) junto a
Procuradaria-Geral da Farenda Nacional {(PGFN).

Esta cert: o & valida par o estabelecinunte matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
tados os orgdos e fundos publicos da adminisiracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e dn PGFN o abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafn (inice do art. 11 da [ i n® 8.212. de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condlicionad & vrrificaco de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http //rfh gov br> ou ~httai i peonogov bre,

Certidao cmitid= arotctamante eem b i Pardaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida & 139:17:43 do dia 20,07 »u e data de Brasilias>.

Vélida até 16/09/2024.
Codigo de controle da certiddo: 3730 4110, 51 D023
Qualquer rasura ou emenda s SIS ERO )
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PREFLEI U A MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
CEORETALIA DE F~AZENDA
DIRETQiviA ... ARIRE.CADAGAO E FISCALIZAGAO

Certi 79 Positiva com 77 0 roativa de Débitos N° 10674 / 2024

CERTIFICAMOS, conformic requerido  por OTIOENSINA, CPF/CNPJ n®
52.201.0230001-68. para liny FIxs DE DIREITO. que EXISTEM DEBITOS A VENCER

RELATIY 5 A TRIGUL TGN n ~ e contribuiclio de mielhoria ¢ divida
ativa dos cadustros Mobilidrioce 1o il =0 atd a presente data em nome de OTIOENSINA -
MENTORIA L TREINAMPENTOS  PARA  DESENVOLVIMENTQO PESSOAL E
PROFISSIONAL LTDA 1 O P s 23 001.023/0001-68. situado(a) na cidade de Umuarama.

Pica v ot Coooat Patlica Municipal  cobrar  débitos
posteriormete apurados, . oo ~ 0 cemareendidos nesta Certiddio.
COD|GO DE AUTENTIOIAE o L DAt tang: IrAED K ¥ FoNAAE
APREST: i7 JERTILAG T . Lo BN

inuarama, 22 de margo de 2024

FUNCIONARIA- e
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PR ORI TARITG
JUSTLOA Do TRABALIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OTIOENSINA - MENTCRIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 52.201.023/0001-68

Certidac n®: 20717405/2024

Expedigdo: 27/03/2024, as 16:40:10

validade: 23/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao,

Certifica-se gue OQTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS PARA
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscritoe{a) no CNPJ sok o n® 52.201,023/0001-68, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis deo Trabalhe, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2C011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias cu filiais.

A aceltacdo desta certiddo condicicna-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trebalho na
Internet (http://www.lst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

De Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a ldentificagdo das pessovas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trakalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos ‘judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolnimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentcs ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de accrdos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demalis titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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Certificado de Regularidade do FGTS https://fge.caixa/070/101/FgeCSImprime |, ASP?VAR Pessoa=6217603 ...

W
A Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Inscrigao : 52201023/0001-68

Razdo Social : OTIGENSINA MENTORIA TREINAMENTOS DES PESSOAL PROF LTDA

Nome Fantasia : OTICENSINA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Enderecgo ! R LUIZ CATARIN 2890 / PARQUE ESTANCIA 11 / UMUARAMA / PR / 87510-691

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio
de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

. O presente Certificade ndc servird de prova centra cobranga de quaisquer déhitos referentes a

contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das cbrigagdes com o FGTS.

Validade: 28/03/2024 a 26/04/2024
Certificagcdo Numero: 2024032809072472593436

Informacdo obtida em 28/03/2024, as 09:07:24,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagio de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

lofl 28/03/2024 09:07
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GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 41 3656-1383 - Cx. Postal 141

CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana

Internet; www.altopiquiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

PARECER TECNICO CONTABIL

Analisando a solicitagdo de saldo, conforme protocolo n.°
7828, para contratagdo de empresa para realizar servigos especializados de gestao de
pessoas, temos a informar saldo suficiente de dotagao orgamentaria para cobertura
das despesas supra no seguinte orgamento:

R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais)

SECRETARIA: 03 — Secretaria Municipal da Administragao
DEPARTAMENTO: 001 — Divisdo de Administragcao, Compras e Licitagao
DOTACAO: 27

RUBRICA DA DOTAGAO:

04.122.0003.2.204 — Manutengao das Atividades da Divisao
de Administragdao, Compras e Licitagdo

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS:

000

SECRETARIA: 05 — Secretaria Municipal da Saude
DEPARTAMENTO: 001 — Fundo Municipal de Salade
DOTACAO: 120

RUBRICA DA DOTAGAO:

10.301.0006.2.213 — Manutencdo das Atividades da Atengao
Basica de Saude

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS:

303

SECRETARIA: 06 — Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura
DEPARTAM ENTO: 001 — Divisdo de Educacao
DOTACAO: 188

RUBRICA DA DOTACAO:

12.361.0007.2.217 — Manutencgdo das Atividades do Ensino
Fundamental

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS:

103

SECRETARIA: 06 — Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura
DEPARTAMENTO: 001 - Divisdo de Educacao
DOTACAO: 189

RUBRICA DA DOTAGAO:

12.361.0007.2.217 — Manutengao das Atividades do Ensino
Fundamental

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS:

104

SECRETARIA: 06 — Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura
DEPARTAMENTO: 001 — Divisdo de Educacgéao

DOTACAO: 241

RUBRICA DA DOTACAO: 12.365.0007.2.221 — Manutencéo de Educacao Infantil

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS:

103

Rua Santos Dumont, 341, Centro, Fone: (44) 3656-1383, Cx. Postal, 141 )

CEP: 87.580-000 — Alto Piquiri - Parana
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SECRETARIA: 06 — Secretaria Muniéipal da Educacgéao e Cultura
DEPARTAMENTO: 001 — Divisao de Educacgao
DOTACAO: 242

RUBRICA DA DOTACAO: 12.365.0007.2.221 — Manuteng¢ado de Educacgdo Infantil

NATUREZA DA DESPESA |3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS: 104

Alto Piquiri — PR, quarta-feira, 03 de abril de 2024.

DN

ontador Municipal

Ao
Departamento

or¢gamentarias

de Compras e Licitagdes

Conforme o solicitado constamos que nas dotagdes
acima citada ha saldo financeiro suficiente para atender as despesas

supra mencionadas.

Alto Piquiri — PR, quarta-feira, 03 de abril de 2024.

L,..-- ; \
Giovane Mende
Prefeit

—

Rua Santos Dumont, 341, Centro, Fone: (44) 3656-1383, Cx. Postal, 141
CEP: 87.580-000 — Alto Piquiri - Parana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone {(44) 3656-8000 Cx. Postal 141

CEP:; 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

PORTARIA N° 80/2024, de 08 de Abril de 2024,

Nomeia Comissdo Permanente de Licitagdo e Equipe de Apoio para o exercicio
2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto do Art. 06, L
e Art. 08, §2° da Lei Federal n® 14133/21,

RESOLVE:

1° NOMEAR os membros abaixo relacionados para agente de contratagao do primairc @ a CPL (Comissac Permanente de Licitagdo)
p receber, examinar e julgar todos os documentos relativos as Iicnta?oes e aos procedimentos auxiliares, bem como os demais
procedimentos relativos as Licitagbes que venham a ser executadas pela Prefeitura Municipal de Alto Piquiri durante o exercicio 2024.

NOME RG CPF
Luiz Aparecido Rabelo Junior 10.330.668-0 080.457.189-94
Patricia Alves Telxeira 9.581.593-6 049.063.989-52
Robson Magalhdes Jorge 8.915.048-5 043.040.289-95
Claudemir Borges 7.778.274-5 023.954.009-39
Marcelo Alves da Silva 8.618.015-4 313.538.778-09
Jefferson Xavier de Oliveira 10.439.933-9 093.365.51. 9-30

Art. 2° Ficam deiegados ac Agente de Contratagdo, para tomar decisées, acompanhar & tramite da licitagdo, dar impulso ao
picedimento licitatorio e executar quaisguer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo.

. 3° Esta Portaria passa a vigorar a partir do dia 09/04/2024, revogandoése a Portaria n® 15/2024,

Art. 4° Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Alto Piquiri, 08 de Abril de 2024,

. '/--" \
A
Giovane Mend&s,.de Carvalho

-Prefeito -lecnpal

R
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** Elotech **

09/04/2024
ANALISE DE COTACAQO

| Cotaciio: 21 /2024  Data: 09/04/2024 I
Lote: 1 Ordem: 1 Item: 20779 - PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE LIDERES E Unid.;:MES Qtde.: 12,00
EQUIPES PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
Fornecedor Marca Valor Unitario Valor Total Status
1003994 - OTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL 4.916,6600 58.999,92 Menor Cotacio

Valor médio: 4916.6600 58999.92

Valor mediana: 1.916,6600 58.999.,92
VYalor Maior: 4.916,66 58.999,92
e “{i . Total Menor Cotagke; _ 199997 ..

* Fornecedor riscado (tachado)w significa que o item foi desconsiderédb n'a. analise.

“Total Médio Cotach

Total Mediana Cotacko: '
"““Total Maior Cotaclo: -

www.clotech.com.br

Pag. 1/1
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AUTORIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade n® 04/2024
Processo Administrativo n° 18/2024

Objeto:

Contratagdo de empresa para prestar servigo de treinamento e desenvolvimento de lideres
e equipes para atender a todas as secretarias.

Razio da escolha:

O objeto desta contratagdo, seus objetivos gerais e especificos, publico-alvo, metodologia e o
contetdo programatico, todos constituem caracteristicas técnicas que torna o objeto intelectual,
pois ndo se trata de um servigo usual ou executado de forma padronizada; uma vez que o executor
e o tema a ser abordado, sdo constituidos de metodologias diferenciadas com especificidades
técnicas fundamentais que irdo proporcionar conhecimento técnico e especifico a uma
necessidade pontual da gestdo, relacionadas com a prestagdo final do servigo e com os seus
resultados, que sdo o que afinal importa em uma gestdo que tenha o condao de reconhecer e
valorizar os esfor¢os e a dedica¢do dos servidores, proporcionando oportunidades para o
crescimento profissional, bem como, cumprir os requisitos basicos na administragio publica,
atendendo a legislagdo atual, permitindo praticar agdes claras na condugdo dos assuntos
pertinentes ao bom desempenho das atividades dia a dia.

O autor dos servigos de natureza intelectual, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos
mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho,
aperfeigoando-se continuamente e proporcionando resultados de aumento de receita, sendo
determinante na obtengéo dos resultados esperados, razio que torna o servigo singular.

Justificativa de Prego:

Verifica-se que eles estdo compativeis com a realidade do mercado em se tratando de produto ou
servigo similar, podendo a Administragdo adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia dos
certames licitatorios.

AUTORIZO o processo de contratagdo direta em epigrafe da empresa OTIOENSINA -
MENTORIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL, por Inexigibilidade, com fundamentag¢do legal no Art. 74, inciso III,

alinea fda Lei n° 14.133/2021.
\ ( w Piquiri-PR, 09 de abril de 2024.

GIOVANE MEND’E’(S DE CARVA

Prefe:to_M\mc:pal
-,_/ ~
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PARECER JURIDICO

| De: Procuradoria Juridica ]

-]

Objeto: Inexigibilidade 04/2024 — Processo Licitatorio 18/2024 — Treinamento e
desenvolvimento de lideres.

[ Para: Comissao Permanente de Licitagéo

[ Data: 09/04/2024

Trata-se de processo de inexigibilidade de licitagao
para contratacao de empresa para prestar servicos especializado em gestao de
pessoas com treinamento e desenvolvimento de lideres e equipes para as
diversas secretarias do Municipio.

O processo foi considerado de Inexigibilidade e
iniciado por solicitagcdo do Chefe Secretario de Administracdo Municipal Sr.
Wellington Rodrigo Vieira da Silva. Houve o encaminhamento ao Setor de
Licitagao. Ha registro de 1 orgamento apenas, onde se alega a singularidade e
exclusividade que indicam o valor de R$ 58.999,92. Ha registro certificagao de
dotagao orgamentaria assinado pelo Contador e encaminhamento pelo sr.
Prefeito a Comissao de Licitacao.

Quanto ao objeto, a contratagdo se faz necessaria,
pois €& essencial para melhorar a eficiéncia e eficacia das secretarias do
Municipio. Isso promove um ambiente de trabalho colaborativo e aumenta a
produtividade, resultando em servigos publicos de alta qualidade.

Destaca-se ainda que a contratagdo devera ser
realizada antes da entrega dos produtos ou da prestagao do servigo, devera ser
conferida a documentacgao juridica e fiscal, celebrar-se contrato administrativo,
para so depois entregar-se os produtos ou prestar-se o servico, conforme o
caso.

Quanto ao pagamento, o mesmo somente podera
realizar, apos a devida a entrega dos produtos ou prestagao de servigo, emissao
de nota fiscal e encaminhamento para empenho.

Observados as ponderag¢des realizadas, o presente
expediente pode ser considerado inexigive! de licitagdo o art. 74, lll da Lei
Federal 14.133/21.
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Se a licitacdo envolver prestagao de servigo, devera
haver realizagdo de contrato administrativo entre o Municipio e a empresa
contratante, certificar-se da realizacdo do servigo ou entrega dos produtos, e, o
pagamento somente podera ser realizado com o destacamento na fonte do valor
referente ao tributo municipal devido (ISS), quando tratar-se de servigo e a
empresa nao for optante pelo regime simplificado de tributagao.

E o parecer.

Alto Piquiri, 9 de abril de 2024

elli Ferreira

/
Maykon 7‘6
OAB/PR/5%.:

o
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TERMO DE RATIFICAGAO
Inexigibilidade n° 04/2024

Em conformidade com o artigo 74, inciso lll, da Lei Federal n. 14.133/2021, e
considerando todos os documentos constantes dos autos, RATIFICO a Inexigibilidade
n. 001/2024 para contratagdo de empresa para prestar servigo de treinamento e
desenvolvimento de lideres e equipes para atender a todas as secretarias, para a empresa
OTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL, CNPJ N°® 52.201.023/0001-68, sendo o valor da contratacdo de R$ 58.999,92
(cinquenta e oito mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos).

FUNDAMENTO PARA INEXIGIBILIDADE - Conforme constam as
informagdes contidas no Estudo Técnico Preliminar da Secretaria Municipal de Administragéo
em anexo ao processo, e parecer juridico também acostado aos autos, a contratacdo direta esta
amparada no artigo 74, inc. lll, alinea f da Lei n® 14.133/2021.

RATIFICO a contratagdo por inexigibilidade com a melhor qualidade e menor
desembolso possivel, nos termos do que dispdem os principios que regem a Administragcao
Publica, com base nas razdes expostas no presente processo.

Alto Piquiri - PR, 09 de abril de 2024.

GIOVANE 'S DE CARVALHO
__—PREFEITO MUNICIPAL \\
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TERMO DE CONTRATO — CONTRATAGAO DIRETA (LEI N° 14.133/21)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 50/2024,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIC DE
ALTO PIQUIRI E A EMPRESA OTIOENSINA -
MENTORIA E TREINAMENTOS PARA
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL

O Municipio de Alto Piquiri, com sede na Rua Santos Dumont, 341, centro, na cidade de Alto
Piquiri /Parana, inscrito{a) no CNPJ sob o n® 76.247.352/0001-08, neste alo representado pelo
Prefeito Municipal, o senhor Giovane Mendes de Carvalho, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa Otioensina - Mentoria E Treinamentos Para Desenvolvimento
Pessoal E Profissional inscrita no CNPJ/MF sob o n® 52.201.023/0001-68, sediada na Rua Luiz
Catarin, 2890, No Municipio De Umuarama, Estade do PR, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por pelo senhor Carlos Eduardo Marques, Sacio
Administrador, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
n® 18/2024 e em cbservancia as disposigtes da Lei n°® 14.133, de 2021, resclvem celebrar o
presente Termo de Confrato, decorrente da Inexigibilidade n. 04/2024, mediante as clausulas e
condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)
O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para prestar servigo de
treinamento e desenvolvimento de lideres e equipes para atender a todas as secretarias,

1.1., nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Objeto da contratagao:

Item | Codigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Vailor Valor
Unit. R$ | Total R$

Prestacao de Servigos De
Treinamento e
Desenvolvimento de Lideres
1 20779 | E Equipes para as Diversas Mes 12 4.916,66 | 58.999,92
Secretarias Do Municipio,
conforme Estudo Técnico
Prefiminar.

Total: 58.999,92 |

1.3. S40 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagio, independentemente de
transcrigdo:

1.3.1. O Estudo Técnico Preliminar;
1.3.2. Autorizag@o de Contratagao Direta;

1.3.3. A Proposta do Contratado e seus eventuais anexos.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.
2.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, confados da data de
assinatura, na forma do artigo 105 da L.ei n® 14.133/2021.
2.2. A vigéncia do presente contrato inicia-se em 10 de abril de 2024 estendendo-se até 10
de abril de 2025.

221.0 prazo de vigéncia serd aufomaticamente  prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for concluido no
periado firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no casc de cuipa
do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigdes
de conclusio, entrega, observagio e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Néo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)
5.1. PREGO

5.1.1. O valor fotal da contratacdo ¢ de R$ 5§8.999,92 (cinquenta e oito mil, novecentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) que serdo pagos conforme

conclusdo das etapas.

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.1.3. O pagamento da importancia contida nesta clausula correra a conta dos recursos

provenientes do Municipio de Alto Piguiri - PR, na seguinte dotacao ocrgamentaria:
03.001.04.122.0003.2.204.3.3.90.39.00.00. - 1000 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
05.001.10.301.0006.2.213.3.3.90.39.00.00. - 303 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
06.001.12.361.0007.2.217.3.3.90.39.00.00. - 103 - Qutros Sesvigos De Terceiros - Pessoa Juridica
06.001.12.361.0007.2.247.3.3.90.39.00.00. - 104 - Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
06.001.12.365.0007.2.221.3.3.90.39.00.00. - 103 - Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
06.001.12.365.0007.2.221.3.3.90.39.00.00. - 104 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento seré realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.1.1 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emilida a
ordem bancéria para pagamento.
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5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéoc
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

5.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratag&o, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valer exate dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios € essenciais do documento, tais
como:

a} o prazo de validade,

b) a data daemissao;

¢} os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da reqularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulla acs sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentagac mencicnada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

5.4.6. Previamente & emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragio
devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigbes de
habilitagdo exigidas para a contratagdo; b) identificar possivel razdo que impega a
participagao em licitagdo, no @mbito do érgao ou entidade, que implique proibicao de contratar
com o Poder Pdblico, bem como eventuais ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto aoc SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificag®c, por escrite, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nao havende regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarics para garantir o
recebimento de seus créditos.
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5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela resciséo do contrato, casc o contratado néo regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéao
aplicavel.

54111 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serfio retidos na fonle os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contratc e seus anexos,

6.2. Receber o objeto no prazo e condigtes estabelecidas no Estudo Tecnico Preliminar;

6.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixande prazo para a sua
corregao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

6.4. Notificar o Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas,

6.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventuamente envolvidos, encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no
prazo, forma e condigées estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-
financeiro;

6.7. Aplicar ao Contratado sangées motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato
e pelas demais infragdes administrativas sujeitas a fiscalizagdo do Contratante;

6.8. Cientificar o érgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagtes pelo Contratado;

6.9. Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitagdes, inclusive de restabelecimento
do reequilibrio econdmico-financeiro, e reclamagdes relacionadas a execugéo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
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protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucédo do ajuste (Lei n® 14.133/2021,
art. 123, caput).

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO {art. 92, XIV, XVI e XVII)

7.1. Cumprir todas as obrigac@es constantes deste Contrato e em seus anexos, assuminda
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeila execugéo
do objeto:

7.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

7.2.1. Alindicagio ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

7.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior {art. 137, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia.

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugac contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

7.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim gue tiver ciéncia da impossibilidade de
realizagdo ou finalizagao do servigo no prazo estabelecido, para adogdo de agbes de
contingéncia cabiveis.

7.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021,

7.9. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, 0s seguintes
documentos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, quando néo for possivel a
verificagao de sua regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF: 1) prova
de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual/Distrital QU Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT.

7.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
pcorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execugdo do objeto contratual.
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7.11. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

7.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

7.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

7.14. Nao permitir a utilizagdo de gualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagao na licitagao, ou para gualificagao,
na contratagéo direta.

7.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

7.17. Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso ¢ previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.18. Cumprir, aléem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante,

7.19. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdc de confianga no orgdo
Contratante, nos termos do artige 7° do Decreto n® 7.203, de 2010,

7.20. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acorde com os documentos e especificagbes que integram o
Estudo Técnico Preliminar, no prazo determinado.

8. CLAUSULA OITAVA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

8.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certarne ou do conirato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de confratacdo, independentemente de declarag@o ou de
aceitagdo expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.3. E vedado o compartithamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas e Lei.



060041

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 — Fone/Fax: {44) 3656-8000 — Cx. Postal 141
CEP B7580-000 — Alto Piquiri — Parana
Internet; www.altopiquiri.pr.gov.br  E-mail: licitacao@altopiquiri.pr.gov.br

8.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com excec¢do das hipdteses do ant. 16 da LGFPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigacées legais ou contratuais e somerite enquanto
nédo prescritas essas obrigagies.

8.6. £ dever do Coniratado orientar e freinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo infegralmente responsavel por garantir
sua observéncia.

8.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Conlratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo
forrmulados.

8.9. O Conlratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pesscais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.10. Bancos de dados formados a partir de conlratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de fratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragéo
nas hipoteses previstas na LGPD.

8.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela attoridade competente, em especial a ANFD
por meio de opiniées técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

8.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e Xlll e art. 96 e segs.)

9.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

| - der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Ill - der causa a inexecugdo total do contrato;
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IV - deixar de entregar a documentagao exigida pelo contrato,

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI — ndo celebrar o contratc ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugaoe ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motive justificado;

VIl — apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida ou prestar declaragao falsa
durante a execugao do contrato;

IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
X1 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas
as seguintes sangbes:

10.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigio de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei};

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no &mbito da Administragao Publica direta
e indireta da Unifo, pelo prazo maximo de 3 {trés) ancs, quando praticadas as
condutas descritas nos incisos Il a VIl acima, sempre gue nao se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

10.2.3. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos incisos VIl a XI, bem como nas descritas nos demais
incisos que justifiqguem a imposigdc de penalidade mais grave, ficando o
responsavel impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos € maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §5°, da Lei)

10.2.4. Multa:

10.2.4.1. Compensatoria, para as infragbes descritas nos incisos Vil a X1 acima,
de 0,5 % a 30% do valor do contrafo.

10.2.4.2. Compensatdria, para a inexecucgdo total contrato prevista no inciso i
acima, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do contrato.

10.2.4.3. Para infragdo descrita no inciso il acima, a multa serd de 0.5% a 30 %
do valor do contrato.

10.2.4.4. Para infragdes descritas nos incisos IV a Vil, a multa sera de 1% a 8%
do valor do contrato.

10.2.4.5. Moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze} dias,
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10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdlese
alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Contratante {art. 156,
§9° da Lein® 14.133/2021).

10.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa {(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

10.5. Antes da aplicagado da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°
14.133/2021).

10.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ac valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133/2021).

10.7. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicagao das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
conftratar.

10.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n°
14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragéo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto,

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgdos de controle,

10.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14,133, de 2021, ou
em outras leis de licitagGes e contratos da Administragao Publica que tambem sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, seréo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei {art. 159 da Lei n°® 14.133/2021).

10.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragao, & pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagfo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia {(art. 160 da Lei n® 14.133/2021).

10.12. O Contratante deverd, no prazo maximeo 15 {quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagéo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos 4s sangbes
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por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executive Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133/2021).

10.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagéo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAC CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obriga¢bes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagado do
cronograma fisico-financeiro.

11.3. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigages de ambas as paries contraentes,

11.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.6.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; E

11.6.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

I. Gestado/Unidade: Secretaria Municipal de Saude
Il. Fonte de Recursos: 303

Ill. Programa de Trabalho: 10.301.0006.2.213 — Manutengao das Atividades da Atengao
Basica de Saude

IV. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

12.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il

13.1. Os casos omissos serac decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lein® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acrescimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de

contrato.

14.4. Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°®
14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbiréd 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos
e condigdes previstas na Lei n°® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito o Foro de Justiga no Municipio de Alto Piquiri-PR, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Alto Piquiri-PR, 09 de abril de 2024.
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DESENVOLV:52201023000168 Ooi SRR B SRR A1

Carlos Eduardo Marques — Sdcio Proprietario
CONTRATADO



PUIPOID= -

pala Policia Federal; ’

h)  Atestado de aptidio fisica » mental, smitido peia Junta médica do Municiplo,

I} Xerox ® Qriginal Carteira de Trabalio @ Previdéncla Soclal (CTPS);

) Xeroxe Original do documento comprobatério do Grau de Eacolaridads;

k) 0% (uma) foto 3x4 recents, tiradm de frente;

1)  Compfovante de Residéncla (Agua ou Luz} - no nome do candidato;

m) Xérox e original da Certidiio de Nascimento # CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Xéroxda Cartaira de Vacinaglio dos filhos ath 6 (sais) anos;

o) Cerlificadode Reservista ou Dispenss de Incorporaghio (candidatos do sexo masculino)

pt Declaragic negativa de n#o scumulo de cargo ou Declaregho de Acumulagiio Licita de

Cargo;

q).rg Conta saldrio na Agéncia 1426-7, Banco do Brasil de Alio Plauiri,

1} Resultadode Quallficaglio Cadastral- eSoclal;

5 NBo serfio aceitas coplas llegivels de nenhum dos documentos ecima citados, sendo de
responsabliidade do candidate certificar-se que &8 chping estlio leglivels antes de apressnta-los no
Departamente de Recursos Humanos;

8- Nko serko aceitas entregas de documentos parclals. Serddo que o candidato deve
comparecer ac Departamento de Recursos Humanos apanas quandc estiver de possa de TODOS
o8 documantos listades acima que 3e apliquem & sus situagdo;

7- O nio stendimento no praze fixado Implicaré em renuncia automatica & vage, sendo considermdo
como deslstante e substituido, na socubncia, pelo imediatsmente classificado.

CARGO: - MEDICO - 20 HORAS/SEMANAIS

CARGA HORARIA! INICIO AS 17:00 HORAS E TERMING AS 21:00 HORAS.

Classificaghs Geral NOME

02 Marisa Gongalves Ds Olivelra Brandwo

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIAUIRY, PARANA, 08 DE ABRIL DE 2024.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prafeito Municipa

NAMETo G COMPEE DU \AMIEIBE VG841 Zwvye
DISPENSA ELETRONICA N." 018/2024 .
PROCESSO LICITATORIO N° 043/2024 °

O MUNICIPIO DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n.
76.404.136/0001-29, toma poblico que fard realizar procedimento licitatdrio na
modsalidade de DISPENSA ELETRONICA, com participacio exclusiva de MICRO
EMFRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO FORTE ¢ MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, com critério de julgamento menor preso, em conformidade com os
preceitos dn Lei Fedoral n® 14.133 do 01 de abril de 2021, Leis Complementures n* 12306

¢ 14712014 € Decreto de Regulamentache Municipal n* 2.374 de 07/03/2023.
TIPO: Menor Prego POR [TEM.
DATA DA ABERTURA: |5 de abeil d¢ 2024,

HORARIO DE LANCES: Das 03h00 s 14h00 - LOCAL:
www.comprasgovernmcnuis.gov.ht

OBJETO: Contrataglio de empresh especinlizada no fornecimento de Instrumentos ©
Materials Musicals, nio qual setio wilizados na execuglo do projeto Cultura e Arte por
Toda Parte, descnvolvidos pelo Municipio de Mariluz em parceria com @ empresa
Copacol, conforme termeo de referEncis, ¢ clementas instrutores constantes do edital.

O presente edital poderd ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, no Pontal de
Compras Govemamentais (Compras Net) ou na Divisio de Compras, situada & Avenida
Marilis, 1° 1920, Centro. Informagdes pela fone (44) 3534-8000 com Karina

Mariluz, 09 de abril de 2024,

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parand.
TERMO DE RATIFICAGAO

Inexigibilidade n° 04/2024.

Em conformidade com o artigo 74, incieo IIl, da Lal Federal n. 14.933/2021, e considerando todos
o8 dacumentos constantes dos autos, RATIFICC » Inexigibilidade n. 00172024 pars contratacho
de smpresa para prestar servigo de trei o o o vimento de |iderss » equipss para
alender a todas as sacretarias, para a smprasa OTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS
PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL, CNPJ N* 03.564,463/0001-78, sando
o valer da contratagdo de RS 58.089.82 {cinquenta & oito mil, novecentos & novents a nove reals
& noventa o dole centaves).

FUNDAMENTO PARA INEXIGIBILIDADE —~Conforma conatam as informagtes contidas no Estudo
Técnice Prellminar da Secretara Municipal de Administragiio em anexo & processa, & parscar
Jurldico também acostado aos autcs, & contratagso direts ssté amparada no aitigo 74, Inc. i,
‘alinen fda Lel n* 1413372021,

RATIFICO a contratagdo pof insxigibllidade com @ maelhor qualidade e menor desambolo
possivel, nos termos do que disp&am os prnciplos que regem a Administraciio Piblica, com base
nas razbes sxpostas no presants processo.

Alto Piquirl - PR, 09 de abtil de 2024.

GIGVANE MENDES DE CARVALHO 0 0 0 4 6
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PI UIRI
Estado do Parana. Q
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTRATO N*, 50/2024 \
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: OTIOENSINA - MENTORIA E TREINAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL

DO OBJETO: Contratagac de smprosa para prastar sarvico de treinamento & desenvolvimenio de
lideros e equipes para atender A todas as secrataras..

DA VIGENCIA: O presste CONTRATO terd vighncla no inicio da assinature deste lns
estendendo-se até 10 de abril de 2025.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor raferents uo presente GONTRATO é do R$ 58.988,
{cinquenta & cito mil, novecentos & noventa & nove repis noventa & dols centavos) & sl
pagos conforme © cumprimento dos requistios constantss no CONTRATO DA INEXIGIBILID
e 472024, LR

Alto Piquiri « PR, 10 da abril de 2024, " 7
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Contratante "

GARLOS EDUARDO MARQUES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parand.

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE DE PREGAD PRESENCIAL N°008/2024

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N* 0582024

EXGLUSIVIDADE LOCAL CONFORME DECRETO 043/2024, da 28 de margo de 2024,
OBJETO: Gontratagao EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUEND PORTE
LOCAL objetivando O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE FORMA PARCELADA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA ATENDER DEMANDA DE VARIAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE ALTONIA

VALOR MAXIMO: R$ 1.141.629,80 {Um milh@oc, cento o quarenta e wm mil novecentos 8 vints &
nove r8ais @ novenia contavos)

EMISSAD DO EDITAL: 09/04/2024 '

ABERTURA; Quinta-Feira - 08/04/2024 AS 08:30 HORAS

LOCAL: Prefeitura Municipal de Alténla, Rua Rui Barbosa, 815 - sala 06 ~Centro Altdnia-PR
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prago Por Lote

DO EDITAL; O edital de Licitagio estard disponivel na integra no snderego eletrbnlco www.altonla.
prgov.br, na aba Licitages. Sera fomeckdo acs inter dos coplas imp ou copias em
midia digital (desde que fomecido pala licttante) do inteire teor do presonts adital & de 3eus anexos,
aos liciantes que camparacerem no Setor de Licitaghes da Prefeltura Municlpal de Altdnla, durants
o perioda normal de expedisnie, até o dia da abertura do Pregc Prosencial . maicres Informagbes,
através do E-mail; licitacoesatoniagBgmail.com

Altdnia-PR, aos 09/04/2024

PREGQEIRC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
Estado do Parand.
AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE DE PREGAQ PRESENCIAL N° 009/2024
PROGESSO ADMINISTRATIVO N° Q582024
EXCLUSIVIDADE LOCAL CONFORME DECRETO 043/2024, de 28 da margo de
OBJETO: Contrataglo EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEC
PORTE LOCAL objetivando O REGISTRO DE PREGOS PARAAQUISIGAQ DE F
PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA ATENDER DEMANDA DE \
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ALTONIA :
VALOR MAXIMO: RS 1,141.928,90 {Um milhao, cento & quarenta @ um mil now
# vints & nove reais & noventa cantavos)
EMISSAQ DO EDITAL: 09/04/2024
ABERTURA: Quinta-Feira - 25/04/2024 AS 08:30 HORAS
LOCAL: Prefeltura Municipal de Altdnia, Rua Rui Barbosa, B15 — sala 06 ~Cenlro

PR

CRITERIO DE JULGAMENTO: Mencr Preca Por Lote

DO EDITAL: O edital de Licitagdo astard disponivel na Intagra na andereco el
www.altonla.pr.gov.br, na aba Licitagses, Seré fomnecido aos Interessados
impressas ou coplas em midia digital (desde que fornecido palo licitante) di
teor do presente adital e de seus anexos, A0B licitantes que comparecerem no !
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Alténla, durante o periodo normal ds exp
até o dia da abertura do Pragtio Prasenclal , maiores informagtes, através do
licitacoasaltoniag@gmail.com

Altdbnla-PR, aos 09/04/2024

PREGOQEIRD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADC

DO PARANA
TERMO DE RATIFICAGAQ )
Inexigibliidade n° 04/2024
Em conformidade com o artigo 74, Inclse 1il, du Lei Federal n. 14.133/2021, & considerando todos
o8 documentos conatantes dos autos, RATIFICO a Inexigibilidade n. 001/2024 para contra
de emprasa para prestar servigo de treinamento & desanvolvimento de lideres & uipes garl
atender & lodas as secrelarias. para & empress OTIOENSINA - MENTORIA E TRE! MENTOS
PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL, CNPJ N° 52.201,023/0001-88, sendo
o valor da contratagBo de RS 58.999,92 (cinquenta & ofto mil, novecantos @ novenia ¢ nove repis
» novents e dois contavog.‘ v
FUNDAMENTO PARA INEXIGIBILIDADE — Conforme conetam as infofmagses contidus ne Estudo
Técnico Praliminar da Secrataria Municipal de Administragiio em anexo Ao procasso, @ parecar
juridico também acostado aos autos, & contratagho direta estd amparada no artige 74, Inc. W,
alinea f da Lei n® 14.133/2021.
RATIFICO = contratago por inexigiblidade com & melhor qualidade & menor desdthbolso

-possivel, nos termos do que dispdem os principlos qus regem & minlatragho Pablica, com base
nas razbes ex%ostu no presante processc, LIS
Alto Piquiri - PR, 09 de abril de 2024, ]
GIOVANE MENDES DE CARVALHO ~e '
PREFEITQ MUNICIPAL
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000048 birssens

Portal Nacional ¢e Contratagdes Publicas

® > Ear:

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 4/2024

it etuoagde il G4, 2004

Local: ~to Fau /PR Orgao: MUNICIFIC DE ALTO RICU-R Unidade compradora: 722473520001408 - Unidace asminstrat va
Mcdalidade da contratagdo: ines g il cade Amparo legal; Le 01352030 st 7500 F Tipo: ~io gz autonza a Contratagao JIneta Modo de Dispula; Nac == agt za

Registro de prego: Nio
Data de divulgagdo no PNCP: 1.704/2024 Situagado: T «.gadano PNCE

Id contratagio PNCP: 76247252000108--000022/2024 Fonte: Clotech Gestao Pubaza Lida

Objeto:

Cortrataj Ao de empresa Para prestar servign Ce reinaments £ GelervosIimenta de udsres e equipes para atencer a1odas as tecretarias

Informagao complementar:

v tuas maniitadades ucands acsim o desenrpenho profisona, O angets

DU EINAMENTD S8 MVE PAIA AR EITIEE € UG AN AUSIE 305 DIATENIT BN A METT D WETuG enT O
: Tazdn rallomadal de decizdes e na ade stagio ae corflins

e dar supoite az secretasas o erfreniamento das o alematizaz dianas noooe v 9 erlie as Broce o e Tomue

~Oredano valdres & S1ganiZagao € & Popu.aCac elevar 2 nivel o (uabaade & obler sunesin 1enna s LMa haa nual cans 103 e 227 prestadn:

Itens Arquivos Hiistonico
Noms Data Tipo Bainar -
TEA MIENIZIB L CADE D o0l AIC L 3127 IR A atas e E 3
Zoeta



IRARLPARENC A e Payquinar

= MENU QXL TRANSHARE NCIA 0 O Q O L'; 9 e

W Sougade: HUNICIPID DE ALTO PIQUIRY v  Anu: 202 v O A+ A- A @ & p» 2
Licitagdes
e %L wldes Auenistaoae Lelevse: p Detalbes Licitaco INEXIGIBILIDADE 40204
Detathes da Licitagdo
Ertidade:

MUNICIPIO DE ALTC PIQUIRI

odahivade” MHalirweca PRI Hooner o/ Evuern s Cowid
INEXIGIBILIDADE Normal ltem 412024 Nic
Situacan BT KR T | R T A LTI CRY ) Togrn T

Homologada 09/04/2024 18/2024 Servigos

Avertuta Sabor Paeenn B Walur Hitnaluegadn

09/04/2024 H558.909.92 R$58.999.92

Ok ety

Contratacao de empresa para presiar servico de ireinamento e desenvolvimento de [ideres ¢ gQuipes para atender a todas as secretanas

. N TN Wilaliog

0 treinamento serve para aliar gestores e colaboradares aos procedimentos. 4o mesma lempo emigue desenvotve soas tabilitadades ajudaido assin ng desempenha profissienal. 0 objetive
o dur suporle as secrelsrias no enfrentamento das problematicas diirias, no cunvivio entre 85 pESS0aY, N0 DIOLEINY de comunicagao. nas lomadas de decisoes e na sdministracas de
conflitos. Agredando valores @ 21ganiZagao e d populaca, ¢levar o nivel de yualidade ¢ obler sucesso, lendo assimuma bea qualidade nus servigos prestados.

Edital/Documentos Publicacoes Cotagoes Propostas Certidoes Atas Pareceres Adjudicagoes Homaliogagoes Contratos Empenhos

Edital @ Dutros Decumentos

Nome do Arquivo / DescriGao Data de Publicacao

e

AUTORIZAGAD DA INEXIGIBHLIDADE pdi(1,1 MB) 1170442024



