Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal de Salde no uso de suas atribuicdes e competéncias e, em atendimento as
disposi¢bes do Inc. I, do Art. 31 da Lei Federal n° 13.019 de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204
de 2015, e no ambito do Municipio de Maria Helena, Decreto 041/2017, apresenta os relevantes
fundamentos que justifica a INEXIGIBILIDADE de Chamamento Puablico para escolha de Organizacao
da Sociedade Civil, que recebera repasse de recursos financeiros, para a prestacdo de servicos de
natureza continuada as pessoas com deficiéncia intelectual, mdltipla e com autismo, visando a
melhoria de vida destes pacientes, cujas a¢des serdo voltadas para a habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia.

OBJETO

TERMO DE REFERENCIA PARA INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO COM
VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA, A SER EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGCAO, DESTINADA A REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO ADVINDO DA
PROGRAMAGCAO 411470820240001, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL, MULTIPLA E COM AUTISMO VINCULADAS AO SUS, OFERTADO
PELA APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARIA HELENA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MARIA HELENA/PR.

IDENTIFICACAO

Organizacéo da Sociedade Civil — OSC: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE MARIA HELENA — PR

CNPJ (MF) n° 04.145.569/0001-04.

Endereco da OSC: Rua Piedade, 201, centro, Maria Helena-Pr.

Valor da Parceria: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Forma de Repasse: parcela Unica

Fonte de Recurso: 31876

Vigéncia da Parceria: até 31 de dezembro de 2024.

DESCRICAO DO OBJETO E PRESTACAO DO SERVICO

A APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maria Helena é uma entidade civil sem
fins lucrativos, que desenvolve um trabalho sistematico voltado & educacéo, assisténcia social e
saude as pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias associadas a esta e transtornos
globais do desenvolvimento, que possuem dificuldade educacionais especiais e dificuldades em sua
interacdo com o meio fisico e social.

Os bens adquiridos seréo para a Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maria Helena e
0s servicos serdo executados na mesma entidade que € a mantenedora da Escola Raio de Luz,
situada a Rua Piedade n° 201 — centro, no municipio de Maria Helena/PR, credenciada pela
Resolucdo n°® 4409/2011 de 18/10/2011, cujas atividades acontecem de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico, atendendo 45 alunos, mediante o atendimento educacional especializado, visando seu
desenvolvimento nos aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo -linguistico, e sociais

DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

LOTE

ITEM UNID. QT DESCRICAO/ESPECIFICACAO R$ UNIT. | R$ TOTAL
MED. D
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celebracdo de parceria, a ser executada em regime de
mutua cooperacdo, destinada a repasse de recurso
financeiro, para a prestagdo de servigos as pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e com autismo vinculadas
1 UND 1 ao sus, ofertado pela APAE—associacao de pais e amigos 50.000,00 | 50.000,00
dos excepcionais de maria helena, no &mbito do municipio
de maria helena/pr.

JUSTIFICATIVA

Considerando a importancia da melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
assim, dentro desta perspectiva, a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maria Helena-
APAE, oferta Servicos, Programas e Acles de Protecdo Social Basica, sendo que no ambito do
Municipio de Maria Helena, esta € a Unica mais proxima para o atendimento/acompanhamento de
situacBes de vulnerabilidade e risco de pessoas

Considerando que a APAE é uma Organizacdo da Sociedade Civil com personalidade juridica
propria, sem carater lucrativo;

Considerando que a APAE é regida por estatuto proprio, definido por seus membros em acordo
com a legislacdo vigente e as diretrizes;

Considerando que a APAE atua a mais de 20 anos neste Municipio, com estrutura adequada
e possuindo experiéncias e conhecimentos nos enfrentamentos das questdes que envolvem
atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo;

Considerando que o Direito a Salde esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Il
- Da Seguridade Social, Secao Il — Da Saude, conforme Art. 196, sendo um direito de todos e dever
do Estado, através de politicas sociais e econémicas que visem a reducdo de risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal, igualitario as acdes e servigcos para sua promocao, protecéo e
recuperacdo; Considerando ainda o que disciplina a Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal 041/2017.

Considerando que o Termo de Colaboracdo ou Termo de Fomento, devera ser realizado
guando envolver transferéncia de recurso financeiro; de modo que a sociedade civil é selecionada por
intermédio de um Chamamento Publico pela administracé@o pela disputa,

Considerando que a previsédo trazida pelo Art. 31, da Lei Federal n® 13.019/2014 que dispde a
cerca da inexigibilidade do chamamento publico diante da inviabilidade de competicdo ocasionando
a impossibilidade juridica de competicéo;

Considerando que o legislador procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de
inexigibilidade licitadora, seja em virtude da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou pela
possibilidade de concretizagcdo das metas por apenas uma entidade especifica:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competicdo entre as organiza¢des da sociedade civil, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando(...)".

Considerando a necessidade legal da formalizagdo da justificativa na inexigibilidade do
chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo por for¢a do Art. 32 da Lei Federal
n° 13.019/2014;

No caso em tela verifica-se a viabilidade da inexigibilidade do chamamento, tendo em vista a
impossibilidade de competicdo entre as instituicdes, ja que somente a instituicdo citada realiza o
atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo no Municipio de Maria
Helena-PR.

Desta forma, a formalizacdo do Termo de Colaboracéo possibilitara a APAE, por meio da
conjugacao de esforgos com o Municipio, o atendimento especializado a pessoa com deficiéncia
intelectual, multipla e com autismo aos municipes de Maria Helena




Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

RAZAO DA ESCOLHA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A escolha da OSC — APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE MARIA HELENA - PR, se deu devido a inviabilidade de competicdo na oferta do Servico para
pessoas com deficiéncia intelectual, mdltipla e com autismo, visando a melhoria de vida destes
pacientes, cujas a¢fes serdo voltadas para a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia,
observados os principios, objetivos e diretrizes do SUS, uma vez que ndo ha no Municipio outra OSC
gue executa o referido servigo.

A OSC APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARIA
HELENA - PR, inscrita no CNPJ (MF) n° 04.145.569/0001-04 com sede administrativa na Rua
Piedade, 201, centro, na cidade de Maria Helena-PR é uma Organizacdo da Sociedade Civil com
personalidade juridica prépria; regida por estatuto proprio e sem fins lucrativos, definido por seus
membros em acordo com a legislacéo vigente, desenvolve atendimentos em salde aos seus usuarios
de forma continuada através de profissionais das areas de fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, servico social, psicologia e psiquiatria.

A referida OSC atua neste Municipio ha varios anos de forma ininterrupta e efetiva,
atendendo com qualidade, dedicacdo e presteza a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e
autismo

DOS SERVICOS

Oferecer atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla e suas familias, nas areas da
assisténcia social, salde e educacédo, através de equipe multiprofissional, visando a promocao da
autonomia, defesa e garantia de direitos, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios,
em consonancia com as legislacbes que regem estas politicas e com a politica de atendimento a
pessoa com deficiéncia.

Objetivos especificos:

- Trabalhar na Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e suas familias, através da
Defesa e Garantia de Direitos e da prestacao de Servicos de Protecdo Social, visando a protecéo,
promovendo a autonomia, garantia de direitos, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos
usuérios, em consonancia com a legislacdo que rege a politica de assisténcia social e a politica de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

- Oferecer atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
gue ndo puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular, norteado pelas
Diretrizes da Secretaria de Estado da Educacéo e demais legislagBes correlatas;

- Oferecer atendimento de salde especializado, por equipe multiprofissional & pessoa com
deficiéncia, visando sua habilitacdo, melhoria da qualidade de vida, ampliacdo de potencialidades
laborais, independéncia nas atividades de vida diaria e prevencgdo aos agravos que contribuem para
a ocorréncia de deficiéncias.

A Entidade realiza, dentro da area de Assisténcia Social e da salde, a atividade de Habilitacdo e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e sua inclusdo na vida social, através de a¢bes que visem 0
atendimento e a Defesa e Garantia de Direitos sociais das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e suas familias, buscando sua complementariedade com ac¢des da Politica de Assisténcia
Social, Saude, Educacao e a Politica Estadual e Nacional da pessoa com deficiéncia.

A Entidade procura:

» Mapear em seu territorio de atuac@o a existéncia de pessoas com deficiéncia, visando sua
colocagdo em instituicdo educacional e integra-las na LOAS, trabalhando sempre na
visibilidade dessa populacao;

» Propiciar acolhimento, informagéo, orientagdo e encaminhamento para 0s recursos comuns
e especializados;

» Fornecer esclarecimentos sobre direitos da pessoa com deficiéncia com base em legislagédo
especifica;

» [Favorecer a participacdo, organizacdo, mobilizacdo e o protagonismo das pessoas com
deficiéncia;

= Oferecer condicdes de autonomia e exercicio da cidadania e inclusdo social;
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Incluir pessoas com deficiéncia nas atividades socioassistenciais desenvolvidas pelo CRAS;
Encaminhar pessoas com deficiéncia para inclusdo no BPC;

Oferecer e lutar por acessibilidade em todos os espacos fisicos a que possuem acessos;
Dar assisténcia a saude aos alunos e familiares.

ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

Defesa e Garantia de Direitos;

Atendimento Educacional especializado;

Apoio sécio educacional as familias;

Promocéao da autonomia e independéncia dos usuarios —atividades da vida diaria;
Atendimento a saude dos alunos.

Defesa e Garantia de Direitos

As acles de Defesa e Garantia de direitos sdo realizadas no sentido da prevencdo e sempre que
identificadas situac¢des de violag@o desses direitos, mobilizando toda a equipe envolvida no trabalho.
Estas acBes perpassaram todos 0s servicos propostos, sdo oferecidas numa perspectiva de defesa
e garantia dos direitos sociais.

O trabalho é articulado com a rede de servicos do municipio, conselho tutelar, CRAS, Sistema de
Garantia de Direitos, Ministério Publico e Poder Judiciario.

Publico-alvo: oferta direcionada a populacéo atendida na APAE - Associacédo de Pais e Amigos dos
Excepcionais. Faixa etéria: a partir de 00 meses, ambos 0s sexos.

Quantidade de pessoas atendidas: 60 pessoas

Dia/Horéario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 13 as 17 horas, conforme calendario escolar
da SEED - Secretaria de Estado da Educacédo do Estado do Parana e atendimento técnico nas tercas
e quarta-feira, das 8h as 12 h. Também séo realizadas visitas as familias, especialmente aquelas que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

Abrangéncia Territorial: Municipal

Origem dos recursos financeiros: Os recursos financeiros séo oriundos de convénio firmado entre
a entidade e a Prefeitura Municipal de Maria Helena.

Promocéo da autonomia e independéncia dos usuérios —atividades da vida diéria

Séo realizadas ac¢des de promoc¢éo da autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia, com
acdes voltadas para atividades da vida didria, comportamento, autoestima, aquisicdo de habitos
saudaveis e iniciativa. Este trabalho consiste em no¢des de autocuidado, com o objetivo de torna-los
mais independentes nas atividades diarias. S@o utilizadas tecnologias assistivas com adaptacfes
diversas em equipamentos e materiais.

Os usuérios que ja atingiram os objetivos das atividades de vida diaria, sdo posteriormente
trabalhados nas atividades de vida pratica, que consistem em preparar 0s jovens para a vida cotidiana,
como: noc¢Bes de educacdo para o transito seguro, autodefesa, realizacdo de pequenas compras,
educacdo financeira, proporcionando a vivéncia de experiéncias de ampliagdo do convivio social e
comunitério, prevenindo situagfes de segregacéo, isolamento social e dependéncia.

Puablico-alvo: oferta direcionada a populagéo atendida na APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionaisos. Faixa etaria: a partir de 00 meses, ambos 0S sSexos.

Quantidade de pessoas atendidas: 60 pessoas

Dia/Horario/Periodicidade: segunda & sexta-feira, das 13 as 17 horas, conforme calendario escolar
da SEED - Secretaria de Estado da Educacéo do Estado do Parana.

Atendimento técnico: quarta-feira, das 8h as 12 h e sexta-feira, das 13 h as 17 h.

Recursos Humanos:

Profissao Quantidade Carga horaria semanal

Assistente Social 01 04 h

Neuro/Psiquiatra 01 04 h
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Fisioterapeuta 01 08 h
Fonoaudi6logo 01 08 h
Terapeuta Ocupacional 01 4h
Psicdéloga 01 4h
Professores 09 20
Direcéo 01 20
Pedagoga 01 20
Secretaria 01 40
Aux. Administrativo 01 20
Atendente 02 40
Merendeira 01 40
Servicos Gerais 01 40
Motorista 01 40

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

De acordo com o objeto deste instrumento, apresentamos a capacidade de custeio
financeiro com base na dotacdo orcamentaria de 2024 para prestacao de servicos de saude para 50
(cinquenta) usuarios com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo.

Sera repassado a OSC o valor montante de R$ 27.343,20 (vinte e sete mil, trezentos e
guarenta e trés reais e vinte centavos)., de acordo com o quadro abaixo.

Etapas e cronograma
Etapa e/ou fase Periodo Valor etapa e/ou fase
Aquisicdo de material de 20/05/2024 a 23/12/2024 R$ 50.000,00
consumo/Remuneracédo da equipe
encarregada da execucédo do plano
de trabalho

MODALIDADE DE CONTRATAGAO
Para a eventual contratacéo, sera utilizado a inexigibilidade de Licitacéo, art. 74 dalei 14.133/2021.

PRAZO DE EXECUCAO
O prazo de execucao serd até 31/12/2024.

PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia do presente Termo de colaboracgao sera até 31/12/2024.

DO VALOR ESTIMADO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros repassados a instituicdo serdo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em
parcela Unica.

RUBRICA ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes desta solicitacdo serdo custeadas pelas seguintes dotagdes orcamentarias:

Atividade/Projeto/Elemento de Despesa Fonte
Convenio APAE 31876

DO PAGAMENTO

Os recursos financeiros serao repassados a instituicdo em parcela Unica

Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica para este convénio, aberta em banco
oficial, guardando consonancia com as fases ou etapas de execuc¢ao do objeto, sob pena de aplicacéo
das penalidades previstas.
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O inicio do pagamento das parcelas sera realizado pela concedente ao tomador, apds a publicacéo
do termo de colaboracdo celebrado entre as partes.

Havendo a necessidade de ajuste do valor da parcela prevista neste termo com o valor da parcela
creditada ao tomador, este serd feito através de termo aditivo de acréscimo ou supresséo de valor.

DA FISCALIZACAO

O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos através da Comissdo de
Monitoramento, nomeadas pela portaria n° 012/2023.

O presente Termo de Colaboracdo terda como gestor da CONCEDENTE o Sr. JOSE CARLOS
MARCATO.

A forma de execucdo do acompanhamento e da fiscalizacdo devera ocorrer por meio de relatorios,
inspecbes, visitas e a emissdo de relatorios, conforme especificado Resolugdo n° 28/2011 e
Resolucdo n° 46/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

As inspecdes e visitas serdo realizadas quadrimestralmente no local a fim de atestar o cumprimento
das metas qualitativas e quantitativas, que seréo analisadas mediante prévio relatorio de atendimento
a ser encaminhado a entidade beneficiaria para conhecimento.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Utilizar os recursos financeiros transferidos, observando as normas estabelecidas nas legislacdes,
empregando os recursos exclusivamente para o cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo de
Termo de Colaboracéo.

Apresentar a Prestacdo de Contas dos recursos financeiros recebidos nos prazos e formas
estipulados pela Resolucdo 28/2011 e Instrugcdo Normativa 61/2011 do TCE/PR, pelo SIT
bimestralmente ao TC/PR, além do contido na Lei Municipal n® 041/2017, e de acordo com clausula
do Termo de Colaboracdo, ao CONCEDENTE.

Prestar & CONCEDENTE, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a aplicacdo dos
recursos financeiros vinculados ao presente Termo de Colaboracao.

Sujeitar-se as atividades de controle, avaliacdo e vistoria e/ou fiscalizacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, Gestor da Parceria, Controladoria Interna Municipal, Conselho Municipal
de Saude e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a qualquer tempo e lugar, atendendo as
recomendacdes, exigéncias e determinagbes da concedente dos recursos e dos agentes dos
sistemas de controle interno e externo.

Manter em dia suas obrigagfes patronais, tendo suas certiddes relativas a Seguridade Social (INSS),
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) demonstrando situacéo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei, e demais certiddes expressas no art. 3° da IN 61/2011
atualizadas.

Arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto neste termo, o que ndo implica
responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administracdo publica municipal, quanto & inadimpléncia
da organizagdo da sociedade civil em relacéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdéncia, danos causados a
terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO, de quaisquer 6nus ou
reivindicacdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Transferir ao CONVENENTE, em conta especifica, 0s recursos financeiros or¢cado e suplementado
para o exercicio de 2024, para atendimento ao constante na clausula primeira.
Liberar os recursos financeiros a entidade em estrita obediéncia ao cronograma fisico-financeiro.
Supervisionar as aplicacdes dos recursos, pelo fiscal responsavel
Consolidar as prestacdes de contas dos recursos repassados nos prazos, formas e normas contidas
na Resolucdo 028/2011 e Instru¢do Normativa 61/2011 pelo Sistema Integrado de Transferéncias-
SIT — bimestralmente, e ao final da transferéncia.
Prestar todo e qualquer auxilio/informacéo para a correta aplicacdo do recurso repassado e tramite
do processo.
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DA RESCISAO OU EXTINCAO E DAS PENALIDADES DO TERMO DE COLABORACAO
EXTINCAO

O presente instrumento podera ser denunciado, rescindido ou extinto, a qualquer tempo, por ambas
as partes, desde que seja notificado a parte com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando
0s participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo da vigéncia.

I- Constitui motivo para denuncia ou rescisao do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela CONCEDENTE a
utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de
informacéo em qualquer documento apresentado.

lI- A extincdo se dara no encerramento do prazo previsto ou em termo aditivo de prazo celebrado.
PENALIDADES

Devera restituir ao CONCEDENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os recursos transferidos ou
repassados, atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros e multas
guando se comprovar a sua inadequada utilizacdo, nos seguintes casos:

I) guando néo for executado o objeto do ato de transferéncia voluntaria;

I1) quando ndo forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestacdes de Contas;

[l) quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no ato de
transferéncia voluntaria, formalizado mediante Termo de Colaboracéo;

IV) quando néo efetuar a aplicacéo financeira dos recursos recebidos;

V) na falta de movimentacdo dos recursos sem justa causa, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

A atualizacdo monetaria, para restituicdo tera como base de calculo, multa de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento) ao dia, limitada em 10 % (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

ANTICORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrup¢ao previstas na legislacéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, comprometem-se que para a execucao deste contrato nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer gque seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, bem como
de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
Sera incorporada alteracdes no termo de Colaboracdo, mediante TERMOS ADITIVOS, qualquer
modificacdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
O responsavel pela elaboracéo do termo de referéncia € DANIELLI SUENAGA TAVARES

DA GARANTIA DE EXECUCAO E GARANTIA ADICIONAL
Nao sera exigido garantia de execucao contratual

DAS DISPOSICOES GERAIS
O TR fica vinculado ao Processo de Inexigibilidade de Licitacdo, dele fazendo parte na integra e
produzindo todos os efeitos legais decorrentes da futura contratacdo. As demais condi¢Bes de
contratacdo sao estabelecidas nos documentos que compdem o presente procedimento licitatério
O presente termo de parceria coloca o Municipio de Maria Helena, dentro do contexto de saude
publica e apresenta os equipamentos de assisténcia a saude nos trés niveis de atencdo, com foco na
atencdo primaria a saude, pela qual é de sua responsabilidade como ente federado.
Este pleito contempla parceria com uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para prestagéo de
servicos de atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo de forma
continuada, contribuindo também, com o matriciamento da Atencdo Priméria a Saude.
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No caso em tela verifica-se a viabilidade da inexigibilidade do chamamento publico, tendo em vista
de que trata o Inc. I, do Art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014; e do Decreto Municipal 041/2017, em

especial, o artigo 10.
Por todo o acima exposto, estdo cumpridas as exigéncias do Art. 35° da Lei Federal n°® 13.019/2014

Maria Helena, 04 de julho de 2024.

JUNIO CEZAR BERTONI
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Elaborado por:

DANIELLI SUENAGA TAVARES
DIRETOR DO DEPTO DE APOIO ADMINISTRATIVO



