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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 055/2025, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALTO
PARANA E A EMPRESA GRAVA SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA |

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua José
de Anchieta, n® 1641, Centro, na cidade de Alto Parana, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° |
76.279.967/0001-16, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor CLAUDEMIR JOIA |
PEREIRA, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa GRAVA SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.781.330/0001-95, sediada na Rua Jaguari, n° 86,

Centro, no municipio de Balneario Pigarras, estado de Santa Catarina, CEP: 88.380-000, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio administrador JOSE GRAVA NETO,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n®
071/2025 e em observancia as disposigoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do edital de
Concorréncia Eletrénica n® 002/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il |

1.1. O objeto do presente instrumento € a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA: ELABORACAO, REVISAO OU IMPLEMENTAGAO DA LElI ORGANICA; ELABORAGAO,
REVISAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA; ELABORAGAO, REVISAO DO ESTATUTO DE
SERVIDORES PUBLICOS; ELABORAGAO, REVISAO DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E
SALARIOS DO MUNICIPIO DE ALTO PARANA/PR, nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéao:

MARCA/ | UNIDADE VALOR VALOR
[IEM ESPECIFICACAO MODELO | DE MEDIDA | QUANT- | ,NITARIORS | TOTAL R$

1. ANALISE, REVISAO | _Grava_ | SERVICO | 01 | RS 16.225,00 | RS 16.225.00
E ADEQUAGAO DA | SOCIEDADE

INDIVIDUAL
LEI ORGANICA DE
MUNICIPAL ADVOCACIA
1.1. Analise detalhada
da Lei Organica
Municipal atual,
| identificando seus

objetivos, disposigoes, e
possiveis pontos de
1 fragilidade.

1.2, Pesquisa e
atualizagdo diante da
legislagdo federal e

estadual. C)

1.3. Verificagdo da Il
jurisprudéncia relevante,
e as praticas de outros

municipios com ‘

U
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estruturas similares.

1.4. Analise da (Lei
Organica Municipal) -
LOM, esta alinhada com
as diretrizes
constitucionais e com as
normas que regulam o

i funcionamento da
administragdo  publica
municipal.

1.5. Identificar pontos de
conflito, ambiguidade ou
falta de clareza no texto

legal, bem como
possiveis lacunas que
precisam ser
preenchidas para

garantir a efetividade da
(Lei Organica Municipal)
- LOM. |

1.6. Elaboragdao de
propostas de emendas
que visam corrigir 0s
desvios, sanar as
lacunas, e adequar a
(Lei Organica Municipal)
- LOM as novas
realidades.

1.7. Beneficios da
Analise, Revisdo e
Adequacao:

1.7.1.  Aumento da
Eficienciaz Uma LOM
atualizada e adequada
| garante que a
administragdo  publica
municipal possa exercer
suas fungbes com maior
eficiéncia, promovendo
a boa gestdo e o
desenvolvimento local.

1.7.2. Fortalecimento da -~
Democracia: Uma LOM

que reflita as

necessidades &

demandas da populagéo >
contribui para o] é
fortalecimento da

democracia e da
participagao civica.

1.7.3.  Redugdo de
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conflitos: A adequagao
da LOM garante que as
normas municipais
estejam alinhadas com
a legislagdo vigente,
reduzindo o risco de
conflitos e disputas
judiciais.

1.7.4. Modernizagéao da
Administragao: A
revisao da LOM permite
que © municipio se
adapte as mudancgas e
inovagbes tecnoldgicas
e administrativas,
modernizando a
administragao  publica
local.

2. ANALISE E
REFORMULAGAO DA
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL,
COM ESTUDO E
ATUALIZACOES DAS
LEI VIGENTES DE
CRIAGAO DOS
CARGOS
COMISSIONADOS
PARA ELABORACAO
DA NOVA
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL e viés a:

2.1. Melhorar a
organizagao e
funcionamento da

administracao
municipal, otimizando
processos e recursos.

2.2. Ajudar a definir a
estrutura ideal, incluindo

a hierarquia, as
Secretarias, 0s
Departamentos e os
Setores com as
competéncias e

responsabilidades.

2.3. Garantir a eficiéncia
e transparéncia na
gestao publica.

GRAVA
SOCIEDADE
INDIVIDUAL
DE
ADVOCACIA

SERVICO

01

R$ 17.650,00

R$ 17.650,00
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2.4. Avaliar as Leis
pertinentes existente,
identificando pontos
fortes e fracos, e definir
os objetivos a serem
alcangados com a nova
estrutura.

2:5; Estudar um
diagrama que
representa a estrutura
da prefeitura, mostrando

as relagées
hierarquicas, das
secretarias, dos
departamentos e dos
setores com as
atribuigoes e

responsabilidades de
cada cargo.

2.6. Definir as
Secretarias,

Departamentos e os
setores mais adequados
para a prefeitura,

levando em
consideracao as
atividades a serem
realizadas e as
necessidades da
populagéo.

2.7. Andlise da estrutura
atual da prefeitura.

2.8. Desenvolvimento
de um plano de
desenvolvimento
organizacional.

2.9. Reestruturacédo
organizacional com foco
em eficiéncia e
transparéncia.

2.10. Implantagdao de
novas tecnologias para
gestao publica.

2.11. Acompanhamento
e avaliagdo da estrutura
organizacional apods a
implantagao.

3. REFORMULAR LEI
DO ESTATUTO DO
SERVIDOR

GRAVA
SOCIEDADE
INDIVIDUAL

DE

SERVICO 01

R$ 16.225,00

R$ 16.225,00

y oA
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IDENTIFICANDO 0}
GRAU DE
DEFASAGEM E A
SIMETRIA DA LEI DO
ESTATUTO DO
SERVIDOR:

3.1. Correlagédo com a
Lei do Quadro de
cargos efetivos e de
cargos em Ccomissao
com a Lei do Estatuto
do Servidor.

3.2. Revisar 0s
conceitos e a
aplicabilidade do

concurso publico e do
estagio probatério.

3.3. Organizagdo e a
modernizacgao de
conteudos relacionados
com vantagens,
gratificagdes, adicionais
e indenizagbes na Lei
do Estatuto.

3.4. Conexao a Lei do
Estatuto do Servidor e a
Lei do plano de
Carreira.

3.5. Conceituar os
aspectos atuais a serem
considerados, a partir
da interpretacao
jurisprudencial, na Lei
do Estatuto do Servidor,

sobre licengas e
afastamentos do
servidor.

3.6. Tratar a questao do
contrato temporario por
excepcional interesse
publico - CF, art. 37, IX.

3.7. interpretar e aplicar,
de forma moderna o
regime disciplinar, a
partir de deveres e de
obrigagdes funcionais e
eticas do servidor, no
exercicio do cargo, e a
responsabilidade do
gestor publico.

ADVOCACIA
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3.8. Levantar
inconsisténcias,
defasagens e solugdes.

4. REFORMULAR O
PLANO DE CARREIRA
E SALARIO ATUAL
DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO:

4.1. Emissao de Parecer
com identificagdo dos
aspectos criticos,
favoraveis e passiveis
de alteragdo no que se
refere a estrutura de
cargos.

42. Avaliagao desta
Andlise junto a Equipe
Técnica.

4.3. Identificar pontos
mais relevantes no
desenvolvimento do
projeto.

4.4. Indicar solugbes
aplicaveis em cada
caso, bem como os
impactos administrativos
e financeiros inerentes a
cada ponto elencado.

4.5. Andlise da Estrutura
e Descrigao de Cargos,
Atividades e
Subatividade.

46. Reuniao com a
Equipe Técnica para
validar a estrutura e
descrigdo de cargos,

atividades e
subatividades existente
no Municipio.

4.7. Aprovagao das
descrigdes e estrutura
de cargos e fungdes de
confianga;

4.8. Estabelecimento de
novo quadro de cargos:

4.8.1. Elaboragdo da
Grade de

GRAVA
SOCIEDADE
INDIVIDUAL
DE
ADVOCACIA

SERVIGO

01

R$ 23.649,95

R$ 23.649,95
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Cargos/Atividades/Suba
tividades;

48.2. Aprovagao da
Equipe Técnica da
Contratante.

4.9 Elaboragao de ficha
de avaliagao do
desempenho dos
funcionarios a ser
aplicada no término do
periodo de experiéncia
do Estagio Probatdrio:

49.1. Analise das
descrigoes dos cargos
para preparagao da
ficha de desempenho
funcional.

4.9.2. Validagao junto a

Administracdo da
Prefeitura Municipal de
Alto Parana e
Secretarias.

4.10. Definicao do Plano
de Encarreiramento.

4.10.1. Definicdo de
critérios para
encarreiramento:

4.10.2. Definigao dos
processos de Acesso,
Progressao Salarial,
Progressao Funcional e
Mobilidade necessarios.

4.11. Ordenagao dos
Cargos Estabelecidos:

4.11.1. Estabelecer a
metodologia de
avaliagao para
ordenagao dos cargos
por grau de importancia;

4.11.2. Criagdo do {
método de ordenagéo (
dos cargos;

4.11.3. Validagao do
método de ordenagao
dos cargos;

4.11.4. Aprovagao do
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método de ordenagao
dos cargos pela Equipe
Técnica da PMAP.

4.12. Avaliar os Cargos
e elaborar o Quadro de
Hierarquizagao dos
Cargos.

4.12.1. Aplicagao do
método de ordenagao
dos cargos;

412.2 Aprovagao da
ordenacgao dos cargos.

4.13. Criar a Estrutura
de Cargos:

4.13.1. Criar a Curva
Salarial da Prefeitura
Municipal de Alto
Paranda, seus Fundos e
Secretarias;

4.13.2. Anadlise dos
salarios e beneficios
praticados pela PMAP;

4.13.3. Elaboragéo da
curva salarial de acordo
com o ordenamento de
cargos;

4.13.4. Avaliar impacto
financeiro orgamentario,
limitado a 55% da
receita realizada.

4.14. Curva salarial do
Municipio de Alto
Parana (Prefeitura
Municipal).

4.14.1. Definicdo da
nova curva salarial da
organizagao;

4.14.2. Aprovagao da
nova curva salarial da
PMAP (se houver
necessidade da
administragao).

4.15. Elaborar a Tabela
Salarial:

=

or

#J

4.15.1. Aprovagao das
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descricbes e estrutura
de cargos e fungbes de
confianga;

4.15.2. Estabelecimento
de novos quadros de
cargos;

4.15.3. Elaboracao da

Grade de
Cargos/Atividades/Suba
tividades;

4.15.4. Aprovagao da
Equipe Técnica da
Contratante;

4.15.5. Elaboragao de
ficha de avaliagao do
desempenho dos
funcionarios a ser
aplicada no término do
periodo de experiéncia:

4.15.5.1. Anédlise das
descrigbes dos cargos
para preparagao da
ficha de desempenho
funcional;

4.15.5.2. Validagao
junto a Administragao
da Prefeitura Municipal
de Alto Parana, seus
Fundos e Secretarias.

4.16. Definigao do Plano
de Encarreiramento:

4.16.1. Definicdo de
critérios para
encarreiramento:
Definigdo dos processos
de Acesso, Progressao
Salarial, Progressao
Funcional e Mobilidade
necessarios.

4.17. Ordenacao dos
Cargos Estabelecidos:

4.17.1. Estabelecer a
metodologia de
avaliagao para
ordenagaoc dos cargos
por grau de importancia;

4.17.2. Criagao do

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA 7{%1 |
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método de ordenagao
dos cargos.

4.17.3. Validagao do
meétodo de ordenagao
dos cargos;

4.17.4. Aprovagao do
método de ordenagéao
dos cargos pela Equipe
Técnica da PMAP.

4.18. Avaliar os Cargos
e elaborar o Quadro de
Hierarquizagao dos
Cargos:

4.18.1. Aplicagao do
método de ordenagéo
dos cargos;

4.18.2. Aprovagao da
ordenagao dos cargos.

4.19. Criar a Estrutura
de Cargos:

4.19.1. Criar a Curva
Salarial da Prefeitura
Municipal de Alto
Parana;

4.19.2. Analise dos
salarios e beneficios
praticados pela PMAP;

4.19.2.1. Planilhar
através de analises
financeiras as folhas de
pagamento dos
servidores da
administragao direta,
para conhecimento e
acompanhamento do

Impacto financeiro
fazendo os  ajustes
necessarios em

decorréncia da Lei
Complementar N° 101

(de 04 De maio de \
2000), que estabelece

normas de finangas C
publicas voltadas para a =
responsabilidade na {

Gestéo Fiscal;

4.19.2.2. Planilhar as
Tabelas de M

"

N
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Vencimentos por cargo
de acordo com os
Grupos Ocupacionais:

Grupo Ocupacional
Profissional - GOP;
Grupo Ocupacional
Semi  Profissional -
GOSP; Grupo
Ocupacional

Administrativo - GOA,
Grupo Ocupacional

Operacional - GOO e
Parte Transitoria em
Extingao (PTGOP,
PTGOSP, PTGOA E
PTGOO) e as
Progressoes por Avango
vertical e horizontal.

4.19.2.3. Elaboragao da
curva salarial de acordo
com o ordenamento de
cargos;

4.19.3. Avaliar impacto
financeiro orgamentario.

4.20. Reformular a Lei
do Plano de Cargos,
| Carreira e Salario dos
Servidores da
administracao direta,
tendo como base as
analises financeiras
realizadas que indicam
| as porcentagens para a
Progressao Vertical por
formagao e Horizontal
por  Capacitagao e
Desempenho.

51.  Emitr Parecer |  SRAVA | SERVIGO | 01 |R$10.250,05 | R$ 10.250,05
técnico quanto  aos | |NpvIDUAL

requerimentos DE
impetrados pelo AR
servidor.
b.2. Proporcionar
suporte técnico com

5 informagao e
fundamentagao com “
parecer técnico quanto
a vida funcional dos 1
servidores efetivos,
aposentados e

pensionistas, para o
departamento juridico e
departamento de

#
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recursos humanos.

5.3. QOutros atos
solicitados pelo
Secretario Geral da
Administracao,

departamento  juridico,
departamento de
recursos humanos,
executivo, legislativo e
servidores da
administracao.

VALOR TOTAL (RS) RS 84.000,00

1.3.  Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo & de 06 (seis) meses, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021, contados da publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.

2.2. O prazo de que trata esta clausula podera ser revisto nas hipdteses e forma a que alude o
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.3. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos
e condigbes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

41. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor total da aquisigao é de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

5.2.  No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 22/05/2025.

7.1.1. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, com data-base vinculada a data do orgamento estimado, nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 42/2020, ou outro indice especifico ou setorial, em
conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos exclusivamente para as
obrigagbes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.3. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.4. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

7.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Séao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execug¢ao do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14,133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes preyxistas na lei e neste Contrato;
\ > I/
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8.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial do Municipio de Alto Parana para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10.1. A Administraga@o tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13.  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lein® 14.133, de 2021.

8.14. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

9.3. A indicagao ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

94. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que co vem a regularidade perante a Fazenda Municipal
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ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagées trabalhistas, sociais, previdenciarias, fributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragad ou de aceitagao expressa.

‘ y =
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10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartiilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
eventual descarte realizado.

10.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagao desses dados pela Administrag@o nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinies
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12.0s contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

Y o
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g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c" e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposigao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b",
“c" e "d", que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°® 14.133, de
2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “"e” a "h” do subitem 13.1, de 10 %
(dez por cento) do valor do Contrato.

"on

(3) Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea "¢” do subitem 13.1,

de 10 % (dez por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 10 % (dez por cento)
do valor do Contrato.

(5) Para infragbes descritas na alinea “d" do subitem 13.1, a multa sera de 5 % (cinco por
cento) do valor do Contrato.

(6) Para a infragca@o descrita na alinea “a" do subitem 13.1, a multa sera de, no maximo 10 %
(dez por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicagao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14,133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagédo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar. A

12.8. Na aplicagao das sangoes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida

\
b) as peculiaridades do caso concreto; /
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagoes dos orgaos de controle;

f) a situagao econémico-financeira do acusado, em especial sua capacidade de geragao de
receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagao de multa;

g) aconduta praticada e a intensidade do dano provocado segundo os critérios de razoabilidade e
proporcionalidade.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis |
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos |
na Lein® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagéo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.12.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13.0s debitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa efou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se tam os artigos 138 e 139 da mesma Lei%
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13.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizagoes e multas.

13.6. A extingdo do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de Recursos Ordinarios
Livres, atraves da seguinte dotagao orgamentaria:

Orgéo: 03 — SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO
Unidade: 03.01 — Divisdao de Administragao
Func. Progr: 04.122.0004.2.005.000 — Manutengao da Divisdo de Administragao Geral
Conta: 42 (Principal) Fonte: 0000
Recursos: Ordinarios (Livres)
Categ. Econdmica: 3.3.90.35.00.00 — Servigos de Consultoria
3.3.90.35.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — Pessoa
Juridica

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigoes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado €& obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragido de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art~132 da Lei n® 14.133, de 2021). Q/
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16.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTICORRUPGAO

17.1. As licitantes sdo responsaveis administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade
das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

17.2. As licitantes devem observar o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagao,
de contratagao e de execugao do objeto contratual.

17.3. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal
n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, comprometem-se que para a execugdo deste contrato
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como
de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GARANTIA DOS PRODUTOS/SERVIGOS

18.1. A CONTRATADA respondera pela qualidade dos servigos e materiais nos exatos termos da Lei
8.078, de 11.09.90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

18.2. A execugdo do presente contrato sera avaliada pelo érgdo competente do Municipio, mediante
procedimentos de supervisao indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e
condiges estabelecidas neste contrato, a verificagdo dos procedimentos e de quaisquer outros
dados necessarios ao controle dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §1°)

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Parana, Estado do Parana para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Alto Parana/PR, 3 de outubro de 2025.

GRAVA SOCIEDADE Assinado de forma digital por
INDIVIDUAL DE GRAVA SOCIEDADE INDIVIDUAL

782
W

ADVOCACIA:31781330000 DE ADVOCACIA:31781330000195

{ 195

...........................................................................................................................

Dados: 2025.10.03 18:54:22 -03'00"

MUNICIPIO DE ALTO PARANA GRAVA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Contratante Contratada
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Fiscal do Contrato
Secretaria Geral da Administragao

................ G est d;g .

Secretaria\iéral da’Administragédo

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUN. ALTO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 055/2025 Publicado(a) no Jgrnal
Concorréncia Eletrénica n® 002/2025 n.2.R08% 2. NeReoi T, 2.:884.....
PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARANA em: 01/ lQ.1. 2. P3g.. M.

CONTRATADA: GRAVA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA (CNPJ:
31.781.330/0001-95)

OBJETO: CON[RATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA: ELABORACAO, REVISAO OU
IMPLEMENTACAO DA LEI ORGANICA; ELABORACAO, REVISAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA; ELJ_ABORAQAO, REVISAO DO ESTATUTO DE SERVIDORES PUBLICOS;
ELABORACAO, REVISAO DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS DO MUNICIPIO DE
ALTO PARANA/PR, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.
VALOR CONTRATUAL: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).
DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.35.00.00 — Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — Pessoa

Juridica

PRAZO DE EXECUGAO: 05 (cinco) meses.

VIGENCIA DO CONTRATO: 06 (seis) meses, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
contados da publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2025

FORO: Comarca de Alto Parana, Estado do Parana.

Alto Parana, em 3 de outubro de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal




