DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

FLS

LICITACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO N° 02/2026
(Processo Administrativo n° 15/2026)

Torna-se publico que o Municipio de Uniflor/PR, por meio do Departamento de Licitagao
| Agente de Contratagao, sediado na Avenida das Flores, n° 118, Centro, CEP 87640-
110, Uniflor/PR, realizara CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, das Leis Municipais n° 1.098/2016 e n° 1.211/2021, do Decreto Municipal n°
70/2024, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados na
Concessao de Direito Real de Uso, a titulo gratuito, do imével urbano denominado
“Barracao Industrial Anténio Merenda” situado no Lote n° 01 da Quadra 27-A
(Matricula 17.281), com area construida de 325,20 m?, localizado no Municipio de
Uniflor/PR, destinado exclusivamente a exploragdo de atividade econémica no ramo
Téxtil/Confeccéo, incluindo o comodato de maquinas de costura industriais de propriedade
do Municipio, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do Art. 79, inciso |, da Lei Federal
n° 14.133/2021 (mercados fluidos / hipoteses em que a selegao a critério de terceiros seja
viavel e vantajosa), adequando-se para o fomento econdmico e a ocupacédo de bens
publicos para exploracao de atividade com encargos sociais.

1.3. O credenciamento nao obriga a administragdo publica a contratar ou a conceder o
imovel.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento as pessoas juridicas que atuem no ramo de
atividade pertinente ao objeto (Industria Téxtil/Confecgcao) e que atendam a todas as
exigéncias de habilitagdo constantes neste Edital e no Termo de Referéncia.

2.1.1. Sera permitida a participacdo de sociedades cooperativas, desde que estas
comprovem que o exercicio da atividade de confecg¢ao é compativel com o seu objeto social
e que a sua atuagao nao caracteriza intermediacédo de mao de obra (vinculo empregaticio
direto com os cooperados conforme a lei).

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas

em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por

seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do Municipio de
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Uniflor/PR por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragcao dos registros tdo logo identifique incorregcéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacédo no
momento da habilitagcéo.

2.5. Nao poderao participar do credenciamento:
2.5.1. aquele que nado atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa juridica que esteja suspensa ou impedida de licitar com o Municipio de
Uniflor/PR;

2.5.3. pessoa juridica declarada inidénea por qualquer ente da Administragdo Publica;

2.5.4. empresa em processo de faléncia, salvo se possuir plano de recuperagao judicial
homologado;

2.5.5. empresa que possua em seu quadro socios que sejam servidores publicos do
Municipio de Uniflor/PR;

2.5.6. pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.5.7. pessoas juridicas reunidas em consorcio, visto que o objeto € de porte médio e a
complexidade técnica € suportavel por empresas individuais do setor, visando garantir a
responsabilidade direta pela manutengao e pelos empregos;

2.5.8. agente publico do Municipio de Uniflor/PR, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021.

2.6. O impedimento de que tratam os itens 2.5.2 e 2.5.3 sera também aplicado ao
interessado que atue em substituicdo a outra pessoa juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacido fraudulenta da personalidade
juridica do interessado.
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2.7. A vedacao de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo encaminhar, por meio eletronico (através do e-mail oficial:
oficiallicitacao@uniflor.pr.gov.br) ou mediante protocolo presencial no Pago Municipal de
Uniflor/PR, no periodo de 23/02/2026 até 13/03/2026 as 08h30min, o requerimento de
credenciamento (Anexo Il) juntamente com a documentacao de habilitacdo (constantes no
item n° 8.3 do Anexo | Termo de Referéncia) com a indicagdo de sua intencédo de se
credenciar para a outorga da concessdo, contendo as seguintes informagbes e
COMPromissos:

3.1.1. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagcdo para a ocupagao do imdvel e
operacao do maquinario industrial téxtil cedido em comodato;

3.2. Todas as especificagcdes do objeto e obrigacdes fixadas no Termo de Referéncia
vinculam o interessado.

3.3. A presente concessao € a titulo gratuito. Contudo, estardo a cargo exclusivo da
credenciada todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, despesas com contas de consumo (agua, energia elétrica, internet), seguros,
bem como os custos integrais com a manutengao preventiva e corretiva do imével e das
maquinas de costura.

3.4. A apresentagao do requerimento de participagdo com a indicagao da intencao de se
credenciar implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes contidas no Termo
de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de iniciar a operacdo em até 60
(sessenta) dias e manter o ciclo produtivo.

3.5. No requerimento de participacédo (Modelo de Requerimento e Termo de Adeséo), o
interessado apresentara expressamente declaracao de que:

3.5.1. Assume o compromisso irretratavel de manter, durante toda a vigéncia da concesséo,
o0 quantitativo minimo de 10 (dez) empregos diretos registrados em regime CLT,
priorizando municipes residentes em Uniflor/PR,;

3.5.2. Assume o0 compromisso de praticar remuneracdo mensal nao inferior ao Piso
Salarial da Categoria (Costureira) vigente no ano corrente;

3.5.3. Assume o compromisso de fornecer mensalmente Vale-Alimentagao em
conformidade com as exigéncias do Sindicato Regional da categoria;
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3.5.4. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢g&do de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao Federal;

3.5.5. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso |ll do art. 5° da Constituicdo Federal.

3.6. O descumprimento dos encargos sociais (empregos e beneficios) e das regras
supramencionadas ensejara a rescisao do contrato, a reversdo do imovel ao Municipio e a
aplicagdo de multas compensatérias e sangbes de impedimento de licitar, garantido o
devido processo legal.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133/2021 e que o exercicio da atividade nao
caracteriza intermediacgao ilicita de mao de obra.

3.8. A falsidade da declaragao de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangodes
previstas na Lei n° 14.133/2021 e neste Edital, em especial a Declaracéo de Inidoneidade.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia (Anexo |), necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-
financeira do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serédo exigidos para fins
de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021, serdo analisados na
sessao inaugural no dia 13/03/2026 as 09h00min.

4.1.1. A documentacgao exigida podera ser substituida, total ou parcialmente, por registro
cadastral mantido pelo Municipio de Uniflor/PR ou sistema unificado de fornecedores
equivalente, desde que atenda as exigéncias da lei.

4.2. Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducgao livre.

4.3. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagao serao traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660/2016, ou consularizados.

4.4. E expressamente vedada a participacido de consércio de empresas. O objeto da
concessao (barracdo de 325,20 m?) é de porte médio e a complexidade técnica é
perfeitamente suportavel por empresas individuais do setor, visando garantir a
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responsabilidade direta e unificada pela manutengcdo do patriménio publico e pelos
empregos gerados.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original,
por copia simples, ou preferencialmente por arquivo digital (formato PDF) quando enviados
via e-maiil oficial (oficiallicitacao@uniflor.pr.gov.br).

4.6. O Agente de Contratagao e sua Equipe de Apoio terdo o prazo de até 07 (sete) dias
uteis para analisar a documentacao de habilitagdo apresentada pelos interessados, prazo
que podera ser prorrogado em caso de forga maior.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por certiddes
e registros emitidos por 6rgaos oficiais via internet, desde que possuam cédigo de
verificacdo de autenticidade.

4.8. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as normas contra o trabalho infantil e escravo.

4.9. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, o Requerimento de
Credenciamento e Termo de Adesao declarando formalmente que assume os encargos
sociais da concessao, compreendendo o quantitativo minimo de 10 (dez) empregos
diretos, o pagamento do Piso Salarial (Costureira) e o fornecimento de Vale-
Alimentagao aos trabalhadores.

4.10. A habilitacdo podera ser verificada por meio de plataformas oficiais de governo.
Somente havera a necessidade de comprovagao por documentos fisicos originais quando
houver duvida em relagéo a integridade do documento digital impresso.

4.11. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados e certiddes
e manté-los atualizados até a data de encerramento do protocolo.

4.11.1. A nao observancia da validade dos documentos (prazo expirado na data de
protocolo) ensejara inabilitagao.

4.12. A verificagao pelo Agente de Contratagao, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagao.

4.13. Apos a entrega (protocolo ou e-mail) dos documentos para habilitagdo, ndo sera
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia promovida pelo Agente de Contratacao, para:
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4.13.1. Complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

4.13.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds o protocolo.

4.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Agente de Contratagcdo podera sanar
erros ou falhas formais que ndo alterarem a substancia ou a validade juridica do documento,
mediante despacho fundamentado acessivel a todos.

4.15. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte observara os prazos e as benesses da Lei Complementar n°®
123/2006 para efeito de contratacao.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a
anulacdo ou revogacgao do credenciamento, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

5.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da decisao
de habilitagédo ou inabilitagao.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
interessado:

5.3.1. Aintencao de recorrer devera ser manifestada no prazo de 03 (trés) dias uteis, sob
pena de preclusao;

5.3.2. O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de publicacao
da decisao e coincidira com o prazo do subitem anterior.

5.4. Os recursos deverao ser encaminhados, preferencialmente, por meio eletrénico,
através do e-mail oficiallicitacao@uniflor.pr.gov.br, ou mediante protocolo presencial no
Pacgo Municipal de Uniflor/PR.

5.5. O recurso sera dirigido ao Agente de Contratagcdo e Equipe de Apoio, que podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar o recurso para a autoridade superior (Prefeito Municipal), a qual devera proferir
sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
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5.7. O recurso e o pedido de reconsideragao nao terdo efeito suspensivo, salvo se a
autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, assim o
determinar.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico oficial do Municipio (www.uniflor.pr.gov.br) e no Departamento de Licitagcao de
Uniflor/PR.

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, o
credenciado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida ou n&o assinar o Termo de
Contrato/Comodato quando convocado, frustrando a expectativa de ocupacéo do imével;
6.1.2. Ensejar o retardamento injustificado do inicio da execugéo do objeto, ultrapassando
o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para o inicio da produgao fabril e contratacdo de
pessoal;

6.1.3. Pagar salario base ou beneficios (como o vale-alimentacdo) em valor inferior ao
exigido e ofertado na Proposta Técnica;

6.1.4. Danificar as maquinas de costura cedidas em comodato ou o imdével publico por uso
indevido, falta de manutencao preventiva ou negligéncia;

6.1.5. Utilizar o imével ou maquinario para fim diverso da industria téxtil, ou sublocar/ceder
0 espacgo e as maquinas a terceiros (fac¢des) ndo autorizados;

6.1.6. Manter a fabrica fechada ou inoperante por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
sem justificativa de forga maior aceita pela Administragao;

6.1.7. Abandonar o imével ou encerrar as atividades fabris antes do término da vigéncia
contratual (10 anos) sem comunicagao ou rito de devolugao;

6.1.8. Manter trabalhadores no barracido municipal em condi¢gbes analogas a de escravo ou
utilizar mao de obra infantil, violando a funcéo social do contrato;

6.1.9. Alienar, ocultar ou desviar, em proveito préprio ou alheio, as maquinas e
equipamentos cedidos em comodato pelo Municipio.
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6.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133/2021, a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

6.2.1. Adverténcia;

6.2.2. Multa (Moratéria e Compensatoria);

6.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

6.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.3. DA DEFINICAO DA BASE DE CALCULO DAS MULTAS: Considerando que a
concessao € gratuita, para fins exclusivos de calculo das multas percentuais, define-se
como Valor Estimado da Contratagao (V.E.C.) o montante total da avaliagdo de mercado
do aluguel do imével (por 60 meses) acrescido do valor de avaliagdo dos bens méveis
(maquinas) cedidos, conforme Laudo de Avaliagédo do Municipio.

6.4. Regras da Adverténcia: A sanc¢ao de adverténcia sera aplicada exclusivamente para
faltas leves que n&o acarretem prejuizo financeiro direto, tais como: atraso de até 10 dias
nos relatérios mensais de empregados; falhas na comunicagao de substituicdo de gerente;
falhas na limpeza e rocada do imdvel; e atraso em pequenos reparos prediais.

6.5. Regras das Multas: A multa sera recolhida nos seguintes percentuais incidentes sobre
o Valor Estimado da Contratacao (V.E.C.):

6.5.1. Multa Moratéria: 0,5% ao dia por atraso no pagamento de contas de consumo
(dgualluz); 1,0% ao dia por atraso na reposi¢cédo de funcionario municipe (apds a caréncia
de 30 dias da demissao anterior); e 1,0% ao dia por atraso na renovagao das apdlices de
seguro.

6.5.2. Multa Compensatoéria: 2,0% por reincidéncia em adverténcias; 5,0% por
descumprimento salarial ou falta de pagamento de vale-alimentacdo; 10% por dano ao
maquinario cedido por negligéncia (além do ressarcimento do conserto); 20% por desvio de
finalidade ou sublocagéao; e 30% por inexecugao total do objeto social (fabrica fechada).

6.5.3. O somatdrio das multas ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do V.E.C., sob
pena de rescisao contratual unilateral.

6.6. Regras do Impedimento de Licitar e Contratar: Sera aplicado no ambito restrito da
Administragdo Publica do Municipio de Uniflor/PR, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos,
nos casos de inexecucao parcial ou total do objeto (ex: abandono do barracido, nao
assinatura do contrato, ou danos graves ao patriménio e maquinas).
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6.7. Regras da Declaragao de Inidoneidade: Impedira o responsavel de licitar com toda
a Administracdo Publica (Unido, Estados, DF e Municipios) pelo prazo de 03 (trés) a 06
(seis) anos, aplicavel em casos de desvio das maquinas, fraudes em recolhimentos de
FGTS/INSS, suborno ou atos ilicitos trabalhistas.

6.8. Do Processo Administrativo e Direito de Defesa: Nenhuma sangao sera aplicada
sem o devido processo legal conduzido por Comissédo de Responsabilizagao (formada por
2 ou mais servidores estaveis). Para todas as sang¢des (Adverténcia, Multa, Impedimento
ou Inidoneidade), sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

6.9. Cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar.

6.10. Cabera pedido de reconsideracao no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagcao da
sancao de declaracio de inidoneidade.

6.11. A aplicagcao das sangdes n&o exclui a obrigagao da empresa credenciada de promover
a reparacgao integral dos danos causados ao predio e as maquinas do Municipio.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento deverao ser encaminhados até 03 (trés)
dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.

7.3. Os pedidos deverao ser enviados, preferencialmente, pelo e-mail oficial
oficiallicitacao@uniflor.pr.gov.br ou protocolados fisicamente e de forma direta no Paco
da Prefeitura Municipal de Uniflor/PR.

7.4. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial (www.uniflor.pr.gov.br) e no PNCP no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

7.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

7.6. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de
Contratacées Publicas (PNCP) e no site oficial do Municipio.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS E DO SORTEIO PUBLICO
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8.1. Apds a analise documental, o Agente de Contratagcdo e Equipe de Apoio apresentara
a relacao geral das empresas habilitadas (credenciadas), que sera divulgada no site oficial
do Municipio (www.uniflor.pr.gov.br) e no PNCP.

8.2. Considerando que o objeto da concessao € um imovel Unico e indivisivel (Barracao
Industrial de 325,20 m?) e ndo comporta ocupagao simultanea, caso haja mais de 01 (um)
licitante habilitado, sera realizado SORTEIO PUBLICO para definicdo do Uunico
concessionario.

8.3. O local, data e horario da sessdo de realizagcdo do sorteio serdao publicados com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias corridos, apds o decurso do prazo recursal da fase
de habilitagéo.

8.3.1. Caso seja apresentada carta de renuncia de recurso (Anexo Il) por parte de todos os
interessados habilitados, o sorteio sera realizado na mesma sessdo da analise dos
documentos de habilitagao.

8.4. O sorteio sera gravado em audio e video e juntado ao processo de credenciamento,
sendo dispensada a presenca fisica dos interessados para a sua validade.

8.5. Dinamica do Sorteio: O Agente de Contratagdo tera a sua disposigdo uma urna
contendo cédulas com o nome e CNPJ das empresas habilitadas. O primeiro nome
sorteado tera o direito imediato a concessao do imével. Os demais nomes sorteados
comporao o cadastro de reserva (lista de classificagdo) em ordem sequencial.

8.6. Vedacao de Rotatividade: Fica estritamente vedada a rotatividade (rodizio periédico)
de empresas no mesmo imovel. A alternancia de empresas inviabilizaria a amortizagao dos
investimentos privados no maquinario e comprometeria a estabilidade dos 10 (dez) postos
de trabalho gerados. Apenas o primeiro colocado assumira o barracdo pelos 05 (cinco)
anos. O segundo colocado na lista de sorteio sé sera convocado em caso de recusa do
primeiro ou de rescisao contratual futura.

9. DA CONTRATAGAO E IMISSAO NA POSSE

9.1. Apds a homologacao e a realizagdo do Sorteio Publico, o Municipio convocara a
empresa classificada em 1° lugar (primeira sorteada) para a assinatura do Contrato de
Concessao de Direito Real de Uso e do respectivo Termo de Comodato das Maquinas de
Costura.

9.2. A Administragdo convocara o credenciado sorteado para assinar os instrumentos
contratuais no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da convocacéao, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

E-mail: diretoradministrativo@uniflor.pr.gov.br

AVENIDA DAS FLORES,118 — CEP: 87640-110 — UNIFLOR — PARANA


mailto:diretoradministrativo@uniflor.pr.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

FLS

LICITACAO

9.3. O prazo estipulado no item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacao devidamente justificada da empresa, desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administragao.

9.4. Previamente a assinatura, a Administracdo devera realizar consultas aos sistemas
oficiais (Fazendas Publicas, INSS, FGTS, Justica do Trabalho) para identificar a
manutengao das condi¢des de habilitacdo e a inexisténcia de impedimentos para contratar
com o Poder Publico.

9.5. O prazo de vigéncia do contrato de concessao decorrente do presente credenciamento
sera de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua assinatura.

9.6. Da Entrega do Imodvel (Imissdao na Posse): A entrega das chaves do barracdo e do
maquinario ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, mediante
a lavratura de Auto de Constatacdo e Laudo Fotografico, realizados em conjunto com a
fiscal do contrato, Sra. Marcia Cristina Gati.

9.7. Do Inicio das Atividades: A empresa selecionada tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do recebimento das chaves, para estar com a unidade industrial
em plena operagéo, finalizar o layout de produgéo e iniciar a comprovagao dos vinculos
empregaticios.

9.8. Das Garantias e Seguros: Para resguardar o patrimdénio, a empresa devera prestar
Garantia Contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Estimado da
Contratacdo, bem como apresentar Apodlice de Seguro contra Incéndio e Responsabilidade
Civil do imovel em favor do Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura.

9.9. Da Vedacdo a Subcontratacio e Sublocagdo: E expressamente proibida a
subcontratagdo total do objeto, a cessdo do espago fisico a terceiros, bem como o
"empréstimo" das maquinas para outras empresas (facgoes).

9.9.1. Sera admitida apenas a subcontratagao parcial de servigcos estritamente auxiliares
(como limpeza, seguranga ou manutengao técnica de equipamentos), mediante autorizagao
prévia do Municipio.

10. DO CADASTRO DE RESERVA E DA ORDEM DE CONVOCAGAO

10.1. O critério exclusivo para a definicdo da ordem de convocacgao sera a ordem sequencial
obtida por meio do Sorteio Publico.

10.2. O proponente sorteado em primeiro lugar tera o direito imediato a concessao de uso
do imoével, firmando contrato pelo prazo inicial estipulado de 10 (dez) anos.
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10.3. Os demais credenciados habilitados comporao o Cadastro de Reserva (Lista Publica
de Convocacao), figurando rigorosamente na ordem crescente em que foram sorteados.

10.4. Vedacao de Rotatividade: Fica expressamente vedada a realizagcao de contratagdes
paralelas, uso simultdneo do espaco ou rotatividade (rodizio periddico) de empresas no
mesmo imovel. A alternancia de ocupantes em curtos periodos é tecnicamente inviavel,
pois impediria a amortizagao dos investimentos privados no layout fabril e comprometeria
a estabilidade dos empregos gerados.

10.5. A convocacgao de um credenciado remanescente do Cadastro de Reserva dependera
do surgimento de vacéancia e ocorrera unica e exclusivamente nas seguintes hipéteses:

10.5.1. Caso o primeiro colocado recuse-se injustificadamente a assinar o contrato no prazo
de 05 (cinco) dias apds a sua convocagao;

10.5.2. Em caso de inexecugao ou rescisao contratual antecipada da concessionaria atual.

10.6. No caso de descredenciamento de uma empresa da lista de espera, sua posi¢ao sera
extinta, reordenando-se os demais classificados.

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio
de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da
Administracao.

11.2. Na hipétese de anulagédo do edital de credenciamento, os instrumentos contratuais
que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos arts. 147 a 150 da Lei n°® 14.133/2021.

11.3. Sera realizado o imediato descredenciamento da empresa da lista ou a rescisao do
seu contrato de concessao quando houver:

11.3.1. Pedido formalizado pelo credenciado;

11.3.2. Perda das condi¢des iniciais de habilitacdo exigidas no edital, a exemplo da
regularidade fiscal ou trabalhista;

11.3.3. Descumprimento dos encargos sociais do contrato de concessao, em especial a
redugado do quadro para menos de 10 (dez) empregos diretos sem reposigao de vaga em
até 30 (trinta) dias, ou a paralisagao ininterrupta das atividades fabris por mais de 60
(sessenta) dias sem justa causa;

11.3.4. Aplicacdo de sancédo de impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de
inidoneidade.
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11.4. Nas hipoteses de descumprimento injustificado do contrato ou perda de habilitagéao,
além do descredenciamento, sera aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade.

11.5. Nos casos de descredenciamento atrelados a rescisdo do contrato, ocorrera a
imediata revogagao da concessao, revertendo-se o imovel e todo o maquinario cedido em
comodato ao patriménio do Municipio.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital de credenciamento tera prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, a
contar da data de sua publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
no Diario Oficial do Municipio.

12.2. Durante todo o periodo de vigéncia estipulado no item anterior, sera permitido o
credenciamento de novos interessados que preencham os requisitos de habilitagéo, os
quais passarao a compor o final do Cadastro de Reserva (Lista Publica de Convocacgao),
visando garantir o atendimento ininterrupto do interesse publico caso ocorra vacancia do
imével por rescisdo antecipada da concessionaria atual.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis de
expediente na Administragdo do Municipio de Uniflor/PR.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento
do interessado, desde que seja possivel o0 aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerdo as disposicoes dos anexos (Termo de
Referéncia).

13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra e de forma gratuita, no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no enderego eletrénico oficial do Municipio
(www.uniflor.pr.gov.br) e presencialmente no Departamento de Licitagdo (Avenida das
Flores, n°. 118, Centro, Uniflor/PR).

13.5. Os enderegos de e-mail informados na solicitagdo de credenciamento serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagao de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente encaminhadas.
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13.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Esperancga, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do contrato, com expressa renuncia a outro

qualquer, por mais privilegiado que seja.
13.7. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.7.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

13.7.2. ANEXO Il — Modelo de Requerimento de Credenciamento, Termo de Adeséo e

Declaracbes Unificadas;

13.7.3. ANEXO lll — Minuta do Termo de Credenciamento de Concessao de Direito Real de

Uso e Termo de Comodato.

Uniflor (PR), 18 de Fevereiro de 2026.

oy,

e'0 06,

(I l! il 44 4,.‘/%/0/@
ABRJELA MERENDA%RA IZOLI /2025

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. DO OBIJETO

Concessdo de Direito Real de Uso, a titulo gratuito, do imével urbano denominado “Barracéo
Industrial Anténio Merenda” situado no Lote n2 01 da Quadra 27-A (Matricula 17.281), com area
construida de 325,20 m?, localizado no Municipio de Uniflor/PR, destinado exclusivamente a
exploracdo de atividade econdmica no ramo Téxtil/Confecgdo.

1.1. JUSTIFICATIVA

A finalidade é o fomento a industria téxtil local, visando a geracdo de renda e a priorizagdo da
ocupac¢ao de mao de obra do municipio, evitando a ociosidade do patrimonio publico e garantindo
sua manutencgao.

1.2 ENQUADRAMENTO E CLASSIFICAGAO

NATUREZA DO OBJETO: A presente contratacao possui natureza de Concessao de Direito Real de
Uso (CDRU) de bem imodvel publico, de forma gratuita, porém vinculada a Encargos Sociais e
Econémicos. Complementarmente, caracteriza-se como Comodato de Bens Mdveis no que tange as
maquinas de costura industriais de propriedade do Municipio.

MODALIDADE: Credenciamento

MODO DE SELEGAO: Sorteio Publico entre os Credenciados Habilitados.

1.3 PRAZO DE VIGENCIA

Prazo Determinado: O contrato de Concessao de Direito Real de Uso tera vigéncia de 10 (dez) anos,
contados a partir da data de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogado, em observancia ao Art.
42 da Lei Municipal n2 1.211/2021, onde o prazo maximo estabelecido é de até

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E INTERESSE PUBLICO
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DO FOMENTO ECONOMICO E SOCIAL: A presente contratacdo justifica-se pela necessidade
premente de estimular o desenvolvimento econdmico do Municipio de Uniflor/PR, especificamente
no setor téxtil. O interesse publico reside na transformacdo de um ativo imobilidrio ocioso em um
centro produtivo gerador de emprego e renda para a populacao local.

DA REDUCAO DA VULNERABILIDADE SOCIAL: A exigéncia de postos de trabalho, destinadas
exclusivamente a municipes, visa reduzir os indices de desemprego e a dependéncia de auxilios
governamentais, promovendo a dignidade através do trabalho e fixando a mado de obra no
municipio.

DA PRESERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO: A manutencdo de um imdvel publico de 325,20 m? e
de um lote de maquinas industriais gera custos fixos de vigilancia, conservacdo e reparos ao erario.
A concessao transfere tais encargos a iniciativa privada, que em contrapartida ao uso gratuito,
assume a responsabilidade integral pela manutencdo preventiva e corretiva do prédio e dos
equipamentos, evitando a deprecia¢do do patriménio municipal.

DA FINALIDADE ESPECIFICA: O interesse publico é reforcado pela destinagdo especifica do imével
ao ramo de Confecgdo/Téxtil, setor que possui histérico de absor¢do rapida de mao de obra e
viabilidade técnica compativel com as instalagdes e o maquinario ja disponivel na municipalidade.

2.2 DO ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO (PCA)

Embora a presente concessao de uso do barracao industrial ndo tenha sido inicialmente listada no
Plano de Contratacdes Anual (PCA) vigente, a sua necessidade tornou-se premente devido a
vacancia do imével e a urgéncia em mitigar custos de manutencao sem contrapartida social.

Desta forma, a Administragdo Municipal de Uniflor/PR realizou um adendo ao PCA, sob n2 03, objeto
02, amparado pelo artigo 12, § 32 da Lei n2 14.133/2021, que permite a inclusdo de novas demandas
ao longo do exercicio, desde que devidamente justificadas. Tal inclusdo garante o principio da
transparéncia e do planejamento, integrando este projeto de fomento econémico as metas
estratégicas do Municipio para o corrente ano.

2.3 DA SELEGAO DA SOLUGAO E MERCADO

A SOLUCAO ESCOLHIDA — Concessdo de Direito Real de Uso com Encargos — foi selecionada por
se mostrar a mais vantajosa para o interesse publico entre as alternativas possiveis (Venda, Locacdo
ou Uso Préprio).

¢ VENDA: Descartada, pois o Municipio perderia o patrimdnio definitivamente.
e LOCACAO: Descartada, pois o objetivo principal ndo é a arrecadacdo de aluguel, mas sim a
contrapartida social imediata (empregos).
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e USO PROPRIO: Descartada por inexisténcia de atividade administrativa municipal que
demande aquela estrutura e maquinario no momento.

ANALISE DE MERCADO (SETOR TEXTIL): O setor de confecgao e téxtil foi identificado como a solugdo
ideal devido aos seguintes fatores de mercado:

e BAIXA BARREIRA DE ENTRADA: O Municipio ja possui o imovel e as maquinas, facilitando a
instalacao imediata da empresa vencedora.

e ABSORCAO DE MAO DE OBRA: E um dos setores que mais gera empregos diretos por metro
quadrado, adequando-se perfeitamente aos 325,20 m? do barrac3o.

e VOCACAO REGIONAL: A regido noroeste do Parana possui um forte polo téxtil, garantindo
gue havera empresas interessadas com solidez (tempo de CNPJ) e escala (quadro de
funciondrios) para expandir para Uniflor.

VIABILIDADE ECONOMICA PARA O LICITANTE: A solucdo é atrativa para o mercado pois oferece:

e Custo zero de ocupacgao (concessdo gratuita).
e MaAaquinas e equipamentos industriais instalados no imével

Obs.: Do Estado dos Equipamentos: As maquinas e equipamentos industriais instalados no imével
serdo cedidos a concessiondria em regime de comodato, sendo entregues no estado de conservacdo
e funcionamento em que se encontram.

Da Responsabilidade por Manutengao: Fica a cargo exclusivo da concessiondria a realizacdo de
qualquer reparo, revisdao técnica ou manutencdo necessdria para a operacionalizacdao dos
equipamentos. O Municipio de Uniflor fica isento de qualquer responsabilidade ou custo para
colocar as maquinas em condig¢des de uso ou por eventuais falhas mecanicas durante a vigéncia do
contrato.

Ao término da concessdo, a empresa devera restituir os equipamentos ao Municipio em perfeitas
condicOes de uso, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular.

2.4 DO AMPARO LEGAL

A presente contratacdo e o respectivo processo licitatorio fundamentam-se nas seguintes
legislacOes:

e Lei Federal n?14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes);
e Lei Municipal n®1.211 de 27 de setembro de 2021.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A solugdo consiste em um modelo de Parceria Estratégica entre o Poder Publico e o Setor Privado,
estruturada para converter ativos imobilizados em vetores de desenvolvimento social. A visdo
sistémica do processo compreende quatro pilares interdependentes:

O ATIVO (Infraestrutura e Maquinario)

O Municipio disponibiliza a infraestrutura fisica (Barracdo de 325,20 m?) e a capacidade produtiva
instalada (Maquinario de Costura Municipal). A solu¢do ndo é apenas a entrega do espago, mas a
entrega de uma unidade produtiva pronta para operar, reduzindo o tempo de ativacdao da empresa.

O ENCARGO SOCIAL (Obrigacao de Fazer)

O "pagamento" pelo uso dos bens é convertido em beneficio direto para a comunidade. A solugao
estabelece um fluxo onde a empresa recebe a isencdo de aluguel e, em contrapartida, obriga-se a
manter um ciclo de empregabilidade, injetando salarios diretamente na economia de Uniflor/PR.

A SUSTENTABILIDADE DO PATRIMONIO

Sistemicamente, a solugao transfere a responsabilidade de custeio (manutenc¢do predial e reparos
mecanicos) para o ente privado. Isso garante que o patrimoénio publico seja preservado e atualizado
tecnologicamente sem novos aportes do tesouro municipal.

O CICLO DE CONTROLE (Governancga)
A solucdo se fecha com o monitoramento continuo pela fiscalizagcdo (Marcia Cristina Gati), que ird

realizar vistorias in loco para garantir que o equilibrio do contrato (Uso Gratuito x Empregos
Gerados) seja mantido durante os 10 anos de vigéncia.

3.1 CICLO DE VIDA DO OBIJETO

O ciclo de vida desta concessdo estd estruturado em 05 fases distintas, garantindo a seguranca do
patriménio e a continuidade dos empregos:

PREPARACAO E SELECAO (Atual)
e Ac0es: Elaboracdo do ETP, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia.
e Marco: Publicacdo do Edital e realizacdo da anadlise das documentacGes de habilitacdo e
sorteio para classificacdo, se houver mais de uma empresa habilitada

MOBILIZACAO E INSTALACAO (0 a 60 dias)

e Acdes: Assinatura do Contrato e do Termo de Comodato das Maquinas.
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o Vistoria Inicial: Registro fotografico do estado do barracdo e das maquinas pela fiscal Marcia.
e Marco: Inicio da contratagdo dos municipes de Uniflor.

OPERACAO E MANUTENCAO (61 dias a 10 anos)

e AcgOes: Execucdo da atividade téxtil.

e Fiscalizagao Mensal: Verificagdo da folha de pagamento (empregos de Uniflor).

e Manutencdo: Realizacdo de consertos nas maquinas e reparos no prédio por conta da
empresa.

AVALIACAO DE DESEMPENHO (42 ao 102 ano)

Acoes: Analise do histérico da empresa. Se ela cumpriu todas as metas de emprego e
manteve o prédio impecavel.

Encerramento ou Reversao (Final do Contrato)
e AgoOes: Devolugdo do imével e das maquinas ao Municipio.
e Vistoria Final: Conferéncia se as maquinas estdo em condi¢es de uso e se o barracdo ndo

possui danos estruturais.
e Marco: Termo de Encerramento e quita¢ao das obrigacdes.

3.1 DA INTEGRACAO

A concessado do barracdo industrial e do maquinario ndo deve ser vista como uma acao isolada, mas
sim como parte integrante de um ecossistema administrativo e social:

Integracdo com o Plano Plurianual (PPA) e Planejamento Urbano

A solucdo esta alinhada as metas de desenvolvimento econémico do Municipio, integrando-se ao
planejamento de uso do solo industrial. A manutengdo do imdvel por terceiros evita o "vazio
urbano" e a degradacdo da regido onde o lote 01 da quadra 27-A estd inserido.

Integracdo com a Gestdo Patrimonial e Fiscalizacao

A fiscalizacdo, sob responsabilidade da servidora Marcia Cristina Gati, integra-se ao setor de

Patrim6nio Municipal. Toda manutenc3o realizada pela empresa nas maquinas e no prédio deve ser
reportada para fins de controle de inventario.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. REQUISITOS DE ENTREGA E RECEBIMENTO
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DA ENTREDA DO OBJETO (INiCIO DA CONCESSAO)

A entrega do imdvel e dos maquindrios pela Prefeitura de Uniflor a empresa vencedora ocorrerd
mediante as seguintes condig¢des:

e Vistoria de Entrada: Realizagdo de vistoria técnica pela fiscal Marcia Cristina Gati em
conjunto com o representante da empresa.

e Termo de Recebimento Provisério: Documento assinado no ato da entrega das chaves, onde
a empresa atesta que recebeu o barracdo e as maquinas nas devidas condi¢cdes em que se
encontram.

e Laudo Fotografico: Registro detalhado do estado de conservacao do prédio e do inventario
das maquinas (marcas, modelos e nimeros de série). Qualquer avaria prévia deve ser
anotada neste momento.

DO RECEBIMENTO DOS ENCARGOS (MENSALMENTE)

O Municipio considerara "recebido" o encargo social (os empregos) mediante a entrega mensal pela
empresa de:

e Comprovacao de Mao de Obra: Copia da relacdo de funciondrios e comprovantes de
residéncia dos funcionarios.

o Certidoes de Regularidade: Prova de que os encargos trabalhistas dos funciondrios estdao em
dia.

DO RECEBIMENTO DEFINITIVO (FINAL DO CONTRATO)

Ao término dos 10 anos (ou em caso de rescisdo antecipada), o recebimento definitivo do bem pelo
Municipio ocorrera sob as seguintes regras:

e Vistoria de Saida: Comparacdo do estado atual com o laudo fotografico.

e Reparos: Caso as maquinas ou o imdvel apresentem danos que ndo sejam decorrentes do
uso normal, o Municipio sé aceitara a devolucdo apds os devidos reparos custeados pela
empresa.

e Termo de Encerramento e Quitacao: Documento que libera a garantia contratual da empresa
apods a confirmacdo de que o patrimdnio foi devolvido em perfeito estado e todos os
funciondrios de Uniflor foram devidamente desligados ou transferidos conforme a lei.

4.2 REQUISITOS DE GARANTIA E MANUTENGAO

4.2.1. DA GARANTIA CONTRATUAL
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Para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes e a integridade do patrimdnio publico, serd
exigida a prestacdo de garantia contratual.

e Opcao de Modalidade: Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades:
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancdria ou titulo
de capitalizagao.

e Valor da Garantia: O valor corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor estimado do
contrato. Para fins exclusivos de cdlculo da garantia de 5% e aplicagao de multas, considera-
se como Valor Estimado da Contratacdo o somatdrio do valor de avaliagdo de mercado do
aluguel do imével pelo periodo de 60 meses acrescido do valor de avaliagdo dos bens méveis
(mdaquinas) cedidos.

e Garantia sobre Bens Cedidos: Adicionalmente ao percentual acima, o valor da garantia sera
acrescido do valor de avaliacdo das mdaquinas de costura entregues pela Administracao, das
guais o contratado ficard depositario.

o Finalidade e Execugao: A garantia responderd pelo adimplemento de eventuais multas
aplicadas, danos causados ao imdvel ou prejuizos decorrentes da falta de manutencao e
reposicao do maquinario.

e Atualiza¢dao e Renovagdo: A garantia devera ser renovada ou endossada anualmente para
acompanhar a vigéncia contratual e eventuais reajustes de precos.

4.2.2. DA MANUTENCAO DO MAQUINARIO (COMODATO)

Considerando que a execugdo do objeto envolve o uso de maquinas de costura de propriedade do
Municipio, a contratada assume a responsabilidade total por sua conservacgao:

¢ Manutencdo Preventiva: RevisGes periddicas, lubrificacdo e ajustes necessarios para o bom
funcionamento das maquinas, conforme recomendacdo dos fabricantes.

e Manutencdo Corretiva: Consertos, trocas de pecas (correias, agulhas, motores, placas
eletrdnicas) e substituicdo de componentes danificados.

e Onus Financeiro: 100% dos custos com técnicos, pecas e insumos de manutencdo correm
por conta da empresa concessionaria.

e Substituicdo: Caso uma maquina se torne irrepardavel por mau uso, a empresa devera
substitui-la por outra de igual ou superior qualidade e tecnologia.

4.2.3. DA MANUTENCAO DO IMOVEL (BARRACAO)

A concessionaria obriga-se a manter o imével de 325,20 m? em perfeito estado:

e Reparos Ordindrios: Manutencdo da rede elétrica, hidrdulica, pintura interna e conservacao
de telhados e pisos.
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e Vedacdo de AlteragGes: A empresa ndo poderd realizar reformas estruturais (derrubar
paredes ou ampliar) sem autorizacdo prévia e por escrito da Prefeitura. As benfeitorias Uteis
e necessarias aderem ao imével, ndo gerando direito a indenizagao.

e Limpeza: Manutencdo constante da limpeza interna e externa (rocada e calgada).

4.2.4 RESPONSABILIDADE CIVIL E SEGUROS

Seguro Incéndio e Responsabilidade Civil: A contratada devera contratar, no prazo de 30 dias apds
a assinatura, seguro contra incéndio e de responsabilidade civil para o imével, figurando o Municipio
como beneficiario.

Danos a Terceiros: O contratado é o Unico responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execuc¢ao do contrato.

4.3 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE (CRITERIOS AMBIENTAIS)

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS TEXTEIS

e Logistica Reversa de Retalhos: A empresa devera apresentar um Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos (PGRS) simplificado, detalhando a destinagao final de retalhos, linhas e
agulhas descartadas. E expressamente proibido o descarte desses materiais no lixo comum
ou em terrenos baldios.

e Reciclagem: Recomenda-se a parceria com associacdes de catadores locais ou empresas de
reciclagem téxtil para o reaproveitamento de residuos de corte.

EFICIENCIA ENERGETICA E HIDRICA

¢ Manutencdo Preventiva: Como as maquinas de costura sdo do Municipio, a empresa deve
manté-las reguladas. Maquinas desreguladas consomem até 30% mais energia.

e Uso da Agua: Implementacdo de medidas para evitar o desperdicio de d&gua nas
dependéncias do barracdo, especialmente em areas de lavatdrios e limpeza.

REDUCAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS

e Produtos de Limpeza: Utilizacdo preferencial de produtos de limpeza biodegradaveis na
manutencdo do barracdo.

e Emissdes Sonoras: Manutencdao do maquindrio para que o nivel de ruido ndo ultrapasse os
limites permitidos para a zona onde o barracdo esta inserido, garantindo o conforto acustico
da vizinhanca.

Critério Social como Sustentabilidade
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e A contratagdo de 100% de municipes de Uniflor é considerada uma medida de
Sustentabilidade Social, pois reduz a "pegada de carbono" ao eliminar a necessidade de
transporte intermunicipal (6nibus/carros) para os funcionarios.

4.4 REQUISITOS DE QUALIDADE E CONFORMIDADE

A empresa concessiondria deverd assegurar que a operagao no barracdo municipal atenda aos
padrdes de exceléncia técnica e rigor legal, conforme os critérios abaixo:

CONFORMIDADE COM NORMAS DE SEGURANCA

A empresa é integralmente responsdvel pela adequac¢dao do ambiente de trabalho as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, com destaque para:

e NR-12 (Seguranca em Maquinas e Equipamentos): Garantir que as mdaquinas de costura
cedidas possuam as protecdes necessdrias e aterramento elétrico, evitando acidentes de
trabalho.

e NR-17 (Ergonomia): Fornecer cadeiras adequadas, iluminacdo correta e mobilidrio que
garanta a saude postural dos costureiros de Uniflor.

QUALIDADE DA MAO DE OBRA

Como resultado pretendido é o fomento econ6mico, a qualidade do emprego é fundamental:

e Certificacdo de Qualidade: A concessionaria deve buscar manter padrdes de qualidade na
producao que permitam a competitividade dos produtos fabricados no barracao municipal.

CONFORMIDADE DOCUMENTAL E FISCAL

A qualidade da gestdao sera monitorada através da:

e Regularidade Permanente: Manutenc¢do da regularidade com o FGTS, INSS e Tributos
Municipais durante toda a vigéncia do contrato.

e Controle de Qualidade das Maquinas: Registro de todas as manutencdes realizadas nos
equipamentos do Municipio em livro préprio ou sistema digital, para comprovar que o
patrimdnio ndo estad sendo depreciado por uso negligente.

PADROES DE HIGIENE E ORGANIZACAO

O barracdo deve ser mantido sob padrdes rigorosos de organizacao e limpeza, evitando o acimulo
de poeira téxtil que possa comprometer a saude dos trabalhadores ou aumentar o risco de
incéndios.
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5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 DA PARTICIPACAO

DA PARTICIPACAO: Poder3o participar desta licitacdo as pessoas juridicas que atuem no ramo de
atividade pertinente ao objeto (Industria Téxtil/Confec¢do) e que atendam a todas as exigéncias de
habilitacao constantes neste Termo de Referéncia e no Edital.

VEDACOES: E vedada a participacdo de empresas:

¢ Suspensas ou impedidas de licitar com o Municipio de Uniflor;

o Declaradas inidoneas por qualquer ente da Administracdo Publica;

e Em processo de faléncia (salvo se possuirem plano de recuperacao judicial homologado);

e Que possuam em seu quadro sécios que sejam servidores publicos do Municipio de Uniflor.

5.2 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Para ser considerado HABILITADO ao sorteio, o interessado deve comprovar e comprometer-se,
mediante Declaragao, a cumprir cumulativamente os seguintes pisos minimos:

e Empregabilidade: Manutencdo de, no minimo, 10 (dez) empregos diretos registrados.

e Saldrio: Pagamento de saladrio ndo inferior ao Piso da Categoria (Costureira) vigente no ano
corrente.

e Beneficio: Fornecimento de Vale-alimentagao conforme exigéncia do Sindicato Regional.

5.3 DOS CONSORCIOS

N3do serd permitida a participacdo de empresas em consdrcio, visto que o objeto (barracdo de
325,20 m?) é de porte médio e a complexidade técnica é perfeitamente suportavel por empresas
individuais do setor, visando garantir a responsabilidade direta pela manutencao e pelos empregos.

5.4 DA PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS

Serd permitida a participacdo de sociedades cooperativas, desde que estas comprovem que o
exercicio da atividade de confeccdo é compativel com o seu objeto social e que a sua atuagcado nao
caracteriza intermediacdo de mado de obra (vinculo empregaticio direto com os cooperados
conforme a lei).

6. DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
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6.1 DO INiCIO DA EXECUCAO

DO INICIO DA EXECUCAO (CRONOGRAMA DE ATIVAGAO)

Apds a assinatura do Contrato de Concessao e do Termo de Comodato das Maquinas, a empresa
vencedora devera seguir os seguintes prazos:

e Imissdo na Posse (Até 05 dias Uteis): A empresa devera assinar o Auto de Vistoria e receber
as chaves do imoével e o inventario das maquinas.

e Instalagdo e Ajustes (Até 30 dias): Prazo para a empresa realizar a transferéncia de seus
insumos, ajustes finos no maquindrio e adequacdo do layout produtivo conforme suas
necessidades operacionais.

e Inicio Efetivo da Producdo (Até 60 dias): Prazo maximo para que a fabrica esteja em plena
operacgao.

e Comprovacao dos Empregos: No primeiro dia Util do més subsequente ao inicio da producao,
a empresa deverd apresentar a fiscalizacdo a relagdo dos funcionarios devidamente
registrados e residentes em Uniflor/PR.

DO REGIME DE EXECUCAO

A execucdo serd direta por parte da Concessionaria, que atuara sob sua inteira conta e risco, ndo
havendo qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio de Uniflor e os funciondrios da empresa.

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A empresa devera observar os horarios permitidos pela legislacgdo municipal, garantindo que a
operac¢do industrial ndo cause transtornos sonoros ou de trafego em hordrios de repouso da
vizinhanca.

DAS ALTERACOES NA EXECUCAO

Qualquer necessidade de alteracdao no layout que envolva modificagdes nas redes elétrica ou
hidraulica do barracdo deverd ser submetida a aprovacdao prévia do Departamento de
Administracdao do Municipio.

6.2 DA DINAMICA DA EXECUCAO
FLUXO DE OPERACAO E PRODUCAO

e Autonomia Gerencial: A empresa terd total autonomia para definir seus métodos de
producdo, clientes e logistica, desde que respeite a finalidade exclusiva de industria
téxtil/confeccdo.
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o Utilizacdo do Maquinadrio: As maquinas cedidas em comodato devem ser utilizadas
prioritariamente na linha de producdo instalada no barracdo de Uniflor, sendo vedada a
remocado destes equipamentos para outras unidades da empresa sem autorizagdo expressa.

DINAMICA DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

e Manutengao Continua: A empresa devera manter um cronograma de lubrificagdo e limpeza
das maquinas. Qualquer falha técnica que exija parada de producdo deve ser comunicada a
fiscalizacdo caso impacte o cumprimento do encargo social (empregos).

e Custos Operacionais: O pagamento de faturas de energia elétrica, agua, internet é de
responsabilidade direta da empresa, devendo as contas serem transferidas para o CNPJ da
mesma em até 15 dias apds a posse.

DINAMICA DE MONITORAMENTO DO ENCARGO SOCIAL (FISCALIZACAO)

A fiscalizagao (Servidora Marcia Cristina Gati) atuara da seguinte forma:

e Visitas In Loco: Realizacdo de vistorias regularmente para conferir o estado do imével e o
funcionamento das maquinas.

e Relatérios de Empregabilidade: A empresa deverd manter um quadro visivel ou registro
atualizado dos funcionarios residentes em Uniflor.

Comunicacdo de Vacancia: Caso ocorra demissdao que reduza o quadro de funciondrios a empresa
terd o prazo de 30 dias para realizar nova contratacdo de municipe, sob pena de notificacdo e
sancgao.

CICLO DE MELHORIAS

Caso a empresa deseje realizar benfeitorias que melhorem a qualidade de vida dos funcionarios
(como instalacdo de ar-condicionado ou refeitdrio), devera apresentar o projeto ao Departamento
de Administracdo para registro e incorporacao futura ao imével.

6.3 DOS CANAIS DE COMUNICACAO

COMUNICACAO OFICIAL (FORMAL):

Oficios e E-mails: Para notificacdes, solicitacdes de manutencdo estrutural, relatdrios de
empregabilidade e comunicados de sangdes.

COMUNICACAO OPERACIONAL (AGIL):
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WhatsApp/Telefone: Canal direto entre a Fiscalizacdo e o Gestor da Empresa para resolugido de
problemas imediatos (ex: vazamentos, problemas elétricos urgentes ou vistorias de rotina).

DIARIO DE OCORRENCIAS:
Livro ou registro digital mantido no local (barracdo) onde serdo anotadas as datas de manutencgdes

das maquinas de costura e intercorréncias no imovel, devendo ser assinado por ambas as partes
durante as fiscalizagOes.

6.4 DA SUBCONTRATAGAO

VEDACAO TOTAL: E proibida a subcontratagdo total do objeto. A empresa vencedora deve operar a
fabrica e assinar a carteira dos funciondrios diretamente.

PERMISSAO PARCIAL (ACESSORIA): Admitida apenas para servicos auxiliares (manutencio técnica,
seguranca ou limpeza), com autorizacdo prévia do Municipio.

RESPONSABILIDADE: A concessionaria responde integralmente por qualquer dano ao barracdo ou
as maquinas, mesmo que causado por terceiros autorizados.

PROIBICAO DE CESSAO: E vedado alugar espacos dentro do barracdo ou "emprestar" as maquinas
para outras empresas (faccbes)

6.5 DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

AUSENCIA DE VINCULO: A concessdo n3o gera qualquer relacdo de trabalho entre o Municipio de
Uniflor e os funciondrios da empresa.

RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA: Cabe unicamente a concessionaria o pagamento de salarios, INSS,
FGTS e demais encargos trabalhistas de seus colaboradores.

INDENIDADE: A empresa deve assumir a defesa e os custos de qualquer agdo judicial trabalhista,
isentando a Prefeitura de Uniflor de qualquer condenacao.

GESTAO DE PESSOAL: A fiscalizacdo municipal ndo tem poder de comando sobre os empregados da
empresa, tratando-se apenas com o preposto/gerente da unidade.

7. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO E DAS SANCOES

7.1 DOS ATORES DA FISCALIZAGAO
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PELO MUNICIPIO DE UNIFLOR/PR:

e Fiscal do Contrato: Servidora Marcia Cristina Gati, responsavel pelo acompanhamento,
vistorias in loco no barracdo, conferéncia do estado das mdaquinas e validacao dos relatérios
de empregos.

PELA CONCESSIONARIA (EMPRESA):

e Preposto/Gerente: A empresa deverd indicar um representante fixo na unidade de Uniflor,
com autonomia para resolver problemas imediatos, receber notificacdes e acompanhar as
vistorias da fiscalizagdo municipal.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

e Anotar em registro préprio as falhas detectadas;
¢ Notificar a empresa sobre a necessidade de reparos nas maquinas ou no prédio;
e Verificar a residéncia dos funcionarios contratados.

7.2 DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

A Contratada que cometer qualquer das infragGes discriminadas no Art. 155 da Lei n2 14.133/2021
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des, aplicadas
proporcionalmente a gravidade da falta:

Lei n? 14.133/2021 - Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

ADVERTENCIA
DESCRICAO DA CONDUTA
INFRACIONAL (NATUREZA LEVE)

Atraso nos Relatérios: Deixar de
encaminhar a fiscalizacdo, até o 52 dia
util do més, o relatério mensal de
empregados ou as guias de
recolhimento (INSS/FGTS) para
comprovacao do vinculo, desde que o
atraso ndo ultrapasse 10 (dez) dias
corridos.
Falha na Comunicagao: Deixar de
2 comunicar formalmente a Art. 155, |
Administracdo a substituicdo do

ITEM FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 155, |
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Preposto/Gerente responsavel pela
unidade fabril no prazo de 48 horas.
Desidia na Conservagao (Limpeza):
Apresentar falhas pontuais na limpeza
e organizacado interna do barracdo ou
3 na rocada da area externa, que nado Art. 155, |
comprometam a estrutura do imovel
ou a saude dos trabalhadores, apds a
primeira notificacao da fiscaliza¢ao.
Falha no Registro de Manutengao:
Deixar de anotar no "Didrio de
Ocorréncias" ou sistema equivalente
as manutengbes preventivas (ex:
lubrificacdo) realizadas nas maquinas
de costura cedidas em comodato.
Auséncia de Identificagdo: Deixar de
manter visivel no local a placa
indicativa da parceria com o Municipio
5 ou 0s avisos obrigatdrios de seguranca Art. 155, |
do trabalho (ex: uso de EPI), desde que
corrigido imediatamente apos
notificacado.

Pequenos Reparos: Atrasar, por prazo
ndo superior a 05 (cinco) dias, a
realizacdo de pequenos reparos (ex:
troca de lampadas, torneiras, ajustes
simples em maquinas) solicitados pela
fiscalizacao.

Art. 155, |

Art. 155, |

MULTA MORATORIA

A sanc¢ao de multa sera aplicada nos casos de reincidéncia de faltas leves ou cometimento direto
de infragcdes de natureza média/grave.

BASE DE CALCULO: Para fins de aplicagdo das multas abaixo, considera-se como Valor Estimado
da Contratacdo (V.E.C.) o montante total da avaliacdo do imével acrescido do valor de avaliacdo
dos bens moéveis cedidos, conforme Laudo de Avaliacdo anexo a este Edital.

Gravidade | Fato Gerador(Conduta) PERCENTUAL (SOBRE O V.E.C.)

Atraso em Contas de Consumo:
Atrasar o pagamento de faturas de

LEVE energia, agua ou internet vinculadas 0,5% ao dia de atraso.
ao imoével publico por mais de 05
(cinco) dias.
. Atraso na Reposicdo de Pessoal: 1,0% ao dia de atraso, por vaga em
MEDIA . a .
Decorrido o prazo de caréncia (30 dias) aberto.
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apds uma demissdo, deixar de
contratar novo funcionario municipe
para recompor o0 numero de
funciondrios exigidos pela
administracao

Atraso na Apdlice: Deixar de
apresentar a renovagao do Seguro-
MEDIA Garantia ou do Seguro Incéndio/Civil 1,0% ao dia de atraso.
até a data do vencimento da apdlice
vigente.

MULTA COMPENSATORIA

GRAVIDADE | FATO GERADOR (CONDUTA) PERCENTUAL (SOBRE O V.E.C.)
Reincidéncia em Adverténcia:
Cometer, pela terceira vez, qualquer
MEDIA infracio punivel com adverténcia 2,0% por ocorréncia.
(tabela 7.2.1), independentemente de
ter sido aplicada a sancdo anterior.
Descumprimento Salarial/Beneficios:
Pagar saldrio base ou beneficios (vale- 5,0% por més de ocorréncia, sem
GRAVE alimentacdo) em valor divergente ao prejuizo da obrigacdo de ressarcir a
estabelecido nos requisitos minimos diferenca aos trabalhadores.
estabelecidos pelo municipio.

Dano ao Maquinario (Negligéncia):
Danificar mdaquinas ou o imével por
uso indevido, falta de manutencdao | 10% + ressarcimento integral do valor
preventiva ou negligéncia, e nao do conserto ou do bem novo.
realizar o conserto no prazo estipulado
pela fiscalizagao.

Desvio de Finalidade/Sublocagdo:
Utilizar o imdvel ou maquinas para fim
GRAVISSIMA | diverso da induUstria téxtil, ou
sublocar/ceder o espago/maquinas a
terceiros ndo autorizados.

Inexecuc¢ao do Objeto Social: Manter a
fabrica fechada ou inoperante por mais
GRAVISSIMA | de 15 (quinze) dias consecutivos sem
justificativa de forca maior aceita pela
Administracdo.

GRAVE

20% + Instauracdo de processo para
Rescisdo Contratual.

30% + Instauracdo de processo para
Rescisdo Contratual.

IMPEDIMENTO DE LICITAR

FATO GERADOR (CONDUTA | ENQUADRAMENTO PRAZO
'TEM | especirica) LEGAL (Art. 155) SUGERIDO
] (GRADAGAO)
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Nao Assinatura do Contrato: O
licitante vencedor, convocado dentro
do prazo de validade da proposta, nao
assina o Termo de Contrato, ou nao
entrega a garantia contratual exigida
(Seguro-Garantia).

Falha na Documentagdo: Deixar de
entregar a documentacgdo exigida para
o certame (ex: documentos de
habilitacao, layout operacional,
declara¢des de saldrios) apds a fase de
julgamento, frustrando a adjudicagao.
Retirada de Proposta: Nao manter a
proposta apresentada durante o
3 certame (exceto por fato Inciso V 12 meses
superveniente justificado),
tumultuando a sessdo de licitacao.
Atraso na Instalagdo (Inicio da
Operagao): Ensejar o retardamento
injustificado do inicio da execugdo do
4 objeto (ex: ultrapassar em mais de 30 Inciso VII 12 a 24 meses
dias o prazo de 60 dias para inicio da
producdo  fabril), frustrando a
expectativa de geracdo de empregos.
Danos Graves ao Patriménio
(Inexecugdao Parcial): Causar danos
estruturais ao imével (barracdo) ou
5 a.var'ia?s irreversivelis 'a um numero Inciso I 24 2 36 meses
significativo de madquinas de costura
por negligéncia grave, impericia ou
mau  uso, comprometendo o
patrimbnio publico.

Abandono do Objeto (Inexecugdo
Total): Abandonar o imdvel ou
encerrar as atividades fabris antes do
6 término da vigéncia contratual sem Inciso Il
prévia comunicacdo ou sem cumprir o
rito de devolucdo dos bens, deixando o
Municipio com o 6nus da retomada.
Reincidéncia em Multas Graves: Ter
7 sido penalizado com multas Inciso Il 24 a 36 meses
compensatorias (Item 7.2.2 - Grupo Il)

Inciso VI 06 a 12 meses

Inciso IV 06 a 12 meses

36 meses
(Maximo)
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cujo somatédrio ultrapasse 30% do
valor estimado do contrato,
configurando inaptiddo para a
continuidade da avenga.
DECLARACI\O DE INIDONEIDADE

PRAZO
SUGERIDO
(GRADACAO)

FATO GERADOR (CONDUTA | ENQUADRAMENTO

ITEM ESPECIFICA) LEGAL (Art. 155)

Falsidade Documental: Apresentar
documentos falsos ou adulterados na
licitacdo ou durante a execucdo (ex:
falsificar guias de recolhimento de
INSS/FGTS para simular regularidade;
falsificar comprovantes de residéncia
de funcionarios para obter pontuagao
indevida).

Fraude na Execucdo (Desvio de Bens):
Alienar, vender, ocultar ou desviar, em
proveito préprio ou alheio, as
maquinas de costura ou equipamentos
cedidos em comodato pelo Municipio
(apropriacdo indébita de bem publico).
Atos llicitos Trabalhistas (Trabalho
Degradante): Manter trabalhadores no
barracdo municipal em condices 05 a 06 anos +
3 analogas a de escravo ou utilizar mao Inciso XI Representacao
de obra infantil, violando frontalmente ao MPT

a funcdo social do contrato e a
dignidade humana.

Suborno ou Corrupg¢ao: Oferecer
vantagem indevida a agente publico
(fiscal, secretario ou pregoeiro) para
4 omitir falhas, aprovar medigdes Inciso XII
indevidas ou ignorar descumprimentos
contratuais (Ato Lesivo da Lei
Anticorrupcao).

Conluio na Licitagdo: Demonstrar-se,
apos processo administrativo ou
judicial, que a empresa combinou
precos ou frustrou o carater
competitivo da licitacdo em conluio
com outros participantes.

Inciso VIII 03 a 04 anos

04 a 05 anos +
Inciso IX Representagao
Criminal (MP)

06 anos
(Maximo) +
Processo da Lei
12.846/2013

Inciso XI 04 a 05 anos
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7.3. DO REGIME DE APLICAGAO E PROCESSO ADMINISTRATIVO

As regras para aplicacdo das penalidades acima descritas regem-se pelas disposicdes a seguir, em
estrita obediéncia a Lei Federal n2 14.133/2021:

7.3.1. DA DEFINICAO DE VALOR ESTIMADO (BASE DE CALCULO) Considerando que a presente
concessao é gratuita, para fins exclusivos de calculo das multas percentuais, define-se como Valor
Estimado da Contratacdo (V.E.C.) o montante total da avaliagdo do imdvel acrescido do valor de
avaliacdo dos bens moveis cedidos, conforme Laudo de Avaliagdo anexo.

7.3.2. REGRAS DA ADVERTENCIA (Art. 156, 1) A sancdo de adverténcia serd aplicada por escrito,
mediante oficio da fiscalizacdo, exclusivamente para faltas leves que ndo acarretem prejuizo
financeiro direto ao Municipio. A reincidéncia especifica ou o cometimento da terceira infragcao leve
distinta ensejara a aplicacdo automatica de Multa.

7.3.3. REGRAS DA MULTA (Art. 156, I1)

o Execugdo: A multa devera ser recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds o transito
em julgado administrativo.

e Cobranca: Nao havendo pagamento espontaneo, o valor serd descontado da Garantia
Contratual. Sendo esta insuficiente, sera inscrito em Divida Ativa para execugao judicial.

e Limite: O somatério das multas ndo poderd ultrapassar 30% (trinta por cento) do V.E.C., sob
pena de rescisao contratual unilateral.

7.3.4. REGRAS DO IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR (Art. 156, Ill) Esta sancdo impede a
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Uniflor/PR, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos. E aplicavel as infracdes graves
previstas nos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei n2 14.133/2021.

7.3.5. REGRAS DA DECLARACAO DE INIDONEIDADE (Art. 156, V) Esta san¢do impede a responsavel
de licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica de todos os entes federativos (Unido, Estados,
DF e Municipios), pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos.

e Competéncia: Sua aplicagao é de competéncia exclusiva de Secretario Municipal ou
autoridade maxima do 6rgao.

o Reabilitagdo: A reabilitacdo sé poderd ser requerida apds 3 (trés) anos, condicionada ao
ressarcimento integral do dano e a implantacdo/aperfeicoamento de Programa de
Integridade (Compliance).
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7.3.6. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIREITO DE DEFESA (Art. 157 e 158) Nenhuma sancdo
serd aplicada sem o devido processo legal, observando-se os seguintes ritos:

e Prazo de Defesa Unificado: Para todas as sanc¢des (Adverténcia, Multa, Impedimento ou
Inidoneidade), sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao.

e Comissdao de Responsabilizagdo: A aplicacdo das sanc¢des de Impedimento de Licitar e
Declaracdo de Inidoneidade sera precedida de andlise juridica e conduzida por Comissao
Processante composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis.

7.3.7. DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA (Art. 160) A personalidade juridica da
Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos ou provocar confusdo patrimonial, estendendo-se
todos os efeitos das sancdes aplicadas aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo
ou controle.

8. DA FORMA DE SELEGAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO E HABILITACAO

8.1 DA MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

Considerando a complexidade e a finalidade estratégica da contratacdo, define-se:
Modalidade: Credenciamento Eletrdnico, nos termos do art. 79 da Lei n2 14.133/2021.

Critério de Julgamento: Habilitacdo Técnica e Juridica (Binario: Apto/Inapto), seguida de Sorteio.

8.2 DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

8.2. A licitante classificada em primeiro lugar devera apresentar a documentacao de habilitacao a
seguir relacionada, visando demonstrar sua capacidade juridica, técnica, fiscal e econémico-
financeira para assumir o objeto:

8.2.1. HABILITAGAO JURIDICA (Art. 66 da Lei 14.133/21)

e |. Cartdo do CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica);

e II. Atos Constitutivos: Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado da ultima alteracdo ou da consolidagdo, comprovando que o objeto social da
empresa é compativel com o ramo de atividade licitado (Industria Téxtil/Confeccdo).
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e Ill. Documentos dos Sdcios/Administradores: Documento de identidade e CPF dos
representantes legais.

8.2.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (Art. 68 da Lei 14.133/21)

I. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade.

e |l Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (abrangendo inclusive as contribui¢des sociais/INSS).

o lll. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (emitida pela Fazenda do Estado onde a empresa
é sediada).

e IV. Certiddo Negativa de Débitos Municipais (emitida pela Prefeitura da sede da empresa).

e V. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

e VL. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e VIl Declaragao de Cumprimento do Art. 72, XXXIII da Constituicao Federal: Declaragdao de
gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (Art. 68, VI).

8.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (Art. 69 da Lei 14.133/21)
e | Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.2.4.) QUALIFICACAO TECNICA (Art. 67 da Lei 14.133/21) Para comprovar aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacdo:

e |. Atestado de Capacidade Técnica: Apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados, emitidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a licitante ja executou
ou executa atividade de confec¢do/industria téxtil em caracteristicas semelhantes as do
objeto desta licitagao.

e ll. Declaragdao de Conhecimento das Condig¢des Locais: Declaracdo formal de que a licitante
tomou conhecimento de todas as informacgdes, das condi¢des locais do imdvel e do estado
de conservacdo das madquinas para o cumprimento das obrigacdes (Art. 67, VI), ou
declaracdo de que optou por ndo realizar a vistoria, assumindo os riscos de tal decisao.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

9.1 DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro/Agente de Contratagdo até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente pelo e-mail oficial [licitacao@uniflor.pr.gov.br] ou através da
plataforma eletronica onde ocorrera o certame.
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Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos pelo Agente de Contratacdo e Equipe
de Apoio, com base na Lei n? 14.133/2021, na Lei Complementar n2 123/2006 e nos principios gerais

de direito publico, observados a razoabilidade, a proporcionalidade e o interesse publico.

9.3 DA VINCULACAO

O presente Termo de Referéncia e seus Anexos (ETP, Mapa de Riscos) integram o Edital de Licitacdo,

vinculando as partes em todos os seus termos e condigdes.

9.4 DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Esperanca - Estado do Parana (sede da Comarca a qual

pertence o Municipio de Uniflor), para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos oriundos deste

processo que ndo puderem ser resolvidos na esfera administrativa.

UNIFLOR-PR, 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

LUCAS MIGUEL PETTENAZZI
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

MARCIA CRISTINA GATI
FISCAL DE CONTRATOS
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ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO, TERMO DE

ADESAO E DECLARAGCOES UNIFICADAS

AO MUNICIPIO DE UNIFLOR/PR REF.: CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO
N° 02/2026 (Processo Administrativo n°® 15/2026) OBJETO: Credenciamento para
Concesséo de Direito Real de Uso, a titulo gratuito, do imével urbano denominado Barracao
Industrial Antonio Merenda (Lote 01, Quadra 27-A, Matricula 17.281), com area construida
de 325,20 m?, destinado exclusivamente a exploragdo de atividade econdmica no ramo
Téxtil/Confecgéo.

A empresa abaixo identificada apresenta seu pedido formal de credenciamento e sua
PROPOSTA TECNICA, declarando ter pleno conhecimento do Termo de Referéncia e do
Edital, submetendo-se integralmente as suas clausulas.

1. IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

e Razao Social:

* CNPJ: Inscricdo Estadual:
* Endereco:

* E-mail: Telefone:

* Representante Legal: CPF:

2. DECLARAGAO DE ACEITE DOS ENCARGOS

Para fins de Habilitacdo Juridica e Técnica, e sob as penas da lei, a empresa DECLARA
formal e expressamente que assume 0s seguintes encargos:

QUANTO A EMPREGABILIDADE: Assumo o compromisso irretratavel de manter, durante
toda a vigéncia da concessdo, o quantitativo minimo de 10 (dez) empregos diretos
registrados em regime CLT.

QUANTO A POLITICA SALARIAL: Assumo o compromisso de praticar remuneracgéo
mensal ndo inferior ao Piso Salarial da Categoria (Costureira) vigente no ano corrente,
respeitando os reajustes das Convengdes Coletivas de Trabalho.

QUANTO AOS BENEFICIOS: Assumo o compromisso de fornecer mensalmente Vale-
Alimentagédo (ou beneficio equivalente em cesta basicalticket) em conformidade com as
exigéncias do Sindicato Regional da categoria.
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QUANTO A MAO DE OBRA LOCAL: Declaro estar ciente da obrigatoriedade de priorizar
a contratagdo de municipes residentes em Uniflor/PR para o preenchimento das vagas
supracitadas.

3. DECLARAGOES UNIFICADAS DE HABILITAGAO A licitante, através de seu
representante legal, declara sob as penas da Lei (em especial o art. 299 do Cédigo Penal)
que:

a) Esta ciente e concorda com todas as condi¢des contidas no edital e seus anexos.

b) Atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

¢) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal.

d) Inexistem fatos impeditivos a participagdo desta empresa no presente credenciamento,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

e) Nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em quaisquer
de suas esferas, e ndo se enquadra nas vedacoes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n°
14.133/2021.

f) Suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais e nas convencgoes coletivas de trabalho vigentes.

g) Em atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo possui qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

4. TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro, por fim, que a empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitagcao, atesta a
veracidade das informagdes prestadas e possui capacidade técnica e financeira para
assumir a concessao do imovel e o comodato das maquinas.
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Uniflor/PR, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Licitante

(Nome Legivel e Cargo)
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ANEXO IIl = MINUTA DO TERMO DE ADESAO, CONCESSAO DE DIREITO REAL

DE USO E COMODATO

CREDENCIAMENTO N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026
1. QUALIFICAGAO DAS PARTES

De um lado, o MUNICIPIO DE UNIFLOR/PR, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.279.975/0001-62, com sede na Avenida das Flores, n°
118, Centro, CEP 87640-110, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, doravante denominado
CONCEDENTE/COMODANTE. De outro lado, a empresa [Nome completo da pessoa
juridical, inscrita no CNPJ sob o n.° [Numero do CNPJ], com sede em [Endereco completo],
neste ato representada por [Nome completo do representante legal], [Cargo], doravante
denominada CREDENCIADA/CONCESSIONARIA.

Em observancia as disposi¢des da Lei n.° 14.133/2021, resolvem celebrar o presente
Termo, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

2. DO OBJETO: O presente termo tem por objeto a adesdo ao Credenciamento para a
Concesséo de Direito Real de Uso, a titulo gratuito, do imével urbano denominado Barracao
Industrial Antdnio Merenda, situado no Lote n® 01 da Quadra 27-A (Matricula 17.281), com
area construida de 325,20 m?, localizado no Municipio de Uniflor/PR, destinado
exclusivamente a exploracao de atividade econdmica no ramo Téxtil/Confeccéo. O objeto
engloba, concomitantemente, o Comodato (empréstimo gratuito) de maquinas de costura
industriais de propriedade do Municipio.

3. DA VINCULAGAO AO EDITAL

Este Termo de Adesao e Concesséo vincula-se integralmente ao Edital de Credenciamento
n° 02/2026 e ao seu Termo de Referéncia (Anexo I), os quais sédo partes integrantes deste
instrumento, para todos os fins e efeitos juridicos e legais.

4. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

A execucgao deste Termo e a relagdo entre as partes reger-se-ao pela Lei Federal n°
14.133/2021, pelas Leis Municipais n° 1.098/2016 e n°® 1.211/2021, pelas disposicdes de
direito publico e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos.

5. DO REGIME DE EXECUGAO
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A execucgao sera direta por parte da Credenciada, que atuara sob sua inteira conta e risco.
Nao ha qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio de Uniflor e os funcionarios da
empresa, cabendo unicamente & concessionaria o pagamento de salarios e encargos. E
expressamente proibida a subcontratagdo total do objeto, a sublocacdo do espago ou o
"empréstimo" das maquinas para terceiros (facg¢oes).

6. DA CONTRAPARTIDA, ENCARGOS E CONDIGOES SOCIAIS

A presente concessdao € outorgada a titulo gratuito. Contudo, em contrapartida, a
CREDENCIADA assume o compromisso irretratavel de cumprir os seguintes encargos
sociais e econdmicos durante toda a vigéncia do contrato:

6.1. Empregabilidade: Manter o quantitativo minimo de 10 (dez) empregos diretos sob
regime CLT, sendo 100% das vagas preenchidas por residentes em Uniflor/PR (admitindo-
se 10% de excegao para cargos técnicos).

6.2. Padrao Salarial e Beneficios: Realizar o pagamento de salario nao inferior ao piso
salarial da categoria (costureira) vigente e fornecer vale-alimentagao nos moldes exigidos
pelo Sindicato Regional de Maringa.

6.3. Custos Operacionais: Arcar integralmente com as despesas de agua, energia elétrica,
internet, manutencgao predial e tributos da operacgao.

7. DOS PRAZOS E CRONOGRAMA

O contrato de Concessao de Direito Real de Uso tera vigéncia de 10 (dez) anos, contados
a partir da data de sua assinatura. A entrega das chaves ocorrera em até 05 (cinco) dias
Uteis apos a assinatura deste termo, e a empresa tera o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para iniciar a producao fabril e a contratagdo de pessoal.

8. DAS GARANTIAS

Para assegurar a plena execucédo deste termo, a CREDENCIADA prestara Garantia
Contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Estimado da Contratagéo (que
engloba a avaliagdo do aluguel somada a avaliagdo das maquinas). Adicionalmente, no
prazo de 30 (trinta) dias, devera apresentar apdlice de Seguro contra Incéndio e
Responsabilidade Civil em favor do Municipio.

9. DA MANUTENGAO E PRAZO DE GARANTIA DO MAQUINARIO

As maquinas industriais e o imovel sdo entregues no estado de conservagdo em que se
encontram. Cabe exclusivamente a CREDENCIADA os custos integrais com manutengao
preventiva (lubrificagcao, revisdes) e corretiva (consertos, pecas) das maquinas e do prédio.
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10. DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1. A CREDENCIADA obriga-se a manter, durante toda a execugédo deste Termo, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas para a
habilitacdo e o credenciamento.

10.2. E responsabilidade do Municipio disponibilizar a infraestrutura fisica e o maquinario,
reduzindo o tempo de ativagdo da empresa, sem que isso implique 6nus de consertos para
a municipalidade.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo deste Termo serdo exercidos pela
servidora designada pelo Municipio, Sra. Marcia Cristina Gati (Fiscal de Contratos). Cabera
a fiscalizagdo realizar vistorias in loco, conferir o estado das maquinas e validar
mensalmente os relatérios de comprovagdo dos vinculos de empregos gerados em
Uniflor/PR.

12. DAS SANGOES E PENALIDADES

O descumprimento dos termos da contratagdo aderida, como a falta de pagamento do piso
salarial, nao fornecimento do vale-alimentagao, fechamento ininterrupto da fabrica por mais
de 15 dias ou danos ao maquinario, implicara nas penalizagdes previstas no Edital (Art. 155
da Lei 14.133/2021), que incluem Adverténcia, Multas variando de 0,5% a 30% do valor
estimado, Impedimento de Licitar e Declaragdo de Inidoneidade. A imposicdo de
penalidades nao afasta o dever de reparar o dano causado ao erario.

13. DAS ALTERAGOES E EXTINGCAO

O presente Termo podera ser extinto por término do prazo, acordo entre as partes, ou
rescisao unilateral por parte da Administragdo em caso de descumprimento das clausulas.
Constitui motivo para rescisdo imediata e reversao do imével e das maquinas ao Municipio
a reducdo do quadro para menos de 10 funcionarios sem reposicdo em 30 dias, a
sublocacgao a terceiros, ou o abandono do objeto.

14. DAS DECLARAGOES

A CREDENCIADA declara, sob as penas da lei, que: a) Possui capacidade juridica,
econdmico-financeira e técnico-operacional para a execugao das atividades objeto deste
Termo. b) Nao se encontra impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica e
tem ciéncia/concorda com todas as condigdes estabelecidas no Edital e neste Termo. c)
Ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de 16 anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz a partir
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de 14 anos. d) Aceita integralmente o compromisso irretratavel de manter os 10 empregos,
pagar o piso salarial da categoria e ceder o vale-alimentagao, renunciando a qualquer
objecao futura.

15. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Esperancga, Estado do Parana (sede da Comarca a
qual pertence o Municipio de Uniflor), para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
Termo de Adesao e Edital, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Uniflor/PR, de de 2026.

MUNICIPIO DE UNIFLOR/PR
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA

Prefeito Municipal (Concedente/Comodante)

[NOME DA EMPRESA CREDENCIADA]

[Nome do Representante Legal] (Credenciada/Concessionaria)

TESTEMUNHAS:
1. (CPF: )
2. (CPF: )
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