PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Maringd - Processo n?

VALOR MENSAL

ITEM | UNIDADE DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO POR QTD DE POSTOS VA;SBRT%EXEAL VALOR TOTAL UNITARIO
POSTO/HORAS
. 44h semanais diurnas + 2 horas extras por dia - de 22 a 62
1 Maringa feira, envolvendo 1 vigilante. Com uma 01:12min de intervalo. R58.676,80 117 R$1.015.185,60 R 6.091.113,60
. a fai . -
2 Maringa 12x36h diurnas de 2 fs;rli?n(:i(:;?‘;rrmﬁga:nvolvendo 2 vigilantes R$14.707,64 6 RS 88.245,84 RS 529.475 04
. 12x36h noturnas de 22 feira a domingo, envolvendo 2
3 Maringd vigilantes com intrajornada R$15.929,88 6 R$ 95.579,28 RS 573.475,68
4 Maringa 20h semanais diurnas - de 22 a 62 feira, envolvendo 1 vigilante R$4.862,57 12 RS 58.350,84 RS 350.105,04

TOTAL GERAL 6 MESES

R$7.544.169,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTA(;[\O DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Maringa - Processo n2 XXX

Sindicato Sindesp-PR
Ano da Convengao Coletiva de Trabalho 2024-2026
NUmero de Registro no MTE PR00053/2024
Salario Normativo da Categoria na CCT R$2.275,73

Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%)
Salario-Base - postos SDF

A |Equivalente a 8h diarias multiplicadas por 9,5 (média sabados, domingos e feriados), mais Descanso Semanal Remunerado 40,45%
(DSR), totalizando 89 horas/més, Clausula 242 da CCT
Adicional de Periculosidade o

B §12 da Cldusula Terceira da CCT 30%

C |Adicional de Insalubridade 0%
Adicional Noturno

D =(Salario+AdicionalPericulosidade)/220*7*15,22*(Percentual do Adicional Noturno) 20%
Percentual sobre a soma do salario e do adicional de periculosidade, proporcional a 7 das 12 horas da jornada (nimero de horas °
da jornada durante o periodo noturno), multiplicado por 15,22 dias.

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%

E Gratificacdo por Acumulo de Fungdo (GAF) - postos Lider 10%
Clausula 03.8 da CCT °
Horas Extras, Reflexos de Horas Extras no DSR e Reflexos do DSR - postos SDF

G Clausula 242 da CCT R5835,39

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%)
139 (décimo terceiro) Salario o

A 1/12 8,33%
Adicional de Férias o

B =1/12 de 1/3 2,78%

Total 11,11%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%)

A |INSS 20,00%

B |Salario Educagdo 2,50%
SAT

c =(RAT)*(FAP) 1,50%
Sendo RAT="Riscos Ambienais do Trabalho", fixado em 3%, e FAT="Fator Acidentario de Preveng¢do" da empresa, variavel de 0,5 ’

a 2,0.

D [SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI-SENAC 1,00%

F [SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%

Total

35,30%




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Especificagdo Quantidade Valor unit. (RS$) Valor total (R$)
Postos 12x36 30,44

Transporte

A =((2*Estimativa de dias trabalhados)*(Valor unitario da Postos 44h 44 Variavel. conforme localidade
passagem))-(6%*Salario) ’ :
Contabilizado somente se resultar em valor positivo

Postos SDF 19

Auxilio-Refeicio/Alimentago Postos 12x36 15,22 R$50,00, R$608,80
=22*(Valor por dia Trabalhado)*0,8

B |Valor por dia trabalhado: determinado pela CCT Postos 44h 22 R$50,00| R$880,00
Inclui desconto de 20% referente ao PAT
Clausula Décima Terceira da CCT Postos 20h 22 R$28,15 R$495,44
Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - Férias
=(Auxilio-Refei¢d0)/12 . PR

C |Prevé o pagamento do valor nas férias equivalente a um més trabalhado - - Formullgr:}?hra)roprla
Inclui desconto de 20% referente ao PAT P :
842 da Clausula Décima Terceira da CCT
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - Reciclagem
=(5*Valor por dia Trabalhado*0,8)/24

D |Prevé o pagamento do Auxilio durante agdes de reciclagem, com 5 dias de - - RS$8,33
reciclagem a cada 2 anos. Inclui desconto de 20% referente ao PAT.
Clausula Décima Terceira da CCT, item d.
Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Salde) ~

E Clausula 152 da CCT R$115,70 R$115,70
/Auxilio Creche
=(Valor unitario)*(Percentual da estimativa de pagamento)*(Percentual de
mulheres vigilantes no Parana)
Valor unitario conforme Clausula 82 da CCT

F |Percentual da estimativa de pagamento baseado na razdo de dependéncia de 0,16% R$332,10 R$0,52
criangas de 0 a 1 ano de idade =((Populagdo do Parana de 0 a 4 anos segundo
projeg¢do do IBGE para 2022)/4)/Populagdo do Parand com mais de 15 anos
segundo projecdo do IBGE para 2022
Percentual de mulheres vigilantes no Parana =7,43% (RAIS 2020)
Fundo de Formagao Profissional

G Clausula Trigésima Segunda da CCT R$16,60 R$8,30
Seguro de vida em grupo

H |Estimativa baseada em valores praticados em outras contratagdes do TRT9. A ser orcado pela empresa R$12,06 R$12,06
no momento da licitagdo.
/Auxilio Funeral

I Clausula 162 CCT (Salario minimo*6meses*0,16% mortes no CAGED/12 meses) R$1.412,00 R$1,13

| |Outros (especificar) RS$0,00

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%)
Aviso Prévio Indenizado 9

A Lo,05+(1/12) 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado o

B =(Item 2.2.H)*(Item 3.A) 0,03%

c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44%
=0,08*0,4%0,9*(1+2/12+(1/3*1/12)) it
Aviso Prévio Trabalhado

D |=(7/30)/12 1,94%
Conforme recomendagdo Acérddo TCU n2 3.006/2010 e n2 1.094/2007

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.69%
=(Percentual Total do Médulo 2.2)*(Item 3.D) 10770

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%
=(Item 3.D)*0,08*0,4 ooz

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%)

Substituto na cobertura de Férias

A [=1/12 8,33%

Cobertura de 1 més de férias no ano.




Substituto na cobertura de Auséncias Legais

B |=1/30/12 0,28%
Estimativa de 1 dia de licenga por ano (STJ, 2020).
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C =(5/30/12)*0,015 0,02%
(5/30/12)= Estimativa de 5 dias de auséncia legal por ano rnesn
0,015= média de trabalhadores que sdo pais durante o ano (IBGE apud STJ, 2020)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |=(1/12)*0,0178 0,15%
Estimativa de 1 licenga de 30 dias por ano multiplicada pela estimativa de ocorréncia (STJ, 2020).
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
=11,11%*5,28%*50%
E [11,11%= custo efetivo do afastamento maternidade, incluindo provisdo de férias e adicional de férias (STJ, 2020) 0,29%
5,28%= estimativa de ocorréncias no ano (STJ, 2020)
50%= 6 meses de licenga no ano
Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga
F |=5/30/12 1,39%
Estimativa de 5 dias de licenga por ano (STJ, 2020).
Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem
G |NR-5: Carga de 20 horas/8horas diarias=(2,5dias/30)/12x0,39=0,27) + Portaria 3258 DPF 50 horas-aula/10 horas aula= (5 0,96%
dias/30/24x100 =0,69) Assim: 0,27% + 0,69=0,96
Subtotal 10,46%
G Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre a substituigdo nas Auséncias Legais 3.69%
=(Percentual Subtotal do Submédulo 4.1)*(Percentual Total do Médulo 2.2) y9I70
Total 14,16%
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%)
Intervalo para repouso e alimentagdo - Postos 44h
A [=(valor da hora trabalhada)*1,5 (hora extra)*(meia hora por dia, com 22 dias de trabalho no més) 7,50%
Compensagdo da redugdo do intervalo intrajornada para 30 minutos
Intervalo para repouso e alimentagdo - Postos 12x36h
B |=(Valor da hora trabalhada)*1,5 (hora extra)*(meia hora por dia, com 15,22 dias de trabalho no més) 5,19%
Compensagdo da redugdo do intervalo intrajornada para 30 minutos
c Intervalo para repouso e alimentagdo - Postos SDF 6.48%
=(Valor da hora trabalhada)*1,5 (hora extra)*9,5h (conforme Clausula 242 da CCT) /O7%0
Total 7,50%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$63,99
Estimativa baseada em pesquisa de prego. A ser orcado pela empresa no momento da licitagdo na aba "Uniformes". ’
g |Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) R$0,00
Estimativa baseada em pesquisa de prego. A ser or¢ado pela empresa no momento da licitagdo na aba "EPIs". ’
. Postos 12x36 RS$2,60
Equipamentos
C |Estimativa baseada em pesquisa de prego. A ser orcado pela empresa no momento da licitacio na aba
Equipamentos". Quantitativo por profissional. Postos 44h e SDF R$5,20
Treinamento - Resolugdo CSJT 98/2012
D [Estimativa baseada em valores praticados em outras contratagdes do TRT9. A ser orgado pela empresa no momento da RS0,00
licitacdo, apenas para TRT92
E |Outros (especificar) R$0,00
Total R$0,00
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos Variavel, conforme
Valores maximos. A ser determinado pela empresa no momento da licitagao. localidade.
Tributos
C [=(((Subtotal do quadro resumo)+(Custos Indiretos)+(Lucro))/(1-Soma de todos os percentuais de tributos))*(Percentual do -
Tributo)
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%




C.2. Tributos Estaduais (especificar)

0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS)

3,00%




Valores variaveis conforme a localidade

Localidade

Lucro

Custos indiretos

Vale-Transporte

ISS

Maringd

1,75%

2,00%

RS 4,80

3,00%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACI\O E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Maringd - Processo?2 XXX

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maringa-PR
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Vigilante 44h
Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.275,73
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data Base da categoria (dia/més/ano)
Localidade Maringa-PR
Quantidade de pessoas por posto 1
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base - R$2.275,73
B Adicional de Periculosidade 30% RS$S682,72
C Adicional de Insalubridade 0% R$0,00
D Adicional Noturno - R$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$0,00
F Outros (especificar) - RS$0,00
Total R$2.958,45
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$246,54
B Adicional de Férias 2,78% R$82,18
Total 11,11% R$328,72
Base de calculo para o Submddulo 2.2 (Somatério do Mdédulo 1 e do Submédulo 2.1) R$3.287,17|

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$657,43
B Salario Educacdo 2,50% R$82,18
C SAT 1,50% R$49,31
D SESC ou SESI 1,50% R$49,31
E SENAI - SENAC 1,00% R$32,87




F SEBRAE 0,60% R$19,72
INCRA 0,20% RS$6,57
H FGTS 8,00% R$262,97
Total 35,30% R$1.160,37
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit. (RS) Valor (R$)
A Transporte R$4,80 R$74,66
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$880,00
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - Férias R$73,33
D Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - Reciclagem RS$8,33
E Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) R$115,70
F Auxilio Creche R$0,52
G Fundo de Formagao Profissional RS$8,30
H Seguro de vida em grupo R$12,06
| Outros (especificar) R$0,00
Total R$1.172,90

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$328,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$1.160,37
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$1.172,90
Total R$2.661,99

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$12,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,99
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$101,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$57,53
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$20,31
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS$1,84
Total R$194,76

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$246,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$8,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$0,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R$4,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS$8,68
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$41,09




G |Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem 0,96% R$28,40
Subtotal 11,42% R$337,93

H |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre a substituicdo nas Auséncias Legais 4,03% R$119,29
Total 15,45% R$457,22




Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo PROFISSIONAL IRA USUFRUIR DE INTERVALO 7,50% RS$0,00
Total 7,50% R$0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$457,22
4.2 Intrajornada R$0,00
Total R$457,22

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$63,99
B Equipamentos RS$5,20
C Equipamentos extras RS$0,00
D Treinamento - Ja previsto R$0,00
E Outros (especificar) RS$0,00
Total R$69,19

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% R$126,83
B Lucro 1,75% R$113,20
C Tributos 6,65% R$468,86
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$257,34
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$211,52
Total 10,40% R$1.177,75

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$2.958,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.661,99
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$194,76
D Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente R$457,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$69,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$6.341,61
F Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.177,75
Valor Total por Empregado R$7.519,35

PROVISAO DE HORAS EXTRAS




Provisdo de horas extras considerando 112 dias letivos em 6 meses - 117 POSTOS X 2 HORAS POR DIA LETIVO = 234h X 112 = 26208

Valor da Hora (planilha apartada) x quantidade de horas todas

26208 RS 812.533,31

Valor total da horas extras / pelo quantitativo de postos 117 RS 6.944,73

Valor total do posto / por 6 meses (duragdo do contrato) RS 1.157,45

Valor total por empregado R$8.676,80

Quantidade de pessoas por posto 1
Valor total por posto

R$8.676,80




Calculo do Valor de Horas Extr:

Categoria Valor da Hora Extra de 50%
Vigilante RS 20,17

Incidéncia da
Categoria GPS - Guia da Previdéncia Social
Vigilante RS 7,12

(L) HE-de 50%
Categoria CITL
Vigilante RS 2,10
Custo Total da Hora
Categoria Custo - HE 50%
Vigilante RS 31,00
Previsao da totalidade de Horas
Categoria Custo - HE 50%
Vigilante 23400
Previsa
Categoria HE 50% - 100 horas
Servente RS 725.476,17

Total




as por Categoria

.Hora Extra Sobre encargos previdénciarios e FG

FGTS

RS 1,61

Extra

Extras por ano.

.0 da totalidade das Horas Extras por ano em cad:

HE 100% - 100 horas

RS 0,00




TS - HE de 50%

Total

RS 8,73

a categoria

Total

RS 725.476,17

RS 725.476,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROP(
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Maringd - Processo?2 XXX

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O|lO|®m| >

N2 de meses de execucao contratual

Tipo de Servigo

Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data Base da categoria (dia/més/ano)

Localidade

Quantidade de pessoas por posto

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmMM[O|O|@|>]| k=

Outros (especificar)

Total

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaric

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario
B Adicional de Férias

Total




Base de calculo para o Submaédulo 2.2 (Somatério do Mdédulo 1 e do Submédulo

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG’

N
()

GPS, FGTS e outras contribuigdes

INSS

Salario Educacdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IO m[{OlO]| @ >

FGTS

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Férias

D Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Reciclagem

E Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude)

F Aucxilio Creche

G Fundo de Formagao Profissional

H Seguro de vida em grupo

I Outros (especificar)

Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mens:
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

M MmO O|®

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga

AT mO|lo|m]| >

Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem

Subtotal

Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre a substituicdo nas Auséncias Legais

Total

Submoadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentac¢ao

Total
Quadro-Resumo do Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissiona

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes




B Equipamentos
C Equipamentos extras
D Treinamento - J4 previsto
E Outros (especificar)
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregac
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Valor total por empregado

Quantidade de pessoas por posto

Valor total por posto




JSTAS

Maringa-PR

12

Vigilante 12x36 Noturno

5173-30

R$2.275,73

Maringa-PR

2

Percentual (%) Valor (RS)
- R$2.275,73
30% R$682,72
0% R$0,00
0% R$0,00
0% RS$0,00
- RS$0,00
R$2.958,45

)s

Percentual (%) Valor (RS)
8,33% R$246,54
2,78% R$82,18
11,11% R$328,72




2.1)

R$3.287,17

TS) e outras contribuigoes.

Percentual (%) Valor (R$)
20,00% R$657,43
2,50% R$82,18
1,50% R$49,31
1,50% R$49,31
1,00% R$32,87
0,60% R$19,72
0,20% R$6,57
8,00% R$262,97
35,30% R$1.160,37
Valor unit. (RS) Valor (RS)
R$4,80 R$9,57
R$608,80
R$50,73
RS$8,33
R$115,70
R$0,52
RS$8,30
R$12,06
R$0,00
R$814,01
iis e diarios
Valor (RS)
R$328,72
R$1.160,37
R$814,01
R$2.303,10
Percentual (%) Valor (R$)

0,42%

R$12,33




0,03% R$0,99
3,44% R$101,77
1,94% R$57,53
0,69% R$20,31
0,06% R$1,84
R$194,76

Percentual (%) Valor (RS)
8,33% R$246,54
0,28% RS$S8,22
0,02% R$0,62
0,15% R$4,39
0,29% RS$8,68
1,39% R$41,09
0,96% R$28,40
11,42% R$337,93
4,03% R$119,29
15,45% R$457,22

Percentual (%) Valor (R$)
7,50% R$221,88
7,50% R$221,88

| Ausente

Valor (RS)
R$457,22
R$221,88
R$679,10

Valor (R$)

R$63,99




RS$2,60

RS$0,00

R$0,00

RS$0,00

R$66,59

Percentual (%)

Valor (RS)

2,00%

R$124,04

1,75%

R$110,71

6,65%

R$458,54

3,65%

R$251,68

0,00%

RS0,00

3,00%

R$206,86

10,40%

R$1.151,82

o)

Valor (RS)

R$2.958,45

R$2.303,10

R$194,76

R$679,10

RS$66,59

R$6.202,01

R$1.151,82

R$7.353,82

R$7.353,82

2

R$14.707,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACI\O E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Maringd - Processo?2 XXX

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maringa-PR
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Vigilante 12x36 Noturno
Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.275,73
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data Base da categoria (dia/més/ano)
Localidade Maringa-PR
Quantidade de pessoas por posto 2
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base - R$2.275,73
B Adicional de Periculosidade 30% RS$S682,72
C Adicional de Insalubridade 0% R$0,00
D Adicional Noturno 20% R$286,54
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$0,00
F Outros (especificar) - RS$0,00
Total R$3.244,99
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$270,42
B Adicional de Férias 2,78% R$90,14
Total 11,11% R$360,55
Base de calculo para o Submddulo 2.2 (Somatério do Mdédulo 1 e do Submédulo 2.1) R$3.605,55|
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$721,11
B Salario Educacdo 2,50% R$90,14
C SAT 1,50% R$54,08
D SESC ou SESI 1,50% R$54,08
E SENAI - SENAC 1,00% R$36,06




F SEBRAE 0,60% R$21,63
INCRA 0,20% R$7,21
H FGTS 8,00% R$288,44
Total 35,30% R$1.272,76
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit. (RS) Valor (R$)
A Transporte R$4,80 R$9,57
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$608,80
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - Férias R$50,73
D Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - Reciclagem RS$8,33
E Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) R$115,70
F Auxilio Creche R$0,52
G Fundo de Formagao Profissional RS$8,30
H Seguro de vida em grupo R$12,06
| Outros (especificar) R$0,00
Total R$814,01

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$360,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$1.272,76
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$814,01
Total R$2.447,33

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$13,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$1,08
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$111,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$63,10
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$22,27
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS$2,02
Total R$213,62

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$270,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$9,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R$4,81
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS$9,52
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$45,07




G |Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem 0,96% R$31,15
Subtotal 11,42% R$370,66

H |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre a substituicdo nas Auséncias Legais 4,03% R$130,84
Total 15,45% R$501,50




Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacgdo 7,50% R$243,37
Total 7,50% R$243,37

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$501,50
4.2 Intrajornada R$243,37
Total R$744,88

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$63,99
B Equipamentos R$2,60
C Equipamentos extras RS$0,00
D Treinamento ja previsto R$0,00
E Outros (especificar) RS$0,00
Total R$66,59

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$134,35
B Lucro 1,75% R$119,91
C Tributos 6,65% R$496,64
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$272,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% RS$224,05
Total 10,40% R$1.247,54

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao R$3.244,99
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$2.447,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS$213,62
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$744,88
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$66,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS$6.717,41
F Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.247,54
Valor Total por Empregado R$7.964,94

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO




Valor total por empregado R$7.964,94

Quantidade de pessoas por posto 2

Valor total por posto R$15.929,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACI\O E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Maringd - Processo?2 XXX

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maringa-PR
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 6
Tipo de Servigo Vigilante 20h
Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.275,73
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data Base da categoria (dia/més/ano)
Localidade Maringa-PR
Quantidade de pessoas por posto 1
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base - R$1.422,33
B Adicional de Periculosidade 30% R$426,70
C Adicional de Insalubridade 0% R$0,00
D Adicional Noturno 20% R$18,49
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$0,00
F Outros (especificar) - RS$0,00
Total R$1.867,52
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$155,63
B Adicional de Férias 2,78% R$51,88
Total 11,11% R$207,50
Base de calculo para o Submddulo 2.2 (Somatério do Mdédulo 1 e do Submédulo 2.1) R$2.075,02|

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$415,00
B Salario Educacdo 2,50% R$51,88
C SAT 1,50% R$31,13
D SESC ou SESI 1,50% R$31,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$20,75




F SEBRAE 0,60% R$12,45
INCRA 0,20% R$4,15
H FGTS 8,00% R$166,00
Total 35,30% R$732,48
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit. (RS) Valor (R$)
A Transporte R$4,80 R$125,86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$495,44
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - Férias R$41,29
D Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - Reciclagem RS$8,33
E Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) R$115,70
F Auxilio Creche R$0,52
G Fundo de Formagao Profissional RS$8,30
H Seguro de vida em grupo R$12,06
| Outros (especificar) R$0,00
Total R$807,50

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$207,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$732,48
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$807,50
Total R$1.747,48

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$7,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,62
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$64,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$36,31
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$12,82
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS$1,16
Total R$122,94

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$155,63
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$5,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R$2,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS$5,48
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$25,94




G |Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem 0,96% R$17,93
Subtotal 11,42% R$213,32

H |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre a substituicdo nas Auséncias Legais 4,03% R$75,30
Total 15,45% R$288,62




Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacgdo 7,50% RS$0,00
Total 7,50% R$0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$288,62
4.2 Intrajornada R$0,00
Total R$288,62

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$63,99
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) RS$5,20
C Equipamentos RS$5,20
D Treinamento - Ja previsto R$0,00
E Outros (especificar) RS$0,00
Total R$74,40

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$82,02
B Lucro 1,75% R$73,20
C Tributos 6,65% R$303,20
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS$166,42
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$136,78
Total 10,40% R$761,62

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao R$1.867,52
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1.747,48
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$122,94
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$288,62
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$74,40
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$4.100,96
F Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$761,62
Valor Total por Empregado R$4.862,57

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO




Valor total por empregado R$4.862,57

Quantidade de pessoas por posto 1

Valor total por posto R$4.862,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Polo Londrina e Maringa - Pregdo Eletronico n2 XXX

Uniformes

Item

Descrigao

Quantidade

Freq. de
fornecimento
ao ano

Quantidade
total ao ano

Prego Unitario

Prego total ao
ano

Prego total ao
més

Jaqueta de frio ou japona, na cor preta, adaptada para o
clima da localidade, tecido tipo nylon, resinada e forrada
com manta acrilica.

RS 120,00

R$120,00

RS$10,00

Calga tdtica em rip stop, na cor preta, com passantes para
cinto e seis bolsos: 2 bolsos frontais tipo faca, 2 bolsos
traseiros e 2 bolsos laterais tipo cargo com tampa.

RS 69,90

R$139,80

R$11,65

Camisa manga comprida feminina ou masculina, ndo
transparente, de boa qualidade (sob medida). Mangas
compridas, bolso na parte superior em ambos os lados,
sobrepostos, com tampa.

RS 74,90

R$149,80

R$12,48

Camisa manga curta feminina ou masculina, ndo
transparente, de boa qualidade (sob medida). Mangas
curtas, bolso na parte superior em ambos os lados,
sobrepostos, com tampa.

RS 69,90

R$139,80

RS11,65

Camiseta manga curta de algodao

RS 35,90

R$71,80

RS5,98

Capa de chuva de PVC forrada, com capuz e faixas refletivas

RS 45,00

RS$45,00

RS3,75

Cinto em nylon, de 30mm a 70mm, na cor preta, sem
costura. Fivela em metal, com garra reguldvel, de primeira
qualidade.

RS 12,90

R$12,90

RS$1,08

Cracha contendo nome completo, foto 3x4, fungdo, data de
admissdo e emblema da empresa.

RS 8,90

RS$8,90

RS0,74

Coturno, que devera ser em couro e nylon, cor preta, cano
alto, impermeavel. Material interno téxtil para maior
conforto aos pés, manta de biofibra que estimula o bem-
estar. Forragdo Interna: com rapida dispersdo de umidade.
Solado: plano em borracha e plataforma de EVA, com
isolamento térmico e elétrico e com certificado de
aprovagdo do Ministério do Trabalho e do Empregado (C.A).

RS 79,90

R$79,90

R$6,66

Valor total mensal de uniformes por profissional

R$63,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Polo Londrina e Maringa - Pregdo Eletronico n2 XXX



Equipamentos - para postos com 1 vigilante (44h e 20h)

. Taxa de Deprecia¢ao
Item Descrigao Quantl(;i;ge por Preco Unitario | Vida util (anos) | Valor residual depreciagdo | mensal ou valor
P mensal mensal
1 Livro de ocoréncias 1 RS 12,90 1 15% 8,33% R$0,91
2 Cassetete tipo tonfa, em polimero de alta resisténcia 1 RS 39,90 10 0% 0,83% R$0,33
3 Porta Cassetete 1 RS 19,90 2 10% 4,17% R$0,75
4 Cinturdo 1 RS 29,90 1 10% 8,33% RS$2,24
5 Apito, porta apito e corddo de apito 1 RS 12,90 1 10% 8,33% R$0,97
Valor total mensal por profissional R$5,20
Equipamentos - para postos com 2 vigilantes (12x36h)
: Taxa de i
Item Descricao Quantidade por Precgo Unitario | Vida util (anos) | Valor residual depreciagao Depreciagdo
posto mensal mensal

1 Livro de ocoréncias 1 RS 12,90 1 15% 8,33% R$0,91
2 Cassetete tipo tonfa, em polimero de alta resisténcia 1 RS 39,90 10 0% 0,83% R$0,33
3 Porta Cassetete 1 RS 19,90 2 10% 4,17% RS$0,75
4 Cinturdo 1 RS 29,90 1 10% 8,33% RS$2,24
5 Apito, porta apito e corddo de apito 1 RS 12,90 1 10% 8,33% R$0,97
Valor total mensal por posto R$5,20

Valor total mensal por profissional R$2,60
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