PLANILHA COMPOSIGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS
PLANILHA BASE PARA LICITAGAO

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

*

1 Tipo de servigo Vigilante
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2024
5 Sindicato SINDESV
6 Salario Nominativo da Categoria Profissional - Vigilante 3.1 R$ 2.275,73
7 Salario R$ 2.275,73
1
Vigilante
12x36hs
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 2.275,73
B Adicional Periculosidade 30,00% 682,72
C  [Adicional [nsalubridade [Salario Min] Nacional | 1.320,00]  0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Acumulacdo de funcdo 0,00
H Intra-jornada 151,35
TOTAL DO MODULO 1 3.109,80
I I I I I
2 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 9,60 7,46
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacédo R$ 40,00 600,00
C Auxilio-Refeicdo/Alim. Férias R$ 3,33 50,00
D Assisténcia Médica R$ 115,70 115,70
E Assistencia Social a Familia - 0,00
F Fundo de Formacgao Profissional R$ 9,13 9,13
G Seguro 18,00 18,00
H Vale Mercado 30% 0,00
TOTAL SUBMODULO 800,29
INSUMOS] DIVERSOS [ [ [ [
3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - EPI's 25,00 25,00
B Outros (Exame Admissional/Demissional/Peri6dico) 20,00 1,67
TOTAL DO MODULO - 26,66
ENCARGOS SOCIA|S E TRAEALHISTA$ [ [
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 621,96
B SESI ou SESC 1,50% 46,65
C SENAI ou SENAC 1,00% 31,10
D INCRA 0,20% 6,22
E Salario Educacéo 2,50% 77,74
F FGTS 8,00% 248,78
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT 3,00% 93,29
H SEBRAE 0,60% 18,66
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 1144,41
4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% 259,15
B Adicional de Férias 2,78% 86,38
C Subtotal 11,11% 345,53
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 127,16
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,19% 472,69
4.3 Afastamento Maternidade VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
B Incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,00
TOTAL do afastamento maternidade 0,05% 0,00
PROVISAD PARA RESCISAQ] [ [ [
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A JAviso Prévio Indenizado 0,07% 2,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,17
C Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Ind 0,00% 0,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 5,40
E Incidéncia dos encargos sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 0,43
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Tra 0,78% 0,17
TOTAL da Provisado para Rescisdao 3,46% 8,41
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALJAUSENTE % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias por doencga 0,02% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias legais 0,03% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 0,10% 0,00

VT 15 dias desc 6%
R$ 144,00 R$ 136,54 R$
R$ 18,00 *valor estimado

*facultativo

2,159582638889 prov mensal aviso ind

5,398956597222 prov mensal aviso trab

resultado

7,46 * confirmar



G [Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposigéo do profissio]  0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,14% 0,00
Quadro resumo do item 4 - Encargos sociais e trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais e previdenciarios 36,80% 1.144,41
4.2 13° Salério e adicional de férias 15,19% 472,69
4.3  |Afastamento maternidade 0,05% 0,00
4.4  |Custo de rescisdo 3,46% 8,41
4.5 |Custo de reposicédo do profissional ausente 0,14% 0,00
4.6 |Outros Especificar (prov. Auxilio funeral) 292,36
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 55,65% 1.917,86
CUSTOSJ[INDIRETQS, TRIBUTOS E LUGRO [ [
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 87,65
B Lucro 25,00% 1463,65
Total dos Custos Indiretos e Lucro 25,00% 1551,30
C TRIBUTOS
C.1  |COFINS 3,00%
C.2 |PIS0,65%
C.3 |ISSQN 3,00% 17,53% 1574,22
C.4 |IRPJ (4,80% + 3,2% ADIC)
C.5 |CSLL (2,88%)
TOTAL DO TRIBUTOS 17,53% 1574,22
Total dos custos indiretos, tributos e lucro 42,53% 3125,52
a) Tributos % = TO = .. 17,53%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + lucro)=F 7.405,91
c) PO/ (1-TO) = Pl = e 8.980,13
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.574,21
[CUSTO GERAL POR EMPREGADO | [ [
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % VALOR (R$)
A 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 34,63% 3.109,80
B 2 - Beneficios Mensais e Didrios 8,91% 800,29
C 3 - INSUMOS DIVERSOS 0,30% 26,66
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 21,36% 1.917,86
Subtotal (A + B + C + D) 65,20% 5.854,61
E [5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 34,80% 3.125,52
Subtotal (A + B + C + D + E) (total por empregado) 100,00% 8.980,12
Quantidade de Empregados 1,00
Total valor mensal 8.980,12
Total valor 6 i 53.880,72

auxilio funeral 6* Contribuicdo Sindical Patronal/ano

R$

8.472,00 R$ 3.000,00

49,89 *JORNADA DE 180HRS/VALOR HORA
40,82 *JORNADA DE 220HRS/VALOR HORA



