PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 € 07/2018.

Vigilancia Maringa - Processo n°

. ~ RETOR RESCOR VALOR TOTAL
ITEM | COD. | QUANT.| UNID. DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO MENSAL POR MENSAL UNITARIO
POSTO/HORAS | SUBTOTAL

Posto de Vigilancia desarmada, 12 horas diurnas, todos os

1 276896 41 Posto  |dias do més, envolvendo dois (2) vigilantes por posto. R$14.549,48 R$ 596.528,68 R$ 3.579.172,08
Vigilante 3.1.
Posto de vigilancia desarmada, 12 horas noturnas, todos

2 276897 33 Posto  |os dias do més, envolvendo dois (2) vigilantes por posto. R$15.756,40 R$ 519.961,20 R$ 3.119.767,20
Vigilante 3.1.
Posto de Vigilancia desarmada, 12 horas diurnas, todos os

3 276906 5 Posto  |dias do més, envolvendo dois (2) vigilantes por posto. R$14.549,48 R$ 72.747,40 R$ 436.484,40
Vigilante 3.1.
Posto de vigilancia desarmada, 12 horas noturnas, todos

4 276907 3 Posto  |os dias do més, envolvendo dois (2) vigilantes por posto. R$15.756,40 R$ 47.269,20 R$ 283.615,20
Vigilante 3.1.
Posto de vigilancia desarmada, 12 horas Motorizada

5 276899 3 Posto  |diurna, todos os dias do més, envolvendo dois (2) R$15.436,46 R$ 46.309,38 R$ 277.856,28
vigilantes por posto. Vigilante 3.1.
Posto de vigilancia desarmada, 12 horas Motorizada

6 276900 4 Posto  |noturna, todos os dias do més, envolvendo dois (2) R$16.643,38 R$ 66.573,52 R$ 399.441,12
vigilantes por posto. Vigilante 3.1.
Posto de vigilancia desarmada, diurna, para sabados

7 276901 2 Posto  [domingos e feriados (SDF), (12 horas diarias) envolvendo R$5.163,65 R$ 10.327,30 R$ 61.963,80
01 (um) vigilante. Vigilante 3.1.

] 270661 14428 Horas Prestacdo de Servigos de Seguranca para Eventos, R$32,50 RS 468.910,00

(Vigilante Desarmado). Vigilante 3.1.

TOTAL GERAL 6 MESES

R$8.627.210,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Maringd - Processo n2 XXX

Sindicato Sindesp-PR
/Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2026
Numero de Registro no MTE PR00053/2024
Salario Normativo da Categoria na CCT RS$2.275,73

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%)
Saldrio-Base - postos SDF

A |Equivalente a 8h diarias multiplicadas por 9,5 (média sabados, domingos e feriados), mais Descanso Semanal Remunerado 40,45%
(DSR), totalizando 89 horas/més, Clausula 242 da CCT
Adicional de Periculosidade o

B §12 da Clausula Terceira da CCT 30%

C |Adicional de Insalubridade 0%
Adicional Noturno

D =(Salario+AdicionalPericulosidade)/220*7*15,22*(Percentual do Adicional Noturno) 200
Percentual sobre a soma do salario e do adicional de periculosidade, proporcional a 7 das 12 horas da jornada (niimero de °
horas da jornada durante o periodo noturno), multiplicado por 15,22 dias.

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%

E Gratificagdo por Acumulo de Fungdo (GAF) - postos Lider 10%
Clausula 03.8 da CCT °
Horas Extras, Reflexos de Horas Extras no DSR e Reflexos do DSR - postos SDF

G Clausula 242 da CCT R5835,39

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%)
132 (décimo terceiro) Salario o

A S1/12 8,33%
Adicional de Férias o

B 1/12de1/3 2,78%

Total 11,11%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)

A [INSS 20,00%

B [Saldrio Educagdo 2,50%
SAT

c [|F(RAT)*(FAP) 1,50%
Sendo RAT="Riscos Ambienais do Trabalho", fixado em 3%, e FAT="Fator Acidentario de Prevengdo" da empresa, variavel de 0,5 ’

a 2,0.

D |SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI-SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

35,30%




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Especificacdo Quantidade Valor unit. (R$) Valor total (RS)
Postos 12x36 30,44

Transporte

A =((2*Estimativa de dias trabalhados)*(Valor unitario da Postos 44h 44 Variavel. conforme localidade
passagem))-(6%*Salario) ! :
Contabilizado somente se resultar em valor positivo

Postos SDF 19

Auxilio-Refeicio/Alimentacdo Postos 12x36 15,22 RS$50,00 R$608,80
=22*(Valor por dia Trabalhado)*0,8

B |valor por dia trabalhado: determinado pela CCT Postos 44h 22 RS$50,00 R$880,00
Inclui desconto de 20% referente ao PAT
Clausula Décima Terceira da CCT Postos SDF 9,5 R$50,00 R$380,00
Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - Férias
=(Auxilio-Refei¢do)/12 . P

C |Prevé o pagamento do valor nas férias equivalente a um més trabalhado - - Formullgr:}?hzroprla
Inclui desconto de 20% referente ao PAT p :
8§42 da Clausula Décima Terceira da CCT
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - Reciclagem
=(5*Valor por dia Trabalhado*0,8)/24

D |Prevé o pagamento do Auxilio durante a¢des de reciclagem, com 5 dias de - - R$8,33
reciclagem a cada 2 anos. Inclui desconto de 20% referente ao PAT.
Clausula Décima Terceira da CCT, item d.
Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude)

E Clausula 152 da CCT B R5115,70 R5115,70
Auxilio Creche
=(Valor unitario)*(Percentual da estimativa de pagamento)*(Percentual de
mulheres vigilantes no Parana)
Valor unitario conforme Clausula 82 da CCT

F |Percentual da estimativa de pagamento baseado na razdo de dependéncia de 0,16% R$332,10 R$0,52
criangas de 0 a 1 ano de idade =((Populagcdo do Parana de 0 a 4 anos segundo
projegdo do IBGE para 2022)/4)/Populagio do Parana com mais de 15 anos
segundo projecdo do IBGE para 2022
Percentual de mulheres vigilantes no Parana =7,43% (RAIS 2020)
Fundo de Formagao Profissional

G Clausula Trigésima Segunda da CCT R$16,60 R$8,30
Seguro de vida em grupo

H |Estimativa baseada em valores praticados em outras contratacdes do TRT9. A ser orcado pela empresa R$12,06 R$12,06
no momento da licitagdo.
Auxilio Funeral

I Clausula 162 CCT (Saldrio minimo*6meses*0,16% mortes no CAGED/12 meses) R$1.412,00 R$1,13

| |Outros (especificar) RS$0,00

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%)
Aviso Prévio Indenizado o

A =0,05%(1/12) 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
=(Item 2.2.H)*(Item 3.A) s

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44%
=0,08*0,4%0,9%(1+2/12+(1/3%1/12)) pYE0
Aviso Prévio Trabalhado

D |=(7/30)/12 1,94%
Conforme recomendagdo Acérddo TCU n2 3.006/2010 e n2 1.094/2007

E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.69%
=(Percentual Total do Médulo 2.2)*(Item 3.D) 10770

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%
=(Item 3.D)*0,08*0,4 7070

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%)

Substituto na cobertura de Férias

A |=1/12 8,33%

Cobertura de 1 més de férias no ano.




Substituto na cobertura de Auséncias Legais

B |=1/30/12 0,28%
Estimativa de 1 dia de licenga por ano (STJ, 2020).
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C =(5/30/12)*0,015 0,02%
(5/30/12)= Estimativa de 5 dias de auséncia legal por ano wen
0,015= média de trabalhadores que sdo pais durante o ano (IBGE apud STJ, 2020)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |=(1/12)*0,0178 0,15%
Estimativa de 1 licenga de 30 dias por ano multiplicada pela estimativa de ocorréncia (STJ, 2020).
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
=11,11%%*5,28%*50%
E |11,11%= custo efetivo do afastamento maternidade, incluindo provisdo de férias e adicional de férias (STJ, 2020) 0,29%
5,28%= estimativa de ocorréncias no ano (STJ, 2020)
50%= 6 meses de licenga no ano
Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga
F |=5/30/12 1,39%
Estimativa de 5 dias de licenga por ano (STJ, 2020).
Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem
G |NR-5: Carga de 20 horas/8horas diarias=(2,5dias/30)/12x0,39=0,27) + Portaria 3258 DPF 50 horas-aula/10 horas aula= (5 0,96%
dias/30/24x100 =0,69) Assim: 0,27% + 0,69=0,96
Subtotal 10,46%
G Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre a substituigdo nas Auséncias Legais 3.69%
=(Percentual Subtotal do Submédulo 4.1)*(Percentual Total do Médulo 2.2) 70970
Total 14,16%
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%)
Intervalo para repouso e alimentagdo - Postos 44h
A |=(valor da hora trabalhada)*1,5 (hora extra)*(meia hora por dia, com 22 dias de trabalho no més) 7,50%
Compensagdo da redugdo do intervalo intrajornada para 30 minutos
Intervalo para repouso e alimentagdo - Postos 12x36h
B [=(valor da hora trabalhada)*1,5 (hora extra)*(meia hora por dia, com 15,22 dias de trabalho no més) 5,25%
Compensagao da reducdo do intervalo intrajornada para 30 minutos
c Intervalo para repouso e alimentagdo - Postos SDF 6.48%
=(Valor da hora trabalhada)*1,5 (hora extra)*9,5h (conforme Clausula 242 da CCT) /O
Total 7,50%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$63,99
Estimativa baseada em pesquisa de prego. A ser orcado pela empresa no momento da licitagdo na aba "Uniformes". ’
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) R$0,00
Estimativa baseada em pesquisa de preco. A ser or¢ado pela empresa no momento da licitagdo na aba "EPIs". ’
. Postos 12x36 R$2,60
Equipamentos
C |Estimativa baseada em pesquisa de prego. A ser or¢ado pela empresa no momento da licitagio na aba
Equipamentos". Quantitativo por profissional. Postos 44h e SDF R$5,20
Treinamento - Resolugdo CSJT 98/2012
D |Estimativa baseada em valores praticados em outras contratagdes do TRT9. A ser orcado pela empresa no momento da RS$0,00
licitagdo, apenas para TRT92
E |Outros (especificar) R$0,00
Total R$0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ENQUADRAMENTO DA EMPRESA E LUCRO REAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos Variavel, conforme
Valores maximos. A ser determinado pela empresa no momento da licitagdo. localidade.
Tributos
C |=(((Subtotal do quadro resumo)+(Custos Indiretos)+(Lucro))/(1-Soma de todos os percentuais de tributos))*(Percentual do -
Tributo)
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%




C.2. Tributos Estaduais (especificar)

0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS)

3,00%




Valores variaveis conforme a localidade

Localidade

Lucro

Custos indiretos

Vale-Transporte

ISS

Maringa

1,75%

2,00%

RS 4,80

3,00%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROP!
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018

Vigilancia Maringd - Processo?2 XXX

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O|lO|®m| >

N2 de meses de execugao contratual

Tipo de Servico

Classifica¢do Brasileira de Ocupac¢&es (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data Base da categoria (dia/més/ano)

Localidade

Quantidade de pessoas por posto

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneragdo

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MM O[O D=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaric

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario
B Adicional de Férias

Total




Base de calculo para o Submédulo 2.2 (Somatério do Médulo 1 e do Submdédula

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FG

N
()

GPS, FGTS e outras contribui¢des

INSS

Salario Educacdo
SAT

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

I|O|M|mO|lO|®m|>

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Férias

Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - Reciclagem

Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude)

Auxilio Creche

Fundo de Formagdo Profissional

I|O|m|m[O|lO|®|>

Seguro de vida em grupo

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mens:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Méddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

M| M| O(O|®

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga

QM| mO|O|®| >

Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a substituicdo nas Auséncias Legais

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagao

Total
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissiona

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes




B Equipamentos
C Equipamentos extras
D Treinamento - Ja previsto
E Outros (especificar)
Total
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregai
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moddulo 3 - Provisdao para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Valor total por empregado

Quantidade de pessoas por posto

Valor total por posto




OSTAS

Maringa-PR

Vigilante 12x36 Noturno

5173-30

R$2.275,73

Maringa-PR

Percentual (%) Valor (RS)
- R$2.275,73
30% R$682,72
0% RS$0,00
0% RS$0,00
0% R$0,00
- R$0,00
R$2.958,45

)s

Percentual (%) Valor (RS)
8,33% R$246,54
2,78% R$82,18
11,11% R$328,72




1 2.1)

R$3.287,17

TS) e outras contribuigoes.

Percentual (%) Valor (RS)
20,00% R$657,43
2,50% R$82,18
1,50% R$49,31
1,50% R$49,31
1,00% R$32,87
0,60% R$19,72
0,20% RS$6,57
8,00% R$262,97
35,30% R$1.160,37
Valor unit. (RS) Valor (RS)
R$4,80 R$9,57
R$608,80
R$50,73
RS$S8,33
R$115,70
R$0,52
RS$8,30
R$12,06
RS$0,00
R$814,01
ais e didrios
Valor (RS)
R$328,72
R$1.160,37
R$814,01
R$2.303,10
Percentual (%) Valor (RS)

0,42%

R$12,33




0,03% R$0,99
3,44% R$101,77
1,94% R$57,53
0,69% R$20,31
0,06% R$1,84
R$194,76

Percentual (%) Valor (RS)
8,33% R$246,54
0,28% RS$S8,22
0,02% R$0,62
0,15% R$4,39
0,29% RS$8,68
1,39% R$41,09
0,96% R$28,40
11,42% R$337,93
4,03% R$119,29
15,45% R$457,22

Percentual (%) Valor (RS)
5,25% R$155,19
5,25% R$155,19

I Ausente

Valor (RS)
R$457,22
R$155,19
R$612,40

Valor (RS)

RS$63,99




RS$2,60

RS$0,00

RS0,00

R$0,00

R$66,59

Percentual (%)

Valor (RS)

2,00%

R$122,71

1,75%

R$109,52

6,65%

R$453,61

3,65%

R$248,97

0,00%

RS0,00

3,00%

R$204,63

10,40%

R$1.139,43

do)

Valor (RS)

R$2.958,45

R$2.303,10

R$194,76

R$S612,40

R$66,59

R$6.135,31

R$1.139,43

R$7.274,74

R$7.274,74

2

R$14.549,48




Calculo do Valor de Horas Extr:

Categoria Valor da Hora Extra de 50%
RS 3.101,72
Vigilante
RS 21,15
Incidéncia da
Categoria GPS - Guia da Previdéncia Social
Vigilante RS 7,47
P Hado—€ brdi —Frit f ‘
EHLH)—HE-de 50%
Categoria L
Vigilante RS 2,20
Custo Total da Hora
Categoria Custo - HE 50%
Vigilante RS 32,50
Previsio da totalidade de Horas
Categoria Custo - HE 50%
Vigilante 14428
Previsa
Categoria HE 50%
Vigilante RS 468.910,00

Total




as por Categoria
Nota Explicativa

Somado Valor da remunerac¢ao do Diurno +
Noturno / 2 temos uma média da hora, uma vez que
as horas eventuais para eventos poderdo ser
solicitadas tanto no periodo diurno quanto no
noturno.

Valor da média de hora x 1,5 (50%) horas extra, tendo
em vista a grande quantidade de colaboradores da
empresa no municipio, serd ultilizado do seu préprio
pessoal para atender os eventos.

Hora Extra Sobre encargos previdénciarios e FG
FGTS

RS 1,69

Extra

Extras por ano.

0 da totalidade das Horas Extras por ano em cad:
HE 100%

RS 0,00




TS - HE de 50%

Total

R$ 9,16

a categoria

Total

RS 468.910,00

R$ 468.910,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Maringd - Processo? XXX

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maringa-PR
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual
Tipo de Servigo Vigilante 12x36 Noturno
Classificagdo Brasileira de OcupacgGes (CBO) 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.275,73
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data Base da categoria (dia/més/ano)
Localidade Maringa-PR
Quantidade de pessoas por posto
Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base - R$2.275,73
B Adicional de Periculosidade 30% R$682,72
C Adicional de Insalubridade 0% R$0,00
D Adicional Noturno 20% R$286,54
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS$0,00
F Outros (especificar) - R$0,00
Total R$3.244,99
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$270,42
B Adicional de Férias 2,78% R$90,14
Total 11,11% R$360,55
Base de célculo para o Submédulo 2.2 (Somatério do Mdédulo 1 e do Submaédulo 2.1) R$3.605,55|

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$721,11
B Salario Educagdo 2,50% R$90,14
C SAT 1,50% RS54,08
D SESC ou SESI 1,50% RS54,08
E SENAI - SENAC 1,00% RS$36,06
F SEBRAE 0,60% R$21,63
G INCRA 0,20% R$7,21




H FGTS 8,00% R$288,44
Total 35,30% R$1.272,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit. (R$) Valor (RS)
A Transporte R$4,80 R$9,57
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$608,80
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - Férias R$50,73
D Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Reciclagem R$8,33
E Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) R$115,70
F Auxilio Creche RS0,52
G Fundo de Formagdo Profissional R$8,30
H Seguro de vida em grupo RS$12,06
| Outros (especificar) R$0,00
Total R$814,01

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$360,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges R$1.272,76
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$814,01
Total R$2.447,33

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$13,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$1,08
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$111,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$63,10
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$22,27
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS$2,02
Total R$213,62

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$270,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$9,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R$4,81
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$9,52
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$45,07
G Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem 0,96% R$31,15
Subtotal 11,42% R$370,66
H Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre a substituicdo nas Auséncias Legais 4,03% R$130,84
Total 15,45% R$501,50




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 5,25% R$170,22
Total 5,25% R$170,22

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$501,50
4.2 Intrajornada R$170,22
Total R$671,72

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$63,99
B Equipamentos R$2,60
C Equipamentos extras R$0,00
D Treinamento ja previsto R$0,00
E Outros (especificar) R$0,00
Total R$66,59

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% R$132,89
B Lucro 1,75% R$118,60
C Tributos 6,65% R$491,23
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$269,62
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$221,61
Total 10,40% R$1.233,95

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$3.244,99
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.447,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$213,62
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$671,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$66,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$6.644,25
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$1.233,95
Valor Total por Empregado R$7.878,20

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Valor total por empregado R$7.878,20

Quantidade de pessoas por posto

2




Valor total por posto R$15.756,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROP!
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018

Vigilancia Maringd - Processo?2 XXX

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O|lO|®m| >

N2 de meses de execugao contratual

Tipo de Servico

Classifica¢do Brasileira de Ocupac¢&es (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data Base da categoria (dia/més/ano)

Localidade

Quantidade de pessoas por posto

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneragdo

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MM O[O D=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaric

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario
B Adicional de Férias

Total




Base de calculo para o Submédulo 2.2 (Somatério do Médulo 1 e do Submdédula

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FG

N
()

GPS, FGTS e outras contribui¢des

INSS

Salario Educacdo
SAT

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

I|O|M|mO|lO|®m|>

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Férias

Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - Reciclagem

Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude)

Auxilio Creche

Fundo de Formagdo Profissional

I|O|m|m[O|lO|®|>

Seguro de vida em grupo

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mens:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Méddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

M| M| O(O|®

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga

QM| mO|O|®| >

Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a substituicdo nas Auséncias Legais

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagao

Total
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissiona

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes




B Equipamentos
C Equipamentos extras
D Treinamento - Ja previsto
E Outros (especificar)
Total
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregai
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moddulo 3 - Provisdao para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Valor total por empregado

Quantidade de pessoas por posto

Valor total por posto




OSTAS

8/5/2024

Maringa-PR

Vigilante 12x36 Noturno

5173-30

R$2.275,73

1/2/2024

Maringa-PR

Percentual (%) Valor (RS)
- R$2.275,73
30% R$682,72
0% RS$0,00
0% RS$0,00
0% R$0,00
- R$0,00
R$2.958,45

)s

Percentual (%) Valor (RS)
8,33% R$246,54
2,78% R$82,18
11,11% R$328,72




1 2.1)

R$3.287,17

TS) e outras contribuigoes.

Percentual (%) Valor (RS)
20,00% R$657,43
2,50% R$82,18
1,50% R$49,31
1,50% R$49,31
1,00% R$32,87
0,60% R$19,72
0,20% RS$6,57
8,00% R$262,97
35,30% R$1.160,37
Valor unit. (RS) Valor (RS)
R$4,80 R$9,57
R$608,80
R$50,73
RS$S8,33
R$115,70
R$0,52
RS$8,30
R$12,06
RS$0,00
R$814,01
ais e didrios
Valor (RS)
R$328,72
R$1.160,37
R$814,01
R$2.303,10
Percentual (%) Valor (RS)

0,42%

R$12,33




0,03% R$0,99
3,44% R$101,77
1,94% R$57,53
0,69% R$20,31
0,06% R$1,84
R$194,76

Percentual (%) Valor (RS)
8,33% R$246,54
0,28% RS$S8,22
0,02% R$0,62
0,15% R$4,39
0,29% RS$8,68
1,39% R$41,09
0,96% R$28,40
11,42% R$337,93
4,03% R$119,29
15,45% R$457,22

Percentual (%) Valor (RS)
5,25% R$155,19
5,25% R$155,19

I Ausente

Valor (RS)
R$457,22
R$155,19
R$612,40

Valor (RS)

RS$63,99




RS$2,60

R$374,03

RS0,00

R$0,00

R$440,62

Percentual (%)

Valor (RS)

2,00%

R$130,19

1,75%

R$116,19

6,65%

R$481,26

3,65%

R$264,15

0,00%

RS0,00

3,00%

R$217,11

10,40%

R$1.208,90

do)

Valor (RS)

R$2.958,45

R$2.303,10

R$194,76

R$S612,40

R$440,62

R$6.509,34

R$1.208,90

R$7.718,23

R$7.718,23

2

R$15.436,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROP!
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018

Vigilancia Maringd - Processo?2 XXX

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O|lO|®m| >

N2 de meses de execugao contratual

Tipo de Servico

Classifica¢do Brasileira de Ocupac¢&es (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data Base da categoria (dia/més/ano)

Localidade

Quantidade de pessoas por posto

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneragdo

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MM O[O D=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaric

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario
B Adicional de Férias

Total




Base de calculo para o Submédulo 2.2 (Somatério do Médulo 1 e do Submdédula

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FG

N
()

GPS, FGTS e outras contribui¢des

INSS

Salario Educacdo
SAT

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

I|O|M|mO|lO|®m|>

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Férias

Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - Reciclagem

Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude)

Auxilio Creche

Fundo de Formagdo Profissional

I|O|m|m[O|lO|®|>

Seguro de vida em grupo

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mens:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Méddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

M| M| O(O|®

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga

QM| mO|O|®| >

Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a substituicdo nas Auséncias Legais

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagao

Total
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissiona

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes




B Equipamentos
C Equipamentos extras
D Treinamento - Ja previsto
E Outros (especificar)
Total
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregai
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moddulo 3 - Provisdao para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Valor total por empregado

Quantidade de pessoas por posto

Valor total por posto




OSTAS

Maringa-PR

Vigilante 12x36 Noturno

5173-30

R$2.275,73

1/2/2024

Maringa-PR

Percentual (%) Valor (RS)
- R$2.275,73
30% R$682,72
0% RS$0,00
20% R$286,54
0% R$0,00
- R$0,00
R$3.244,99

)s

Percentual (%) Valor (RS)
8,33% R$270,42
2,78% R$90,14
11,11% R$360,55




1 2.1)

R$3.605,55

TS) e outras contribuigoes.

Percentual (%) Valor (RS)
20,00% R$721,11
2,50% R$90,14
1,50% R$54,08
1,50% R$54,08
1,00% R$36,06
0,60% R$21,63
0,20% R$7,21
8,00% R$288,44
35,30% R$1.272,76
Valor unit. (RS) Valor (RS)
R$4,80 R$9,57
R$608,80
R$50,73
RS$S8,33
R$115,70
R$0,52
RS$8,30
R$12,06
RS$0,00
R$814,01
ais e didrios
Valor (RS)
R$360,55
R$1.272,76
R$814,01
R$2.447,33
Percentual (%) Valor (RS)

0,42%

R$13,52




0,03% R$1,08
3,44% R$111,63
1,94% R$63,10
0,69% R$22,27
0,06% R$2,02
R$213,62

Percentual (%) Valor (RS)
8,33% R$270,42
0,28% R$9,01
0,02% R$0,68
0,15% R$4,81
0,29% R$9,52
1,39% R$45,07
0,96% R$31,15
11,42% R$370,66
4,03% R$130,84
15,45% R$501,50

Percentual (%) Valor (RS)
5,25% R$170,22
5,25% R$170,22

I Ausente

Valor (RS)
R$501,50
R$170,22
R$671,72

Valor (RS)

RS$63,99




RS$2,60

R$374,03

RS0,00

R$0,00

R$440,62

Percentual (%)

Valor (RS)

2,00%

R$140,37

1,75%

R$125,28

6,65%

R$518,89

3,65%

R$284,80

0,00%

RS0,00

3,00%

R$234,08

10,40%

R$1.303,42

do)

Valor (RS)

RS$3.244,99

R$2.447,33

R$213,62

R$671,72

R$440,62

R$7.018,28

R$1.303,42

R$8.321,69

R$8.321,69

2

R$16.643,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACZ\O E APRESENTACZ\O DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Polo Curitiba - Pregao Eletronico n2 XXX

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Curitiba-PR
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Vigilante 12h SDF
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$2.275,73
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data Base da categoria (dia/més/ano)
Localidade Curitiba-PR
Quantidade de pessoas por posto 1
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 40,45% R$920,59
B Adicional de Periculosidade 30% R$276,18
C Horas extras (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diaria) R$766,15
D Reflexos de horas extras no DSR R$127,69
E Reflexo do DSR R$24,59
F Outros R$0,00
Total R$2.115,20
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$176,27
B Adicional de Férias 2,78% R$58,76
Total 11,11% R$235,02
Base de calculo para o Submédulo 2.2 (Somatério do Médulo 1 e do Submddulo 2.1) R$2.350,22|

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$470,04
B Salario Educacdo 2,50% R$58,76
C SAT 1,50% RS$35,25
D SESC ou SESI 1,50% RS$35,25
E SENAI - SENAC 1,00% R$23,50




F SEBRAE 0,60% R$14,10
INCRA 0,20% R$4,70
H FGTS 8,00% R$188,02
Total 35,30% R$829,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor unit. (RS) Valor (RS)
A Transporte RS$4,80 R$35,96
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$300,20
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - Férias R$25,02
D Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - Reciclagem R$6,58
E Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) R$105,24
F Auxilio Creche R$0,52
G Fundo de Formagao Profissional RS$8,30
H Seguro de vida em grupo R$9,50
| Auxilio Funeral RS$0,97
J Outros (especificar) R$0,00
Total R$492,29

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$235,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$829,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$492,29
Total R$1.556,94

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS$8,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,71
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$72,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$41,13
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$14,52
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$1,32
Total R$139,24

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$176,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS5,88
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R$3,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$6,20




Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$29,38
Substituto na cobertura de Auséncia para Treinamentos e Reciclagem 0,96% R$20,31
Subtotal 11,42% R$241,61

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre a substituigdo nas Auséncias Legais 4,03% R$85,29
Total 15,45% R$326,90




Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 6,48% R$147,41
Total 6,48% R$147,41

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Auséncias Legais R$326,90
4.2 Intrajornada R$147,41
Total R$474,30

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$63,99
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) RS$5,20
C Equipamentos extras R$0,00
D Treinamento - Ja previsto R$0,00
E Outros (especificar) R$0,00
Total R$69,19

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% R$87,10
B Lucro 1,75% R$77,73
c Tributos 6,65% R$321,97
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$176,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$145,25
Total 10,40% R$808,78

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$2.115,20
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.556,94
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$139,24
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$474,30
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$69,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$4.354,88
F Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$808,78
Valor Total por Empregado R$5.163,65

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO




Valor total por empregado R$5.163,65

Quantidade de pessoas por posto 1




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACI\O E APRESENTACI\O DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Vigilancia Polo Londrina e Maringd - Pregdo Eletrénico n2 XXX

Uniformes

Item

Descrigao

Quantidade

Freq. de
fornecimento
ao ano

Quantidade
total ao ano

Prego Unitario

Precgo total ao
ano

Precgo total ao
més

Jaqueta de frio ou japona, na cor preta, adaptada para o
clima da localidade, tecido tipo nylon, resinada e forrada
com manta acrilica.

RS 120,00

R$120,00

R$10,00

Calga tatica em rip stop, na cor preta, com passantes para
cinto e seis bolsos: 2 bolsos frontais tipo faca, 2 bolsos
traseiros e 2 bolsos laterais tipo cargo com tampa.

RS 69,90

R$139,80

R$11,65

Camisa manga comprida feminina ou masculina, ndo
transparente, de boa qualidade (sob medida). Mangas
compridas, bolso na parte superior em ambos os lados,
sobrepostos, com tampa.

RS 74,90

R$149,80

R$12,48

Camisa manga curta feminina ou masculina, ndao
transparente, de boa qualidade (sob medida). Mangas
curtas, bolso na parte superior em ambos os lados,
sobrepostos, com tampa.

RS 69,90

R$139,80

RS11,65

Camiseta manga curta de algodao

RS 35,90

R$71,80

RS5,98

Capa de chuva de PVC forrada, com capuz e faixas refletivas

RS 45,00

R$45,00

RS$3,75

Cinto em nylon, de 30mm a 70mm, na cor preta, sem
costura. Fivela em metal, com garra reguldvel, de primeira
qualidade.

RS 12,90

R$12,90

R$1,08

Cracha contendo nome completo, foto 3x4, fungdo, data de
admissdo e emblema da empresa.

RS 8,90

RS8,90

R$0,74

Coturno, que deverd ser em couro e nylon, cor preta, cano
alto, impermeavel. Material interno téxtil para maior
conforto aos pés, manta de biofibra que estimula o bem-
estar. Forragdo Interna: com rapida dispersdo de umidade.
Solado: plano em borracha e plataforma de EVA, com
isolamento térmico e elétrico e com certificado de
aprovagao do Ministério do Trabalho e do Empregado (C.A).

RS 79,90

R$79,90

RS6,66

Valor total mensal de uniformes por profissional

R$63,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACKO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
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Equipamentos - para postos com 1 vigilante (44h e 20h)

. Taxa de Depreciagao
Item Descricao Quantl;i;ge por Prego Unitdrio | Vida util (anos) | Valor residual depreciagdo | mensal ou valor
P mensal mensal
1 Livro de ocoréncias 1 RS 12,90 1 15% 8,33% R$0,91
2 Cassetete tipo tonfa, em polimero de alta resisténcia 1 RS 39,90, 10 0% 0,83% R$0,33
3 Porta Cassetete 1 RS 19,90, 2 10% 4,17% R$0,75
4 Cinturdo 1 RS 29,90, 1 10% 8,33% RS$2,24
5 Apito, porta apito e cordao de apito 1 RS 12,90 1 10% 8,33% R$0,97
Valor total mensal por profissional R$5,20
Equipamentos - para postos com 2 vigilantes (12x36h)
. Taxa de i
Item Descrigao Quantidade por Prego Unitario | Vida util (anos) | Valor residual depreciagdo Depreciacdo
posto mensal mensal

1 Livro de ocoréncias 1 RS 12,90 1 15% 8,33% R$0,91
2 Cassetete tipo tonfa, em polimero de alta resisténcia 1 RS 39,90, 10 0% 0,83% R$0,33
3 Porta Cassetete 1 RS 19,90 2 10% 4,17% R$0,75
4 Cinturdo 1 RS 29,90 1 10% 8,33% RS$2,24
5 Apito, porta apito e corddo de apito 1 RS 12,90 1 10% 8,33% R$0,97
Valor total mensal por posto R$5,20

Valor total mensal por profissional R$2,60




VIDA

P . UN. QTDE. R$ TOTAL
ITEM DESCRICAO UTIL MEDIDA Qtde. TOTAL RS UNIT I MES
(MESES)

Depreciagdo (ano) 60 Unidade 1 1 5.000,00 101,91

MOTO Manuten¢édo / Pneu 12 Unidade 1 1 850,00 73,99
Combustivel total MES 1 Litro 96 96 5,96 572,16

Subtotal mensal para posto 24 horas 1 98 5.855,96 748,06

Valor para cado posto 12x36 RS 374,03




A empresa ja possui a motocicleta e os valores apresentados sdo apenas relativos a depreciacdo do bem
Valor ajustado de acordo com a quantidade de km rodados no més

A quantidade em litros de combustivel atende o total de km rodados por dia conforme resposta a esclarecimet
realiazados durente o processo licitatério



tos
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