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TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

* Numero do processo: 01.31.00066880/2024.73
+ Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
» Responsavel: Anderson Carrard

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #OBJC

Contratagdo de empresa especializada na oferta de cursos profissionalizantes para capacitar pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, visando sua inser¢do no mercado de trabalho.

2.2. Natureza do objeto

( X) Servico especial

2.3. Fundamentagao da contratacao

Para a construgéo do presente documento ndo houve a necessidade de ETP.

2.4. Ha legislagao especial que deva ser considerada na contratagao?
(x ) Nao

2.5. Justificativa da contratacao

A Prefeitura do Municipio de Maringa, por meio da Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes e da Diretoria de
Acoes Voltadas a Cidadania, desenvolve o Projeto “Qualificagéo Inclusiva”, com o objetivo de preparar jovens e adultos para
ingressarem no mercado de trabalho, atendendo as exigéncias das empresas e industrias, buscando assim reduzir o desemprego e
combater situagdes de vulnerabilidade social.

De acordo com a Agéncia do Trabalhador, Maringa enfrenta um descompasso entre oferta e procura de empregos devido a falta de
qualificagdo da mao de obra. O projeto visa qualificar individuos para preencher estas vagas por meio da oferta de cursos
profissionalizantes, com o intuito de capacitar as pessoas para que obtenham melhores oportunidades de emprego, o que, por sua
vez, pode levar a uma melhoria geral na qualidade de vida da comunidade.

Educacgao e qualificagado profissional sdo fundamentais para superar a vulnerabilidade social, visto que proporcionam oportunidades
de emancipagao por meio do trabalho, promovem a incluséo social e diminuem desigualdades.

Portanto, torna-se necessario fornecer cursos de qualificagédo profissional para jovens e adultos em situagéo de vulnerabilidade
social, com uma alocagdo minima de 20% das vagas destinadas a pessoas negras, visando promover a reinsergao efetiva no
mercado de trabalho.



2.6. Requisitos da contratagao

O CONTRATADO devera fornecer material de apoio, responsabilizar-se pela organizagao e controle dos treinamentos sendo os
cursos ministrados por técnicos capacitados para o desenvolvimento dos alunos, garantir a entrega de certificado de concluséo de
Ccurso.

2.7. Analise dos riscos da contratagao

O planejamento da contratagdo envolve uma solugdo extremamente simples e elevado nivel de conhecimento
que a Administragao ja acumulou nessa modalidade de contratagao devido a inUmeras experiéncias e processos
deste mesmo tipo, ndo demandando assim a elaboragao de um gerenciamento de riscos especifico.

Abaixo, apontamos algumas causas avaliadas e como pretendemos preveni-las.

CAUSA RISCO| SOLUGAO

Empresa deixar de aplicar os cursos por ineficacia
ou inoperancia, resultando em prejuizos ao
Municipio

Baixo | Reconhecimento da capacidade técnica da empresa;
aplicacao de garantias e sang¢des contratuais

Realizagdo de reunides com o contratado para alinhamento de
A falta de planejamento e comunicagédo, pode| Baixo | todas as tratativas sobre o curso.

acarretar falhas na programagéo e planejamento Manter comunicagdo direta, realizar o acompanhamento e
das aulas. monitoramento da prestagcéo se servigo para possiveis corregdes
ou adequagdes.

2.8. A selegao sera restrita a obras, servigos ou produtos pré-qualificados? #SRPQ
(x ) Néo

2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?
(x) Nao

2.10. O objeto possui critérios de inovagado e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?

(x) Nao
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (OBJETO)
3.1. Especificacado e quantidades da solugéo:

A empresa sera contratada para ministrar o curso elencado:

QUANT. DE
CARGA QUANT. DE
ITEM i ALUNOS POR
HORARIA TURMAS TURMA

NR 11 - Curso de seguranga na operagao de empilhadeira de pequeno porte
(até 8.500kg) - avangado

Capacitar o trabalhador nos procedimentos de seguranga de acordo com a 16h 2 turmas 15 alunos por
operagdo, movimentacéo, elevagao de carga e descarga, estabelecendo uma turma
conduta profissional e segura, bem como, zelar pelo melhor desempenho e
rendimento do equipamento, evitando manutengdes corretivas, conforme
orientagédo de seguranca, operagao e recomendagédo da NR 11.

3.2. Prazo para inicio da execugao do objeto

Em até 15 (quinze) dias contados da entrega da Nota de Empenho ou ordem de servigo entregue ao fornecedor.

3.3. Prazo de entrega ou de execugao do objeto

O prazo de execugao sera informado na Nota de Empenho entregue ao fornecedor.



3.4. Local de entrega ou execugao

SESI Maringa
Rua Anténio Carniel, 499 - Zona 05, Maringa - PR.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apds a entrega/execucgao?
() Sim
(x) Nao

3.5.1. Condigdes de manutengao:

N&o se aplica

3.5.2. Condicoes de assisténcia técnica:

Nao se aplica

3.5.3. Exige respeito as normas especificas de descarte?

(x ) Nao

4. E UMA CONTRATAGAO DIRETA?
(x ) Sim

4.1. E um caso de inexigibilidade de licitagdo?
(x) Nao

4.2.  E uma licitagdo dispensada?
(x) Sim

4.2.1. Qual hipétese de licitagao dispensavel do art. 75 Lei n® 14.133/20217
(x) Inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

4.2.2. Qual ajustificativa para seleg¢ao do fornecedor?

Conforme o Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.

"Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

(---)

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagéo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

()"

A Dispensa de Licitagdo para contratagdo do Servigo Social da Industria (SESI) - Entidade criada pelo Decreto-Lei n° 9.403 de
1946 e tem como objetivo ofertar cursos profissionalizantes para capacitar pessoas em situagao de vulnerabilidade social, visando
sua insergdo no mercado de trabalho. O SESI é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, cuja criagdo esta constituida
no Estatuto CNI, tem o encargo de estudar, planejar e executar direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar
social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padréo geral de vida no
pais, e, bem assim, para o aperfeigoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes.

E fato publico e notério, pois, que a contratada retine os requisitos legais do inciso supracitado, a saber:

| - Trata-se de Instituicao brasileira;



Il - N&o possui fins lucrativos;
Il - Detém inquestionavel reputagao ético-profissional;
IV - Possui objetivo estatutario ou regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional; e

V - O objeto do contrato ser de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

Considerando que o SESI é uma instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, reconhecida por sua reputagéo ética e profissionalismo,
e que tem como parte de seus objetivos sociais a realizagdo de atividades de pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, é
plausivel sua contratagdo direta, sem a necessidade de processo licitatério, conforme estipulado no art. 75, inciso XV. Isso se
deve ao fato de que a proposta comercial apresentada pelo SESI esta alinhada com as atividades especificadas neste dispositivo
legal.

5. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELEGCAO?

()Sim
(x) Nao

6. E UMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS?

() Sistema de Registro de Pregos
( x) Regime Contratual

6.1. Quem sera o 6rgao gerenciador da ata de registro de precos:

N&o se aplica

6.2. Tabela com itens, quantidades e periodicidade para cada 6rgao

N&o se aplica

6.3. E uma contratagido sem previsdo no Plano de Contratagées Anual?
(x) Sim
() Nao

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (REGIME CONTRATUAL)

71. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

A contratada devera apresentar lista de presenga das pessoas inscritas em cada curso;

Havera um acompanhamento dos cursos, com visitas técnicas realizadas pela fiscal de contrato, in loco;

A demanda de alunos sera identificada pela contratada com o objetivo de contemplar as pessoas em situagao de vulnerabilidade,
acolhidas na rede socioassistencial, em tratamento a dependéncia quimica ou em situagao de reclusao;

Atuagdo da contatada continua, nas aberturas e encerramentos de cada curso, e quando da verificagdo da falta de alunos,
acionar a rede de atencédo para garantir a frequéncia e acesso ao curso.

Acompanhamento dos alunos e encaminhamento dos mesmos para vagas no mercado de trabalho.

7.2 Forma de execugédo do contrato

(x) Prestagéo de servigo imediato.

7.3. Prazo de vigéncia do contrato

Doze meses, um ano.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. Existem requisitos anteriores a execugao?

(x) N&o



8.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?
(x) Nao

8.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execugao

(x) N&o

8.2. Metodologia de acompanhamento da execugao do contrato e principais pontos de controle

As inscricdes nos cursos sera realizada pela contratada a fim de garantir que sejam contempladas preferencialmente o publico-
alvo para o qual se destina o projeto, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social com 20% cotas raciais.

Além disso, a contratada mantera contato continuo com a rede socioassistencial ao qual o aluno é referenciado para garantir sua
permanéncia no curso, aproveitamento e encaminhamento para o mercado de trabalho apdés a conclusdo e emissao do
certificado.

A contratada fara o acompanhamento das listas de frequéncia dos alunos e realizara visita in loco aos cursos.

A contratada realizara cerimdnia para entrega de certificados aos alunos e encerramento formal do contrato.

8.3. Obrigagoes especificas do contratado #OEDC

8.3.1. aceitar, nas mesmas condi¢cdes de sua proposta, os acréscimos ou supressdes determinadas pelo contratante nos
termos da Lei n°® 14.133/2021;

8.3.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca a execugao regular de suas obrigagdes;
8.3.3. atender as determinagdes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do contrato;

8.3.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o
objeto do contrato;

8.3.5. manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco, numero de telefone fixo e celular, correio
eletrénico e nome do representante legal com poder de decisao;

8.3.6. manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢des
exigidas para esta contratacdo, devendo comunicar o CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa
comprometer a manutengao do presente;

8.3.7. nao podera ceder ou transferir a terceiros, os direitos e obrigagées decorrentes deste contrato, sem a prévia e expressa
concordancia do CONTRATANTE;

8.3.8. responsabiliza-se por todos os danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o CONTRATANTE isenta de qualquer
responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas;

8.3.9. cumprir os prazos estabelecidos para entrega dos servigos;

8.3.10. prestar todos os esclarecimentos e fazer todos os ajustes necessarios nos documentos e demais elementos contratados,
mesmo que ja entregues;

8.3.11. atender aos termos do contrato, do instrumento convocatério e de sua proposta;

8.3.12. dar suporte a equipe técnica do municipio no desenvolvimento do projeto-piloto, comunicando formalmente as avaliagbes
das analises realizadas durante o contrato;

8.3.13. apresentar um Coordenador, para participar, coordenar e supervisionar os trabalhos durante o andamento dos servigos
contratados. A coordenacgao, conferéncia e compatibilizagdo das agdes ao longo do desenvolvimento de todos os servigos sera
de total responsabilidade do Coordenador;

8.3.14. fornecer as fichas de inscricdo de todos os participantes com até 10 (dez) dias antes do inicio da capacitagéo;

8.3.15. emitir certificado de aos participantes que frequentarem no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total,
comprovada mediante controle da lista de presenga;

8.3.16. responsabiliza-se pelos respectivos custos com transporte, hospedagem e alimentagéo dos profissionais envolvidos no
programa, quando necessario. Além de todos os outros oriundos da necessidade da plena execuc¢éo do objeto;

8.3.17. dar suporte logistico e todos os meios fisicos e técnicos necessarios aos profissionais para o desenvolvimento dos
Servicos;

8.3.18. providenciar a programagéo e o agendamento das reunides em conjunto com a equipe técnica do municipio;

8.3.19. entregar relatério de acompanhamento dos servigos mensalmente por meio do SEI devidamente assinado.

8.4. Obrigagées especificas do Municipio #OEDM

8.4.1. realizar o empenho da respectiva dotagdo orgamentaria;

8.4.2. efetuar o pagamento pela execugdo do servigo, conforme condigdes de contrato;

8.4.3. acompanhar e fiscalizar os servicos em todas as suas etapas, sendo que a fiscalizagdo periddica ndo implica na



aceitagao tacita de etapas e servigos executados, registrando as ocorréncias e quantidades dos servigos executados em planilha
especifica;

8.4.4. se por algum motivo de forga maior for necessario o cancelamento ou alteragdo de data por parte do CONTRATANTE,
conforme cronograma previamente definido, devera o CONTRATANTE informar o CONTRATADO com antecedéncia minima de
15 dias e definir nova data de execugao no prazo de 30 dias de maneira a ndo prejudicar o calendario programado;

8.4.5. fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para o bom desempenho dos servigos contratados;
8.4.6. recrutar, selecionar e indicar os participantes;

8.4.7. realizar a fiscalizagdo e recebimento do objeto adequado as especificagbes constantes do processo que deu origem a
nota de empenho;

8.4.8. comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer defeito ou deficiéncia que venha a constatar na execugéo do
servigo;

8.4.9. receber as Notas Fiscais do CONTRATADO, providenciar o seu recebimento provisorio, efetuar a conferéncia dos
valores e realizar o pagamento conforme valor avengado;

8.4.10. notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo do contrato, fixando prazo
para a sua corregao;

8.4.11. estd o CONTRATANTE resguardada contra perdas e danos oriundos dos servigos executados sob esse contrato,
devendo o Contratado suportar os prejuizos resultantes da negligéncia ou ma execugao do servico em questao;

8.4.12. prestar todas as informagdes necessarias para o entendimento do fluxo de trabalho, padrées e procedimentos.

8.5. Existem requisitos posteriores a execugido?
(x) Nao

8.6. Quais sdo os requisitos posteriores a execugao?

N&o se aplica

8.7. Infragdes e penalidades do Contrato

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacéo de politica de integridade, o seu inadimplemento implicara em
multa por inexecugao parcial, nos termos previstos no instrumento convocatorio e no contrato.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
AL155. | Dar causa a inexecugao parcial do Adverténcia, quando nao se justificar a imposicéo de _
o empenho penalidade mais grave

Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%, quando o
O atraso injustificado na execugéo do |atraso na entrega ndo causa grave dano a Administragao,

Art. 162 contrato sujeitara o contratado a multa | ao funcionamento dos servigos, ou ao interesse coletivo, 1%/dia
de mora ou ainda, quando nao configurar inexecugao total do
contrato/empenho

Ensejar o retardamento da execugéo ou . - .
Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de

Art. 155, VI da entrega do objeto sem motivo o 6 meses
A, Maringa
justificado
Dar causa a inexecugao parcial do Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 15%
contrato/empenho que cause grave
Art. 155, I dano a Administracéo, ao Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de 12 meses
funcionamento dos servigos publicos ou Maringa
ao interesse coletivo
- ~ Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 20%
Art 15511 Dar causa a inexecugao total do I i o do lioh ot Municioio d
155, contrato/empenho mpedimento de licitar ou contratar com o Municipio de 18 meses
Maringa
Apresentar declaragdo ou ~ . . -
documpenta 50 falsa exigida ara a Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com
Art. 155, Vill ¢ exigida p todos os entes federativos 4 anos e 6 meses
contratacdo
Comportar-se de modo inidéneo ou Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com
Art. 155, X 4 anos e 6 meses

cometer fraude de qualquer natureza todos os entes federativos




Praticar atos ilicitos com vistas a

At 15,X1" | frustrar os objetivos da Ata de Registro Declaracéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com

- 4 anos e 6 meses
todos os entes federativos

de Pregos
Art 155, XII Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da| Declaragido de Inidoneidade para licitar ou contratar com 4 anos e 6 meses
T Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 todos os entes federativo

Pelas infragdes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo; ou

- dar causa a inexecugao total do contrato;

Que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa,

podera ser aplicada a sang¢édo de Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.7.1. As infragbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o contraditério e a
ampla defesa.

8.7.2. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

8.7.3. Na aplicagédo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagéo.

8.8. Matriz de alocagao de risco contratual

Evento de risco Alocagao Consequéncia
~ o L Aditivo
Alteracao do quantitativo contratado Municipio
contratual
. . L Reequilibrio
Alteracdo do projeto Municipio
contratual
. . . ) . Reequilibrio
Criacao, extingéo ou alteragéo de tributos, taxas ou encargos Municipio
contratual
Juros e
Atraso no pagamento Municipio atualizagao
monetaria
Manutencao
Problemas com empregados do contratado Contratado do valor

Correcdo com
Erros na execugéo Contratado manutencao
do valor

Glosa do
valor nao
Atrasos e inadimplementos Contratado executado e
aplicagdo de
penalidades

Manutencao

Oscilagdes de mercado dos insumos até 5% acima da variagdo média do ano anterior Contratado d |
o valor

Reequilibrio

Oscilagdes de mercado dos insumos acima de 5% da variagdo média do ano anterior Municipio tratual
contratua

Outros eventos nado previstos caracterizados como caso fortuito, forga maior, fato do principe ou Reequilibrio

. ~ Municipio
fato da administracao contratual




8.9. Qual sera a regra da subcontratagao?

(x) Sera permitida a subcontratagéo

8.9.1. Se permitida, quais os limites da subcontratagao? #QLDS

A subcontratacdo sera admitida exclusivamente caso verificada extrema necessidade para o bom decorrer dos cursos, com
anuéncia prévia do CONTRATANTE.
Devera ser observada as limitagdes do Decreto Municipal de Maringa N° 2259/2023, capitulo XVII da Subcontratagao.

8.10. Além da conciliagado, havera outro método alternativo de resolugédo de controvérsias?
(x) Nao

C. FORMAS, CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

9.1. Formas, condig¢des e prazo de pagamento:

O pagamento devera ser parcelado mensalmente, conforme cronograma de servigos e valores propostos.

10.  E UMA OBRA OU SERVIGO DE ENGENHARIA?
() Sim
(x ) Nao

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor para contratar cada turma é de R$ 3.360,00 (trés mil trezentos e sessenta reais). Portanto, considerando que serédo
oferecidas 2 turmas, o valor estimado é de R$ 6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais).

11.1. Valor estimado total da contratagao:

O valor estimado total da contratagéo é de R$ 6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais)

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. Previsao orgamentaria para a contratagao

(x ) Existe previsdo orgamentaria.

12.2. Rubrica orgamentaria para a contratagao

FONTE DE -
SECRETARIA MUNICIPAL RECURSOS DOTAGAO
Secretaria M“”'C'p?\;iﬁa"n‘gg”t“de’ Cidadania 1000 32.010.14.422.0022.2.153.3.3.90.39.00.00

13. NOMEAGOES

13.1. Equipe de Apoio:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS




. . Pablo Henrique de Sousa .
Nome Completo Fernanda Gomes da Silva Pires Marina Fernandes Merlo
Sanches

L . . . . . Coordenadora administrativa e

Cargo Gerente administrativa e financeira | Agente administrativo . .
financeira

Matricula 20233 45071
Secretaria/Pasta Secretaria de Juventude,| Secretaria de Juventude,| Secretaria de Juventude,
Interessada Cidadania e Migrantes Cidadania e Migrantes Cidadania e Migrantes
Local SEI GAFSEJUC GAFSEJUC GAFSEJUC
Telefone/Ramal 7765 7757 7754

13.2. Gestore

Fiscais da Execugao:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS

Nome Completo

Nelson Rother Neto

Fernanda Gomes da Silva Pires

Marina Fernandes Merlo

. . . . . Coordenadora administrativa e

Cargo Superintendente Gerente administrativa e financeira | . .
financeira

Matricula 74923 20233 45071
Secretaria/Pasta|Secretaria de Juventude, Cidadania e | Secretaria de Juventude, Cidadania| Secretaria de Juventude, Cidadania
Interessada Migrantes e Migrantes e Migrantes
Local SEI SUPSEJUC GAFSEJUC GAFSEJUC
Telefone/Ramal |7756 7765 7754

E-mail

sejuc_superintendente@maringa.pr.gov.br

sejuc_financeiro@maringa.pr.gov.br

sejuc_financeiro@maringa.pr.gov.br

14.

Maringa - PR, 09

de julho de 2024.

Anderson Carrard
Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes de Maringa

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGAO

.
sel
ST

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e Migrantes, em 10/07/2024, as 13:53,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de
7 de julho de 2020.

..:L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3823645 e o cédigo CRC F3805310.

Referéncia: Processo n? 01.31.00066880/2024.73

SEI n® 3823645


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

s FESESI

PROPOSTA COMERCIAL
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Il

Objeto da Proposta
CURSOS PRESENCIAIS EM NORMAS REGULAMENTADORAS (NR 06,07,10,11,12,13,15,17,18,19,20,22,23,25,26,29,31,32,34 e 38)

Apresentacéo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacéo dos servigos relacionados no campo "Objeto da Proposta" com as
correspondentes condi¢des técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no
campo "Autorizacao da Proposta", que permitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descricéo dos Servicos Propostos

NR 11 - CURSO DE SEGURANGA NA OPERAGCAO DE EMPILHADEIRA DE PEQUENO PORTE (ATE 8.500KG) -
AVANCADO

Pré-requisito 18 anos, ensino fundamental incompleto

Capacitar o trabalhador nos procedimentos de seguranga de acordo com a operacdo, movimentacao,

Conteldo elevagdo de carga e descarga, estabelecendo uma conduta profissional e segura, bem como, zelar pelo
Programatico melhor desempenho e rendimento do equipamento, evitando manutengdes corretivas, conforme
orientacdo de seguranca, operacdo e recomendacdo da NR 11.

Carga Horaria 16h
Quantidade de
alunos por Até 15 alunos
turma
Valor por turma R$ 3.360,00
QTDE de
Turmas 2 turmas

Local de realizacao:
SESI Maringa - 03.802.018/0019-24

CERTIFICACAQ:
O critério para efeito de certificagdo dos alunos é:
*Médulo Presencial: média igual ou superior a 7,0 e 100% de frequéncia.

Obrigacao das Partes

Contratada

Oferecer sigilo das informac6es consultadas nos documentos oficiais em relacéo aos indicadores de produtividade, Recursos Humanos, Salde e
Segurancga no Trabalho;

-Segquir o plano de Segurancga e Organizacional da empresa;

-Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informac¢fes que sejam necessarias;

-Desenvolver os programas conforme contetdo formativo;

-Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso;

-Definir, em comum acordo com o responsavel da contratante, as datas e horarios para a realizacao das atividades propostas;
-Cumprir o cronograma acordado com a contratante;
-Certificar os concluintes.

Contratante

-Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores que participardo do respectivo curso, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:
nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil; nimero de inscri¢do do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data de
admisséo; setor; cargo com o codigo brasileiro de ocupagdo (CBO/MTE) e funcéo;

-Selecionar e encaminhar os alunos para 0s cursos;

-Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio do curso;

-Prestar informagdes aos técnicos do SESI PR quando solicitado;

-Definir e obedecer, em comum acordo com o SESI PR, as datas e horérios para a realizagdo dos encontros e os prazos definidos para o
cumprimento das atividades definidas;

-Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo nos casos de alteragdo de cronograma.

Disposicfes Gerais

-No Custo estéo inclusos: hora técnica, material didatico e certificagao;

-A contratante responsabiliza-se pela indicacdo de alunos que tenham o pré-requisito determinado para o curso;
-O aceite da proposta devera ser encaminhado ao SESI PR com 15 dias de antecedéncia do inicio do curso;

-Ap6s o aceite da proposta e agendamento da(s) turma(s) sera emitido contrato, fatura e boleto com vencimento para 30 dias apds o inicio da(s)
turma(s);

-Conforme legislagdo vigente Lei N° 8.846, de 21 de janeiro de 1994, “Art. 1° A emisséo de nota fiscal, recibo ou documento equivalente,
relativo a venda de mercadorias, prestacdo de servicos ou operag8es de alienacdo de bens mdveis, devera ser efetuada, para efeito da



legislacdo do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza, no momento da efetivacdo da operagédo.” Ou seja, ocorrendo a
prestagédo do servico, a nota fiscal sera emitida proporcional ao periodo de vigéncia conforme firmado em contrato;

Na eventualidade da CONTRATANTE solicitar o cancelamento da prestacdo de servicos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis
antes da data programada para execucdo das atividades, ndo havera aplicacdo de multa. Se o cancelamento ocorrer ap6s o inicio da
prestagdo de servigos, sera cobrado 50% do valor pactuado pelo servico. Caso a prestagao de servigos tenha sido concluida e realizada a
emissao do laudo, sera cobrado o valor integral do valor da prestagéo de servicos.

Investimentos e Condi¢bes de Pagamento
Valor total da proposta: R$ 6.720,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 6.720,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento habil.

NuUmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta
06/08/2024

Observacgdes
DATA E HORARIO DO CURSO: A DEFINIR

Disposicdes finais:

Para preenchimento da Contratante: Se curso In Company, é necessario envio de documentacdo do Técnico de Ensino para acessar as
instalagdes da empresa? [0 Nao OO Sim. Quais? Se curso In Company, é necessario que o Técnico de Ensino faga integracdo para acessar
as instalagdes da empresa? [0 N&do [0 Sim. Informar procedimento para agendamento da integracao:

Assinatura:
Atenciosamente,

Gerente Unidade SESI

Autorizagdo da Proposta
N° QUO-1464295-D3J1P3 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - 03.802.018/0001-03 — Rev.0
Autorizo a prestacao dos servigos, conforme proposta apresentada.

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz&do Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Endereco completo: AV XV

DE NOVEMBRO 701

Cidade: Maringa Estado: PR

CEP: 87013-230 CNPJ:

76.282.656/0001-06 Inscr.

Estadual: ISENTO

Forma de Pagamento:
Boleto Bancario Maringa,
7 de junho de 2024
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRI A SESI (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.802.018/0019- 24

Certidédo n°: 46434641/ 2024

Expedi ¢cdo: 02/07/2024, as 14:53:27

Val i dade: 29/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SERVICO SOCI AL DA | NDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.802.018/0019-24, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Sistema 22—

SES/
SENAI

Fiep <&

Geréncia de Recursos Humanos

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) LUCILENE TOME é funcionério(a) de
SESI - SESI - LONDRINA desde 09/04/2007, estando registrado sob o nimero 6354
com contrato de trabalho sob o regime da CLT por prazo Indeterminado, portador da
Carteira Profissional de numero 76974 série 46 expedida em 10/01/1994, tendo
como ultima funcdo exercida a de GERENTE SEGURANCA E SAUDE, néo estando
sob Aviso Prévio, em periodo experimental ou estagio probatério. Encontra-se
lotado(a) na cidade de Londrina/ sito a DEPUTADO FERNANDO FERRARI, 160.

A fim de que reproduza seus juridicos e legais efeitos, assinamos a presente
declaracéo.

Londrina, 14 de Junho de 2024.

TANIA MARA DE MELO
COORDENADORRH

Av. Candido de Abreu, 200 - Centro Civico - CEP 80530-902 - Curitiba-PR Fone: (41) 3271-9000 Fax: (41) 3271-9851
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02/03/2017 Del9403

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Nl e
ey, AFEDERAIN DY G5
0 DRI 8

DECRETO-LEI N° 9.403, DE 25 DE JUNHO DE 1946.

Atribui a Confederagao Nacional da Industria o encargo
de criar, organizar e dirigir o Servico Social da Industria,
e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da Constituigéo e

Considerando as dificuldades que os encargos de apds-guerra tém criado na vida social e econdmica do pais, com
intensas repercussdes nas condigdes de vida da coletividade, em especial das classes menos favorecidas;

Considerando que é dever do Estado concorrer ndo sé diretamente para a solugdo désses problemas, como favorecer e
estimular a cooperagado das classes em iniciativas tendentes a promover o bem estar dos trabalhadores e de suas familias;

Considerando que a execugdo de medidas que contribuam para ésse objetivo, em relagao aos trabalhadores na, indUstria
e atividades assemelhadas, constitui uma necessidade indeclinavel, favorecendo, outrossim, a melhoria do padrdo geral de
vida no pais;

Considerando que a Confederagdo Nacional da Industria, como entidade representativa dos interésses das atividades
produtoras, em todo o pais, oferece o seu concurso a essa obra, dispondo-se a organizar, com recursos auferidos dos
empregadores, um, servico préprio, destinado a proporcionar assisténcia social e melhores condigcdes de habitagéao,
nutricdo, higiene dos trabalhadores e, bem assim, desenvolver o esférgo de solidariedade entre empregados e
empregadores;

Considerando que os resultados das experiéncias ja realizadas com o aproveitamento da cooperagado das entidades de
classes em empreendimentos de interésse coletivo, em outro campo de atividade, como o Servigo de Aprendizagem
Industrial, sdo de molde a recomendar a atribuigdo a Confederagado Nacional da Industria dos encargos acima referidos.

Considerando que ésse programa, incentivando o sentimento e o espirito de justica social entre as classes, muito
concorrera para destruir, em nosso meio, os elementos propicios a germinagao de influéncias dissolventes e prejudiciais
aos interésses da coletividade.

Decreta:

Art. 1° Fica atribuido a Confederagao Nacional da Industria encargo de criar o Servico Social da Industria (SESI), com a
finalidade de estudar planejar e executar direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social dos
trabalhadores na indlstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padréo geral de vida no pais ,e,
bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execugao dessas finalidades, o Servigo Social da Industria tera em vista, especialmente, providéncias no sentido
da defesa dos salarios - reais do trabalhador (melhoria das condigdes de habitagao nutricdo e higiene), a assisténcia em
relagdo aos problemas de vida, as pesquisas sociais - econémicas e atividades educativas e culturais, visando a
valorizagdo do homem e os incentivos a atividade, produtora.

§ 2° O Servigo Social da Industria dara desempenho as suas atribuicdes em cooperagdo com 0s servigos afins
existentes no Ministério do Trabalho, Industria € Comércio.

Art. 2° O Servigo Social da Industria, com personalidade juridica de direito privado, nos térmos da lei civil, sera
organizado e dirigido nos térmos de regulamento elaborado pela Confederagao Nacional da Industria e aprovado por Portaria
do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 3° Os estabelecimentos industriais enquadrados na Confederagdo Nacional da Industria (artigo 577 do Decreto-lei n.°
5. 452, de 1 de Maio de 1943), bem como aquéles referentes aos transportes, as comunicagdes e a pesca, serdo obrigados
ao pagamento de uma contribuicdo mensal ao Servigo Social da Industria para a realizag&o de seus fins.

http://Awww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9403.htm 1/2



02/03/2017 Del9403

§ 1° A contribuicao referida neste artigo serd de dois por cento (2 %) sdbre o montante da remuneracao paga pelos
estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados. O montante da remuneragdo que servira de base ao
pagamento da contribuicao sera aquéle sdbre o qual deva ser estabelecida a contribuigcao de previdéncia devida ao instituto
de previdéncia ou caixa de aposentadoria e pensdes, a que o contribuinte esteja filiado.

§ 2° A arrecadacao da contribuigdo prevista no paragrafo anterior sera feita pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Industriarios e também pelas instituicdbes de previdéncia social a que estiverem vinculados os empregadas das
atividades econdmicas ndo sujeitas ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios. Essa arrecadagdo sera
realizada pelas instituicdes de previdéncia social conjuntamente com as contribuicées que lhes forem devidas.

Art. 4° O produto da arrecadagéo feita em cada regido do pais nao inferior a (75%) setenta e cinco por cento.

Art. 5° Aos bens, rendas e servicos das instituicao a que se refere éste decreto-lei, ficam extensivos aos favores e as
perrogativas do Decreto - lei nimero 7.690, de 29 de Junho de 1945. (Vide Lei n° 8.706. de 1993)

Paragrafo unico. Os govérnos dos Estados e dos Municipios estenderdo ao Servigo Social da Indistria as mesmas
regalias e isengdes.

Art. 6° O regulamento de que trata o artigo segundo, dara estruturagdo aos 6rgdos dirigentes do Servigo Social da
Industria, constituindo um Conselho Nacional e Conselhos Regionais quais fardo parte representantes do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, designados pelo Respectivo Ministro.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Social da Industria sera de nomeagao do Presidente da
Republica. (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 9.665, de 1946)

Art. 7° A contribuicdo de que trata o § 1° do art. 3° déste decreto-ei comecgara a ser cobrada a partir do dia primeiro do
més de Julho do corrente ano.

Art. 8° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposicées em contrario.

Rio de Janeiro, 25 de Junho de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

Eurico G. Dutra
Octacilio Negréo de Lima

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 28.6.1946

http://Awww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9403.htm 2/2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.802.018/0019-24 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ,.,0-5000

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESI MARINGA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servicos de vacinagdo e imunizagcdo humana

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servicos de diagndstico por imagem com uso de radiacao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-99 - Atividades de servicos de complementacéo diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
93.11-5-00 - Gestao de instalagoes de esportes

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO CARNIEL 499 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.015-330 ZONA 5 MARINGA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FALECONOSCO@SESIPR.ORG.BR (41) 3271-9000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/12/2002

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekddkdkk Fedededkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 30/04/2024 as 14:13:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033934307-46

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 03.802.018/0019-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 30/10/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (02/07/2024 14:52:28)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:20:34 do dia 13/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/10/2024.

Cddigo de controle da certidao: C646.E30E.DC11.A4A7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos N° 174836/2024

Certificamos, conforme requerido por SESI, CPF/CNPJ n° 03.802.018/0019-24, para fins
DIVERSOS, que NAO CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,

contribui¢cdes, receitas nao tributarias, inscritos em divida ativa ou ndo dos Cadastros
Mobilidrios e Imobiliarios) até a presente data em nome de SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA SESI, CPF/CNPJ n° 03.802.018/0019-24, situado(a) na cidade de Maringa.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.[

Emitida em: 02/07/2024

Vélida até:  31/08/2024

Certiddo emitida com base nas normas:
CTN - Caodigo Tributario Nacional

CTM - Cdédigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cédigo de Autenticacdo: 2BCOC6488ACC45726AD5D7AE7371A4C0

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http://venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.802.018/0019-24
Razao
Social:
Endereco: R ANTONIO CARNIEL 475 / ZONA 05 / MARINGA / PR / 87015-330

SERVICO SOCIAL INDUSTRIA

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:20/06/2024 a 19/07/2024

Certificagdo Niumero: 2024062018460900869768

Informacdo obtida em 02/07/2024 14:51:39

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO N2 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servico Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe con
fere o artigo 87 da Constituigao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigco Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nUmero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrarda em vigor na data de sua publica
cao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e

772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diério Oficial da Unidao (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificacdo no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.



P

~P—~1

S AA =N A==\

~r—i

NA MNA NSO TAO A = |

~



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO DO SERVIGCO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confe
deracao Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan
te o Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na indUstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es
pirito da solidariedade entre as classes.

8 12 Na execucao dessas finalidades, o Servigo Social da In
dustria ter4d em vista, especialmente, providéncias no senti
do da defesa dos saléarios reais do trabalhador (melhoria das
condi¢gdes da habitagao, nutricao e higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul
dades de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagao do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 22 O Servico Social da Industria dard desempenho as suas
atribuicbes em cooperagcao com os servicos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenacao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acao do SESI abrange:

3 Vide Nota n? 2.
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a) o trabalhador da industria, dos transportes*, das comuni
cacoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promocgao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagao da produtividade industrial e atividades asse
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha
dor da indUstria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (saude, alimentacdo, habi
tagao, instrugdo, trabalho, economia, recreacédo, convivéncia
social, consciéncia sécio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizacao do trabalhador e seus dependentes;
b) educacao de base;
c) educacgao para a economia;
d) educagao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacao moral e civica;

g) educagao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n2 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usudrios serd calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
c) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI daré realce ao pro
cesso educativo como meio de valorizacdo da pessoa do tra
balhador.®

§ 29 O SESI vinculara no seu orcamento geral parcela da recei
ta liquida da contribuicdo compulséria para a educagéao, com
preendendo as agdes de educacao basica e continuada, bem
como agdes educativas relacionadas a saude, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educacao seré destinada a
gratuidade nas acoes previstas no § 22.7

8 42 O montante destinado ao atendimento da educagao e da
gratuidade previstas nos 88 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestio.®

Art. 72 A obra educativa e servicos do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co
munitaria.

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

6 Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Na
cional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n? 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n? 6.

8 Vide Nota n? 6.
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Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimu
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.®
Art. 82 Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servicos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com Orgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessérios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

9 Vide Nota n? 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da producgao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condicOes socio
ecOnomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacao da opiniao publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servico social.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Industria € uma instituicao de direi
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederacdao Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragées no registro
publico competente.?

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri
gacoes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serdo custeadas por uma contri
buicao mensal das empresas das categorias econdmicas da
indGstria, dos transportes'?, das comunicacoes e da pesca,
nos termos da lei.

19 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

1" Redagao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.
12 Vide Nota n? 4.

13


http:competente.11

14

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

8 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribuicées, multas ou obrigacdes contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.®

8 22 No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

8 32 A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuicao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em consequéncia, ao Servigo Social da In
dustria, independentemente de autorizacao do 6rgao arreca
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacéo,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acao executiva, ou a
que, na espécie, couber.

8 42 As agcbes em que o Servico Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda
Pablica.™

8 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis
posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestacao de contas
da gestéo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais
ampla isencéo fiscal, na conformidade do que rezam os arti
gos 12 e 13 da lei citada.

8.0 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6érgédo responsavel pela arrecadacéo e
fiscalizagado da contribuigdo de terceiros.

4 Conforme Stimula n? 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI est4 sujei
to a jurisdicéo da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des
centralizagao executiva, atuard em intima colaboracéao e arti
culacdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servico social com uniformidade de ob
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regioes do pais.

Art. 14 O Servigo Social da Industria mantera relagdes perma
nentes com a Confederacao Nacional da Industria, no ambito
nacional, e com as federacoes de industrias, no ambito regio
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servi
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como 6érgao consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servico social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederacao Nacional da Indus
tria, adotada por dois tercos dos votos das federagdes filiadas
em duas reunioes sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 12 No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dis
solugao pretendida, os 6rgaos normativos da instituicao, pre
vistos no art. 19.

15
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§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagcao Nacio
nal da Industria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 32 Na hipotese de dissolugao, o patriménio do SESI reverte
réa em favor da Confederacao Nacional da IndUstria.

CAPITULO IlI
Organizacao

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizagdo das
suas finalidades, corporifica érgados normativos e 6rgaos de
administracao, de ambito nacional e de ambito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracao, funcionando sob dire
¢ao unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases ter
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI — Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de instancia hierar
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.
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Secao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao
de diretrizes, coordenacgao e controle das atividades do SESI,
a funcdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicdo, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regides, se compoe
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n2 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da indUstria;

d) de um delegado das categorias econémicas dos transpor
tes, outro das categorias econOmicas das comunicacoes e
outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associacao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO; "6

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e res
pectivos suplentes, indicados pelas confederagdes de traba
Ihadores da indUstria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

5 Vide Nota n® 2.
16 Suprimido pelo Decreto n2 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.

17
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em relagao ao nimero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional.”

§ 12 Os membros do Conselho exerceréo as suas funcoes pes
soalmente, nao sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

8 22 Nos impedimentos, licencas, auséncias do territério na
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre
sentados, nas reunides plenarias mediante convocacao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da IndUstria, pelo
seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular; '®

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.®
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

8 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “c” do
caput deste artigo estao impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciacao ou julgamento atos de sua res
ponsabilidade nos 6rgaos da administragao nacional ou regio
nal da entidade.

8 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervencao do poder publico.

7 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordindria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n2 5.726, de 16 de margo de 2006, publica
do no DOU de 17 de margo de 2006.

8 Vide Nota n2 17.

9 Vide Nota n® 17.
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§ 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce
rdao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?°

§ 72 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indus
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderao somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h”
do caput.?!

§ 82 A indicagao dos representantes dos trabalhadores previs
ta na alinea “h"” do caput sera proporcional a representativida
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacoes, representara a este oficialmente e perante
ele respondera pelos seus atos de gestao e administracao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na indUstria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administragoes regionais
para execuc¢ao de seus servicos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a
educacao, de que trata o § 22 do art. 62;%

20 \Vide Nota n2 17.
21 Vide Nota n2 17.
22 \/ide Nota n2 17.
2 Vide Nota n? 6.
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d) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do presi
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen
tacao;

e) aprovar a prestacao de contas e o relatorio anual do De
partamento Nacional;

f) apreciar os relatorios e a prestacao de contas das adminis
tracoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente
da Republica, o orcamento?* da entidade e, ao Tribunal de Con
tas da Unido, as prestacoes de contas dos responsé\veis;25

h) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota
¢oes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais, sub
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteracgao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

i) fiscalizar a execucao orcamentéria e a distribuicao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunioes
plenérias;

[) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis
sdo, cargos isolados, fungdes gratificadas, padroes de venci
mentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criacao de representacoes do SESI nas unida
des politicas onde nao haja federacao industrial reconhecida
e filiada a Confederacao Nacional da Industria;

24 O art. 27, inciso Il, alinea ‘I', da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redacao dada pela Lei n2 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de
aprovar o orcamento geral do SESI.

% Redacao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienacao e o gravame de bens méveis?® e imo

veis pertencentes a entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixagao de prazo e condigbes que estabele
cer, a intervencao no Departamento Nacional e nos 6rgaos re
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administracgao,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigagdes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Gltima instancia, ex officio, ou por solicitagao
do Departamento Nacional ou érgaos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agdes de educacao e gra
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;27 e

u) resolver os casos omissos.?®

% A Resolugado n2 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impoe, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris
dicOes, a alienacao de bens moéveis da Entidade.

27 Vide Nota n® 6.

2 \/ide Nota n2 6.
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8 12 Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus mem
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual
quer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdao ao
seu patrimobnio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originério.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marc¢o, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuigcao de fundos aos 6rgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b"”, e para autorizar
as retificagbes orgamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotacOes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os or
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequiente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocacgao.

8 12 Nas sessoes ordinérias, esgotadas as matérias obrigatdrias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plendrio, ou
da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun
¢oes permanentes de sua algada, como administrador dos ser
vicos e gestor dos recursos do 6rgao, podera, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuicbes que, dado o carater de urgéncia ou de ame
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisao do plenério.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presencga de
um tergco dos seus membros, sendo porém, necessario o com
parecimento da maioria absoluta para as deliberacodes.

Paragrafo Gnico. As decisbes serdo tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri

buicoes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni

cas necessarias com pessoal préprio, admitido pelo presiden

te, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizagao dos servicos e o quadro do
pessoal constarao de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenério.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente
com a Confederacao Nacional da Industria e entidades sindi
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele
mentos relativos ao servico social, bem como as atividades

23



24

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocacao de reunides, a constituicao de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confeccao de
atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais cons
titui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Gnico. Dirigira o Departamento Nacional, na quali
dade de seu diretor, o presidente da Confederacdo Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi
retamente, todos os servicos do Departamento Nacional, bai
xando instrugdes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsé
veis, bem como a distribuicao de fundos as administracoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a pres
tacao de contas da gestao financeira do SESI na administra
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cao nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas das
administracoes regionais;

d) suplementar as administragoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orcamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacao do Conselho Nacio
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promocao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagcbes de servigos, dentro das dotacdes do
orcamento;

h) conceder ou formular requisicdes de servidores, no inte
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

I) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Fe
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;?®

2 Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili
dades do SESI deverao ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econdémica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, 0s
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestbes sobre as
matérias de sua algada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pes
soal, com a Confederagao Nacional da Industria e com o Ser
vico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execucao, pelas adminis
tracoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos érgaos regio
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan
ceiras relativas as alocagoes de recursos na educacao e as
acoes de gratuidade;°

g) designar as representacoes autorizadas pelo Conselho Na
cional para a execucgao dos servigos da entidade onde nao
haja federacao de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servico
Social da IndUstria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagoes, in
clusive de natureza patrimonial ou econGmica, de interesse
do SESI;

30 Vide Nota n9 6.
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v) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou
fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatéarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di
retores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;31

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le
“ ”

tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servicos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuigdes
e desempenhard as tarefas a seu cargo através de trés divi
sOes, tecnicamente autbnomas — a divisao administrativa, a
divisao técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servicos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicdes de sua
alcada, expressamente conferidas, na diregao e execugao dos
servicos do Orgao.

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem
penho da missao que lhe cabe.

31 Redagao dada pelo Decreto n® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, onde
houver federagcao de industrias, oficialmente reconhecida e fi
liada ao 6rgao superior da classe, sera constituido um conse
Iho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

8 12 Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos érgaos nacionais, bem como a cor
reicao e fiscalizagcdo inerentes a estes, sdo autbnomos no que
se refere a administragédo de seus servigos, gestdao dos seus
recursos, regime de trabalho e relagcoes empregaticias.32

8 22 Nao haveréa qualquer vinculagao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.33

Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de industrias local, que sera o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;3*

c) de um delegado das categorias econémicas dos transpor
tes, das comunicacgdes e da pesca, escolhido pela respectiva

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n®61.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Unico).

33 Incluido pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

34 Vide Nota n? 17.
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associacao sindical de maior hierarquia e antigliidade exis
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter
ritério, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
tera um suplente, indicados pela organizacao dos trabalha
dores mais representativa da regigo.3®

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f" exer
cerao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 32 O presidente do Conselho Regional tera direito a voto
nas reunides deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.3®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

3% Vide Nota n2 2.

36 Vide Nota n2 17.
%7 Vide Nota n® 17.
38 \Vide Nota n? 17.
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c) aprovar o relatorio e a prestacao de contas do Departa
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execucao orcamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de
terminar o critério e a época das promogodes, bem como exa
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus parégrafos;39

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imodveis necessarios
aos servicos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servicos especificos, fixan
do-lhe remuneracao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;*°

39 Vide Nota n? 29.

40 De acordo com o art. 72, inciso IV da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
é nacionalmente unificado.
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0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualguer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, 8 12, com recurso volun
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse
Iho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve
niente, pelo voto de dois tercos do plenario.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisbes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servi¢cos a cargo da administracao
regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacao de contas da regiao, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serao encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificacao de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter
mos do art. 24, letra “a”.

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui
¢oes, serao coadjuvados, no que for preciso, pelo departa
mento regional que Ihes ministrara, durante as sessoes, a as
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com afederacao de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebracao
de convénios e acordos, inclusive colaboracéao financeira.

Secao Il
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di
retor, que sera o presidente da federacdo de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacao de contas da
gestao financeira da administracao regional, em cada exerci
cio, para exame e aprovacao do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estu
dos de escolas de servico social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instru¢gées do Departa
mento Nacional;

d) promover planos de cooperacao com escolas técnicas
para a realizacdo de cursos de alfabetizacdo, de aprendiza
gem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocao, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibera
¢ao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragdo
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis
tracao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotan
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re
gional, com observéncia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;*!

j) autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de pa
gamento;

I) representar o Departamento Regional perante poderes pu
blicos, autarquias e instituicoes privadas, restrita a representa
cao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,

constituir procuradores, mandatérios ou prepostos;*? 33

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi
nistracao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administracdo regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes
se da regiao;

g) propor convénios e acordos com a federacao de indus
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 Vide Nota n? 29.
42 \Vide Nota n2 31.
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r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuigoes e tarefas da administracao re
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao lll
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territorios onde nao houver federagao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgao supe
rior da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordi
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das
regidoes em gue se instalarem, serao dirigidas por um delega
do, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. Poderd funcionar junto as delegacias regio
nais, na conformidade de instru¢des baixadas pelo Departa
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condi¢cdes do
delegado.
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servico Social da IndUstria:

a) as contribuigcbes dos empregadores da indUstria, dos trans
portes*®, das comunicacées e de pesca, previstas em lei;*4

b) as doacbes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacdes de servicos e de muta
¢coes de patrimonio, inclusive as de locacao de bens de qual
quer natureza,

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutengao e encargos orgéanicos, o pagamento
de pessoal e servicos de terceiros, a aquisicao de bens e va
lores, as contribuicbes legais e regulamentares, as represen
tacoes, auxilios e subvencdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacgao das contribuicoes devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuicdes da previdéncia social.*®

8 12 O ¢6rgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito
a uma remuneracao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ

43 Vide Nota n2 4.

4 De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

45 Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n2 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.46

8 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribuicdes
diretamente ao SESI, mediante autorizagao do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgao previdenciario competente.#’

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificacdo da cobranca das con
tribuicoes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre
postos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuicbes compulsoérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui
sicao de letras imobilidrias do Banco Nacional de Habitacao,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
19649, serao creditadas as administragoes regionais na pro
porcao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administracao nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitacao, regulando a aplicacao dos recursos
originarios de sua receita na construgao, aquisicao ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.?°

46 Pelo art. 32, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,56% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 VVide Nota n? 13.

48 \/ide Nota n? 13.

4 0 art. 23 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI| da
aquisicao de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)
por cento o percentual para contribuicdo compulséria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990.

50 O Decreto-lei n? 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitacdo atribuindo seus direitos e obrigagdes, por sucesséao,
a Caixa Economica Federal.
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Art. 51 Os recursos da administracao nacional terao por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administracao nacional, oriunda da contri
buigcao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada
¢ao geral para a administragao superior a cargo da Confedera
cao Nacional da Industria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orcamento de cada exercicio.

§ 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub
vencgao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus
teio de servicos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituigao.

§ 22 Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
gue organizar, sujeito a homologacdo do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia ndo ex
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencéao
extraordindria, aos 6rgaos regionais e que terad por fim aten
der a realizacOes de natureza especial e temporéria, principal
mente para execucao de obras, melhoramentos e adaptacdes,
aquisicao de imoéveis, instalacdo e equipamentos, cabendo
Ihe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

8 32 Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no § 12 com subven
coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca
mento.?’

Art. 53 A receita das administragdes regionais, oriunda das
contribuicdes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadacao total da regiao para a administracao

51 Incluido pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federacao das industrias local sera aplicada
na conformidade do orgamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracdo na
cional, quer nas administracdes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendao em prol das finalidades da instituicao,
de seus beneficidrios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos quantos forem incumbidos do desem
penho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdao obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos
comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos.??

§ 12 E vedado qualquer depésito, pelos 6érgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.>®

§ 29 Igual proibicao se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regiao.?*

§ 32 Em qualquer das hipoéteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po
dera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.?®

52 VVide Nota n? 29.
53 Vide Nota n? 29.
54Vide Nota n? 29.
% Vide Nota n? 29.
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CAPITULO VI
Orcamento e Prestacdo de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizard, até 15 de outubro
de cada ano, o orcamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.%¢

§ 12 O orgcamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e

",

¢”; compreendendo a administracao nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orcamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra
coes regionais dos fundos que lhes serao atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balancos econ6micos e patrimoniais, bem como a
execugao orgcamentaria do Departamento Nacional, para efei
tos de prestacdo de contas, deverao ser submetidos ao Con
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Uniao, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

8 12 A prestacao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia

56 VVide Nota n? 24.
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la na reuniao de margo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestacao de contas dos 6rgaos nacio
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestacao de contas da entidade, discriminada por uni
dades responséveis, devera observar as instrugdes do Tribu
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional poderd complementar, com
instrugdes proprias, a confeccao dos orcamentos e a presta
¢ao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificacbes orcamentérias, que se tornarem im
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reuniao ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi
pios da elaboracao originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria
de marco, trés de seus membros efetivos, um da representa
¢ao da industria, outro da representacao das atividades asse
melhadas e outro da representagao oficial, para constituirem
a Comissao de Orcamento, de carater permanente, que teré a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao
orcamentaria, bem como a movimentacao de fundos, no De
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefaa Comis
sao de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestéo financeira de cada exercicio, além dos servigcos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou funcdes no Ser
vico Social da Industria dependera de provas de habilitacao
ou de selecao, reguladas em ato proprio.
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Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contra
tos especiais e locacoes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecerad os direitos e deveres dos
funcionérios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficiarios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legislacdo do trabalho e da previdéncia social, considerando
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos érgaos regionais quanto a feitura, composi
¢ao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses
senta dias para a prescricao do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status
profissional.®’

Art. 63 Os servidores do SESI serdao segurados obrigatérios
do Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Industriarios, sal

vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgdo de previdéncia social.?®

57 A restrigao prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante fren

te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

8 O Decreto-lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensdes sob a denominacéao de Instituto Nacional de Previ

déncia Social (INPS). A Lei n28.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

a1
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteracao do presente regulamento podera ser pro
posta pela Confederacao Nacional da Industria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro
vacao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane
cerd, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.®°

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungado com o 6r
gao confederativo industrial, uma delegagao representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituigao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completard a com
posicao das comissodes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisdes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula
mento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor.®?

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,

nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apds a vigéncia
deste regulamento.®?

59 Vide Nota n? 2.

60 O Ato Resolutério n® 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

61 Vide Nota n? 25.

62 \/ide Nota n? 25.
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Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborarao regimento interno provi
soério para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orcamento geral, anual e pro
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuicdo compulsoria, cor
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulsoria,
as acoes mencionadas no 8 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con
tribuicdo compulsoéria, devera ser destinada a gratuidade.®®

8 12 A alocacao de recursos vinculados a educacéo e a gra
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes projecoes médias nacionais:54

| - para a educacao:®

a) vinte e oito por cento em 2009;%6
b) vinte e nove por cento em 2010;%’
c) trinta por cento em 2011;%8
d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e”°

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a

partir de 2014;7 e

63 \Vide Nota n? 6.
64 \Vide Nota n? 6.
55 Vide Nota n? 6.
56 \/ide Nota n2 6.
57 VVide Nota n2 6.
68 \/ide Nota n2 6.
69 VVide Nota n2 6.
70 VVide Nota n? 6.
71 Vide Nota n? 6.
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Il - para a gratuidade:”’?
a) seis por cento em 2009;73

b) sete por cento em 2010;74

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;76
e) catorze por cento em 2013;”7 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao De
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla
no de adequagao as projecoes referidas no § 12.7°

8 32 As acgdes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educacao basica e continuada.®

8§ 42 A situagao de baixa renda sera atestada mediante decla
ragao do proprio postulante.81

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.8?

72 \/ide Nota n2 6.
73 VVide Nota n2 6.
74 \Vide Nota nQ 6.
75 Vide Nota nQ9 6.
76 \Vide Nota nQ9 6.
77 Vide Nota nQ9 6.
78 \Vide Nota n2 6.
79 Vide Nota n?9 6.
80 VVide Nota n? 6.
81 Vide Nota n? 6.
82 \Vide Nota nQ9 6.
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DECLARA(}AO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES

Declaramos para os devidos fins que a proponente SERVICO SOCIAL DAINDUSTRIA
SESI, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 03.802.018/0019-24, com sede na cidade de
Curitiba, Estado Parana, a Av. Candido de Abreu, 200, Centro Civico, n&o mantém em
seu quadro de pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda,
em qualquer trabalho, trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Maringa, 12 de julho de 2024

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Esse documento foi assinado por Lucilene Tome. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrita no CNPJ/MF sob n°
03.802.018/0019-24, localizada na Rua Anténio Carniel, 499 — Zona 05, Maringa -
PR declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
supervenientes impeditivos para sua habilitagcdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Maringa, 12 de julho de 2024

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Esse documento foi assinado por Lucilene Tome. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/DNIJME-YL4PV-LAESE-VA2TV



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagcdo: DNJME-YL4PV-LAESE-VA2TV

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Lucilene Tome - Signatario (CPF ***.738.429-**) em 12/07/2024 15:26 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
200.173.209.78 N&o disponivel
Autenticacéo lucilene.tome@sistemafiep.org.br
Email verificado

wh4LMICO9DP+MTJIM2awuBh/mhXM400xSnaM5AggpX1Jo=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/DNJME-YL4PV-LAESE-
VA2TV

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate




Sistema — —
Y I E
DECLARA(}AO DE NAO PARENTESCO

A empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrita no CNPJ n°
03.802.018/0019-24, por intermédio de seu representante legal a Sra. Lucilene Tome,
portadora da carteira de identidade n° 6117516-4 e do CPF n°® 973.738.429-68,
DECLARA que em seu quadro societario ndo compde nenhum integrante que tenha
parentesco com: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Coordenadores ou equivalentes,
por matrimonio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por
adocéo, conforme dispde o Art. 59 — Inciso V da Lei Organica do Municipio de Maringa.

Maringa, 12 de julho de 2024

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Esse documento foi assinado por Lucilene Tome. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/3LC3K-KS7DJ-KE75Y-PAAS7



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: 3LC3K-KS7DJ-KE75Y-PAAS7

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Lucilene Tome - Signatario (CPF ***.738.429-**) em 12/07/2024 15:27 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
200.173.209.78 N&o disponivel
Autenticacéo lucilene.tome@sistemafiep.org.br
Email verificado

aZXxE9V8n/gOK YCF0aRdNk+q358pwbVGI/mt/YRRMbO=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/3LC3K-KS7DJ-KE75Y-PAAS7

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA Proc.n® [
CNPJ: 76.282.656/0001-06 Folha n°
Estado do Parana
Exercicio: 2024
SOLICITACAO DE DESPESA Pagina 1/1
Espécie: Estimado Data de Emissao: 09/07/2024 N° 84581/2024

A LICITAR Diretoria de Or¢amento

VISTO
Orgﬁo: 32 Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes Processo: /
Unid. Or¢amentaria: 32.010. Gabinete do Secretario Municipal de Juventude e Cidadania Modalidade:
Funcio: 08 Assisténcia Social N° Licitagio: /
Sub Fungio: 334 Fomento ao Trabalho Data
Programa: 0022 MARINGA CIDADA
Projeto/Atividade: 2153 Manutengdo da Escola Profissionalizante Prof* Laura Rebougas de Abreu
Nat. da Despesa: 3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobramento: 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
SubDesdobramento: 99 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
Centro de Custo: 591 - SEJUC - Sec. Mun. de Juventude e Cidadania
Fonte de Recurso: 01000 Recursos Ordinarios (Livres)
Vinculo PPA: 2213 - Manutengdo da Escola Profissionalizante Prof* Laura Rebougas de Abreu
Recurso: Proprio Contrapartida: Nao Convénio N°.:  /
Empenho:
Orcado Atual Saldo Anterior Valor Solicitado Saldo a Solicitar
R$ 149.000,00 R$ 95.975,78 R$ 6.720,00 R$ 89.255,78

Prazo de Execu¢do/Entrega: Quinzenal. no més de agosto de 2024.

Local de Entrega: SESI Maringa
Rua Antdnio Carniel, 499 - Zona 05, Maringa - PR.

Forma de Pagamento: Parcelado. Em até 20 dias apdés o recebimento da Nota Fiscal referente a quantidade de horas ministradas, devidamente
recibada pelo preposto do municipio.

Justificativa: Valor referente a contratagdo, por meio de dispensa de licitagdo, de empresa para ministrar o curso de
seguranga na operacdo de empilhadeira de pequeno porte para capacitar pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
por meio do Projeto Qualificacdo Inclusiva, desenvolvido pela Diretoria de Cidadania da Secretaria Municipal de
Juventude e Cidadania SEJUC, conforme:

2 turmas do curso de seguranca na operacdo de empilhadeira de pequeno porte, com capacidade para 15 alunos em cada
turma e carga horaria de 16 horas, no valor total de R$ 6.720,00. Para o més de agosto de 2024.

Lote Ord. Item Descri¢ao Unidade  Quantidade Vlr. Unitario VlIr. Total
1 1 96315 Prestagdo de Servigo - Despesa com curso UND 1,00 6.720,0000 6.720,00
Total: 6.720,00

Fluxo da Solicitagdo - Tramitada e Aprovada de Forma Digital

Etapa: Elaboracéo pela Secretaria - 09/07/2024
Marina Fernandes Merlo
Agente Administrativo - Matricula: 45071

Etapa: Conferéncia pela Secretaria - 10/07/2024
Nelson Rother Neto
Superintendente - SEJUC - Matricula: 74923

Etapa: Aprovacao pelo Ordenador da Despesa - 10/07/2024
Anderson Carrard
Secretario - SEJUC - Matricula: 74854

Etapa: Conferéncia pela Diretoria de Orgamento - 17/07/2024
Claudia Michelli Franga

Auxiliar Administrativo - Orgcamento - SEFAZ - Ramal 1341 -
Matricula: 20855

Etapa: Aprovagao pelo Secretario de Fazenda - 17/07/2024
Orlando Chiqueto Rodrigues
Secretario Municipal de Fazenda - Matricula: 74291




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR,
CEP 87014-110, Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se autorizagéo para abertura de processo de contratacéo direta (dispensa de licitagéo):

Sistema: Dispensa de Licitagao
Valor Estimado: R$ 6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais)
Finalidade: Contratagcdo de empresa para ministrar curso de seguranga na operagao de

empilhadeira de pequeno porte, destinado a jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade
social.

'I Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e
ﬁglﬂ. Llil’ Migrantes, em 10/07/2024, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
eletrénica Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

T iafe acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4174600 e o
g'__“ i codigo CRC 8DF9936E.

Referéncia: Processo n? 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4174600


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1275 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagado vigente e para os fins especificados, fica autorizada a
ABERTURA do processo 01.31.00066880/2024.73 de contratacdo para a aquisi¢ao dos bens
e/ou servicos dele constantes.

Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
18/07/2024, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1.
Selk o
assinatura L

eletronica

- -
.-!="'"__'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- FE::E_ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ﬁ;::'ﬁ;"-'-'u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4234300 e o
fH codigo CRC BA4B79B5.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4234300


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Procuradoria-Geral do Municipio
Procuradoria-Geral Adjunta
Diretoria de Nucleos Juridicos
Geréncia de Processos da PROGE
Nucleo de Licitagdes e Contratos
Rua XV de Novembro, 701, 2° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1263 - www2.maringa.pr.gov.br

PARECER N°: 984/2024 - SECPROGE

PROCESSO N°  01.31.00066880/2024.73

Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC, Diretoria de Ag¢des Voltadas a

INTERESSADO: Cidadania, Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes

Parecer n° 984/2024 — NLC
Interessado: Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Processo SEI n° 01.31.00066880/2024.73

Assunto: Dispensa de licitagdo — artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133/21

1. A Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes submete ao exame desta
Procuradoria o procedimento de autos em epigrafe, instaurado visando a “Contratacdo de empresa
especializada na oferta de cursos profissionalizantes para capacitar pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, visando sua inser¢do no mercado de trabalho, com valor estimado total da contratacdo ¢ de R$
6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais), mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inc. XV, da
Lein.° 14.133/21.

2. O feito segue instruido com: a) solicitacdio de despesa; b) termo de referéncia e
justificativa; ¢) orcamento (ausente); d) documentos referentes a pretensa contratada; e) certidoes.

Em apertada sintese, ¢ o objeto de analise.

3. E cedico que, por forca de exigéncia constitucional (art. 37, XXI da CF/88), as
aquisi¢oes de bens e contratagdes de servicos e obras pela Administracdo Publica, sujeitam-se aos correntes
procedimentos licitatorios, os quais sdo realizados nos termos da Lei n.° 14.133/21, bem como eventuais



instrumentos normativos procedimentais de competéncia dos entes federativos e respectivas entidades da
administracdo indireta.

4. Assim, em regra, a Administracdo deve sempre realizar procedimentos licitatorios ao
adquirir bens e contratar servigos e obras publicas. Contudo, a legislagdo regulamentadora estabeleceu
hipoteses em que a licitagdo ¢ dispensada, por imperativo legal no caso de algumas alienagdes (licitagao
dispensada - ex: art. 76 da Lei n.° 14133/21); hipdteses em que a licitagdo € impossivel, por inexistir a
possibilidade de concorréncia, nos casos (inexigibilidade de licitagdo — art. 74), assim como hipoteses em
que, muito embora fosse possivel a realizagdo do certame, por questdes de racionalidade ou eficiéncia, ou
outros motivos relevantes, o legislador estabeleceu a possibilidade de a Administracdo dispensar a licitacao
(dispensa de licitagdo — art. 75).

5. Acerca da intentada dispensa de licitagdo, assim dispde o art. 75, XV, da Lei n.°
14.133/21:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

(..)

XV — para contratagao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao
¢tica e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

6. Verifica-se que o referido inciso ¢ similar ao artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93,
tratando ambos os artigos da mesma hipotese de dispensa de licitagdo. O Tribunal de Contas da Unido, a luz
da legislagdo anterior, editou a Simula n. 250, com a seguinte redagao:

“A contratagdo de institui¢do sem fins lucrativos, com dispensa de licita¢do, com fulcro no
art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas hipoteses em que houver
nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicio e o objeto
contratado, aléem de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.”

7. O entendimento contido na referida Stimula (o qual ¢ plenamente aplicavel ao artigo 75,
XV, da Lei n.° 14.133/21, ante a semelhanga entre os dispositivos legais), esclarece que, para a referida
hipdtese de dispensa de licitagdo, ¢ necessaria a vinculagdo entre a natureza da instituicdo (inclusive suas
atribui¢des) e o objeto contratado.

8. Conforme dispde o regulamento do SESI:

Art. 1° O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confederagdo



Nacional da Industria, a 1°de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n° 9.403,
de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar, planejar e executar
medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a
melhoria do padrdo de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento
moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as
classes.

§ 1° Na execugdo dessas finalidades, o Servico Social da Industria tera em
vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa dos salarios reais do
trabalhador (melhoria das condig¢oes da habitagdo, nutricdo e higiene), a
assisténcia em relagdo aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades
de vida, as pesquisas socio-economicas e atividades educativas e culturais,
visando a valoriza¢do do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O Servigo Social da Industria dara desempenho as suas atribui¢oes em
cooperagdo com os servigos afins existentes no Ministerio do Trabalho e
Previdéncia Social3, fazendo-se a coordenagdo por intermédio do Gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado.

9. Assim, considerando-se a natureza e finalidades institucionais do SESI, tem-se que
parece ser possivel sua contratacido direta para a implementacio do objeto do presente. Este ¢ o teor da
Stimula n. 250 do TCU, a qual ¢ clara no sentido de que deve haver nexo entre o objeto da contratagdo e a
natureza da institui¢ao.

10. Do termo de referéncia (3823645), mais especificamente de seu item 2.5, consta que o
objetivo da contratacao “preparar jovens e adultos para ingressarem no mercado de trabalho, atendendo as
exigéncias das empresas e industrias, buscando assim reduzir o desemprego e combater situagoes de
vulnerabilidade social”

Registre-se, que neste caso, que nos autos do processo foram juntadas as certiddes
negativas exigidas, municipal (4138761), estadual (4138757), federal (4138759), trabalhista (4138750), e
Certificado de Regularidade do FGTS (4138760), bem como a juntada de documentacdo de habilitagdo
fiscal, social e trabalhista nos termos do Art. 68 da Lei 14.133/2021. Transcreve-se:

Vale ressaltar que p certificado de regularidade do FGTS se encontra fora do devido
prazo de validade, devendo ser emitido e anexado aos autos novo certificado.

Art. 68. As habilitagOes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verifica¢ao dos
seguintes requisitos:

I - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);



IT - a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI - 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios hébeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por

meio eletronico.

§ 2° A comprovacdo de atendimento do disposto nos incisos III, IV e V do caput deste
artigo devera ser feita na forma da legislagao especifica.

I1. Por fim, ¢ importante destacar que a contratagdo direta deverd observar todos os
requisitos previstos no artigo 72 da Lei n.° 14.133/21..

Diante do exposto, sem prejuizo de entendimento em contrario e superveniéncia de novos
elementos, esta Procuradoria conclui opinativamente que € possivel a contratacio direta do
SESI com fundamento no art. 75, XV, da Lei n.® 14.133/21, desde que observados os
requisitos legais para a realizagcdo do procedimento de contratagdo direta, notadamente, no

que diz respeito a necessidade de complementacio do feito com a justificativa do preco.

Os aspectos da conveniéncia e oportunidade da contratacao ficam adstritos aos orgaos de
execugdo e dire¢do superior da Autarquia.

Sob censura, ¢ o parecer.
A decisdo da autoridade competente.

Maringa-PR, 01 de abril de 2024.

APROVACAO



APROVO O PARECER PROGE N.° 984/2024-NLC. Ressalto, ainda, que a autoridade
administrativa devera zelar pela correta conducao do processo administrativo submetido a exame, sendo de

sua inteira responsabilidade as normas legais de regéncia e as recomendagdes constantes do opinativo.

Maringa-PR, 22 de julho de 2024.

1Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com O compromisso a ser
assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizacao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Faustino de Carvalho Andrade Neto,
Procurador (a) Municipal, em 22/07/2024, as 15:34, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de
7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Vilardo, Procurador Geral do Municipio, em
23/07/2024, as 09:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

e .'-"'"_'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A= : . .
o 4] https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4255653 e o
codigo CRC 46BB6802.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4255653


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR,
CEP 87014-110 Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA

Eu, Anderson Carrard, Secretario Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes,
compreendo ser de extrema relevancia o prosseguimento do processo por meio da contratagéo
direta, com fundamentacéo legal no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, tendo em vista que, os
objetivos descritos no referido inciso se encontram no texto estatutario de maneira diluida e
percebida através de sua leitura e interpretacao.

Exemplo: o inciso X do Estatuto dispbe que € objetivo da CNI “propor politicas
publicas para a melhoria da educagao, saude, formacao profissional, desenvolvimento cultura e
promogao social’, bem como o inciso Xll, estd em acordo com os objetivos de apoio e de
execucao de atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagéo, que sdo descritos como requisitos do art. 75, inciso XV da Lei
14.133/2021.

Além disso, o preco proposto em (4138754) para a execugao do curso é compativel
com o de processos de dispensa anteriores, como se pode verificar no processo de
dispensa 53383/2022.69 no SEI.

Por tais razdes é que entendo ser dispensavel propostas adicionais, admitindo-se a

aquisicao direta com a melhor proposta neste processo.

'I Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e
ﬁglz lil' Migrantes, em 26/07/2024, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

eletrénica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4259435 e o
codigo CRC C122CFB7.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4259435


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4166990&id_documento=4167046
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=742496
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/07/2024, 10:14 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.802.018/0019-24
Razao
Social:
Endereco: R ANTONIO CARNIEL 475 / ZONA 05 / MARINGA / PR / 87015-330

SERVICO SOCIAL INDUSTRIA

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/07/2024 a 07/08/2024

Certificagdo Niumero: 2024070905470900869763

Informacdo obtida em 23/07/2024 10:14:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410 Telefone: (44) 3127-7101 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.31.00066880/2024.73

A Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes

O doc. 4259435 nao se encontra assinado pela unidade elaboradora, razao pela
qual ndo é possivel acessar seu conteudo na presente data.

At.te

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Clarice Akemi Mizumoto, Gerente de Licitagdes, em
24/07/2024, as 16:00, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

! __ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2

Lo a=e https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A ..F:;,-;i.;:"ﬁ'u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4274075 e o

codigo CRC C1A400ES5.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4274075


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410 Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.31.00066880/2024.73

A Sec. Municipal da Juventude, Cidadania e Migrantes,

I. Desde logo verifica-se o seguinte:

- Conforme Parecer n® 984 (SEI n° 4255653), recomenda-se que a pasta apresente justificativa dos
precos praticados para confirmacio de que os orcamentos sio os mesmos ofertados a outras
instituicoes;

- Considerando o Termo de Referéncia (SEI n° 3823645), item 6, onde restou definido adogdo de regime
contratual: ausente minuta do contrato;

- Ausente Estatuto Social;
- Ausente Ata da elei¢do da atual diretoria da instituigao;

- Ausente Declaracao unificada assinada;

II. Apds, em entendendo-se pelo prosseguimento do feito, devolva-se o presente para observancia
aos tramites de praxe (e.g.: que seja ofertada a respectiva publicidade, etc).

At.te

eil Documento assinado eletronicamente por Amanda Fiorillo, Diretor (a) de Licitagdes, em 31/07/2024,
2C . 7 | §as 16:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2 2200-2, de 24
assinatura

de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

o
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4315803 e o
codigo CRC C7621AD3.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4315803


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ALTERACAO DO ESTATUTO DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
Alteraciio do art. 12:

Art. 12 - Sdo deveres dos Sindicatos filiados:

a) cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberaces da Diretoria e do Conselho de

Representantes;

b) pagar pontualmente a anuidade, fixada em assembleia geral do Conselho de Representantes;

¢) repassar a Federac8o e a Confedera¢io, no momento oportuno, a parte que lhes cabe no

rateio da contribuicdo confederativa;

d) manter a regularidade dos mandatos eletivos e encaminhar a Federacdo cépia da ata de

eleicdo e posse, devidamente registradas no cartério competente;

e) realizar elei¢cdo sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem como na

legislacdo em vigor;

f) protocolar as atas, devidamente registradas, da eleicdo e da posse referentes a gestdo em

curso, em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse;

g} protocolar, anualmente, as atas, das assembleias de prestacdo de contas e previsdo
orcamentdria;

h) manter suas informacdes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES no
site do MTE, com a devida indicagdo da gestdo em exercicio, filiagdo a Federacdo, hem como
a Confederagdo Nacional da Inddstria — CNI:

i} prestigiar a Federagdo por todos os meios, contribuindo para o alcance dos objetivos desta
Entidade e de seus filiados.

NOVA REDACAO:

Art. 12 - 580 deveres dos Sindicatos filiados:

a) cumprir as disposigbes deste Estatuto e as deliberacdes da Diretoria e do Conselho de
Representantes;

b) pagar pontualmente a anuidade, fixada em assembleia geral do Conselho de Representantes;

c) realizar eleicdo sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem como na
legistacao em vigor;

d) manter atualizadas as informag8es do Sindicato no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
— CNES -, com a indicagao da gestdo em exercicio, filiagdo a Fiep e a CNI, no prazo de até 30
dias apo6s o término dos mandatos; /

¢) prestigiar a Federago por todos os meios, contribuindo para o alcance dos objetivos de;éta

Entidade e de seus filiados.

‘sistemaﬁep.org.br: T

1.

Centro Civico | Curitba FR o =

Av. Cindido de Abrau, 200




ESTATUTO CONSOLIDADO
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
ESTATUTO SOCIAL
Capituto |
Da Sede, foro, base territorial, constitui¢io, objetivos e prerrogativas
Art. 12 - A Federacdo das Industrias do Estado do Parand, associagdo sindical de segundo grau,
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos da carta sindical datada
de 18.08.1944, com duracio por prazo indeterminado, sede e foro na cidade de Curitiba, Paran3,
na Avenida Candido de Abreu, n? 200, 72 andar, e base territorial em todo o Estado, é constituida
para fins de coordenacgdo, protecdo e representacdo legal das categorias econdmicas da
inddstria, com o objetivo prioritario de promover a defesa dos seus legitimos interesses e o seu
desenvolvimento sustentavel.
Art. 22, - A Federacdo das Inddstrias do Estado do Parand é formada:
a) pelos sindicatos representativos das categorias econdmicas da industria que lhe sdo filiados;
b) pelas inddstrias, na qualidade de associadas, que ndo tenham representagdo sindical no
Estado do Parana;
c) por associacdes setoriais das categorias econdmicas da industria, na qualidade de associadas.
Art. 32 - Sdo objetivos da Federagdo:
a) promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel da industria paranaense;
b) representar, amparar, defender e coordenar os interesses da industria paranaense na esfera
judicial e extrajudicial;
c) promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel e o fortalecimento dos sindicatos
filiados;
d) promover a defesa da livre iniciativa, da livre concorréncia, da propriedade privada, do estado
democratico de direito, da seguranca juridica, da justica social e do meio ambiente;
e) estimular e apoiar as solugdes extrajudiciais dos conflitos individuais e coletivos, fomentando
a auto composicio, por meio da conciliacdo, mediacdo e arbitragem;
f) zelar, em seu dmbito de competéncia, pela legitimidade, representatividade e associativismo
do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical da Industria;
g) organizar e manter servicos que possam ser Gteis aos sindicatos filiados e as industrias,
priorizando aquelas associadas ao sistema sindical, buscando a sustentabilidade econémica da
Federacdo.
Art. 42 - S3o prerrogativas da Federagdo:

a) defender, proteger e representar os direitos e interesses diretos e indiretos da indﬁstria§ 3
perante as autoridades administrativas e judicidrias, em gqualquer instancia, no &mbito padblico ? /
privado; \\/’i
b) atuar na administragdo da arbitragem, media¢io e outros meios pacificos de solugdo de~._./

controvérsias ou conflitos de interesses, alternativos ao Poder Judicidrio, através da instituigﬁ@

ou patrocinio de Cégn‘g"ra““de*Mégi‘a‘jgé"ﬁ rbitragem;
c) dirimir, sempre ciue possivel’ os Titigios entre os sindicatos filiados;

sistemafiep.org.br .
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d} dirimir, quando solicitado, os conflitos internos dos sindicatos filiados;
e) organizar, quando cabivel, junta governativa, dissolucdo, incorporacio e eleicdes sindicais;
f) eleger ou designar pessoas para cargos de representacdo nos diversos orgdos em que
participa, sejam eles publicos ou privados;
g) dialogar com o Estado e a sociedade acerca dos problemas relacionados as categorias
econdmicas sob sua égide de representacdo, apresentando propostas e eventuais solugdes;
h) firmar convencgdes coletivas de trabalho na representacio das categorias inorganizadas em
Sindicato;
i) impor contribuigdes aos Sindicatos, as industrias inorganizadas e as associagdes setoriais
filiadas nas hipdteses autorizadas neste Estatuto;
j) organizar, dirigir e fiscalizar as entidades das quais a Federacdo participa, na qualidade de
socia, associada ou mantenedora;
k) receber os recursos do SESI e do SENAI que lhe sdo direcionados nos termos dos seus
respectivos Regulamento e Regimento.
Art. 52 - A Federacdo mantém, na sede, o registro de sindicatos filiados, por ordem cronolégica
de ingresso, no qual deverdo constar todos os dados necessarios 3 sua identificacio.
Art. 62 - Sdo deveres da Federacio das Industrias do Estado do Parana:
a) pautar-se pelos principios da ética e da transparéncia;
b) buscar, de forma permanente, a qualidade e a melhoria dos servios das entidades
integrantes do Sistema FIEP;
c} assegurar a gratuidade do exercicio de cargos eletivos, na forma definida no presente
Estatuto;
d) proibir o trabalho remunerado com vinculo celetista no Sistema FIEP cumulado com o
exercicio de cargos eletivos nas entidades que o compéem:
e) vedar a cessdo, gratuita ou remunerada, de quaisquer de suas sedes para realizacdo de
eventos ou encontros de indole politico-partiddrias;
f) manter servigos de assisténcia e consultoria aos Sindicatos filiados, atuando como 6rgéo
técnico e consultivo, no estudo e solugdo de problemas que se relacionem com as categorias
econdmicas da industria;
g) fortalecer e valorizar os Sindicatos que lhe sdo filiados.
Capitulo il

Do Sistema FIEP
Art. 72- O Sistema Federagdo das Indastrias do Estado do Paranad - Sistema FIEP - é integrado: "g
a) pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana; f’ /
b) pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Estado dc% ff ’
Parang; i"ﬁ A
¢) pelo Servigo Social da Inddstria — Departamento Regional do Estado do Parand;
d} pelo Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional do Estado do Parand;
e) pelo Centro dasndéstrias-do-Estado doParans;

Wb T
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Paragrafo tnico - Outras Entidades que vierem a ser criadas dentro dessa vinculagdo integrario
automaticamente o Sistema FiEP.
Art. 82. - Cada um dos entes integrantes do Sistema FIEP conta com autonomia prépria de
gestdo, nos termos dos seus normativos especificos.
Capitulo 11}
Da filiacdo, dos direitos e deveres dos Sindicatos filiados e de seus delegados
Art. 92 - E direito dos Sindicatos requererem a sua filiacio 4 Federacdo das Industrias do Estado
do Parand, desde que representativos de categorias econdmicas da indlstria, com base
territorial no Estado do Parand, e que estejam regularmente constituidos e satisfacam os
requisitos legais, deste Estatuto e das normas que lhes s3o aplicdveis.
Art. 10 - A filiacdo do Sindicato é deliberada, no que respeita aos requisitos formais, pelo
Conselho de Representantes, mediante pedido da Entidade interessada.
Paragrafo (nico ~ O pedido de filiagio & Federagio por parte dos Sindicatos depende da
apresentagdo prévia dos seguintes documentos:
a) prova de existéncia legal e de representagdo de categoria econdmica sob a égide da
Federacdo, mediante comprovagdo de seu registro no 6rgdo competente, bem como de que ndo
ha qualquer impugnacdo administrativa ou judicial a respeito;
b) cépia de seu Estatuto devidamente registrado em Cartdrio competente;
¢) copia da ata da assembleia geral extraordindria que autorizou o pedido de filiacdo 3
Federacdo;
d) cépia auténtica ou autenticada da ata de Eleicio e Posse da Diretoria em exercicio;
e) cépia da ata ou documento que contenha a indicagdo dos delegados representantes junto a
Federacao;
f) comprovacdo de estar com suas informagSes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais — CNES no site do Ministério do Trabalho e Emprego ~ MTE;
g) declaragio assinada pelo representante legal da entidade de que n3o estio filiados a outra
entidade sindical de grau superior que possua base territorial coincidente com a base da
Federacao;
h) declaracdo de inexisténcia de conflito referente a base territorial ou categoria econdmica com
sindicato filiado a Federacao;
i) ossindicatos de base interestadual ou nacional deveré‘p comprovar a existéncia de no minimo
uma Delegacia Regional local, bem como arrecadacdo sindical das industrias localizadas no Eﬁ"é
Estado do Parand em favor da FIEP. g! /
Art. 11 - S3o direitos dos Sindicatos filiados: i\ /M
f) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias do Conselho de Representantes, por‘\;_ A
intermédio de delegado representante eleito e credenciado;
g) submeter ao exame da Diretoria questdes institucionais ou de interesse da Inddstria;
h) solicitar apoio a Federagdo nos casos de interesse da categoria econdmica que representa;
i) ter acesso aos servigos.oferecidos pelo-Sistema FIEP, conforme disposto em normativos

AT S W L8 e

proprios;
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j} convocar o Conselho de Representantes na forma do artigo 30, “b” do presente Estatuto;

k) formular pleitos alusivos a elaboracdo de estudos ao acompanhamento de reivindicacBes e a
quaisquer outras medidas ou providéncias de seu interesse ou das categorias que
representam.

Paragrafo Unico - Os direitos dos Sindicatos filiados sdo intransferiveis.

Art. 12 - S3o deveres dos Sindicatos filiados:

a} cumprir as disposicbes deste Estatuto e as delibera¢des da Diretoria e do Conselho de
Representantes;

b} pagar pontualmente a anuidade, fixada em assembleia geral do Conselho de Representantes;

¢} realizar eleigdo sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem como na
legislacdo em vigor;

d} manter atualizadas as informacdes do Sindicato no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
— CNES -, com a indicagdo da gestdo em exercicio, filiagdo a Fiep e a CNI, no prazo de até 30
dias apds o término dos mandatos;

¢€) prestigiar a Federagdo por todos os meios, contribuindo para o alcance dos objetivos desta
Entidade e de seus filiados.

Capitulo IV

Da Adverténcia, suspensdo e eliminagdo dos sindicatos filiados
Art. 13 - Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e
elimina¢do do quadro da Federag3o.
I — A pena de adverténcia, passivel de aplicagdo pelo Presidente da Federacio, podera ocorrer
nas seguintes situacdes:
a) pelo descumprimento dos deveres impostos no artigo 12;
b) pelo término do mandato hd mais de 30 (trinta) dias, sem que tenha sido convocada nova
eleicdo.
Il - A penade suspensdo, passivel de aplicagdo pela Diretoria da FIEP, de até 180 (cento e oitenta)
dias, poderd ocorrer nas seguintes condi¢des:
a) nos casos de reincidéncia ou ndo cumprimento ao disposto na alinea “a” do inciso |.
b) caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia da
adverténcia, elei¢des sindicais para regularizacdo do previsto na alinea “b” do inciso I. :
tif — A pena de eliminagdo, passivel de aplicacdo pelo Conselho de Representantes da Federagaq,’
podera ocorrer nas seguintes situagdes:
a) por ma conduta;

b} se constituir em elemento prejudicial a entidade;

c} por falta cometida contra o patriménio da Federacio;
d) desrespeito a dispositivo estatutario;

e) dissolugéo da entidade sindical;

sistemaﬁep.orgba;
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g) pela reincidéncia em quaisquer das hipéteses de suspensdo.
& 12 - A aplicacdo das penalidades deve ser precedida da manifestacdo do Sindicato filiado, o
qual pode aduzir defesa prévia, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia
inequivoca da instaura¢do do procedimento.
§ 22- Das penalidades impostas cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro de 15 {quinze) dias
da sua ciéncia inequivoca, direcionado ao drgio Colegiado imediatamente superior aquele que
fixou a penalidade, e, em sendo a penalidade de eliminacdo, ao préprio Conselho de
Representantes.
§ 32 - O Sindicato eliminado podera reingressar no quadro associativo mediante nova proposta,
desde que se reabilite plenamente, a juizo do Conselho de Representantes.
§ 42 - A aplicagio das penalidades deve atender aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como ao da responsabilidade subjetiva do infrator;
Capitulo V

Das condicoes de votar e de ser votado
Art. 14 — S3o condig¢des para o Sindicato filiado exercer o direito de voto em assembleias gerais
ordindrias ou extraordinarias do Conselho de Representantes:
a) ser filiado ha mais de 12 {doze) meses & Federacio;
b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;
c) achar-se quite com a Tesouraria;
d) fazer-se representar por Delegado Representante eleito em eleicdo regular da entidade a que
estiver representando;
$12 - Qualquer que seja o numero de representantes que compdem a delegacdo de Sindicato
filiado, a cada delegacdo cabe o direito de apenas um voto.
§2¢ - O direito de voto é privativo do Delegado eleitor titular ou suplente credenciado por seu
Sindicato, vedada a outorga de procuracdo.
Art. 15 - 530 condicbes para ser votado, além de outras previstas no Estatuto e no Regulamento
Eleitoral:
a) integrar ha dois ou mais anos uma das categorias econémicas da Inddstria;
b} estar associado hd mais de 12 (doze) meses em Sindicato da sua categoria filiado & Federagdo
das Inddstrias do Estado do Parand, também ha mais de 12 (doze) meses;
¢) o cargo de Presidente da Federagiio somente podera ser exercido por brasileiro;
d) o empresario que se candidatar ao cargo de Presidente deve ter participado da Diretoria de
um Sindicato filiado e ainda ter concluide pelo menos um mandato para o qual foi eleito;
e) os cargos eletivos da Federagio sé podem ser ocupados por industriais que sejam /
domiciliados no Estado do Parang; \w/}
f) o candidato a cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegacio Representativa da
Federagdo ndo pode ocupar, no ato da sua candidatura e durante o seu mandato, cargo eletivo
em outra entidade sindical de segundo grau filiada a Confederacdo Nacional da Industria— CNI.
Art. 16 - Aos smdlcatos de base interestadual e nacional é exigido para o exercicio do direito de
adp além. dags; demals exigenuas prewstas no presente Capitulo, que

sufragio e de ser vc
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comprovem o recothimento das contribuicées devidas & Federagio, a existéncia de Delegacia no
Estado do Parana e a efetiva participacdo das industrias paranaenses na atividade sindical.
Capitulo Vi
Da administragéo e estrutura organizacional e suas competéncias
Art. 17 - A Federagdo é dirigida e administrada pelo Presidente; conduzida pela Diretoria;
fiscalizada pelo Conselho Fiscal; representada na Confederacdo Nacional da Inddstria pela
Delegacdo Representativa; subordinada as deliberaces do Conselho de Representantes.
Secao |
Da Diretoria
Art. 18 — A Federacgdo ¢ dirigida por uma Diretoria composta de 22 membros: Presidente, 15
Vice-Presidentes, 12 Diretor Secretario, 22 Diretor Secretario, 32 Diretor Secretério, 12 Diretor
Financeiro, 22 Diretor Financeiro, 32 Diretor Financeiro e igual ndmero de suplentes, todos
eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes.
§ 12 - Ja na chapa, os candidatos devem ser nominados com a especificacdo dos cargos a que
concerrem.
§ 22- Inexiste vedagdo a qualguer tipo de reeleicio, com excecdo ac Presidente da Federacdo
que pode ser eleito para no maximo dois mandatos, sejam eles consecutivos ou n3o.
Art. 19 - Compete a Diretoria:
a) conduzir a Federagdo, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e aplicar as penalidades nele
previstas;
b) reunir-se ordinariamente ao menos uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario;
c) aprovar a criagdo de conselhos, comissdes, relatorias, grupos de trabalho e coordenadorias;
d) designar representantes da Federacdo junto aos organismos publicos ou privados, inciusive
para o Conselho Fiscal do {EL, em que tal representacdo ndo exija a escolha por meio de elei¢io
pelo Conselho de Representantes;
e) aprovar o balango e demais demonstragbes contibeis, elaborados por contabilista
habilitado, a prestacdo de contas de cada exercicio e a previsio da receita e despesa para o
exercicio seguinte, apresentando-os, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, 3 deliberacdo
do Conselho de Representantes; _
f) elaborar, anualmente, por meio de comissio designada na forma deste Estatuto, o plano dg/
trabalho para o exercicio subsequente a deliberacio do Conselho de Representantes;
g) elaborar, anualmente, por meio de comissdo designada na forma deste Estatuto, o relatér(o /\_/
de gestdo do exercicio findo para subsequente apreciacio do Conselho de Representantes; KE /
h) suprir, quando necessdrio, e por proposta do Diretor Financeiro, acompanhada de parecer do~l
Conselho Fiscal, as dotagbes orcamentaérias por natureza que se apresentarem insuficientes para
o atendimento das despesas previstas ou ndo incluidas no orcamento, mediante a abertura de
créditos adicionais, ajustando-os ao fluxo de caixa, com subsequente encaminhamento 2
-na-Assembleia Geral Ordinaria de Prestagdo de

deliberacdo do Conselho.de Representantes;
Contas; e
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i} decidir sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelos seus membros, respeitadas as

competéncias do Co

nselho de Representantes;

j) administrar o patriménio da Federagdo na forma prevista no artigo 44 deste Estatuto;
k} contratar auditoria responsavel pela andlise e exame dos processos contdbeis, da

consisténcia das con

tas e das demonstracdes;

[} propor ao Conselho de Representantes a alienacdo ou o gravame de bens iméveis de

propriedade da Federacdo;
m)decidir sobre a participagdo da Federagdo na qualidade de sécia ou associada de outras

pessoas juridicas;

n) instaurar processo para aplicacdo das penalidades previstas neste Fstatuto aos membros da

Diretoria;
0) aprovar a politica

de viagens internacionais;

p) aprovar o plano de cargos e salérios da Federagdo;

q) orientar a estratégia de atuacio do SESI/PR e do SENAI/PR, sem interferéncia administrativa
e financeira, dentro do modelo legal estabelecido;

r) promover a gestdo do IEL/PR, conforme prevé o Estatuto do Instituto;

s) aprovar o Regimento interno da Diretoria.

§ 12. As decisGes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no
minimo, metade mais um de seus membros titulares.

§ 22. Na auséncia dos vice-presidentes assumirdo, para todos os efeitos, os Diretores suplentes

presentes, na ordem de inscricdo da chapa.
§ 32. O Presidente ndo votara nas reunides da Diretoria, exceto em caso de empate.

Art. 20 - Ao Presidente compete:
a) administrar e dirigir a Federag3o;

b} representar a Fe

deragdo ativa e passivamente, extrajudicialmente ou em juizo, podendo

delegar poderes e nomear procuradores devidamente habilitados a representa-lo em qualquer

insténcia;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;
d) autorizar a admissdo e a demissdo de empregados, estipular-lhes saldrios, assim como [ota-
los nos diversos departamentos, servicos, setores ou unidades, observado o plano de cargos e

salarios da Federaca

0;

- . /
e) nomear os membros dos consethos, comisses, grupos de trabalho, relatorias e/ A

coordenadorias;

f) organizar servigos internos, criando, modificando ou extinguindo departamentos, servicose /
.

setores;
g) conferir outras t

4

A
-~

i

v

arefas ou atribuicBes, além das inerentes aos cargos, aos membros da

Diretoria, preferencialmente aos seus Vice-Presidentes;
h) autorizar a realizagdo de despesas, assinando, com o Diretor Financeiro, os cheques e

quaisquer outros do I \' Qe Hatlreza can

F
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i) delegar competéncia para os Vice-Presidentes para que possam realizar atos administrativos
internos de sua responsabilidade;

j) estimular o estreitamento das relagdes da Federagdo com os Sindicatos filiados, entidades de
classe e com todas as categorias econdmicas;

k) cumprir as decisdes do Conselho de Representantes e da Diretoria;

1) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compete:

a) substituir o Presidente nos termos dos artigos 40 e 41 desse Estatuto;

b) representar a Entidade por designa¢do do Presidente;

¢) desempenhar as atribuicdes que lhes forem conferidas pelo Presidente e pela Diretoria.

Art. 22 - Ao 12 Diretor Secretdrio compete:

a) secretariar as reunides e as assembleias gerais;

b) organizar a pauta das reunides e das assembleias gerais;

c¢) diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade;

d) assinar as atas das reuniGes e das assembleias gerais;

e) executar outras atribuicGes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 23 - Aos 22 e 32 Diretores Secretdrios compete:

a) substituir, pela ordem na vaga, o 12 Diretor Secretdrio em suas auséncias e impedimentos, e
auxilid-lo, quando solicitado, nas suas atribuicdes;

b) executar outras atribuicbes que Ihes forem conferidas pelo 12 Diretor Secretario.

Art. 24 - Ao 12 Diretor Financeiro compete:

a) compartilhar com o Presidente a gestdo econdémico-financeira, propondo, quando for o caso,
sugestdes para o seu aperfeicoamento;

b) superintender os servigos contabeis;

c) elaborar, por contabilista habilitado, o balango e demais demonstracdes contdbeis, a
prestacdo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa para o exercicio seguinte,
apresentando-os a Diretoria;

d) diligenciar para a boa guarda dos livros e arquivos financeiros e contabeis da Entidade;

e) realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados pelo Presidente,
assinando, com este, os cheques e quaisquer outros documentos de natureza econdmica e
financeira, cabendo a Diretoria decisfo sobre eventuais conflitos; .
f) apresentar, trimestralmente, a Diretoria um balancete da situacdo econémico-financeira da / %
Entidade, subscrevendo as pegas contabeis respectivas, de acordo com a legislacdo vigente; f'

g) propor a Diretoria, ad referendum da assembleia geral, a abertura de créditos adicionai% /”

3

N

R

quando as dotacdes orcamentdrias forem insuficientes;
h) representar a Federagdo, em conjunto com o Presidente, perante as instituicdes financeiras
em geral;

i) apresentar ao Conselho Fiscal os ba!ancetes mensais e o balanco anual, devidamente
auditado; et
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j) acompanhar auditoria responsdvel pela andlise e exame dos processos contdbeis, da
consisténcia das contas e das demonstragdes;
k) acompanhar a execug¢do da prestacdo de contas, do periodo da sua administra¢do, quando
do término de mandato;
I) reunir-se regularmente com os demais Diretores Financeiros para andlise da administracdo
contabil/financeira.
Art. 25 - Aos 292 e 32 Diretores Financeiros compete:
a) substituir, pela ordem na vaga, o 12 Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos e
auxilid-lo, quando solicitado, nos servigos de Tesouraria;
b) executar outras atribui¢des que lhes forem conferidas pelo Diretor Financeiro;
¢) reunir-se regularmente com o 12 Diretor Financeiro para analise da administracdo
contabil/financeira.
Secao li

Do Conselho de Representantes
Art. 26 - O Conselho de Representantes, 6rgdo deliberativo méaximo da Federagio, é composto
por 01 (um) Delegado titular e 01 {um) suplente de cada Sindicato filiado, sempre respeitando o
contido no Estatuto de cada Entidade, cabendo o exercicio de um voto por Delegacdo.
Art. 27 - Compete ao Conselho de Representantes:
I} Nas elei¢Bes:
a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Delegagdo Representativa junto a Confederacdo
Nacional da Industria — CNI;
I} Na plenitude de seus poderes:
a} dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Delegacio Representativa eleitos para cada
mandato;
b) deliberar, anualmente, sobre o plano de trabalho elaborado pela Diretoria para o exercicio
subsequente;
¢} deliberar sobre a alienagdo ou o gravame de bens iméveis de propriedade da Federac3o;
d) deliberar sobre as demonstragdes contabeis, financeiras e o relatério de gestio de cada
exercicio findo;
e) deliberar sobre a previsdo orcamentiria da receita e da despesa para o exercicio
subsequente, a destina¢dio dos recursos excedentes ou o suprimento do déficit; P

s

f) conhecer todas as questbes que lhe sejam submetidas pelos Sindicatos filiados:

g

g) deliberar sobre a estratégia de cipula a ser adotada pela Federagdo em assuntos de

/

/

- - A - - - . - !My

inequivoca relevancia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas que lhe sejam trazidos T
R

debate ou a deliberagio pelo Presidente ou pela Diretoria;

h} apreciar acbes e recursos interpostos em relagfio a atos praticados pela Diretoria e seus
membros, assim como quaisquer outros julgados convenientes;

i) aprovar o Regulamento Eleitoral da Federacdo.

Art. 28 - O Conselho de Representantes da Federacdo reunir-se-a em assembleia geral ordinaria

ou extraordinaria. | |
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§12 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes deverdo ser convacadas, por meio

de edital firmado pelo Presidente e publicado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo na

base territorial da Federacdo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis para as de
natureza extraordinaria e de 05 {cinco) dias Uteis para as de natureza ordindria, contados da data

da sua realizacdo ou por comunicado aos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados, por
qualquer meio idéneo, com confirmagio de recebimento.

§22 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes s3o soberanas em suas decisdes,
desde que ndo contrérias as leis vigentes e a este Estatuto.

Art. 29 - Realizar-se-do assembleias gerais ordindrias:

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de abril, para deliberar sobre as demonstracdes contébeis

e prestagdo de contas, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, e o relatério de atividades

de cada exercicio findo;

b) pelo menos uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para deliberar sobre o plano de
trabalho elaborado pela Diretoria, sobre a previsio orcamentéria da receita e da despesa para

0 exercicio subsequente e a destinagdo dos recursos excedentes, ou suprimento do déficit;

¢} uma vez a cada dois (2) anos, para escolher os Delegados das atividades industriais junto aos
Conselhos Regionais do SESI e do SENAI;

d) uma vez a cada 04 (quatro) anos para a eleicio dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal

e da Delegagdo Representativa junto a Confederagdo Nacional da Inddstria - CNI, nos termos do
Regulamento Eleitoral;

e} uma vez a cada 04 (quatro) anos para dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e 3 Delegacdo
Representativa junto a Confederagiio Nacional da Industria — CNI;

f) para deliberar sobre a admissdo de novos Sindicatos ao quadro associativo da Federagdo.
Paragrafo Unico: os pedidos de filiagdo de sindicatos & Federac3o serdo deliberados na primeira
assembleia geral ordindria ocorrida apés a sua formalizacio conforme as exigéncias deste
Estatuto.

Art. 30 - Realizar-se-d0 assembleias gerais extraordindrias:

a) quando o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria julgarem necessario;

b) por solicitagdo, dirigida ao Presidente, em requerimento subscrito por no minimo 1/5 dos
Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos, por meio de seus respectivos representantes,
desde que devidamente fundamentada.
§1¢- No caso de convocagdo por iniciativa da maioria da Diretoria ou dos Sindicatos filiados, 0/
pedido ndo pode ser oposto pelo Presidente, a quem cabe tomar as providéncias necessarias a‘ /~<~Ji}
sua realizagdo dentro de 10 (dez) dias, sob pena de n3o o fazendo, os proprios interessados 0 / /
fazerem, no prazo de até 30 (trinta} dias, contados da data do protocolo junto a Federacio. i -
§292- Deve comparecer a assembleia geral extraordindria convocada na forma do §12 a maioria
simples dos que a solicitaram, sob pena de nio ser instalada.

Art. 31 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes sé poder3o tratar dos assuntos

para os quais foram convocadas: !
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§12- Instala-se a assembleia geral em primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta
dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e, em segunda convocacdo, uma hora apés, com qualquer nimero de presentes,
ressalvado o disposto no art. 30, §2¢.
§22- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos Sindicatos filiados presentes.
§3¢ - Em caso de empate nas votacgdes ndo secretas, o Presidente profere voto pessoal. Nas
votacoes secretas, no entanto, o empate importa em rejeicdo.
§42 — Deve ser observado o sistema de escrutinio secreto nas votaces:
a} nas eleiches;
b) para apreciacdo da destinacdo do patrimdnio da Federacio;
c) em julgamento de atos da Diretoria relativos a aplicac3o de penalidades.
§52 ~ O sistema de voto sigiloso poderd ser utilizado na deliberagdo de outros assuntos
relevantes, desde que se assim solicitado pela maioria dos presentes.
§62- Nas assembleias gerais extraordindrias convocadas com vistas a apreciacio de alteragdo do
Estatuto da Federagdo, é exigido o comparecimentoe minimo de 2/3 (dois tercos) dos Sindicatos
filiados, para haver deliberacdo valida, devendo a aprovacio ocorrer pelo voto da maioria
simples.
§72 - Quando se tratar de proposta para dissolucio da Federacio serd exigida a presenca de 4/5
(quatro quintos) dos representantes dos Sindicatos filiados, sendo esta votac3o realizada em
dois turnos, com 30 (trinta) dias de intervalo entre um e outro, e para aprovagio serd necessaria
a concordéancia de 3/4 (trés quartos) dos presentes.
Secdo ki

Do Conseiho Fiscal
Art. 32 - O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pela fiscalizacdo, pelo exame e
acompanhamento do movimento contdbil-financeiro da Federacdo, sendo composto de 03
(trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos quadrienalmente juntamente
com a Diretoria.
§12 - Reunir-se-d, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano e extraordinariamente sempre
que necessario, com a incumbéncia de:
a) dar parecer sobre as demonstra¢des contabeis e a prestacio de contas de cada exercicio;
b) dar parecer sobre a previsdo de receita e despesa para o exercicio seguinte;
¢) opinar sobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre demais AN
documentos de natureza contabil-financeira. f-/
§22- O Conselho Fiscal goza de total autonomia e independéncia em relacdo a Diretoria, devend{ —~
suas solicitagbes ser atendidas de forma inconteste podendo, ainda, contratar assessoria técnica g,f’ f,
especifica quando julgar necessario. {
§ 32- Os Conselheiros suplentes somente serdo convocados, pela ordem de inscricdo, no caso de
auséncia ou impedimento dos Conselheiros titulares ou, ainda, para sucedé-los no caso d
vacdncia do cargo ;
§ 49- Competei_ a0 Conbetho Fiscal'entarintar as atas das reunides aos Conselheiros Suplentes.
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§ 52- E permitida a participacdo dos Conselheiros Fiscais titulares ou suplentes em reunides da
Diretoria na qualidade de ouvintes ou relatores.
Secdo IV
Dos Deilegados Representantes
Art. 33 - A Federacdo far-se-a representar, perante o Conselho de Representantes da
Confederagdo Nacional da Inddstria - CNI, por dois membros efetivos, tendo igual niimero de
suplentes, eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes da Federac¢do.
§ 12 - Os Delegados Representantes tomam posse junto com a Diretoria e com o Conselho Fiscal,
sendo seu mandato coincidente com os destes Orgdos.
§ 22 - Os Delegados suplentes somente serfo convocados, pela ordem de inscri¢do, no caso de
auséncia ou impedimento dos Delegados titulares ou, ainda, para sucedé-los no caso de vacancia
do cargo.
Capitulo Vii
Das Eleicoes e das votagGes
Art. 34 — As elei¢des para membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Confederagdo Nacional da Industria - CNI, e respectivos suplentes, sdo
realizadas a cada 04 (quatro} anos com base no Regulamento Eleitoral, o qual ndo podera sofrer
qualquer alteracdo nos 12 {doze) meses que antecedem ao término de cada mandato.
Art. 35 - As eleigdes serdo conduzidas por uma Comissdo Eleitoral, regida pelos principios da
unidade, indivisibilidade e independéncia, nomeada pelo Presidente da Federacio, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias antes da publicacio do edital que
convocar as eleicdes.
Capitulo VIii
Da perda do mandato
Art. 36 — Os membros eleitos perderdo seu mandato nos seguintes casos:
a) malversagio ou dilapidacio do patriménio social;
b) grave violagio deste Estatuto;
¢) perda da condi¢do de industrial, por haver deixado de integrar categoria econémica da
induastria, ou deixar de ser associado a sindicato filiado a Federacdo das Industrias do Estado do

Parana;

d) abandono do cargo, assim entendida a auséncia, sem justificativa, a trés reunides de érgdo )
da Federagdo, a que deveria comparecer; !}f’ j
e) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos a que forem eleitos; et

i

f) patrocinar causa ou iniciativa contrérias a interesse fundamental e inequivoco da inddstria; 2 f /
g) manter vinculo empregaticio celetista com as Entidades que compdem o Sistema FIEP ou nas ™ -
instituicdes a ele vinculadas ou das quais sejam mantenedoras, exceto se autorizado por
deliberagdo do Conselho de Representantes;

h) no caso do Presidente, do 12 Diretor Secretario e do 12 Diretor Tesoureiro acumularem as

agente potitico; (alteradd ria AGE de 11.04.17)

w0 M BuF
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§12- As penalidades tratadas no presente dispositive serdo aplicadas pela Diretoria da
Federacdo, devendo a sang3o imposta ser aprovada por maioria absoluta dos seus integrantes.
§2° — Da deciso da Diretoria que aplicar a penalidade caberd recurso, com efeito devolutivo e
suspensivo, ao Conselho de Representantes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
ciéncia da perda do mandato.
§32- Toda suspensdo ou destituicdo de cargos, no 4mbito da Federagdo, devera ser precedida
de notificacdo, que assegure ao interessado amplo direito de defesa e ao contraditério.
Art. 37 — As destituicdes, renancias, impedimentos e afastamentos de membros da Diretoria s3o0
comunicadas por escrito, ao Presidente da Federagdo.
Art. 38 — No caso de rentncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, e ndo havendo
suplentes suficientes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara o Conselho de
Representantes, a fim de que este constitua uma Diretoria provisoria, composta de 09 (nove)
membros, sendo os cargos assim distribuidos: 01 (um) Presidente; 02 (dois) Vice-Presidentes; 02
(dois) Diretores Secretdrios e 02 (dois) Diretores Financeiros e um Conselho Fiscal constituido de
02 (dois) membros.
§ 12 - A Diretoria proviséria, constituida nos termos do paragrafo anterior, devera convocar e
realizar as elei¢des, bem como dar posse aos eleitos, dentro do prazo improrrogavel de até 180
(cento e oitenta) dias, cabendo aos eleitos apenas completar o mandato da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Federativos em questio.
§ 22 - O membro que for destituido ou renunciar ao mandato n3o pode ser eleito para qualquer
cargo na Federacdo, nem mesmo de representacio, durante o prazo de 05 (cinco) anos.
Art. 39 - N3o havendo previsdo especifica, nas hipéteses de afastamento, destituicdo, renuncia,
falecimento e impedimento, as substituicdes obedecerdo 3 ordem de meng¢do da chapa eleita,
exceto para o caso de substituicio do Presidente e daqueles que possuem suplentes designados.
Art. 40 — Em se tratando de afastamento e impedimento do Presidente, este sera substituido
pelo Vice-Presidente que ele indicar.
Art. 41 — Nas hipoteses de destituicdo, renincia, doenca que impossibilite comunicacdo e
falecimento do Presidente, compete ao Vice-Presidente titular mais idoso, dentro de 48
(quarenta e oito horas}, convocar reunido extraordinaria da Diretoria para ciéncia do ocorrido e >
definir, dentre os seus membros, aquele que ocupara a presidéncia da Federacdo, até o final do///
mandato. ’
Capitulo IX

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 42 — Constituem receitas da Federag3o:
a) os valores recebidos a titulo de contribuicio sindical das categorias inorganizadas que

representa;
b} os valores recebidos a titulo de contribuigdo sindical em face do rateio previsto no artigo 589
da CLT;

i c) os valores que |he caber

R [T A S P Yl
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d) as contribuicdes, taxas e outras obrigacBes pecunidrias, estabelecidas em instrumentos
normativos ou sentengas normativas;

e) os valores que lhe sdo repassados pelo SESI e SENAI, conforme legislacio pertinente;

f) as doagdes e legados;

g} os valores das rendas produzidas por bens e valores da Federacdo;

h) os valores decorrentes da prestacio de servicos, multas e outras rendas inclusive as
origindrias de disposi¢es legais;

i} osvalores pagos a titulo de anuidade e outras contribuicdes pelos seus filiados e associados;
i) outros repasses financeiros provenientes de entidades publicas e privadas.

Art. 43 - O patrimbnio da Federacgdo é composto por:

a) bens moveis, imdveis e obras de arte;

b) direitos, acbes e participacdes;

¢} ativos financeiros.

Art. 44 — A administracdo do patrimdnio da Federacdo compete ao seu Presidente, exceto no
que respeita as seguintes situacdes, que dependerdo de aprovacio prévia, por maioria absoluta,
da Diretoria:

a) tomada e concessdo de empréstimos;

b} aplicagdo em fundos de acBes ou diretamente em bolsa de valores;

c} a participacdo em fundos de desenvolvimento e fomento;

d) a participacdo econdmico-financeira em entidades, empresas e consércios de qualquer
natureza;

e) a aquisicdo de bens iméveis;

f) aquisicdo de obras de arte.

Art. 45 — Os bens imdveis sé podem ser alienados com autorizacdo do Conselho de
Representantes, mediante proposta da Diretoria e a luz de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 46 — No caso de dissolucdo da Federacdo, o Conselho de Representantes dard destino ao
patriménio remanescente, observada a legislacdo pertinente, depois de saldadas todas as
obrigacdes.

§ 12 O Conselho de Representantes, na mesma assembleia de dissolugdo, em consondncia com )
as disposigdes legais, devera nomear até trés liquidantes, que conduziro o processo até a sua
conclusio. /)

/
§ 22 - O Conselho de Representantes pode, em qualquer tempo, substituir os liquidantes, ée fm/
I
comprovado que estes ndo vém cumprindo com as suas atribuigdes de forma satisfatéria. | f/ 7
! ,
Capitulo X N

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 47 - O presente Estatuto ndo poderd sofrer qualquer alteracdo nos 12 (doze) meses que
antecedem ao término de cada mandato.
Art. 48 - Os dirigentes e prepostos da FIEP ndo respondem solidariamente, nem

sistemafiep.on br
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Art. 49 — Ao Presidente cabe receber verba de representacdo, de carater indenizatorio, na forma
estabelecida peio Conselho de Representantes da Federacdo.

Art. 50 - Eventuais disposi¢des de lei que possam estar vigorando prevalecem sobre 0s preceitos

desse Estatuto.

Art. 51 — O presente estatuto entra em vigor a partir do seu registro no cartério competente,
que devera ocorrer até 30 dias Uteis apds a sua aprovacdo.

Nada mais havendo a tratar, o presidente Carlos Valter agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a Assembleia Geral Extraordindria do Conselho de Representantes, lavrando-se
a presente ata que, ap6s lida e achada conforme, foi assinada pelo presidente e secretério

nomeado gd hoc.

Curitiba, 27 de

.

py

Carlos Valter MartinsPedro -

Presidente da Fiep

/%%%

Claudio Grochow;cz

Diretor Se_c;reta_nq
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E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE CURITIBA

2°REGISTRO DE TITULOS

ELISA DE FATIMA DUDECKE AZEVEDO

OFCIAL DE REGISTRO

CERTIDAO

BREVE RELATO
CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da parte interessada, verificando os arquivos deste 2° Registro
Civil de Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta o REGISTRO n° 6.329, do Livro “A-4”, de 17 de
dezembro de 1991, PROTOCOLADA E MICROFILMADA sob o n° 666.624, referente a constitui¢ao
de pessoa juridica, cujo Estatuto Social, atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

1 DENOMINACAO: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA -
FIEP;

Il. CNPJ/MF: 76.709.898/0001-33;

IIIl.  NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO;

IV.  FINS: promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel da indistria paranaense;
representar, amparar, defender e coordenar os interesses da inddstria paranaense na esfera
judicial e extrajudicial, dentre outros;

V. SEDE: Av. Cindido de Abreu, n°® 200, 7° andar, Centro Civico, Curitiba/PR, CEP
80.530-902; 5

VL.  REPRESENTACAO LEGAL: Diretoria - Presidente: EDSON JOSE _ DE
VASCONCELOS, CPF n° 022.108.919-57; Vice-Presidentes: CARMEM LUCIA
IZQUIERDO MARTINS, CPF n° 023.982.419-98; CELIA OLIVEIRA SOUZA CATUSSI,
CPF n° 455.976.696-72; EDGAR BEHNE, CPF n° 368.841.979-00; HELIO BAMPI, CPF n°
194.604.229-34; IRINEU MUNHOZ, CPF n° 701.154.358-91; JOAO ALBERTO SOARES
DE ANDRADE, CPF n° 183.086.600-10; JOSE ALBERTO PEREIRA RIBEIRO, CPF
033.017.023-53; JOSE CARLOS DE GODOI, CPF n° 443.426.168-15; FABRICIO
ANTONIO MOREIRA NETO, CPF n° 792.658.129-15, MARCOS DYBAS DA
NATIVIDADE, CPF n° 652.364.249-68; MARCUS VINICIUS GIMENES, CPF n°
953.982.799-04;, MIGUEL RUBENS TRANIN, CPF n° 358.270.849-72; ROBERTO
KAEFER, CPF n° 251.492.379-49: RONI JUNIOR MARINI, CPF n° 875.262.129-49;
VIRGILIO MOREIRA FILHO, CPF n° 243.336.039-00; 1° Secretdrio: CLAUDIO
GROCHOWICZ, CPF n°® 552.722.589-91; 2° Secretdrio: ELIZABETE ARDIGO, CPF n°
004.505.559-92; 3" Secretdrioo MARCELO POLI, CPF n° 965.673.509-97; 1°_ Diretor
Financeiro: EVALDO KOSTERS, CPF n° 404.289.409-78; 2° Diretor Financeiro: ITAMAR
CARLOS FERREIRA, CPF n° 235.134.979-20; 3° Diretor Financeiro: JOSE GEORGEVAN
GOMES DE ARAUJO, CPF n° 133.097.734-34;

VII. MANDATO E ELEICAO: 04 (quatro) anos, os quais foram eleitos em 15/08/2023,
tomaram posse em data de 13/09/2023, para o quadriénio 01/10/2023 a 30/09/2027;

VIII. AVERBACOES: Alterages Estatutirias: PROTOCOLADAS sob o n° 782.496, datada
de 16/09/1997; 889.989, datada de 19/03/2002; 1.074.332 e 1.074.333, datadas de 03/11/2015;
1.095.280 e 1.095.281, datadas de 11/07/2017; 1.104.648 e 1.104.662, datadas de 16/03/2018;
1.149.675, datada de 27/09/2021; 1.160.817, datada de 05/09/2022; Atas Assembleia Geral
Ordindria e Extraordindria, Reunido de Diretoria, Regulamento: PROTOCOLADAS sob o
n® 1.018.291, 1.018.292 e 1.018.293, datadas de 05/10/2011; 1.072.128 e 1.072.129, datadas de
27/08/2015; 1.073.258, datada de 25/09/2015; 1.095.798, datada de 26/07/2017; 1.101.298 ¢
1.101.299, datadas de 19/12/2017; 1.110.610, 1.110.611 e 1.110.627, datadas de 03/08/2018;
L.111.658, datada de 03/09/2018; 1.128.470, 1.128.471, 1.128.472, datadas de 17/10/2019;
1.149.674, datada de 27/09/2021: 1.160.816, datada de 05/09/2022; 1.168.077, datada de
06/04/2023; 1.175.336 a 1.175.343, datadas de 10/10/2023.
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geniﬁco mais e finalmente que nada mais foi averbado as margens do refe;ido registro até a presente
ata. '
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“O REFERIDO E VERDADE E DOU FE”
Curitiba-PR, 20 de outubro de 2023.
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DECLARAGAO UNIFICADA

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrita no CNPJ n2 03.802.018/0019-24, localizada
a Rua Antonio Carniel, n® 499, Bairro Zona 5, com sede na cidade de MARINGA, Estado
PARANA, por meio de seu Procurador, Sr(a). Rodrigo Galvdo Rocha de Almeida Prado, CPF
ndmero 311.722.418-13, RG numero 28.248.875-2 SSP/PR na qualidade de proponente do
presente processo instaurado pelo Municipio de Curitiba, cujo objeto é Prestacdao de Servicos

em servicos de Salide e Seguranca do Trabalho, DECLARA sob as penas da lei que:

- Ndo se encontra impedida de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica

Municipal direta e indireta;

- N3o se encontra declarada inid6nea para licitar ou contratar no ambito da Administracao

Publica direta e indireta de todos os entes federativos;

- Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente

processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

- Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, no que for

aplicavel, em obediéncia ao disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/21;

- A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes até a presente data, em obediéncia ao disposto no §12 do art. 63 da Lei Federal n2

14.133/21;

- N3o possui, no seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao art. 72, XXXIlI

da Constituicdo Federal de 1988;

Esse documento foi assinado por Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/4HZGP-WXCEC-F3SS8-GVC2R



- Que nao sera realizada subcontratacdo de empresa ou atuagao de profissional distinto

daqueles que justificam a contratagao;

- Que os proprietarios, sécios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem grau de
parentesco consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau, com SERVIDORES EFETIVOS
INVESTIDOS DE CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, OU EXERCAM FUNGAO
GRATIFICADA E AINDA QUE FACAM PARTE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS, DOS AGENTES DE CONTRATACAO, PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO OU QUE
EXERCAM FUNCAO DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS ORIUNDO DO PRESENTE
PROCESSO, agentes politicos, Prefeito, Vice- Prefeito e ocupantes de cargos em comissao da
Prefeitura Municipal de Guarapuava, responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente

pela veracidade das informacgées contidas neste Declaracao;

- Que os proprietdrios, socios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem vinculo
de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau em obediéncia ao disposto no inciso IV

do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/21.

Maringa, 06 de agosto de 2024

RODRIGO GALVAO ROCHA DE ALMEIDA PRADO

Esse documento foi assinado por Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/4HZGP-WXCEC-F3SS8-GVC2R
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ASSINATURAS

Caodigo de validacao: 4HZGP-WXCEC-F3SS8-GVC2R

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado - Signatario (CPF ***.722.418-*) em
06/08/2024 14:16 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,625089 Long: -46,660068
200.174.110.151

Precisdo: 75 (metros)

Autenticacéo rodrigo.prado@sistemafiep.org.br

Email verificado

Om2IRZ8ErX+ogVVaksPbJvxOzLsYLLYejo+XBAznNhk=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/4AHZGP-WXCEC-F3SS8-
GVC2R

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:
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SESI

PORTARIA N° 03/2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL € DIRETOR REGIONAL DO SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, usando da
competéncia que lhe é conferida pelo artigo 45, paragrafo Unico do
Regulamento do Servigo Social da Industria, aprovado pelo Decreto n.°

57.375, de 2 de dezembro de 1965,

RESOLVE:

ART. 1° - Designar HuGo ARMANDO CERON MOLINA para O cargo de
SUPERINTENDENTE DO SERVICO SoCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO

REGIONAL DO PARANA.

ART. 2° - A ocupacdo do cargo de confianca é de natureza transitoria, de
modo que demissivel a qualquer momento, mediante manifestacao do
Diretor Regional.

ART. 3° - Revogam-se todas as disposicoes contrarias.

Registre-se, dé-se ci€éncia € cumpra-se.

Efeitos a partir desta data.

Curitiba, 01 de marco de 2024.

o .|

N/
[

EDSON JOSE hB-VAs
DIRETOR REGIONAL DO SEsI/PR

sesipr.org.br

NN RN



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR
CEP 87014-110, Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Processo n° 01.31.00066880/2024.73
S&o partes integrantes neste instrumento de Contrato:

1. De um lado, a Prefeitura do Municipio de Maringa, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°® 76.282.656/0001-06, com sede na Avenida XV de Novembro, 701, nesta
cidade, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Governo, Sr. HERCULES MAIA
KOTSIFAS, em conjunto com o Secretario Municipal de Juventude e Cidadania, a
Sr. ANDERSON CARRARD, doravante denominado CONTRATANTE;

2. De outro lado, a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIAL - SESI, inscrito no CNPJ sob
n° 03.802.018/0019-24 com sede na a Rua Antonio Carniel, n° 499, Bairro Zona 5, em Maringa-
PR, neste ato representado pelo Sr. HUGO MOLINA, portador da Cédula de Identidade RG n°
XXXXXXX da SSP/PC e inscrito no CPF/MF sob n® XXXXXXX, que outorgado por procuragéao,
assina o Sr. EDSON JOSE DE VASCONCELOS, portador da Cédula de Identidade RG n°
XXXXXX da SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 022.108.919-57, doravante denominada
CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, justo e acordado, celebrar o presente
Contrato de Prestacdo de Servicos, devidamente autorizado pelo Processo n°
01.31.00066880/2024.73 — Dispensa de Licitagao n°® xxx/2024, que se regera pelas normas da
Lei Federal n°® xxxxxx e subsidiariamente pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e pelas condi¢cdes que
estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Este Contrato tem como objetivo a oferta, pelo CONTRATADO, para ministrar o curso de Curso
de segurancga na operagao de empilhadeira de pequeno porte (até 8.500kg) - avangado para pessoas
em situagao de vulnerabilidade social, por meio do Projeto Qualificagao Inclusiva, desenvolvido
pela Diretoria de Cidadania da Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania SEJUC, com
capacidade para 15 alunos e carga horaria de 16 horas, Processo n° 01.31.00066880/2024.73 —
Dispensa de Licitagao n°® xxx/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica designado como fiscal de contrato, a servidora Fernanda
Gomes da Silva Pires, gerente administrativa e financeira, matricula n°® 20.233, portadora do RG
n° 7.248.733-8 e inscrita no CPF sob n° 037.324.849-04, e como suplente, a servidora Marina



Fernandes Merlo, matricula n® 45.071, portadora do RG n°® 27.344.470-3 SSP/PR e inscrita no
CPF sob n° 152.762.397-11, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto deste
Contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, Ill e 67 da Lei federal n°® 14.133/2021, e de acordo
com o estabelecido no Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Integram e completam o presente Instrumento, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, a proposta da CONTRATADA, bem como
0s anexos, especificagbes e demais informagdes que integram o Processo n°
01.31.00066880/2024.73 — Dispensa de Licitagao n° xxx/2024 .

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO E DA EXECUGAO.

O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, devendo a CONTRATADA disponibilizar o servigo contratado apds o
recebimento da Nota de Empenho.

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR E CONDIGAO DE PAGAMENTO.

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia total de R$ 6.720,00 (seis mil
setecentos de vinte reais), em moeda corrente nacional, parceladamente, em até 15 (quinze)
dias ap6s a apresentagao da nota fiscal.

CLAUSULA QUARTA: DOTAGAO ORGAMENTARIA.

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°:
32.010.14.422.0022.2194.3.3.90.39.00 — Fonte de Recurso 01000.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE.

Cabera ao CONTRATANTE efetuar o pagamento pela prestacdo do objeto do presente
Instrumento, de acordo com o estabelecido na Clausula Terceira.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes exigidas para esta contratagdo, devendo
comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutengao do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir a terceiros, os
direitos e obrigagbes decorrentes deste Contrato, sem a prévia e expressa concordancia do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica avencado entre as partes que a CONTRATADA se
responsabiliza por todos os danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o CONTRATANTE
isento de qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA se responsabiliza por todas as dividas porventura
advindas da presente prestacdo de servigos junto ao comércio ou industria, ficando o
CONTRATANTE isento de quaisquer responsabilidades perante as mesmas.

CLAUSULA SETIMA: PENALIDADES:



Pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas e garantida a prévia defesa, a
Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a. 0,35% (zero virgula trinta e cinco por cento) — até o 10° (décimo) dia de atraso. Percentuais
que incidirdo sobre o valor total dos servigos ndo executados na data ajustada.

b.0,70% (zero virgula setenta por cento) — a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso.
Percentuais que incidirdo sobre o valor total dos servigos ndo executados na data ajustada.

c. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso injustificado na execugéo dos servigos, ficara
configurada a inexecugéo total ou parcial do contrato e a Administragdo podera, garantida a
defesa prévia, aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos servigos
nao executados, sem prejuizo das demais sang¢des previstas no Artigo 7° da Lei Federal
10.520/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento apds a sua
imposigao, respondendo por ela os pagamentos futuros e pela diferenca, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicacdo das sancdes administrativas, inclusive as clausulas
penais, nao exime a CONTRATADA da responsabilidade civil e penal a que estiver sujeita.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a proponente ndo mantiver a sua proposta; apresentar
declaracao falsa; deixar de apresentar documento na fase de saneamento; ou por infragdo de
qualquer outra clausula contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa
compensatoria e clausula penal de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos produtos cotados
pela empresa, podendo ser cumulada com as demais sangdes previstas no Artigo 7° da Lei
Federal 10.520/2002.

PARAGRAFO QUARTO: Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administracdo e sera descredenciado do cadastro de
fornecedores da Prefeitura do Municipio de Maringa-PR.

CLAUSULA OITAVA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.

A troca eventual de documentos e correspondéncias entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita apenas através de peticionamento eletrénico via SEl - Sistema Eletrénico de
Informacdes.

CLAUSULA NONA: RESCISAO.

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no
Artigo 78 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa, prevista no Artigo 77 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA: ALTERAGAO.
A alteracdo de qualquer das disposicoes estabelecidas neste Contrato somente se reputara
valida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderira, passando a

dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: LEGISLAGAO APLICAVEL.



O presente Contrato rege-se pelas disposicoes expressas na Lei Federal n° 10.520/02 e
subsidiariamente pela Lei Federal n® 14.133/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-

se-lhe, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito
Privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONDIGOES GERAIS.

Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie, que venham a
ser devidos em decorréncia do presente correrdo por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO: A execucdo dos servicos, o objeto do presente Contrato, ndo acarreta

como consequéncia, a existéncia de qualquer vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serao dirimidos de comum acordo entre as partes, com base nas legislagdes

em vigor, em especial pela Lei Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FORO.

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avengamento
perante o foro da Comarca de Maringa, Estado do Parana, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Gomes da Silva Pires Dorne, Gerente
Administrativo (a) e Financeiro (a), em 09/08/2024, as 11:00, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de
7 de julho de 2020.

1.
seil o
assinatura - :
eletrbnica

I E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
[ 5 . . .
: https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ool 2

[ 3{",,,;;"-11 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4368572 e o
L b E
']

codigo CRC E4838FD5.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4368572


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR,
CEP 87014-110 Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.31.00066880/2024.73

Em atencgéo ao despacho (4315803), informamos que:
* a recomendacao do Parecer n° 984 da PROGE recomenda-se que a pasta
apresente justificativa dos pregos praticados para confirmagao de que os orgamentos sao
os mesmos ofertados a outras instituigées consta na justificativa (4259435);

* a minuta do contrato de prestacdo de servigo (4368572) foi juntada ao presente
processo, da mesma forma que o Estatuto Social (4367220), a declarag&o unificada (4377893),
a ata de eleigdo da atual diretoria (4378081) e a Portaria nomeia o sr. Hugo Armando Ceron
Molina como superintendente do Departamento Regional do SESI do Parana (4377896).

Encaminhamos o presente para prosseguimento.

Atenciosamente,

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Gomes da Silva Pires Dorne, Gerente
Administrativo (a) e Financeiro (a), em 09/08/2024, as 10:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de
7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e
Migrantes, em 09/08/2024, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Provisoria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

il
el
JC: 5
assinatura

eletrénica

ot A
:,hf:.';;"-'u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4369192 e o
: J-ff_!"!, cédigo CRC 3E9FBD39.

Referéncia: Processo n? 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4369192


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4166990&id_documento=4701692
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4166990&id_documento=4640772
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4166990&id_documento=4759230
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4166990&id_documento=4757777
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4166990&id_documento=4769224
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4166990&id_documento=4769426
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4166990&id_documento=4769227
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410 Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.31.00066880/2024.73

A Sec. Municipal da Juventude, Cidadania e Migrantes,
I. Desde logo verifica-se o seguinte:

- Ausente Procuragdo do representante legal que assinou a Declaragio UNIFICADA - SESI MARINGA-
Versaolmpressao (SEI n® 4377893), Sr. Rodrigo Galvao Rocha de Almeida Prado;

- FGTS vencido;

II. Apds, em entendendo-se pelo prosseguimento do feito, devolva-se o presente para observancia
aos tramites de praxe (e.g.: que seja ofertada a respectiva publicidade, etc).

Atenciosamente,

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Clarice Akemi Mizumoto, Gerente de Licitagdes, em
12/08/2024, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

_'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A= : . .
=W 2= https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4385044 e o
codigo CRC 87AE8DAI.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4385044


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

12/08/2024, 15:02 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.802.018/0019-24
Razao
Social:
Endereco: R ANTONIO CARNIEL 475 / ZONA 05 / MARINGA / PR / 87015-330

SERVICO SOCIAL INDUSTRIA

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/07/2024 a 26/08/2024

Certificagdo Niumero: 2024072801040900869707

Informacdo obtida em 12/08/2024 15:02:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/oages/consultaEmpregador.jsf

7



Sistema
Fiep

PROCURACAO

OUTORGANTE: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
PARANA - SESI/PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.802.018/0001-03, com sede nesta Capital, na
Avenida Candido de Abreu, 200, através do seu Diretor Regional EDSON
JosE DE VASCONCELOS, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula
de Identidade Registro Geral n° 5.604.158-3 - SSP/PR, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n°
022.108.919-57, com endereco comercial na Avenida Candido de Abreu,

n° 200, Centro Civico, Curitiba, Estado do Parana.

OUTORGADO: RODRIGO GALVAO ROCHA DE ALMEIDA PRADO, brasileiro,
solteiro, Gerente de Canais de Vendas, portador da CI/RG n.°
28.248.875-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 311.722.418-13, com
endereco comercial na Av. Candido de Abreu, 200 — 8° Andar - Centro

Civico — Curitiba.

PODERES: especificos para representar o outorgante em licitagoes. Para
tanto sdo conferidos poderes para apresentar carta proposta, apresentar
declaracoes em conformidade ao edital e seus anexos, formular lances,
assinar atas, manifestar intencdo de interpor recurso ou declinar do
direito de fazer uso do mesmo, podendo ainda requerer, impugnar,
desistir, substabelecer, assinar qualquer tipo de documento ou
instrumento que for necessario ao fiel cumprimento do presente
mandato, inclusive assinar contratos em que o outorgante configure
como prestador de servicos, desde que decorrente de processo de

licitacao.

Curitiba, 10 ?@ Junho de 2024.

'\
EDSON Jgsin‘.nm VASCONCELOS
DIRETOR REGIONAL DO SESI/PR

FIEP
SESI
SENAI
TEL

—_—  sistemafiep.orglbr

Av. Candido de Abreu, 200 | Cer
80530-902 | Curitiba PR (41) 3!




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR,
CEP 87014-110 Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.31.00066880/2024.73

A GLIC,

Em atencdo ao Despacho (SEI n° 4385044), encaminhamos junto ao presente processo a

certiddo negativa de débito do FGTS (SEl n°4390450) e a Procuragdo do Sr. Rodrigo (SEI n°
4396180);

Sendo o0 que se apresenta para o momento, encaminhamos para prosseguimento do processo
de dispensa.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Marina Fernandes Merlo, Agente Administrativo (a), em
13/08/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

assinat ul a L]j
eletrbnica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4396280 e o
cédigo CRC D6663638.

DRy

J;}**i'a

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4396280


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410, Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se  autorizacdo para publicacdo deste processo de contratacdo direta
(dispensal/inexigibilidade):

Sistema: DISPENSA

Valor Estimado: R$ 6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais)

Finalidade: Valor referente a contratagcao, por meio de dispensa de licitagcao, de empresa
para ministrar o curso de seguran¢a na operagao de empilhadeira de pequeno porte para
capacitar pessoas em situagao de vulnerabilidade social, por meio do Projeto Qualificagao
Inclusiva, desenvolvido pela Diretoria de Cidadania da Secretaria Municipal de Juventude
e Cidadania SEJUC.

Solicita-se autorizagao para a publicacdo desta contratacio direta. As orientagdes exaradas pela
Procuradoria-Geral encontram-se atendidas e/ou mantidas pela pasta de origem mediante
justificativa cuja analise de veracidade e relevancia encontra-se aquela (Secretaria requisitante)
adstrita.

'I Documento assinado eletronicamente por Amanda Fiorillo, Diretor (a) de Licitagdes, em 13/08/2024,
ﬁglz lil' as 16:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

eletrénica

40 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

oy
Ty "; https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4400103 e o
codigo CRC AC83157E.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4400103


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1275 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagado vigente e para os fins especificados, fica autorizada a
PUBLICACAO do processo 01.31.00066880/2024.73 de contratacdo para a aquisicdo dos bens
e/ou servicos dele constantes.

Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, em
14/08/2024, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1.
Selk o
assinatura L
eletronica

" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4401503 e o
codigo CRC F1280A51.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4401503


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 23/08/2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR
CEP 87030-410, Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 131/2024

Processo n°® 01.31.00066880/2024.73

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 984 (SEl n°®4255653), a contratacdo do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA SESI, CNPJ n°. 03.802.018/0019-24, com sede na Rua Anténio Carniel, n°. 475,
Zona 05, na cidade de Maringa/PR, no valor de R$6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais),
para ministrar o curso de seguranga na operagao de empilhadeira de pequeno porte para
capacitar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do Projeto Qualificacdo
Inclusiva, desenvolvido pela Diretoria de Cidadania da Secretaria Municipal de Juventude e
Cidadania SEJUC, tudo em conformidade com os documentos que instruem o processo n°.
01.31.00066880/2024.73.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificacdo e devida publicidade.

Maringa, 19 de agosto de 2024.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e
Migrantes, em 20/08/2024, as 13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

1.
Sel
assinatura L‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, em
21/08/2024, as 09:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

o
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4417672 e o
codigo CRC 1289B391.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4417672


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410 Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.31.00066880/2024.73

Para OOM

Solicitamos a publicag@o no dia 22/08/2024 do Ato de Declaragao de Dispensa de Licitagdo 131 (SEI n°®
4417672).

QGrato

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Clarice Akemi Mizumoto, Gerente de Licitagdes, em
21/08/2024, as 09:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

O 0]

AT R A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'*%‘_?5'1' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= e e

ﬂr:;::'ﬁ".-;"'-'-'u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4434293 e o
& ket codigo CRC 1a7C8C71.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n2 4434293


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MARINGA, (QUINTA FEIRA) 22/08/2024

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARINGA - N° 4412
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ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 131/2024
Processo n° 01.31.00066880/2024.73

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 984 (SEl n°4255653), a contratagdo do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA SESI, CNPJ n°. 03.802.018/0019-24, com sede na Rua Antdnio Carniel, n°. 475,
Zona 05, na cidade de Maringad/PR, no valor de R$6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais),
para ministrar o curso de seguranga na operagdo de empilhadeira de pequeno porte para
capacitar pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do Projeto Qualificagdo
Inclusiva, desenvolvido pela Diretoria de Cidadania da Secretaria Municipal de Juventude e
Cidadania SEJUC, tudo em conformidade com os documentos que instruem o processo n°.
01.31.00066880/2024.73.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato & autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Maringa, 19 de agosto de 2024.

———
- ‘I Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e
.)el- E Migrantes, em 20/08/2024, as 13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

assinatura

| eletronica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
—
p 'I
SEE & . . e o
djsinstura Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretério (a) de Governo, em
; 21/08/2024, as 09:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

#t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4417672 e o
cédigo CRC 1289B391.

Referéncia: Processo n2 01.31.00066880/2024.73 SEI n? 4417672

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 133/2024
Processo n° 01.06.00096875/2024.28

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 1032 (SEI n° 4306459), a contratacdo de ZAMCA SUPRIMENTOS
CORPORATIVOS LTDA, CNPJ n°. 46.689.938/0001-61, com sede na Avenida Dom Manoel da
Silveira D'elboux, 1321 - Sala 214, Zona 05, na cidade de Maringa/PR, no valor de R$361,22
(trezentos e sessenta e um reais, e vinte e dois centavos), referente a aquisicdo de 1 (um)
microfone de lapela, sem fio, por meio de compra direta, para atender as necessidades da
Secretaria de Fazenda, tudo em conformidade com os documentos que instruem o processo n°.
01.06.00096875/2024.28.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Maringd, 20 de agosto de 2024.

——
"I Documento assinado eletronicamente por Orlando Chiqueto Rodrigues, Secretario de Fazenda, em
JE'- |’11| 20/08/2024, as 18:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

assinatura

| eletranica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

—
'l Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, em
sel |’i’| 21/08/2024, as 09:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com ft 1to na Medida Proviséria n?

ssinatura

| eletrbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

[OESN== E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4427784 e o
cédigo CRC 52A83EA2.

Referéncia: Processo n? 01.06.00096875/2024.28 SEIn® 4427784

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 200/2024

Processo n° 01.14.00101510/2024.74

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso Il, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 1111 (SEl n°4396737), a contratagdo da THAYS PRETTI DE
SOUSA, CNPJ n°. 27.850.138/0001-36, com sede na Rua Ignacio Pelchibeski, 1210, Jardim
Nova Independéncia, na cidade de Sarandi/PR, no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos
reais), para realizar uma prestagdo de servicos em forma de mediagdo, com o tema "O
FAZEDOR DE BORBOLETAS E POESIA EM TODA PARTE", para compor a programagéo do
evento 112 FESTA LITERARIA INTERNACIONAL DE MARINGA - FLIM 2024, por solicitagéo da
Secretaria Municipal de Cultura, tudo em conformidade com os documentos que instruem o
processo n°. 01.14.00101510/2024.74.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificacdo e devida publicidade.

Maringa, 20 de agosto de 2024.

—
"I Documento assinado eletronicamente por Paulo Aloisio Schoffen, Secretario (a) de Cultura, em
3E|- E 20/08/2024, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

assinatura

| stetrdnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

seil o

Eninata Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretério (a) de Governo, em
‘— 21/08/2024, as 09:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

{3 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
‘& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4428308 e o
cédigo CRC 6EC275D2.

Referéncia: Processo n? 01.14.00101510/2024.74 SEI n® 4428308

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 201/2024
Processo n° 01.14.00101769/2024.65

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso Il, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 1110 (SEl n°4396816), a contratagdo de DAYHARA RIBEIRO
MARTINS MEI, CNPJ n°. 48.357.488/0001-35, com sede na Rua Sao Pedro, 1497, Zona 07, na
cidade de Maringa/PR, no valor de R$600,00 (seiscentos reais), para realizar uma prestagao de
servicos em forma de mediagdo, com o tema FURIA DE MULHER , visando compor a
programagéo do evento 112 FESTA LITERARIA INTERNACIONAL DE MARINGA - FLIM 2024,
por solicitagdo da Secretaria Municipal de Cultura, tudo em conformidade com os documentos
que instruem o processo n°. 01.14.00101769/2024.65.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagéo e devida publicidade.

Maringd, 20 de agosto de 2024.

—
"' Documento assinado eletronicamente por Paulo Aloisio Schoffen, Secretario (a) de Cultura, em
JEI- |’il| 20/08/2024, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

assinatura

‘ eletrbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n 871, de 7 de julho de 2020.

—
"I Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, em
Jel- 7 21/08/2024, as 09:39, conforme hordrio oficial de Brasflia, com fundamento na Medida Proviséria n®

assinatura

| etetronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

o . . -
i E, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
31 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4428935 e o
codigo CRC 1ADEC115.
g

Referéncia: Processo n® 01.14.00101769/2024.65 SEI n@ 4428935

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 202/2024

Processo n° 01.22.00066114/2024.86

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso I, "f", da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 1062 (SEI n° 4333858), a contratagdo da INTEGRAGAO - ESCOLA
DE NEGOCIOS LTDA, CNPJ n°. 03.493.782/0001-36, com sede na Rua Manoel Guedes, n°. 504
- térreo, Itaim Bibi, na cidade de S&o Paulo/SP, no valor de R$33.487,00 (trinta e trés mil,
quatrocentos e oitenta e sete reais), para prestar servigos de capacitagéo técnica e profissional,
voltados ao aperfeicoamento pessoal de 24 (vinte e quatro) servidores, entre gestores e
coordenadores da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas - SEGEP. A capacitagdo ocorrera
de forma hibrida, parte presencial e parte online, com carga horaria de 16 horas, a fim de
aperfeigoar a atuacdo desempenhada pelos mencionados profissionais, por solicitagdo da Sec.
Municipal de Gestdo de Pessoas, tudo em conformidade com os documentos que instruem o
processo n°. 01.22.00066114/2024.86.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificac@o e devida publicidade.

Maringa, 20 de agosto de 2024.

——
‘I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
JEI- |il| Pessoas, em 20/08/2024, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

assinatura

‘ eletrénica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

——
»
.)El! Iill Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, em
axsinatura 211 21/08/2024, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
; 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

I} https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o
=% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4429496 e o
cédigo CRC BB49DC99.

Referéncia: Processo n® 01.22.00066114/2024.86 SEIn® 4429496
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